AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 6, Jahrgang 1998

Ausgegeben: Hannover, den 15. Juni 1998

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 75%  Verordnung iiber die Entschidigung der Mit-
glieder der Kirchengerichte und des Schlich-
tungsausschusses der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Entschidigungsverordnung

- EntschV.EKD).
Vom 17. April 1998.

Aufgrund des § 1 Abs. 2 des Entschidigungsgesetzes
vom 6. November 1997 (ABl. EKD S. 515) verordnet der
Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Entschédigung der Mitglie-
der der Kirchengerichte und des Schlichtungsausschusses
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

§2
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Mitglieder der Kirchengerichte und des Schlich-
tungsausschusses der Evangelischen Kirche in Deutschland
erhalten fiir jedes unter ihrer Beteiligung durchgefiihrte Ver-
fahren eine Entschiadigung fiir Zeitversdumnis und Arbeits-
aufwand.

(2) Die Entschiadigung wird auch gezahlt, wenn in einem
Verfahren ohne miindliche Verhandlung entschieden wird.
Das gleiche gilt, wenn ein Verfahren ohne eine gerichtliche
Endentscheidung zum Abschlufl kommt (z.B. durch Riick-
nahme oder Vergleich). Wird der Antrag vor der miindlichen
Verhandlung zurlickgenommen, entfillt eine Entschddigung
nach Absatz 1.

§3
Entschidigung der vorsitzenden Mitglieder

(1) Die vorsitzenden Mitglieder des Schiedsgerichts-
hofes, des Verwaltungsgerichts fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten und des Disziplinarhofes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland erhalten eine Entschidi-
gung in Hohe von 450 Deutsche Mark, damit ist anch die
Berichterstattung abgegolten.

(2) Die vorsitzenden Mitglieder der Disziplinarkammer,
der Schlichtungsstelle und des Schlichtungsausschusses der
Evangelischen Kirche in Deutschland erhalten eine Ent-
schidigung in Hohe von 400 Deutsche Mark, damit ist auch
die Berichterstattung abgegolten.

§4
Entschddigung der berichterstattenden Mitglieder

(1) Berichterstattende Mitglieder des Schiedsgerichts-
hofes, des Verwaltungsgerichts fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten und des Disziplinarhofes der Evan- .
gelischen Kirche in Deutschland, die nicht vorsitzende Mit-
glieder sind, erhalten eine Entschédigung in Hohe von 350
Deutsche Mark.

(2) Berichterstattende Mitglieder der Disziplinarkammer,
der Schlichtungsstelle und des Schlichtungsausschusses der
Evangelischen Kirche in Deutschland, die nicht vorsitzende
Mitglieder sind, erhalten eine Entschidigung in Héhe von
300 Deutsche Mark.

§5
Entschidigung der beisitzenden Mitglieder

(1) Die beisitzenden Mitglieder des Schiedsgerichts-
hofes, des Verwaltungsgerichts fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten und des Disziplinarhofes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland erhalten eine Entschédi-
gung in Hohe von 100 Deutsche Mark.

(2) Die beisitzenden Mitglieder der Disziplinarkammer,
der Schlichtungsstelle und des Schlichtungsausschusses der
Evangelischen Kirche in Deutschland erhalten eine Ent-
schidigung in Hohe von 50 Deutsche Mark.

§6
Inkraft- und AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1998 in Kraft.
Gleichzeitig treten die vorldufigen Entschéddigungsricht-
linien fiir die Mitglieder des Verwaltungsgerichts fiir mit-
arbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evange-
lischen Kirche in Deutschland vom 13. Juni 1995 und die
Anordnung des Présidenten des Kirchenamtes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland iiber ein pauschaliertes Sit-
zungsentgelt fiir Mitglieder von Spruchkorpern der Evange-
lischen Kirche in Deutschland vom 4. Dezember 1975 aufier
Kraft.

(2) Diese Verordnung findet Anwendung auch fiir die
Verfahren, die am 1. Mai 1998 noch nicht abgeschlossen
sind.

Hannover, den 17. April 1998
Der Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Manfred Kock
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B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Nr. 76*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der 3. Ver-
ordnung zur Anderung des Kirchenbeamten-
gesetzes vom 5. Februar 1997 fiir die Evange-

lische Kirche im Rheinland.
Vom 1. April 1998.

Die 3. Verordnung zur Anderung des Kirchenbeamten-
gesetzes vom 5. Februar 1997 wird fiir die Evangelische
Kirche im Rheinland in Kraft gesetzt mit der MaBigabe, daf
§ Tam 1. Juli 1998 und § 2 am 1. August 1998 in Kraft tre-
ten.

Berlin, den 1. April 1998

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

Nr.77*%  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Anderung des Einfithrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz vom 15. Oktober 1997
fiir die Evangelische Kirche in Berlin-Bran-
denburg, Pommersche Evangelische Kirche,
Evangelische Kirche im Rheinland und Evan-

gelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen.
Vom 1. April 1998.

Die Verordnung zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz vom 15. Oktober 1997 wird fiir die
Pommersche Evangelische Kirche und fiir die Evangelische
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen mit Wirkung vom
1. Januar 1998, fiir die Evangelische Kirche in Berlin-Bran-

denburg mit Wirkung vom 1. Februar 1998 und fiir die
Evangelische Kirche im Rheinland mit Wirkung vom 1. Juli
1998 in Kraft gesetzt.

Berlin, den L. April 1998

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

Nr. 78%  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Yerord-
nung zur Anderung des Pfarrer-Aushildungs-
gesetzes vom 10. Dezember 1997 fiir die Evan-
gelische Landeskirche Anhalts, Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg, Pommersche
Evangelische Kirche, Evangelische Kirche im
Rheinland und Evangelische Kirche  von

Westfalen. -
Vom 1. April 1998.

Die Verordnung zur Anderung des Pfarrer-Ausbildungs-
gesetzes vom 10. Dezember 1997 wird fiir die Evangelische
Landeskirche Anhalts sowie fiir die Pommersche Evangeli-
sche Kirche mit Wirkung vom 1. Januar 1998, fiir die Evan-
gelische Kirche in Berlin-Brandenburg; die Evangelische
Kirche im Rheinland und die Evangelische Kirche von
Westfalen mit Wirkung vom 1. April 1998 in Kraft gesetzt.

Berlin, denl.April 1998
Der Rat ,
der Evangelischen Kirche der Union
Berger

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr. 79 Kirchengesetz der Konféderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Pfarrerbesoldungs- und -versor-

gungsgesetzes.

Vom 25. Mirz 1998. (KABI. S. 48 d. Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers)

Die Synode der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen iiber die Besoldung und Versorgung
der Pfarrer und Pfarrerinnen (Pfarrerbesoldungs- und -ver-
sorgungsgesetz — PBVG) in der Fassung vom 8. Januar
1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 16). wird wie folgt ge-
dndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht werden im IIL Abschnitt die Zahl
»58« durch die Zahl »57« und die Zahl »59« durch die
Zahl »58« ersetzt.
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2. Nach § 2 wird folgender § 2 a eingefiigt:
>>§ 2a
Anpassung von Besoldung und Versorgung

Werden Besoldung und Versorgung der Beamten des
Landes Niedersachsen allgemein erhoht (Anpassung),
so sind entsprechend angepafite Beziige nach diesem
Kirchengesetz nur dann zu gewahren, wenn nicht inner-
halb eines Monats nach Verkiindung des jeweiligen
staatlichen Anpassungsgesetzes vom Rat im Einverneh-
men mit dem Présidium der Synode eine abweichende
Regelung getroffen wird. Eine abweichende Regelung
nach Satz 1 ist nur solange zuldssig, bis der Rat im Ein-
vernehmen mit dem Prisidium der Synode festgestellt
hat, daB Besoldung und Versorgung der Pfarrer um finf
Prozentpunkte gegeniiber den prozentualen Anpassun-
gen der Beziige vergleichbarer Beamter des Landes Nie-
dersachsen zuriickgeblieben sind.«

3. Nach § 45 wird im 3. Unterabschnitt (Ev.-Luth. Kirche
in Oldenburg) folgender § 45 a eingefligt:

»845a
Jdhrliche Sonderzuwendung, jdhrliches Urlaubsgeld

(1) Abweichend von den fiir die Beamten des Landes
Niedersachsen geltenden Rechtsvorschriften tiber die
Gewihrung einer jahrlichen Sonderzuwendung gilt, daf
fuir das Jahr 1998 der Grundbetrag in Hohe von 75 vom
Hundert, fiir das Jahr 1999 in H6he von 50 vom Hundert
der fiir den Monat Dezember mafgebenden Beziige ge-
wihrt wird.

(2) Die fiir die Beamten des Landes Niedersachsen
geltenden Rechtsvorschriften iiber die Gewéhrung eines
jéhrlichen Urlaubsgeldes sind nicht anzuwenden.«

4. Der bisherige § 58 wird als Schluvorschrift § 59 und er-
hilt folgende Fassung:

»§ 59
Gesamtpfarrvertretung

(1) Am Sitz der Konftderation wird eine Gesamt-
pfarrvertretung gebildet. Sie ist vor einer Anderung

dieses Kirchengesetzes und vor Erlaf} allgemeiner Rege-
lungen auf Grund dieses Kirchengesetzes durch Aus-
fithrungsverordnung des Rates sowie bei Anderung und
Erlaff sonstiger dienstrechtlicher Vorschriften der Kon-
foderation zu horen.

(2) Der Rat regelt das Néhere iiber Bildung Amtszeit
© und Beteiligung der Gesamtpfarrvertretung durch Aus-
fiihrungsverordnung. «

5. Der bisherige § 59 wird § 58.
§2
(1) Dieses Kirchengesetz tritt in der Ev.-luth. Landeskir-
che Hannovers,in der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig und in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg gemilf
§ 19 Abs. 2 Satz 1 des Vertrages tiber die Bildung einer Kon-

foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen am Tage
nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt in der Ev.-ref. Kirche (Syn-
ode ev.-ref. Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)

‘und in der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe

gemil § 19 Abs. 3 Satz 1 des Vertrages tiber die Bildung
einer Konftderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen und den dazu erlassenen Bestimmungen in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluf der 7. Synode der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
vom 14. Mérz 1998 ausgefertigt.

Wolfenbiittel, den25. Mirz 1998

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Krause

Vorsitzender

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Nr. 80 Verordnung mit Gesetzeskraft zur Ergiinzung
des Ausfithrungsgesetzes zum Pfarrdienst-

gesetz.

Vom 13. Miirz 1998. (KABI. S. 26)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 81 Abs. 1
und 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Ber-
lin-Brandenburg vom 19. November 1994 (KABI. S. 182)
zur  Erginzung des  Pfarrdienstausfithrungsgesetzes
— PIDAG - vom 16. November 1996 (KABIL S. 191) mit
Zustimmung des Sténdigen Ordnungsausschusses und des
Stidndigen Theologischen/Liturgischen Ausschusses der
Landessynode beschlossen:

§1

§ 4 des Pfarrdienstausfiihrungsgesetzes erhilt folgende
Fassung:

»$ 4 (zu § 16 PIDG)

(1) Die Entscheidung iiber die Berufung in den Probe-
dienst (Entsendungsdienst) trifft das Konsistorium unter
Berticksichtigung der Empfehlung einer von der Kirchenlei-
tung eingesetzten Vorschlagskommission.

(2) Die Vorschlagskommission entscheidet, wen sie unter
Beriicksichtigung der Kriterien Eignung, Befihigung und
fachliche Leistung zur Ubernahme auf die Stellen empfiehlt,
die nach der jéhrlichen Festlegung der Kirchenleitung fiir




192 AMTSBLATT

Heft 6, 1998

den Entsendungsdienst jeweils hochstens zur Verfligung ste-
hen. Gegen die Empfehlung ist kein Rechtsbehelf gegeben.

(3) Das Nahere zur Ausgestaltung des Verfahrens der Vor-
schlagskommission, ihrer Zusammensetzung sowie den
Kriterien fiir die Erarbeitung ihrer Empfehlung wird durch
Rechtsverordnung geregelt.

(4) In den Probedienst (Entsendungsdienst) kann auch
berufen werden, wem die Diensteignung oder die Anstel-
lungsfihigkeit als Pfarrerin oder Pfarrer nach bisherigem
Recht bereits zuerkannt worden ist, solange keine Fest-
anstellung in einer Pfarrstelle erfolgt ist.«

§2

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 20. Mirz
1998 in Kraft.

Berlin, den 13. Midrz 1998
Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber
Nr. 81 Rechtsverordnung iiber das Verfahren bei Be-

rufungen in den Entsendungsdienst.
Vom 13. Mérz 1998. (KABL. S. 26)

Aufgrund von § 4 Abs. 3 des Kirchengesetzes zur Aus-
fithrung und Ergénzung des Kirchengesetzes iiber die recht-
lichen Verhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche der Union (Pfarrdienstgesetz ~
PIDG) vom 15. Juni 1996 (Pfarrdienstausfiihrungsgesetz —
PfDAG) vom 16. November 1996 (KABI. S. 191), gedndert
durch Verordnung mit Gesetzeskraft vom 13. Mérz 1998
(KABI. S. 26), hat die Kirchenleitung folgende Rechtsver-
ordnung beschlossen:

§1

(1) Uber die Berufung in den Entsendungsdienst ent-
scheidet das Konsistorium unter Beriicksichtigung von
Empfehlungen einer Vorschlagskommission nach Mafigabe
der Endscheidung der Kirchenleitung nach Absatz 2.

(2) Die Kirchenleitung legt fest, in welchem Umfang pro
Jahr hochstens Berufungen in den Entsendungsdienst vorge-
nommen werden. '

(3) Das Konsistorium sorgt dafiir, daf die Fristen fiir die
Bewerbung zur Berufung in den Entsendungsdienst, die

Termine fiir das Verfahren geméf3 § 3 Abs. 5 und die einzu--

reichenden Unterlagen rechtzeitig bekanntgemacht werden.

§2

(1) Der Vorschlagskommission gehoren sieben Mitglie-
der an:

1. die Bischofin oder der Bischof als vorsitzendes Mit-
glied; sie oder er kann sich durch die Propstin oder den
Propst vertreten lassen,

2. die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Personalia der
Ordinierten des Konsistoriums,

3. ein vom Kollegium des Konsistoriums aus dessen Mitte
entsandtes juristisches Mitglied,

4. eine Generalsuperintendentin oder ein Generalsuper-
intendent,

5. zwei Gemeindeglieder mit mehrjihriger Erfahrung in
kirchlichen Ehrendmtern, von denen mindesténs eines
Mitglied der Landessynode sein soll,

6. cin Mitglied mit Berufserfahrung im pastoralpsycholo-
gischen Bereich oder im Bereich der Personalberatung,
-auswahl oder -ausbildung, das auch einer arderen
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
angehoren kann.

Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Theologische
Aus-, Fort- und Weiterbildung des Konsistoriums nimimt an
den Sitzungen der Vorschlagskommission mit beratender
Stimme teil.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 4 bis 6 werden von
der Kirchenleitung bérufen. Fiir jedes dieser Mitglieder wird
eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter bestellt. Es ist
darauf zu achten, daf unter den Mitgliedern Frauen und
Mainner in einem zahlenmifig angemessenen Verhiltnis
vertreten sind.

(3) Die Amtszeit der Vorschlagskommission betragt sechs
Jahre. Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mit-
glied vorzeitig aus, wird fiir den Rest der Amtszeit eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger bestellt.

§3

(1) Die Vorschlagskommission wihlt die Bewerberinnen
und Bewerber, die sie' dem Konsistorium: zur Berufung in
den Entsendungsdienst empfiehlt, nach der Eignung, der .
Befiahigung und der fachlichen Leistung aus. Fiir eine Be-
rufung in den Entsendungsdienst kann nur empfohlen wer-
den, wer die in § 16 PfDG bezeichneten Voraussetzungen
erfiillt.

(2) Bei der Beurteilung der Eignung soll die Vorschlags-
kommission insbesondere achten auf: :

1. die Fahigkeit'zum glaubwiirdigen personlichen Zeugnis
des christlichen Glaubens in Lehre und Leben,

2. die seelsorgerliche und missionarische Kompetenz,

Red

die Fihigkeit zur verantwortlichen Leitungstatigkeit in
einer Gemeinde,

die Teamfihigkeit,
die Sprach-, Argumentations- und Dialogfahigkeit,
die Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit,

die Fahigkeit zur Reflexion det eigenen Person und der
Berufsrolle.

(3) Uber das MaB der:Befihigung zum Entsendungs-
dienst bildet sich' die Vorschlagskommission insbesondere
unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der beiden theologi-
schen oder der beiden gemeindepddagogischen Priifungen
ein Urteil. :

(4) Bei der Beurteilung der fachlichen Leistung soll die
Vorschlagskommission  zusitzliche berufsqualifizierende
Leistungen beriicksichtigen, soweit sie sachdienlich sind.
Hier kommen insbesondere ein widhrend der Schulzeit, des
Studiums oder des praktischen Vorbereitungsdienstes ge-
zeigtes. besonderes - kirchliches, gesellschaftliches  oder
soziales Engagement, eine zusatzliche abgeschlossene Be-
rufsausbildung, Familienarbeit, ein dbgeschlossenes Zweit-
studium oder eine wissenschaftliche Tatigkeit in Betracht.

N ke

(5) Zur Beurteilung der personlichen Bignung nimmt die
Vorschlagskommission Einsicht in die Unterlagen der Aus-
bildung und der Bewerbung und fiihrt zudem insbesondere
Gespriiche mit den Bewerberinnen und Bewerbern. Die Vor-
schlagskommission kann auf Gespréiche mit den Bewerbe-
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rinnen und Bewerbern verzichten, die sie aufgrund einer
fritheren Bewerbung beurteilen kann.

§4

Aufgrund der Wiirdigung aller Bewerberinnen und Be-
werber entscheidet die Vorschlagskommission, wen sie dem
Konsistorium zur Berufung in den Entsendungsdienst emp-
fiehlt. Die Empfehlung bedarf der Zustimmung der Mehr-
heit der Mitglieder der Vorschlagskommission. Die Zahl der
zur Berufung in den Entsendungsdienst Empfohlenen kann
unter der Zahl der von der Kirchenleitung gemif § 1 Abs. 2
festgelegten Zahl liegen. Bei der Empfehlung soll das be-
sondere Ausbildungsprofil der Gemeindepiddagoginnen und
-pddagogen berticksichtigt werden.

§5

Das Konsistorium teilt den Bewerberinnen und Bewer-
bern schriftlich mit, wie tiber ihren Antrag auf Berufung in

&

den Entsendungsdienst entschieden worden ist. Wider-
spruch und Klage haben keine aufschiebende Wirkung.

§6

Die Vorschlagskommission soll den Bewerberinnen und
Bewerbern, deren Antrag auf Berufung in den Entsendungs-
dienst abgelehnt wurde, ein Beratungsgesprich iiber die
Moglichkeiten einer kiinftigen Mitarbeit im kirchlichen
Dienst anbieten. Die Beratung soll auch den Hinweis auf die
Moglichkeiten des ehrenamtlichen Pfarr- oder Gemeinde-
padagogendienstes einschlieflen.

§7
Diese Rechtsverordnung tritt am 20. Mérz 1998 in Kraft.

Berlin, den 13. Miarz 1998

Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber

Evangelisch-Lutherische Land‘eskirche Mecklenburgs

Nr. 82 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes vom 4. November 1979 iiber die Be-
soldung und Versorgung in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

(Kirchliches Besoldungsgesetz).
Vom 6. Dezember 1997. (KABIL 1998 S. 6)

§1

Das Kirchengesetz tiber die Besoldung und Versorgung in
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(Kirchliches Besoldungsgesetz) vom 4. November 1979 in
der ab 1. Januar 1993 geltenden Fassung (KABL 1993
S. 129) wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige § 49 wird § 50.
2. Es wird folgender neuer § 49 eingefiigt:

»§ 49
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Pastoren und Pastorinnen, Kirchenbeamte und Kir-
chenbeamtinnen kénnen nach MafBgabe der folgenden Be-
stimmungen auf Teile ihrer Beziige verzichten, und zwar
wahlweise auf

a) einen zahlenmiBig bestimmten Monats- oder Jahres-
betrag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige
oder Teile hiervon,

¢) den Erhthungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten
Durchstufung.

Durch Verzicht vermindert sich der Anspruch auf die lau-
fenden Dienst- oder Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Die Verzichterkldarung bedarf der Schriftform. Sie
muf die Geltungsdauer des Verzichtes enthalten und den
Gegenstand des Verzichtes angeben. Sie darf nicht an die
Erfiillung von Bedingungen gekniipft sein.

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichterkldrung zu versi-
chern, da3 die Angemessenheit seines und gegebenenfalls
des Lebensunterhaltes seiner Familie und sonstiger unter-
haltsberechtigter Angehdriger gewihrleistet bleibt.

(4) Die Verzichterkldrung bedarf der Annahme durch den
Oberkirchenrat. Der Oberkirchenrat kann die Annahme der
Erkldrung aus wichtigem Grunde widerrufen.

(5) Der Berechtigte kann die Verzichterklirung wider-
rufen, jedoch nur drei Monate im voraus zum Ablauf eines
Monats. Der Oberkirchenrat kann in Hirtefdllen einen
Widerruf innerhalb kiirzerer Fristen, jedoch nicht unter
einem Monat, anerkennen. Die Verzichterkldrung erlischt
mit dem Tode des Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
nicht zu beriicksichtigen.«

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz ist von der Kirchenleitung
auf ihrer Sitzung am 4. Dezember 1997 auf Grund von § 23
Abs. 2 des Kirchengesetzes liber die Leitung der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs beschlos-
sen worden. Dieses Kirchengesetz wird der Landessynode
auf ihrer nédchsten Tagung zur Bestdtigung.vorgelegt. Lehnt
die Landessynode diese Bestitigung ab, tritt dieses Kirchen-
gesetz zum Zeitpunkt des Beschlusses auBer Kraft.

Schwerin, 6.Dezember 1997

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Beste

Landesbischof
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Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr. 83 Satzung des Verbandes kirchlicher und
diakonischer Anstellungstriger Nordelbien

(VKDA-NEK).
Vom 26. September 1979. (GVOBI. 1998 S. 93)

§1
Name und Sitz

(1) Der Verband fithrt den Namen »Verband kirchlicher
und diakonischer Anstellungstriger Nordelbien« (VKDA-
NEK).

(2) Er ist ein rechtsfgihiger Verein und hat seinen Sitz in
Kiel.

(3) Erist in das Vereinsregister eingetragen.

§2
Zweck

(1) Zweck des Verbandes ist die Wahrung der Interessen
seiner Mitglieder an der Einheitlichkeit der Arbeitsbedin-
gungen im kirchlichen Dienst. Er verfolgt diesen Zweck ins-
besondere durch den Abschiufl von Tarifvertrigen und Ver-
einbarungen, die dem gleichen Zweck dienen. Er kann dabei
fiir besondere, sachliche abgrenzbare Bereiche Sonderrege-
Iungen oder Tarifvertriige vereinbaren. Dabei ist er an die
Entscheidung der Synode im Rahmen des Kirchengesetzes
iiber die Regelung der Rechtsverhiltnisse der in einem pri-
vatrechtlichen Dienstverhiltnis beschiftigten Mitarbeiter in
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz — ARRG) vom 9. Juni 1979 (Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt Seite 193) in seiner jeweiligen Fassung
gebunden. Im Falle der Kiindigung des »Tarifvertrages zur
Regelung der Grundlagen einer kirchengeméfen Tarifpart-
nerschaft« durch eine einzelne Mitarbeiterorganisation wer-
den Verhandlungen iiber neue Vereinbarungen im Sinne der
Protokollnotiz zum Grundlagenvertrag mit allen Mitarbei-
terorganisationen gemeinsam gefiihrt.

(2) Der Verband soll mit anderen Arbeitgebern und
Arbeitgeberverbénden im Bereich der Kirche zusammen-
arbeiten. Er kann sich einer Spitzenorganisation im Sinne
des § 2 Absatz 2 Tarifvertragsgesetz anschlieffen oder eine
solche mit gleichartigen Verbidnden bilden.

§3

Geschaftsjahr
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§4
Mitgliedschaft
(1) Mitglieder des Verbandes konnen sein

a) die Kirchengemeinden und Kirchenkreise der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche sowie die aus diesen gebildeten
Verbinde mit ihren Diensten und Werken,

b) die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche mit ihren Diensten
und Werken,

¢) das Hilfswerk der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,

d) andere Triger kirchlicher Arbeit, die selbstidndige juristi-
sche Personen des Offentlichen oder privaten Rechts
sind,

e) andere christliche Religionsgemeinschaften, soweit sie
der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Ham-
burg oder Schleswig-Holstein angehéren und selbstin-
dige juristische Personen des &ffentlichen oder privaten
Rechts sind,

f) andere Gliedkircheri der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

(2) Die Aufnahme in den Verband erfolgt auf schrift-
lichen Antrag vorldufig durch Beschluf} des Gesamtvorstan-
des. Sie ist endgiiltig, sofern die Mitgliederversammlung
auf ihrer nichsten Sitzung dem Beschluf} des Gesamtvor-
standes nicht widerspricht.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch schriftlich erklérten
Austritt oder Ausschiufl durch die Mitgliederversammlung
oder im Falle der Auflosung des Mitgliedes. Der Austritt
wird mit Ablauf des dritten vollen Kalendermonats wirk-
sam, der dem Tag des Zugangs der Austrittserkldrung folgt.
AusschluBgriinde sind u. a.:

a) VerstoBe gegen einen laufenden Tarifvertrag oder gegen
Vereinbarungen, die gleichen Zwecken dienen, sowie
sonstige VerstdBe gegen die Interessen des Verbandes,

b) Nichterfiillung der Zahlungsverpflichtungen des Ver-
bandsmitgliedes gegen den Verband trotz zweimaliger
Aufforderung.

Der Ausschlu3 wird mit dem Ablauf des Kalendermonats
wirksam, in welchem dem Mitglied der Beschluf3 durch ein-
geschriebenen Brief oder gegen Empfangsbestitigung be-
kanntgegeben wird. Bei der Auflosung eines Mitgliedes
endet die Mitgliedschaft am Tage der Auflésung.

(4) Bei Austritt und Ausschluf} bleibt die Beitragspflicht
fiir das laufende Geschéftsjahr unberiihrt.

§5
Rechte der Mitglieder
Die Mitglieder haben nach Mal3gabe des § 8 Stimmrecht
in der Mitgliederversammlung.
§6
Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die vom Verband geschlossenen Tarifvertrige und
andere Vereinbarungen durchzufiihren,

b) die Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Ge-
samtvorstandes zu befolgen,

¢) eigene Tarifvertrdge und Vereinbarungen nur mit Zu-
stimmung des Gesamtvorstandes oder der Mitglieder-
versammlung abzuschliefen,

d) die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, die fiir die
Arbeit des Verbandes notwendig sind,

e) die von der Mitgliederversammlung festgesetzten Jah-
resbeitrige zu zahlen.
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§7
Organe

Organe des Verbandes sind die Mitgliederversammlﬁng,
der Gesamtvorstand und die Fachausschiisse.

§8
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammliung ist die Versammlung der
Vertreter und Vertreterinnen der Mitglieder.

(2) In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied
mindestens eine Stimme. Hat ein Mitglied mehr als 50 Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die mindestens die Hilfte der
tariflichen Arbeitszeit gegen Entgelt tatig sind, so hat es fiir
tiber 50 hinausgehende angefangene 50 weitere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen eine weitere Stimme. Abweichend
von Satz 1 und 2 haben

a) die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche zusétzlich die Halfte
der Stimmen, die in der Mitgliederversammlung von
den Mitgliedern nach § 4 Absatz 1 Buchstabe a,

b) das Nordelbische Diakonische Werk e.V. zusitzlich
mindestens die Hélfte der Stimmen, die in der Mitglie-
derversammlung vom Hilfswerk der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche und den freien diakonischen Mitgliedern

jewells vertreten werden, soweit dieses besondere Stimm-
recht vor Eintritt in die Abstimmung angemeldet wird.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche und, fiir die Bereiche
der diakonischen Verbandsmitglieder, das Nordelbische
Diakonische Werk e. V. kénnen gegen Beschliisse der Mit-
gliederversammlung binnen drei Wochen Einspruch ein-
legen. Wird Einspruch eingelegt, so kann er durch den
BeschluB der Mehrheit der Mitgliederversammlung zuriick-
gewiesen werden.

(3) Die Mitglieder konnen sich gegenseitig zur Vertretung
ermichtigen oder ihre Stimmen auf den Geschiftsfithrer
bzw. die Geschiftsfiihrerin oder einen Dritten bzw. eine
Dritte iibertragen. Die Ubertragung erfolgt durch schrift-
liche Vollmacht, die in dringenden Fillen auch telegrafisch
erteilt werden kann. Sie soll nachtriglich schriftlich be-
stétigt werden.

(4) Personen, die Mitglieder der Organe einer Gewerk-
schaft oder sonstigen Vereinigung sind, die mit dem Ver-
band Tarifvertrdge abschlieft, sowie deren hauptamtliche
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen kénnen weder Vertreter
bzw. Vertreterinnen noch Bevollméchtigte eines Mitgliedes
sein.

§9
Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung beschlieBt insbesondere
tiber

a) Anderung der Satzung,

b) Feststellung des Haushaltsplans einschlieSlich des Stel-
lenplans aufgrund der Vorschlige des Gesamtvorstan-
des, ’

¢) Festsetzung der zur Deckung der Ausgaben erforder-
lichen Mitgliedsbeitrige,

d) Genehmigung der Jahresrechnung und Entlastung des
Gesamtvorstandes,

e) Wahl der Mitglieder des Gesamtvorstandes nach § 11,

f) den Abschlufl von Tarifvertrigen anstelle des Gesamt-
vorstandes, wenn dieser, die Mitgliederversammlung
mit zwei Fiinfteln der Stimmen, die Kirchenleitung oder,

fiir den Bereich der diakonischen Verbandsmitglieder,
das Nordelbische Diakonische Werk e. V. es verlangen,

g) Ausschlufl von Mitgliedern,
h) Auflosung des Verbandes.

(2) Beschliisse zu Absatz 1 Buchstaben a, g und h bediir-
fen einer Mehrheit von zwei Dritteln der vertretenen Stim-
men. Hierauf ist jeweils in der Einladung zur Mitgliederver-
sammlung ausdriicklich hinzuweisen.

§ 10
Durchfiihrung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal
jdhrlich zusammen. Sie ist ferner einzuberufen, wenn es der
Gesamtvorstand, die Kirchenleitung oder ein Fiinftel der
Mitglieder verlangen. Die Mitgliederversammlung wird von
dem oder der Vorsitzenden des Gesamtvorstandes einbe-
rufen und geleitet. Bis zur Wahl des bzw. der Vorsitzenden
tritt an seine bzw. ihre Stelle das dltere der von der Kirchen-
leitung entsandten Mitglieder. Die Mitgliederversammlung
gibt sich eine Geschiftsordnung. Solange eine solche nicht
erlassen ist, findet die Geschiftsordnung der Synode der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche sinngemifl Anwendung.

(2) Die Einladung zur Mitgliederversammlung soll
schriftlich mit einer Frist von einem Monat unter Angabe
der Tagesordnung erfolgen. Auferordentliche Mitglieder-
versammlungen konnen mit einer Frist von drei Tagen auch
fernmiindlich oder telegrafisch einberufen werden.

(3) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf
die Zahl der vertretenen Mitglieder beschlufifihig.

§ 11
Gesamtvorstand

(1) Der Gesamtvorstand besteht aus siebzehn Mitglie-
dern; er setzt sich wie folgt zusammen:

a) dreizehn Vorstandsmitglieder, die von der Mitglieder-
versammlung auf sechs Jahre gewihlt werden,

b) zwei Vorstandsmitglieder, die die Kirchenleitung ent-
sendet,

¢) ein Vorstandsmitglied, das das Nordelbische Diakoni-
sche Werk e. V. entsendet,

d) ein Vorstandsmitglied, das vom Kollegium des Nord-
elbischen Kirchenamtes entsandt wird.

(2) Fiir die in Absatz 1 Buchstabe a genannten Vorstands-
mitglieder werden sechs Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen gewihlt, die in der Reihenfolge der Wahl bei Verhinde-
rung der ordentlichen Vorstandsmitglieder eintreten.

Fiir die in Absatz 1 Buchstaben b, ¢ und d genannten Vor-

standsmitglieder ist je ein Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin zu bestimmen.

(3) Der Gesamtvorstand wihlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende und einen ersten Stell-
vertreter bzw. eine erste Stellvertreterin und einen zweiten
Stellvertreter bzw, eine zweite Stellvertreterin fiir den Vor-
sitzenden bzw. die Vorsitzende.

§12

Die Vorstandsmitglieder gemif § 11 Absatz 1 Buchsta-
ben b und d kdnnen gemeinsam verlangen, daf3 der Vollzug
eines Beschlusses iiber den Abschlufl von Tarifvertrigen
langstens fiir die Dauer eines Monats ausgesetzt wird und
eine erneute Beratung im Gesamtvorstand oder in der Mit-
gliederversammlung erfolgt, wenn sie dies wegen nicht ver-
tretbarer finanzieller Auswirkungen fiir erforderlich halten.




196 ‘ AMTSBLATT

Heft 6, 1998

Gegen Beschliisse des Gesamtvorstandes kann von den Ver-
tretern bzw. Vertreterinnen der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche gemeinsam sowie fiir den Bereich der diakonischen
Verbandsmitglieder vom Vertreter bzw. der Vertreterin des
Nordelbischen Diakonischen Werkes e. V. die Mitglieder-
versammlung binnen zwei Wochen angerufen werden.
Anderenfalls sind die Beschliisse endgiiltig.

§13

Geschiftsfithrung und Aufgaben
des Gesamtvorstandes

(1) Der Gesamtvorstand wird zu seinen Sitzungen vom
Vorsitzenden bzw. von seiner Vorsitzenden oder dessen bzw.
deren amtierenden Stellvertreter oder Stellvertreterin einbe-
rufen. Er soll mindestens dreimal jihrlich zusammentreten.

(2) Der Gesamtvorstand hat die Aufgabe,

a) Entscheidungen der Mitgliederversammlung vorzube-
reiten und durchzufiihren;

b) Tarifvertrige abzuschlieBen; der Gesamtvorstand kann
die Entscheidung iiber den Abschlufl gemif § 9 Absatz 1
Buchstabe f an die Mitgliederversammlung verweisen.
Auf Verlangen der in § 9 Absatz 1 Buchstabe f sonst Ge-
nannten hat er die Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung herbeizufiihren. Die Entscheidung iiber die
Annahme eines Tarifvertrages erfordert eine Mehrheit
von zehn Stimmen der Mitglieder des Gesamtvorstan-
des;

¢) den Entwurf des Haushaltsplans aufzustellen und der
Mitgliederversammlung vorzulegen;

d) die Einsetzung von Fachausschiissen zu beschlieen und
die Mitglieder der Kleinen Tarifkommission zu bestim-
men;

e) iber die vorldufige Aufnahme von Mitgliedern in den
Verband zu beschlieBen;

f) seinen Vorsitzenden bzw. seine Vorsitzende und dessen
bzw. deren Stellvertreter oder Stellvertreterin zu wihlen.

g) die Dienstverhiltnisse des Geschiftsfiihrers bzw. der
Geschiéftsfithrerin und der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen der Geschéftsstelle zu regeln;

h) im tibrigen alle Mafinahmen zu treffen, die fiir die Erfiil-
lung der Zwecke des Verbandes erforderlich sind, soweit
diese nicht der Mitgliederversammlung obliegen.

§ 14
Vorstand im Sinne des § 26 BGB

(1) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende
bzw. die Vorsitzende des Gesamtvorstandes, sein bzw. ihr
erster Stellvertreter oder seine bzw. ihre erste Stellvertrete-
rin und der Geschiftsfithrer bzw. die Geschiftsfithrerin. Er
fiihrt die Verhandlungen mit Dritten, sofern nicht der Vorsit-
zende bzw. die Vorsitzende oder der Geschéftsfiihrer bzw.
die Geschiftsfithrerin beauftragt wird. Je zwei dieser Vor-
standsmitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

(2) Abweichend von Absatz 1 kénnen Verpflichtungs-
erklirungen im Rahmen der laufenden Geschiftsfithrung
des Verbandes vom Geschéftsfithrer bzw. der Geschiftsfiih-
rerin allein vollzogen werden.

§15
Ausschiisse

(1) Fir einzelne Bereiche konnen Fachausschiisse zur
Vorbereitung von Entscheidungen bestellt werden. Die Zu-

sammensetzung und die Aufgaben regelt der Gesamtvor-
stand.

(2) Der Gesamtvorstand kann bei Bedarf Verhandlungs-
ausschiisse bilden. Die Kleine Tarifkommission fithrt in der
Regel die Tarifverhandlungen.

§ 16
Geschiiftsfiihrung

(1) Der Geschiiftsfithrer bzw. die Geschiftsfiihrerin er-
ledigt nach Weisung des Vorstandes seine bzw. ihre Auf-
gaben, die insbesondere darin bestehen,

a) die laufenden Geschifte zu fiihren,

b) die Mitglieder-n arbeits- und tarifrechtlichen Fragen zu
beraten,

¢) die Mitglieder vor den Gerichten fiir Arbeitssachen nach
MaBgabe der jeweils geltenden ProzeBrichtlinien zu ver-
treten,

d) die Sitzungen der Mitgliederversammlung und des Ge-
samtvorstandes im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden
bzw. der Vorsitzenden des Gesamtvorstandes vorzube-
reiten und fiir die Durchfithrung der Beschliisse zu sor-
gen.

(2) Der Geschiftsfithrer bzw. die Geschiftsfithrerin
nimmt an den Sitzungen der Mitgliederversammlung und
des Gesamtvorstandes mit beratender Stimme teil.

§17
Amtszeit

(1) Die Organe nach §§ 11 und 15 werden auf sechs Jahre
gewihlt. Sie bleiben bis zum ersten Zusammentreten der
neugebildeten Organe im Amt. Scheidet ein ordentliches
Mitglied aus, tritt ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
in der Reihenfolge der Wahl fiir den Rest der Amtszeit als
Ersatzmitglied in den Gesamtvorstand ein. Ausgeschiedene
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen werden fiir den Rest
der Amtszeit durch Neuwahl ersetzt.

(2) Gewihlt wird durch Stimmezettel, auf denen die Kan-
didaten oder Kandidatinnen in alphabetischer Reihenfolge
aufgefiihrt sein sollen (geheime Wahl). Durch Handzeichen
kann gewihlt werden, wenn nur ein Vorschlag vorliegt und
sich kein Widerspruch erhebt.

(3) Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhilt; bei meh-
reren zu wihlenden Kandidaten oder Kandidatinnen in der
Reihenfolge der Stimmen.

(4) Bei Stimmengleichheit entscheidet das durch den Vor-
sitzenden oder die Vorsitzende der Wahl zu ziehende Los.

§18
Niederschriften

Uber die Mitgliederversammlung und die Sitzungen des
Gesamtvorstandes sind Niederschriften anzufertigen, die
vom Verhandlungsleiter bzw. der Verhandlungsleiterin und
dem Geschiftsfithrer bzw. der Geschiftsfithrerin oder im
Verhinderungsfall vom Protokollfithrer bzw. der Protokoll-
fithrerin zu unterzeichnen sind. Die Niederschriften miissen
mindestens die Beschliisse sowie die Feststellung iiber die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen sowie die BeschluBfihig-
keit enthalten.

§19
Rechnungspriifung

Die Rechnungspriifung obliegt dem Rechnungspriifungs-
amt der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.
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§ 20
Gemeinniitzigkeit

Der Verband dient ausschlieBlich gemeinniitzigen
Zwecken im Sinne des K&rperschaftssteuergesetzes und der
dazu erlassenen Durchfiihrungsvorschriften. Die Mitglieder
der Verbandsorgane diirfen nur Ersatz fiir ihre Auslagen
einschlieflich des entstandenen Zeitverlustes erhalten. Der
Verband darf keine Gewinne erzielen. Im Falle der Auf-
losung fdllt das Vermogen an die Nordelbische Ev.-Luth.
Kirche, die es im Sinne des Vereinszwecks zu verwenden
hat.

Rendsburg, den26. September 1979

in der Fassung vom 6. November 1997

Floerke

Verhandlungsleiter

Stolte
Vertreter des Mitglieds NEK

Kunst
Geschiftsfiihrer

Evangelische Kirche im Rheinland

Nr. 84 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 2. Mai 1952 in der Fassung

der Bekanntmachung vom 20. Mérz 1998.
Vom 20. Mérz 1998. (KABL S.77)

Auf Grund von § 3 des Kirchengesetzes zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land vom 15. Januar 1998 wird nachstehend die Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland in der
durch die Kirchengesetze vom 15. Januar 1998 geédnderten
Fassung bekannt gemacht.

Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 2. Mai 1952
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 20. Mirz 1998

Jesus Christus baut und erhilt seine Kirche durch sein
‘Wort und Sakrament in der Kraft des Heiligen Geistes bis zu
seiner Wiederkunft.

Der Herr hat seiner Kirche den Auftrag gegeben, das
Evangelium aller Welt zu verkiindigen, und schenkt ihr zur
Erfiillung dieses Auftrages mannigfache Gaben und Dien-
ste, die der Verherrlichung seines Namens und der Erbauung
seiner Gemeinde dienen.

Alle Glieder der Kirche sind auf Grund der heiligen Taufe
berufen, an der Erfiillung dieses Auftrages im Glauben mit-
zuwirken. Es ist Aufgabe der Gemeinde, im Gehorsam
gegen ihren Herrn alle zur Durchfiihrung dieses Auftrages
notwendigen Dienste einzurichten und zu ordnen.

Grundartikel
1L

Die Evangelische Kirche im Rheinland bekennt sich zu
Jesus Christus, dem Fleisch gewordenen Worte Gottes, dem
fiir uns gekreuzigten, auferstandenen und zur Rechten
Gottes erhohten Herrn, auf den sie wartet.

Sie ist gegriindet auf das prophetische und apostolische
Zeugnis der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments.

Sie bekennt mit den Kirchen der Reformation, daB die
Heilige Schrift die alleinige Quelle und vollkommene
Richtschnur des Glaubens, der Lehre und des Lebens ist und
daf} das Heil allein im Glauben empfangen wird.

Sie bezeugt ihren Glauben in Gemeinschaft mit der alten
Kirche durch die altkirchlichen Glaubensbekenntnisse: das
apostolische, das nicénische und das athanasianische Be-
kenntnis.

Sie erkennt die fortdauernde Geltung der reformatori-
schen Bekenntnisse an.

Sie bejaht die Theologische Erklirung der Bekenntnis-
synode der Deutschen Evangelischen Kirche von Barmen
als eine schriftgemiBe, fiir den Dienst der Kirche verbind-
liche Bezeugung des Evangeliums.

Sie bekennt sich zu der einen, heiligen, allgemeinen,
christlichen Kirche, der Versammlung der Glaubigen, in der
das Wort Gottes lauter und rein verkiindigt wird und die
Sakramente recht verwaltet werden.

Sie bezeugt die Treue Gottes, der an der Erwéhlung sei-
nes Volkes Israel festhidlt. Mit Israel hofft sie auf einen
neuen Himmel und eine neue Erde.

1I.

Auf diesem Grunde sind alle Gemeinden der Evange-
lischen Kirche im Rheinland in einer Kirche verbunden und
haben untereinander Gemeinschaft am Gottesdienst und an
den heiligen Sakramenten.

Dabei folgen die Gemeinden entweder dem lutherischen
oder dem reformierten Bekenntnis oder dem Gemeinsamen
beider Bekenntnisse.

In den Gemeinden, die dem lutherischen Bekenntnis fol-
gen, gelten: die Augsburgische Konfession, die Apologie
der Augsburgischen Konfession, die Schmalkaldischen
Artikel und der Kleine und Grofle Katechismus Luthers;

in den Gemeinden, die dem reformierten Bekenntnis folgen,
gilt der Heidelberger Katechismus;

in den Gemeinden, die dem Gemeinsamen beider Bekennt-
nisse folgen, ist entweder der lutherische oder der Heidel-
berger Katechismus oder eine Zusammenfassung beider Ka-
techismen in Gebrauch.

1L

Die Evangelische Kirche im Rheinland pflegt die Kir-
chengemeinschaft der in ihr verbundenen Gemeinden,
wobei sie den Bekenntnisstand ihrer Gemeinden achtet und
der Entfaltung des kirchlichen Lebens gemifl ihrem Be-
kenntnisstand Raum gewdhrt.

Zum Dienst am Wort in einer Gemeinde kann nur berufen
werden, wer den Bekenntnisstand der Gemeinde anerkennt.
Der gelegentliche Dienst am Wort darf den in einer evange-
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lischen Kirche ordnungsgeméf berufenen Dienerinnen und
Dienern nicht deshalb verwehrt werden, weil sie einem
anderen als dem in der Gemeinde geltenden Bekenntnis
angehoren; sie sind jedoch verpflichtet, den Bekenntnis-
stand der Gemeinde zu achten.

Die Verwaltung der Sakramente geschieht in den Ge-.

meinden gemél ihrem Bekenntnisstand. In allen Gemein-
den werden jedoch die Glieder aller evangelischen Kirchen
ohne Einschrinkung zum heiligen Abendmahl zugelassen.

Die Evangelische Kirche im Rheinland ruft ihre Gemein-
den auf, das Glaubenszeugnis der Schwestern und Brider
anderen Bekenntnisses zu horen, in gemeinsamer Beugung
unter Wahrheit und Verheiflung des Wortes Gottes die in den
Bekenntnissen begriindeten Lehrunterschiede zu tragen und
im gemeinsamen Bekennen des Evangeliums zu beharren
und zu wachsen.

V.

Die Evangelische Kirche im Rheinland weil sich ver-
pflichtet, die kirchliche Gemeinschaft der Evangelischen
Kirche der Union und der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land zu fordern und durch Zusammenarbeit mit den Kirchen
der Okumene an der Verwirklichung der Gemeinschaft der
Christenheit auf Erden teilzunehmen. In dieser Bindung an
Schrift und Bekenntnis, die auch fiir die Setzung und An-
wendung ihres gesamten Rechtes grundlegend ist, gibt sich
die Evangelische Kirche im Rheinland die folgende Ord-
nung:

Einleitende Bestimmungen

Artikel 1

Gebunden an Jesus Christus, den Herrn der Kirche, urteilt
die Evangelische Kirche im Rheinland iiber die Lehre und
gibt sich ihre Ordnungen. In der gleichen Bindung und in
der darin begriindeten Freiheit gibt sie sich ihre Leitung,
tibertriigt und entzieht sie ihre Amter und Dienste und erfiillt
sie ihre Aufgaben.

Artikel 2

(1) Die Evangelische Kirche im Rheinland ist selbstéin-
dige Gliedkirche der Evangelischen Kirche der Union und
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Sie steht durch die Evangelische Kirche in Deutsch-
land in der Gesamtordnung des Okumenischen Rates der
Kirchen.

Artike] 3

(1) Die Evangelische Kirche im Rheinland umfaft das
Gebiet der fritheren Kirchenprovinz »Rheinprovinz« der
Evangelischen Kirche der altpreuflischen Union. Sie bleibt
in ihren bisherigen Grenzen bestehen. Anderungen erfolgen
nach Anhoren der Beteiligten durch Kirchengesetz.

(2) Eines Kirchengesetzes bedarf es nicht bei Anderun-
gen des Kirchengebietes, die durch Anderungen von Gren-
zen einer Kirchengemeinde eintreten.

Artikel 4

Die Evangelische Kirche im Rheinland, ihre Kirchen-
kreise, Kirchengemeinden, Gemeinde- und Kirchenkreis-
verbinde sind K&rperschaften des 6ffentlichen Rechtes.

Erster Teil

Die Kirchengemeinde

Erster Abschnitt

Die‘KirChengemeinde und ihre Glieder

A. Aufgaben und Bereich
der Kirchengemeinde

Artikel 5

Die Kirchengemeinde trigt die Verantwortung fiir die
lautere Verkiindigung des Wortes Gottes und fiir die rechte
Verwaltung der Sakramente. Sie soll Sorge tragen, dafl das
Evangelium gemal dem in der Gemeinde geltenden Be-
kenntnis in Lehre, Leben und Dienst wirksam bezeugt wird.
Sie ist gerufen zum Dienst der Seelsorge und zur Diakonie.
Sie hat den Auftrag zum missionarischen Dienst im eigenen
Volk und in der Volkerwelt. Sie beteiligt sich an dem der
Kirche gebotenen christlich-jiidischen Gespréch. Sie tritt
ein fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schop-
fung. Sie wirkt mit an dem der Kirche aufgegebenen Dienst
im offentlichen Leben.

Artikel 6

(1) Die Kirchengemeinde ist verpflichtet, die zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben nétigen Amter und Dienste einzurich-
ten, insbesondere fiir die Errichtung und Besetzung von
Pfarrstellen sowie fiir die Bestellung aller in der Gemeinde
notwendigen Krifte zu sorgen.

(2) Die Kirchengemeinde ist verpflichtet, die zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben notwendigen Raume und Einrichtun-
gen, vor allem fiir Gottesdienst und Unterricht, bereitzustel-
len.

(3) Die Kirchengemeinde hat die zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben ndtigen Mittel aufzubringen. Sie ist verpflichtet, zu
den gesamtkirchlichen Aufgaben und zur Abhilfe der Not in
anderen Kirchengemeinden beizutragen. Sie darf ihr Ver-
mogen und ihre Einnahmen nur fiir kirchliche Zwecke ver-
wenden.

Artikel 7

(1) Die Kirchengemeinde erfiillt ihre Aufgaben im Rah-
men der kirchlichen Ordnung in eigener Verantwortung.

(2) Die Kirchengemeinde kann das Zusammenwirken
ihrer Glieder, die Gestaltung ihrer Dienste und ihre Verwal-
tung im Rahmen dieser Kirchenordnung durch Gemeinde-
satzung regeln.

Artikel 7a

(1) Unbeschadet ihrer Selbstindigkeit sind benachbarte
Kirchengemeinden zur Zusammenarbeit verpflichtet. Dies
gilt insbesondere, wenn Aufgaben die Leistungsfiahigkeit
einer Kirchengemeinde iibersteigen.

(2) Zu diesem Zweck konnen Kirchengemeinden ge-
meinsame Amter und Dienste einrichten, gemeinsame
Arbeitsausschiisse bilden oder sich zu rechtsfahigen Ver-
binden zusammenschliefen.

(3) Das Zusammenwirken der Kirchengemeinden ge-
schieht in diesen Fillen durch gemeinsame verbindliche
Beschluffassung nach Artikel 132 oder wird durch Verein-
barungen oder Satzungen besonders geregelt. Ndhere Be-
stimmungen, insbesondere iiber die Errichtung von Ge-
meindeverbénden, trifft ein Kirchengesetz.
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Artikel 7b

Ist auf Grund gemeinsamer Aufgaben auch ein gemein-
sames Handeln benachbarter Kirchengemeinden auf Dauer
erforderlich oder ist die Gliederung einer grofien Kirchen-
gemeinde notwendig, so kann eine Gesamtkirchengemeinde
errichtet werden. Die Gesamtkirchengemeinde ist eine Kir-
chengemeinde im Sinne der Kirchenordnung. Das Nihere
regelt ein Kirchengesetz.

Artikel 8

(1) Gemeindesatzungen diirfen der. Kirchenordnung,
anderen Kirchengesetzen und der Verwaltungsordnung
nicht widersprechen, kinnen aber erginzende Bestimmun-
gen enthalten. Vor der Beschlufifassung des Presbyteriums
ist der Kreissynodalvorstand zu horen. Gemeindesatzungen
bediirfen der Genehmigung der Kirchenleitung und sind zu
verdftentlichen. :

(2) Fiir Einrichtungen der Gemeinde, die von besonderer
Bedeutung sind, soll das Presbyterium Verwaltungsanwei-
sungen erlassen. Sierbediirfen der Genehmigung des Kreis-
synodalvorstandes.

Artikel 9

(1) Uber die Errichtung, Verbindung und Aufhebung von
Gemeindepfarrstellen beschlieBBt nach Anhdren der Presby-
terien der beteiligten Kirchengemeinden und unter Beteili-
gung des Kreissynodalvorstandes die Kirchenleitung. Eine
Gemeindepfarrstelle kann auch fiir zwei oder mehr Kirchen-
gemeinden errichtet werden.

(2) Die Kirchengemeinde hat das Recht, ihre Pfarrerinnen
und Pfarrer selbst zu wihlen, soweit dem nicht gesetzliche
oder vertragliche Bestimmungen oder Rechte Dritter ent-
gegenstehen.

(3) Das Verfahren nach Abs. 1, das Pfarrstellenbeset-
zungsrecht sowie das Verfahren bei der Erledigung und bei
der Wiederbesetzung einer Pfarrstelle wird durch Kirchen-
gesetz geregelt. Dieses Kirchengesetz unterliegt hinsichtlich
seiner Abanderung denselben Bedingungen wie die Bestim-
mungen der Kirchenordnung.

Artikel 10

Die Kirchengemeinde steht in der Gemeinschaft ihres
Kirchenkreises und der Evangelischen Kirche im Rheinland
und ist verpflichtet, deren Ordnungen einzuhalten. Sie wirkt
durch Entsendung von Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
Presbyterinnen und Presbytern in die Kreissynode an der
Leitung der Kirche mit.

Artikel 11

(1) Die Kirchengemeinden im Gebiet der Evangelischen
Kirche im Rheinland sind durch Herkommen oder Errich-
tungsurkunde umgrenzt.

(2) Kirchengemeinden sollen so gestaltet sein, dal sie
kirchliche Gemeinschaft ermdglichen, ausreichende Lei-
stungsfihigkeit aufweisen und die gegebenen dufleren
Strukturen beriicksichtigen.

(3) Uber Neubildung, Veréinderung, Aufhebung und Ver-
einigung von Kirchengemeinden sowie liber die Feststel-
lung zweifelhafter Grenzen beschlieit nach Anhéren der be-
teiligten Gemeindeglieder, Presbyterien und Kreissynodal-
vorstdnde die Kirchenleitung. Die beteiligten Presbyterien
und die zustindigen Kreissynodalvorstinde haben ein An-
tragsrecht. Fir Gesamtkirchengemeinden (Artikel 7b) kann
durch Kirchengesetz eine abweichende Regelung getroffen
werden.

(4) Kommt bei Vermogensauseinandersetzungen eine
Einigung der beteiligten Kirchengemeinden nicht zustande,
so entscheidet die Verwaltungskammer.

(5) Durch Satzung kénnen Kirchengemeinden mit mehre-
ren Pfarrstellen unbeschadet ihrer bezirklichen Einteilung
auch nach Aufgaben gegliedert werden. Das Néhere regelt
ein Kirchengesetz.

Artikel 12

(1) Die Kirchenleitung kann Anstalten der Inneren Mis-
sion und Stiftungen die Rechte einer Kirchengemeinde zu-
erkennen. Die erforderliche Ordnung fiir solche Gemeinden,
insbesondere {iber rdumliche Umgrenzung, {iber den erfaf3-
ten Personenkigis, iiber die Gemeindeleitung, iiber die
Pflicht zur Leistung kirchlicher Abgaben und iiber die
Rechtsstellung der Amtstrigerinnen und Amtstriger, wird
durch ein Kirchengesetz festgestellt.

(2) Auf Grund eines Kirchengesetzes konnen fiir be-
stimmte Aufgabengebiete in einzelnen Kirchengemeinden
personale Seelsorgebereiche gebildet werden.

B. Die Rechte und Pflichten
der Gemeindeglieder

Artikel 13

(1) Glieder der Kirchengemeinde sind alle in ihrem Be-
reich Wohnenden, die in einer Gemeinde evangelischen Be-
kenntnisses getauft oder nach den geltenden Bestimmungen
in sie aufgenommen worden sind und nicht einer am glei-
chen Ort befindlichen evangelischen Kirchengemeinde
anderen Bekenntnisstandes angehtren oder nach staat-
lichem Recht aus der Kirche ausgetreten sind.

(2) Wer aus der Kirche ausgetreten ist, verliert alle Rechte
eines Gemeindegliedes und kann nur durch Aufnahme nach
den hierfiir geltenden Bestimmungen wieder Glied einer
Kirchengemeinde werden. '

(3) Ein Kirchengesetz kann vorsehen, dafl die Mitglied-
schaft unter besonderen Voraussetzungen auch zu einer
anderen Kirchengemeinde als der Wohnsitzkirchenge-
meinde (Absatz 1) begriindet wird. Durch Kirchengesetz
wird ferner die Entscheidung iiber die Gemeindezugehérig-
keit in den Fillen geregelt, in denen die Gebiete von Ge-
meinden verschiedenen evangelischen Bekenntnisses sich
ganz oder teilweise decken.

(4) Kirchengesetze der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land tiber die Kirchenmitgliedschaft kénnen durch Kirchen-
gesetz iibernommen werden.

Artikel 14

(1) Die Gemeindeglieder tragen die Mitverantwortung
fiir das Leben und den Dienst der Kirchengemeinde. Sie
haben ein Anrecht auf den Dienst der Kirche und Anteil an
den kirchlichen Einrichtungen.

(2) Im Gehorsam gegen Gottes Gebot sollen sie an den
Gottesdiensten der Gemeinde teilnehmen, insbesondere
auch der Einladung zum Heiligen Abendmahl folgen, den
Dienst der christlichen Liebe {iben und sich fiir die Ausbrei-
tung des Evangeliums mitverantwortlich wissen. Die Ge-
meindeglieder sollen darauf achten, daf} die Sonntage und
die kirchlichen Feiertage geheiligt werden und alles von
ihnen ferngehalten wird, was die Teilnahme am Gottes-
dienst und die Wiirde dieser Tage hindert oder beeintrach-
tigt.

(3) Sie sind gerufen, ihr Leben in der Verantwortung zu
fiithren, welche die Glieder der Kirche Jesu Christi vor Gott
haben. Sie sorgen dafiir, daB sie kirchlich getraut werden,
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ihre Kinder getauft, christlich erzogen und konfirmiert und
ihre verstorbenen Angehorigen kirchlich bestattet werden.

(4) Die Gemeindeglieder sind im Rahmen dieser Ord-
nung an den Entscheidungen Uber Leben und Dienst der
Kirchengemeinde beteiligt, insbesondere nechmen sie an der
Gemeindeversammlung gemah Artikel 130 teil.

(5) Die Gemeindeglieder sollen Dienste, die ihnen die
Kirchengemeinde libertrégt, willig tibernehmen und sorgfil-
tig ausiiben. Sie haben die Pflicht, durch ihre Abgaben und
Opfer den Dienst der gesamten Kirche mitzutragen und zu
fordern.

Zweiter Abschnitt

Die Ordnungen des Lebens
in der Kirchengemeinde

Artikel 15

(1) Der vornehmste Dienst jeder Kirchengemeinde ist der
Dienst am Worte Gottes.

(2) Das Leben der Kirchengemeinde entfaltet sich im
Gottesdienst und der Feier der Sakramente, in den Kreisen
- und Gruppen der Gemeinde und den kirchlichen Werken,
bei den Amtshandlungen und anderen Diensten der Ge-
meinde sowie in der Begegnung mit anderen Kirchen, Glau-
bensgemeinschaften und gesellschaftlichen Gruppierungen.

(3) Die Kreise und Gruppen iibernehmen Dienste in der
Gemeinde, versammeln verschiedene Personengruppen
oder nehmen Aufgaben wahr, die zum Dienst der Kirche in
der Welt gehoren. Sie sollen die kirchliche Gemeinschaft
fordern und bereichern und offen fiir andere Mitglieder sein.
Das Presbyterium soll das Gesprédch mit ihnen iiber ihren
Dienst und ihre Ziele suchen. Ihr Dienst soll in der Fiirbitte
der Gemeinde aufgenommen werden.

(4) Soweit die Ordnung des Lebens der Kirchengemeinde
nicht in den nachfolgenden Bestimmungen geregelt ist, wer-
den nihere Bestimmungen durch Kirchengesetz getroffen.

A. Der Gottesdienst

Artikel 16

Die christliche Gemeinde versammelt sich im Namen
Gottes des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes
so oft wie moglich, besonders aber an jedem Sonntag und
kirchlichen Feiertag, zum Gottesdienst und 14dt dazu ein.
Sie hort auf Gottes Wort, feiert die Sakramente und antwor-
tet mit Gebet, Lobgesang und Dankopfer. Sie empfingt
Gottes Segen und 146t sich in die Welt senden.

Artike] 17

(1) Die Verkiindigung im Gottesdienst ist an die Heilige
Schrift gebunden.

(2) Der Gottesdienst wird nach der geltenden Agende ge-
feiert. Das Presbyterium legt die Gottesdienstordnung der
Gemeinde fest. Es sollen auch Gottesdienste in besonderer
Gestalt angeboten werden.

(3) Im Gottesdienst werden das von der Landessynode
beschlossene Gesangbuch sowie von ihr genehmigte Lie-
derbiicher benutzt. Dartiber hinaus kann neues Liedgut er-
probt werden.

(4) Die Glocken rufen die Gemeinde zum Gottesdienst
und Gebet.

Artikel 1822
(aufgehoben)

B. Das Heilige Abendmahl

Artikel 23

Auf Grund der Einsetzung durch Jesus Christus feiert die
Gemeinde das Abendmahl. Sie verkiindigt den Tod des

Herrn, durch den Gott die Welt mit sich versthnt hat, dankt -

fiir seine Gegenwart, bittet um die Gabe des Heiligen Gei-
stes und schaut voraus auf Christi Wiederkunft.

Artikel 24

(1) Das Abendmahl wird in der Regel im Gottesdienst
nach der in der Gemeinde geltenden Gottesdienstordnung
gefeiert. Dabei werden die Einsetzungsworte gesprochen
und Brot und Wein ausgeteilt. Aus seelsorgerlicher Verant-
wortung kann das Presbyterium beschlielen, daf in Aus-
nahmefillen anstelle von Wein Traubensaft ausgeteilt wird.

(2) Mit Kranken und Gebrechlichen kann das Abendmahl
auch in den Hausern gefeiert werden. Die Angehorigen und
andere Gemeindeglieder sind zur Teilnahme eingeladen.

(3) Die Feier des Abendmahls wird von den Dienerinnen
und Dienern am Wort geleitet. Presbyterinnen und Presbyter
und andere Gemeindeglieder konnen mitwirken; in Notfal-
{en konnen sie auch die Feier des Abendmabhls leiten.

Artikel 25

(1) Grundlegende Voraussetzung fiir die Teilnahme am
Abendmahl ist die Taufe.

(2) Konfirmierte Gemeindeglieder nehmen in selbstéindi-
ger Verantwortung am Abendmahl teil. Gemeindeglieder,
die nicht konfirmiert sind, werden nach gentigender Vor-
bereitung geméiB besonderer Ordnung zum Abendmahl ein-
geladen.

(3) Getaufte Glieder christlicher Kirchen, mit denen Kan-
zel- und Abendmahlsgemeinschaft besteht, sind ebenfalls
zur Teilnahme am Abendmahl berechtigt. Glieder anderer
christlicher Kirchen sind zum Abendmahl eingeladen.

Artikel 2630
(aufgehoben)

C. Die Heilige Taufe

Artike] 31

(1) Auf Befehl Jesu Christi und im Vertrauen auf die
Gnade Gottes, die allem Erkennen vorausgeht, tauft die Kir-
che und bezeugt damit die Zueignung der in Christus offen-
barten VerheiBung Gottes und den Anspruch Gottes auf das
Leben der Getauften.

(2) Durch die Taufe wird der Téaufling zum Glied am
Leibe Christi berufen und seine Mitgliedschaft in der Kirche
begriindet. '

Artikel 32

(1) Die Taufe wird auf den Namen des Dreieinigen Gottes
vollzogen. Die oder der Taufende nennt den Namen des
T#uflings und spricht »Ich taufe dich im Namen des Vaters
und des Sohnes und des Heiligen Geistes«. Dabei wird das
Haupt des Tauflings dreimal mit Wasser begossen.

(2) Nur eine auf den Namen des Dreieinigen Gottes mit
Wasser vollzogene Taufe ist giiltig. Ist die Handlung nicht
so erfolgt, ist die Taufe nachzuholen.

(3) Die Taufe schliefit ihrem Wesen nach eine Wieder-
holung aus. Darum ist Wiedertaufe nicht statthaft.
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Artikel 33

(1) Die Taufe erfolgt nach der in der Gemeinde geltenden
Gottesdienstordnung. Die Gemeinde nimmt mit dem Be-
kenntnis ithres Glaubens und mit ihrer Fiirbitte an der Taufe
teil.

(2) Die Taufe wird in der Regel im Gottesdienst der Ge-
meinde durch die Dienerinnen und Diener am Wort voll-
zogen. ‘

(3) In Notfillen kann jede Christin oder jeder Christ tau-
fen.

Artikel 34

(1) Wird fiir kleine Kinder die Taufe begehrt, so fiihrt die
Pfarrerin oder der Pfarrer mit den Eltern das Taufgesprich.
Eltern, Patinnen und Paten und Gemeinde tragen gemein-
sam die Verantwortung fiir die christliche Erziehung der
Kinder.

(2) Wird fiir heranwachsende Kinder die Taufe begehrt,
so sind sie ihrem Alter entsprechend darauf vorzubereiten.

(3) Der Taufe Religionsmiindiger geht eine Unterweisung
im christlichen Glauben voraus. Thre Taufe berechtigt zur
selbstindigen Teilnahme am Abendmahl und zur Uber-
nahme des Patenamtes.

(4) Nach Mboglichkeit sollen an die Seite des Tduflings
Patinnen oder Paten treten, die einer christlichen Kirche an-
gehoren miissen. Sie erinnern den Tdufling an Verheiung
und Anspruch der Taufe, beten fiir thn und stehen thm bei.

Artikel 35

(1) Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann aus schwerwie-
genden Griinden die Taufe versagen.

(2) Dagegen ist Einspruch beim Presbyterium moglich.
Gegen die Entscheidung des Presbyteriums kann Be-
schwerde beim Kreissynodalvorstand eingelegt werden;
dieser entscheidet endgiiltig.

Artikel 36-39b
(aufgehoben)

D. Die evangelische Unterweisung
und Konfirmation

Artikel 40

(1) Die Gemeinde ist dafiir verantwortlich, daf die Kin-
der ihrer Gemeindeglieder das Wort Gottes horen, im Ver-
stindnis des Glaubens wachsen und lernen, in christlicher
Verantwortung zu leben. Dies geschieht in Elternhaus, Ge-
meinde und Schule.

(2) Die Gemeinde ermutigt die Eltern, mit ihren Kindern
zu beten, ihnen die biblischen Geschichten zu erzihlen und
mit ihnen am Gemeindeleben teilzunehmen.

(3) Die Gemeinde nimmt ihre Verantwortung durch die
Arbeit im Kindergarten und Kindergottesdienst, durch Kin-
der- und Jugendarbeit und im kirchlichen Unterricht wahr.

(4) Die Gemeinde unterstiitzt die Lehrerinnen und Lehrer,
die in den Schulen evangelischen Religionsunterricht ertei-
len. Fiir diese Aufgabe werden die Lehrerinnen und Lehrer
von der Kirche bevollmichtigt.

Artikel 41

(1) Die Konfirmation wird durch den kirchlichen Unter-
richt vorbereitet.

(2) Im kirchlichen Unterricht werden Kinder und Jugend-
liche mit den zentralen Aussagen des christlichen Glaubens
und dem Leben der Gemeinde vertraut gemacht.

(3) Bibel, Gesangbuch und der in der Gemeinde geltende
Katechismus sind Grundlage des Unterrichts. Der Unter-
richt wird nach einem von der Landessynode beschlossenen
Rahmenplan gestaltet.

Artikel 42

(1) Uber die Zulassung zur Konfirmation und iiber eine
Zurilickweisung oder einen Ausschlufl einer Konfirmandin
oder eines Konfirmanden vom Unterricht beschliefit das
Presbyterium.

(2) Gegen die Entscheidung des Presbyteriums ist Be-
schwerde beim Kreissynodalvorstand moglich. Dieser ent-
scheidet endgiiltig.

Artikel 43

(1) Die Konfirmation erfolgt im Gottesdienst der Ge-
meinde nach einer der von der Landessynode genehmigten
Ordnungen. Den Konfirmandinnen und Konfirmanden wird
die Gnade Gottes, wie sie ithnen im Sakrament der Taufe zu-
gesprochen ist, bezeugt. Sie bekennen mit der Gemeinde
den Glauben, in dem sie unterwiesen sind. Unter der Fiir-
bitte der Gemeinde werden sie dem Segen Gottes anbefoh-
len. Es wird ihnen ein Bibelwort auf ihren Lebensweg mit-
gegeben.

(2) Eine Konfirmation auflerhalb des Gemeindegottes
dienstes erfolgt nur in dringenden Fillen auf Beschluf3 des
Presbyteriums und in Anwesenheit von wenigstens zwei
Presbyteriumsmitgliedern.

(3) Nichtgetaufte Konfirmandinnen und Konfirmanden
werden wihrend der Unterrichtszeit oder anstelle der Kon-
firmation getauft.

Artikel 44

Die Konfirmation berechtigt zur selbstéindigen Teilnahme
am Abendmahl und zur Ubernahme des Patenamtes.

Artikel 45-47
(aufgehoben)

E. Aufnahme und Wiederaufnahme

Artikel 48

(1) Die Aufnahme getaufter Erwachsener, die bisher einer
anderen Kirche angehort haben, erfolgt auf BeschluB des
Presbyteriums der Wohnsitzkirchengemeinde. Das Gleiche
gilt fiir die Wiederaufnahme aus der Kirche Ausgetretener.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer fihrt mit den Aufzu-
nehmenden ein seelsorgerliches Gesprich, bei dem sie oder
er auch zur Teilnahme am kirchlichen Leben einlddt. Die
Pfarrerin oder der Pfarrer entscheidet, ob eine evangelische
Unterweisung erforderlich ist.

(3) Die Aufnahme geschieht nach der Agende im Gottes-
dienst oder in Gegenwart von zwei Presbyteriumsmitglie-
dern. Mit ihr ist die Zulassung zum Abendmahl ausgespro-
chen.

(4) Lehnt das Presbyterium den Aufnahmeantrag ab, so
ist Beschwerde an den Kreissynodalvorstand zulédssig. Die-
ser entscheidet endgiiltig.

Artikel 49-50
(aufgehoben)
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F. Die Trauung

Artikel 51

Die Trauung ist ein Gottesdienst anldBlich der Ehe-
schlieBung, in dem die eheliche Gemeinschaft unter Gottes
Wort und Segen gestellt wird. Dabei bekennen die Eheleute,
dal sie einander aus Gottes Hand annehmen, und verspre-
chen, ihr Leben lang in Treue beieinander zu bleiben und
sich gegenseitig immer wieder zu vergeben.

Artikel 52

(1) Die Trauung wird nach der in der Gemeinde geltenden
Gottesdienstordnung gehalten.

(2) Ihr geht ein Traugesprach voraus, in dem die Eheleute
an Zuspruch und Anspruch des Evangeliums fiir ihr gemein-
sames Leben erinnert werden.

(3) Die Trauung wird im Sonntagsgottesdienst bekannt-
gegeben. Die Gemeinde schlief3t die Eheleute in die Fiirbitte
ein.

&

Artikel 53

(1) Die Trauung setzt voraus, dafl beide Eheleute einer
christlichen Kirche angehdren und wenigstens die Ehefrau
oder der Ehemann Mitglied der evangelischen Kirche ist.

(2) Gehort die Ehefrau oder der Ehemann keiner christ-
lichen Kirche an, kann ausnahmsweise eine Trauung ge-
feiert werden, wenn die evangelische Ehefrau oder der
evangelische Ehemann das wiinscht, der oder die jeweils an-
dere zustimmt und sich im Traugesprich bereit erklart, das
christliche Verstdndnis der Ehe zu achten.

Artikel 54

(1) Die Pfarrerin.oder der Pfarrer kann die Trauung aus
schwerwiegenden Griinden versagen.

(2) Gegen die Versagung kann Beschwerde bei der Super-
intendentin oder dem Superintendenten eingelegt werden.
Diese oder dieser entscheidet nach Anhérung des Presbyte-
riums endgiiltig.

(3) Eine versagte Trauung kann mit Genehmigung des
Presbyteriums nach angemessener Frist, die vom Kreis-
synodalvorstand festgesetzt wird, nachtriglich gew#hrt wer-
den.

Artikel 55-60
(aufgehoben)

G. Die Bestattung

Artikel 61

Die kirchliche Bestattung ist ein Gottesdienst, bei dem
die Kirche ihre Toten zur letzten Ruhe geleitet und den ge-
kreuzigten und auferweckten Herrn Jesus Christus verkiin-
digt.

Artikel 62

(1) Der Bestattungsgottesdienst wird nach der in der Ge-
meinde geltenden Gottesdienstordnung gehalten.

(2) Die Pfarrerinnen oder Pfarrer, die den Bestattungs-
gottesdienst halten, fithren zuvor mit den Angehorigen ein
seelsorgerliches Gesprich.

(3) Im Sonntagsgottesdienst werden die Verstorbenen
namentlich genannt. Die Gemeinde befiehlt sie in Gottes
Hand und hilt fiir die Angehorigen Fiirbitte.

Artikel 63

(1) Die kirchliche Bestattung setzt grundsitzlich voraus,
daB die Verstorbenen der evangelischen Kirche angehort
haben.

(2) Nicht getauft verstorbene Kinder werden kirchlich be-
stattet, wenn ihre der Kirche angehorigen Eltern es wiin-
schen.

(3) Waren die Verstorbenen nicht Glied der evangelischen
Kirche, kann auf Bitten der evangelischen Angehorigen aus-
nahmsweise eine kirchliche Bestattung stattfinden, wenn
dies aus seelsorgerlichen Griinden angezeigt erscheint.

(4) Eine kirchliche Bestattung kann nicht stattfinden,
wenn die Verstorbenen sie ausdriicklich abgelehnt haben.

Artikel 64

(1) Versagt die Pfarrerin oder der Pfarrer die kirchliche
Bestattung, so steht den Angehorigen der Verstorbenen Be-
schwerde bei der Superintendentin oder dem Superinten-
denten zu. Ihre oder seine Entscheidung ist endgiiltig.

(2) Auch wenn die kirchliche Bestattung versagt wird,
soll die Pfarrerin oder der Pfarrer den Hinterbliebenen, die
der Kirche angehoren, in seelsorgerlicher Verantwortung
beistehen.

Artikel 65-66
(aufgehoben)

g

Dritter Abschnitt

Die Dienste der Kirchengemeinde

Artikel 67

(1) Die offentliche Verwaltung des der Kirche von ihrem
Herrn anbefohlenen Predigtamtes geschieht durch die Die-
nerinnen und Diener am Wort (Pfarrerinnen und Pfarrer,
Pastorinnen und Pastoren, Gemeindemissionarinnen und
Gemeindemissionare, Predigthelferinnen und Predigthelfer,
beauftragte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemafl Arti-
kel 91 Abs. 2 u.a.).

(2) Die Kirche iibertriigt den Dienerinnen und Dienern
am Wort den 6ffentlichen Dienst am Wort und Sakrament
durch Ordination oder durch Beauftragung gemill Arti-
kel 91 Abs. 2.

(3) Die Ordination und die Beauftragung werden nach der
Agende vollzogen. Dabei erfolgt die Verpflichtung auf das
Zeugnis der Heiligen Schrift, wie es ausgelegt ist in den drei
altkirchlichen Glaubensbekenntnissen sowie in den lutheri-
schen Bekenntnisschriften unserer Kirche: dem Augsburgi-
schen Bekenntnis, der Apologie, den Schmalkaldischen
Artikeln, dem Groflen und dem Kleinen Katechismus
Martin Luthers

oder

in der reformierten Bekenntnisschrift unserer Kirche: dem
Heidelberger Katechismus

oder

in den reformatorischen Bekenntnisschriften unserer Kirche
und wie es aufs neue bekannt worden ist in der Theologi-
schen Erkldrung der Bekenntnissynode von Barmien.

(4) Voraussetzung der Ordination und der Beaufiragung
ist neben der Bignung eine austeichende Vorbildung und
Zuriistung zum Dienst am Wort. Dieser kann nur solchen
Frauen und Ménnern iibertragen werden, die im Glauben an
das BEvangelium gegriinidet sind und einen dem Evangelium
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gemifen Lebenswandel filhren. Die Einzelheiten werden
durch das Kirchengesetz geregelt.

(5) Die Dienerinnen und Diener am Wort sind in der Er-
fiillung des gottlichen Auftrags der Verkiindigung an alle
Schwestern und Briider gewiesen. Sie sind verpflichtet, den
Bekenntnisstand ihrer Gemeinde anzuerkennen und zu wah-
ren.

A. Der Pfarrdienst

Artikel 68

Pfarrerinnen und Pfarrer haben im Dienst am Wort und
im Hirtenamt fiir die Gemeinde den Auftrag, das Evange-
lium zu verkiindigen und die Sakramente zu verwalten. Sie
haben den Dienst der christlichen Unterweisung und der
Seelsorge auszuliben. In Gemeinschaft mit den anderen Mit-
gliedern des Presbyteriums obliegt ihnen die Leitung der
Kirchengemeinde. -

Artikel 69

(1) Zu den besonderen Aufgaben der Pfarrerinnen und
Pfarrer gehoren die Leitung des 6ffentlichen Gottesdienstes
und der Vollzug der Amtshandlungen nach der Ordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Den Dienst der Seel-
sorge sollen sie, auch durch Hausbesuch, austiben. Sie sol-
len das personliche Stindenbekenntnis horen und das Wort
der Vergebung zusprechen (Beichte). An der Erfiillung des
missionarischen und diakonischen Auftrages der Kirche sol-
len sie mitwirken. Sie sollen sich dafiir einsetzen, daf} Ge-
rechtigkeit und Liebe geiibt werden.

(2) Entsprechend den Erfordernissen der Kirchen-
gemeinde werden ihnen dariiber hinaus besondere Aufgaben
iibertragen; dabei sollen ihre Ausbildung und Eignung
berticksichtigt werden.

(3) Unbeschadet ihrer Dienstpflicht gegeniiber der Ge-
meinde, in die sie gerufen sind, sind die Pfarrerinnen und
Pfarrer der gesamten Kirche zum Dienst verpflichtet. Uber
den Bereich der Ortsgemeinde hinausgehende Aufgaben
konnen ihnen durch die Kreissynode, durch die Landes-
synode und durch die Kirchenleitung iibertragen werden.
Die Teilnahme an den kreissynodalen Pfarrkonventen ist fiir
sie Pflicht.

(4) Die Pfarrerinnen und Pfarrer haben die Kirchen-
biicher nach den bestehenden Vorschriften zu fithren und fiir
die Aufbewahrung aller Biicher, Urkunden und Nachrich-
ten, welche den Zustand und das Vermogen der Gemeinde
betreffen, zu sorgen, sofern das Presbyterium diese Auf-
gaben nicht einem Gemeinde- oder Verwaltungsamt tiber-
tragen hat.

(5) Die Amtspflichten der Pfarrerinnen und Pfarrer wer-
den im einzelnen durch eine vom Presbyterium aufgestellte
und von der Kirchenleitung genehmigte Dienstanweisung
geregelt.

Artikel 70

Die Pfarrerinnen und Pfarrer sind im Rahmen der kirch-
lichen Ordnung im Dienst am Wort und in der Seelsorge
selbstandig.

Artikel 71

(1) In allen Angelegenheiten, die den Pfarrerinnen und
Pfarrern in Ausiibung ihres Dienstes bekannt werden und
die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnung
vertraulich sind, sind sie zur Verschwiegenheit verpflichtet,
auch wenn ihr Dienstverhéltnis nicht mehr besteht.

(2) Das Beichtgeheimnis ist unverbriichlich.

Artikel 72

(1) Die Kirche gibt den Pfarrerinnen und Pfarrern fiir die
Fithrung ihres Amtes und ihres personlichen Lebens Rat und
Hilfe.

(2) Die Pfarrerinnen und Pfarrer stehen in der geschwi-
sterlichen Gemeinschaft des Presbyteriums, der Mitarbei-
tenden ihrer Kirchengemeinde und der Pfarrerinnen und
Pfarrer im Kirchenkreis. Sie sollen Mahnung und Hilfe wil-
lig annehmen.

(3) Sie sind zur Zusammenarbeit mit allen in der Kirche
Mitarbeitenden verpflichtet.

(4) Werden Méngel oder Nachlédssigkeiten im Dienst oder
im personlichen Leben bekannt und haben Seelsorge und
Beratung nicht zu einer Anderung gefiihrt, dann ermahnen
die fir die Dienstaufsicht Zustindigen die Pfarrerin oder
den Pfarrer. Reicht auch diese Mahnung nicht aus, oder ist
es unmittelbar geboten, so kann ein Verfahren eingeleitet
werden, das je nach Lage des Falles ein Disziplinarverfah-
ren, ein Lehrbeanstandungsverfahren oder ein Verfahren zur
Versetzung in den Wartestand oder zur Abberufung ist. Das
Niahere wird durch ein Kirchengesetz geregelt.

Artikel 73

(1) Die Pfarrerinnen und Pfarrer werden zu ihrem Dienst
durch Ubertragung einer in einer Kirchengemeinde, einem
Kirchenkreis, einem Gemeinde-.oder Kirchenkreisverband
oder in der Landeskirche als dauernde Einrichtung begriin-
deten Pfarrstelle berufen.

(2) Mit der Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer wird
ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis auf Lebenszeit
begriindet. Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden,
daf in begriindeten Einzelfillen Pfarrerinnen und Pfarrer im
privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschiftigt und in eine
Pfarrstelle berufen werden kénnen.

(3) Fiir die Aufbringung des Diensteinkommens und die
Bereitstellung einer Dienstwohnung ist die Anstellungskor-
perschaft (Kirchengemeinde, Kirchenkreis, Gemeinde- oder
Kirchenkreisverband, Landeskirche) nach Mafigabe des all-
gemeinen kirchlichen Besoldungsrechts verantwortlich.

(4) Die Rechtsverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer
werden im einzelnen durch Kirchengesetz geregelt.

Artikel 74

Hat eine Kirchengemeinde mehr als eine Pfarrstelle, so
ist den Pfarrerinnen und Pfarrern, sofern ihnen nicht ein be-
sonderes Arbeitsgebiet tibertragen ist, ein Teil der Gemeinde
als selbstindig zu verwaltender Pfarrbezirk und in der Regel
ein gleicher Anteil am Predigtdienst zuzuweisen. Ein tur-
nusméBiger Wechsel der Pfarrbezirke soll nicht stattfinden.
Das Nihere regelt die Dienstanweisung.

Artikel 75

Fiir Gemeindeglieder, die eine Amtshandlung begehren,
ist die Pfarrerin oder der Pfarrer ihrer Kirchengemeinde, in
Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrbezirken die Pfarre-
rin oder der Pfarrer ihres Bezirks zustindig, sofern eine Ge-
meindesatzung nichts anderes vorsieht.

Artikel 76

(1) Wiinscht ein Gemeindeglied, dafl eine Amtshandlung
von einer anderen Pfarrerin oder einem anderen Pfarrer voll-
zogen werde, so ist bei der Taufe, bei der Konfirmation und
der Vorbereitung dazu, bei der Trauung und beim Begribnis
eine pfarramtliche Abmeldebescheinigung erforderlich. Sie
darf nur abgelehnt werden, wenn die Amtshandlung nach




204

AMTSBLATT

Heft 6, 1998

der Kirchenordnung nicht zulissig ist oder wenn die Vor-
nahme der Amtshandlung durch die gewiinschte Pfarrerin
oder den gewiinschten Pfarrer das gedeihliche Zusammen-
leben in der Gemeinde gefdhrdet. Wird die Abmelde-
bescheinigung versagt, so kann die Entscheidung der
zustindigen Superintendentin oder des zustindigen Super-
intendenten angerufen werden.

(2) Die Amtshandlung darf nur vorgenommen werden,
wenn die Abmeldebescheinigung vorliegt.

(3) Jede Pfarrerin und jeder Pfarrer ist zur Vornahme
einer Amtshandlung berechtigt und verpflichtet, wenn ein
dringender Notfall vorliegt.

(4) Wer die Amtshandlung vorgenommen hat, hat dies der
zustindigen Pfarrerin oder dem zustidndigen Pfarrer unver-
ziiglich anzuzeigen und die erforderlichen Angaben fiir das
Kirchenbuch zu machen.

Artikel 77

Will ein Gemeindeglied eine andere Pfarrerin oder einen
anderen Pfarrer allgemein in Anspruch nehmen, so bedarf es
der Erlaubnis der Superintendentin oder des Superintenden-
ten. Sie ist zu erteilen, wenn schwerwiegende Griinde vor-
liegen. Das Presbyterium ist zuvor zu héren. Gegen die Ent-
scheidung ist Beschwerde bei der Kirchenleitung zuldssig.

Artikel 78

Fiir die Amtshandlung einer oder eines nach Artikel 76
oder 77 erwihlten Pfarrerin oder Pfarrers steht der her-

kémmliche und ortsiibliche Gebrauch der kirchlichen Ein- -

richtungen frei unter der Voraussetzung, dafl die kirchliche
Ordnung der Gemeinde gewahrt wird.

Artikel 79

Besondere Gottesdienste neben den in der Gemeinde
iiblichen diirfen Pfarrerinnen und Pfarrer im Bereich einer
anderen Gemeinde nur mit Zustimmung des Presbyteriums
der betreffenden Gemeinde halten. Versagt dieses die Zu-
stimmung, so kann die Entscheidung des Kreissynodalvor-
standes herbeigefiihrt werden. Gegen dessen Entscheidung
ist Beschwerde bei der Kirchenleitung moglich. Diese ent-
scheidet endgiiltig.

Artikel 80

Ordinierte Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung kon-
nen durch die Kirchenleitung mit der Verwaltung einer
Pfarrstelle oder mit einem sonstigen pfarramtlichen Dienst
stindig oder voriibergehend beauftragt werden.

Artikel 81

Fiir den Pfarrdienst eines Verbandes, eines Kirchenkrei-
ses, der Landeskirche, der kirchlichen Werke oder in einem
entsprechenden Auftrag gelten die Bestimmungen der Arti-
kel 68 bis 80 dieser Ordnung sinngemif.

Artikel 82
(aufgehoben)
B. Der Dienst der Presbyterinnen
und Presbyter
Artikel 83

(1) Die Presbyterinnen und Presbyter sind dazu berufen,
im Presbyterium in gemeinsamer Verantwortung mit den
Pfarrerinnen und Pfarrern und den tibrigen Mitgliedern des
Presbyteriums (Artikel 104) die Kirchengemeinde zu leiten.
Ihren Gaben und Kriften gemiB sollen sie in dem vielfilti-

gen Dienst der Gemeinde mitatbeiten. Dariiber hinaus ste-
hen sie in der Dienstgemeinschaft der Kirche.

(2) Die Presbyterinnen und Presbyter brauchen fiir ihren
Dienst geistliche Zuriistung und stindige Information tiber
alle Bereiche kirchlichen Lebens. Sie sollen deshalb von
den entsprechenden Angeboten ihrer Kirchengemeinde, des -
Kirchenkreises und der Landeskirche Gebrauch machen.

(3) Die Presbyterinnen und Presbyter verrichten ihre
Dienste unentgeltlich; notwendige Ausgaben und entgange-
ner Arbeitslonn werden ihnen erstattet.

Artikel 84

(1) Das Presbyteramt kann nur solchen Gemeindeglie-
dern iibertragen werden, die sich durch gewissenhafte Erfiil-
lung der Pflichten evangelischer Gemeindeglieder als treue
Glieder der Gemeinde bewihrt haben, einen guten Ruf in
der Gemeinde besitzen und mindestens 18 Jahre alt sind.

(2) Die Presbyterinnen und Presbyter werden in einem
Gottesdienst in ihr Amt eingefiihrt und legen dabei ein
Geliibde ab. Sie werden gefragt:

»Seid Ihr bereit, das Euch iibertragene Amt in der Leitung
unserer Kirche im Gehorsam gegen das Wort Gottes, wie es
ausgelegt wird in den Bekenntnissen unserer Kirche und
aufs Neue bezeugt ist in der Barmer Theologischen Er-
kldrung sorgfiltig und treu auszuiiben?

Versprecht Thr, tiber Lehre und Ordnung unserer Kirche
zu wachen, bei allen Euch anvertrauten Aufgaben und Dien-
sten die geltenden Ordnungen unserer Kirche zu beachten
und in allem danach zu trachten, daB die Kirche auf dem
Wege der Nachfolge Christi, ihres einen Hauptes, bleibe?«

Darauf antworten sie:
»Ja, mit Gottes Hilfe.«

(3) Gemeindeglieder diirfen das Presbyteramt nur aus er-
heblichen Griinden ablehnen oder niederlegen. Ablehnung
der Wahl und Niederlegung des Amtes werden vom Pres-
byterium durch Beschluf3 festgestellt.

Artikel 85

(1) Wer mit einem Mitglied des Presbyteriums verheira-
tet, verschwistert, in gerader Linie verwandt oder im ersten
Grade verschwigert ist, kann nicht Mitglied des Presbyte-
riums sein.

(2) Werden Eheleute oder Gemeindeglieder der in Ab-
satz 1 genannten Verwandtschafts- oder Schwigerschafts-
grade gleichzeitig gewihlt, so tritt in das Presbyterium ein,
wer die hohere Stimmenzahl erhalten hat. Trifft in solchen
Fillen die Wahl einer Presbyterin oder eines Presbyters mit
der Wahl einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters in das
Presbyterium zusamimen, so entscheidet das Los.

(3) Wird ein solches Verhiltnis wihrend der Amtszeit be-
griindet, muB ein betroffenes Mitglied des Presbyteriums
ausscheiden. Kommt eine Einigung nicht zustande, so ent-
scheidet das Los.

(4) Steht eine Pfarrerin oder ein Pfarrer zu einem Mit-
glied des Presbyteriums in einem der vorbezeichnetem Ver-
wandtschaftsverhiltnisse, so scheidet das betreffende Mit-
glied des Presbyteriums mit der Einfiihrung der-Pfarrerin
oder des Pfarrers aus dem Presbyterium aus. Dies gilt nicht
fiir Ehepaare, die in derselben Gemeinde Pfarrstellen inne-
haben oder verwalten.

(5) Die Kirchenleitung kann in besonderen Fillen auf An-
trag des Kreissynodalvorstandes Ausnahmen zulassen.
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Artikel 86

(1) Wer haupt- oder nebenamtlich in einem Beamten-,
Angestellten- oder Arbeitsverhiltnis zu: einer Kirchen-
gemeinde, einem Gemeindeverband, Gesamtverband, Kir-
chenkreis oder Kirchenkreisverband steht, dem die Ge-
meinde angeschlossen ist, kann nur nach Mafigabe eines
besonderen Kirchengesetzes zum Mitglied des Presbyte-
riums gewihlt werden.

(2) Auf die in das Presbyterium gewéhlten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter finden die. Bestimmungen iiber die
Presbyterinnen und Presbyter entsprechend Anwendung, so-
weit die Kirchenordnung nichts anderes bestimmt.

Artikel 87

(1) Das Presbyteramt erlischt vor Ablauf der Amtszeit,
wenn die Voraussetzungen fiir die Ubertragung nicht mehr
gegeben sind. Dies wird durch Beschluf} des Presbyteriums
festgestellt. Dagegen ist binnen zwei Wochen Beschwerde
bei dem Kreissynodalvorstand zuldssig. Dieser entscheidet
endgiiltig. .

(2) Wird eine Presbyterin oder ein Presbyter als Mitarbei-
terin oder Mitarbeiter in der Kirchengemeinde oder dem Ge-
meindeverband, Gesamtverband, Kirchenkreis oder Kir-
chenkreisverband, dem die Gemeinde angeschlossen ist, im
Haupt- oder Nebenamt angestellt, so endet die Mitglied-
schaft im Presbyterium, sofern die Kirchenleitung nicht aus-
driicklich eine Ausnahme zulédft.

(3) Das Presbyteramt endet spatestens mit der Vollendung
des 75. Lebensjahres.

Artikel 88

(1) Der Kreissynodalvorstand kann einer Presbyterin
oder einem Presbyter wegen Pflichtversdumnisses oder
unwiirdigen Verhaltens eine Mahnung oder einen Verweis
erteilen; bei grober Pflichtwidrigkeit kann er die Entlassung
beschlieBen. Er hat zuvor das Presbyterium und das betrof-
fene Mitglied zu horen.

(2) Gegen den Beschluf3, der mit Angabe der Griinde dem
betroffenen Mitglied und dem Presbyterium zugestellt wer-
den muB, ist binnen zwei Wochen nach der Zustellung die
Beschwerde an die Verwaltungskammer zuldssig. Diese ent-
scheidet endgiiltig.

(3) Wer wegen Pflichtwidrigkeit aus dem Presbyterium
entlassen wird, verliert die Befihigung zur Ubernahme des
Presbyteramtes. Sie kann auf Antrag vom Kreissynodalvor-
stand im Einvernehmen mit dem Presbyterium wieder zuer-
kannt werden. :

Artikel 89

Das Verfahren fiir die Ubertragung des Presbyteramtes
wird durch Kirchengesetz geregelt.

C. Andere Dienste

Artikel 90

(1) Zur Erfiillung ihres Auftrages werden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den Dienst der Kirchengemeinde be-
rufen.

(2) Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde
im Haupt- und Nebenamt werden grundsitzlich nur Glieder
der evangelischen Kirche eingestellt. Ausnahmen konnen
durch Kirchengesetz zugelassen werden.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde
werden vom Presbyterium nach Mafigabe besonderer Kir-

chengesetze und Ordnungen berufen und fiir thren Dienst
verpflichtet. Sie unterstehen dem Presbyterium. Das Presby-
terium kann seine Befugnisse durch Gemeindesatzung tiber-
tragen. ‘

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung,
Unterweisung, Seelsorge, Diakonie und Bildungsarbeit wei-
den in einem Gottesdienst in thr Amt eingeftihrt. Fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter anderer Dienste kann das
Presbyterium die Einfiihrung im Gottesdienst der Gemeinde
beschliefen.

Artikel 91

(1) Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verkiindi-
gung, in der Unferweisung, in der Seelsorge, in der Diakonie
und der Bildungsarbeit konnen berufen werden: Gemeinde-
missionarinnen und Gemeindemissionare, Predigthelferin-
nen und Predigthelfer, Katechetinnen und Katecheten, Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker, Diakoninnen und
Diakone, Gemeindepadagoginnen und Gemeindepidago-
gen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gemeindepflege
und Diakoniestationen, Gemeindehelferinnen und Ge-
meindehelfer, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, Heilpddagogin-
nen und Heilpddagogen, Erzieherinnen und Erzieher. Die
fiir die fachliche Vorbildung geltenden Ordnungen sind
dabei zu beachten.

(2) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, dal
hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ver-
kiindigung, Seelsorge, Diakonie und Bildungsarbeit im
Rahmen und fiir die Dauer ihres Dienstes mit der Verkiindi-
gung des Wortes Gottes und der Verwaltung der Sakramente
beauftragt werden kénnen.

Artikel 91 a

Gemeindemissionarinnen und Gemeindemissionaren
werden bestimmte Aufgaben des pfarramtlichen Dienstes
iibertragen. Unbeschadet der dem Pfarramt obliegenden
Verantwortung sind sie vor allem fiir den Dienst an Ge-
meindegliedern einzusetzen, fiir die ein besonderer missio-
narischer Dienst angezeigt erscheint.

Artikel 92

Gemeindeglieder, welche die Gabe der Wortverkiindi-
gung haben, kdnnen auf Antrag des Presbyteriums oder des
Kreissynodalvorstandes von der Kirchenleitung fiir die Ver-
kiindigung des Wortes Gottes und die Verwaltung der Sakra-
mente zu Predigthelferinnen und Predigthelfern bestellt
werden.

Artike] 93

Aufgabe der Katechetinnen und Katecheten ist es, die
Jugend der Gemeinde in der Heiligen Schrift, im Katechis-
mus und im Gesangbuch zu unterweisen. Hierzu kénnen
Gemeindeglieder berufen werden, die fiir den Dienst der
evangelischen Unterweisung besonders vorgebildet sind.
Sie tun ihren Dienst in Zusammenarbeit mit den Pfarrerin-
nen und Pfarrern. Sie bediirfen der Vokation durch die Kir-
chenleitung.

Artikel 94

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker haben die

- Aufgabe, die gottesdienstliche Musik, insbesondere den Ge-

meinde- und Chorgesang, nach der geltenden Ordnung zu
leiten und zu pflegen.
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Artikel 95

(1) Diakoninnen und Diakone haben die Aufgabe, in der
‘Wortverkilindigung, in der Seelsorge, in der Unterweisung,
in der Diakonie und in der Bildungsarbeit mitzuarbeiten.

(2) Zu gleichem Dienst konnen geeignete, kirchlich
bewihrte Frauen und Ménner, die iiber die notwendige Vor-
bildung verfiigen, als Gemeindepiddagoginnen und Ge-
meindepiddagogen sowie als Gemeindehelferinnen und Ge-
meindehelfer berufen werden.

Artikel 96

Der Dienst der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ge-
meindepflege und Diakoniestationen umfal3it Pflege und
Seelsorge an den Kranken, Alten, Armen und sonstigen
Pflegebediirftigen der Gemeinde.

Artikel 97

Gemeindepidagoginnen und Gemeindepddagogen sowie
Gemeindehelferinnen und Gemeindehelfer haben die Auf-
gabe, Gemeindeglieder unter Gottes Wort zu sammeln. Sie
werden zur Mitarbeit in der Seelsorge, zur Mithilfe in der
Unterweisung und in dem Dienst der christlichen Liebe be-
rufen. Sie konnen zur Mitarbeit bei den pfarramtlichen Ge-
schiften herangezogen werden.

Artikel 98

Zur Erfiillung der diakonischen Aufgaben der Kirche, vor
allem an der Jugend, kénnen insbesondere Sozialarbeiterin-
nen und Sozialarbeiter, Sozialpidagoginnen und Sozial-
piddagogen, Heilpddagoginnen und Heilpddagogen in den
Dienst der Gemeinde berufen werden. Sie konnen auch in
der 6ffentlichen Sozialarbeit mitarbeiten.

Artikel 99

Zur Arbeit in evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kin-
der werden Erzieherinnen und Erzieher bestellt. Thr Dienst
besteht auBer dem pflegerischen darin, den Kindern das
Evangelium zu sagen, sie beten und singen zu lehren, die
Verbindung mit den Familien dieser Kinder zu pflegen und
den Eltern in der Erfiillung ihrer christlichen Elternpflichten
beizustehen.

Artikel 100

Geeignete Gemeindeglieder kénnen als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Kindergottesdienst oder in der Christen-
lehre, in der Diakonie und fiir den Besuchsdienst in der Ge-
meinde bestellt werden.

Artikel 101

Kiisterinnen und Kiister richten die kirchlichen Rdume
fiir den Gottesdienst her, sorgen fiir das Lauten der Glocken,
achten wihrend des Gottesdienstes auf gute Ordnung und
unterstiitzen Pfarrerinnen und Pfarrer, Presbyterinnen und
Presbyter bei ihren Amtsgeschiften.

Artikel 102

(1) Fir die Verwaltungsgeschifte bestellt das Presbyte-
rium nach Bedarf haupt- oder nebenamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Sie sollen. nach ihrer kirchlichen
Haltung fiir den Dienst geeignet sein. Die fiir die fachliche
Eignung geltenden Bestimmungen sind zu beachten.

(2) In gréBeren Gemeinden konnen die Verwaltungs-
geschifte einem Gemeindeamt tibertragen werden, das der
Aufsicht des Presbyteriums untersteht.

Artikel 103

(1) Die Aufgaben haupt- und nebenamtlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der in den Artikeln 90 bis 102 auf-
gefiithrten Dienste werden im einzeinen durch eine vom
Presbyterium aufzustellende und von der Superintendentin
oder dem Superintendenten zu genehmigende Dienstanwei-
sung bestimmt. Die Dienste konnen miteinander verbunden
werden.

(2) Durch Kirchengesetz kann angeordnet werden, dafl
die Dienstanweisungen von Gemeindemissionarinnen und
Gemeindemissionaren von der Kirchenleitung zu genehmi-
gen sind.

(3) Erforderlichenfalls sind fiir die in Absatz 1 und 2 be-
zeichneten Dienste haupt- oder nebenamtliche Krifte anzu-
stellen, Mitglieder des Presbyteriums diirfen in dieser Weise
nur mit Genehmigung des Kreissynodalvorstandes bestellt
werden.

(4) Die Anstellung geschieht durch Vertrag oder bei Dien-
sten mit besonderer Verantwortung nach Maligabe des
Kirchenbeamtenrechts durch Ernennung zu Kirchen-
gemeindebeamtinnen und Kirchengemeindebeamten. Diese
Ernennung bedarf der Bestédtigung der Kirchenleitung, die
Anstellung, Gehaltseinstufung und Kiindigung der kirch-
lichen Angestellten der Genehmigung des Kreissynodalvor-
standes.

(5) Die Kirchenleitung stellt Grundsitze und Richtlinien
fiir die Dienstanweisungen, iiber Anstellungsvoraussetzun-
gen und Anstellungsbedingungen sowie die Vergiitung der
kirchlichen Angestellten und die Besoldung der Beamtinnen
und Beamten auf. Sie kann sich die Genehmigung der An-
stellung bei bestimmten Gruppen von Angestellten oder bei
Einstufung in bestimmte Vergiitungsgruppen vorbehalten.

Vierter Abschnitt

Die Leitung der Kirchengemeinde
Das Presbyterium

Artikel 104

(1) Die Leitung der Kirchengemeinde liegt bei dem
Presbyterium. Mitglieder sind die Pfarrerinnen und Pfarrer,
die Gemeindemissionarinnen und Gemeindemissionare, die
Presbyterinnen und Presbyter und die gewihlten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Gemeinde. Sie liben den Dienst
der Leitung in gemeinsamer Verantwortung aus.

(2) Bei Gesamtkirchengemeinden (Artikel 7b) liegt die
Leitung bei den Bereichspresbyterien und dem Gesamt-
presbyterium. Fiir die Bereichspresbyterien gelten die Vor-
schriften der Kirchenordnung tiber die Bildung und Zusam-
mensetzung der Presbyterien entsprechend. Das Gesamt-
presbyterium wird alle vier Jahre neu gebildet. Das Néhere
regelt ein Kirchengesetz.

Artikel 104a

(1) Soweit eine Pfarrstelle durch mehrere Pfarrerinnen
oder Pfarrer, Gemeindemissionarinnen oder Gemeindemis-
sionare versorgt wird, ist nur eine oder einer von ihnen Mit-
glied des Presbyteriums; die anderen nehmen an den Sitzun-
gen des Presbyteriums mit beratender Stimme teil.

(2) Hat eine oder einer eine Pfarrstelle inne, so ist diese
oder dieser Mitglied des Presbyteriums. Haben zwei eine
Pfarrstelle inne, so wechselt die Mitgliedschaft zwischen
ihnen in einem regelmifBigen Turnus, den das Presbyterium
nach Anhorung der Betreffenden beschliefit; die Amtsdauer
betriigt mindestens ein Jahr. Ist niemand von diesen Inhabe-
rin oder Inhaber der Stelle, so gilt Satz 2 entsprechend.
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Artikel 105
(1) Das Presbyterium hat die Aufgabe

a) (ber der rechten Verkiindigung des Wortes Gottes und
der rechten Verwaltung der Sakramente in der Gemeinde
zu wachen;

b) darauf zu achten, dafs der Bekenntnisstand und die Ord-
nung der Gemeinde gewahrt werden;

¢) Sorge zu tragen, dafl der missionarische Auftrag der Ge-
meinde erfiillt und denen nachgegangen wird, die der
Gemeinde fernbleiben;

d) Sorge zu tragen, daB} Schwerpunkte in der Gemeinde-
arbeit entwickelt Werden;

e) Sorge zu tragen, dafl die Gebote Gottes auch im offent-
lichen Leben zur Geltung kommen;

f) fiir die christliche Erziehung und Unterweisung der Kin-
der und Jugendlichen zu sorgen;

g) fiir die Diakonie der Gemeinde zu sorgen;
h) die Gemeindeglfeder zu trosten und zu ermahnen;

i) in rechter Haushalterschaft die Verwaltung der Ge-
meinde zu verantworten;

j) die Gemeinde im Rechtsverkehr zu vertreten.

(2) Das Presbyterium wirkt an der Leitung des Kirchen-
kreises und der Landeskirche durch Entsendung von derzei-
tigen oder fritheren Presbyterinnen und Presbytern in die
Kreissynode mit.

Artikel 106

(1) Zu den nach Artikel 105 dem Presbyterium obliegen-
den Aufgaben gehoren:

a) die Festsetzung der Ordnung, Zeit und Zahl der Gottes-
dienste und die Sorge fiir die wiirdige und zweckent-
sprechende Ausstattung der gottesdienstlichen Rdume;

b) erforderlichenfalls im Einvernehmen mit der Super-
intendentin oder dem Superintendenten fiir Vertretung
bei Gottesdienst, Seelsorge, Unterweisung und Amts-
handlungen zu sorgen;

c) die Sammlung und Weiterleitung der Kollekten;
d) die Zulassung zum heiligen Abendmahl;
e) die Zulassung zur Konfirmation;

f) die Pfarrwahl und die Mitwirkung bei der Berufung und
Einftihrung der Pfarrerinnen und Pfarrer;

g) die Berufung und Einstellung der haupt- und nebenamt-
lich Tdtigen und die Mitwirkung bei ihrer Einfiihrung;

h) die Regelung, Beaufsichtigung und Begleitung des
Dienstes der in der Gemeinde Titigen;

1) dafiir Sorge zu tragen, dafl die Sonntage und die kirch-
lichen Feiertage geheiligt werden;

j) Forderung der kirchenmusikalischen Arbeit;

k) fiir die Offentlichkeitsarbeit der Gemeinde Sorge zu tra-
gen;

) Sorge zu tragen fiir Haus- und Krankenbesuch und fiir
die Arbeit der gemeindlichen Gruppen und Kreise;

m) die Verantwortung fiir die Schulgottesdienste und den
Religionsunterricht in Zusammenarbeit mit den Schu-
len;

n) die Verwaltung des Vermogens der Kirchengemeinde
nach der hierfiir bestehenden Ordnung;

0) die Beschlufifassung tiber Gemeindesatzungen.

(2) Durch Gemeindesatzung kann das Presbyterium die
Vertretung im Rechtsverkehr in bestimmten Angelegenhei-
ten Gbertragen.

Artikel 107
(1) Die Zahl der Presbyterinnen und Presbyter betriigt: -

a) in Gemeinden mit einer Pfarrstelle und nicht mehr

als 600 Gemeindegliedern mindestens. ........... 4
b) in Gemeinden mit einer Pfarrstelle und mehr als

600 bis zu 2000 Gemeindegliedern mindestens. . . . . 6
¢) in Gemeinden mit einer Pfarrstelle und mehr als

2000 Gemeindegliedern mindestens . ............ 8
d) in Gemeinden mit zwei Pfarrstellen mindestens . ... 8
e) in Gemeinden mit drei Pfarrstellen mindestens . . . . . 12

f) in Gemeinden mit mehr als drei Pfarrstellen fiir jede
weitere Pfarrstelle mindestens zwei weitere Presby-
terinnen oder Presbyter.

(2) Uber Antrige des Presbyteriums auf Erhthung oder
Herabsetzung der Zahl der Presbyterinnen und Presbyter
entscheidet der Kreissynodalvorstand. Thre Zahl mufl immer
durch zwei teilbar sein.

(3) Durch Kirchengesetz kann eine Erweiterung des Mit-
gliederbestandes des Presbyteriums um gewihlte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zugelassen werden; ihre Zahl darf

-ein Viertel des in Absatz 1 und 2 festgelegten Bestandes

nicht tiberschreiten.

Artikel 108

(1) Die Amtszeit der Presbyterinnen und Presbyter be-
trigt acht Jahre. Alle vier Jahre scheidet die Hilfte aus. Fiir
die in das Presbyterium gewihlten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter betrdgt die Amtszeit vier Jahre.

(2) Bei neugebildeten Presbyterien werden die nach vier
Jahren Ausscheidenden durch das Los bestimmt.

(3) Die Ausscheidenden bleiben jeweils bis zur Ein-
fihrung der neubestellten Presbyterinnen und Presbyter im
Amt.

(4) Ausscheidenden Presbyterinnen und Presbytern kann
das Amt wieder iibertragen werden.

(5) Die Zusammensetzung und jede Verdnderung im Be-
stande des Presbyteriums ist unter namentlicher Benennung
dem Kreissynodalvorstand mitzuteilen.

Artikel 109

(1) Wer fiir mehrere Kirchengemeinden zur Pfarrerin
oder zum Pfarrer, zur Gemeindemissionarin oder zum Ge-
meindemissionar bestellt ist, ist Mitglied des Presbyteriums
jeder dieser Gemeinden. ‘

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung, die mit der
vollen Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt sind (Pfarr-
verweserinnen und Pfarrverweser), gehdren dem Presbyte-
rium mit beschlieBender Stimme an.

(3) Andere Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung, die
der Gemeinde zugewiesen sind, nehmen an den Sitzungen
des Presbyteriums mit beratender Stimme teil. Dasselbe gilt
fiir Pastorinnen und Pastoren im Sonderdienst, die fiir die
Kirchengemeinde eingestellt sind.

(4) Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sollen in wichtigen Angelegenheiten ihres Arbeits-
gebietes zur Beratung hinzugezogen werden.




208

AMTSBLATT

Heft 6, 1998

Artikel 110

In Gemeinden mit mehreren Pfarrbezirken oder von
groBerer rdumlicher Ausdehnung sollen fiir bestimmte
Pfarrbezirke oder Wohnbereiche Mitglieder des Presbyte-
riums bestimmt werden, denen die besondere Sorge fiir alle
den Bezirk oder den Bereich betreffenden Angelegenheiten
obliegt. Die Rechte des Presbyteriums bleiben unberihrt;
Abweichungen bediirfen der Regelung durch eine Ge-
meindesatzung.

Artike] 111

(1) Das Presbyterium tiibertrigt einer Presbyterin oder
einem Presbyter das Kirchmeisteramt. Es kann dieses Amt
auch mehreren Presbyterinnen oder Presbytern iibertragen
(z.B. fiir Finanz-, Bau- oder Diakonieangelegenheiten). In
diesem Falle ist festzustellen, wer Kirchmeisterin oder
Kirchmeister im Sinne des Artikels 115 ist. Das Presbyte-
rium kann auch die Stellvertretung regeln.

(2) Die Kirchmeisterinnen und Kirchmeister haben die
besondere Aufgabe, die Aufsicht iiber die Grundstiicke, Ge-
bidude, Gerite und andere Vermégensstiicke der Gemeinde
zu fihren und dafiir Sorge zu tragen, dafl die Gemeinde ihre
diakonische Aufgabe wahrnimmt. Sind Bauten, Wiederher-
stellungen oder Neubeschaffungen nétig, so haben sie bei
dem Presbyterium entsprechende Antrige zustellen. Sie
haben das Kassen- und Rechnungswesen der Gemeinde
gemif} der kirchlichen Verwaltungsordnung zu beaufsichti-
gen. Sie diirfen die Kassengeschiifte nicht selber fiihren.

(3) Den gemiB Artikel 86 in das Presbyterium gewihlten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann das Kirchmeister-
amt nicht tibertragen werden.

(4) Ubertrigt das Presbyterium einer Kirchmeisterin oder
einem Kirchmeister den Vorsitz im Presbyterium, so ist das
Kirchmeisteramt neu zu besetzen.

Artikel 112

(1) Das Presbyterium iibertrigt einzelnen Presbyterinnen
und Presbytern den diakonischen Dienst des Presbyteriums.

(2) Diese Presbyterinnen und Presbyter iiben den Dienst
der Liebe an hilfsbediirftigen und kranken Gemeindeglie-
dern durch personliche Besuche und durch Verteilung der
von dem Presbyterium bewilligten Unterstiitzungen. Sie
sind berufen, in den gemeindlichen Organen des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland mit-
zuwirken. Die Verwaltung des Armenvermogens der Ge-
meinde (Diakoniekasse) kann ihnen oder unter ihrer Leitung
dem Gemeindeamt iibertragen werden. ‘

(3) In Kirchengemeinden, in denen eine Diakonie-
kirchmeisterin oder ein Diakoniekirchmeister (Artikel 111
Abs. 1) bestellt ist, {ibt sie oder er das Amt in gemeinsamer
Verantwortung mit den fiir den diakonischen Dienst berufe-
nen Presbyterinnen und Presbytern aus.

Artikel 113

Die Ubertragung des Kirchmeisteramtes und des diakoni-
schen Dienstes ist widerruflich. Bei jeder turnusmifigen
Umbildung der Presbyterien sind die Kirchmeisterinnen und
Kirchmeister, die Presbyterinnen und Presbyter fiir den dia-
konischen Dienst und die Mitglieder der von den Presbyte-
rien gebildeten Ausschiisse neu zu bestellen. Wiederwahl ist
zuldssig.

Artikel 114
(aufgehoben)

Artikel 115

(1) Das Presbyterium wahlt aus seiner Mitte je ein Mit-
glied fiir den Vorsitz und die Stellvertretung. Mitglieder
nach Artikel 86 Abs. 1 sind nicht wihlbar. Wird der Vorsitz
einer Presbyterin oder einem Presbyter iibertragen, soll fiir
die Stellvertretung eine Pfarrerin oder ein Pfarrer gewihlt
werden. Wird der Vorsitz einer Pfarrerin oder einem Pfarrer
iibertragen, soll fiir die Stellvertretung eine Presbyterin oder
ein Presbyter gewihlt werden. In Gesamtkirchengemeinden
(Artikel 7b) konnen fiir das Gesamtpresbyterium zwei stell-
vertretende Vorsitzende gewihlt werden.

(2) Die Amtszeit fiir Vorsitz und Stellvertretung betrégt in
der Regel zwei Jahre; ihre Dauer ist vom Presbyterium
jeweils in der ersten Sitzung nach seiner Neubildung fest-
zulegen. In derselben Sitzung ibertrdgt das Presbyterium
den Vorsitz und die Stellvertretung. Wiederwahl ist zulidssig.

(3) Sind die Vorsitzenden verhindert, werden sie in drin-
genden Fillen von der hierzu bestimmten Kirchmeisterin

‘oder dem hierzu bestimmten Kirchmeister vertreten.

(4) Kommt die Wahl fiir den Vorsitz nicht zustande, so
tibertrigt der Kreissynodalvorstand den Vorsitz einem Mit-
glied des Presbyteriums, das eine Pfarrstelle der Gemeinde
inne hat. Die Stellvertretung tibernimmt in diesem Fall die
Kirchmeisterin oder der Kirchmeister.

(5) In Gemeinden mit einer Pfarrstelle gelten die vorste-
henden Bestimmungen auch flir die Pfarrverweserin und
den Pfarrverweser.

(6) Ist in einer Gemeinde mit einer Pfarrstelle diese nicht
besetzt und auch eine Pfarrverweserin oder ein Pfarrver-
weser nicht ernannt, so iibernimmt die Superintendentin
oder der Superintendent oder eine von ihr oder ihm beauf-
tragte Pfarrerin oder ein beauftragter Pfarrer die Aufgaben
des Vorsitzes oder der Stellvertretung.

(7) Im Sinne der vorstehenden Absitze gelten Gemeinde-
missionarinnen und Gemeindemissionare als Pfarrerinnen
und Pfarrer oder Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen.

Artikel 116

(1) Die oder der Vorsitzende soll das Presbytetium in der
Regel einmal im Monat einberufen. Das Presbyterium muf3
einberufen werden, wenn ein Drittel seiner Mitglieder, die
Superintendentin oder der Superintendent, der Kreis-
synodalvorstand oder die Kirchenleitung es verlangen.

(2) Die Einladung geschieht in der Regel schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung. Zwischen Einladung und Sit-
zung soll eine Frist liegen, die das Presbyterium nach den
Ortlichen Verhiltnissen festsetzt.

(3) In dringenden Fillen kann die Finladung ohne Einhal-
tung der Frist erfolgen. Das Presbyterium ist in diesem Falle
nur beschiuBfihig, wenn seine Mehrheit sich durch Be-
schluf} mit der Nichteinhaltung der Frist einverstanden er-
kldrt. Dies ist in der Verhandlungsniederschrift festzustel-
len.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde sind
in Angelegenheiten ihres Arbeitsgebietes vor abschlieBen-
der Beratung und Beschluffassung zu horen.

Artikel 117

(1) Das Presbyterium ist beschlufifahig bei Anwesenheit
von mehr als der Halfte seines ordentlichen Mitglieder-
bestandes, soweit nicht durch Kirchengesetz eine erhdhte
Mehrheit vorgeschrieben ist.

(2) Ist das Presbyterium nicht beschlufifahig, so ist dies
im Protokollbuch zu vermerken.
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Artikel 118

(1) Die oder der Vorsitzende leitet die Verhandlungen des
Presbyteriums und hat darauf zu achten, da Ordnung und
Wiirde nicht verletzt werden und daf3 nur iiber Gegenstinde
gesprochen wird, die um des Dienstes der Kirche willen
behandelt” werden miissen. Mit Zustimmung des Presby-
teriums kann die Leitung der Verhandlungen oder Teile der-
selben an ein anderes Mitglied des Presbyteriums iibertra-
gen werden.

(2) Die Sitzungen werden mit Gottes Wort und . Gebet
erdffnet und mit Gebet geschlossen.

(3) Die Sitzungen sind in der Regel nicht &ffentlich. Das
Presbyterium kann beschlieflen, daB offentliche Sitzungen
stattfinden.

(4) Uber Angelegenheiten der Seelsorge oder sonstige
Gegenstinde, die ihrem Wesen nach vertraulich sind, darf
nicht 6ffentlich verhandelt werden.

(5) Die Mitglieder des Presbyteriums sind verpflichtet,
tiber Angelegenheiten, die ihrem Wesen nach vertraulich
sind oder als solche ausdriicklich bezeichnet werden,
dauernd Verschwiegenheit zu wahren.

Artikel 119

(1) Das Presbyterium soll sich bemiihen, seine Be-
schliisse einmiitig zu fassen.

(2) Bei Abstimmung entscheidet die einfache Mehrheit
der anwesenden Stimmberechtigten, wenn nicht durch Kir-
chengesetz eine erhthte Mehrheit gefordert ist. Bei Stim-
mengleichheit ist ein Beschluf} nicht zustande gekommen.
Bei Wahlen entscheidet im Falle der Stimmengleichheit das
Los.

(3) Bei Wahlen muB} auf Antrag eines Mitgliedes geheim
abgestimmt werden.

Artikel 120

Die oder der Prises der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, beauftragte Mitglieder der Kirchenleitung und des
Landeskirchenamtes sowie die Superintendentin oder der
Superintendent und beauftragte Mitglieder des Kreis-
synodalvorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen teil-
zunchmen und Antrige zu stellen. Thnen ist jederzeit auBer-
halb der Reihe derer, die sich zum Wort melden, das Wort zu
erteilen.

Artikel 121

(1) Wer an dem Gegenstand der Beratung personlich be-
teiligt ist, darf bei der Verhandlung nicht anwesend sein,
muf} auf eigenes Verlangen gehort werden, sich aber vor Be-
ratung und BeschluBfassung entfernen. Die Beachtung die-
ser Vorschrift ist in der Verhandlungsniederschrift fest-
zustellen.

(2) Bei Wahlen nehmen alle Mitglieder an der Abstim-
mung teil.

Artikel 122

(1) Uber die Verhandlungen des Presbyteriums ist im
Protokollbuch eine Niederschrift anzufertigen, welche die
Namen der zur Sitzung Erschienenen und die gefafiten Be-
schliisse enthilt.

(2) Die Niederschrift ist nach ihrer Verlesung und nach
Genehmigung durch das Presbyterium von der oder dem
Vorsitzenden und zwei erschienenen anderen Mitgliedern
des Presbyteriums zu unterzeichnen.

(3) Bei umfangreichen Niederschriften kann die Ver-
lesung und Unterzeichnung in der folgenden Sitzung ge-
schehen. Den Mitgliedern ist in diesem Falle Gelegenheit zu
geben, den Entwurf der Niederschrift zu priifen.

Artikel 123

(1) Die oder der Vorsitzende sorgt fiir die Ausfithrung der
Beschliisse des Presbyteriums und trigt die Verantwortung
fiir die ordnungsgeméfie Verwaltung der Gemeinde. Soweit
der Arbeitsbereich der Kirchmeisterinnen und Kirchmeister
betroffen ist, geschicht dies im Einverstdndnis mit ihnen.
Die oder der Vorsitzende fiihrt den Schriftwechsel. Das
Presbyterium kann den Schriftwechsel fiir bestimmte Berei-
che den Kirchmeisterinnen oder Kirchmeistern tibertragen.
In diesem Fall ist die Mitzeichnung der oder des Vorsitzen-
den erforderlich. Eine Ubertragung auf andere ist nur durch
Gemeindesatzung moglich.

(2) In eiligen Fillen, bei denen die Einberufung des
Presbyteriums nicht moglich ist oder mit Riicksicht auf die
geringe Bedeutung der Sache nicht gerechtfertigt erscheint,
hat die oder der Vorsitzende, moglichst im Einverstdndnis
mit der zustindigen Kirchmeisterin oder dem zustindigen
Kirchmeister, einstweilen das Erforderliche anzuordnen.
Dies ist dem Presbyterium bei der néichsten Sitzung zur Ge-
nehmigung mitzuteilen. Wird die Genehmigung versagt, so
behalten bereits ausgefiihrte Mafinahmen Dritten gegen-
iiber, unbeschadet der etwaigen Verantwortlichkeit der oder
des Vorsitzenden und der Kirchmeisterin oder des Kirch-
meisters, ihre Giiltigkeit.

Artikel 124

Der Nachweis iiber einen BeschluB des Presbytertums
wird durch einen von der oder dem Vorsitzenden beglaubig-
ten und- mit dem Gemeindesiege! versehenen Auszug aus
dem Protokollbuch des Presbyteriums gefiihrt.

Artikel 125

(1) Alle fiir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden,
insbesondere solche, welche eine Verpflichtung der Kir-
chengemeinde feststellen, und Vollmachten sind namens der
Kirchengemeinde von der oder dem Vorsitzenden oder
deren Stellvertretung und zwei anderen Mitgliedern des
Presbyteriums unter Beidriickung des Gemeindesiegels zu
unterzeichnen.

(2) Hierdurch wird Dritten gegeniiber die Gesetzmifig-
keit der Beschlufifassung festgestellt.

Artikel 126

(1) Das Presbyterium kann fiir einzelne Arbeitsgebicte
Fachausschiisse bilden. Die Rechte des Presbyteriums blei-
ben unbertihrt.

(2) Die Ubertragung einzelner Rechte des Presbyteriums
auf einen Fachausschufl bedarf einer Gemeindesatzung.
Darin kann den Ausschiissen fiir ihren Fachbereich auch das
Verfligungsrecht iiber finanzielle Mittel im Rahmen des
Haushaltsplanes eingerdumt werden. Die Gemeindesatzung
muB gewdhrleisten, daf die Gesamtleitung vom Presby-
terium wahrgenommen werden kann.

(3) Abweichend von Absatz 2 werden in Gesamtkirchen-
gemeinden (Artikel 7b) bevollmichtigte Fachausschiisse
nach einem besonderen Kirchengesetz und der Satzung der
Gesamtkirchengemeinde gebildet.
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Artikel 127

(1) Zur Mitwirkung bei Beratungen iliber Fragen der
Theologie und des Gottesdienstes soll das Presbyterium
einen Ausschuf fiir Theologie und Gottesdienst berufen.

(2) Fiir die geordnete Durchfithrung der Diakonie soll das
Presbyterium einen Diakonieausschuf bestellen.

(3) Zur Mitwirkung in der Finanzverwaltung soll das
Presbyterium einen Finanzausschufy berufen.

(4) Das Presbyterium kann auch andere Fachausschiisse
bilden, z.B. fiir Offentlichkeitsarbeit, Jugendarbeit, Perso-
nalfragen und Bauangelegenheiten.

Artikel 128

(1) Die Fachausschiisse sollen aus Mitgliedern. des
Presbyteriums und sachkundigen Gemeindegliedern be-
stehen. Die in den Finanzausschufl berufenen Ge-
meindeglieder miissen die Befihigung zum Presbyteramt
besitzen. Fachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gemeinde sind besonders zu berticksichtigen.

(2) Das Presbyterium bestimmt in der Regel die Vorsit-
zenden der Fachausschiisse.

(3) Die Fachausschiisse sind dem Presbyterium verant-
wortlich und haben ihm auf Verlangen jederzeit tiber den
Stand ihrer Arbeit zu berichten. Sie sollen vor Entscheidun-
gen des Presbyteriums, die ihren Fachbereich betreffen,
gehort werden. Die oder der Vorsitzende des Presbyteriums
ist zu den Verhandlungen einzuladen.

(4) Fiir die Ausfiihrung der Beschliisse sorgt die oder der
Vorsitzende des Presbyteriums, wenn eine Gemeindesat-
zung nichts anderes bestimmt. ,

Artikel 129

Das Presbyterium kann fiir einen Pfarrbezirk oder Wohn-
bereich einen Bezirksausschuf bilden, dem die besondere
Sorge fiir den jeweiligen Bezirk oder Bereich obliegt. Die
nach Artikel 110 bestimmten Mitglieder des Presbyteriums
gehoren dem Bezirksausschuf an. Artikel 126 und 128 gel-
ten entsprechend.

Artike] 130

(1) Das Presbyterium hat die zum Abendmahl zugelasse-
nen Gemeindeglieder mindestens einmal im Jahr zu einer
Gemeindeversammlung einzuladen. In Gesamtkirchen-
gemeinden (Artikel 7b) findet die Gemeindeversammlung
in den Gemeindebereichen statt.

(2) Zeit und Ort der Gemeindeversammlung sowie die
Tagesordnung sind den Gemeindegliedern im Gottesdienst
durch zweimalige Kanzelabkiindigung und in sonst ge-
eigneter Weise mitzuteilen. Die zur Teilnahme berechtigten
Gemeindeglieder konnen Antrige auf Ergéinzung der Tages-
ordnung der Gemeindeversammlung stellen.

(3) Die Leitung der Gemeindeversammlung liegt bei der
oder dem Vorsitzenden des Presbyteriums. Sie kann vom
Presbyterium auch einer anderen Person iibertragen werden.

(4) In der Gemeindeversammlung wird iiber die Arbeit
der Kirchengemeinde und iiber die Gesamtlage der Kirche
berichtet. Insbesondere sind in der Gemeindeversammlung
folgende Angelegenheiten zu besprechen: eine beabsich-
tigte Verdnderung der Zahl der regelméiBigen Gottesdienste
oder eine Anderung der Gottesdienstordnungen, Bauvor-
haben, die Planung gemeindlicher Einrichtungen mit beson-
derem Kostenaufwand, die Planung der Teilung oder Auf-
hebung der Kirchengemeinde oder der Zusammenlegung
der Kirchengemeinde mit einer anderen sowie die Uber-
legungen des Presbyteriums im Blick auf die Pfarrstellen-

besetzung. Ein Kirchengesetz kann bestimmen, daf die Ge-
meindeversammlung bei einer Anderung, des Presbyter-
wahlverfahrens mitzuwirken hat. : i

(5) Die Gemeindeversammlung kann Vorschlige zur
Besserung und Bereicherung des Lebens der Gemeinde
machen. Das Presbyterium hat iiber diese Vorschlage zu be-
raten und die Gemeinde in geeigneter Weise tiber seine Ent-
scheidung zu unterrichten.

(6) In Gemeinden mit mehreren Pfarrbezirken konnen
neben der Gemeindeversammlung auch Bezirksversamm-
lungen einberufen werden.

(7) Weitere Finzelheiten, die die besonderen ortlichen
Verhiltnisse beriicksichtigen, kénnen nach Anhorung der
Gemeindeversammlung durch eine Gemeindesatzung ge-
regelt werden.

Artikel 131

Das Presbyterium kann zu seiner Beratung einen Ge-
meindebeirat wihlen.

Artikel 132

(1) Sind mehrere Gemeinden pfarramtlich verbunden, so

. treten die Presbyterien in den gemeinsamen Angelegenhei-

ten zu gemeinsamer verbindlicher Beschlufifassung zusam-
men.

(2) Die Presbyterien benachbarter Gemeinden eines Kir-
chenkreises konnen, auch wenn sie nicht pfarramtlich ver-
bunden sind, fiir gemeinsame Finrichtungen und Ange-
legenheiten ebenfalls zu gemeinsamer verbindlicher
BeschluBfassung zusammentreten. Die Kirchenleitung kann
den Zusammentritt anordnen. Den Vorsitz bei den gemein-
samen Beratungen fiihrt bis zur Bestimmung des Vorsitzes
durch Wahl die oder der Dienstilteste der derzeitigen Vorsit-
zenden der beteiligten Presbyterien. Die Kirchenleitung
kann den Vorsitz der Superintendentin oder dem Super-
intendenten tibertragen. '

(3) Der Kreissynodalvorstand kann gestatten, dall jedes
Presbyterium zu den gemeinsamen Beratungen nur eine be-
stimmte Zahl von Mitgliedern abordnet.

(4) Die vereinigten Presbyterien konnen kirchenord-
nungsmifRige Aufgaben der einzelnen Gemeinden gegen
deren Willen nur mit Zustimmung der Kirchenleitung an
sich ziehen.

(5) Fiir die BeschluBfassung gelten die Bestimmungen
fiir die BeschluBfassung der Presbyterien entsprechend.

Artikel 133

(1) Wenn ein Presbyterium seine in dieser Ordnung oder
in anderen Kirchengesetzen festgelegten Pflichten verletzt
und trotz Mahnung durch den Kreissynodalvorstand und die
Kirchenleitung dabei verharrt, so erdffnet die Kirchenlei-
tung nach Anhérung des Kreissynodalvorstandes ein Ver-
fahren gegen das Presbyterium. Sie kann hierbei dem Pres-
byterium vorldufig die Austibung seiries Amtes untersagen.
In diesem Fall beauftragt sie den Kreissynodalvorstand, fiir
die Gemeinde Bevollméchtigte zu bestellen, die die Befug-
nisse des Presbyteriums wahrnehmen.

(2) Hilt die Kirchenleitung nach Abschlufi der Ermittlun-
gen die gegen das Presbyterium erhobene Beschuldigung
fiir begriindet, so beantragt sie bei der Verwaltungskammer
die Auflosung des Presbyteriums. Erkennt die Verwaltungs-
kammer auf Auflosung des Presbyteriums, so kann sie den
Schuldigen die Wihlbarkeit auf bestimmte Zeit entziehen.

(3) Erkennt die Verwaltungskammer auf Auflosung des
Presbyteriums, so bestellt der Kreissynodalvorstand Bevoll-
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méchtigte, falls diese nicht nach Absatz 1 bestellt worden
sind. Sie haben die Neubildung des Presbyteriums durch-
zufiihren.

Artikel 134

Ist ein Presbyterium dauernd beschluBunfihig oder er-
weist es sich als arbeitsunfihig, ohne dafl es als solches
seine Pflicht verletzt hat, so ist durch den Kreissynodalvor-

stand die BeschluB- oder Arbeitsunfihigkeit festzustellen. -

Der BeschluB bedarf der Bestitigung durch die Kirchenlei-
tung. Der Kreissynodalvorstand bestellt alsdann zur Leitung
der Gemeinde Bevollmichtigte, zu denen auch bisherige
Presbyterinnen und Presbyter gehtren konnen. Sie haben
die Neubildung des Presbyteriums durchzufiihren.

Axtikel 135

In einer neugebildeten Kirchengemeinde bestellt der
Kreissynodalvorstand Bevollméchtigte zur Leitung der Ge-
meinde. Diese haben das Presbyterium nach der Ordnung
fiir die Ubertragung des Presbyteramtes zu bilden.

Artikel 136

Bevollméchtigte miissen im Pfarramt stehen oder zum
Presbyteramt befahigt sein. Mit der Einfiihrung der Pres-
byterinnen und Presbyter erlischt das Amt der Bevollmich-
tigten.

Zweiter Teil

Der Kirchenkreis

Artikel 137

(1) Der Kirchenkreis ist die Gemeinschaft der in ihm zu-
sammengeschlossenen Kirchengemeinden. Er nimmt seine
Aufgaben im Rahmen der kirchlichen Ordnung in eigener
Verantwortung wabhr. '

(2) Dem Kirchenkreis obliegt es, die Verkiindigung des
Evangeliums und das kirchliche Leben in seinem Bereich zu
fordern. Er unterstiitzt die Gemeinden in ihrer Arbeit, indem
er sich um ihre Versorgung bemiiht, ihren Zusammenhalt
fordert sowie libergemeindliche Dienste und Einrichtungen
schafft. Er gibt Anregungen und Hilfen fiir die Zusammen-
arbeit der im Kirchenkreis titigen Krifte. Er fiihrt die Auf-
sicht iiber die Gemeinden und wirkt bei landeskirchlichen
Aufgaben mit.

(3) Der Kirchenkreis verwaltet sein Vermgen und seine
Einrichtungen nach den bestehenden Gesetzen und Vor-
schriften.

(4) Fiir die Berufung von Pfarrerinnen und Pfarrern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gelten die Bestimmun-
gen tiber die Dienste der Kirchengemeinde entsprechend.

Artikel 138

(1) Kirchenkreise sollen so gestaltet sein, daf sie eine fiir
ihre Aufgaben ausreichende Leistungsfihigkeit aufweisen
und die gegebenen duferen Strukturen beriicksichtigen.

(2) Uber Neubildung, Veranderung, Aufhebung oder Ver-
einigung von Kirchenkreisen beschliet nach Anhorung der
beteiligten Kreissynoden und Presbyterien, wenn diese
einig sind, die Kirchenleitung.

(3) Wird keine Finigung erzielt, so kommt die Neubil-
dung, Veridnderung, Aufhebung oder Vereinigung von Kir-
chenkreisen zustande, wenn die Kirchenleitung und ein von
der Landessynode berufener Ausschuf von sieben Synoda-
len Ubereinstimmend so entscheiden. Der Ausschuf hat vor
seiner Entscheidung eine Vertretung der beteiligten Kreis-

synodalvorstdnde und Presbyterien zu horen. Von der Mit-
wirkung im Ausschuf} sind Synodale aus den beteiligten
Kirchenkreisen ausgeschlossen. Die Landessynode beruft je
zwel Stellvertreterinnen oder Stellvertreter fiir die sieben
Ausschulimitglieder.

(4) Anderungen solcher Gemeindegrenzen, die zugleich
Grenzen eines Kirchenkreises sind, ziehen deren Verinde-
rung chne weiteres nach sich.

(5) Wird eine Vermogensauseinandersetzung erforder-
lich, tiber welche die Beteiligten sich nicht einigen, so ent-
scheidet die Verwaltungskammer.

Erster Abschnitt

-

Die Kreissynode

Artikel 139
(aufgehoben)

Artikel 140

(1) Die Leitung des Kirchenkreises liegt bei der Kreis-
synode.

(2) Die Kreissynode hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) Sie hat dariiber zu wachen, daff in den Gemeinden das
Evangelium lauter und rein verkiindigt wird und die
Sakramente recht verwaltet werden;

b) sie hat Sorge zu tragen, daB der Bekenntnisstand der Ge-
meinden gewahrt wird, insbesondere, dall der dem Be-
kenntnisstand entsprechende Katechismus gebraucht
wird;

c) sie soll die Gemeinschaft der in ihr verbundenen Ge-
meinden fordern und den Zusammenhang mit der ge-
samten Kirche pflegen;

d) sie hat dartiber zu wachen, daf} die Kirchenordnung und
die kirchlichen Gesetze in den Gemeinden beachtet wer-
den;

e) sie soll auf eine ausreichende kirchliche Versorgung der
Gemeinden bedacht sein und fiir besondere Dienste des
Kirchenkreises die erforderlichen Krifte berufen;

f) sie hat die Aufsicht iiber Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfar-
rerinnen und Pfarrer zur Anstellung, Vikarinnen und
Vikare, Predigthelferinnen und Predigthelfer und Kate-
chetinnen und Katecheten, die Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker, Beamtinnen und Beamte und An- -
gestellte der Kirchengemeinden sowie die Presbyterin-
nen und Presbyter und hélt sie zur rechten Ausiibung
ihres Dienstes an;

g) sie soll die duflere Mission, das Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland sowie den Dienst
an der evangelischen Diaspora im Kirchenkreis fordern
und die Gemeinden in ihrer missionarischen und diako-
nischen Verantwortung stérken;

h) ste soll dariiber wachen, da} der missionarische Auftrag
der Kirche in der Offentlichkeit erfiillt wird und die Ge-
bote Gottes auch im offentlichen Leben zur Geltung
kommen;

i) sie soll das christlich-jidische Gesprich im Kirchen-
kreis und in den Gemeinden fordern;

k) sie soll sich der christlichen Erziehung der Jugend in
Kirche, Schule und Haus annehmen;

1) sie wacht {iber kirchliche Sitte.
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(3) Die Kreissynode hat

a) die Superintendentin oder den Superintendenten und die
tibrigen Mitglieder des Kreissynodalvorstandes sowie
die Abgeordneten zur Landessynode zu wihlen;

b) fiir die Errichtung der notwendigen kreiskirchlichen
Pfarrstellen zu sorgen;

¢) die Vorlagen des Kreissynodalvorstandes und der Kir-
chenleitung zu erledigen und iiber Antrige der Gemein-
den zu beschlieen;

d) uber Kirchenkollekten des Kirchenkreises im Rahmen
des landeskirchlichen Kollektenplanes zu beschlieBen;

e) das Rechnungswesen der Gemeinden zu beaufsichtigen,
die Haushaltsplidne fiir die Kassen des Kirchenkreises
festzustellen und tiber die Entlastung zu beschliefen;

f) die Umlage des Kirchenkreises auszuschreiben;

2) Grundsitze fiir die Verwaltung besonderer Einrichtun-
gen und Anstalten des Kirchenkreises aufzustelien;

h) iiber Biirgschaften des Kirchenkreises und tiber die Auf-
nahme von Anleihen zu beschlieBen, durch die der
Schuldenstand des Kirchenkreises vermehrt wird und
die nicht aus den laufenden Einkiinften derselben Vor-
anschlagsperiode erstattet werden konnen.

Artikel 141

(1) Die Kreissynode wird alle vier Jahre neu gebildet. Die
Mitglieder des Kreissynodalvorstandes gehoren ihr fiir die
Dauer ihrer Amtszeit an.

(2) Die Kreissynode besteht:
a) aus dem Kreissynodalvorstand;

b) aus den Inhaberinnen und Inhabern der Pfarrstellen, die
in einer Gemeinde, einem Verband oder beim Kirchen-
kreis selbst errichtet sind und aus den Pfarrverweserin-
nen und Pfarrverwesern (Artikel 109 Abs. 2); Inhaberin-
nen und Inhaber von Verbandspfarrstellen, deren Auf-
gaben sich nicht auf einen Kirchenkreis beschrinken,
gehoren nur der Kreissynode an, der sie gemélh Satzung
des Verbandes oder gemiB Vereinbarung der beteiligten
Kreissynodalvorstinde zugeordnet sind, oder, falls eine
solche Regelung nicht getroffen wurde, der Kreis-
synode, in der sie ihren dienstlichen Wohnsitz haben.
Das gleiche gilt fiir Kreispfarrerinnen und Kreispfarrer,
die von mehreren Kirchenkreisen angestellt sind;

¢) aus den von den Presbyterien im Kirchenkreis gewihl-
ten Abgeordneten;

d) aus den Vorsitzenden der von der Kreissynode gebilde-
ten Fachausschiisse, sofern sie der Kreissynode nicht in
anderer Eigenschaft angehoren;

e) aus bis zu zwolf Mitgliedern von Kirchengemeinden des
Kirchenkreises, welche der Kreissynodalvorstand aus
den flir das Presbyteramt bef#higten Vertreterinnen und
Vertretern wichtiger Arbeitszweige und Fachbereiche
beruft. Dabei sollen vozierte Lehrerinnen und Lehrer
beriicksichtigt werden. Die Zahl der zu Berufenden wird
von der Synode festgesetzt. Scheidet ein berufenes Mit-
glied der Kreissynode aus, so hat der Kreissynodalvor-
stand fiir den Rest der Amtsdauer ein neues Mitglied zu
berufen.

(3) Die Zahl der nach Absatz 2 Buchstabe b der Kreis-
synode angehérenden Mitglieder soll die Zahl der iibrigen
Mitglieder nicht tibersteigen. Ist dies der Fall, so soll der
Kreissynodalvorstand weitere Gemeindeglieder nach Ab-
satz 2 Buchstabe e berufen, gegebenenfalls auch iiber die
Héchstgrenze von zwolf hinaus.

(4) Haben zwei Pfarrerinnen oder Pfarrer eine Gemeinde-
pfarrstelle inne, so wechselt die Mitgliedschaft in der Kreis-
synode zwischen ihnen in einem regelmifigen Turnus ent-
sprechend der Mitgliedschaft im Presbyterium (Artikel
104 a). Haben zwei Pfarrerinnen oder Pfarrer eine Kirchen-
kreispfarrstelle oder eine Verbandspfarrstelle inne, so be-
schliefit der Kreissynodalvorstand iiber die Mitgliedschaft
in der Kreissynode entsprechend der Regelung in Artikel
104 a Abs. 2 Satz 2.

(5) Fiir die Wahl der Abgeordneten der Kirchengemein-
den gelten folgende Bestimmungen:

a) Zu Mitgliedern der Kreissynode sind wiihlbar derzeitige
und fiir das Presbyteramt noch befihigte ehemalige
Presbyterinnen .und Presbyter, die Glieder der entsen-
denden Kirchengemeinde sind. Die gemil Artikel 86
Abs. 1 in das Presbyterium gewihlten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter konnen nicht zu Mitgliedern der Kreis-
synode gewihlt werden.

b) Fir jede Pfarrstelle der Gemeinde ist eine Abgeordnete
oder ein Abgeordneter zur Kreissynode, sowie deren
erste und zweite Stellvertretung fiir den Fall der Verhin-
derung der Abgeordneten zu wihlen.

¢) Scheidet eine oder einer der Gewihlten aus, so hat das
Presbyterium rechtzeitig vor der néchsten Kreissynode
eine Ersatzwahl vorzunehmen. Ist die Wahl nicht recht-
zeitig moglich gewesen, so sind die Vertretenden Ersatz-
leute fiir die Abgeordneten und untereinander.

(6) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, daf3
weitere Personen, die eine Pfarrstelle verwalten, der Kreis-
synode angehoren.

(7) Durch Satzung kann bestimmt werden, daf jede Kir-
chengemeinde doppelt so viele Abgeordnete, wie Pfarrstel-
len in ihr vorhanden sind, in die Kreissynode zu entsenden
hat. :

(8) Durch Satzung kann bestimmt werden, daB, wenn
mehrere Gemeinden pfarramtlich verbunden sind, sie zu-
sammen nur eine Abgeordnete oder einen Abgeordneten
entsenden.

(9) Im Kirchenkreis tétige Pfarrerinnen und Pfarrer, ordi-
nierte Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung und Pastorin-
nen und Pastoren im Sonderdienst, Gemeindemissionarin-
nen und Gemeindemissionare, Predigthelferinnen und
Predigthelfer nehmen, soweit sie der Kreissynode nicht in
anderer Eigenschaft angehoren, an den Verhandlungen mit
beratender Stimme teil; den Pfarrerinnen und Pfarrern und
den Gemeindemissionarinnen und Gemeindemissionaren in
Gemeindemissionarsstellen, sofern sie ihre Stelle allein ver-
sorgen, und Predigthelferinnen und Predigthelfern kann die
Kreissynode in besonderen Fillen beschliefende Stimme
zuerkennen. Die im Bereich des Kirchenkreises wohnenden
Mitglieder der Landessynode, der Synode der Evangeli-
schen Kirche der Union und der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland konnen mit beratender Stimme an
den Verhandlungen teilnehmen.

(10) Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Kirchenkreises — soweit sie nicht nach Ab-
satz 2 Buchstabe e berufen sind — sollen in wichtigen Ange-
legenheiten ihres Arbeitsgebietes mit beratender Stimme
hinzugezogen werden.

(11) Die Kreissynode entscheidet tiber die Legitimation
ihrer Mitglieder.
Artikel 142

(1) Verliert ein Mitglied der Kreissynode seine Befihi-
gung zum Presbyteramt, so scheidet es aus der Synode aus.
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(2) Scheidet ein von einer Kirchengemeinde entsandtes
Mitglied aus einer Gemeinde aus, so erlischt sein Auftrag.
Dasselbe gilt fiir die iibrigen Synodalen, wenn sie beim Zu-
sammentritt der Kreissynode nicht mehr Mitglied einer Kir-
chengemeinde des Kirchenkreises sind.

(3) Legt eine Presbyterin oder ein Presbyter das Amt nie-
der, so kann die Mitgliedschaft in der Kreissynode und im
Kreissynodalvorstand nur mit Genehmigung des Kreis-
synodalvorstandes nach Anhéren des zustidndigen Presbyte-
riums fortgesetzt werden.

Artikel 143

(1) Die Kreissynode versammelt sich mindestens einmal
jahrlich an dem von ihr bestimmten Ort.

(2) Die Kreissynode ist zu einer auBerordentlichen
Tagung einzuberufen, wenn der Kreissynodalvorstand es fiir
erforderlich hilt oder wenn ein Dirittel ihrer Mitglieder oder
die Kirchenleitung es verlangt.

(3) Die Tagungen der Kreissynode werden von dem
Kreissynodalvorstand vorbereitet. Er hat fiir die Tagungen
der Kreissynode die notwendigen Unterlagen bereitzustel-
len.

(4) Den Zeitpunkt der Tagung und die Tagesordnung der
Kreissynode bestimmt der Kreissynodalvorstand. Die
Tagesordnung ist bei der Einladung zu der Tagung der
Kreissynode mitzuteilen.

(5) Die Kreissynode wird durch die Superintendentin
_ oder den Superintendenten einberufen, eroffnet, geleitet und
geschlossen. Mit Zustimmung der Kreissynode kann die
Verhandlungsleitung teilweise auf ein anderes Mitglied der
Kreissynode iibertragen werden.

(6) Jede ordentliche Tagung der Kreissynode beginnt mit
einem Abendmahlsgottesdienst. Der Kreissynodalvorstand
bestimmt die Predigerin oder den Prediger.

(7) Die Sitzungen werden mit Gebet erdffnet und ge-
schlossen. ‘

(8) Der Tagung der Kreissynode wird innerhalb der
Gemeinden des Kirchenkreises an dem der Tagung vorauf-
gehenden Sonntag in allen Gottesdiensten fiirbittend ge-
dacht.

Artikel 144

Die Kirchenleitung ist zu der Tagung der Kreissynode
einzuladen. Die von ihr entsandten Vertreterinnen und Ver-
treter sind berechtigt, Antrdge zu stellen. Es ist ihnen auf
Verlangen jederzeit das Wort zu erteilen.

Artikel 145
(1) Beim Eintritt in die Kreissynode legen diejenigen
Mitglieder, die in anderer Eigenschaft noch kein kirchliches
Amts- bzw. Dienstgeliibde abgelegt haben, das in Artikel 84
Abs. 2 vorgesehene Amtsgeliibde ab. Dies geschieht in der
Regel im Synodalgottesdienst.

(2) Die Verweigerung des Geliibdes schlieBt die Mit-
gliedschaft in der Synode aus.
Artikel 146

(1) Die Tagungen der Kreissynode sind &ffentlich, soweit
die Kreissynode im Einzelfall nicht anders beschlief3t.

(2) Der Kreissynodalvorstand kann Giste einladen.

(3) Uber Angelegenheiten der Seelsorge oder sonstige
Gegenstinde, die ihrem Wesen nach vertraulich sind, darf
nicht 6ffentlich verhandelt werden.

(4) Die Kreissynode kann wihrend ihrer Tagung Aus-
schiisse bilden. Deren Verhandlungen sind nicht 6ffentlich.
Die Synode kann Giste, insbesondere Sachkundige, zu den
Beratungen der Ausschiisse zulassen.

(5) Die Mitglieder der Synode und ihrer Ausschiisse sind
verpflichtet, iiber Angelegenheiten, die ihrem Wesen nach
vertraulich sind oder als solche ausdriicklich bezeichnet
werden, dauernd Verschwiegenheit zu wahren.

Artikel 147

(1) Die Kreissynode ist beschlufifihig bei Anwesenheit
von mindestens zwei Dritteln ihrer stimmberechtigten Mit-
glieder.

(2) Die Kreissynode soll danach streben, ihre Beschliisse
einmiitig zu fassen. Bei Abstimmung entscheidet die ein-
fache Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der. Bei Stimmengleichheit ist ein Beschluf3 nicht zustande
gekommen.

(3) Wahlen konnen durch Zuruf erfolgen. Wird dagegen
Widerspruch erhoben, so ist die Wahl schriftlich zu vollzie-
hen. Gewihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden Stimmberechtigten erhilt. Entfallt auf zwei Wahl-
vorschlidge je die Hilfte der zu berticksichtigenden Stim-
men, so entscheidet das Los. Erhdlt bei mehr als zwei
Vorgeschlagenen niemand die erforderliche Mehrheit, so
wird die Wahlhandlung unterbrochen, und es werden bis zu
zwei weitere Wahlgiinge durchgefiihrt, fiir die die anwesen-
den Mitglieder der Synode weitere Wahlvorschlidge machen
konnen. Erhilt auch in dem dritten Wahlgang niemand die
erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen
den beiden Vorgeschlagenen, die im vorhergehenden Wahl-
gang die meisten Stimmen erhalten haben, durchgefiihrt.

(4) Wer an dem Gegenstand der Beratung personlich be-
teiligt ist, darf bei der Verhandlung nicht anwesend sein. Die
oder der Betroffene muf3 auf Verlangen gehort werden, mufl
sich aber vor der Beratung und Beschlufifassung entfernen.
Die Beobachtung dieser Vorschrift ist in der Verhandlungs-
niederschrift festzustellen.

(5) Bei Wahlen nehmen alle Mitglieder der Synode an der
Abstimmung teil.

Artikel 148

Uber die Verhandlungen der Kreissynode wird eine Nie-
derschrift aufgenommen, die von den Mitgliedern des
Kreissynodalvorstandes, die an der Synode teilgenommen
haben, zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift wird den
Presbyterien, den Mitgliedern der Kreissynode, der Kir-
chenleitung und auf Wunsch den Kreissynodalvorstinden
anderer Kirchenkreise zugeschickt.

Artikel 149

Die Beschliisse, die die Kreissynode im Rahmen ihrer
Zustindigkeit faft, sind fiir alle Gemeinden der Synode ver-
bindlich. Sie sind spétestens vier Wochen nach der Tagung
der Kirchenleitung zur Kenntnis zu bringen.

Artikel 150

Die Synode beschlieBt fiir ihre Verhandlungen eine Ge-
schiftsordnung. Diese tritt in Kraft, sobald die Kirchenlei-
tung. festgestellt hat, daB sic mit Bestimmungen der
Kirchenordnung oder sonstiger Gesetze nicht in Wider-
spruch steht.

Artikel 151

Die Reisekosten der Mitglieder der Kreissynode, die von
der Synode festgesetzten Tagegelder sowie etwaige Lohn-
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ausfille der Mitglieder werden von dem Kirchenkreis getra-
gen.

Artikel 152

(1) Die Kreissynode kann zur Erfiillung ihrer Aufgaben
Fachausschiisse bilden.

(2) Die Mitglieder der Fachausschiisse sowie ihre Vorsit-
zenden und deren Stellvertretung werden von der Kreissyn-
ode fiir die Amtsdauer der Kreissynode gewihlt. Wahlbar
sind Mitglieder der Kreissynode und sonstige sachkundige
Gemeindeglieder, die zur Mitwirkung bei der Ubertragung
des Presbyteramtes berechtigt sind. Vorsitzende miissen die
Befihigung zum Presbyteramt besitzen. Pfarrerinnen und
Pfarrer, die vom Kirchenkreis fiir das Arbeitsgebiet eines
Fachausschusses angestellt sind, und leitende Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sollen in dem Ausschuff angemessen
vertreten sein.

(3) Durch Satzung kann die Kreissynode Fachausschiis-
sen bestimmte Aufgaben zur Erledigung in eigener Verant-
wortung tbertragen. Dazu gehort in der Regel die Leitung
der fachlichen Dienste und Einrichtungen des Kirchenkrei-
ses. Die Kreissynode kann den Fachausschiissen das Recht
geben, iiber die fiir ihren Fachbereich im Haushalt vorge-
sehenen Mittel selbstindig zu verfiigen. Die Satzung muf3
gewihrleisten, daf die Gesamtleitung entsprechend den
Vorschriften der Kirchenordnung von der Kreissynode und
vom Kreissynodalvorstand wahrgenommen werden kann.
Der Fachausschuf} ist zu horen, bevor Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir seinen Fachbereich durch den Kreissynodal-
vorstand eingestellt werden.

(4) Die Fachausschiisse konnen flir die Planung und
Koordinierung der ihnen iibertragenen Aufgaben Auskiinfte
von den Kirchengemeinden verlangen und Vertreterinnen
und Vertreter der Gemeinden zu ihren Sitzungen hinzuzie-
hen. Sie sollen Verbindungen auch zu den entsprechenden
Arbeitszweigen der Landeskirche sowie ihrer Werke und
Einrichtungen halten.

(5) Die Kreissynode oder der Kreissynodalvorstand kann
den Fachausschiissen Auftrige zur Bearbeitung bestimmter
Fragen erteilen. Die Fachausschiisse haben das Recht, in
Fragen, die sich aus ihrer Zustindigkeit ergeben, der Kreis-
synode oder dem Kreissynodalvorstand Antrige vorzu-
legen. Die Antrige miissen konkrete Vorschlige enthalten
und bediirfen einer eingehenden Begriindung.

(6) Die Fachausschiisse sind der Kreissynode und dem
Kreissynodalvorstand verantwortlich und erstatten auf Ver-
langen Bericht. Der Kreissynodalvorstand ist zu ihren
Sitzungen einzuladen. Die Fachausschiisse konnen ohne
Genehmigung der Kreissynode oder des Kreissynodalvor-
standes offentliche Erkldrungen nicht abgeben.

Artikel 153

Zur Erfiillung von Aufgaben, fiir die keine Fachaus-
schiisse gebildet werden, bestellt die Kreissynode Synodal-
beauftragte.

Artikel 154

(1) Die der Kreissynode obliegende Uberwachung der
Vermdogensverwaltung der Gemeinden sowie der Einrich-
tungen des Kirchenkreises geschieht durch einen von der
Synode zu wihlenden RechnungsausschuB. Die Mehrzahl
der Mitglieder und die oder der Vorsitzende des Ausschus-
ses miissen der Kreissynode angehoren. Fiir diesen Aus-
schuf} ist eine sachkundige Kreissynodalrechnerin oder ein
sachkundiger Kreissynodalrechner zu berufen. Das Nihere
regelt ein Kirchengesetz.

(2) Die Kreissynode kann ein kreiskirchliches Rentamt
errichten, dem es obliegt, das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen des Kirchenkreises zu fithren. Thm kdnnen
die gleichen Aufgaben fiir Gemeinden, die kein Gemeinde-
amt haben, iibertragen werden.

Artikel 155

(1) Der Kirchenkreis kann sich Satzungen geben, die
néhere Regelungen iiber die Wahrnehmung seiner Aufgaben
treffen. Die Satzungen diirfen der Kirchenordnung, anderen
Kirchengesetzen und der Verwaltungsordnung nicht wider-
sprechen, konnen aber ergidnzende Bestimmungen enthal-
ten. Sie bediirfen der Genehmigung der Kirchenleitung und
sind im Kirchlichen Amtsblatt zu verffentlichen.

- (2) Fiir Einrichtungen des Kirchenkreises, die von beson-
derer Bedeutung sind, soll die Kreissynode Verwaltungs-
anweisungen erlassen. Sie bediirfen der Genehmigung der
Kirchenleitung.

Artikel 156

(1) Kirchenkreise sollen in gemeinsamen Angelegenhei-
ten zusammenarbeiten.

(2) Die Kirchenleitung kann das Zusammentreten mehre-
rer Kreissynoden zu gemeinsamer verbindlicher Beschluf3-
fassung iiber gemeinsame Angelegenheiten anordnen und
dabei den Vorsitz und den Geschiftsgang regeln. Kirchen-
ordnungsmiBige Aufgaben der einzelnen Kirchenkreise
konnen gegen deren Willen von der gemeinsamen Kreis-
synodalversammiung nur mit Zustimmung der Landes- .
synode {ibernommen werden.

(3) Durch Kirchengesetz konnen weitere Bestimmungen
tiber die Zusammenarbeit benachbarter Kirchenkreise in ge-
meinsamen Angelegenheiten, insbesondere iiber die Errich-
tung von Kirchenkreisverbidnden, getroffen werden.

Zweiter Abschnitt

Der Kreissynodalvorstand

Artikel 157

(1) Der Kreissynodalvorstand leitet den Kirchenkreis im
Auftrage der Kreissynode geméB der Kirchenordnung und
den kirchlichen Gesetzen. Er nimmt die in Artikel 137
und 140 Abs. 2 genannten Aufgaben und Rechte der Kreis-
synode auBerhalb der Tagung wahr.

(2) Der Kreissynodalvorstand hat insbesondere

a) auf das gesamte kirchliche Leben und die Einhaltung der
kirchlichen Ordnung im Kirchenkreis zu achten,

b) die kreiskirchlichen Einrichtungen zu leiten, soweit
nicht nach Artikel 152 eine andere Regelung getroffen
ist, die Fachausschiisse zu koordinieren und eine ge-
regelte Zusammenarbeit aller im Kirchenkreis tdtigen
Kréfte anzuregen,

¢) die Gemeinden fortlaufend zu beraten und die Kirchen-
visitation unter Leitung der Superintendentin oder des
Superintendenten nach der von der Landessynode erlas-
senen Ordnung durchzufiihren,

d) die Tagungen der Kreissynode vorzubereiten und dazu
die Legitimation ihrer Mitglieder, die Rechnungslegung
und die eingegangenen Antriige vorzupriifen,

e) der Kreissynode iiber seine Tétigkeit zu berichten,

f) fiir die Ausfiihrung der Beschliisse der Synode zu sor-
gen,

g) den Kirchenkreis im Rechtsverkehr zu vertreten,
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h) das Kassenwesen des Kirchenkreises zu beaufsichtigen,

1) die Pfarrerinnen und Pfarrer, die Beamtinnen und Be-
amten und die Angestellten in die von der Kreissynode
errichteten Stellen des Kirchenkreises zu berufen und
ihre Titigkeit zu beaufsichtigen,

k) den Finanzausgleich innerhalb des Kirchenkreises zu
regeln,

1) bei der Neubildung, Verdnderung, Aufhebung und Ver-
einigung von Kirchengemeinden mitzuwirken,

m) Uber Fragen, welche die Kirchenleitung vorlegt, Gutach-
ten zu erstellen.

~ (3) Der Kreissynodalvorstand beschlieBt iiber auferplan-
mifBige Ausgaben und Uberschreitungen des Haushaltspla-
nes. Dieser Beschluf ist nur bei einem unvorhergesehenen
und unabweisbaren Bediirfnis zulédssig. Die nachtrdgliche
Genehmigung der Kreissynode ist erforderlich. Durch Ver-
weigerung der Genehmigung werden Mafinahmen und
Rechtsgeschifte, die Dritten gegeniiber verbindlich sind,
nicht beeintrichtigt.”

(4) Der Kreissynodalvorstand ist berufen zur Mitwirkung
bei

a) der Wahl und Einfithrung von Pfarrerinnen und Pfarrern;

b) der allgemeinen kirchlichen Aufsicht, soweit sie ihm
durch diese Kirchenordnung oder durch Kirchengesetz
tibertragen wird,

c) der Einweihung neuer Gottesdienststitten sowie bel
allen Veranstaltungen, die fiir den Kirchenkreis bedeut-
sam sind;

d) der Schlichtung von Streitigkeiten in den Gemeinden.

Artikel 158

(1) Der Kreissynodalvorstand besteht aus der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten (Vorsitz), der Assessorin
oder dem Assessor, der oder dem Skriba und vier Synodal-
dltesten. Die Zahl der Synodaliltesten kann durch Satzung
auf sechs erhoht werden.

(2) Die Assessorin oder der Assessor und die oder der
Skriba unterstiitzen die Superintendentin oder den Super-
intendenten in der Fithrung der Amtsgeschiifte.

(3) Die Superintendentin oder der Superintendent wird
durch die Assessorin oder den Assessor vertreten. Die Stell-
vertretung iibernimmt die oder der Skriba.

(4) Fiir die oder den Skriba wihlt die Synode eine erste
und zweite Stellvertretung, fiir die Synodaliltesten je eine
Stellvertretung.

(5) Die oder der Skriba sorgt bei den Tagungen der
Synode und bei den Sitzungen des Kreissynodalvorstandes
fiir eine Niederschrift der Verhandlungen.

(6) Die neugewihlten Mitglieder des Kreissynodalvor-
standes und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter wer-
den in einem Gottesdienst eingefiihrt.

(7) Der Kreissynodalvorstand kann bestimmte Aufgaben
einzelnen seiner Mitglieder oder aus seiner Mitte gebildeten
Ausschiissen Uibertragen.

(8) Der Kreissynodalvorstand kann einzelne Aufgaben
der Superintendentin oder des Superintendenten im Einver-
stdndnis mit diesen iibernehmen oder an einzelne seiner
Mitglieder tibertragen. Die Verantwortung der Superinten-
dentin oder des Superintendenten fiir die Leitung des Kir-
chenkreises wird dadurch nicht eingeschrénkt.

Artikel 159

(1) Der Kreissynodalvorstand wird von der Synode aus
ihrer Mitte gewihlt. Die Superintendentin oder der Super-
intendent, die Assessorin oder der Assessor, die oder der
Skriba und deren Stellvertretung sind aus den Inhaberinnen
und Inhabern der Pfarrstellen; die in einer Kirchen-
gemeinde, einem Verband oder im Kirchenkreis selbst er-
richtet sind, zu wéhlen. Nicht wahlbar zur Superintendentin
oder zum Superintendenten sind Pfarrerinnen und Pfarrer,
deren pfarramtlicher Dienst Uber den Bereich eines Kir-
chenkreises hinausgeht oder die in einem eingeschrinkten
Dienstverhiltnis stehen.

(2) Die Amtsdauer der Mitglieder des Kreissynodalvor-
standes und ihrer Stellvertretung betrdgt acht Jahre. Alle
vier Jahre scheiden entweder die Superintendentin oder der
Superintendent und die oder der Skriba oder die Assessorin
oder der Assessor und die beiden Stellvertretungen der oder
des Skriba sowie die Hilfte der Synodaléltesten mit ihren
Stellvertretungen aus. Bei neugebildeten Kreissynodalvor-
stinden werden die nach vier Jahren Ausscheidenden durch
das Los bestimmt. Die Wahl zum Kreissynodalvorstand er-
folgt spitestens auf der zweiten Tagung nach der jeweiligen
Neubildung der Kreissynode.

(3) Die Wahlen der Superintendentin oder des Super-
intendenten, der Assessorin oder des Assessors, der oder des
Skriba und deren Stellvertretung bediirfen der Bestétigung
durch die Kirchenleitung.

(4) Die ausscheidenden Mitglieder des Kreissynodalvor-
standes bleiben jeweils bis zur Einfithrung der Nachfolge-
rinnen und Nachfolger im Amt.

(5) Scheidet ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes
wihrend seiner Wahlperiode aus, so tritt an diese Stelle
zundchst die Stellvertreterin oder der Stellvertreter. Die
Kreissynode hat auf ihrer nichsten Tagung fiir den Rest der’
Wahlperiode eine Neuwahl vorzunehmen.

(6) Ausscheidende Mitglieder des Kreissynodalvorstan-
des konnen wiedergewdhlt werden.

(7) Der Kreissynodalvorstand kann die Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter seiner Mitglieder zu seinen Sitzungen
mit beratender Stimme hinzuziehen.

Artike] 160

(1) Der Kreissynodalvorstand wird von der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten in der Regel monatlich
einmal einberufen. Er muf} einberufen werden, wenn zwei
seiner Mitglieder oder die Kirchenleitung es fordern.

(2) Der Kreissynodalvorstand ist beschlufifihig, wenn
auf eine ordnungsméBig ergangene Einladung mehr als die
Hiilfte seiner ordentlichen Mitglieder erschienen ist.

(3) Der Kreissynodalvorstand soll sich bemiihen, seine
Beschliisse einmiitig zu fassen. Bei Abstimmung entschei-
det die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit ist ein Beschluf nicht zustandegekom-
men. Auflerhalb einer Sitzung ist schriftliche Abstimmung
moglich, wenn kein Widerspruch dagegen erhoben wird.

(4) Die Niederschrift der Verhandlungen ist von der oder
dem Vorsitzenden und zwei Mitgliedern zu unterzeichnen.

Artikel 161

Ausfertigungen der Beschliisse des Kreissynodalvorstan-
des sind von der Superintendentin oder dem Superintenden-
ten unter Beidriickung des Siegels des Kirchenkreises zu
unterzeichnen. Urkunden, durch welche fiir den Kirchen-
kreis rechtsverbindliche Erkldrungen abgegeben werden,
und Vollmachten sind von der Superintendentin oder dem
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Superintendenten und einem Mitglied des Kreissynodalvor-
standes unter Beidriickung -des Siegels zu unterzeichnen.
Dadurch wird Dritten gegeniiber die GesetzmiBigkeit der
Beschlufifassung festgestellt.

Dritter Abschnitt

Die Superintendentin und der Superintendent

Artikel 162

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent. trigt
die Verantwortung fiir die Leitung des Kirchenkreises und
fiihrt den Vorsitz der Kreissynode und des Kreissynodalvor-
standes. Sie oder er vertritt den Kirchenkreis in der Offent-
lichkeit.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent berich-
tet auf der ordentlichen Tagung der Kreissynode iiber ihre
oder seine Tétigkeit sowie liber alle wichtigen Ereignisse,
die im Kirchenkreis seit der letzten Tagung auf dem Gebiete
des kirchlichen Lebens geschehen sind.

(3) Die Superintendentin oder der Superintendent sorgt
fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Kreissynode und
des Kreissynodalvorstandes.

(4) Sie oder er ist verantwortlich fiir die Arbeit der kreis-
kirchlichen Einrichtungen und Dienste und trigt Sorge, daf3
sie im Geist des Evangeliums gefiihrt werden und zweck-
mifig organisiert sind.

(5) Die Superintendentin oder der Superintendent fiihrt
die Aufsicht liber die Gemeinden und Presbyterien.

(6) Sie oder er sorgt fiir die Ausfihrung der Anordnungen
der Kirchenleitung im Kirchenkreis und berichtet der Kir-
chenleitung tiber wichtige Vorginge im Kirchenkreis.

(7) Der gesamte Schriftverkehr zwischen der Kirchenlei-
tung und den Gemeinden, den Pfarrerinnen und Pfarrern
sowie den anderen kirchlichen Amtstragerinnen und Amts-
tragern des Kirchenkreises geht durch die Hand der Super-
intendentin oder des Superintendenten und wird mit einer
Stellungnahme versehen, falls die Sache es erfordert.

(8) Zur Erledigung der Verwaltungsaufgaben steht der
Superintendentin oder dem Superintendenten ein Biiro zur
Verfligung.

Artikel 163 -

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent hat
— unbeschadet der Aufgaben und Rechte der Kreissynode
und des Kreissynodalvorstandes nach Artikel 140 und 157 —
den Auftrag, tiber der rechten Verkiindigung des Evange-
liums und iiber der gewissenhaften Ausrichtung des Dien-
stes der kirchlichen Amtstrigerinnen und Amtstriger des
Kirchenkreises zu wachen. Sie oder er achtet auf das ge-
samte kirchliche Leben innerhalb des Kirchenkreises und
die Einhaltung der kirchlichen Ordnung.

(2) Der Superintendentin oder dem Superintendenten ob-
liegt die Seelsorge und Beratung der Pfarrerinnen und Pfar-
rer, Pastorinnen und Pastoren, Gemeindemissionarinnen
und Gemeindemissionare und Vikarinnen und Vikare im
Kirchenkreis. Sie oder er soll ihnen helfen, ihr persénliches
Leben und ihren Dienst gewissenhaft unter das Wort Gottes
zu stellen und an ihrer Fortbildung stdndig weiterzuarbeiten.
Sie oder er berit und fordert die Studentinnen und Studenten
der Theologie im Kirchenkreis.

(3) Die Superintendentin oder der Superintendent fiihrt
die Aufsicht tiber die kirchlichen Amitstrigerinnen und
Amtstrager im Kirchenkreis. Werden ihr oder ihm Mingel
oder Nachlissigkeit im Amt oder Konflikte bekannt oder be-
gegnen ihr oder ihm sonst begriindete Beschwerden, so soll

sie oder er zur Abstellung der Mingel mahnen und fiir Ab-
hilfe sorgen. Hilt sie oder er die Méglichkeiten fiir erschopft
und den Tatbestand einer ernsten dienstlichen Verfehlung
fiir gegeben, berichtet sie oder er der Kirchenleitung. Not-
falls kann sie oder er die sofortige einstweilige Beurlaubung
aussprechen oder andere vorldaufige Mafnahmen anordnen.

Artikel 164

Zu den besonderen Aufgaben der Superintendentin oder
des Superintendenten gehoren:

1. die Durchfiihrung der Ordinationen,

2. die Leitung der Pfarrwahl und die Einfithrung der Pfar-
rerinnen und Pfarrer unter Mitwirkung des Kreis-
synodalvorstandes,

3. die Leitung der Kirchenvisitation in den Gemeinden,

4. die Vertretung der Kreissynode bei der Einweihung
kirchlicher Rdume sowie bei sonstigen Veranstaltungen,
die fiir den Kirchenkreis von Bedeutung sind,

5. die Regelung der Vertretung im Pfarramt bei Erledigung
einer Pfarrstelle bis zur Einfithrung der Nachfolgerin
oder des Nachfolgers.

Bei dem allem soll sie oder er nach Moglichkeit den
Kreissynodalvorstand beteiligen.

Artikel 165

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent ver-
sammelt die im Bereich des Kirchenkreises titigen Pfarre-
rinnen und Pfarrer, Pastorinnen und Pastoren, Gemeinde-
missionarinnen und Gemeindemissionare sowie die
Vikarinnen und Vikare des Kirchenkreises zum Pfarrkon-
vent. Der Pfarrkonvent soll in jedem Monat, moglichst an
einem feststehenden Tag, zusammentreten.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent ver-
sammelt die Presbyterinnen und Presbyter sowie die ande-
ren Amtstrdgerinnen und Amtstriger im Kirchenkreis zu
regelmifBigen Konferenzen, um sie fiir ihr Amt auszuriisten.

Artikel 166

Wenn es die Verhiltnisse erfordern, soll die Superinten- '
dentin oder der Superintendent durch Verringerung der
pfarramtlichen Pflichten entlastet werden.

Dritter Teil

Die Landeskirche

Artikel 167

In der Evangelischen Kirche im Rheinland sind die Kir-
chengemeinden und Kirchenkreise zu gegenseitigem Dienst
zusammengeschlossen. Sie bilden eine Einheit, die sich eine
gemeinsame Leitung und Ordnung gibt.

Erster Abschnitt
Die Landessynode

Artikel 168

(1) Die Evangelische Kirche im Rheinland wird von der
Landessynode geleitet.

(2) Die Landessynode ist berufen, im Gehorsam gegen
den Herrn der Kirche auf die Weckung und Pflege des geist-
lichen Lebens in den Gemeinden bedacht zu sein, daB die
Kirche wachse in allen Stiicken an dem, der das Haupt ist,
Christus.
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(3) Die Landessynode ordnet den Dienst, den Gemeinden

und Kirchenkreise einander schulden, und fordert die Ge-
meinschaft der in ihr verbundenen Gemeinden.

(4) Sie nimmt ihren Auftrag wahr in der Bindung an die

Heilige Schrift und nach MaBigabe der in der Evangelischen
Kirche im Rheinland geltenden Bekenntnisse.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Artikel 169
Die Landessynode hat vor allem folgende Aufgaben:

Sie hat dariiber zu wachen, daf} das Evangelium rein und
lauter verkiindigt wird und die Sakramente recht verwal-
tet werden.

Sie hat dafiir zu sorgen, daB der Bekenntnisstand der Ge-
meinden nicht verletzt wird, daB insbesondere der dem
Bekenntnisstand entsprechende Katechismus gebraucht
wird.

Sie fordert die kirchliche Gemeinschaft der in ihr ver-
bundenen Gemeinden, insbesondere auch durch Wahr-
nehmung des Besuchsdienstes.

Thr liegt es ob, die presbyterial-synodale Ordnung der
" Kirche zu wahren.

Sie hat den lebendigen Zusammenhang mit der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und ihren Gliedkirchen,
besonders mit der Evangelischen Kirche der Union,
sowie mit der Okumene zu wahren und zu fordern.

Sie pflegt die Verbundenheit der Kirche mit dem Volk
Israel und fordert das christlich-jlidische Gesprich.

Sie ist berufen, die Weltmission zu fordern, die Gemein-
den zum Werk der Diakonie tiichtig zu machen und den
Dienst an der evangelischen Diaspora zu pflegen. Sie
hat insbesondere das Verhiltnis zu den missionarischen
und diakonischen Werken zu ordnen und zu pflegen.

Sie hat die Geltung der Gebote Gottes fiir das 6ffentliche
Leben zu bezeugen, das Wichteramt der Kirche aus-
zuiiben und sich mit Wort und Tat fiir Gerechtigkeit und
Frieden einzusetzen.

Sie hat auf eine geordnete Zusammenarbeit der Kirche
mit den theologischen Fakultiten der Universitidten und
mit den kirchlichen Hochschulen hinzuwirken.

Sie hat die Rechte und Pflichten der Kirche gegeniiber
den &ffentlichen und privaten Schulen und Hochschulen
wahrzunehmen.

Sie hat Sorge zu tragen, daB in den nichtkirchlichen An-
stalten und Einrichtungen (Krankenhdusern, Erzie-
hungsheimen, Gefdngnissen, Arbeitshdusern) die Aus-
iibung der Seelsorge gewihrleistet ist.

Sie hat die Kirche in der Offentlichkeit, insbesondere
gegeniliber den staatlichen Stellen, zu vertreten und
dafiir zu sorgen, dall die Freiheit der Kirche, iiber ihre
Lehre und Ordnung selbst zu bestimmen, nicht verletzt
wird.

Sie erldft die Kirchengesetze und achtet auf ihre Befol-
gung.

Sie beschlieBt unter Wahrung des Bekenntnisstandes der
Gemeinden iiber die Ordnung des Gottesdienstes.

Sie fordert den Dienst der Kirchenmusik, beschlief3t die
Einfiihrung von Gesangbiichern, genehmigt Lehrbiicher
fiir den kirchlichen Unterricht und stellt Lehrplédne fiir
diesen Unterricht sowie fiir die evangelische Unterwei-
sung (Religionsunterricht) in den Schulen auf.

Sie trifft Bestimmungen tiber die in den Gemeinden ab-
zuhaltenden Kirchen- und Hauskollekten.

Artikel 170
Die Landessynode hat ferner:

tiber die Vorlagen der Kirchenleitung, des Rates und der
Synode der Evangelischen Kirche der Union sowie des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland zu be-
finden; “

iiber Antrige der Kreissynoden zu beschliefen;

3. das Rechnungswesen der Kirchenkreise zu beaufsichti-

gen,

die Haushaltspldane fiir die landeskirchlichen Kassen
aufzustellen und tiber die Entlastung zu beschlielen;

die gesamte Vermogensverwaltung der Kirche zu beauf-
sichtigen; ~

die landeskirchliche Umlage auszuschreiben;

7. Grundsitze fiir die Verwaltung besonderer Einrichtun-

N kW
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gen und Anstalten der Kirche aufzustellen;

iiber Biirgschaften der Kirche und tiber die Aufnahme
von Anleihen zu beschlieBen, durch die der Schulden-
stand der Kirche vermehrt wird und die nicht aus den
laufenden Einkiinften derselben Voranschlagsperiode
erstattet werden kénnen.

Die Landessynode hat das Recht, die Entscheidungen
und Mafinahmen der Kirchenleitung nachzupriifen.

Artikel 171
Der Regelung durch Kirchengesetz bleiben vorbehalten:

die Lehrverpflichtungen der Dienerinnen und Diener am
Wort;

die kirchlichen FErfordernisse fiir die Berufung der
Dienerinnen und Diener am Wort;

die Ordnung des Gottesdienstes;

die Ordnung der Visitation und eines Besuchsdienstes;
der Bereich der Ordnung des kirchlichen Lebens;

die Festsetzung kirchlicher Festtage;

die Ordnung der dienstrechtlichen Verhiltnisse der
kirchlichen Amtstragerinnen und Amtstréger;

das kirchliche Umlagen- und Besteuerungsrecht;

9. die Heranziehung des Kirchen- und Pfarrvermdgens zu

Abgaben.
Artikel 172
Die Landessynode wihlt:

die oder den Prises, die oder den Vizeprises, die Vize-
prisidentin oder den Vizeprasidenten und die iibrigen
Mitglieder des Prasidiums der Landessynode (Kirchen-
leitung);
die von ihr zu bestimmenden Mitglieder der Kirchen-
gerichte;

die synodalen Mitglieder des Theologischen Priifungs-
amtes;

die Vorsitzenden der Stindigen Synodalausschiisse,
deren Stellvertretung und die von ihr zu bestimmenden
Mitglieder dieser Ausschiisse;

die Abgeordneten zur Synode der Evangelischen Kirche
in Deutschland und zur Synode der Evangelischen Kir-
che der Union. '

Artikel 173
(1) Die Landessynode 148t sich die Verbindung mit der

Evangelischen Kirche von Westfalen und die Aufrechterhal-
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tung gemeinsamer kirchlicher Ordnungen besonders ange-
legen sein.

(2) Die Landessynode entsendet Giste in die Landes-
synode der Evangelischen Kirche von Westfalen und ordnet
Vertreterinnen und Vertreter zu gemeinsamen Ausschiissen
beider Kirchen ab.

Artikel 174
(1) Die Landessynode wird alle vier Jahre neu gebildet.
(2) Sie besteht aus:

a) der oder dem Prises, der oder dem Vizeprises, der Vize-
prisidentin oder dem Vizeprésidenten und den iibrigen
Mitgliedern des Prisidiums;

b) den Superintendentinnen oder Superintendenten der
Kirchenkreise;

¢) den Abgeordneten der Kirchenkreise;

d) drei Professorinnen oder Professoren der evangelischen
Theologie, von denen je eine oder einer von der Gruppe
der Professorinnen und Professoren im Sinne des staat-
lichen Hochschulrechts in den evangelisch-theologi-
schen Fachbereichen der Universititen Bonn und Mainz
und von der Gruppe der Professorinnen und Professoren
in der Kirchlichen Hochschule Wuppertal entsandt wird,
sofern eine Beteiligung der Kirche bei ihrer Ernennung
gewihrleistet ist;

e) den Mitgliedern, die von der Kirchenleitung berufen
werden.

(3) Die Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchen-
amtes, welche der Kirchenleitung nicht angehoren, nehmen
an der Synode mit beratender Stimme teil. Inhaberinnen und
Inhaber landeskirchlicher Amter und Triger anderer ge-
samtkirchlicher Dienste konnen von der Kirchenleitung zu
den Tagungen der Synode mit beratender Stimme hinzuge-
zogen werden.

Artikel 175

(1) Alle Mitglieder der Landessynode miissen im Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland wohnen. Diese
Regelung gilt nicht fiir das nach Artikel 174 Abs. 2 Buch-
stabe d entsandte Mitglied der Universitit Mainz. Verzieht
eine Abgeordnete oder ein Abgeordneter aus dem Bereich
des Kirchenkreises, der sie oder ihn entsandt hat, so erlischt
der Auftrag, es sei denn, dafl sie oder er nach dem Kirchen-
gesetz liber die Gemeindezugehorigkeit in besonderen Fil-
len beim Zusammentritt der Landessynode Mitglied einer
Kirchengemeinde dieses Kirchenkreises ist.

(2) Mitglieder der Landessynode, die eine Pfarrstelle
innehaben, scheiden mit Eintritt in den Ruhestand oder bei
sonstigem Ausscheiden aus der Pfarrstelle aus der Landes-
synode und der Kirchenleitung aus. Dies gilt nicht fiir aus
dem Kirchenkreis entsandte Pfarrerinnen und Pfarrer, sofern
sie im entsendenden Kirchenkreis eine andere Pfarrstelle
iibernehmen. Die iibrigen Mitglieder scheiden bei Verlust
der Befhigung zur Ubernahme des Presbyteramtes aus der
Landessynode und der Kirchenleitung aus.

(3) Die Landessynode entscheidet tiber die Legitimation
ihrer Mitglieder.

Artikel 176

(1) Jede Kreissynode wihlt eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer und zwei Mitglieder (Alteste) eines Presbyteriums
oder der Kreissynode oder frithere Mitglieder (Alteste), so-
fern sie die Befdhigung zum Presbyteramt nicht verloren
haben, in die Landessynode.

(2) Kirchenkreise von mehr als 80000 Gemeindegliedern
entsenden eine weitere Alteste oder einen weiteren Altesten,
solche mit mehr als 120000 zwei weitere Alteste. Kirchen-
kreise mit mehr als 100000 Gemeindegliedern entsenden
eine weitere Pfarrerin oder einen weiteren Pfarrer. Die Zahl
der Gemeindeglieder eines Kirchenkreises wird von der
Kirchenleitung nach Anhorung des Kreissynodalvorstandes
festgestellt.

(3) Fiir jede Abgeordnete und jeden Abgeordneten ist je-
weils die erste und zweite Stellvertretung zu bestimmen, die
im Falle der Verhinderung eintritt. Scheiden Abgeordnete
oder deren Stellvertretung aus, so hat die Kreissynode bei
ihrem nichsten Zusammentreten Ersatzwahlen vorzuneh-
men. Bis dahin sind die Vertreterinnen und Vertreter Ersatz-
leute fiir die weggefallenen Abgeordneten und unter-
einander.

Artikel 177

Die Kirchenleitung beruft bis zu 20 Mitglieder der Lan-
dessynode. Scheidet ein berufenes Mitglied aus, so kann die
Kirchenleitung fiir den Rest der Amtsdauer der Landes-
synode ein Ersatzmitglied berufen.

Artikel 178

(1) Die Landessynode tritt mindestens einmal im Jahr zu-

_sammen.

(2) Zu auBerordentlichen Tagungen ist sie einzuberufen,
wenn ein Drittel ihrer Mitglieder es beantragt oder wenn die
Kirchenleitung es fiir erforderlich hlt.

(3) Die Landessynode wird von der oder dem Préses auf
Beschluf3 der Kirchenleitung einberufen.

(4) Vor der BeschluBfassung der Kirchenleitang iiber die
Verhandlungsgegenstinde versammelt die oder der Prises
die Vorsitzenden der Stindigen Synodalausschiisse zu einer
vorbereitenden Aussprache.

Artikel 179

(1) Beim Eintritt in die Landessynode legen diejenigen
Mitglieder, die in anderen Eigenschaften noch kein kirch-
liches Amts- bzw. Dienstgeliibde abgelegt haben, das in
Artikel 84 Abs. 2 vorgesehene Amtsgeliibde ab.

(2) Die Verweigerung des Geliibdes schlieBt die Mit-
gliedschaft in der Landessynode aus.

‘

Artikel 180

(1) Die Landessynode wird von der oder dem Priises ge-
leitet. Die oder der Prises kann mit Zustimmung der Lan-
dessynode die Leitung der Verhandlungen oder Teile der-
selben an andere Mitglieder der Landessynode iibertragen.

(2) Die Landessynode beginnt mit einem o6ffentlichen
Gottesdienst, in dem das heilige Abendmahl gefeiert wird.

(3) Jede Sitzung wird mit Gottes Wort und Gebet erffnet
und mit Gebet geschlossen.

(4) Die Gemeinden werden aufgefordert, der Tagung der
Landessynode fiirbittend zu gedenken.

Artikel 181

Bei jeder ordentlichen Tagung der Landessynode erstattet
die Kirchenleitung einen Bericht iiber ihre Titigkeit und
tiber die Ausfithrung der Beschliisse der Landessynode. Die
oder der Prises berichtet mindestens bei jeder zweiten
ordentlichen Tagung iiber die fiir die Kirche bedeutsamen
Ereignisse. Die Berichte sind zur Besprechung zu stellen.
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Artikel 182

(1) Die Landessynode bestelit fiir ihre Verhandlungen die
erforderliche Anzahl von Schriftfiihrerinnen und Schriftfiih-
rern.

(2) Die Niederschrift der Verhandlungen wird gedruckt
und den Mitgliedern der Landessynode, den Presbyterien
sowie den Kreissynodalvorstinden zugesandt.

Artikel 183

(1) Die Kirchenleitung beruft in der Regel die Mitglieder
der Landessynode zu regionalen Vorbereitungstagungen
ein.

(2) Die Tagungen der Landessynode sind 6ffentlich, so-
weit die Landessynode im Einzelfall nicht anders be-
schlief3t.

(3) Die Kirchenleitung kann Géste einladen.

(4) Uber Angelegenheiten der Seelsorge oder sonstige
Gegenstinde, die ihrem Wesen nach vertraulich sind, darf
nicht cffentlich verhandelt werden.

(5) Zur Vorbereitung von Beschliissen der Landessynode
werden bei jeder Tagung die erforderlichen Tagungsaus-
schiisse gebildet. Thnen sollen nach Méglichkeit die Mit-
glieder der Stindigen Synodalausschiisse angehdren, soweit
sie Mitglieder der Landessynode sind.

(6) Die Verhandlungen der Tagungsausschiisse sind nicht
offentlich. Die Synode kann Giiste, insbesondere Sachkun-
dige, zu den Beratungen der Tagungsausschiisse zulassen.

(7) Die Mitglieder der Synode und ihrer Ausschiisse sind
verpflichtet, iiber Angelegenheiten, die ihrem Wesen nach
vertraulich sind oder als solche ausdriicklich bezeichnet
werden, dauernd Verschwiegenheit zu wahren.

Artikel 184

(1) Die Landessynode ist beschlufifdhig bei Anwesenheit
von mindestens zwei Dritteln ihrer Mitglieder.

(2) Die Synode soll danach streben, ihre Beschliisse ein-
miitig zu fassen. Bei Abstimmung entscheidet die Mehrheit
der Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Beschluf} nicht
zustande gekommen.

(3) Wer an dem Gegenstand der BeschluBfassung persén-
lich beteiligt ist, darf bei der Verhandlung nicht anwesend
sein, kann aber verlangen, gehort zu werden. Vor der Be-
ratung und BeschluBfassung miissen sich die Betroffenen
entfernen. Die Beachtung dieser Vorschrift ist in der Ver-
handlungsniederschrift festzustellen.

(4) Bei Wahlen nehmen alle Mitglieder der Synode an der
Abstimmung teil.

Artikel 185

Wahlen konnen durch Zuruf erfolgen. Wird dagegen
Widerspruch erhoben, so ist die Wahl schriftlich zu vollzie-
hen. Soweit nicht eine besondere Mehrheit vorgeschrieben
ist, entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, bei Stimmengleichheit das Los.

Artikel 186

(1) Die Landessynode fafit ihre Beschliisse in allen Ange-
legenheiten mit den Stimmen der Synodalen aller Bekennt-
nisse.

(2) Bedenken, die von einem Bekenntnis her geltend ge-
macht werden, sind in gemeinsamer Beugung unter das
Wort Gottes zu iiberwinden. Zu diesem Zweck kann die
Synode einer besonderen Beratung unter denjenigen Syn-

odalen stattgeben, die dem betreffenden Bekenntnis zu-
gehoren.

(3) Tritt die Mehrheit dieser Synodalen den Bedenken bei
und gelingt es der Synode nicht, die Bedenken auszurdu-
men, so kann in der Sache nur ein Beschluf} gefafit werden,
der nicht gegen diese Bedenken verstoft. .

Artikel 187

(1) Kirchliche Gesetze erfordern zweimalige Beratung
und Abstimmung. Anderungen der Kirchenordnung bediir-
fen der Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden
Stimmberechtigten und miissen in zwei Lesungen an zwei
verschiedenen Tagen beschlossen werden. Das gilt auch fiir
Kirchengesetze, die die Erprobung neuer Strukturen und
Ordnungen des Lebens in einer Gemeinde zulassen; der-
artige Kirchengesetze miissen befristet sein, jedoch ling-
stens auf fiinf Jahre.

(2) Gesetze nach Absatz 1 werden unter Hinweis auf den
Beschluf der Landessynode durch die Kirchenleitung im
Kirchlichen Amtsblatt verkiindet. Sie treten, wenn nichts
anderes bestimmt ist, mit dem 14. Tage nach Ausgabe des
Blattes in Kraft.

Artikel 188

(1) Die Landessynode errichtet zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben landeskirchliche Amter. Diese tun ihren Dienst
nach den Weisungen der Landessynode und der Kirchenlei-
tung und berichten diesen regelméfig iiber ihre Arbeit.

(2) Die Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter der Kir-
chenleitung ist Mitglied des entsprechenden Amtes.

(3) Die Landessynode erldft die notwendigen Ordnungen
flir den Dienst dieser Amter.

Artikel 189

(1) Die Landessynode bestellt zur Vorbereitung ihrer Auf-
gaben fiir die Dauer einer Wahlperiode Stindige Synodal-
ausschiisse, insbesondere flir theologische, kirchenrecht-
liche und finanzielle Angelegenheiten.

(2) Die Landessynode wihlt aus ihrer Mitte die Vorsit-
zenden und die stellvertretenden Vorsitzenden der Stindi-
gen Synodalausschiisse; sie wihlt auch die tibrigen Mitglie-
der, soweit sie dies nicht der Kirchenleitung {iberldft.
Mindestens die Halfte der Mitglieder eines jeden Ausschus-
ses muB der Landessynode angehoren. Wihlbar sind aufler
Mitgliedern der Landessynode Pfarrerinnen und Pfarrer und
sachkundige Gemeindeglieder, die die Befihigung zum
Presbyteramt haben.

(3) Die Landessynode oder die Kirchenleitung erteilt den
Stiandigen Synodalausschiissen Auftrige zur Bearbeitung
bestimmter Angelegenheiten.

(4) Die Stindigen Synodalausschiisse haben das Recht, in
Angelegenheiten, die sich aus ihrer Zustindigkeit ergeben,
der Landessynode oder der Kirchenleitung Antridge vor-
zulegen. Die Antrige miissen konkrete und eingehend be-
griindete Vorschlidge enthalten.

(5) Die zusténdigen Mitglieder der Kirchenleitung oder
des Landeskirchenamtes haben das Recht und auf Verlangen
des jeweiligen Stindigen Synodalausschusses die Pflicht, an
seinen Sitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen.

(6) Auf Antrag eines Standigen Synodalausschusses kann
die Kirchenleitung die Mitglieder des entsprechenden
Tagungsausschusses der vorhergehenden Synodaltagung
zur Teilnahme an dessen Beratung einladen.

(7) Die Stiindigen Synodalausschiisse haben der Kirchen-
leitung iiber ihre Arbeit zu berichten. Auf Verlangen sind
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von der Kirchenleitung die fiir die Arbeit der Stindigen
Synodalausschiisse notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

(8) Zu Beschliissen, die der Evangelischen Kirche im
Rheinland Verpflichtungen auferlegen, und zu &ffentlichen
Erkldrungen sind die Stdndigen Synodalausschiisse nicht
befugt.

(9) Die Kirchenleitung sorgt fiir die Koordinierung der
Arbeit der Stindigen Synodalausschiisse. Sie lddt die Vorsit-
zenden der Stindigen Synodalausschiisse zu regelmiBigen
Aussprachen ein.

Artikel 190

Die Landessynode gibt sich und ihren Ausschiissen eine
Geschiftsordnung.

Artikel 191

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland und
der Rat der Evangelischen Kirche der Union werden zu den
Tagungen der Landessynode eingeladen.

Zweiter Abschnitt
Die Kirchenleitung

Artikel 192

(1) Das Prasidium der Landessynode ist berufen, im Auf-
trage der Landessynode die Evangelische Kirche im Rhein-
land nach der Kirchenordnung, den Kirchengesetzen und
den von der Landessynode aufgestellten Grundsiitzen zu
leiten. '

(2) In Austibung der in Absatz 1 genannten Befugnisse
fithrt das Prisidium der Landessynode die Bezeichnung
»Kirchenleitung«.

(3) Demgemif hat die Kirchenleitung insbesondere

a) iber der rechten Verkiindigung des Evangeliums und der
rechten Verwaltung der Sakramente zu wachen,;

b) dahin zu wirken, daB in den Gemeinden der Dienst der
Kirche an denen wahrgenommen werde, die dem Leben
der Kirche entfremdet sind;

c) auf die Wahrung des Bekenntnisstandes in der Kirche
und in den Gemeinden zu achten;

d) die Einhaltung und Durchfiihrung der Kirchenordnung,
der Gesetze und Ordnungen der Kirche zu iiberwachen
und zu sichern;

e) die Beschliisse der Landessynode auszufithren und die
Ausfithrungsverordnungen fiir die von der Landes-
synode beschlossenen Kirchengesetze zu erlassen;

f) die Aufsicht {iber die Gemeinden, Kirchenkreise, die
Gemeinde- und Kirchenkreisverbinde sowie die Dienst-
aufsicht auszuiiben und iiber Beschwerden zu befinden;

g) die Verantwortung fiir die Ausbildung des theologischen
Nachwuchses und fiir die Durchfithrung der theologi-
schen Priifungen zu tragen;

h) die Ordinationen anzuordnen, die Pfarrwahlen zu be-
statigen und Pfarrstellen zu besetzen;

i) die Wahl der Superintendentinnen und Superintenden-
ten, der Assessorinnen und Assessoren, der Skribae und
deren Stellvertretung zu bestitigen;

k) die Mitglieder des Landeskirchenamtes zu ernennen;

1) Verfahren gegen kirchliche Amtstrigerinnen und Amts-
triger einzuleiten;

m) die Vermogens- und Finanzverwaltung der Kirche zu
leiten;

n) die kirchliche Berufung (Vokation) der Lehrerinnen und
Lehrer sowie Katechetinnen und Katecheten auszuspre-
chen.

(4) Die Kirchenleitung kann Angelegenheiten der kirchli-
chen Aufsicht tiber die Gemeinden, die Gemeindeverbinde
und die kirchlichen Stiftungen, die ihr nach der Kirchenord- -
nung oder anderen gesetzlichen Vorschriften obliegen,
durch Rechtsverordnung auf die zustindigen Kirchenkreise
iibertragen. Solche Rechtsverordnungen bediirfen der
Zustimmung von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der
Mitglieder der Kirchenleitung und sind im Kirchlichen
Amtsblatt zu verdffentlichen.

(5) Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen des Lan-
deskirchenamtes entscheidet ein von der Kirchenleitung
berufener BeschwerdeausschuB. Das Nihere regelt ein Kir-
chengesetz.

Artikel 193
Die Kirchenleitung hat das Recht:

a) Ansprachen an die Gemeinden, diq kirchlichen Amtstri-
gerinnen und Amtstriger und die Offentlichkeit zu rich-
ten;

b) Visitationen in den Gemeinden und Kirchenkreisen
durchzufiihren.

Artikel 194

(1) Die Kirchenleitung kann in dringenden Fillen Not-
verordnungen erlassen. .

(2) Sie sind nur zuldssig, wenn die Landessynode nicht
versammelt und ihre Einberufung nicht moglich ist oder
eine Einberufung der Bedeutung der Sache nicht entspricht.

(3) Sie bediirfen der Zustimmung von drei Vierteln der
gesetzlichen Zahl der Mitglieder der Kirchenleitung.

(4) Bestimmungen der Kirchen‘ordnung, mit Ausnahme
des Artikels 200 Abs. 2, konnen durch Notverordnung nicht
gedndert werden.

(5) Notverordnungen sind als solche im Kirchlichen
Amtsblatt zu verkiinden. Sie treten, wenn nichts anderes be-
stimmt ist, mit der Verkiindung in Kraft.

(6) Notverordnungen sind der Landessynode bei ihrer
néchsten Tagung zur Bestitigung vorzulegen. Wird die Be-
stitigung versagt, so sind sie von der Kirchenleitung durch
eine Verordnung aufier Kraft zu setzen, die im Kirchlichen
Amtsblatt zu verkiinden ist.

Artikel 195

Die Kirchenleitung vertritt die Evangelische Kirche im
Rheinland im Rechtsverkehr. Urkunden, durch welche
rechtsverbindliche Erklérungen fiir die Evangelische Kirche
im Rheinland abgegeben werden, und Vollmachten sind giil-
tig, wenn sie die Unterschrift von zwei hauptamtlichen Mit-
gliedern der Kirchenleitung tragen und mit dem Siegel der
Evangelischen Kirche im Rheinland versehen sind, dadurch
wird die GesetzmiBigkeit der BeschluBfassung festgestellt.

Artikel 196
(1) Die Kirchenleitung besteht aus:
a) ordinierten Theologinnen und Theologen:
— der oder dem Priises der Landessynode (Vorsitz)

— der oder dem Vizeprises

-~ sechs weiteren Mitgliedern
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b) Gemeindegliedern, welche die Wihlbarkeit zum Pres-
byteramt besitzen:

— der Vizeprasidentin oder dem Vizeprisidenten

— sieben weiteren Mitgliedern

(2) Bei den Berufungen in die Amter der Kirchenleitung

ist dem Bekenntnisstand der Kirche Rechnung zu tragen.

Artikel 197

(1) Die Kirchenleitung besteht aus haupt- und nebenamt-
lichen Mitgliedern, die durch Wahl berufen werden.

(2) Als Mitglieder der Kirchenleitung im Hauptamt wer-
den gewihlt:

a) die oder der Priises, die oder der Vizeprises und drei
weitere ordinierte Theologinnen und Theologen, die die
Befihigung zur Ubernahme einer Pfarrstelle haben;

b) die Vizeprisidentin oder der Vizeprisident sowie ein
weiteres rechtskundiges Mitglied, welche die Befihi-
gung zum Presbyteramt und zum Richteramt besitzen.

Anstelle eines der weiteren theologischen Mitglieder und
des weiteren rechtskundigen Mitglieds kann je ein Mitglied
mit vergleichbarer akademischer Ausbildung gewahlt wer-
den, welches die Befihigung zum Presbyteramt hat.

(3) Als Mitglieder der Kirchenleitung im Nebenamt wer-
den gewdhlt:

a) drei ordinierte Theologinnen oder Theologen,

b) sechs Gemeindeglieder, welche die Befdhigung zum
Presbyteramt besitzen.

Diese sind so auszuwihlen, daf die verschiedenen Ge-
biete der Evangelischen Kirche im Rheinland moglichst
beriicksichtigt werden. Fiir alle Mitglieder sind je zwei Ver-
treter zu wihlen.

(4) Alle Mitglieder werden auf die Dauer von acht Jahren
gewihlt. Alle vier Jahre scheiden im Wechsel aus:

entweder

a) die oder der Préses, zwei hauptamtliche theologische
Mitglieder, ein hauptamtliches rechtskundiges Mitglied
sowie ein theologisches Mitglied und drei Gemeinde-
glieder im Nebenamt

oder
b) die librigen Mitglieder der Kirchenleitung.

Zum selben Termin findet die tarnusmifige Wahl der
oder des Vizeprises und der Vizeprisidentin oder des Vize-
prisidenten statt.

(5) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, findet auf der
néchsten Tagung der Landessynode eine Nachwahl fiir den
Rest der Amtszeit statt.

(6) Ausscheidende Mitglieder bleiben bis zur Einfiihrung
der neugewihlten Mitglieder im Amt.

(7) Die Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder
werden durch Kirchengesetz geregelt.

(8) Die oder der Prises fiihrt die Dienstbezeichnung »Pri-
ses der Evangelischen Kirche im Rheinland«, die oder der
Vizeprises die Dienstbezeichnung »Vizeprises der Evange-
lischen Kirche im Rheinland« und die Vizeprisidentin oder
der Vizeprisident die Dienstbezeichnung »Vizeprisidentin
der Evangelischen Kirche im Rheinland« oder »Vizeprisi-
dent der Evangelischen Kirche im Rheinland«. Die tibrigen
hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung fithren die
Dienstbezeichnung »Oberkirchenritin« oder »Oberkirchen-
rat«,

Artikel 198

(1) Die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung
sollen im Hinblick auf ihren kiinftigen Arbeitsbereich ge-
wihlt und mit Angaben dariiber zur Wahl gestellt werden.
Aus der Mitte der Hauptamtlichen werden die oder der
Vizeprises und die Vizeprisidentin oder der Vizeprisident
gewdhlt.

(2) Bei der Wahl aller Mitglieder der Kirchenleitung ist
einzeln abzustimmen.

(3) Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stim-
men erhilt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Er-
hilt bei mehr als zwei Wahlvorschldgen niemand die erfor-
derliche Mehrheit, so wird die Wahlhandlung unterbrochen
und ein zweitet Wahlgang durchgefiihrt, fiir den die an-
wesenden Mitglieder der Synode weitere Vorschlige
machen konnen. Erhilt auch in dem zweiten Wahlgang nie-
mand die erforderliche Mehrheit, so werden bei nicht mehr
als drei Wahlvorschldgen die beiden Vorgeschlagenen, wel-
che die meisten Stimmen erhalten haben, zur engeren Wahl
gestellt. Bei mehr als drei Wahlvorschldgen wird zunichst
ein dritter Wahlgang durchgefiihrt. Wenn auch in diesem die
erforderliche Mehrheit nicht erreicht wird, findet die engere
Wahl zwischen den bei den Vorgeschlagenen statt, welche
die meisten Stimmen erhalten haben.

Artikel 199

Die Mitglieder der Kirchenleitung sind in einem Gottes-
dienst in ihr Amt einzufiihren. Sie sind fiir ihre Amtsfithrung
an den Grundartikel der Kirchenordnung gebunden und
werden nach der Agende verpflichtet.

Artikel 200

(1) Die Kirchenleitung fafit ihre Beschliisse in geschwi-
sterlicher Beratung. Bei Abstimmungen entscheidet die
Mehrheit der Stimmen.

(2) Die Kirchenleitung ist beschlufifihig, wenn aufer der
oder dem Vorsitzenden mindestens acht Mitglieder an-
wesend sind. Es sollen wenigstens vier Gemeindeglieder
(Artikel 197 Abs. 3 Buchstabe b) anwesend sein.

Artikel 201

(1) Die oder der Préses der Landessynode fiihrt den Vor-
sitz der Kirchenleitung und des Kollegiums des Landeskir-
chenamtes. Sie oder er iibt in Gemeinschaft mit den Mit-
gliedern der Kirchenleitung, des Kollegiums des Landeskir-
chenamtes und den Superintendentinnen und Superinten-
denten den Dienst der Seelsorge an den Kirchlichen Amts-
trdgerinnen und Amtstrigern und an den Gemeinden aus.

(2) DemgemaB hat die oder der Prises im besonderen

a) die Evangelische Kirche im Rheinland in den Gemein-
den und Kirchenkreisen, in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und gegeniiber ihren Gliedkirchen, in der
Evangelischen Kirche der Union sowie in der Okumene
und im 6ffentlichen Leben zu vertreten;

b) die Trager kirchlicher Dienste zu besuchen und zu ver-
sammeln; sie oder er kann personliche schriftliche An-
sprachen an sie richten;

¢) die Superintendentinnen und Superintendenten in ihr
Amt einzufiihren;

d) Sorge zu tragen fiir eine fruchtbare Zusammenarbeit
zwischen der Kirchenleitung und den kirchlichen Wer-
ken;

e) sich durch den Vorsitz im Theologischen Priifungsamt
der Forderung des theologischen Nachwuchses anzu-
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nehmen und die Zusammenarbeit mit den theologischen
Fakultiten und Kirchlichen Hochschulen zu pflegen;

f) auf eine gedeihliche Zusammenarbeit von Kirche und
Schule hinzuwirken, die evangelische Erziehungsarbeit
zu fordern sowie in den Religionsunterricht der Schulen
Einsicht zu nehmen.

(3) Diese Aufgaben iibt die oder der Prises in Gemein-
schaft mit den Mitgliedern der Kirchenleitung aus und kann
diese oder Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchen-
amtes mit der Durchfiihrung betrauen.

(4) Die oder der Prises versammelt die Superintendentin-
nen und Superintendenten in der Regel dreimal im Jabr zu
Arbeitstagungen, auf denen Erfahrungen ausgetauscht und
Fragen des kirchlichen Dienstes beraten werden sollen. Die
Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamtes sind zu
diesen Tagungen einzuladen.

Artike] 202

(1) Der oder dem Vizeprises obliegt die stindige Vertre-
tung der oder des Prises. Sie oder er steht der oder dem Pri-
ses in allen ihren oder seinen Aufgaben in Gemeinschaft mit
den Mitgliedern der Kirchenleitung zur Seite.

(2) Die oder der Prises und die oder der Vizeprises wer-
den durch die iibrigen hauptamtlichen theologischen Mit-
glieder der Kirchenleitung vertreten. Die Reihenfolge der
Vertretung wird durch die Landessynode bestimmt.

Artikel 203

(1) Die Mitglieder der Kirchenleitung haben das Recht,
an den Sitzungen des Presbyteriums der Kirchengemeinde
ihres Wohnsitzes mit beratender Stimme teilzunehmen.

(2) Den hauptamtlichen theologischen Mitgliedern der
Kirchenleitung soll die Moglichkeit zum Dienst an Wort
und Sakrament gegeben werden.

Artikel 204

(1) Das Landeskirchenamt unterstiitzt die Kirchenleitung
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. Es handelt dabei im Auf-
trag der Kirchenleitung.

(2) Das Landeskirchenamt hat ferner die Aufgabe, die all-
gemeine Verwaltung selbstdndig wahrzunehmen. Es handelt
dabei gemiB der Kirchenordnung, den Kirchengesetzen und
den von der Landessynode aufgestellten Grundsitzen in
Verantwortung gegeniiber der Kirchenleitung.

(3) Die Kirchenleitung kann dem Landeskirchenamt Lei-
tungsaufgaben zur selbstindigen Erledigung ibertragen.
Das Landeskirchenamt handelt dabei in Verantwortung
gegeniiber der Kirchenleitung und nach ihren Weisungen.
Die Kirchenleitung kann diese Aufgaben wieder an sich zie-
hen.

(4) Das Nihere regelt eine Dienstordnung, soweit keine
kirchengesetzlichen Regelungen bestehen. Darin sind Auf-
gaben, Organisations- und Leitungsstrukturen des Landes-
kirchenamtes ndher zu regeln. Die Dienstordnung wird
durch die Kirchenleitung mit Zustimmung der Landes-
synode erlassen.

Artikel 205

(1) Das Landeskirchenamt gliedert sich in Abteilungen,
die durch hauptamtliche Mitglieder der Kirchenleitung ge-
leitet werden. Abteilungsiibergreifende Angelegenheiten
und solche von grundsitzlicher oder besonderer Bedeutung
nimmt das Kollegium des Landeskirchenamtes wahr. Das

Kolleginm faBt seine Beschliisse in geschwisterlicher Be-
ratung.

(2) Mitglieder des Kollegiums sind:

1. die oder der Prises, die oder der Vizeprases, die Vize-
prisidentin oder der Vizeprisident und die iibrigen .
hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung,

2. die stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und Abtei-
lungsleiter, die von der Kirchenleitung berufen werden.

(3) Im Vorsitz des Kollegiums wird die oder der Prases in
der Regel durch die oder den Vizeprises und die Vizeprisi-
dentin oder den Vizeprisidenten vertreten. Das Nihere
regelt die Dienstordnung.

(4) Die Vizeéprisidentin oder der Vizeprésident leitet das
Landeskirchenamt, unbeschadet der Rechte des Kolle-
giums. Sie oder er ist fiir eine geordnete Geschiftsfithrung
im Landeskirchenamt verantwortlich. Das Néhere regelt die
Dienstordnung.

Artikel 206

(1) Die 'stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und Ab-
teilungsleiter des Landeskirchenamtes fiihren die Dienst-
bezeichnung »Landeskirchenritin oder »Landeskirchen-
rat«.

(2) Die theologischen Mitgliedern des Kollegiums des
Landeskirchenamtes miissen ordiniert sein und die Befihi-
gung zur Ubernahme einer Pfarrstelle haben. Die nichttheo-
logischen Mitglieder des Kollegiums miissen die Beféhi-
gung zum Presbyteramt und zum Richteramt oder eine
vergleichbare akademische Ausbildung haben.

(3) Die stellvertretenden Abteilungsleiterinnen oder Ab-
teilungsleiter des Landeskirchenamtes nehmen in der Regel
an den Sitzungen der Kirchenleitung mit beratender Stimme
teil. In Fragen Thres Arbeitsgebietes sind sie hinzuzuzieher.

(4) Die Bestimmungen von Artikel 199 und 203 gelten
entsprechend.

Dritter Abschnitt
Die Kirchengerichte

Artikel 207

Die Kirchengerichte der Evangelischen Kirche im Rhein-
land sind die Disziplinarkammer und die Verwaltungskam-
mer. Sie sind unabhiingig und nur dem in der Kirche gelten-
den Recht unterworfen.

Artikel 208

(1) Die Disziplinarkammer ist, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, fir die Entscheidung im Dienststrafverfahren
gegen Pfarrerinnen und Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte zustindig. Ist ein Rechtsmitte]l zugelassen,
so entscheidet der Disziplinarhof der Evangelischen Kirche
der Union.

(2) Die Verwaltungskammer ist zustindig fiir die Ent-
scheidung in Streitigkeiten aus dem Bereich der kirchlichen
Ordnung und Verwaltung in den durch die Kirchenordnung
oder andere Kirchengesetze ‘bestimmten Fillen. Ist ein
Rechtsmittel zugelassen, so entscheidet der Verwaltungs-
gerichtshof der Evangelischen Kirche der Union.

Artike] 209

Bildung, Zusammensetzung und Verfahren der Kirchen-
gerichte werden durch Kirchengesetz geregelt.
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Vierter Teil

Die missionarischen und diakonischen Werke

Artikel 210

Durch den Befehl des Herrn, das Evangelium aller Welt
zu verktindigen, ist die Evangelische Kirche im Rheinland

zum missionarischen Dienst gerufen. In der Nachfolge Chri- -

sti hat sie in dienender Liebe iiberall da zu helfen, wo ihr
Menschen in Not begegnen. Dieser Dienst ist Aufgabe der
Gemeinden.

Artikel 211

(1) Die Gemeinden werden in diesem Dienst unterstiitzt
durch die in den verschiedenen Arbeitszweigen titigen
Werke der Jugend-, Ménner- und Frauenarbeit, durch das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland,
das Gustav-Adolf-Werk und die AuBere Mission. Diese
Werke erfiillen auch iibergemeindliche Aufgaben.

(2) Die Werke sind Lebensduflerungen der Kirche. Thre
Arbeit geschieht in der Bindung an die Heilige Schrift, in
Ubereinstimmung mit dem Grundartikel der Evangelischen
Kirche im Rheinland und unter Wahrung ihrer Ordnung. Die
Mitarbeit der Werke und die freie Gestaltung ihrer Arbeit
werden gewdhrleistet.

(3) Die Werke tragen die Verantwortung in ihrem Arbeits-
bereich.

(4) Die Verbindung der Evangelischen Kirche im Rhein-

. land, ihrer Kirchengemeinden und Kirchenkreise mit dem

Dienst der einzelnen Werke wird durch Kirchengesetze,
Vereinbarungen und entsprechende Richtlinien geordnet.
Zur Beratung und Durchfithrung gemeinsamer Aufgaben
bildet die Kirchenleitung mit den Werken eine Arbeits-
gemeinschaft und ruft sie mindestens einmal jahrlich zu-
sammern.

(5) Vor Errichtung neuer Ausbildungsstitten, die Krifte
fiir die kirchlichen Dienste zur Anstellung durch Gemeinden
und Kirchenkreise zuriisten wollen, ist Rat und Zustimmung
der Kirchenleitung einzuholen.

Artikel 212

Die in der Jugend-, Ménner- und Frauenarbeit titigen
Werke haben die Aufgabe, Menschen zu Christus zu rufen,
in seiner Nachfolge zu stirken und fiir den Dienst in der Ge-
meinde und in der Welt zu riisten.

Artike] 213

Die in dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
im Rheinland zusammengefafiten Werke haben vornehm-
lich die Aufgabe, den Menschen in Not Christi Liebe in
Wort und Tat zu verkiindigen und ihnen Helfer zu werden zu
ihrem zeitlichen und ewigen Heil.

Artikel 214

Das Gustav-Adolf-Werk ist im Gehorsam gegen Christus
und sein Evangelium zum Dienst an den Gemeinden in der
Zerstreuung gerufen, um in ihnen die Wortverkiindigung,
die evangelische Unterweisung und den Aufbau evangeli-
scher Gemeindearbeit zu ermoglichen. Der Dienst gilt den
Gemeinden der Diaspora im In- und Ausland.

Artikel 215

(1) Die Evangelische Kirche im Rheinland erkennt den
Dienst der in ihrem Gebiet arbeitenden Missionswerke als
ihren eigenen Dienst und trigt ihn verantwortlich mit.

(2) Die Missionswerke dienen dem Auftrag Jesu, alle
Vélker in seine Jingerschaft zu rufen und zur Gemeinde zu
sammeln. Sie unterstiitzen die Kirche durch die Zusammen-
arbeit mit den Partnerkirchen bei der Erfiillung ihres Sen-
dungsauftrages. Deshalb ist es ihre Aufgabe, in allen
Gemeinden zum Gehorsam des Glaubens gegeniiber dem
Sendungsauftrag Christi zu rufen, damit das Evangelium
vom Reich in der ganzen Welt gepredigt werde in der Er-
wartung des Tages Jesu Christi.

Fiinfter Teil

Gemeinsame Bestimmungen

- Artikel 216

(1) Das gesamte Vermogen der Kirchengemeinden, der
Kirchenkreise und der Evangelischen Kirche im Rheinland
dient der Verkiindigung des Wortes Gottes und der Diakonie
und darf nur zur rechten Ausrichtung des Auftrages der Kir-
che verwendet werden.

(2) Werden einer Gemeinde, einem Kirchenkreis oder der
Evangelischen Kirche im Rheinland Zuwendungen ge-
macht, so diirfen sie nur angenommen werden, wenn in ihrer
Zweckbestimmung nichts enthalten ist, was der Ausrichtung
des Auftrages der Kirche widerspricht.

(3) Die Kirchenleitung kann die Vermdgensverwaltung
durch eine Verwaltungsordnung regeln.

Artikel 217

Pfarrerinnen und Pfarrer, kirchliche Beamtinnen und Be-
amte sowie Angestellte bediirfen zur Ausiibung der Titig-
keit als Mitglieder einer Synode keines Urlaubs.

Artikel 218

Weigern sich die Organe der Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise, gesetzliche Leistungen, die aus dem kirchlichen
Vermégen zu bestreiten oder sonstwie von den Gemeinden
und Kirchenkreisen zu bewirken sind, auf den Haushalts-
plan zu bringen, so ist die Kirchenleitung befugt, nach
Anhorung -des Finanzausschusses der Landessynode die
Eintragung in den Haushaltsplan zu bewirken und die weiter
erforderlichen Verfiigungen zu treffen.

Artikel 219

Beschliisse der Presbyterien, der Kreissynoden und der
Kreissynodalvorstinde, welche deren Befugnisse iiber-
schreiten, gegen die Kirchenordnung verstoBen oder andere
Kirchengesetze verletzen, sind von der Kirchenleitung
auBer Kraft zu setzen.

SchluBbestimmungen

Artikel 220

(1) Das im Bereich der Evangelischen Kirche im Rhein-
land geltende Kirchenrecht bleibt, soweit es dieser Kirchen-
ordnung nicht widerspricht, in Kraft.

(2) Soweit in Gesetzen oder anderen Vorschriften auf Be-
stimmungen verwiesen ist, die durch die Kirchenordnung
aufgehoben sind, werden sie in Ermangelung anderer Vor-
schriften durch die entsprechenden Bestimmungen der Kir-
chenordnung ersetzt.

Artikel 221

(gegenstandslos)
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Nr. 85 Ausfithrungsbestimmungen zu § 6 des Kir-
chengesetzes betr. das Dienstrecht der Kir-
chenbeamten in der Evangelischen Kirche im
Rheinland — AGKBG - betr. die vorzeitige
Versetzung von Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten in den Ruhestand.

Vom 20. Mirz 1998. (KABI. S. 123)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land hat am 20. Mérz 1998 Ausfithrungsbestimmungen zu
§ 6 des Kirchengesetzes betr. das Dienstrecht der Kirchen-
beamten in der Evangelischen Kirche im Rheinland
— AGKBG — betr die vorzeitige Versetzung von Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten in den Ruhestand be-
schlossen, die wir nachstehend verdffentlichen. ’

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die die Voraus-
setzung fiir die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
erfiillen und die Regelung fiir sich in Anspruch nehmen wol-
len, miissen ihre entsprechenden Antrage an das Leitungs-
organ ihrer Anstellungstrigerin oder ihres Anstellungstrd-
gers richten. Das Leitungsorgan beantragt die Genehmigung
des Landeskirchenamtes.

Die Genehmigungen der Zurruhesetzungen nach den
nachstehenden Vorschriften werden im Landeskirchenamt
von der Abteilung I, Dezernat fiir Kirchenbeamtinnen- und
Kirchenbeamtenrecht bearbeitet.

Diisseldorf, den23. Mirz 1998

Das Landeskirchenamt

Ausfithrungsbestimmungen
zu § 6 des Kirchengesetzes betr. das Dienstrecht
Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche
im Rheinland - AGKBG -
betr. die vorzeitige Versetzung
von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
in den Ruhestand

Vom 20. Miirz 1998

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land hat am 20. Mérz 1998 folgende Ausfithrungsbestim-
mungen zu § 6 des Kirchengesetzes betr. das Dienstrecht der
Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche im Rheinland
— AGKBG - betr. die vorzeitige Versetzung von Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte in den Ruhestand beschlos-
sen:

L
Antragsverfahren
1. Antragsberechtigung

Antrige auf Versetzung in den Ruhestand nach § 6
AGKBG konnen von den Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten auf Lebenszeit, die in der kirchlichen Ver-
waltung titig sind, gestellt werden, wenn sie zum bean-
tragten Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Versetzung
in den Ruhestand das 58. Lebensjahr vollendet haben.

Antrige nach § 6 AGKBG von Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten, die zum beantragten Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Versetzung in den Ruhestand
auch nach anderen Bestimmungen des Kirchenbeamten-
gesetzes in den Ruhestand versetzt werden knnen, wer-
den nicht berlicksichtigt.

Tritt bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten,
die nach § 6 AGKBG in den Ruhestand versetzt wurden,
vor Vollendung des 63. Lebensjahres ein Sachverhalt
ein, der die Zurruhesetzung nach anderen Bestimmun-
gen des Kirchenbeamtengesetzes ermoglicht, wird iiber
die Zurruhesetzung nach dem neuen Sachverhalt erneut.
entschieden.

. Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte konnen als
Zeitpunkt fiir die Versetzung in den Ruhestand den Be-
ginn jedes Kalendermonats vom 1. Juli 1998 bis ein-
schlieBlich 1. Januar 2002 beantragen. Der fritheste
Zeitpunkt fiir die Versetzung in den Ruhestand ist der
Beginn des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die
Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte das 58. Le-
bensjahr vollendet.

. Antragstermine

Die Antrige auf Versetzung in den Ruhestand nach
§ 6 AGKGB konnen von den antragsberechtigten Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten frithestens sechs
Monate vor dem beabsichtigten Wirksamwerden der
Zurruhesetzung an das Leitungsorgan der Anstellungs-
tragerin oder des Anstellungstrigers gerichtet werden.
Das Leitungsorgan beantragt die Genehmigung seines
Beschlusses tiber die Versetzung in den Ruhestand beim
Landeskirchenamt, Abteilung I. Die Genehmigungs-
antrage mit den vollstindigen Unterlagen nach Nr. 4 sol-
len moglichst vier Monate vor dem Wirksamwerden der
Zurruhesetzung dem Landeskirchenamt vorgelegt wer-
den.

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Dienst
der Landeskirche richten ihre Antrége auf Versetzung in
den Ruhestand nach § 6 AGKBG an die Dienststellen-
leitung des Landeskirchenamtes. Die Antrige mit den
Stellungnahmen nach Nr. 4 sollen moglichst vier
Monate vor dem Wirksamwerden der Zurruhesetzung
gestellt werden.

. Antragsunterlagen

Den Antrigen auf Genehmigung der Versetzung in
den Ruhestand nach § 6 AGKBG sind Unterlagen beizu-
fiigen, die verbindlich dariiber Auskunft geben, daB
dienstliche Griinde der vorzeitigen Versetzung in den

" Ruhestand nicht entgegenstehen und ob bzw. zu wel-

chem Zeitpunkt die freiwerdende Beamtenstelle wieder-
besetzt werden soll.

Insbesondere deshalb miissen mit den Antridgen nach
§ 6 AGKBG folgende Anlagen vorgelegt werden:

bei Antrigen von Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten der Kirchengemeinden

— Protokollbuchausziige mit der beschluBméiBigen
Stellungnahme des Presbyteriums und des Kreis-
synodalvorstandes,

- Stellungnahme der Superintendentin oder des Super-
intendenten

bei Antrigen von Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten von Verbinden und Anstalten

~ Protokollbuchausziige mit der beschlumaBigen
" Stellungnahme des zustdndigen Leitungsorgans und
des Kreissynodalvorstandes,

— Stellungnahme der Superintendentin oder des Super-
intendenten
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bei Antrigen von Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten der Kirchenkreise

— Protokollbuchauszug mit der beschlufmiBigen Stel-

lungnahme des Kreissynodalvorstandes,

— Stellungnahme der Superintendentin oder des Super-
intendenten.

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Dienst
der Landeskirche miissen ihrem Antrag eine Stellung-
nahme der Leitung des Amtes oder der Einrichtung bzw.
der Abteilung des Landeskirchenamites, in dem oder der
sie titig sind, beifligen.

1.
Entscheidungskriterien
1. Quote der méglichen Zurruhesetzungen

Da die Zahl der Versetzungen in den Ruhestand nach
§ 6 AGKBG u.a. an die Moglichkeit der Finanzierung
der zusitzlichen Kosten gebunden ist, wird die Anzahl
der Zurruhesetzangen fiir die einzelnen Geburtsjahr-
ginge vom Landeskirchenamt aufgrund von statisti-
schen Hochrechnungen festgelegt. Diese Quoten miis-
sen sicherstellen, daf alle Geburtsjahrgénge zu gleichen
Teilen an der Vorruhestandsregelung teilhaben kénnen.

Soweit die finanzielle Entwicklung des Versorgungs-
fonds fiir die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
dies zuldfit, werden die Quoten einzelner Geburtsjahr-
ginge vom Landeskirchenamt bei Bedarf fiir das Ver-
fahren nach Nr. 3 entsprechend erhdht.

2. Entscheidungsverfahren

Wenn mehr Antrige auf Versetzung in den Ruhestand
nach § 6 AGKBG gestellt werden als auf Grund der
Quote in Nr. 1 bewilligt werden kénnen, werden die An-
tragstellerinnen oder Antragsteller bevorzugt, die die
wenigsten Vorruhestandsmonate bendtigen.

3. Verfahren fiir abgelehnte Antrige

~Antriage auf Genehmigung einer Versetzung in den
Ruhestand nach § 6 AGKBG, denen nicht entsprochen
werden konnte, weil die nach Nr. 1 festgesetzte Quote
ausgeschopft war, konnen auf einen von der Antragstel-
lerin oder dem Antragsteller im Benehmen mit der Kir-
chenbeamtin oder dem Kirchenbeamten zu bestimmen-
den spéteren Zurruhesetzungszeitpunkt vorgetragen
werden. Diese Antrige konnen bewilligt werden, wenn
das Landeskirchenamt hierfiir zusétzliche Mittel nach
Nr. 1 zur Verfiigung stellt.

Dasselbe gilt sinngemib fiir die Antriage der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten, die im Dienst der
Landeskirche stehen.

1.
Bearbeitungsverfahren im Landeskirchenamt
1. Zustdndigkeit

Zustéandig fiir die Entscheidung iiber den Antrag auf
Genehmigung einer Versetzung in den Ruhestand nach
§ 6 AGKBG ist die Abteilung I des Landeskirchenamtes.

Uber die Versetzung der im Dienst der Landeskirche
stehenden Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten ent-
scheidet die Dienststellenleitung des Landeskirchen-
amtes nach” Stellungnahme des fiir den Dienst der
Antragstellerin oder des Antragstellers zustindigen
Fachdezernates (bei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern
des Landeskirchenamtes: der Abteilungsleitung).

Uber die Festlegung der Quoten nach Abschnitt 1I
Nr. 1 entscheidet das Kollegium des Landeskirchen-
amtes auf Vorschlag der Abteilung I, die sich hieriiber
mit der Abteilung VI abstimmt.

2. Mitwirkung bei der Entscheidung

Vor der Entscheidung tiber die Genehmigung der Ver-
setzung in den Ruhestand nach § 6 AGKBG ist die Stel-
lungnahme der Ortlich zustdndigen Dezernate einzu-
holen.

Uber alle bewilligten Versetzungen in den Ruhestand
ist eine entsprechende Finanzstatistik zu fiihren.

3. Beurteilung, ob dienstliche Griinde der Zurruhesetzung
entgegenstehen

Grundsitzlich ist davon auszugehen, dafl dienstliche
Griinde der Versetzung in den Ruhestand nach § 6 des
AGKBG nicht entgegenstehen, wenn der Kreissynodal-
vorstand und die Superintendentin oder der Superinten-
dent keine entsprechenden Einwinde gegen den Zur-
ruhesetzungsantrag vorgetragen haben.

Werden tiber diesen Sachverhalt ausnahmsweise noch
Riickfragen erforderlich, fiihrt das ortlich zusténdige
Dezernat die Kldarung des Sachverhaltes herbei.

Iv.
Geltungsdauer der Ausfihrungsbestimmungen
1. Diese Ausfithrungsbestimmungen treten sofort in Kraft.
2. Sie treten am 31. Dezember 2001 auBer Kraft.

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

Nr. 86 Mustergeschiftsordnung fiir die Vorstinde
der Kreissynoden.

Vom 20. Januar 1998. (ABL. S. 43)

Der Landeskirchenrat hat aufgrund von § 56e Abs. 6 in
Verbindung mit § 82 Abs. 2 Ziff. 3 der Verfassung folgende
Mustergeschiftsordnung fiir die Vorstdnde der Kreis-
synoden erlassen. Soweit die Vorstinde Bestimmungen die-
ser Geschiéftsordnung anwenden, gilt hiermit die Bestiti-
gung durch den Landeskirchenrat als erteilt. Erginzungen
und Abénderungen bediirfen nach § 56e Abs. 6 der Bestiti-
gung durch den Landeskirchenrat.

§1
Verfahren bis zur konstituierenden Sitzung

(1) Der Vorstand tritt im unmittelbaren Anschluf3 an die
Sitzung der Kreissynode, in der er gewihlt worden ist, spa-
testens innerhalb von 14 Tagen nach der Wahl zu einer kon-
stituierenden Sitzung zusammen.

(2) Bis zur konstituierenden Sitzung obliegen dem Super-
intendenten oder der Superintendentin gemeinsam mit dem
oder der Vorsitzenden der Kreissynode die Vertretung der
Superintendentur.
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§2
Vorsitz

(1) In der konstituierenden Sitzung soll die Entscheidung
tiber den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz nach
§ 56¢ Abs. 4 erfolgen.

(2) Fiihrt ein Pfarrer oder eine Pastorin den Vorsitz, wird
zum Stellvertreter oder zur Stellvertreterin ein Laie gewihlt.
Wird ein Laie zum oder zur Vorsitzenden gewéhlt, muf die
Stellvertretung ein geistliches Mitglied iibernehmen.

§3
Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfiithrung des Vorstands obliegt dem
Superintendenten oder der Superintendentin.

(2) Die Geschiiftsfilhrung beinhaltet die Verantwortung
fiir die Vorbereitung der Sitzungen des Vorstands, die Aus-
fiihrung der Beschliisse des Vorstands und die Besorgung
des Schriftwechsels. Im Auftrag des Vorstands nimmt die
Geschiiftsfiihrung die laufenden Geschéfte der Superinten-
dentur und die Aufgaben des Dienstgebers gegeniiber den
Mitarbeitern wahr. ‘

(3) Alle wichtigen Entscheidungen bediirfen der Be-
schluBfassung durch den Vorstand. Geschifte der laufenden
Verwaltung, fiir die Mittel im Haushaltsplan bereitgestellt
sind, unterliegen der BeschluBfassung nur, wenn sich der
Vorstand diese vorbehalten hat. In Zweifelsfillen entschei-
det der Vorstand.

(4) In dringenden Fillen hat die Geschiftsfithrung das Er-
forderliche zu veranlassen. Sie soll sich vorher mit dem oder
der Vorsitzenden bzw. stellvertretenden Vorsitzenden ab-
stimmen. Getroffene Entscheidungen bediirfen der Bestiti-
gung durch den Vorstand. :

(5) Die Geschiiftsfiihrung vollzieht die Kassenanordnun-
gen. Die Rechnungsfithrung der Superintendentur ist bei der
Vorbereitung von finanzwirksamen Beschliissen in ange-
messener Weise zu beteiligen. :

(6) Der Geschiiftsfilhrung obliegt die Siegelfithrung des
Vorstands.

(7) Die Geschiftsfithrung hat den Vorstand eingehend
iber die Angelegenheiten der Superintendentur zu unter-
richten. Der Vorstand entscheidet iiber die Art der Unter-
richtung und iiber die Einsichtnahme in Unterlagen.

(8) Der Vorstand kann im Einvernehmen mit der Ge-
schiftsfilhrung bestimmte Aufgaben oder Aufgabengebiete
einem anderen Mitglied des Vorstands tibertragen. Abs. 7 ist
auf das beauftragte Mitglied entsprechend anzuwenden.

(9) Die Geschiftsfithrung sorgt dafiir, dafl der Vorstand
seinen Verpflichtungen rechtzeitig und unter Beachtung des
kirchlichen und staatlichen Rechts nachkommt, auch etwa
erforderliche kirchenaufsichtliche Genehmigungen einholt.

§4
Schriftverkehr

(1) Schreiben des Vorstands werden in der Regel von dem
Geschiftsfiihrer oder der Geschiftsfiithrerin unterschrieben.
Unterschreibt der oder die Vorsitzende, wird das Schreiben
dem Geschiftsfihrer oder der Geschiftsfithrerin vor Ab-
gang zur Kenntnis gegeben.

(2) Von allen Schreiben sind Kopien zu den jeweiligen
Akten der Superintendentur zu nehmen.

§5
Dienstweg

(1) Schreiben des Vorstands an den Landeskirchenrat sind
— aufer in seelsorgerlichen Angelegenheiten — iiber das
Kreiskirchenamt zu leiten.

(2) Schreiben, die nur der Abwicklung von Sachverhalten
dienen, die dem Kreiskirchenamt im Grundsatz bekannt
sind, insbesondere Abrechnungen, Materialbestellungen
u. a., kénnen unmittelbar tibersandt werden.

(3) Bei Schreiben an staatliche Dienststellen, die recht-
liche oder finanzielle Auswirkungen haben, ist das Kreiskir-
chenamt einzubeziehen.

(4) Wenn Schréiben wegen besonderer Eilbedtirftigkeit
ausnahmsweise unmittelbar iibersandt werden miissen, ist
dem Kreiskirchenamt gleichzeitig eine Abschrift zuzuleiten.

§6
Aufgaben des oder der Vorsitzenden
(1) Der oder die Vorsitzende hat die Aufgabe, '
a) den Vorstand zu den Sitzungen einzuberufen,
b) die Sitzungen des Vorstands zu leiten,
¢) fiir ordentliche Protokollfiihrung zu sorgen,

d) Ausziige aus dem Protokoll zu beglaubigen und Aus-
fertigungen zu unterschreiben.

(2) Wo die Geschiftsfithrung nicht mit dem Vorsitz ver-
bunden ist, kann die Geschiftsfihrung in den Fillen des
Abs. 1 nur im besonderen Auftrag des oder der Vorsitzenden
titig werden.

§7
Stellvertretung

(1) Ist der oder die Vorsitzende verhindert, obliegt die
Vertretung dem Stellvertreter oder der Stellvertreterin.

(2) Ist der Geschiftsfilhrer oder die Geschiftstithrerin
verhindert, obliegt die Vertretung dem Oberpfarrer oder der
Oberpfarrerin, soweit der Vorstand diese Aufgabe nicht dem
anderen geistlichen Mitglied im Vorstand Ubertrigt.

§8
Einladung

(1) Der oder die Vorsitzende beruft den Vorstand nach
Bedarf unter Angaben der Tagesordnung zu Sitzungen. Sit-
zungen miissen mindestens viermal jdhrlich stattfinden. Zu
einer Sitzung muf einberufen werden, wenn es mindestens
zwei Mitglieder des Vorstands, der Superintendent oder die
Superintendentin, der Vorstand des Kreiskirchenamtes oder
ein Mitglied des Landeskirchenrats verlangt.

(2) Der Visitator oder die Visitatorin und der Vorstand des
Kreiskirchenamtes werden zu den Sitzungen eingeladen.
Sie haben Rede- und Antragsrecht.

(3) Die Einladungsfrist betrdgt 14 Tage. Die Frist kann in
eilbediirftigen Fallen auf drei Tage verkiirzt werden. Bei Zu-
stimmung aller Mitglieder kann auf die Einhaltung einer
Einladungsfrist verzichtet werden. Die Frist ist eingehalten,
wenn die Einladung den Mitgliedern rechtzeitig zugegangen
ist. Eine wegen BeschluBunfihigkeit der ersten anberaumte
zweite Sitzung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschie-
nenen beschluBfihig, wenn unter Beachtung der Fristen
wiederum mit derselben Tagesordnung eingeladen und auf
die BeschluBfihigkeit ohne Riicksicht auf die Zahl der Er-
schienenen hingewiesen ist.
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§9

Beschliisse

(1) Der Vorstand ist beschiuffidhig, wenn mindestens drei
Mitglieder oder deren Stellvertreter anwesend sind.

(2) Sofern zur Herbeifiihrung von Beschliissen eine Ab-
stimmung erforderlich wird, entscheidet die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Stimmengleichheit bei Antrigen
gilt als Ablehnung; bei Wahlen entscheidet das Los. Kommt
eine Entscheidung nicht zustande, ist die Abstimmung in der
folgenden Sitzung, in eilbediirftigen Féllen sogleich zu wie-
derholen. Bei der Wiederholung entscheidet einfache Stim-
menmehrheit.

(3) Wer am Gegenstand der BeschluBifassung personlich
beteiligt ist, darf nicht mitstimmen. Er darf nur auf aus-
driicklichen Wunsch des Vorstands bei der Verhandlung an-
wesend sein.

(4) Der oder die Vorsitzende und stellvertretende Vorsit-
zende sowie der Superintendent oder die Superintendentin
haben das Recht und die Pflicht, Beschliisse, die sie als be-
kenntniswidrig oder gesetzwidrig oder als schidlich fiir das
Wohl der Kirche oder Superintendentur ansehen, zu bean-
standen und unverziiglich tiber den Visitator oder die Visita-
torin und den Vorstand des Kreiskirchenamtes die Entschei-
dung des Landeskirchenrats einzuholen. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung.

§ 10

Protokolle

RS R

Uber jede Verhandlung des Vorstands wird ein Protokoll
aufgenommen, das von dem oder der Vorsitzenden und dem
Schriftfithrer oder der Schriftfilhrerin zu unterzeichnen ist.
Die Protokolle sind den Mitgliedern zuzuleiten.

e B

a«
i
|
|
|

Nr. 87 Muster-Satzung fiir regionale Diakonische

Werke in der Rechtsform eines e.V.

Vom 26. Februar 1998. (KABL. S. 48)

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 17./18. Sep-
tember 1997 im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche von Westfalen gemif3 § 3 Abs. 4
des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der Diakonischen
Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
| 3. November 1976 (Diakoniegesetz — KABIL. S. 130) eine
% neue Muster-Satzung filir regionale Diakonische Werke in
der Rechtsform eines eingetragenen Vereins beschlossen,
die hiermit bekanntgemacht wird.

Die bisherige Muster-Satzung (KABL. Nr. 6 vom
@ 31. August 1979, S. 156) tritt mit sofortiger Wirkung auBer
Kraft.

Muster-Satzung
fiir regionale Diakonische Werke
in der Rechtsform eines e.V.

Satzung des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis . . .
e V.1

§ 11
Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Vorstands sind in der Regel nicht
offentlich.

(2) Uber den Inhalt der Verhandlungen ist Verschwiegen-
heit zu wahren, soweit sich dies aus der Natur der Sache er-
gibt oder soweit sie fiir vertraulich erklart worden sind.

§12
Vertreter im Rechtsverkehr

Zu einer die Superintendentur verpflichtenden Erkldrung
des Vorstands der Kreissynode bedarf es der Unterschrift
des oder der Vorsitzenden oder des Stellvertreters und eines
weiteren Mitglieds sowie der Beidriickung des Dienst-
siegels.

§13
Inkrafttreten

(1) Diese Geschiftsordnung tritt mit threr Beschluffas-
sung durch den Vorstand in Kraft, soweit es keiner Bestiiti-
gung durch den Landeskirchenrat nach § 56e Abs. 6 bedarf.
Bedarf es der Bestitigung, treten die Ordnung bzw. die ent-
sprechenden Bestimmungen der Ordnung nach der erfolgten
Bestitigung in Kraft. ‘

(2) In Zweifelsfallen und in nicht geregelten Fillen ent-
scheidet der Vorstand durch BeschluB.

Eisenach, den 10. Mirz 1998
Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen
Hoffmann
Landesbischof

Evangelische Kirche von Westfalen

(Ggf. allgemeine Kennzeichnung der Aufgaben des Dia-
konischen Werkes in Form einer Priambel)?)

§1
Name, Sitz, Rechtsform

(1) Der Verein fithrt den Namen »Diakonisches Werk im
Kirchenkreis . . . €.V.%). Er hat seinen Sitz in . . . und soll in
das Vereinsregister eingetragen werden.

(2) Der Verein ist Mitglied des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen — Landesverband der
Inneren Mission — e.V. und dadurch dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland als aner-
kanntem evangelischen Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege angeschlossen.

1y Bs kann auch ein Diakonisches Werk fiir mehrere Kirchen-
kreise gebildet werden.

2) In Betracht kommen z.B. die Formulierungen der Priambel
der Satzung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landesverband der Inneren Mission — e.V. vom
27. April 1977 (KABI. 1996 S. 45).

3) Der Name kann auch ohne den Zusatz »im Kirchenkreis« ge-
bildet werden; als Untertitel sind auch andere Bezeichnungen mog-
lich.
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(3) Der Verein ist der ZusammenschluB der Tréiger diako-
nisch-missionarischer Dienste, Einrichtungen, Anstalten
und Werke im Bereich des Kirchenkreises . . . Er ist eine
regionale Gliederung des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Kirche von Westfalen.

§2
Aufgaben

(1) Im Rahmen des Vereins unterstiitzen und fordern sich
die Tréger diakonisch-missionarischer Dienste und Einrich-
tungen gegenseitig in ihrer Arbeit und helfen einander bei
der Durchfiihrung gemeinsamer Aufgaben.

(2) Der Verein ibernimmt in der Regel seibst diakonische
Aufgaben. Soweit diese vom Kirchenkreis, von den Kir-
chengemeinden odér von anderen Trdgern diakonischer
Arbeit im Bereich des Kirchenkreises wahrgenommen wer-
den, sollen die Aufgaben einvernehmlich zugeordnet wer-
den.

(3) Der Verein hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Planung und Koordinierung der diakonischen Arbeit im
Kirchenkreis,

b) Forderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Diakonie im Kirchenkreis durch Beratung und Fortbil-
dung,

¢) Vertretung der Diakonie gegeniiber den Partnern in der
offentlichen und freien Wohlfahrtspflege, im: Einverneh-
men mit den anderen regionalen Diakonischen Werken,
die im gleichen kommunalen Gebiet titig werden,

d) Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung dia-
konischer Sammlungen,

¢) Gewinnung, Begleitung und Forderung ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

f) Forderung der Selbsthilfe,
g) Offentlichkeitsarbeit,
h .. %

Der Verwaltungsrat kann die Ubernahme weiterer Auf-
gaben im Rahmen dieser Satzung beschliefen. Das Diako-
nische Werk ist berechtigt, zur Verwirklichung der Auf-
gaben andere Rechtstriger zu begriinden oder sich daran zu
beteiligen.

§3
Mitglieder
(1) Mitglied des Vereins ist der Kirchenkreis . . .

Mitglieder des Vereins kénnen werden:

a) die Kirchengemeinden des Kirchenkreises sowie die
Gesamt- und Gemeindeverbinde im Kirchenkreis,?) 6)

b) andere Triger diakonisch-missionarischer Dienste und
Einrichtungen, die ihren Sitz oder eine Einrichtung im
Kirchenkreis haben, wenn sie Mitglieder des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen
sind.”)

(2) Die Mitgliedschaft nach Abs. 1 wird erworben auf-
grund einer schriftlichen Beitrittserklérung, die gegeniiber
dem Verwaltungsrat abzugeben ist und wirksam wird, wenn
der Verwaltungsrat nicht binnen drei Monaten wegen Feh-
lens der Voraussetzungen nach Abs. 1 widerspricht. Gegen
einen Widerspruch des Verwaltungsrates kann die Mitglie-
derversammlung angerufen werden. Die in Betracht kom-
menden kirchlichen Korperschaften und anderen Trdger
sind' vom Vorstand unter Hinweis auf das Kirchengesetz
iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 3. November 1976 (Dia-
koniegesetz — KABL. S. 130) und die Satzung des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen

(KABI. 1996 S. 45) aufzufordern, die Mitgliedschaft zu be-
antragen.

(3) Die Mitgliedschaft nach Abs. 1 endet:

a) mit dem Ende der Mitgliedschaft im Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche von Westfalen,

b) durch Austriit aus dem Verein, der durch schriftliche Er-
Kklarung gegenitber dem Vorstand mit einer Frist von drei
Monaten zum SchluB eines Kalenderjahres erfolgen
kann,

¢) bei anderen Triigern, wenn die Voraussetzungen nach
Abs. 1b nicht mehr vorliegen.

§4
Organe
(1) Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Verwaltungsrat,
¢) der Vorstand.

(2) Dem Vorstand und dem Verwaltungsrat konnen nur
Personen angehoren, die Mitglieder der Evangelischen Kir-
che sind und die die Befihigung zum Presbyteramt bzw.
zum Pfarramt haben.8)

§5
Zusammensetzung der Mitgliederversammlung

Inhalt: Bestimmungen iiber die Zusammensetzung der
Mitgliederversammlung und das Stimmrecht bzw. die Zahl
der Vertreterinnen oder Vertreter der Mitglieder. Vorschlag
fiir die Zusammensetzung z. B.: Kirchenkreis . . . Vertreterin-
nen oder Vertreter; Kirchengemeinden 1 Vertreterin oder
Vertreter bzw. 1 bis 3 Vertreterinnen oder Vertreter je nach
Grofe der Kirchengemeinde; andere juristische Personen
1 Vertreterin oder Vertreter bzw. 1 bis 3 Vertreterinnen oder
Vertreter je nach Grafse der Einrichtung.®) Zweckmiifiiger-
weise sollte jede Vertreterin bzw. jeder Vertreter nur ein Mit-
glied vertreten kinnen, die Kumulation von Stimmen ist zu
vermeiden.

4) Es konnen weitere Aufgaben genannt werden.

5) Ggf. ist § 15 Abs. 3 der Verwaltungsordnung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 19. Juni 1986 i.d.F. vom 9. Sep-
tember 1993 (KABL 1993 S. 201) zu beachten.

6) Sollte die Aufnahme natiirlicher Personen in begrenzter Zahl
vorgesehen werden, konnte dies ggf. in einem Abs. 5 dieses Para-
graphen wie folgt geregelt werden: Mitglieder des Vereins konnen
auch natiirliche Personen werden, die zur Forderung der Aufgaben
des Vereins bereit sind. Sie erlangen die Mitgliedschaft aufgrund
eines schriftlichen Aufnahmeantrages, der gegeniiber dem Verwal-
tungsrat abzugeben jst und Gber den der Verwaltungsrat entschei-
det. Gegen einen ablehnenden Bescheid des Verwaltungsrates kann
die Mitgliederversammlung angerufen werden. Sie verlieren die
Mitgliedschaft durch Austritt aus dem Verein, der jederzeit durch
schriftliche Prklarung gegentiber dem Verwaltungsrat erfolgen
kann, oder durch Ausschluf aus dem Verein, der durch den Verwal-
tungsrat wegen eines VerstoBes gegen Zwecke und Zicle des Ver-
eins oder gegen Pflichten der Vereinsmitglieder beschlossen wer-
den kann; gegen diesen Beschluf kann die Mitgliederversammiung
angerufen werden.

7) Wo Fordervereine o. 4. auf Gemeindeebene bestehen, ist deren
Mitgliedschaft vorzusehen.

8) Den Satzungspflichten des Diakonischen Werkes nach § 4
Abs 2 Nr. 1d gentigt es auch, wenn die Mitglieder der Leitungs-
organe der Bv. Kirche oder einer anderen der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland e. V. zusammengeschlossenen
Kirche angehoren. Fiir Diakonische Werke auf Kirchenkreisebene
sollte jedoch die vorgeschlagene Fassung bevorzugt werden.

9) Falls die Aufnahme natiirlicher Personen vorgesehen wird, ist
ihnen beratende Stimme beizulegen.




i

R

Heft 6, 1998

AMTSBLATT 229

§6
Aufgaben der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:
a) Sie beschliefit Grundsitze fiir die Arbeit des Vereins.
b) Sie wihlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.10)

¢) Sie wihit die zu wihlenden Mitglieder des Verwaltungs-
rates.

d) Sie entsendet die Vertreterinnen und Vertreter fiir die
Vertreterinnen- und Vertreterversammlung des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen
nach den Bestimmungen der Satzung des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen.11)

e) Sie nimmt den vom Verwaltungsrat zu erstattenden Be-
richt tiber die Arbeit des Vereins entgegen.

f) Sie beschliefit den Wirtschaftsplan und stellt die Bilanz
sowie die Gewinn- und Verlustrechnung fest.12)

g) Sieerteilt dem Verwaltungsrat und dem Vorstand!3) Ent-
lastung.

h) Sie beschliefit iiber die Hohe der Mitgliedsbeitrége.

i) Sie entscheidet im Falle der Anrufung iiber vom Verwal-
tungsrat abgelehnte Aufnahmeantrige.

j) Sie beschlieBt iiber die Anderung der Satzung und die
Auflosung des Vereins.

§7

Einberufung und Beschlufifassung
der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden!%) mindestens einmal jihrlich unter
Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen schrift-
lich und mit Angabe der Tagesordnung einzuberufen. Sie
muf} einberufen werden und innerhalb von zwei Monaten
stattfinden, wenn es von mindestens einem Drittel der Mit-
glieder mit schriftlicher Begriindung bei der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden beantragt wird.

(2) Zu den Mitgliederversammlungen sind auch die Mit-
glieder des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
von Westfalen einzuladen, die die Voraussetzungen nach § 3
Abs. 1 erfiillen, aber keine Mitglieder des Vereins sind. In
der Mitgliederversammliung haben ihre Vertreterinnen oder
Vertreter Stimmrecht nur zu Fragen nach § 2 Abs. 3aund ¢
sowie bei Entscheidungen nach § 6¢.

(3) Die Mitgliederversammlung wird von der Vorsitzen-
den oder dem Vorsitzenden geleitet. Sie ist beschluffdhig,
wenn sie ordnungsgeméf einberufen ist.

(4) Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit der Anwesenden. Beschliisse iiber eine
Anderung der Satzung sowie tber die Auflosung des Ver-
eins erfordern die Zustimmung vom mindestens zwei Drit-
teln der Mitglieder.

(5) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist
eine Niederschrift zu fiihren. Sie ist von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden und von der Protokollfihrerin oder
dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und den Mitgliedern
zuzusenden.!4)

§8
Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu acht Mitglie-
dern. Thm gehoren an:

a) die Superintendentin oder der Superintendent des Kir-
chenkreises!?),

b) ein Mitglied, das von der Kreissynode des Kirchenkrei-
ses . . . fiir die Dauer von vier Jahren entsandt wird,

¢) bis zu sechs Mitglieder, die von der Mitgliederversamm-
lung fiir die Dauer von vier Jahren gewihlt werden.16)

(2) Scheidet ein gewihltes Verwaltungsratsmitglied
(Abs. 1 Buchst. ¢) vorzeitig aus, so kann die Mitgliederver-
sammlung an seiner Stelle fiir den Rest der Amitszeit ein
neues Mitglied wihlen.

(3) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden und die stellvertretende Vorsit-
zende oder denmstellvertretenden Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates.

(4) Vorstandsmitglieder kdnnen nicht zugleich Mitglieder
des Verwaltungsrates sein. Die Vorstandsmitglieder nehmen
an den Sitzungen des Verwaltungsrates mit beratender
Stimme teil, sofern der Verwaltungsrat dies nicht im Finzel-
fall ausschlieft.17) :

§9
Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat berdt den Vorstand bei seiner
Arbeit, sorgt flir die Umsetzung der Beschliisse der Mitglie-
derversammlung und {iberwacht die ordnungsgemifle
Fiihrung der Geschiifte.

(2) Dem Verwaltungsrat obliegen ferner folgende Auf-
gaben:

a) Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie
AbschluB, Anderung und Kiindigung ihrer Dienstver-
trige; beim Abschluf} dieser Vertrige vertritt die Vorsit-
zende oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates den
Verein,

b) Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Wirt-
schaftsplans,

10) Es besteht die Moglichkeit, das Amt der Vorsitzenden oder
des Vorsitzenden der Mitgliederversammlung mit dem Amt der
Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrates zu ver-
einen. In diesem Falle entfillt § 6 Buchstabe b.

11y Vgl. § 11 Abs. 2 Satz 1 und 2 der Satzung des Diakonischen
Werkes der EKvW: »Die Diakonischen Werke. auf der Ebene der
Kirchenkreise entsenden in die Vertreter/innenversammlung
(einschlieflich der Diakoniebeauftragten) je vier Vertreter/innen,
darunter mindestens eine/n Pfarrer/in. UmfaBt ein Diakonisches
‘Werk mindestens drei Kirchenkreise, so kann es bis zu acht Vertre-
ter/innen, darunter mindestens drei Pfarrer/innen, entsenden.«

12y Diese Aufgabe kann auch dem Verwaltungsrat iibertragen
werden.

13) Es kann auch vorgesehen werden, daB dem Vorstand ledig-
lich vom Verwaltungsrat Entlastung erteilt wird.

14) Es konnen auch weitere Regelungen, wie z.B. der ErlaB
einer Geschiftsordnung, vorgesehen werden.

15) Es kann hier ergénzt werden: »Oder ein von ihr oder von ihm
genanntes Mitglied des Kreissynodalvorstandes.«

16y Andere Moglichkeiten fiir die Zusammensetzung: ftinf bis
neun Mitglieder, ein oder zwei vom KSV entsandte Mitglieder, drei
bis sieben von der Mitgliederversammlung gewdhlte Mitglieder.
Die Wahlperiode kann auch in Anlehnung an die Presbyterwahl
festgelegt werden.

17y Moglich ist auch: Vorsitzende oder Vorsitzender des Verwal-
tungsrates ist die Superintendentin oder der Superintendent des
Kirchenkreises. Verzichtet sie oder er darauf, so wihlt der Verwal-
tungsrat aus seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden.
Die stellvertretende Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsit-
zende wird durch den Verwaltungsrat gew#hlt.
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¢) Genehmigung des gepriiften Jahresabschlusses, insbe-
sondere der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrech-
nung,

d) BeschluBfassung iiber die Geschiftsordnung fir den
Vorstand,

e) BeschluBfassung iiber die Aufnahme neuer oder {iber die
Aufgabe bestehender Aufgabengebiete durch den Ver-
ein,

f) BeschluBfassung {iber die Aufnahme und den Ausschluf3
von Mitgliedern, .

g) BeschluBfassung iiber die Erteilung von Vollmachten,

h) BeschluBfassung iiber die Berufung der Hausvorstinde
und der Kuratorien,

1) Zustimmung zur Aufnahme von Einzelkrediten ab
100000,~ DM oder eines Gesamtkreditvolumens ab
300000,— DM pro Geschiftsjahr, soweit diese nicht be-
reits im Wirtschaftsplan oder im Rahmen der bereits
vorhandenen Kreditlinien der laufenden Geschifte ent-
halten sind, *

j) Zustimmung zu allen sonstigen Verpflichtungsgeschif-
ten, die einzeln oder zusammengenommen einen Betrag
von 300000,— DM iibersteigen, soweit sie nicht bereits
im Wirtschaftsplan enthalten sind,

k) Zustimmung zum Erwerb, zur VerduBerung oder Be-
lastung von Grundeigentum oder grundstiicksgleichen
Rechten,

1) Wahl einer Wirtschaftspriiferin oder eines Wirt-
schaftspriifers oder einer Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft als Abschlupriiferin oder AbschluBpriifer,

m) Beratung und BeschluBfassung {iber Angelegenheiten
von grundsétzlicher Bedeuting sowie iber alle Fragen,
die ihm vom Vorstand zur Entscheidung vorgelegt wer-
den.18)

§ 10

Einberufung und Beschlufffassung
des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, jedoch minde-
stens vierteljihrlich zusammen. Er wird von der Vorsitzen-
den oder von dem Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist
von mindestens einer Woche schriftlich mit Angabe der
Tagesordnung eingeladen. Er muf unverziiglich einberufen
werden, wenn es von mindestens einem Drittel der Mitglie-
der mit schriftlicher Begriindung bei der Vorsitzenden oder
bei dem Vorsitzenden beantragt wird.

(2) Der Verwaltungsrat ist beschluffdhig, wenn minde-
stens die Halfte seiner Mitglieder, darunter die Vorsitzende
oder der Vorsitzende oder die Stellvertretung, anwesend ist.
Er entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der An-
wesenden. In dringenden Fillen kann die Vorsitzende oder
der Vorsitzende ohne Einhaltung der Frist einladen; im Ver-
waltungsrat miissen sich mehr als die Hilfte seiner Mitglie-
der damit einverstanden erklaren, daBl die Frist nicht einge-
halten ist,

(3) Uber die Beschliisse des Verwaltungsrates ist eine
Niederschrift zu fithren. Sie ist von der Vorsitzenden oder
von dem Vorsitzenden und von der Protokollfiihrerin oder
dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und den Mitgliedern
des Verwaltungsrates und des Vorstandes zuzusenden.

§ 11
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei oder drei Mitgliedern,
von denen eines eine ordinierte Theologin oder ein ordinier-

ter Theologe sein soll.}?) In der Regel sollen die Diakonie-
beauftragten des Kirchenkreises dem Vorstand angehdren.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer von
acht Jahren gewdihlt. Wiederwah! ist zulédssig. Thre Bestel-
lung kann hauptamtlich erfolgen.2%)

§12
Vertretung und Geschiftsfithrung

(1) Die Vertretung des Vereins gem. § 26 Abs. 2 BGB er-
folgt durch jedes Vorstandsmitglied allein.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschiifte des Vereins in eige-
ner Verantwortung unter Beachtung der Gesetze, der Sat-
zung und der Begchliisse der Mitgliederversammlung und
des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat beschliefit eine
Geschiftsordnung, in der die Aufgaben des Vorstandes ge-
regelt sind.

(3) Der Vorstand ist neben der Geschéftsfilhrung auch fiir
die Einstellung und Entlassung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zustindig. Die Vorstandsvorsitzende oder der
Vorstandsvorsitzende ist zugleich Dienstvorgesetzte bzw.
Dienstvorgesetzter sidmtlicher angestellter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Vereins.

(4) Vorstandsbeschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefalit.

§13
Ausschiisse

Der Verwaltungsrat kann bei Bedarf fiir besondere Auf-
gaben Ausschiisse bilden. In diese Ausschiisse kann er auch
Personen berufen, die nicht dem Verwaltungsrat angehoren.
Den Vorsitz in den-Ausschiissen soll ein Mitglied des Ver-
waltungsrates fithren.

§ 14
Geschiftsjahr
Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§15
Pflichten der Vereinsmitglieder

(1) Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Arbeit des Dia-
konischen Werkes zu fordern und das BewuBtsein der dia-
konischen Verpflichtung in der Kirche zu stirken, insbeson-
dere

a) den jihrlich stattfindenden »Tag der Diakonie« durchzu-
fithren und sich an sonstigen gemeinsamen Veranstal-
tungen zu beteiligen sowie

’ b) sich an der Durchfiihrung der Sammlungen des Diakoni-

schen Werkes zu beteiligen.

(2) Alle Mitglieder sind verpflichtet, den Vorstand iiber
ihre Planungen fiir die diakonische Arbeit zu informieren
und ihm die zur Erfiillung seiner Aufgaben notwendigen
Auskiinfte iiber die Durchfiihrung ihrer Arbeit zu geben.

(3) Alle Mitglieder haben in ihrer Satzung und in ihrer
Geschiftsfiihrung den Bestimmungen der Abgabenordnung
Rechnung zu tragen.

18) Es konnen weitere Aufgaben genannt werden, z.B. Wahr-
nehmung von Rechten und Pflichten aus Beteiligungen.

19) Hier kann ergiinzt werden, daf sie Vorsitzende bzw. er Vor-
sitzender des Vorstandes sein soll.

20y Bei Bestellung von ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern
sollte auch die Moglichkeit einer vierjahrigen Amtsperiode vorge-
sehen werden.




Heft 6, 1993

AMTSBLATT 231

* (4) Alle Mitglieder haben die finanziellen Lasten des Ver-
eins durch Mitgliedsbeitrige mitzutragen,

§16
Steuerbegiinstigte Zwecke

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige, mildtdtige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts »Steuerbegiinstigte Zwecke« der Abgaben-
ordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnisméBig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden.

. §17
Auflésung des Vereins

(1) Die Auflssung des Vereins kann nur mit Zustimmung
von mindestens zwei Dritteln der Mitglieder beschlossen
werden. Die Auflosung bedarf der Zustimmung des Kir-
chenkreises und kann nur im Einvernehmen mit dem Vor-
stand des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche

von Westfalen und der Leitung der Evangelischen Kirche
von Westfalen erfolgen.2!)

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall seines bisherigen Zweckes fillt das Vermdgen des
Vereins an den Kirchenkreis . . .

Er hat es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinntit-
zige, mildtitige oder kirchliche Zwecke im Sinne der Ab-
gabenordnung, soweit es sich um diakonische Zwecke im
Sinne von § 2 dieser Satzung handelt, zu verwenden.

§ 18

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage der Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft.

, den

(Unterschriften)

21y Bildung, Verinderung und Auflosung der regionalen Diako-
nischen Werke erfolgen gem. § 3 Abs. 2 Satz 3, § 4 Abs. 8 Nr. 1
Buchst. a des Diakoniegesetzes und gem. § 8 Abs. 4 der Satzung
des Diakonischen Werkes der EKvW im Einvernehmen mit der
Kirchenleitung und dem Vorstand des Diakonischen Werkes der
EKvW.
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen
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Verlag des Amtsblattes der EKD
Postfach 21 02 20 - 30402 Hannover

Die Evangelische StudentInnengemeinde in der Bundesrepublik Deutschland ESG besetzt zum 1. Januar
1999 die Stelle der/des

Generalsekretirin/ Generalsekretirs

Die ESG ist ein studentischer Verband ans 150 Ortsgemeinden an den Hochschulorten. In ihrer Geschiftsstelle
(Biiro KoIn und Berlin) arbeiten zur Zeit neun MitarbeiterInnen, die dem studentischen Leitungsgremium gegenii-
ber verantwortlich sind. Die derzeitigen Arbeitsbereiche sind Theologie, Bildungspolitik, Frauenpolitik, Schwulen-
und Lesbenpolitik, der Dialog Nord-Siid sowie Ost-West-Europa. Die ESG versteht sich als Teil der Okumene und
legt Wert auf die Beteiligung von auslédndischen Studierenden. v

Der Tétigkeitsbereich umfaBt:
* Vertretung der ESG innerhalb der Kirche und gegeniiber Dritten
»  QGeschiftsfiihrung des Geschéftsfiihrenden Vereins
¢ Leitung und Koordination der Geschiftsstelle
e Zusammenarbeit mit studentischen und hauptamtlichen Verbandsgremien sowie den einzelnen ESGn vor Ort
= inhaltliche Mitarbeit an den Gemeinschaftsaufgaben der ESG
= Offentlichkeitsarbeit
*  Organisation und Durchfithrung des Umzugs der Geschiftsstelle nach Berlin

Wir erwarten:
*  Hochschulabschluf3, moglichst mit theologischem Schwerpunkt
» Erfahrung in Geschiftsfiihrung und der Bewirtschaftung 6ffentlicher Mittel
* mindestens zwei Jahre Berufserfahrung auflerhalb der Hochschule
* Bereitschaft zu ausgedehnter Reisetitigkeit, auch an Wochenenden
* Kooperationsfihigkeit
* soziale Kompetenz
Gute PC-Kenntnisse werden vorausgesetzt.
Die/der Generalsekretirin/ Generalsekretir wird auf sechs Jahre gewihlt. Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an
BAT Ia Bund/Lander (DVO.EKD).
Dienstort ist bis zum 31. Dezember 2001 K6ln, danach Berlin. Es werden besonders Frauen aufgefordert, sich zu
bewerben.

Bitte senden Sie Thre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen bis zum 1. Juli 1998 an: Gerhard Jankowski, Vor-
sitzender des Geschiftsfiihrenden Vereins der ESG, Am Friesenberg 24, 53498 Bad Breisig.
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