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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 40* - Fiinfte Verordnung iiber das
Inkrafttreten des Zweiten
Kirchengesetzes iiber Mitarbeiter-
vertretungen in der EKD 2013.
Vom 25. Miirz 2017.

Aufgrund von Artikel 26a Absatz 7 Satz 3 der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
verordnet der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland:

§1
Das Zweite Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
12. November 2013 (ABI. EKD S. 425) tritt in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
am 1. April 2017 in Kraft.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. April 2017 in Kraft.

Kassel, den25. Mirz 2017

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prasident

Nr. 41* - Bekanntmachung der
Bestimmungen iiber die Vergabe des
Preises der EKD fiir herausragende

wissenschaftlich-theologische Arbeiten
aus der Perspektive von Frauen
(Hanna-Jursch-Preis).
Vom 24. Miirz 2017.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
am 24. Mirz 2017 die Bestimmungen iiber die Ver-
gabe des Preises der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land fiir herausragende wissenschaftlich-theologische
Arbeiten aus der Perspektive von Frauen (Hanna-
Jursch-Preis) zuletzt gedndert am 3./4. Juli 2009 (ABI.
EKD 2010 S. 2) gedndert und wie folgt neu gefasst:

Bestimmungen iiber die Vergabe des Hanna-
Jursch-Preises und des Hanna-Jursch-Nach-
wuchspreises der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Hanna-Jursch-Preise) vom 10. Sep-
tember 1999 (ABl. EKD 1999 S. 489), zuletzt geiin-
dert am 24. Mérz 2017 (ABlL. EKD 2017 S. 114)

§1
Zielsetzung, Grundlagen
(1) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) vergibt alle zwei Jahre den Hanna-Jursch-Preis
und den Hanna-Jursch-Nachwuchspreis.

(2) Der Hanna-Jursch-Preis dient der Auszeichnung
und Forderung herausragender wissenschaftlich-the-
ologischer Arbeiten, in denen gender- bzw. geschlech-
terspezifische Perspektiven eine wesentliche Rolle
spielen.



Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 4/17 115

(3) Mit dem Nachwuchspreis werden bis zu drei wis-
senschaftlich-theologische Arbeiten mit geringerem
Umfang (Seminar-, Examensarbeiten etc.) ausge-
zeichnet, in denen gender- bzw. geschlechterspezifi-
sche Perspektiven eine wesentliche Rolle spielen.

(4) Mit den Preisen sollen gendertheoretische Fragen
als maBgebliche Bestandteile wissenschaftlicher
Theologie gewiirdigt und einer breiteren Offentlich-
keit bekannt gemacht werden.

§2
Vergabe, Verkiindung
Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland ver-
gibt den Preis aufgrund des Vorschlags der Jury. Er
nimmt die Verkiindung der Auszeichnung vor.

§3
Fordervoraussetzungen

(1) Preiswiirdige Arbeiten kdnnen aus allen Diszipli-
nen und Diskursen der evangelischen Theologie stam-
men und miissen den Kriterien und Methoden wissen-
schaftlichen Arbeitens entsprechen. Sie sollten in der
Regel von Relevanz fiir kirchliches Handeln sein.
Die Ausschreibung kann durch Beschluss der Jury ei-
ne Eingrenzung nach Themenschwerpunkten oder
nach einer bevorzugten theologischen Fachdisziplin
vornehmen.

(2) Die Teilnahme einer Arbeit an dem Auswahlver-
fahren zur Preisverleihung erfolgt nach Ausschrei-
bung unter Einreichung der Arbeit bei der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland. Arbeiten konnen auch
auf Vorschlag von Jurymitgliedern in das Auswahl-
verfahren kommen.

§4
Form der Preise
(1) Die Preise werden im Rahmen einer 6ffentlichen
Veranstaltung in Form einer Urkunde und eines Preis-
geldes in Hohe von 5000,- Euro bzw. 1.000,- Euro
vergeben.

(2) Das Preisgeld fiir den Hanna-Jursch-Preis kann bei
Auswahl zweier gleichwertiger Arbeiten auf diese je
zur Halfte aufgeteilt werden.

§5
Berufung, Aufgaben der Jury

(1) Beider Evangelischen Kirche in Deutschland wird
eine Jury gebildet, deren Mitglieder fiir die Dauer der
jeweiligen Amtszeit des Rates der Evangelischen Kir-
che in Deutschland berufen werden.

(2) Die Jury beurteilt die wissenschaftlich-theologi-
sche Qualitét der eingereichten Arbeiten sowie deren
praktische Relevanz fiir kirchliche Vollziige.

§6

Zusammensetzung
(1) Die Jury besteht aus zehn Mitgliedern.

Vertreten sind:

- Personen mit wissenschaftlicher Expertise in Be-
zug auf das Forschungsfeld und die Kriterien des
Preises,

- Personen aus fiir das Themenfeld relevanten kirch-
lichen Institutionen,

- ein Mitglied der Synode der Evangelischen Kirche
in Deutschland,

- ein Mitglied des Rates der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

(2) Die Jury bestimmt aus ihrem Kreis eine Person fiir
den Vorsitz.

§7
Beschlussfassung
(1) Die Jury beschliet mit mindestens sechs Ja-Stim-
men, ob eine Arbeit preiswiirdig ist. Der Hanna-
Jursch-Preis kann in Ausnahmefallen auf zwei Arbei-
ten aufgeteilt werden.

§8
Sitzungen
(1) Die Sitzungen der Jury werden von der Geschéfts-
fiihrung einberufen.

(2) Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Uber die Sit-
zungen ist eine vertrauliche Niederschrift anzuferti-
gen. Darin sind Ort, Tag der Sitzung, deren Teilneh-
mer/innen, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen
und die Beschliisse anzugeben.

(3) In Ausnahmefallen kann der/die Vorsitzende Be-
schliisse der Jury im schriftlichen Umlaufverfahren
herbeifiihren.

(4) Die an den Sitzungen der Jury teilnehmenden Mit-
glieder erhalten Reisekostenvergiitung nach den bei
der Evangelischen Kirche in Deutschland jeweils gel-
tenden Bestimmungen.

§9
Geschiiftsfiihrung
(1) Die Geschiftsfilhrung hat das Referat fiir Chan-
cengerechtigkeit im Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland inne.

(2) Die Geschiftsfithrung umfasst die Vorbereitung
der Jury-Sitzungen, die Ausschreibung der Preise, die
Vorbereitung der Preisverleihung, die Unterstiitzung
der Veroffentlichung der Preisarbeiten, die Kontakte
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland,
insbesondere zum Rat und zur Pressestelle.

Kassel, den 24. Mirz 2017

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prisident
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Nr. 42* - Bekanntmachung des
Vertrages zwischen der EKD und der
Evangelischen Kirche Deutscher
Sprache in Griechenland - Gemeinde
Thessaloniki.

Vom 15. Mai 2011/19. Miirz 2016.

Vertrag
zwischen der

Evangelischen Kirche in Deutschland
Herrenhduser Stralle 12, D-30419 Hannover
vertreten durch den
Vorsitzenden des Rates der EKD und den Prasidenten
des Kirchenamtes
- im folgenden "EKD" genannt -

und der

Evangelischen Kirche deutscher Sprache in Griechen-
land - Gemeinde Thessaloniki
Palaion Patron Germanou 13, 54622 Thessaloniki,
Griechenland
vertreten durch den Gemeindekirchenrat
- im folgenden "Gemeinde Thessaloniki" genannt -

Die Gemeinde Thessaloniki ist ein gemeinniitziger
Verein nach griechischem Recht und vom griechi-
schen Kulturministerium als "Bethaus" im Sinne einer
Kultgemeinde anerkannt. Es wird festgestellt, dass die
Satzung der Deutschsprachigen Evangelischen Ge-
meinde Thessaloniki vom 13. Februar 1983 (beim
Landgericht Thessaloniki am 14. Februar 1984 als an-
erkannter Verein eingetragen) in der aktualisierten
Fassung vom 9. Mai 2010 mit der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland vereinbar ist.

§1
(1) Die EKD und die Gemeinde Thessaloniki besta-
tigen durch diesen Vertrag das zwischen ihnen beste-
hende Verhiltnis vertrauensvoller kirchlicher und ge-
schwisterlicher Gemeinschaft.

(2) Die EKD und die Gemeinde Thessaloniki lassen
einander an ihrem kirchlichen Leben teilnehmen und
fordern es auf die ihnen mogliche Weise.

§2
(1) Die Gemeinde Thessaloniki wird keine Anderung
der Satzung vornehmen, die mit der Grundordnung der
EKD nicht vereinbar ist. Sie wird ihre Satzung nur im
Benehmen mit der EKD &ndern.

(2) Die Gemeinde Thessaloniki steht in partnerschaft-
licher Verbindung mit den anderen Deutschspra-
chigen Evangelischen Gemeinden in Griechenland
und wird diese Beziehungen weiterhin pflegen.

(3) Die Gemeinde Thessaloniki ist wie die Gliedkir-
chen der EKD Mitglied in der Gemeinschaft Evange-
lischer Kirchen in Europa (GEKE).

§3
Die EKD verpflichtet sich nach Mal3gabe der bei ihr
geltenden Bestimmungen:

1. die Gemeinde bei der Wahrung ihrer Aufgaben im
Rahmen der gegebenen Moglichkeiten in sachli-
cher, finanzieller und personeller Hinsicht zu for-
dern;

2. der Gemeinde Thessaloniki bei der Gewinnung
und Anstellung eines Pfarrers oder einer Pfarrerin
und anderer kirchlicher Mitarbeiter oder Mitarbei-
terinnen unter Beachtung des in der Gemeinde gel-
tenden Bekenntnisses behilflich zu sein;

3. zur Gemeinde Thessaloniki Kontakt zu halten und
die Teilnahme des Pfarrers oder der Pfarrerin so-
wie von Gemeindegliedern an kirchlichen Konfe-
renzen und Veranstaltungen der EKD zu férdern;

4. bei 6kumenischen Kontakten zu Kirchen in Nord-
griechenland die Gemeinde Thessaloniki zu infor-
mieren und einzubeziehen.

§4
Die Gemeinde Thessaloniki verpflichtet sich:

1. im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und Gemeinde-
satzung Sorge zu tragen fiir die kirchliche Betreu-
ung aller in ihrem Bereich lebenden evangelischen
Christen und Christinnen deutscher Sprache;

2. im Rahmen ihrer Moglichkeiten fiir den Gottes-
dienst und Gemeindearbeit geeignete Raumlich-
keiten bereitzustellen;

3. Pfarrerinnen oder Pfarrer, die in einem Dienstver-
héltnis zu einer Gliedkirche der EKD stehen, nur
mit Zustimmung der EKD anzustellen;

4. im Falle einer Entsendung eines Pfarrers oder einer
Pfarrerin durch die EKD die fiir das Entsendungs-
verhéltnis jeweils geltenden Bestimmungen der
EKD anzuwenden; und an der Begleitung und Be-
ratung durch Besuch gemil § 28a der Auslands-
flirsorgeverordnung (jetzt: Entsendungsbeihilfe-
verordnung 7.2) mitzuwirken;

5. nach der Wahl eines Pfarrers oder einer Pfarrerin
mit der betreffenden Person nach MaB3gabe der bei
der EKD jeweils geltenden Bestimmungen eine
Anstellungsvereinbarung zu schlieen, die des
Einvernehmens der EKD bedarf;

6. Bindungen rechtlicher Art an andere Kirchen, Ge-
meinden oder Religionsgemeinschaften nur im
Einvernehmen mit der EKD einzugehen und diese
gegebenenfalls tiber die Aufnahme diesbeziigli-
cher Verhandlungen rechtzeitig zu unterrichten.
Dies schlieBt den wiinschenswerten kumenischen
Dialog und 6kumenische Kooperation sowie die
Betreuung konfessionsverbindender Familien im
okumenischen Geist gegenseitiger Achtung nicht
aus;

7. etwaige Verhandlungen {iber die Bildung eines
Gemeindeverbandes nur im Benehmen mit der
EKD ecinzuleiten und zu fiihren;
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8. Beauftragten der Evangelischen Kirche in
Deutschland die Teilnahme an Veranstaltungen
der Gemeinde und ihrer Organe zu gestatten.

§5

(1) Die Auswahl und Anstellung von Pfarrerinnen
oder Pfarrern oder anderen kirchlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen aus dem Bereich der EKD fiir
den Dienst in der Gemeinde Thessaloniki richtet sich
nach der Gemeindesatzung in der jeweils geltenden
Fassung, soweit diese mit den entsprechenden Rege-
lungen der EKD vereinbar ist.

(2) Zur Vorbereitung der jeweiligen Entsendung zum
Auslandspfarrdienst trigt die EKD die notwendig ent-
stehenden Reisekosten fiir eine Vorstellung in der Ge-
meinde Thessaloniki fiir eine Bewerberin und deren
Ehepartner oder einen Bewerber und dessen Ehepart-
nerin.

§6

Im Falle der Auflésung der Gemeinde Thessaloniki
verpflichtet sich diese, bei Verfiigungen iiber das Ver-
mogen die Befriedigung eventueller Anspriiche der
Evangelischen Kirche in Deutschland sowie die Be-
friedigung der Anspriiche des Pfarrers oder der Pfar-
rerin und anderer kirchlicher Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen aus dem jeweiligen Anstellungsverhiltnis
vordringlich zu betreiben.

§7

Bei einer Beendigung des Vertragsverhéltnisses der
Gemeinde Thessaloniki mit der EKD sind die von der
EKD entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer sowie sons-
tige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der Ge-
meinde Thessaloniki unverziiglich iiber das Vertrags-
ende in Kenntnis zu setzen. Bis zur Riickkehr der von
der EKD entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer in ihre
jeweilige Landeskirche sind der entsandte Pfarrer
bzw. die entsandte Pfarrerin und die Gemeinde Thes-
saloniki verpflichtet, die in der Anstellungsvereinba-
rung festgelegten jeweiligen Rechte und Pflichten zu
respektieren. Die EKD hat sich unverziiglich mit der
jeweiligen Landeskirche in Verbindung zu setzen, um
die Riickkehr vorzubereiten. Sofern die der Gemeinde
Thessaloniki entstehenden Personalkosten aus Mitteln
der EKD finanziert wurden, ist iiber die Modalititen
der Weiterzahlung bis zum Ende der Entsendung eine
schriftliche Vereinbarung abzuschlief3en.

§8
(1) Nebenabreden, Ergdnzungen und Abénderungen
dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(2) Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Be-
stimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder wer-
den, so wird die Giiltigkeit des Vertrages im {ibrigen
nicht beriihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich,
die unwirksamen Regelungen durch solche zu erset-
zen, die dem Vertragszweck entsprechen.

§9
(1) Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen.

(2) Er kann mit einer Frist von einem Jahr zum je-
weiligen Quartalsende gekiindigt werden.

Thessaloniki, 15. Mai 2011

Fiir den Vorstand der Gemeinde Thessaloniki
Die Vorsitzende des Vorstands

Elke Wollschldager

Mitglied des Vorstands und Pfarrer
Dr. Klaus Michael Fiihrer

Hannover,den 19. Mérz 2016
Fiir die EKD

Der Vorsitzende des Rates der EKD
Prof. Dr. Heinrich Bedford-Strohm

Der Prisident des Kirchenamtes der

Evangelischen Kirche in Deutschland
Dr. Hans Ulrich Anke

Nr. 43* - Besetzung des Schlich-
tungsausschusses nach § 12 Arbeits-
rechtsregelungsgesetz der EKD.
Vom 10. Juni 2016.

Aufgrund des § 12 Absatz 1 Satz 1 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes der EKD hat die Arbeitsrechtliche
Kommission der EKD am 10. Juni 2016 die Mitglieder
des Schlichtungsausschusses der EKD fiir die Amts-
zeit bis zum 31. Mérz 2019 bestimmt:

Vorsitzender: Prisident des Landesarbeitsgerichts
Niedersachsen Wilhelm Mestwerdt,
Hannover

Stellvertreter: Président des Landesarbeitsgerichts
Hamburg Dr. Helmut Nause, Hamburg

Beisitzerin: Présidentin des Kirchenamtes der Fo-
deration Ev. Kirchen in Mitteldeutsch-
land Brigitte Andrae, Magdeburg

Stellvertreter: Oberlandeskirchenrat Dr. Rainer
Mainusch, Hannover

Beisitzer: N.N.

Stellvertreter:  Stellvertretender Vorstandsvorsitzen-
der, Diakonie Stetten e.V., Dietmar
Prexl, Kernen-Stetten

Beisitzerin: Rechtsanwiltin Elke Neuendorf, Han-
nover

Stellvertreter: Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeits-
recht Sven Feuerhahn, Gottingen

Beisitzerin: Rechtsanwiéltin Mira Gathmann, Bre-
men
Rechtsanwiltin, Fachanwaltin fiir Ar-

Stellvertrete-
rin: beitsrecht Nora Wolfl, Bremen
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Nr. 44* - Mitteilung iiber die Neuwahl
der Mitglieder des
Verfassungsgerichtshofes der EKD.
Vom 9. November 2016.

Die 12. Synode der EKD hat in ihrer 3. Tagung am 9.
November 2016 die nachstehend aufgefithrten Mit-
glieder des Verfassungsgerichtshofes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland fiir die Amtszeit vom 1.
Januar 2017 bis 31. Dezember 2022 gewéhlt:

Prisident Prasident des Oberlandesgerichts Celle
Dr. Peter-Wedekind Gotz von Olen-
husen

Stellvertreterin - Richterin am Nieders. Oberverwal-

tungsgericht Liineburg

Renate Goll-Waechter

Présidentin des OVG der Freien Han-
sestadt Bremen, Mitglied des Staatsge-
richtshofs der Freien Hansestadt Bre-
men Ilsemarie Meyer

des Prisidenten

Richterin
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Stellvertreten-  Richter am Verwaltungsgericht Frank-
der Richter furt/Oder Johannes Janus
Richter Richter am Bundesfinanzhof
Dr. Armin Pahlke
Stellvertreten-  Vorsitzender Richter am Bundesver-
der Richter waltungsgericht a.D.
Werner Neumann
Richter Prof. Dr. Martin Laube, Georg-Au-
gust-Universitit Gottingen
Stellvertreten-  Pfarrerin des Ev.-ref. Pfarrsprengels
de Richterin Berlin Carolin Springer
Richterin Prof. Dr. Dorothea Wendebourg,
Humboldt-Universitdt Berlin
Stellvertreten- Dekan im Dekantsbezirk Bayreuth
der Richter Hans Peetz

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 45* - Aullerkrafttreten des
Kirchengesetzes iiber das Amt, die
Ausbildung und die Anstellung der

Diakoninnen und Diakone in der
Evangelischen Kirche der Union
(Diakonengesetz — DiakG).
Vom 23. Miirz 2017.

Das Prisidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (UEK) stellt
gemil Artikel 6 Absatz 5 Satz 3 der Grundordnung
der UEK (GO.UEK) fest:

Das Kirchengesetz iiber das Amt, die Ausbildung und
die Anstellung der Diakoninnen und Diakone in der

Evangelischen Kirche der Union (Diakonengesetz —
DiakG) vom 5. Juni 1993 (ABI. EKD S. 447) tritt fiir
die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM)
mit Wirkung zum 1. Januar 2017 aufler Kraft.

Kassel, den27. Méarz 2017

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr.Dr. h.c. Jung
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C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

_Nr. 46 - Kirchliches Gesetz zur
Anderung der Grundordnung, des
Leitungs- und Wahlgesetzes sowie

weiterer Gesetze.

Vom 19. Oktober 2016. (GVBIL. S. 226)

Die Landessynode hat mit verfassungsdndernder
Mehrheit (Artikel 59 Abs. 2 GO) das folgende kirch-
liche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Grundordnung — GO) vom 28. April 2007
(GVBIL. S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2015
(GVBI. S. 172) wird wie folgt gedndert:

1.

In Artikel 15b wird Absatz 2 wie folgt gefasst:
»(2) Benachbarte Pfarrgemeinden konnen zur
Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben auf be-
stimmten Gebieten des pfarramtlichen Dienstes
im Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat
und dem Bezirkskirchenrat eine {iberparochiale
Zusammenarbeit vereinbaren.*

In Artikel 29 wird Satz 2 gestrichen.
Artikel 62 wird wie folgt gefasst:
,,Artikel 62

(1) Zur Erprobung neuer Ordnungen, Arbeitsund
Organisationsformen kann die Landessynode mit
verfassungsandernder Mehrheit Erprobungsge-
setze beschlief3en, die von einzelnen Vorschriften
der Grundordnung abweichen. Das Erprobungs-
gesetz kann vorsehen, dass zur Ausfiihrung eine
Rechtsverordnung des Landeskirchenrates erlas-
sen wird. Das jeweilige Erprobungsgesetz sowie
ausfiihrende Regelungen treten spitestens nach
Ablauf von sechs Jahren auBler Kraft. Eine Ver-
langerung ist einmalig, langstens um weitere drei
Jahre moglich.

(2) Auf Vorschlag der zustindigen Leitungsor-
gane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke kann der Landeskirchenrat
durch Rechtsverordnung Erprobungsregelungen
fir diese treffen, die von Vorschriften der Grund-
ordnung oder anderer Gesetze abweichen. Die
Rechtsverordnung bedarf der Zustimmung von
zwei Dritteln der gesetzlich vorgeschriebenen
stimmberechtigten Mitglieder des Landeskir-
chenrates. Die Geltungsdauer der Rechtsverord-
nung ist auf langstens drei Jahre zu begrenzen. Sie
kann, auch fiir Teile der Regelung, einmalig
langstens um weitere drei Jahre verldngert wer-

10.

den. Die Landessynode kann die Rechtsverord-
nung oder Teile derselben auller Kraft setzen.
(3) Der Evangelische Oberkirchenrat unterrichtet
die Landessynode und den Landeskirchenrat iiber
die Erfahrungen bei der Erprobung der zugelas-
senen Arbeits- und Organisationsformen.*

In Artikel 73 Abs. 2 wird Nr. 8 wie folgt gefasst:
,,8. die Gesetze der Landeskirche vollzieht sowie
Staatskirchenvertrdge und zwischenkirchliche
Vereinbarungen von grundsétzlicher Bedeutung
unterzeichnet.*

In Artikel 78 Abs. 2 wird Nr. 5 wie folgt gefasst:
,,5. den Kirchenbezirken die Stellen fiir Pfarre-
rinnen und Pfarrer sowie Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone im Rahmen der Haus-
haltsplanung zuzuweisen (landeskirchliche Stel-
lenzuweisung) und die Befugnisse der Landes-
kirche als Dienstherr und Anstellungstrager in
Bezug auf die o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnisse und die privatrechtlich angestellten Mit-
arbeitenden wahrzunehmen, einschliefllich des
Rechts, kirchliche Amtsbezeichnungen zu verlei-
hen;*

In Artikel 82 Abs. 1 Satz 1 werden Nrn. 5 bis 7
wie folgt gefasst:

,»J. den von der Landessynode fiir die Dauer der
Wabhlperiode gewéhlten Synodalen, 6. den
stimmberechtigten Mitgliedern des Evangeli-
schen Oberkirchenrates und 7. dem Mitglied der
Theologischen Fakultit nach Artikel 87.

Artikel 82 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ist ein stimmberechtigtes Mitglied des Evan-
gelischen Oberkirchenrates verhindert, nimmt
das nach Artikel 79 Abs. 5 bestellte stellvertre-
tende Mitglied an der Sitzung des Landeskirchen-
rates teil und iibt das Stimmrecht aus. Fiir jedes
synodale Mitglied nach Absatz 1 Nr. 3 bis 5 ist
eine Person als Stellvertretung zu wéhlen.*

In Artikel 83 Abs. 2 wird Nr. 4 wie folgt gefasst:
,,4. er beschlief3t iiber den Abschluss zwischen-
kirchlicher Vereinbarungen von grundsétzlicher
Bedeutung;*

Artikel 86 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Bei einer Beschlussfassung im schriftlichen
Verfahren (Art. 108 Abs. 4) muss mindestens die
Halfte der synodale Mitglieder dem Antrag zu-
stimmen.*

In Artikel 108 wird folgender Absatz 4 angefligt:
»(4) Bei kirchlichen Organen und Gremien, die
nicht offentlich tagen, konnen Beschliisse im
schriftlichen Verfahren gefasst werden, wenn Eil-
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bediirftigkeit vorliegt. Der Antrag ist angenom-
men, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder ihm
zugestimmt und kein Mitglied eine miindliche
Beschlussfassung beantragt hat.*

Artikel 2

Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber Zusammensetzung, Wahl

und
den,

Aufgaben der Leitungsorgane der Pfarrgemein-
Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Stadt-

kirchenbezirke sowie der Landessynode (Leitungs-

und

Wahlgesetz - LWG) vom 20.10.2005 (GVBI.

2006 S. 33), zuletzt gedndert am 21.10.2015 (GVBI.
S. 172), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 6 Abs. 1 werden folgende Sétze 3 und 4 an-
gefligt:

,,Das Kircheniltestenamt endet weiterhin, wenn
die Person erklirt hat, das Altestenamt voriiber-
gehend ruhen zu lassen und nach sechs Monaten
des Ruhens ihr Amt nicht wieder aufnimmt. Das
Ruhen hat keinen Einfluss auf die gesetzliche
Mitgliederzahl oder hierauf verweisende Vor-
schriften.*

§ 10 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,,(1) Stimmberechtigte Mitglieder eines Altesten-
kreises sind

1. die Kirchenéltesten.

2. Kraft Amtes:

a) die Gemeindepfarrerin bzw. der Gemeinde-
pfarrer oder

b) die Verwalterin bzw. der Verwalter der Ge-
meindepfarrstelle,

¢) Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,
die damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarr-
amtsverwaltung wahrzunehmen (§ 5 Abs. 2
GDGQG).

3. Kraft Amtes die Gemeindediakonin bzw. der
Gemeindediakon, sofern sie bzw. er in der Pfarr-
gemeinde eingesetzt ist.

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft
und das Stimmrecht der Pfarrerinnen und Pfarrer
nach dem Pfarrdienstrecht.*

In § 12 Abs. 2 wird folgender Satz 4 angefiigt:
,»Weitere stellvertretende Personen konnen ge-
wihlt werden; die Verantwortlichkeiten und die
Reihenfolge der Vertretung sind festzulegen.

§ 19 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fiir den Kirchengemeinderat gelten die Re-
gelungen fiir den Altestenkreis sowie die §§ 23
bis 29 mit Ausnahme von § 23 Abs. 1 und 2, § 24
und § 26.“

§ 20 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Dem Kirchengemeinderat einer Kirchenge-
meinde mit mehreren Pfarrgemeinden und meh-
reren Pfarrstellen gehdren stimmberechtigt an:

1. Kirchenilteste, die von den Altestenkreisen
gewihlt werden (§ 21 Abs. 1 bis 4).

2. Kirchenilteste und Personen, die der Kirchen-
gemeinderat beruft (§ 21 Abs. 6 und 7).

3. Kraft Amtes:

10.

a) die Gemeindepfarrerinnen bzw. Gemeinde-
pfarrer der Pfarrgemeinden oder

b) die Verwalterinnen bzw. die Verwalter der Ge-
meindepfarrstellen,

¢) Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,
die damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarr-
amtsverwaltung wahrzunehmen (§ 5 Abs. 2
GDQ).

4. Kraft Amtes die Gemeindediakoninnen bzw.
Gemeindediakone, sofern sie in einer Pfarrge-
meinde der Kirchengemeinde oder der Kirchen-
gemeinde eingesetzt sind.

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft
und das Stimmrecht der Pfarrerinnen und Pfarrer
nach dem Pfarrdienstrecht.”

§ 24 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Termine, die vorgesehene Tagesordnung
und der Sitzungsort sind den Pfarrgemeinden be-
kannt zu geben, die in geeigneter Weise fiir eine
Bekanntgabe an die Gemeindeglieder sorgen.*

Nach § 32b wird folgender § 32c¢ eingefiigt:

»$ 32¢ LWG Ausschuss bei tiberparochialer
Zusammenarbeit

Soweit Pfarr- oder Kirchengemeinden einen Aus-
schuss im Rahmen einer Vereinbarung der iiber-
parochialen Zusammenarbeit einrichten, erfolgt
die Einrichtung sowie die Besetzung des Aus-
schusses durch gemeinsamen Beschluss der be-
teiligten Altestenkreise oder Kirchengemeinde-
rite. Soweit die Vereinbarung zur iiberparochia-
len Zusammenarbeit nichts anderes vorsieht, sind
§ 32aund § 32b wie folgt anzuwenden:

1. Befugnisse nach § 32a Abs. 3 und 4 sowie
§ 32b kénnen nur von allen Altestenkreisen bzw.
Kirchengemeinderiten gemeinsam wahrgenom-
men werden.

2. § 32a Abs. 5 Satz 3 bezieht sich auf die Ge-
samtzahl der von den Pfarr- bzw. Kirchenge-
meinden bestimmten Ausschussmitglieder.

3. In Stadtkirchenbezirken kann die Besetzung
der Ausschiisse im Zusammenwirken mit dem
Stadtkirchenbezirk geregelt werden; dabei kann
vorgesehen werden, dass § 32a Abs. 4 Satz 2 und
3 und Absatz 5 Satz 3 keine Anwendung finden.*

In § 37 Satz 1 wird Nummer 8 wie folgt gefasst:
,,8. Gemeindediakoninnen und Gemeindediako-
ne, die damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarr-
amtsverwaltung wahrzunehmen (§ 5 Abs. 2
GDG).“

In § 37 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

»Bel Stellenteilung richten sich die Mitglied-
schaft und das Stimmrecht der Pfarrerinnen und
Pfarrer nach dem Pfarrdienstrecht.*

§ 40 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Termine, die vorgesehene Tagesordnung
und der Sitzungsort sind den Pfarrgemeinden be-
kannt zu geben, die in geeigneter Weise flir eine
Bekanntgabe an die Gemeindeglieder sorgen.
Entsprechendes gilt fiir die Beschliisse der Be-
zirkssynode.*
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11. § 41 wird wie folgt gefasst:
»$ 41 Ausschiisse der Bezirkssynode

(1) Die Bezirkssynode kann zur Vorbereitung
von Entscheidungen sowie zur Begleitung be-
stimmter Einrichtungen und Arbeitsgebiete bera-
tende Ausschiisse bilden, in die auch sachver-
staindige Gemeindeglieder berufen werden kon-
nen.

(2) Die Bezirkssynode kann durch Geschéftsord-
nung Aufgaben der Bezirkssynode auf einen be-
schlieBenden Ausschuss iibertragen. Nicht iiber-
tragen werden diirfen Aufgaben nach Artikel 38
Abs. 2 Nr. 3,9, 10 und 11 GO sowie, soweit es
offentliche Stellungnahmen betrifft, nach Artikel
38 Abs. 2 Nr. 4 GO. Bei der Besetzung ist darauf
zu achten, dass die Zahl der Mitglieder nach § 37
Satz 1 Nr. 5 bis 8 die Zahl der anderen Mitglieder
nicht iibersteigt. Es konnen regionale Ausschiisse
gebildet werden. Néheres bestimmt die Ge-
schéftsordnung.

(3) Regelungen zur Bildung von Ausschiissen der
Bezirkssynode nach dem Diakoniegesetz bleiben
unberiihrt.

(4) Personen, die der Bezirkssynode nicht ange-
horen, kénnen Mitglied eines Ausschusses wer-
den. Sie miissen die Befdhigung zum Kirchenil-
testenamt haben; im Ausnahmefall konnen auch
Personen entsandt werden, die nicht im Kirchen-
bezirk wohnen. Bei Ausschiissen nach Absatz 2
darf ihre Zahl ein Drittel der insgesamt in den
Ausschuss entsandten Personen nicht {iberstei-
gen.

(5) Die Besetzung der Ausschiisse erfolgt durch
Beschluss der Bezirkssynode. Die Mitgliedschaft
in einem Ausschuss kann durch Beschluss der
Bezirkssynode widerrufen werden. Der Widerruf
der Mitgliedschaft in einem Ausschuss ist nicht
zu begriinden und ist nicht im Rechtsweg an-
fechtbar. Bei den Ausschiissen nach Absatz 2
kann die Geschéftsordnung beziiglich Besetzung
und Widerruf der Mitgliedschaft in einem Aus-
schuss abweichendes bestimmen.

(6) Ausschiisse nach Absatz 1 kdnnen durch Be-
schluss der Bezirkssynode aufgelost werden. Bei
Ausschiissen nach Absatz 2 ist hierfiir die Ge-
schiftsordnung zu dndern oder aufzuheben.*

12. Die Uberschrift von § 48 wird wie folgt gefasst:
,»$ 48 Sitzungen und Ausschiisse des Bezirkskir-
chenrates*

13. § 48 Absitze 4 bis 6 werden wie folgt gefasst:
»(4) Der Bezirkskirchenrat kann zur Vorberei-
tung von Entscheidungen sowie zur Begleitung
bestimmter Einrichtungen und Arbeitsgebiete be-
ratende Ausschiisse bilden, in die auch sachver-
stindige Gemeindeglieder berufen werden kon-
nen. § 41 Abs. 5 und 6 gelten entsprechend.

(5) Der Bezirkskirchenrat kann mit Zustimmung
der Bezirkssynode beschlieBende Ausschiisse
einsetzen. Dies gilt auch fiir die Verwaltung von
rechtlich unselbststindigen Stiftungen bzw. von
rechtlich unselbststindigem Sondervermdgen

des Kirchenbezirks. §§ 32a und b gelten entspre-
chend. Nicht {ibertragen werden kénnen Aufga-
ben nach Artikel 43 Abs. 2 Nr. 3 bis 8, 11 und 14
GO. Soweit Ausschiisse des Stadtkirchenrates in
einer gemeinsamen Geschéftsordnung nach § 40
Abs. 6 eingesetzt werden, trifft die Geschéftsord-
nung die fiir die Ausfiihrung von §§ 32a und b
erforderlichen Regelungen.

(6) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Ge-
schéftsordnung geben. § 40 Abs. 6 bleibt hiervon
unberiihrt.*

) Artikel 3
Anderung des Religionsunterrichtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber den evangelischen Reli-
gionsunterricht in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (Religionsunterrichtsgesetz — RUG) vom 15.
April 2000 (GVBI. S. 114), zuletzt gedndert am 19.
April 2013 (GVBI. S. 107) wird wie folgt geéndert:

§ 14 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

,»(0) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern in Dienstgruppen
(Artikel 15a Abs. 4 GO) wird die maligebende Ge-
meindegliederzahl anteilig berechnet. Bei Gemeinde-
diakoninnen bzw. Gemeindediakonen in Dienstgrup-
pen kann eine von Absatz 1 abweichende Hohe des
Deputats in der Dienstanweisung festgelegt werden.*

) Artikel 4
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Rege-
lung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfar-
rer in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Aus-
fiihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD - AG
PfDG.EKD) vom 16. April 2011 (GVBL S. 91), zu-
letzt gedndert am 23. April 2016 (GVBI. S. 130) wird
wie folgt gedndert:

In § 22 Abs. 2 wird Nummer 2 wie folgt gefasst:

,»2. durch die Einflihrung neuer Arbeits- und Organi-
sationsformen in der Kirchengemeinde, in einem Ge-
meindeverband oder im Kirchenbezirk, insbesondere
durch die Errichtung weiterer Pfarrstellen in einer
Pfarrgemeinde (Artikel 15 Abs. 3 GO), durch die Zu-
sammenlegung mehrerer Pfarrgemeinden zu einer
Pfarrgemeinde (Artikel 15 Abs. 1 GO) oder durch die
Errichtung einer Dienstgruppe (Artikel 15a Abs. 4
GO) eine anderweitige Besetzung der Pfarrstelle er-
forderlich wird. Entsprechendes gilt, wenn in bereits
bestehenden Arbeits- und Organisationsformen der
genannten Art einzelne Mitarbeitende ausscheiden;

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2017 in
Kraft.
Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den 19. Oktober 2016

Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh
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Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Nr. 47 - Viertes Kirchengesetz zur
Anderung der Grundordnung der
Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz
vom 21./24. November 2003.
Vom 29. Oktober 2016. (KABIL. S. 175)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz hat unter Be-
achtung von Artikel 71 Absatz 2 der Grundordnung
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.11.
2003 (KABI.-EKiBB S. 159, AB1.-EKsOL 2003/3 S.
7), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
26.10.2013 (KABI. S. 235), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 55 wird wie folgt geéndert:

a) Es wird ein neuer Absatz 4 eingefiigt:

,»(4) Eine Wiederwahl der Amtsinhaberin oder
des Amtsinhabers gemdf3 Absatz 5 ist moglich.
In diesem Fall ist vor der Aufstellung des
Wabhlvorschlags, der nur einen Namen enthélt,
zusitzlich der Konvent der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Pfarrdienst anzuhoren.
Scheitert die Wiederwahl, darf der neue Wahl-
vorschlag den Namen der Amtsinhaberin oder
des Amtsinhabers nicht mehr enthalten.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird zu Absatz 5. Es
wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:
,.Steht nur eine Person zur Wabhl, findet nur ein
Wahlgang statt.*

¢) Satz 3 (neu) erhélt folgende Fassung:
,Wird die Mehrheit der Mitglieder der Kreis-
synode nicht erreicht, so ist, wenn mehrere zur
Wahl stehen, erneut zwischen den beiden zu
wihlen, die die meisten der abgegebenen Stim-
men erhalten haben.*

d) Der bisherige Absatz 5 wird zu Absatz 6.

2. Artikel 92 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
,,Das Konsistorium kann rechtswidrige Beschliisse
der Gemeindekirchenréte, der Kreissynoden und
der Kreiskirchenrite sowie von Kirchengemeinde-
und Kirchenkreisverbédnden auBBer Kraft setzen. Er-
fiillt die Kirchengemeinde, der Kirchenkreis oder
der Verband die ihr oder ihm gesetzlich obliegen-
den Verpflichtungen nicht, so kann das Konsisto-
rium verfligen, dass die Kirchengemeinde oder der
Kirchenkreis innerhalb einer zu bestimmenden
Frist das Erforderliche veranlasst. Nach Fristablauf
kann das Konsistorium bei vertretbaren Handlun-
gen auf Kosten der verpflichteten Korperschaft das
Erforderliche regeln (Ersatzvornahme). Das Kon-
sistorium kann das Erforderliche selbst veranlas-
sen oder einen Dritten hiermit beauftragen. Die

Kirchengemeinde, der Kirchenkreis oder der Ver-
band ist vor einer Entscheidung zu horen. Gegen
die Entscheidung kann das kirchliche Verwal-
tungsgericht angerufen werden.*

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Berlin, den 29. Oktober 2016

Sigrun Neuwerth
Prases

Nr. 48 - Kirchengesetz zur Erprobung
der Mitgliedschaft Jugendlicher im
Gemeindekirchenrat (Fiinftes
Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung).

Vom 29. Oktober 2016. (KABIL. S. 175)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz hat unter Be-
achtung von Artikel 71 Absatz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz vom 21./24.11.2003 (KABI.-
EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 2003/3 S. 7), zuletzt ge-
andert durch Kirchengesetz vom 26.10.2013 (KABI.
S. 235), das folgende Kirchengesetz beschlossen:

_Artikel 1
Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./24.11.
2003 (KABIL.-EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 2003/3 S.
7), zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom
26.10.2013 (KABI. S. 235), wird wie folgt geéndert:

1. Nach der Gesetzesiiberschrift und vor den Grund-
artikeln wird folgender Hinweis eingefiigt:
,Das Fiinfte Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung, in dem die Artikel 16a, 18a, 19a
und 22a eingefiigt werden, tritt am 1. Januar 2017
in Kraft und tritt am 22. Dezember 2028 auf3er
Kraft.«

2. Nach Artikel 16 wird folgender Artikel 16a einge-
fugt:
Artikel 16a Mitgliedschaft Jugendlicher im
Gemeindekirchenrat

(1) Fiir die Gemeindekirchenratswahlen bis zum
31. Dezember 2022 kann dem Gemeindekirchenrat
bei bis zu sechs zu withlenden Altesten ein Mitglied
im Alter von 16 bis 18 Jahren angehdren. Gemein-
dekirchenrdten mit mehr als sechs zu wéhlenden
Altesten konnen bis zu zwei Mitglieder im Alter
von 16 bis 18 Jahren angehdren.

(2) Der Gemeindekirchenrat kann beschliefen,
dass die Gemeinde an der Erprobung nicht teil-
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nimmt. Dieser Beschluss muss bis zum 31. Mérz
des Wahljahres dem Kreiskirchenrat und dem
Konsistorium angezeigt werden.*
. Nach Artikel 18 wird folgender Artikel 18a einge-
fugt:
»Artikel 18a Mitgliedschaft Jugendlicher im
Gemeindekirchenrat

Bis zur Gemeindekirchenratswahl im zweiten
Halbjahr 2025 konnen Jugendliche zwischen 16
und 18 Jahren als Alteste berufen werden, sofern
die in Artikel 16a genannte Zahl nicht iberschrit-
ten wird.*

4. Nach Artikel 19 wird folgender Artikel 19a einge-

fligt:
»Artikel 19a Mitgliedschaft Jugendlicher im
Gemeindekirchenrat

Fiir die Gemeindekirchenratswahlen bis zum 31.
Dezember 2022 und die sich daran anschlielenden
Amtszeiten gelten abweichend von Artikel 19 Ab-
satz 2 Nr. 1 Jugendliche im Alter von 16 bis 18
Jahren und Zulassung zum Abendmahl als zum
Altestenamt befihigt. Dies gilt nicht fiir die kirch-
lichen Gremien nach den Teilen 3 und 4 dieser
Grundordnung.*

. Nach Artikel 22 wird folgender Artikel 22a einge-
flgt:
»Artikel 22a Mitgliedschaft Jugendlicher im
Gemeindekirchenrat
Die oder der Vorsitzende sowie die oder der stell-

vertretende Vorsitzende miissen zum Zeitpunkt der
Wabhl das 18. Lebensjahr vollendet haben.*

Artikel 2
Kirchquesetz zur Anderung des
Altestenwahlgesetzes

»$ 8a Mitgliedschaft Jugendlicher im Gemeinde-
kirchenrat

Fiir die Gemeindekirchenratswahlen bis zum 31.
Dezember 2022 gilt fiir die Wahl von Jugendlichen
gemif § S5a in Wahlbezirken § 8 Absatz 2 Satz 3
entsprechend.*

3. Nach § 11 wird folgender § 11a eingefligt:

,»§ 11a Mitgliedschaft Jugendlicher im Gemeinde-
kirchenrat

Die Erklérung der Bereitschaft, sich zur Wahl auf-
stellen zu lassen und nach der Wahl das Altesten-
versprechen abzulegen (§ 11 Abs. 1), bedarf bei
Jugendlichen zwischen 16 und 18 Jahren der
schriftlichen Zustimmung aller Sorgeberechtigten.
Uber die Bedeutung der erteilten Zustimmung und
die rechtlichen Folgen sind die Sorgeberechtigten
zu belehren.*

4. Nach § 13 wird folgender § 13a eingefiigt:

»$ 13a

Fiir die Gemeindekirchenratswahlen bis zum 31.
Dezember 2022 sind in Ergdnzung von § 13 Absatz
1 Satz 3 auch die in § 5a Satz 1 genannten Jugend-
lichen auf dem Gesamtwahlvorschlag zu kenn-
zeichnen.*

5. Nach § 20 wird folgender § 20a eingefligt:

,»$ 20a Mitgliedschaft Jugendlicher im Gemeinde-
kirchenrat

Fiir die Gemeindekirchenratswahlen bis zum 31.
Dezember 2022 sind in Ergdnzung von § 20 Absatz
2 die in § 5a genannten Jugendlichen nur bis zur in
§ 5a Satz 2 genannten Zahl gewéhlt. Gewahlt sind
die Jugendlichen mit der hochsten Stimmenzahl.*

6. Nach § 23 wird folgender § 23a eingefligt:

,»§ 23a Mitgliedschaft Jugendlicher im Gemeinde-
kirchenrat

Das Kirchengesetz iiber die Wahl der Altesten in der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz (Altestenwahlgesetz — AWG) vom
21. April 2012 (KABI. S. 94), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 25. April 2015 (KABL. S. 82), wird
wie folgt gedndert.

1. Nach § 5 wird folgender § 5a eingefiigt:

(1) Die Annahme der Wahl (§ 23 Abs. 1) bedarf
bei Jugendlichen zwischen 16 und 18 Jahren der
schriftlichen Zustimmung zu allen Arten von
Rechtsgeschiften, die mit der Tatigkeit im Ge-
meindekirchenrat verbunden sind, durch alle Sor-
geberechtigten. Uber Inhalt, Umfang und rechtli-
che Folgen der erteilen Zustimmung sind die Sor-

,»$ Sa Mitgliedschaft Jugendlicher im Gemeinde-
kirchenrat

Fiir die Gemeindekirchenratswahlen bis zum 31.
Dezember 2022 sind abweichend von Artikel 19
Absatz 2 Nr. 1 der Grundordnung und von § 5 Ab-
satz 2 Nr. 1 dieses Kirchengesetzes Jugendliche
nach Vollendung des 16. Lebensjahres und Zulas-
sung zum Abendmahl befihigt zum Altestenamt.
Dem Gemeindekirchenrat kann bei bis zu sechs zu
wihlenden Altesten ein Mitglied im Alter von 16
bis 18 Jahren angehdren. Gemeindekirchenriten
mit mehr als sechs zu wihlenden Altesten konnen
bis zu zwei Mitglieder im Alter von 16 bis 18 Jah-
ren angehoren.*

2. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefiigt:

geberechtigten zu belehren.
(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei Berufungen ge-
mif Artikel 18a der Grundordnung.*

Artikel 3
Inkrafttreten, Uberpriifung

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in
Kraft. Es tritt am 31. Dezember 2028 aufler Kraft.

(2) Die Kirchenleitung priift bis zum 30. Juni 2024,
ob der Regelungsinhalt dieses Erprobungsgesetzes in
das allgemeine Kirchenrecht zu iiberfiihren ist, und
berichtet hieriiber der Landessynode auf ihrer folgen-
den Tagung.

Berlin, den 29. Oktober 2016

Sigrun Neuwerth
Prases
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Nr. 49 - Kirchengesetz iiber die
Anderung wahlrechtlicher
Vorschriften.

Vom 29. Oktober 2016. (KABIL. S. 177)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

) Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Wahl
der Bischofin oder des Bischofs

Nach § 3 des Kirchengesetzes iliber die Wahl der Bi-
schofin oder des Bischofs vom 24. April 2004 (KABI.
S. 87) wird folgender § 3a ergénzt:

»3 3a
Wiederwahl der Bischofin oder des Bischofs

Das Bischofswahlkollegium kann nach Anhérung des
Altestenrats der Landessynode und der Sprengelepho-
renkonvente die Wiederwahl der Bischofin oder des
Bischofs vorschlagen. In diesem Fall enthdlt der
Wabhlvorschlag nur deren oder dessen Namen. § 3 Ab-
satz 3 findet Anwendung. Kommt die Wiederwahl
nicht zustande, so muss das Bischofswahlkollegium
einen neuen Wahlvorschlag entsprechend § 2 Absatz
3 vorlegen. Die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber
kann nicht mehr in diesen Wahlvorschlag aufgenom-
men werden.*

Artikel 2
Kirchengesetz iiber die Wahl und die
dienstrechtlichen Verhiltnisse der Prisidentin
oder des Priisidenten sowie der Propstin oder
des Propstes des Konsistoriums

§1
Wahl der Prisidentin oder des Prisidenten des
Konsistoriums

(1) Die Prisidentin oder der Prisident des Konsisto-
riums wird von der Landessynode auf Vorschlag der
Kirchenleitung mit der Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder fiir eine Amtszeit von zehn Jahren gewahlt und
von der Kirchenleitung in das Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Zeit berufen, sofern sie oder er sich nicht
im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit zur
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz befindet.

(2) Der Wahlvorschlag kann auch nur einen Namen
enthalten. In diesem Fall findet nur ein Wahlgang statt.
Wird in diesem Wahlgang die erforderliche Mehrheit
nicht erreicht, so muss die Kirchenleitung einen neuen
Wabhlvorschlag vorlegen.

(3) Stehen mehrere Personen zur Wahl und erreicht
im ersten Wahlgang niemand die erforderliche Mehr-
heit, so ist erneut zwischen den beiden zu wihlen, die
die meisten der abgegebenen Stimmen erhalten haben.
Erreicht im zweiten Wahlgang niemand die erforder-
liche Mehrheit, steht im dritten Wahlgang nur noch die
Person zur Wahl, die im zweiten Wahlgang die meis-
ten der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los. Wird auch im drit-

ten Wahlgang die erforderliche Mehrheit nicht er-
reicht, so muss die Kirchenleitung einen neuen Wahl-
vorschlag vorlegen. Satz 4 gilt entsprechend, wenn
vom zweiten Wahlgang an nur eine Person zur Wahl
stand.

(4) Eine Wiederwahl der Prisidentin oder des Prisi-
denten des Konsistoriums ist nach Anhérung des Al-
testenrats der Landessynode und der Sprengelepho-
renkonvente moglich. Sie oder er kann eine Wieder-
wahl ablehnen. Wird die Wiederwahl vorgeschlagen,
enthdlt der Wahlvorschlag nur den Namen der Amts-
inhaberin oder des Amtsinhabers. Absatz 2 findet An-
wendung. Wird sie oder er nicht gewdhlt, ist nach Ab-
satz 1 ein neuer Wahlvorschlag aufzustellen; die
Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber kann nicht mehr
in diesen Wahlvorschlag aufgenommen werden.

(5) Die Prisidentin oder der Prasident des Konsisto-
riums wird von der Bisch6fin oder dem Bischof in ei-
nem Gottesdienst eingefiihrt und dabei verpflichtet,
das Amt in der Bindung an die Heilige Schrift und das
Bekenntnis der Kirche sowie im Gehorsam gegen die
kirchliche Ordnung zu fiihren. Die Berufungsurkunde
soll bei der Einfiihrung ausgehdndigt werden.

§2
Dienstrechtliche Verhiltnisse der Prisidentin
oder des Prisidenten

(1) Das Prisidentenamt setzt in der Regel die Befzhi-
gung zum Richteramt oder zum héheren Verwaltungs-
dienst voraus.

(2) Soweit dieses Kirchengesetz nichts anderes be-
stimmt, richten sich die dienstrechtlichen Verhéltnisse
der Prisidentin oder des Présidenten des Konsistori-
ums nach dem Kirchenbeamtenrecht und die Dienst-
und Versorgungsbeziige nach dem Kirchenbeamten-
besoldungs- und -versorgungsrecht.

(3) Besteht unmittelbar vor der Berufung bereits ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis auf Lebenszeit
zu einer anderen Korperschaft, wird ein solches mit
der entsprechenden Besoldungsgruppe (A oder B) —
hochstens jedoch mit der Besoldungsgruppe des
Wahlamts — zur Evangelischen Kirche Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz vor der Berufung in
das Prasidentenamt begriindet.

(4) Die Prisidentin oder der Prisident des Konsisto-
riums tritt gemdB den fiir Kirchenbeamtinnen oder
Kirchenbeamte auf Lebenszeit allgemein giiltigen Be-
stimmungen in den Ruhestand. Sie oder er tritt auf ihr
oder sein Verlangen auch in den Ruhestand, wenn ihre
oder seine Amtszeit beim Ausscheiden aus dem Amt
mindestens zehn Jahre gedauert hat.

(5) Wird die Prisidentin oder der Prisident des Kon-
sistoriums nach Ablauf des Berufungszeitraums nicht
erneut berufen, so wird sie oder er in den Wartestand
versetzt oder in einem anderen Amt verwendet, sofern
nicht das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit endet
oder der Eintritt in den Ruhestand erfolgt.

(6) Die Prisidentin oder der Prisident des Konsisto-
riums hat das Recht, das Amt im Einvernehmen mit
der Kirchenleitung niederzulegen. In diesem Fall kann
sie oder er in den Wartestand versetzt oder in einem
anderen Amt verwendet werden. In besonderen Fél-
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len, insbesondere wenn das Amt wegen Krankheit
nicht mehr ausgelibt werden kann, ist die Versetzung
in den Ruhestand zuldssig. Im Falle eines Kirchen-
beamtenverhiltnisses auf Zeit sind Malnahmen nach
Satz 2 nur bis zum Ablauf des Berufungszeitraums
zulédssig. Sofern eine Entscheidung nach Satz 2 oder 3
nicht getroffen wird und die Prasidentin oder der Pré-
sident des Konsistoriums nicht nach Absatz 4 Satz 2
in den Ruhestand tritt, ist das Kirchenbeamtenverhalt-
nis auf Zeit durch Entlassung zu beenden und ein
Ubergangsgeld zu zahlen. Das Ubergangsgeld wird
fiir so viele Monate gewéhrt, wie das Priasidentenamt
bekleidet wurde, hochstens jedoch fiir zwei Jahre und
nicht ldnger als bis zum Ablauf des Berufungszeit-
raums. Vom vierten Monat an wird das Ubergangsgeld
nur in Hohe von 50 vom Hundert der Dienstbeziige
des letzten Monats zuziiglich allgemeiner Erh6hungen
gezahlt. Auf das Ubergangsgeld werden Einkommen
aus der Verwendung im kirchlichen oder au3erkirch-
lichen offentlichen Dienst in voller Hohe und andere
Arbeitseinkiinfte insoweit angerechnet, als sie 50 vom
Hundert der Dienstbeziige tibersteigen.

§3
Wahl der Propstin oder des Propstes
(1) Fiir die Wahl der Propstin oder des Propstes sowie
die Berufung und Einfithrung gilt § 1 entsprechend.
(2) Der Propstin oder dem Propst soll ein Predigtauf-
trag in einer Kirchengemeinde iibertragen werden.

§4
Dienstrechtliche Verhiltnisse der Propstin oder
des Propstes

(1) Das Propstamt kann nur von einer ordinierten
Theologin oder einem ordinierten Theologen wahrge-
nommen werden.

(2) § 2 Absitze 2, 4 und 6 gilt mit den sich aus den
folgenden Absitzen ergebenden Malgaben entspre-
chend.

(3) Ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit zur Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz ruht wihrend der Berufung in das Kir-
chenbeamtenverhéltnis. Ist die Propstin oder der
Propst keine Pfarrerin oder kein Pfarrer der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz, wird ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit
begriindet.

(4) Sofern nach Ablauf der Amtszeit oder nach der
Niederlegung des Amtes im Einvernehmen mit der
Kirchenleitung keine Versetzung in den Ruhestand
erfolgt, kann die Propstin oder der Propst des Konsis-
toriums die Ubertragung einer Pfarrstelle verlangen,
wobei ihren oder seinen Wiinschen nach Moglichkeit
zu entsprechen ist.

Artikel 3
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Wahl
der Generalsuperintendentinnen und
Generalsuperintendenten

Das Kirchengesetz iliber die Wahl der Generalsuper-
intendentinnen und Generalsuperintendenten vom 24.

April 2004 (KABL. S. 87), gedndert durch Kirchenge-
setzvom21. April 2012 (KABI. S. 100), wird wie folgt
gedndert:

1. § 2 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Eine Wiederwahl der Generalsuperintenden-
tin oder des Generalsuperintendenten ist nach An-
horung des Sprengelephorenkonvents moglich. In
diesem Fall enthilt der Wahlvorschlag nur den Na-
men der Generalsuperintendentin oder des Gene-
ralsuperintendenten. Sie oder er kann eine Wie-
derwahl ablehnen.*

2. Bei § 4 Absatz 2 wird der folgende Satz angefiigt:
,Im Fall der Wiederwahl (§ 2 Absatz 4) findet ab-
weichend von Satz 1 nur ein Wahlgang statt; wird
die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber nicht ge-
wihlt, kann sie oder er nicht mehr in den neuen
Wahlvorschlag aufgenommen werden.*

Artikel 4
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
Zugleich treten auller Kraft:

1. Kirchengesetz iiber die Wahl und die dienstrecht-
lichen Verhéltnisse der Présidentin oder des Prési-
denten des Konsistoriums vom 10. April 1994
(KABI.-EKiBB S. 98), zuletzt gedndert durch 2.
RVereinhG vom 24. April 2004 (KABI. S. 89);

2. Kirchengesetz iiber die Wahl und die dienstrecht-
lichen Verhéltnisse der Propstin oder des Propstes
des Konsistoriums vom 22. April 1995 (KABI.-
EKiBB S. 70), zuletzt gedndert durch 2. RVe-
reinhG vom 24. April 2004 (KABI. S. 89).

Berlin, den 29. Oktober 2016

Sigrun Neuwerth
Prases

Nr. 50 - Kirchengesetz zur Ausfithrung
des Kirchengesetzes iiber den Kkirchen-
musikalischen Dienst in der EKU
(Kirchenmusikgesetzausfithrungs-
gesetz — KiMuGAG).

Vom 29. Oktober 2016. (KABIL. S. 203)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz hat aufgrund
von § 21 des Kirchengesetzes iiber den kirchenmusi-
kalischen Dienst in der Evangelischen Kirche der Uni-
on das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§ 1 (Zu § 2 Abs. 1 KiMuG)
Ausbildung und Priifung
(1) Der Regel-Abschluss in der Ausbildung der Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker fiir den Dienst
auf Stellen, fiir die ein Hochschulabschluss erforder-
lich ist, ist der Bachelor-Abschluss. Fiir Stellen mit
besonderen Anforderungen, die von der Anstellungs-
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korperschaft festgelegt werden, ist ein Master-Ab-
schluss erforderlich.

(2) Néheres zur Ausbildung und Priifung von Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusikern bestimmt die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§ 2 (Zu § 2 Abs. 3, § 21 Abs. 2 KiMuG)
Kirchenzugehorigkeit

Personen, die einer zur Arbeitsgemeinschaft christli-
cher Kirchen gehdrenden Kirche angehoren, diirfen in
Ausnahmefallen nach der Durchfiihrung eines Kollo-
quiums im kirchenmusikalischen Dienst angestellt
werden, wenn eine geeignete Person, die einer Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
einer Kirche, mit der die Evangelische Kirche in
Deutschland in Kirchengemeinschaft steht, angehort,
fiir die konkrete Stellenbesetzung nicht zu gewinnen
ist.

§ 3 (Zu §§ 2 Abs. 2 u. 3, 4 Abs. 2 u. 5 KiMuG)
Kolloquien

(1) In den Fillen des § 2 Absatz 2 und 3, § 4 Absatz
2 und § 5 Kirchenmusikgesetz ist ein Kolloquium
durchzufiihren.

(2) Fiir die Durchfiihrung eines Kolloquiums gilt die
vom Konsistorium im Benehmen mit dem Konvent
der Kreiskantorinnen und Kreiskantoren zu beschlie-
Bende und im Kirchlichen Amtsblatt zu veroffentli-
chende Richtlinie. Solange eine solche nicht beschlos-
sen ist, gilt die Richtlinie des Rates der EKU vom 10.
Dezember 1997 (ABIL. EKD 1998 S. 120).

(3) Die Kolloquien werden durch die Landeskirchen-
musikdirektorin oder den Landeskirchenmusikdirek-
tor geleitet.

§ 4 (Zu § 4 KiMuG)
Anstellungsfihigkeit

Sind C-Kirchenmusikerinnen und C-Kirchenmusiker
nur flir einzelne Fachrichtungen qualifiziert, so wird
ein Zeugnis iiber die Anstellungsfihigkeit (Urkunde
C) nur fiir die jeweilige Fachrichtung ausgestellt.

§ 5 (Zu § 7 KiMuG)

Eignungsnachweis
Der Eignungsnachweis kann fiir den einfachen Orga-
nistendienst, den einfachen Chorleitungsdienst, den
einfachen Kinderchorleitungsdienst, den einfachen
Posaunenchorleitungsdienst oder fiir die einfache Po-
pularmusik erbracht werden. Néheres zu den Voraus-
setzungen und zur Gestaltung des Eignungsnachwei-
ses kann die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung
regeln.

§ 6 (Zu § 8 KiMuG)
Stellenausschreibung

Der Anstellungstriager fasst den Ausschreibungstext
im Benehmen mit der Fachaufsicht ab.

§ 7 (Zu §§ 9 und 10 KiMuG)
Beteiligung der Fachaufsicht an der
Stellenbesetzung

(1) Uber die beabsichtigte Besetzung einer Stelle im
Bereich der Kirchenmusik durch eine Kirchengemein-
de oder einen Kirchenkreis ist die Kreiskantorin oder
der Kreiskantor zu unterrichten. Uber die beabsich-
tigte Besetzung einer Stelle, fiir die ein Bachelor- oder
ein Master-Abschluss erforderlich ist, ist zusétzlich
die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landes-
kirchenmusikdirektor zu unterrichten.

(2) Den nach Absatz 1 an der Stellenbesetzung Be-
teiligten ist Gelegenheit zu geben, zu den eingegan-
genen Bewerbungen Stellung zu nehmen. An der Vor-
stellung der Bewerberinnen und Bewerber nehmen sie
grundsétzlich teil, nach der Vorstellung legen sie dem
Anstellungstrager hierliber eine schriftliche gutach-
terliche AuBerung vor.

(3) Die Kreiskantorin oder der Kreiskantor ist auch in
das Verfahren zur Ubertragung nicht genehmigungs-
pflichtiger Tétigkeiten im kirchenmusikalischen
Dienst einzubezichen.

§ 8 (Zu § 11 KiMuG)
Kirchenaufsichtliche Genehmigung des
Anstellungsbeschlusses

(1) Zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung des An-
stellungsbeschlusses durch das Konsistorium, der in
der Form eines beglaubigten Protokollauszugs einzu-
reichen ist, sind, sofern diese Unterlagen dem Kon-
sistorium noch nicht vorliegen, ein Lebenslauf, das
Priifungszeugnis, die Urkunde iiber die Anstellungs-
fahigkeit und die gutachterliche AuBerung nach § 7
Absatz 2 einzureichen.

(2) Kann die Urkunde der Anstellungsfahigkeit des-
wegen nicht vorgelegt werden, weil die Vorausset-
zungen des § 3 Absatz 2 des Kirchenmusikgesetzes
noch nicht erfiillt sind, so ist die kirchenaufsichtliche
Genehmigung des Anstellungsbeschlusses unter dem
Vorbehalt des Erwerbs der erforderlichen Bescheini-
gungen innerhalb eines Jahres zu erteilen.

(3) Die kirchenaufsichtliche Genehmigung ist zu ver-
sagen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber fiir die
zu besetzende Stelle nicht geeignet ist.

(4) Weitere etwaige Genehmigungserfordernisse
bleiben unberiihrt.

§ 9 (Zu § 13 KiMuG)
Titel

(1) Der Titel ,,Kirchenmusikdirektorin® oder ,,Kir-
chenmusikdirektor wird im Benechmen mit der Lan-
deskirchenmusikdirektorin oder dem Landeskirchen-
musikdirektor durch die Kirchenleitung verliehen.
(2) Der Titel ,,Kantorin“ oder ,,Kantor* fiir Stellenin-
haberinnen oder Stelleninhaber von Stellen, fiir die
kein Hochschulabschluss erforderlich ist, wird im Be-
nehmen mit der Landeskirchenmusikdirektorin oder
dem Landeskirchenmusikdirektor durch die Kirchen-
leitung verliehen.
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(3) Amtsbezeichnungen und Titel diirfen durch Per-
sonen im Ruhestand mit dem Zusatz ,,i.R.“ weiterge-
fiihrt werden.

§ 10 (Zu § 16 Abs. 2 KiMuG)
Beauftragte

Das Konsistorium bestellt im Einvernehmen mit dem
Kuratorium der Arbeitsstelle fir Kirchenmusik im
Rahmen des landeskirchlichen Stellenplans

a) eine berufliche Beauftragte oder einen berufli-
chen Beauftragten fiir kirchenmusikalische Aus-,
Fort- und Weiterbildung (Studienleiterin oder
Studienleiter fiir kirchenmusikalische Aus-, Fort-
und Weiterbildung). Sie oder er ist zugleich stell-
vertretende Landeskirchenmusikdirektorin oder
stellvertretender Landeskirchenmusikdirektor,

b) eine berufliche Beauftragte oder einen berufli-
chen Beauftragten fiir das Singen in der Kirche
(Landessingwartin oder Landessingwart)

¢) und nach Anhdrung des Konvents der Kreispo-
saunenwartinnen und Kreisposaunenwarte meh-
rere beruflich Beauftragte filir die Arbeit mit Bla-
serinnen und Blésern in der Kirche (Landespo-
saunenwartinnen oder Landesposaunenwarte),

d) eine berufliche Beauftragte oder einen berufli-
chen Beauftragten fiir Popularmusik in der Kir-
che.

Diese Personen sind Mitarbeitende der Arbeits-
stelle fiir Kirchenmusik (§ 14).

§ 11 (Zu § 16 Abs. 2 KiMuG)
Orgelsachverstindige

(1) Das Konsistorium bestellt im Benechmen mit der
Landeskirchenmusikdirektorin oder dem Landeskir-
chenmusikdirektor Orgelsachverstindige.

(2) Die Orgelsachverstiandigen beraten die Kirchen-
gemeinden und landeskirchlichen Organe in orgel-
fachlichen Fragen und werden gutachterlich tétig. Sie
wirken an Genehmigungsverfahren nach Maf3gabe der
fiir das Orgelwesen bestehenden Vorschriften mit und
halten dabei engen Kontakt zum Kirchlichen Bauamt
und zur Landeskirchenmusikdirektorin oder zum Lan-
deskirchenmusikdirektor, die oder der die Verantwor-
tung fiir das Orgelwesen wahrnimmt und den Dienst
der Orgelsachverstindigen koordiniert. Sie treffen
sich mindestens einmal im Jahr zu gemeinsamen Be-
sprechungen unter der Leitung der Landeskirchenmu-
sikdirektorin oder des Landeskirchenmusikdirektors.
Die Kirchenleitung kann Niheres flir den Dienst der
Orgelsachverstiandigen durch Rechtsverordnung be-
stimmen.

§ 12 (Zu §§ 16 Abs. 1, 17 und 18 KiMuG)
Fachberatung und Fachaufsicht im Kirchenkreis
