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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 139* - Kirchengesetz iiber den
Haushaltsplan, die Umlagen und die
Kollekten der Evangelischen Kirche in
Deutschland fiir das
Haushaltsjahr 2018.

Vom 15. November 2017.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) hat auf Grund von Artikel 20 Absatz 2 und Ar-
tikel 33 Absatz 2 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

§1
Haushalt

(1) Das Haushaltsjahr 2018 lauft vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2018.

(2) Der Gesamtergebnishaushalt der Evangelischen
Kirche in Deutschland fiir das Haushaltsjahr 2018
wird festgestellt auf:
Ordentliche Ertrige von 222.744.370 Euro
Ordentliche Aufwendungen von 217.913.920 Euro
7.648.800 Euro
2.200 Euro

Finanzertriage von
Finanzaufwendungen von
Aufwendungen aus Beteiligun-

gen von 12.858.000 Euro
Ordentliches Ergebnis von 380.950 Euro
Ergebnis nach Verrechnung von 388.150 Euro
Saldo (Bilanzergebnis) von 0 Euro

(3) Der Gesamtinvestitions- und Finanzierungshaus-
halt der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir das
Haushaltsjahr 2018 wird festgestellt auf:
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Investitions- /Desinvestitionstatig-
keit von 3.232.200 Euro
3.232.200 Euro

0 Euro
Saldo von 0 Euro

(4) Verpflichtungserméchtigungen sind nicht veran-
schlagt.

Eigenfinanzierung von
Fremdfinanzierung von

(5) Der Gesamtbetrag der zulédssigen Biirgschaften
wird auf hochstens 3.500.000 Euro festgestellt.

(6) Die Genehmigung zum Eingehen von Garantien
und sonstige Gewihrleistungen obliegt dem Standigen
Haushaltsausschuss der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

§2

Umlagen
(1) Der geméB Artikel 33 Absatz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland von den
Gliedkirchen durch Umlage aufzubringende Zuwei-
sungsbedarf wird festgestellt auf:
90.831.500 Euro

6.684.000 Euro

a) Allgemeine Umlage

b) Umlage fiir das Ev. Werk fiir
Diakonie und Entwicklung

¢) Umlage fiir die Ostpfarrerver-  1.000.000 Euro
sorgung

Die vorgenannten Umlagen bringen die Gliedkirchen

nach dem festgesetzten Umlageverteilungsmalistab

(siehe Seite 2051) auf. Sie sind in zwdlf gleichen Teil-

betrdgen monatlich im Voraus an die Kasse der Evan-

gelischen Kirche in Deutschland zu zahlen.

(2) Gemal Beschluss der Kirchenkonferenz vom 3./4.
September 2008 wird eine Umlage fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst erhoben und auf 54.900.000 Euro
festgesetzt. Diese Umlage bringen die Gliedkirchen
nach dem festgelegten Verfahren zur Umlagevertei-
lung auf.

(3) Die gemil3 § 8 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur
Regelung der evangelischen Militdrseelsorge in der
Bundesrepublik Deutschland (in der Fassung vom
7. November 2002 - ABI. EKD S. 387) zur Deckung
des Zuweisungsbedarfs fiir den Handlungsbereich 12
(Evangelische Seelsorge in der Bundeswehr) erfor-
derlichen Kirchensteuern werden auf 9.778.000 Euro
festgesetzt.

§3
Budgetierung und Deckungsfihigkeit
(1) Der Haushalt gliedert sich in Handlungsbereiche,
Handlungsfelder und Handlungsobjekte. Jedes Hand-
lungsobjekt stellt ein Budget dar. Dariiber hinaus gel-
ten folgende gegenseitige Deckungsfahigkeiten:

Budget Synode

Handlungsobjekt Synode
20010201

Handlungsobjekt Geschéftsstelle der Synode
20010202

Budget Personal

Handlungsobjekt Sonstige Personalkosten, Beihil-
20010402 fen und Personalnebenkosten

Handlungsobjekt Personalverrechnung
20010403

Budget Dialog

Handlungsobjekt Evangelisch-katholischer Dialog
20040301

Handlungsobjekt Judisch-christlicher Dialog
20040303

Budget KEK/GEKE

Handlungsobjekt Konferenz Europdischer Kirchen
20070102 (KEK)

Handlungsobjekt Gemeinschaft Ev. Kirchen in Eu-
20070103 ropa (GEKE)

Budget Jerusalem

Handlungsobjekt Ev. Jerusalem-Stiftung (EJSt)
20070801

Handlungsobjekt Olbergstiftung (KAVSt)
20070802

Handlungsobjekt Dt. Ev. Institut fiir Altertumswis-
20070803 senschaft des Heiligen Landes
(DEI)

Handlungsobjekt Evangelisch in Jerusalem
20070804

Budget ORA
Handlungsobjekt Umlagefinanzierte Priifungen
20100101 und Aufgaben

Handlungsobjekt Gebiihrenfinanzierte Priifungs-
20100102 auftriage

(2) Soweit einem Budget im Haushalt zweckgebun-
dene Riicklagen zugeordnet sind, der Gesamthaushalt
ausgeglichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben
ist, konnen diesen Riicklagen nicht ausgeschopfte
Haushaltsmittel des budgetbezogenen Ergebnishaus-
halts, die zur Erflillung des jeweiligen Riicklage-
zwecks in den Folgejahren bendtigt werden, zugefiihrt
werden.

(3) Soweit einem Budget im Haushalt eine Budget-
riicklage zugeordnet ist, der Gesamthaushalt ausge-
glichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist,
konnen der Budgetriicklage bis zu 70% der nicht aus-
geschopften Haushaltsmittel des budgetbezogenen Er-
gebnishaushalts zugefiihrt werden.

(4) Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Vermo-
gensgegenstinden des Anlagevermdgens verbunde-
nen Ressourcenverbrauchs soll die Substanzerhal-
tungsriicklage am Jahresende um den Betrag der Ab-
schreibungen erhoht werden (Passivtausch zu Lasten
des Vermogensgrundbestandes). Ertridge aus der Auf-
16sung von Sonderposten konnen bei der Ermittlung
des Zufiihrungsbetrages mindernd angerechnet wer-
den. Eine entstandene Deckungsliicke ist im Anhang
auszuweisen.
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§4
Sonderhaushalte und Sondervermégen
(1) Folgende rechtlich nicht selbstdndige Einrichtun-
gen fithren Sonderhaushalte mit jeweils eigener Rech-
nung und Sonderkassen:

Tagungsstitte Franz Dohrmann-Haus in Marienheide
(in Abwicklung).

(2) Folgende Sondervermdgen werden als Sonder-
haushalte mit jeweils eigener Rechnung durch die
Kasse der Evangelischen Kirche in Deutschland ge-
flihrt:

1. Finanzausgleich,

2. Risikofonds ostliche Gliedkirchen,
3. Heimkinderfonds,

4. Mittel ,,Anerkennung und Hilfe* und
5. Sondervermdgen Rom.

Eine Haushaltsplanung wird fiir diese Sondervermo-
gen nicht erstellt.

§5
Kollekten
(1) Nach Artikel 20 Absatz 2 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland werden fiir das
Haushaltsjahr 2018 die folgenden gesamtkirchlichen
Kollekten ausgeschrieben, die in jeder Gliedkirche zu
erheben sind:

1. fiir besondere gesamtkirchliche Aufgaben
2. fiir Okumene und Auslandsarbeit

3. fiir das Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung —
Bereich Diakonie Deutschland

(2) Die Kollektenertrage sind jeweils unverziiglich
nach Eingang an die Kasse der Evangelischen Kirche
in Deutschland abzufiihren.

§6

Vorgezogene Ergebnisverwendung
(1) Fiir den Handlungsbereich 12 (Evangelische Seel-
sorge in der Bundeswehr) ist ein Uberschuss an die
Gliedkirchen zuriickzuerstatten, soweit der Uber-
schuss finanzgedeckt ist. Ein Fehlbetrag des Hand-
lungsbereiches 12 ist der Ausgleichsriicklage Ev.
Seelsorge in der Bundeswehr zu entnehmen.

(2) Ein Uberschuss der Gesamtergebnisrechnung ist
dem Vermdgensgrundstock zuzufiihren. Ein Fehlbe-
trag der Gesamtergebnisrechnung ist der Allgemeinen
Ausgleichsriicklage zu entnehmen.

§7
Kassenkredite
Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemaifBen Kas-
senwirtschaft wird das Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland erméchtigt, voriibergehend
Kassenkredite bis zur Héhe von 60.000.000 Euro auf-
zunehmen.

§8
Schlussbestimmung
Das Néhere, insbesondere der Umgang mit Abwei-
chungen von dem festgestellten Haushalt, wird durch
die Verordnung iiber das Haushalts- und Rechnungs-
wesen der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Haushaltsordnung der EKD — HHO-EKD) vom
1. Juni 2012 geregelt.

§9

Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

T des Haushaltsplanes 2018

Nr.140% - Beschluss zur Haushalts- und
Kassenfithrung der Evangelischen
Kirche in Deutschland im
Rechnungsjahr 2016 (Entlastung).
Vom 13. November 2017.

Die Synode erteilt dem Rat der EKD und dem Kir-
chenamt gemifB Artikel 33 Absatz 3 der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland (GO-
EKD) die Entlastung fiir die Haushalts- und Kassen-
fiihrung im Rechnungsjahr 2016.

Bonn, den 13. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 141* - Beschluss zu: Zukunft auf
gutem Grund - erste Konsequenzen aus

dem Reformationsjubilium 2017.
Vom 15. November 2017.

Einen andern Grund kann niemand legen als den, der
gelegt ist, welcher ist Jesus Christus. (1 Kor 3, 11)

Die Synode der EKD ist dankbar fiir die beginnende
Auswertung des Reformationsjubildums. Die vielfil-
tigen Berichte {iber die Erlebnisse im Jubildumsjahr
zeigen: Gott neu zu entdecken und die (Kirchen-)Welt
zu hinterfragen heift, die Grundfrage der Reformation
nach Gottes Gnade fiir den Siinder heute neu zu stellen.
Es geht um die Frage nach Gottes Relevanz im Leben
eines jeden Menschen. Notwendige Abschiede sind
ebenso gefordert, wie angstfreies Suchen nach Gottes
Gegenwart in unserer Welt.

Das Reformationsjubildum hat uns verdndert. Unser
Selbstbewusstsein ist gestdrkt. Das Jubildum hat uns
neue Rdume der Begegnung erkennen und die Gren-
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zen des Organisierbaren spiiren lassen. Wir haben
neue Lust auf Theologie fiir die Gegenwart bekom-
men. Unser Auftrag bleibt: Gott zu bezeugen in der
Welt, in der wir leben.

Wir brauchen einen theologischen Neuaufbruch, der
aus biblisch-reformatorischer Tradition schopft. Der
Dialog mit der ganzen Gesellschaft, u.a. mit Kunst,
Kultur und Wissenschaft wird neugierig vertieft. Da-
bei sollten sich Begeisterung, Realismus und selbst-
kritische Reflexion die Waage halten. Vor uns liegen
weder Wiedereintrittswellen noch Kirchenddmme-
rung, sondern die Krise aller Institutionen, auf die wir
in unserer Kirche durch liberzeugende neue Formate
und kluge Strukturen antworten wollen.

Das Jubildum hat auch gezeigt, dass der Protestantis-
mus dann seine grofite Ausstrahlung entfaltet, wenn
die jeweiligen Stirken jeder Ebene zusammenwirken:
Die breite Beteiligung an der Jubildumsgestaltung
zeigt, dass der Protestantismus dezentral stark ist. Das
gemeinschaftliche Handeln aller Gliedkirchen zeigt,
dass gemeinsame Themensetzung kraftvolle 6ffentli-
che Aufmerksamkeit erzeugen kann. Die Balance zwi-
schen zentralen und dezentralen Kriften gilt es auch
zukiinftig zu finden.

Viele weitere Ertrage des Jubildums sind noch zu iden-
tifizieren. Die Auswertung hat mit dieser Synode erst
begonnen. Es wird zusitzliche Zeit brauchen, die Ein-
sichten so auszuwerten, dass sie in die konkrete Ge-
staltung zukiinftigen kirchlichen Handelns einflieBen
konnen. Die Synode regt an, dass gemeinsam mit dem
Rat der EKD und der Kirchenkonferenz ein Koordi-
nierungsteam gebildet wird. Dieses Koordinierungs-
team berichtet der Synode regelmifig iiber den Fort-
gang in den einzelnen Themenfeldern. Es greift die
Prozesse und Dialoge in den Gliedkirchen und Biinden
auf und moderiert sie in den Perspektiven, die in den
Zukunftsfragen in der Vorlage "Zukunft auf gutem
Grund" IV/1 formuliert sind.

Aufgabe A: Vielfiltige Beteiligung am Leben der
Kirche fordern

Viele kirchliche Angebote wirkten 2017 nach auf3en,
sie erschlossen neue Rdume fiir geistliche Themen und
sorgten fiir eine Bewegung, die das Offentliche ver-
starkt in die Kirche hinein holte. Dabei engagierten
sich auch kirchlich nicht gebundene Menschen inten-
siv fiir das Gelingen des Reformationsjubildums. Viel-
fach wurde der Weg aus den vertrauten Rdumen des
Glaubens und der Kirche an andere Orte beschritten,
vielfach wurden andere Orte der Kultur in die Kirchen
und die Glaubensthemen hineingeholt.

Das Koordinierungsteam soll Prozesse anregen, die
die Arbeit an gemeinsamen inhaltlichen Themen der
Gliedkirchen und iiberzeugende Formate fordern, um
die reformatorischen Inhalte noch deutlicher in der
ganzen Breite der Gesellschaft zu prdsentieren.

Aufgabe B: Zeitgemifl kommunizieren

Die innovativen Formate, die mit dem Jubildum er-
probt wurden, lebten vom Wechselspiel eines intensiv
intern gefiihrten theologischen Denk- und Diskussi-

onsprozesses und der Begegnung mit Menschen. Sie
inititerten im Laufe des Jahres neue, 6ffentliche Dis-
kussionen, die auf vielen Kanilen in eine breite Of-
fentlichkeit hineinwirkten.

Als Kirche sind wir auch im digitalen Raum mit un-
serer Wirklichkeit konfrontiert. Wenn wir nicht nur
senden, sondern auch empfangen und horen, kann dies
ein Weg des Lernens werden.

Das Koordinierungsteam soll reflektieren, wie sich
angesichts einer sdkularisierten und vernetzten Ge-
sellschaft kirchliche Strukturen verdndern (miissen)
und den Herausforderungen der gewandelten Kom-
munikationsanforderungen kreativ begegnet werden
kann. Es gilt eine Plattform zu schaffen, auf der inno-
vative Dialogerfahrungen ausgetauscht und Strategi-
en erarbeitet werden.

Aufgabe C: Okumenische Einheit vertiefen

Die Aktivititen in 2017 wurden vielfach als "6kume-
nischer Kairos" erlebt. Darin wurden die unterschied-
lichen Profile der Konfessionen im Blick auf den ge-
meinsamen Grund in Jesus Christus als Gaben und
Begabungen verstanden. Die Kirchen sind gemeinsam
als christliche Kirchen erkennbarer geworden. Die
sichtbare Einheit in verséhnter Verschiedenheit
leuchtete in vielen gemeinsamen Gottesdiensten auf.

Die neue Offenheit fiireinander dndert die Grundtonart
des okumenischen Gespriaches. Es wird nicht zuerst
gefordert, was der Partner noch dndern soll, sondern
dariiber nachgedacht, was in der je eigenen Tradition
der Okumene im Wege steht. Dabei soll die innerpro-
testantische Okumene im Blick bleiben und die Leu-
enberger Konkordie der gemeinsame Ausgangspunkt
sein.

Dartiber hinaus bendtigen wir die Impulse und Erfah-
rungen der weltweiten Okumene, wie sie etwa bei der
Weltmissionskonferenz in Tansania im Mérz 2018
deutlich werden sollen.

Das Koordinierungsteam nimmt die Einsichten der
okumenischen Dialoge auf, die in den Gliedkirchen
und Biinden der EKD sowie auf weltweiter Ebene im
Dienste an der Einheit der christlichen Kirchen lau-
fen. Es regt die Gliedkirchen dazu an, in den Vollziigen
des gottesdienstlichen und gemeindlichen Lebens auf
die in den okumenischen Dialogen gewonnenen Ein-
sichten zu achten.

Aufgabe D: Kirche neu denken

Die Kirche ist zugleich geistliche Wirklichkeit und
Institution. In ihrer Fahigkeit, im Jahr 2017 mit ande-
ren Institutionen, Organisationen wie Bewegungen zu
kooperieren, hat sie ihre Stirken erfahren. Dabei ist es
wichtig, regionale Unterschiede und Ungleichzeitig-
keiten wahrzunehmen. Darum ist die Suche nach in-
novativen Formen in der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung mutig anzugehen. Wo nétig, sind durch Ande-
rungen des kirchlichen Rechts neue Freirdume fiir
neue Ideen und fiir mehr Vielfalt zu er6ffnen. Die
Neubestimmung und klare Zuordnung der kirchlichen
Amter, beruflich wie ehrenamtlich, ist — bei aller Un-
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gleichzeitigkeit zwischen den Landeskirchen und Re-
gionen — neu zu fokussieren. Die Frage nach der Kir-
chenmitgliedschaft wurde vielfach diskutiert. Es liegt
nahe, weiter iiber neue, erginzende oder alternative
Formen der Beteiligung bzw. der Zugehorigkeit zur
Kirche nachzudenken und diese zu diskutieren.

Das Koordinierungsteam soll einen Prozess initiieren,
der iiber Institution, Organisation und Bewegung so-
wie iiber Formate der Beteiligung bzw. Zugehdorigkeit
zur Kirche nachdenkt und den Erfahrungsaustausch
tiber neue Dialogformate erméglicht.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 142* - Kirchengesetz zur Anderung
der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland und iiber die
Zustimmung zur Anderung der Ver-
trage der Evangelischen Kirche in
Deutschland mit der Union Evange-
lischer Kirchen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands.

Vom 15. November 2017.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund
des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels
21a Absatz 2 der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 13. Juli 1948 (ABI. EKD S. 233) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 20. November
2003 (ABI. EKD 2004 S. 1), die zuletzt durch Kir-
chengesetz vom 11. November 2015 (ABIL EKD
S. 311) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 31 Absatz 2 werden nach dem Wort
,hat die Worter , fiir die Evangelische Kirche in
Deutschland* eingefligt.

2. Artikel 31 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach den Wortern ,,oder einer Présidentin‘
werden die Worter ,,im Rahmen des kirchli-
chen Rechts und der vertraglichen Regelungen
gemif Artikel 21a Absatz 2 eingefligt.

b) Die Worter ,,und in Hauptabteilungen geglie-
dert” werden gestrichen.

3. In Artikel 31 Absatz 4 Satz 1 werden die Worter

,Leiter und Leiterinnen der Hauptabteilungen®

durch die Worter ,,Vizeprasidenten und Vizepra-
sidentinnen* ersetzt.

4. In Artikel 31 Absatz 5 Satz 1 werden die Worter
,Leiter und Leiterinnen der Hauptabteilungen und
der Abteilungen des Kirchenamtes* durch die
Worter ,,Mitglieder des Kollegiums™ ersetzt.

Artikel 2
Zustimmung zur Anderung des Vertrags
zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Union Evangelischer
Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Dem am 9. November 2017 vom Vorsitzenden des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und
vom Vorsitzenden des Priasidiums der Union Evange-
lischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland unterzeichneten Vertrag zur Anderung
des Vertrags zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
31. August 2005 (ABI. EKD 2009 S. 48) wird zuge-
stimmt.

Artikel 3
Zustimmung zur Anderung des Vertrags
zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands

Dem am 9. November 2017 vom Vorsitzenden des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und
vom Leitenden Bischof der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands unterzeichneten
Vertrag zur Anderung des Vertrags zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Verei-
nigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands vom 31. August 2005 (ABL. EKD 2006 S. 144)
wird zugestimmt.

Artikel 4

Bekanntmachungserlaubnis
Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland kann den Wortlaut der Grundordnung
und der Vertrdge in der vom Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt ma-
chen.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer
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Vertrag zur Anderung des Vertrags zwischen
der Evangelischen Kirche in Deutschland und
der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom

31. August 2005 (ABIL. EKD 2009 S. 48)

Die Evangelische Kirche in Deutschland, vertreten
durch den Vorsitzenden des Rates der Evangelischen
Kirche in Deutschland,

und

die Union Evangelischer Kirchen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, vertreten durch den Vor-
sitzenden des Prisidiums der Union Evangelischer
Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland,

schlielen den folgenden Vertrag:

Artikel 1
Anderung des Vertrags zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
31. August 2005 (ABIL. EKD 2009 S. 48) wird wie folgt
gedndert:

1. Dem § 2 Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:
»Dabei wird die identititsstiftende Bedeutung der
Arbeitsfelder Okumene und Partnerschaftsarbeit,
Theologie sowie Liturgie beachtet.*

2. § 5 wird wie folgt gefasst:

»§5
Kirchenamt
(1) Der Erfiillung der Aufgaben von EKD und
UEK dient das Kirchenamt der EKD in Hanno-
ver-Herrenhausen. In Angelegenheiten der UEK
ist das Kirchenamt an deren Recht sowie an die
Beschliisse und Auftrdge ihrer Organe gebunden.

(2) Zum gemeinsamen evangelischen Handeln ist
das Kirchenamt nach fachlichen Gesichtspunkten
in Abteilungen gegliedert. Die in den Abteilun-
gen titigen Mitarbeitenden, denen die Wahrneh-
mung von Angelegenheiten der UEK {ibertragen
wird, wirken insoweit in einem Amtsbereich zu-
sammen. Der Amtsbereich fiihrt die Bezeichnung
,,Amtsbereich der UEK im Kirchenamt der EKD*
(Amtsbereich der UEK).

(3) Der Amtsbereich der UEK erfiillt die Aufga-
ben, die ihm von den Organen der UEK zuge-
wiesen werden. Insoweit handelt er nach auflen
fiir die UEK. Die UEK entscheidet iiber seine
personelle und sachliche Ausstattung.

(4) Ein theologischer Vizeprisident oder eine
theologische Vizeprisidentin des Kirchenamtes
leitet den Amtsbereich der UEK. Er oder sie fiihrt
die Geschifte der UEK. Insoweit ist er oder sie
nur den Organen der UEK gegeniiber verantwort-
lich. Seine oder ihre Bestellung sowie die des
Vertreters oder der Vertreterin in der Leitung des

Amtsbereiches der UEK erfolgt im Einverneh-
men mit der UEK. EKD und UEK werden die
Personalentscheidungen miteinander vorberei-
ten.

(5) Die Amtsleitungskonferenz besteht aus dem
Prisidenten oder der Prisidentin des Kirchenam-
tes und den Vizeprésidenten und Vizeprésiden-
tinnen. Sie bringt das gemeinsame evangelische
Handeln zum Ausdruck, auch in der Behandlung
bekenntnisbezogener  Fragestellungen.  Die
Amtsleitungskonferenz koordiniert auf der Basis
der von den Organen gesetzten Prioritdten die
grundlegenden Anliegen und Zielsetzungen der
EKD, der UEK und der VELKD (Themensteue-
rung) und ist zusténdig fiir die Weiterentwicklung
der Kultur der Zusammenarbeit im Rahmen des
gemeinsamen evangelischen Handelns.

(6) Die Leiter und Leiterinnen der Abteilungen
bilden das Kollegium. Dieses leitet das gesamte
Kirchenamt fachbezogen unter Beriicksichtigung
der Belange der Amtsbereiche. Es kann Grund-
sédtze und Richtlinien fiir die Arbeit in den Abtei-
lungen aufstellen. Es wirkt an der mittelfristigen
Strategieentwicklung des gesamten Kirchenam-
tes und an der Gesamtstrategie gemeinsamen
evangelischen Handelns mit.

(7) Die Berufung der und die Funktionsiibertra-
gung an die Referenten und Referentinnen, die
dem Amtsbereich der UEK besonders zugeordnet
sind, erfolgen im Zusammenwirken mit den Or-
ganen der UEK.

(8) Naheres wird durch die Geschéftsordnung
und die Geschiftsverteilung des Kirchenamtes
der Evangelischen Kirche in Deutschland gere-
gelt. Soweit hiervon die Aufgaben und Diskurse
der UEK betroffen sind, bediirfen sie der Zustim-
mung der UEK.*

§ 6 wird aufgehoben.
§ 7 wird § 6 und wie folgt gefasst:

»3 6
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im

Amtsbereich der UEK

(1) Anstellungstriagerin der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im Amtsbereich der UEK ist die
EKD. Sie stellt diese Personen im Einvernehmen
mit der UEK ein. EKD und UEK werden die Per-
sonalentscheidungen miteinander vorbereiten.

(2) Der Priasident oder die Présidentin des Kir-
chenamtes fiihrt die Dienstaufsicht iiber alle im
Amtsbereich der UEK téitigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Die Fachaufsicht wird geméaf
den durch die Gliederung des Kirchenamts in Ab-
teilungen gegebenen Zustdndigkeiten ausgetibt;
soweit Belange der UEK beriihrt sind, ist das Ein-
vernehmen mit dem Leiter oder der Leiterin des
Amtsbereiches der UEK erforderlich. Ndheres
wird durch die Geschéftsordnung und die Ge-
schiftsverteilung des Kirchenamtes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland geregelt. § 5 Ab-
satz 8 Satz 2 gilt entsprechend.”
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5. Die §§ 8 und 9 werden die §§ 7 und 8.

6. §10wird §9.

7. Der neue § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absatzbezeichnung (1) wird gestrichen.

b) Das Wort ,,Auftrage” wird durch das Wort
»Auftrag® ersetzt.

c) Absatz 2 wird aufgehoben.

8. § 11 wird § 10 und in Absatz 2 Satz 2 werden die
Worter ,,das Amt* durch die Worter ,,den Amts-
bereich® ersetzt.

9. §12wird § 11.

10. § 13 wird aufgehoben.

11. § 14 wird § 12 und wie folgt gefasst:

=812

Uberpriifung
Der Vertrag soll nach einem Zeitraum von fiinf
Jahren tiberpriift werden.*

12. § 15 wird § 13.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt an dem Tag in Kraft, an dem das
Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der
EKD und iiber die Zustimmung zur Anderung der
Vertriage der EKD mit der UEK und der VELKD in
Kraft tritt.

gez. gez.
Landesbischof Kirchenprasident
Dr. Heinrich Bedford-Strohm Christian Schad
Vorsitzender des Vorsitzender des
Rates der EKD Prasidiums der UEK

Vertrag zur Anderung des Vertrags zwischen
der Evangelischen Kirche in Deutschland und
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands vom 31. August 2005

(ABI. EKD 2006 5. 144)

Die Evangelische Kirche in Deutschland, vertreten
durch den Vorsitzenden des Rates der Evangelischen
Kirche in Deutschland,

und

die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands, vertreten durch den Leitenden Bischof
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands,

schlieBen den folgenden Vertrag:

Artikel 1
Anderung des Vertrags zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands

Der Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Vereinigten Evangelisch, Luthe-

rischen Kirche Deutschlands vom 31. August 2005
(ABI. EKD 2006 S. 144) wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 2 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:
"Dabei wird die identitétsstiftende Bedeutung der
Arbeitsfelder Okumene und Partnerschaftsarbeit,
Theologie sowie Liturgie beachtet."

2. § 6 wird wie folgt gefasst:
||§ 6
Kirchenamt
(1) Der Erfiillung der Aufgaben von EKD und
VELKD dient das Kirchenamt der EKD in Han-
nover-Herrenhausen. In Angelegenheiten der
VELKD ist das Kirchenamt an deren Recht sowie
an die Beschliisse und Auftrage ihrer Organe ge-
bunden.

(2) Zum gemeinsamen evangelischen Handeln ist
das Kirchenamt nach fachlichen Gesichtspunkten
in Abteilungen gegliedert. Die in den Abteilun-
gen titigen Mitarbeitenden, denen die Wahrneh-
mung von Angelegenheiten der VELKD iibertra-
gen wird, wirken insoweit in einem Amtsbereich
zusammen. Der Amtsbereich fiihrt die Bezeich-
nung "Amtsbereich der VELKD im Kirchenamt
der EKD" (Amtsbereich der VELKD).

(3) Der Amtsbereich der VELKD erfiillt die Auf-
gaben, die ihm von den Organen der VELKD zu-
gewiesen werden. Insoweit handelt er nach auflen
fiir die VELKD. Die VELKD entscheidet iiber
seine personelle und sachliche Ausstattung.

(4) Ein theologischer Vizeprisident oder eine
theologische Vizeprésidentin des Kirchenamts
leitet den Amtsbereich der VELKD. Er oder sie
fiihrt die Geschifte der VELKD. Insoweit ist er
oder sie nur den Organen der VELKD gegeniiber
verantwortlich. Seine oder ihre Bestellung sowie
die des Vertreters oder der Vertreterin in der Lei-
tung des Amtsbereichs der VELKD erfolgt im
Einvernehmen mit der VELKD. EKD und
VELKD werden die Personalentscheidungen
miteinander vorbereiten.

(5) Die Amtsleitungskonferenz besteht aus dem
Prisidenten oder der Prisidentin des Kirchenam-
tes und den Vizeprdsidenten und Vizeprasiden-
tinnen. Sie bringt das gemeinsame evangelische
Handeln zum Ausdruck, auch in der Behandlung
bekenntnisbezogener  Fragestellungen.  Die
Amtsleitungskonferenz koordiniert auf der Basis
der von den Organen gesetzten Prioritdten die
grundlegenden Anliegen und Zielsetzungen der
EKD, der UEK und der VELKD (Themensteue-
rung) und ist zusténdig fiir die Weiterentwicklung
der Kultur der Zusammenarbeit im Rahmen des
gemeinsamen evangelischen Handelns.

(6) Die Leiter und Leiterinnen der Abteilungen
bilden das Kollegium. Dieses leitet das gesamte
Kirchenamt fachbezogen unter Beriicksichtigung
der Belange der Amtsbereiche. Es kann Grund-
sétze und Richtlinien fiir die Arbeit in den Abtei-
lungen aufstellen. Es wirkt an der mittelfristigen
Strategieentwicklung des gesamten Kirchenamts
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und an der Gesamtstrategie gemeinsamen evan-
gelischen Handelns mit.

(7) Die Berufung der und die Funktionsiibertra-
gung an die Referenten und Referentinnen, die
dem Amtsbereich der VELKD besonders zuge-
ordnet sind, erfolgen im Zusammenwirken mit
den Organen der VELKD.

(8) Niheres wird durch die Geschéftsordnung
und die Geschiftsverteilung des Kirchenamts der
Evangelischen Kirche in Deutschland geregelt.
Soweit hiervon die Aufgaben und Diskurse der
VELKD betroffen sind, bediirfen sie der Zustim-
mung der VELKD."

Die §§ 7 und 8 werden aufgehoben.
§ 9 wird § 7 und wie folgt gefasst:
l|§ 7
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Amtsbereich der VELKD

(1) Anstellungstriagerin der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im Amtsbereich der VELKD ist die
EKD. Sie stellt diese Personen im Einvernehmen
mit der VELKD ein. EKD und VELKD werden
die Personalentscheidungen miteinander vorbe-
reiten.

(2) Der Priasident oder die Présidentin des Kir-
chenamts fiihrt die Dienstaufsicht iiber alle im
Amtsbereich der VELKD tétigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Die Fachaufsicht wird geméal
den durch die Gliederung des Kirchenamts in Ab-
teilungen gegebenen Zusténdigkeiten ausgetibt;
soweit Belange der VELKD beriihrt sind, ist das
Einvernehmen mit dem Leiter oder der Leiterin
des Amtsbereichs der VELKD erforderlich. Na-
heres wird durch die Geschéftsordnung und die
Geschiftsverteilung des Kirchenamts der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland geregelt. § 6
Absatz 8 Satz 2 gilt entsprechend."

Die §§ 10 und 11 werden die §§ 8 und 9.
§ 12 wird § 10 und wie folgt gefasst:
u§ 10
Grundsatz der Okumenearbeit

Die VertragsschlieBenden nehmen ihren jeweili-
gen Okumenischen Auftrag in eigener Verant-
wortung wahr und pflegen dabei eine enge Zu-
sammenarbeit. Die vertraglichen Beziehungen
zwischen der VELKD und dem Deutschen Nati-
onalkomitee des Lutherischen Weltbundes
(DNK/LWB) bleiben unbertihrt."

§ 13 wird aufgehoben.

§ 14 wird § 11 und in Absatz 2 Satz 2 werden die
Worter "das Amt" durch die Worter "den Amts-
bereich" ersetzt.

§ 15 wird § 12.
§ 16 wird aufgehoben.
§ 17 wird § 13 und wie folgt gefasst:

o "§13
Uberpriifung

Der Vertrag soll nach einem Zeitraum von fiinf
Jahren iiberpriift werden."

12. § 18 wird§ 14.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt an dem Tag in Kraft, an dem das
Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der
EKD und iiber die Zustimmung zur Anderung der
Vertrige der EKD mit der UEK und der VELKD in
Kraft tritt.

gez. gez.
Landesbischof Landesbischof

Dr. Heinrich Bedford-Strohm Gerhard Ulrich
Vorsitzender des Leitender Bischof der
Rates der EKD VELKD

Nr. 143* - Kirchengesetz iiber den
Datenschutz der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD-
Datenschutzgesetz — DSG-EKD).
Vom 15. November 2017.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund
des Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2
Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 1 der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das
folgende Kirchengesetz beschlossen:
Inhaltsiibersicht
Praambel
Kapitel 1 Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Schutzzweck
§ 2 Anwendungsbereich
§ 3 Seelsorgegeheimnis und Amtsverschwiegen-
heit
§ 4 Begriffsbestimmungen

Kapitel 2 Verarbeitung personenbezogener Da-
ten

§ 5 Grundsitze
§ 6 RechtméBigkeit der Verarbeitung
§ 7 RechtmiBigkeit der Zweckénderung

§ 8 Offenlegung an kirchliche oder 6ffentliche
Stellen

§ 9 Offenlegung an sonstige Stellen

§ 10 Dateniibermittlung an und in Drittlinder oder
an internationale Organisationen

§ 11

§ 12 Einwilligung Minderjéhriger in Bezug auf
elektronische Angebote kirchlicher Stellen

Einwilligung

§ 13 Verarbeitung besonderer Kategorien perso-

nenbezogener Daten
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§ 14 Verarbeitung von personenbezogenen Daten
iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straf-
taten

§ 15 Verarbeitung, fiir die eine Identifizierung der
betroffenen Person nicht erforderlich ist

Kapitel 3 Rechte der betroffenen Person
§ 16 Transparente Information, Kommunikation

§ 17 Informationspflicht bei unmittelbarer Daten-
erhebung

§ 18 Informationspflicht bei mittelbarer Datenerhe-
bung

§ 19 Auskunftsrecht der betroffenen Person

§ 20 Recht auf Berichtigung

§ 21 Recht auf Loschung

§ 22 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

§ 23 Informationspflicht bei Berichtigung, Lo6-
schung oder Einschrinkung der Verarbeitung

§ 24 Recht auf Dateniibertragbarkeit
§ 25 Widerspruchsrecht

Kapitel 4 Pflichten der verantwortlichen Stellen
und Auftragsverarbeiter

§ 26 Datengeheimnis

§ 27 Technische und organisatorische Mafinahmen,
IT-Sicherheit

§ 28 Datenschutz durch Technikgestaltung und da-
tenschutzfreundliche Voreinstellungen

§ 29 Gemeinsam verantwortliche Stellen

§ 30 Verarbeitung von personenbezogenen Daten
im Auftrag

§ 31 Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten

§ 32 Meldung von Verletzungen des Schutzes per-
sonenbezogener Daten an die Aufsichtsbehor-
de

§ 33 Benachrichtigung der von einer Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten betrof-
fenen Person

§ 34 Datenschutz-Folgenabschitzung
§ 35 Audit und Zertifizierung

Kapitel 5 Ortlich Beauftragte fiir den Daten-
schutz

§ 36 Bestellung der drtlich Beauftragten fiir den Da-
tenschutz

§ 37 Stellung
§ 38 Aufgaben
Kapitel 6 Unabhiingige Aufsichtsbehérden

§ 39 Errichtung der Aufsichtsbehorden und Bestel-
lung der Beauftragten fiir den Datenschutz

§ 40 Unabhéngigkeit
§ 41 Tatigkeitsbericht
§ 42 Rechtsstellung

§ 43 Aufgaben

§ 44 Befugnisse

§ 45 GeldbuB3en

Kapitel 7 Rechtsbehelfe und Schadensersatz

§ 46 Recht auf Beschwerde

§ 47 Rechtsweg

§ 48 Schadensersatz durch verantwortliche Stellen

Kapitel 8 Vorschriften fiir besondere Verarbei-
tungssituationen

§ 49 Verarbeitung personenbezogener Daten bei
Dienst- und Arbeitsverhiltnissen

§ 50 Verarbeitung personenbezogener Daten fiir
wissenschaftliche und statistische Zwecke

§ 51 Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die Medien

§ 52 Videoliberwachung 6ffentlich zuginglicher
Réume

§ 53 Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen
Kapitel 9 Schlussbestimmungen

§ 54 Ergédnzende Bestimmungen

§ 55 Ubergangsregelungen

§ 56 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Priaambel

Dieses Kirchengesetz wird erlassen in Ausiibung des
verfassungsrechtlich garantierten Rechts der evange-
lischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbststindig in-
nerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes
zu ordnen und zu verwalten. Dieses Recht ist europa-
rechtlich geachtet und festgeschrieben in Artikel 91
und Erwédgungsgrund 165 Verordnung EU 2016/679
des Européischen Parlaments und des Rates vom 27.
April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) sowie Ar-
tikel 17 Vertrag liber die Arbeitsweise der Europii-
schen Union (AEUV). In Wahrnehmung dieses Rechts
stellt dieses Kirchengesetz den Einklang mit der Da-
tenschutz-Grundverordnung her und regelt die Daten-
verarbeitung im kirchlichen und diakonischen Be-
reich. Die Datenverarbeitung dient der Erflillung des
kirchlichen Auftrags.

Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen
§1
Schutzzweck
Zweck dieses Kirchengesetzes ist es, die einzelne Per-
son davor zu schiitzen, dass sie durch den Umgang mit
ihren personenbezogenen Daten in threm Personlich-
keitsrecht beeintrachtigt wird.

§2
Anwendungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die glied-
kirchlichen Zusammenschliisse, alle weiteren kirchli-
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chen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts so-
wie die ihnen zugeordneten kirchlichen und diakoni-
schen Dienste, Einrichtungen und Werke ohne Riick-
sicht auf deren Rechtsform (kirchliche Stelle). Die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse stellen
sicher, dass auch in den ihnen zugeordneten Diensten,
Einrichtungen und Werken dieses Kirchengesetz so-
wie die zu seiner Ausfithrung und Durchfiihrung er-
lassenen weiteren Bestimmungen Anwendung finden.
Die Evangelische Kirche in Deutschland und die
Gliedkirchen fiithren jeweils fiir ihren Bereich eine
Ubersicht iiber die kirchlichen Werke und Einrichtun-
gen mit eigener Rechtspersonlichkeit, fiir die dieses
Kirchengesetz gilt. In die Ubersicht sind Name, An-
schrift, Rechtsform und Tétigkeitsbereich der kirchli-
chen Werke und Einrichtungen aufzunehmen.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die ganz oder teil-
weise automatisierte Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten sowie die nichtautomatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten, die in einem Dateisystem
gespeichert sind oder gespeichert werden sollen.

(3) Dieses Kirchengesetz findet Anwendung auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
der Tatigkeit einer kirchlichen Stelle oder in deren
Auftrag, unabhingig vom Ort der Verarbeitung.

(4) Dieses Kirchengesetz findet keine Anwendung auf
die Verarbeitung personenbezogener Daten durch na-
tirliche Personen zur Ausiibung ausschlielich per-
sonlicher oder familidrer Tatigkeiten.

(5) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gehen
denen des Verwaltungsverfahrens- und Zustellungs-
gesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
vor, soweit bei der Ermittlung des Sachverhaltes per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden.

(6) Soweit andere Rechtsvorschriften, die kirchliche
Stellen anzuwenden haben, die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten regeln, gehen sie diesem Kir-
chengesetz vor.

§3
Seelsorgegeheimnis und Amtsverschwiegenheit

Aufzeichnungen, die in Wahrnehmung eines kirchli-
chen Seelsorgeauftrages erstellt werden, diirfen Drit-
ten nicht zugénglich sein. Die besonderen Bestim-
mungen liber den Schutz des Beicht- und Seelsorge-
geheimnisses bleiben unberiihrt. Gleiches gilt fiir die
sonstigen Verpflichtungen zur Wahrung gesetzlicher
Geheimhaltungs- und Verschwiegenheitspflichten
oder von Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnissen,
die nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen.

§4
Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Kirchengesetzes bezeichnet der Aus-
druck:

1. "personenbezogene Daten" alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizier-
bare natiirliche Person (im Folgenden "betroffene

Person") beziehen; identifizierbar ist eine natiir-
liche Person, die direkt oder indirekt, insbeson-
dere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie ei-
nem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standort-
daten, zu einer Online-Kennung oder zu einem
oder mehreren besonderen Merkmalen identifi-
ziert werden kann, die Ausdruck der physischen,
physiologischen, genetischen, psychischen, wirt-
schaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitét
dieser natiirlichen Person sind;

"besondere Kategorien personenbezogener Da-
ten*

a) alle Informationen, aus denen religiose oder
weltanschauliche Uberzeugungen einer na-
tiirlichen Person hervorgehen, ausgenommen
Angaben iiber die Zugehorigkeit zu einer Kir-
che oder einer Religions- oder Weltanschau-
ungsgemeinschaft,

b) alle Informationen, aus denen die rassische
und ethnische Herkunft, politische Meinun-
gen oder die Gewerkschaftszugehorigkeit ei-
ner natiirlichen Person hervorgehen,

c) genetische Daten,

d) Dbiometrische Daten zur eindeutigen Identifi-
zierung einer natiirlichen Person,

e) Gesundheitsdaten,

f) Daten zum Sexualleben oder der sexuellen
Orientierung einer natiirlichen Person.

"Verarbeitung" jeden mit oder ohne Hilfe auto-
matisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder
jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang
mit personenbezogenen Daten wie das Erheben,
das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die
Speicherung, die Anpassung oder Verdnderung,
das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die
Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung
oder eine andere Form der Bereitstellung, den
Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschrin-
kung, das Loschen oder die Vernichtung;

"Einschrdnkung der Verarbeitung" die Markie-
rung gespeicherter personenbezogener Daten mit
dem Ziel, ihre kiinftige Verarbeitung einzu-
schrianken;

"Profiling" jede Art der automatisierten Verar-
beitung personenbezogener Daten, die darin be-
steht, dass diese personenbezogenen Daten ver-
wendet werden, um bestimmte personliche As-
pekte, die sich auf eine natiirliche Person bezie-
hen, zu bewerten, insbesondere um Aspekte be-
zliglich Arbeitsleistung, wirtschaftlicher Lage,
Gesundheit, personlicher Vorlieben, Interessen,
Zuverlassigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort oder
Ortswechsel dieser natiirlichen Person zu analy-
sieren oder vorherzusagen;

"Pseudonymisierung" die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten in einer Weise, dass die per-
sonenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zu-
sitzlicher Informationen nicht mehr einer spezi-
fischen betroffenen Person zugeordnet werden
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konnen, sofern diese zusitzlichen Informationen
gesondert aufbewahrt werden und technischen
und organisatorischen Maflnahmen unterliegen,
die gewdhrleisten, dass die personenbezogenen
Daten nicht einer identifizierten oder identifizier-
baren natiirlichen Person zugewiesen werden;

"Anonymisierung® die Verarbeitung personen-
bezogener Daten derart, dass die Einzelangaben
iber personliche oder sachliche Verhéltnisse
nicht mehr oder nur mit einem unverhaltnismaBig
hohen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft
einer betroffenen Person zugeordnet werden kon-
nen;

"Dateisystem" jede strukturierte Sammlung per-
sonenbezogener Daten, die nach bestimmten Kri-
terien zuginglich sind, unabhéngig davon, ob die-
se Sammlung zentral, dezentral oder nach funk-
tionalen oder geografischen Gesichtspunkten ge-
ordnet gefiihrt wird;

"verantwortliche Stelle" die natiirliche oder ju-
ristische Person, kirchliche Stelle im Sinne von §
2 Absatz 1 Satz 1 oder sonstige Stelle, die allein
oder gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke
und Mittel der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten entscheidet;

"Auftragsverarbeiter" eine natiirliche oder juris-
tische Person, kirchliche oder sonstige Stelle, die
personenbezogene Daten im Auftrag der verant-
wortlichen Stelle verarbeitet;

"Empfanger" eine natiirliche oder juristische Per-
son, kirchliche oder sonstige Stelle, der perso-
nenbezogene Daten offengelegt werden, unab-
héngig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten
handelt oder nicht;

"Dritter" eine natiirliche oder juristische Person,
kirchliche oder sonstige Stelle, auller der betrof-
fenen Person, der verantwortlichen Stelle, dem
Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter
der unmittelbaren Verantwortung der kirchlichen
Stelle oder des Auftragsverarbeiters befugt sind,
die personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

"Einwilligung" jede freiwillig fiir den bestimm-
ten Fall, in informierter Weise und unmissver-
standlich abgegebene Willensbekundung der be-
troffenen Person in Form einer Erklérung oder
einer sonstigen eindeutigen bestdtigenden Hand-
lung, mit der die betroffene Person zu verstehen
gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betref-
fenden personenbezogenen Daten einverstanden
ist;

"Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten" eine Verletzung der Sicherheit, die, ob
unbeabsichtigt oder unrechtmafig, zur Vernich-
tung, zum Verlust, zur Veranderung oder zur un-
befugten Offenlegung von oder zum unbefugten
Zugang zu personenbezogenen Daten fiihrt, die
iibermittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden,;

"genetische Daten" personenbezogene Daten zu
den ererbten oder erworbenen genetischen Ei-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

genschaften einer natiirlichen Person, die eindeu-
tige Informationen iiber die Physiologie oder die
Gesundbheit dieser natiirlichen Person liefern und
insbesondere aus der Analyse einer biologischen
Probe der betreffenden natiirlichen Person ge-
wonnen wurden;

"biometrische Daten" mit speziellen technischen
Verfahren gewonnene personenbezogene Daten
zu den physischen, physiologischen oder verhal-
tenstypischen Merkmalen einer natiirlichen Per-
son, die die eindeutige Identifizierung dieser na-
tiirlichen Person ermoglichen oder bestétigen,
wie Gesichtsbilder oder daktyloskopische Daten;

"Gesundheitsdaten" personenbezogene Daten,
die sich auf die korperliche oder geistige Gesund-
heit einer natiirlichen Person, einschlieSlich der
Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen,
beziehen und aus denen Informationen iiber deren
Gesundheitszustand hervorgehen;

"Drittland* einen Staat, in dem die Datenschutz-
Grundverordnung keine Anwendung findet.

"Unternehmen® eine natiirliche oder juristische
Person, die eine wirtschaftliche Téatigkeit ausiibt,
unabhingig von ihrer Rechtsform, einschlieBlich
Personen-, Kapitalgesellschaften oder Vereini-
gungen, die regelmdBig einer wirtschaftlichen
Tétigkeit nachgehen;

"Beschiftigte*

a) diein einem Pfarrdienst- oder in einem kirch-
lichen Beamtenverhaltnis oder in einem sons-
tigen  kirchlichen  6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis stehenden Personen,

b) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, ein-
schlieBlich der Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer im Verhiltnis zum Entlei-
her,

¢) zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte,

d) Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben sowie an Abkldrungen der
beruflichen Eignung oder Arbeitserprobun-
gen (Rehabilitationen),

e) Beschiftigte in anerkannten Werkstétten fiir
Menschen mit Behinderungen,

f) nach dem Bundesfreiwilligen- oder dem Ju-
gendfreiwilligendienstgesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten Beschiftigte,

g) Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstindigkeit als arbeitnehmerédhnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehoren
auch die in Heimarbeit Beschéftigten und die
ihnen Gleichgestellten,

h) Bewerbende fiir ein Beschiftigungsverhélt-
nis sowie Personen, deren Beschiftigungs-
verhiltnis beendet ist;

"IT-Sicherheit* den Schutz der mit Informations-
technik verarbeiteten Daten insbesondere vor un-
berechtigtem Zugriff, vor unerlaubten Anderun-
gen und vor der Gefahr des Verlustes, um deren
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Vertraulichkeit, Integritdt und Verfiigbarkeit zu
gewihrleisten.

Kapitel 2
Verarbeitung personenbezogener Daten
§5
Grundsiitze
(1) Personenbezogene Daten sind nach folgenden
Grundsitzen zu verarbeiten:

1. RechtmiBigkeit, VerhdltnisméBigkeit, Verarbei-
tung nach Treu und Glauben, Transparenz;

2. Zweckbindung: Personenbezogene Daten werden
fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke
erhoben. Sie diirfen nicht in einer mit diesen Zwe-
cken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverar-
beitet werden. Eine Weiterverarbeitung fiir im
kirchlichen Interesse liegende Archivzwecke, fiir
wissenschaftliche oder historische Forschungsz-
ecke oder fiir statistische Zwecke gilt als vereinbar
mit den urspriinglichen Zwecken,;

3. Datenminimierung: Die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten wird auf das dem Zweck angemes-
sene und notwendige Mal3 beschrinkt; personen-
bezogene Daten sind zu anonymisieren oder zu
pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwen-
dungszweck moglich ist und keinen im Verhiltnis
zu dem angestrebten Schutzzweck unverhéltnis-
méiBigen Aufwand erfordert;

4. Richtigkeit: Personenbezogene Daten miissen
sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein. Es sind alle angemessenen
MaBnahmen zu treffen, damit personenbezogene
Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Ver-
arbeitung unrichtig sind, unverziiglich geldscht
oder berichtigt werden;

5. Speicherbegrenzung: Personenbezogene Daten
werden in einer Form gespeichert, die die Identi-
fizierung der betroffenen Personen nur so lange er-
moglicht, wie es fiir die Zwecke, fiir die sie verar-
beitet werden, erforderlich ist. Personenbezogene
Daten diirfen ldnger gespeichert werden, soweit sie
fur die Zwecke des Archivs, der wissenschaftli-
chen und historischen Forschung sowie der Statis-
tik verarbeitet werden;

6. Integritdt und Vertraulichkeit: Personenbezogene
Daten werden in einer Weise verarbeitet, die eine
angemessene Sicherheit gewihrleistet, einschlief3-
lich des Schutzes vor unbefugter oder unrechtma-
Biger Zerstorung oder unbeabsichtigter Schédi-

gung.
(2) Die verantwortliche Stelle muss die Einhaltung

der Grundsitze nachweisen konnen (Rechenschafts-
pflicht).

§o6
Rechtmiiligkeit der Verarbeitung

Die Verarbeitung ist nur rechtmifig, wenn mindestens
eine der nachstehenden Bedingungen erfiillt ist:

1. eine Rechtsvorschrift erlaubt die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten oder ordnet sie an;

2. die betroffene Person hat ihre Einwilligung zu der
Verarbeitung der sie betreffenden personenbezo-
genen Daten fiir einen oder mehrere bestimmte
Zwecke gegeben;

3. die Verarbeitung ist zur Erfiillung der Aufgaben
der verantwortlichen Stelle erforderlich, ein-
schlieBlich der Ausiibung kirchlicher Aufsicht,

4. die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung einer
sonstigen Aufgabe erforderlich, die im kirchlichen
Interesse liegt,

5. die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Ver-
trags, dessen Vertragspartei die betroffene Person
ist, oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mal3-
nahmen erforderlich, die auf Anfrage der betroffe-
nen Person erfolgt;

6. die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich, der die kirchliche Stel-
le unterliegt;

7. die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswich-
tige Interessen der betroffenen Person oder einer
anderen natiirlichen Person zu schiitzen;

8. die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten
Interessen eines Dritten erforderlich, sofern nicht
die schutzwiirdigen Interessen der betroffenen Per-
son iiberwiegen, insbesondere dann, wenn diese
minderjéhrig ist.

§7
RechtmiBigkeit der Zweckinderung
(1) Die Verarbeitung zu einem anderen Zweck als zu
demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten ur-
spriinglich erhoben wurden (Zweckénderung), ist nur
rechtmiBig, wenn

1. eine kirchliche Rechtsvorschrift dies vorsieht
oder zwingend voraussetzt,

2. eine staatliche Rechtsvorschrift dies vorsieht und
kirchliche Interessen nicht entgegenstehen;

3. die betroffene Person eingewilligt hat;

4. offensichtlich ist, dass sie im Interesse der be-
troffenen Person liegt, und kein Grund zu der An-
nahme besteht, dass diese in Kenntnis des ande-
ren Zweckes ihre Einwilligung verweigern wiir-
de;

5. Angaben der betroffenen Person tiberpriift wer-
den miissen, weil Anhaltspunkte fiir deren Un-
richtigkeit bestehen;

6. die Daten aus allgemein zuginglichen Quellen
entnommen werden kénnen oder die verantwort-
liche Stelle sie ver6ffentlichen darf, es sei denn,
dass das schutzwiirdige Interesse der betroffenen
Person an dem Ausschluss der Zweckédnderung
offensichtlich liberwiegt;

7. Grund zu der Annahme besteht, dass andernfalls
die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages ge-
fahrdet wiirde;
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8. es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trichtigung der Rechte einer anderen Person er-
forderlich ist;

9. sie zur Durchfithrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche In-
teresse an der Durchfithrung des Forschungsvor-
habens das Interesse der betroffenen Person an
dem Ausschluss der Zweckénderung erheblich
iiberwiegt und der Zweck der Forschung auf an-
dere Weise nicht oder nur mit unverhdltnismafi-
gem Aufwand erreicht werden kann oder

10. sie fiir statistische Zwecke zur Erfiillung des
kirchlichen Auftrages erforderlich ist.

(2) In anderen Fillen muss die kirchliche Stelle fest-
stellen, ob die Zweckdnderung mit dem Zweck, zu
dem die personenbezogenen Daten urspriinglich er-
hoben wurden, vereinbar ist. Dabei beriicksichtigt sie
unter anderem

1. jede Verbindung zwischen den Zwecken, fiir die
die personenbezogenen Daten erhoben wurden,
und den Zwecken der beabsichtigten Weiterverar-
beitung;

2. den Zusammenhang, in dem die personenbezoge-
nen Daten erhoben wurden, insbesondere hinsicht-
lich des Verhiltnisses zwischen den betroffenen
Personen und der kirchlichen Stelle;

3. die Art der personenbezogenen Daten, insbeson-
dere ob besondere Kategorien personenbezogener
Daten verarbeitet werden oder ob personenbezo-
gene Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen
und Straftaten gemif § 14 verarbeitet werden;

4. die moglichen Folgen der beabsichtigten Weiter-
verarbeitung fiir die betroffenen Personen;

5. das Vorhandensein geeigneter Garantien, zu denen
die Verschliisselung, die Pseudonymisierung oder
die Anonymisierung gehoren kann.

(3) Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke liegt nicht
vor, wenn sie der Wahrnehmung von Visitations-,
Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rechnungs-
priifung, der Revision oder der Durchfiihrung von Or-
ganisationsuntersuchungen fiir die verantwortliche
Stelle dient. Das gilt auch fiir die Verarbeitung zu
Ausbildungs- und Priifungszwecken durch die verant-
wortliche Stelle, soweit nicht liberwiegende schutz-
wiirdige Interessen der betroffenen Person entgegen-
stehen.

(4) Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich fiir
Zwecke der Datenschutzkontrolle, der Datensiche-
rung oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemafBen
Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert
werden, dirfen nur fiir diese Zwecke verwendet wer-
den.

(5) Die Verarbeitung von besonderen Kategorien per-
sonenbezogener Daten flir andere Zwecke ist nur
rechtmédBig, wenn die Voraussetzungen vorliegen, die
eine Verarbeitung nach § 13 Absatz 2 zulassen.

§8
Offenlegung an kirchliche oder 6ffentliche Stellen
(1) Die Offenlegung von personenbezogenen Daten
an kirchliche Stellen ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erfiillung der in der Zusténdigkeit der of-
fenlegenden oder der empfangenden kirchlichen
Stelle liegenden Aufgaben erforderlich ist und

2. die Zulassigkeitsvoraussetzungen des § 6 vorlie-
gen.

(2) Die Verantwortung fiir die Zuldssigkeit der Of-
fenlegung trigt die offenlegende verantwortliche Stel-
le. Erfolgt die Offenlegung auf Ersuchen der empfan-
genden kirchlichen Stelle, trdgt diese die Verantwor-
tung. In diesem Fall priift die offenlegende verant-
wortliche Stelle nur, ob das Ersuchen im Rahmen der
Aufgaben der datenempfangenden kirchlichen Stelle
liegt, es sei denn, dass besonderer Anlass zur Priifung
der RechtmiBigkeit der Offenlegung besteht.

(3) Die datenempfangende kirchliche Stelle darf die
offengelegten Daten flir den Zweck verarbeiten, zu
dessen Erfiillung sie ihr offengelegt werden. Eine Ver-
arbeitung fiir andere Zwecke ist nur unter den Vor-
aussetzungen des § 7 zuléssig.

(4) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Ab-
satz 1 offengelegt werden diirfen, weitere personen-
bezogene Daten der betroffenen oder einer anderen
Person so verbunden, dass eine Trennung nicht oder
nur mit unvertretbarem Aufwand moglich ist, so ist die
Offenlegung auch dieser Daten zulédssig, soweit nicht
berechtigte Interessen der betroffenen oder einer an-
deren Person an deren Geheimhaltung offensichtlich
iiberwiegen; eine Nutzung dieser Daten ist unzuléssig.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend, wenn personenbezo-
gene Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle weiter-
gegeben werden.

(6) Personenbezogene Daten diirfen an Stellen ande-
rer 0ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften of-
fengelegt werden, wenn das zur Erfiillung der Aufga-
ben erforderlich ist, die der offenlegenden oder der
empfangenden Stelle obliegen, und sofern sicherge-
stellt ist, dass bei der empfangenden Stelle ausrei-
chende DatenschutzmaBinahmen getroffen werden
und nicht offensichtlich berechtigte Interessen der be-
troffenen Person entgegenstehen.

(7) Personenbezogene Daten diirfen an Behorden und
sonstige Offentliche Stellen des Bundes, der Lander
und der Gemeinden und der sonstigen der Aufsicht des
Bundes oder eines Landes unterstehenden juristischen
Personen des offentlichen Rechts offengelegt werden,
wenn dies eine Rechtsvorschrift zulédsst oder dies zur
Erfiillung der Aufgaben erforderlich ist, die der offen-
legenden Stelle obliegen, und offensichtlich berech-
tigte Interessen der betroffenen Person nicht entge-
genstehen.

(8) Die datenempfangenden Stellen nach Absatz 6
und 7 diirfen die offengelegten Daten nur fiir den
Zweck verarbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihnen of-
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fengelegt werden. Die offenlegende Stelle hat sie da-
rauf hinzuweisen.

§9
Offenlegung an sonstige Stellen
(1) Die Offenlegung von personenbezogenen Daten
an sonstige Stellen oder Personen ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erflillung der in der Zusténdigkeit der of-
fenlegenden kirchlichen Stelle liegenden Aufga-
ben erforderlich ist und die Voraussetzungen vor-
liegen, die eine Verarbeitung nach § 8 zulassen,
oder

2. eine Rechtsvorschrift dies zuldsst oder

3. die datenempfangenden Stellen oder Personen ein
berechtigtes Interesse an der Kenntnis der offen-
zulegenden Daten glaubhaft darlegen und die be-
troffene Person kein schutzwiirdiges Interesse an
dem Ausschluss der Offenlegung hat, es sei denn,
dass Grund zu der Annahme besteht, dass durch die
Offenlegung die Wahrnehmung des Auftrags der
Kirche gefiahrdet wiirde.

(2) Das Offenlegen von besonderen Kategorien per-
sonenbezogener Daten ist abweichend von Absatz 1
Nummer 3 nur zuldssig, soweit dies zur Geltendma-
chung, Ausilibung oder Verteidigung rechtlicher An-
spriiche erforderlich ist.

(3) Die Verantwortung fiir die Zuldssigkeit der Of-
fenlegung tragt die offenlegende kirchliche Stelle;
durch Kirchengesetz oder durch kirchliche Rechtsver-
ordnung kann die Offenlegung von der Genehmigung
einer anderen kirchlichen Stelle abhingig gemacht
werden.

(4) In den Féllen der Offenlegung nach Absatz 1
Nummer 3 unterrichtet die offenlegende kirchliche
Stelle die betroffene Person von der Offenlegung ihrer
Daten. Dies gilt nicht, wenn damit zu rechnen ist, dass
sie davon auf andere Weise Kenntnis erlangt oder die
Wahrnehmung des Auftrages der Kirche gefdhrdet
wiirde.

(5) Die datenempfangenden Stellen und Personen
diirfen die offengelegten Daten nur fiir den Zweck
verarbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihnen offengelegt
werden. Die offenlegende Stelle hat sie darauf hinzu-
weisen.

§10
Dateniibermittlung an und in Drittliinder oder
an internationale Organisationen

(1) Jede Ubermittlung personenbezogener Daten in
Drittlinder oder an internationale Organisationen, die
bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubermitt-
lung verarbeitet werden sollen, ist liber die weiteren
Voraussetzungen der Datenverarbeitung hinaus nur
zuldssig, wenn

1. die EU-Kommission ein angemessenes Daten-
schutzniveau entsprechend den Bestimmungen des
Artikel 45 Absatz 2 Datenschutz-Grundverord-
nung festgestellt hat,

2. als geeignete Garantien Standarddatenschutzklau-
seln verwendet werden, die von der Kommission
gemifl dem Priifverfahren nach Artikel 93 Absatz
2 Datenschutz-Grundverordnung erlassen oder ge-
nehmigt worden sind.

(2) Falls die Voraussetzungen des Absatz 1 nicht vor-
liegen, ist die Ubermittlung zulédssig, wenn

1. die betroffene Person in die vorgeschlagene Da-
teniibermittlung ausdriicklich eingewilligt hat,
nachdem sie iiber die fiir sie bestechenden mogli-
chen Risiken aufgeklért worden ist;

2. die Ubermittlung fiir die Erfiillung eines Vertrages
oder Rechtsverhéltnisses zwischen der betroffenen
Person und der verantwortlichen Stelle oder zur
Durchfiihrung von vertraglichen Mafinahmen auf
Antrag der betroffenen Person erforderlich ist;

3. die Ubermittlung zum Abschluss oder zur Erfiil-
lung eines im Interesse der betroffenen Person von
der verantwortlichen Stelle mit einer anderen na-
tirlichen oder juristischen Person geschlossenen
Vertrages erforderlich ist;

4. die Ubermittlung aus wichtigen Griinden des
kirchlichen Interesses notwendig ist;

5. die Ubermittlung zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erfor-
derlich ist oder

6. die Ubermittlung zum Schutz lebenswichtiger In-
teressen der betroffenen Person oder anderer Per-
sonen erforderlich ist, sofern die betroffene Person
aus physischen oder rechtlichen Griinden auf3er
Stande ist, ihre Einwilligung zu geben.

§11
Einwilligung
(1) Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung,
muss die verantwortliche Stelle nachweisen konnen,
dass die betroffene Person in die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten eingewilligt hat.

(2) Erfolgt die Einwilligung der betroffenen Person
durch eine schriftliche Erklidrung, die noch andere
Sachverhalte betrifft, so muss das Ersuchen um Ein-
willigung in verstindlicher und leicht zugénglicher
Form in einer klaren und einfachen Sprache erfolgen,
so dass es von anderen Sachverhalten klar zu unter-
scheiden ist. Soweit die Erkldrung unter Umstédnden
abgegeben worden ist, die gegen dieses Kirchengesetz
versto3en, ist die unwirksam.

(3) Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwil-
ligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf
der Einwilligung wird die RechtméBigkeit der auf-
grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht beriihrt. Die betroffene Person
wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kenntnis
gesetzt. Der Widerruf der Einwilligung muss so ein-
fach wie die Erteilung der Einwilligung sein.

(4) Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig
erteilt wurde, muss dem Umstand in grofftmoglichem
MaB Rechnung getragen werden, ob unter anderem die
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Erfiillung eines Vertrags, einschlieBlich der Erbrin-
gung einer Dienstleistung, von der Einwilligung zu
einer Verarbeitung von personenbezogenen Daten ab-
hingig ist, die fiir die Erfiillung des Vertrags nicht er-
forderlich sind.

§12

Einwilligung Minderjihriger in Bezug auf
elektronische Angebote
Minderjdhrige, denen elektronische Angebote von
kirchlichen Stellen gemacht werden, konnen in die
Verarbeitung ihrer Daten wirksam einwilligen, wenn
sie religionsmiindig sind. Sind die Minderjéhrigen
noch nicht religionsmiindig, ist die Verarbeitung nur
rechtméfig, wenn die Sorgeberechtigen die Einwilli-
gung erteilt oder der Einwilligung zugestimmt haben.
Die Einwilligung der Sorgeberechtigten ist nicht er-
forderlich, wenn kirchliche Praventions- oder Bera-
tungsdienste einem Kind unmittelbar angeboten wer-
den.

§13
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten

(1) Besondere Kategorien personenbezogener Daten
diirfen nicht verarbeitet werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 diirfen besondere Ka-
tegorien personenbezogener Daten verarbeitet wer-
den, wenn

1. die betroffene Person in die Verarbeitung der ge-
nannten personenbezogenen Daten fiir einen oder
mehrere festgelegte Zwecke ausdriicklich einge-
willigt hat;

2. die Verarbeitung erforderlich ist, damit die ver-
antwortliche Stelle oder die betroffene Person die
ihr aus dem Arbeits- und Dienstrecht sowie dem
Recht der sozialen Sicherheit und des Sozial-
schutzes erwachsenden Rechte ausiiben und ihren
diesbeziiglichen Pflichten nachkommen kann,
soweit dies nach kirchlichem oder staatlichem
Recht oder nach einer Dienstvereinbarung nach
den kirchlichen Mitarbeitervertretungsgesetzen,
die geeignete Garantien fiir die Rechte und die
Interessen der betroffenen Person vorsehen,
rechtmafig ist;

3. die Verarbeitung zum Schutz lebenswichtiger In-
teressen der betroffenen Person oder einer ande-
ren natiirlichen Person erforderlich und die be-
troffene Person aus korperlichen oder rechtlichen
Griinden auferstande ist, ihre Einwilligung zu
geben;

4. die Verarbeitung durch eine verantwortliche Stel-
le im Rahmen ihrer rechtmifBigen Tétigkeiten und
unter der Voraussetzung erfolgt, dass sich die
Verarbeitung ausschlieBlich auf die Mitglieder
oder ehemalige Mitglieder der verantwortlichen
Stelle oder auf Personen, die im Zusammenhang
mit deren Tatigkeitszweck regelméBige Kontakte
mit ihr unterhalten, bezieht und die personenbe-
zogenen Daten nicht ohne Einwilligung der be-

troffenen Personen nach auBlen offengelegt wer-
den;

5. die Verarbeitung sich auf personenbezogene Da-
ten bezieht, die die betroffene Person 6ffentlich
gemacht hat;

6. die Verarbeitung zur Geltendmachung, Aus-
iibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
oder bei Handlungen der Kirchengerichte im
Rahmen ihrer justiziellen Tétigkeit erforderlich
1st;

7. die Verarbeitung auf der Grundlage kirchlichen
Rechts, das in angemessenem Verhiltnis zu dem
verfolgten Ziel steht, den Wesensgehalt des
Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene
und spezifische MaBBnahmen zur Wahrung der
Grundrechte und Interessen der betroffenen Per-
son vorsieht, aus Grinden eines erheblichen
kirchlichen Interesses erforderlich ist;

8. die Verarbeitung fiir Zwecke der Gesundheits-
vorsorge oder der Arbeitsmedizin, fiir die Beur-
teilung der Arbeitsfihigkeit des Beschiftigten,
fiir die medizinische Diagnostik, die Versorgung
oder Behandlung im Gesundheits- oder Sozial-
bereich oder fiir die Verwaltung von Systemen
und Diensten im Gesundheits- oder Sozialbereich
auf der Grundlage kirchlichen oder staatlichen
Rechts oder aufgrund eines Vertrags mit einem
Angehdrigen eines Gesundheitsberufs und vor-
behaltlich der in Absatz 3 genannten Bedingun-
gen und Garantien erforderlich ist;

9. die Verarbeitung aus Griinden des dffentlichen
Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesund-
heit, wie zur Gewihrleistung hoher Qualitéts- und
Sicherheitsstandards bei der Gesundheitsversor-
gung und bei Arzneimitteln und Medizinproduk-
ten, auf der Grundlage des kirchlichen oder staat-
lichen Rechts, das angemessene und spezifische
MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und Frei-
heiten der betroffenen Person, insbesondere des
Berufsgeheimnisses vorsieht, erforderlich ist,
oder

10. die Verarbeitung fiir im kirchlichen Interesse lie-
gende Zwecke des Archivs, der wissenschaftli-
chen oder historischen Forschung oder der Sta-
tistik erfolgt und die Interessen der betroffenen
Person durch angemessene Maflnahmen gewahrt
sind.

(3) Besondere Kategorien personenbezogener Daten
diirfen fiir die in Absatz 2 Nummer 8 genannten Zwe-
cke verarbeitet werden, wenn diese Daten von Fach-
personal oder unter dessen Verantwortung verarbeitet
werden und dieses Fachpersonal nach kirchlichem
oder staatlichem Recht der Berufsgeheimnispflicht
unterliegt, oder wenn die Verarbeitung durch eine an-
dere Person erfolgt, die ebenfalls nach kirchlichem
oder staatlichem Recht einer Geheimhaltungspflicht
unterliegt.
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§14
Verarbeitung von personenbezogenen Daten
iiber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten iiber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder da-
mit zusammenhéngende Sicherungsmalregeln ist un-
ter den Voraussetzungen des § 6 zuldssig, wenn dies
das kirchliche oder staatliche Recht, das geeignete Ga-
rantien fiir die Rechte der betroffenen Personen vor-
sieht, zuldsst.

§15
Verarbeitung, fiir die eine Identifizierung der
betroffenen Person nicht erforderlich ist

(1) Ist fiir die Zwecke, fiir die eine verantwortliche
Stelle personenbezogene Daten verarbeitet, die Iden-
tifizierung der betroffenen Person durch die verant-
wortliche Stelle nicht oder nicht mehr erforderlich, so
ist diese nicht verpflichtet, zur bloBen Einhaltung die-
ses Kirchengesetzes zusitzliche Informationen aufzu-
bewahren, einzuholen oder zu verarbeiten, um die be-
troffene Person zu identifizieren.

(2) Kann die verantwortliche Stelle in Fillen geméal
Absatz 1 nachweisen, dass sie nicht in der Lage ist, die
betroffene Person zu identifizieren, so unterrichtet sie
die betroffene Person hieriiber, sofern dies moglich ist.
In diesen Fillen finden die §§ 17 bis 24 keine Anwen-
dung, es sei denn, die betroffene Person stellt zur Aus-
iibung ihrer in diesen Vorschriften niedergelegten
Rechte zusitzliche Informationen bereit, die ihre Iden-
tifizierung ermdglichen.

Kapitel 3
Rechte der betroffenen Person
§ 16
Transparente Information, Kommunikation

(1) Die verantwortliche Stelle trifft geeignete Maf-
nahmen, um der betroffenen Person alle Informatio-
nen die nach diesem Kirchengesetz hinsichtlich der
Verarbeitung zu geben sind, in préziser, transparenter,
verstdandlicher und leicht zugénglicher Form zu iiber-
mitteln; dies gilt insbesondere fiir Informationen, die
sich speziell an Minderjéhrige richten.

(2) Die verantwortliche Stelle erleichtert der betrof-
fenen Person die Ausiibung ihrer Rechte gemif den
§§ 19 bis 25.

(3) Die verantwortliche Stelle stellt der betroffenen
Person Informationen iiber die ergriffenen Mafinah-
men gemal den §§ 20 bis 25 innerhalb von drei Mo-
naten nach Eingang des Antrags zur Verfiigung. Diese
Frist kann um zwei Monate verldngert werden, wenn
dies unter Beriicksichtigung der Komplexitédt und der
Anzahl der Antrage erforderlich ist. Die verantwortli-
che Stelle unterrichtet die betroffene Person innerhalb
von drei Monaten nach Eingang iiber eine Fristver-
langerung zusammen mit den Griinden fiir die Verzo-
gerung.

(4) Wird die verantwortliche Stelle auf den Antrag der
betroffenen Person hin nicht tétig, so unterrichtet sie
die betroffene Person ohne Verzdgerung, spétestens
aber innerhalb von drei Monaten nach Eingang des
Antrags tiber die Griinde hierfiir und iiber die Mdg-
lichkeit, bei der Aufsichtsbehorde Beschwerde einzu-
legen oder einen gerichtlichen Rechtsbehelf einzule-
gen.

(5) Informationen werden unentgeltlich zur Verfii-
gung gestellt. Bei offenkundig unbegriindeten oder —
insbesondere im Fall von hédufiger Wiederholung —
exzessiven Antrdgen einer betroffenen Person kann
die verantwortliche Stelle sich weigern, aufgrund des
Antrags titig zu werden, oder ein angemessenes Ent-
gelt verlangen.

§17
Informationspflicht bei unmittelbarer
Datenerhebung

(1) Werden personenbezogene Daten bei der betrof-
fenen Person erhoben, so teilt die verantwortliche Stel-
le der betroffenen Person auf Verlangen in geeigneter
und angemessener Weise Folgendes mit:

1. den Namen und die Kontaktdaten der verantwort-
lichen Stelle;

2. gegebenenfalls die Kontaktdaten der oder des ort-
lich Beauftragten;

3. die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten
verarbeitet werden sollen, sowie die Rechtsgrund-
lage fiir die Verarbeitung;

4. gegebenenfalls die Empfanger oder Kategorien
von Empfangern der personenbezogenen Daten.

(2) Zusitzlich zu den Informationen gemif Absatz 1
stellt die verantwortliche Stelle der betroffenen Person
zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten auf Verlan-
gen folgende weitere Informationen zur Verfiigung:

1. falls moglich die Dauer, fiir die die personenbezo-
genen Daten gespeichert werden, oder falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung
dieser Dauer;

2. das Bestehen eines Rechts auf Auskunft, auf Be-
richtigung, auf Loschung, auf Einschrinkung der
Verarbeitung, auf Dateniibertragbarkeit sowie ei-
nes Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung;

3. das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Auf-
sichtsbehorde;

4. ob die Bereitstellung der personenbezogenen Da-
ten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder
fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, und
welche mdgliche Folgen die Nichtbereitstellung
hitte.

(3) Beabsichtigt die verantwortliche Stelle, die per-
sonenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck wei-
terzuverarbeiten als den, fiir den die personenbezoge-
nen Daten erhoben wurden, so stellt sie der betroffe-
nen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informati-
onen iiber diesen anderen Zweck und alle anderen
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maBgeblichen Informationen geméf Absatz 2 zur Ver-
fligung.

(4) Die Absitze 1, 2 und 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit die betroffene Person bereits tiber die
Informationen verfiigt, oder die Informationspflicht
einen unverhédltnisméfBigen Aufwand erfordern wiir-
de.

§ 18
Informationspflicht bei mittelbarer
Datenerhebung

(1) Werden personenbezogene Daten nicht bei der
betroffenen Person erhoben, so teilt die verantwortli-
che Stelle der betroffenen Person tiber die in § 17 Ab-
satz 1 und 2 aufgefiihrten Informationen hinaus die zu
ihr gespeicherten Daten mit, auch soweit sie sich auf
Herkunft oder empfangende Stellen beziehen. § 17
Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Von dieser Verpflichtung ist die verantwortliche
Stelle befreit, soweit die Daten oder die Tatsache ihrer
Speicherung aufgrund einer speziellen Rechtsvor-
schrift oder wegen iiberwiegender berechtigter Inter-
essen Dritter geheim gehalten werden miissen und das
Interesse der betroffenen Person an der Auskunftser-
teilung zurlicktreten muss oder wenn durch die Aus-
kunft die Wahrnehmung des Auftrags der Kirche ge-
fahrdet wird.

§19
Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1) Der betroffenen Person ist auf Antrag Auskunft zu
erteilen iiber die zu ihr gespeicherten personenbezo-
genen Daten. Die Auskunft muss folgende Informati-
onen enthalten:

1. die Verarbeitungszwecke;
2. die Kategorien personenbezogener Daten;

3. die Empfinger oder Kategorien von Empfangern,
gegeniiber denen die personenbezogenen Daten
offengelegt worden sind;

4. falls moglich, die geplante Dauer, fiir die die per-
sonenbezogenen Daten gespeichert werden, oder,
falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fiir die
Festlegung dieser Dauer;

5. das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder
Loschung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten oder auf Einschrankung der Verarbeitung
durch die verantwortliche Stelle oder eines Wider-
spruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

6. das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Auf-
sichtsbehorde;

7. wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der
betroffenen Person erhoben werden, alle verfiig-
baren Informationen iiber die Herkunft der Daten.

(2) Auskunft darf nicht erteilt werden, soweit die Da-
ten oder die Tatsache ihrer Speicherung aufgrund einer
speziellen Rechtsvorschrift oder wegen iiberwiegen-
der berechtigter Interessen Dritter geheim gehalten
werden miissen und das Interesse der betroffenen Per-

son an der Auskunftserteilung zuriicktreten muss, oder
wenn durch die Auskunft die Wahrnehmung des Auf-
trags der Kirche gefdhrdet wird.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich.

(4) Absatz 1 findet keine Anwendung, soweit die
Auskunft einen unverhéltnisméfBigen Aufwand erfor-
dern wiirde.

§20
Recht auf Berichtigung

(1) Unrichtige personenbezogene Daten sind auf An-
trag der betroffenen Person unverziiglich zu berichti-
gen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verar-
beitung hat die betroffene Person das Recht, die Ver-
vollstandigung unvollstdndiger personenbezogener
Daten — auch mittels einer ergénzenden Erklérung —
zu verlangen.

(2) Das Recht auf Berichtigung besteht nicht, wenn
die personenbezogenen Daten zu Archivzwecken im
kirchlichen Interesse verarbeitet werden. Bestreitet die
betroffene Person die Richtigkeit der personenbezo-
genen Daten, ist ihr die Moglichkeit einer Gegendar-
stellung einzurdumen. Das zustandige Archiv ist ver-
pflichtet, die Gegendarstellung den Unterlagen hinzu-
zufiigen.

§21
Recht auf Loschung

(1) Personenbezogene Daten sind zu 16schen, wenn

1. ihre Speicherung unzuléssig ist oder

2. ihre Kenntnis fiir die verantwortliche Stelle zur Er-
fiillung der in ihrer Zustiandigkeit liegenden Auf-
gaben nicht mehr erforderlich ist;

3. die betroffene Person ihre Einwilligung beziiglich
der Verarbeitung ihrer Daten widerruft und es an
einer anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die Ver-
arbeitung fehlt;

4. die betroffene Person gemdf3 § 25 Widerspruch ge-
gen die Verarbeitung einlegt und keine vorrangi-
gen berechtigten Griinde fiir die Verarbeitung vor-
liegen;

5. die Loschung der personenbezogenen Daten zur
Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen der verant-
wortlichen Stelle notwendig ist;

6. die Loschung personenbezogener Daten verlangt
wird, die bei elektronischen Angeboten, die Min-
derjahrigen direkt gemacht worden sind, erhoben
wurden.

(2) Hat die verantwortliche Stelle die personenbezo-
genen Daten 6ffentlich gemacht und ist sie geméall Ab-
satz 1 zu deren Loschung verpflichtet, so trifft sie unter
Beriicksichtigung der verfiigbaren Technologie und
der Implementierungskosten angemessene Malnah-
men, auch technischer Art, um die fiir die Datenver-
arbeitung verantwortlichen Stellen, die die personen-
bezogenen Daten verarbeiten, dariiber zu informieren,
dass eine betroffene Person von ihnen die Loschung
aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder
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von Kopien oder Replikationen dieser personenbezo-
genen Daten verlangt hat.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Ver-
arbeitung erforderlich ist

1. zur Ausiibung des Rechts auf freie Meinungséu-
Berung und Information;

2. zur Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung, die
die Verarbeitung nach kirchlichem oder staatli-
chem Recht, dem die verantwortliche Stelle unter-
liegt, erfordert, oder zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe, die im kirchlichen Interesse liegt oder in
Ausiibung hoheitlicher Gewalt erfolgt, die der ver-
antwortlichen Stelle tibertragen wurde;

3. aus Griinden des offentlichen Interesses im Be-
reich der offentlichen Gesundheit gemal} § 13 Ab-
satz 2 Nummer 8 bis 9;

4. fir im kirchlichem Interesse liegende Archivzwe-
cke, wissenschaftliche oder historische For-
schungszwecke oder fiir statistische Zwecke, so-
weit das in Absatz 1 genannte Recht voraussicht-
lich die Verwirklichung der Ziele dieser Verarbei-
tung unmdoglich macht oder ernsthaft beeintriach-
tigt, oder

5. zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen sowie
zur Ausilibung oder Verteidigung von Rechten.

(4) Ist eine Loschung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unverhéltnismafBig ho-
hem Aufwand moglich, tritt an die Stelle des Rechts
auf Loschung das Recht auf Einschrinkung der Ver-
arbeitung gemil § 22.

(5) Vorschriften tiber das Archiv- und Kirchenbuch-
wesen bleiben unberiihrt.

§22
Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung

(1) Die betroffene Person hat das Recht gegeniiber der
verantwortlichen Stelle auf Einschrankung der Verar-
beitung, wenn eine der folgenden Voraussetzungen
gegeben ist:

1. die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird
von der betroffenen Person bestritten, und zwar fir
eine Dauer, die es der verantwortlichen Stelle er-
moglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen
Daten zu tliberpriifen;

2. die Verarbeitung ist unrechtméifBig, die betroffene
Person lehnt die Loschung der personenbezogenen
Daten ab und verlangt stattdessen die Einschrin-
kung der Nutzung der personenbezogenen Daten;

3. die verantwortliche Stelle bendtigt die personen-
bezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung
nicht langer, die betroffene Person benétigt sie je-
doch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-
teidigung von Rechtsanspriichen, oder

4. die betroffene Person hat Widerspruch gegen die
Verarbeitung gemil § 25 eingelegt und es steht
noch nicht fest, ob die berechtigten Griinde der
verantwortlichen Stelle gegeniiber denen der be-
troffenen Person liberwiegen.

(2) Wurde die Verarbeitung gemdll Absatz 1 einge-
schrinkt, so diirfen diese personenbezogenen Daten —
von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Einwilli-
gung der betroffenen Person oder zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen
natiirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden
eines wichtigen kirchlichen Interesses verarbeitet wer-
den.

(3) Eine betroffene Person, die eine Einschriankung
der Verarbeitung gemiBl Absatz 1 erwirkt hat, wird
von der verantwortlichen Stelle unterrichtet, bevor die
Einschriankung aufgehoben wird.

(4) Bei automatisierten Dateisystemen ist technisch
sicherzustellen, dass eine Einschrinkung der Verar-
beitung eindeutig erkennbar ist und eine Verarbeitung
fiir andere Zwecke nicht ohne weitere Priifung mog-
lich ist.

(5) Vorschriften tiber das Archiv- und Kirchenbuch-
wesen bleiben unberiihrt.

§23
Informationspflicht bei Berichtigung,
Loschung oder Einschrinkung der Verarbeitung

Die verantwortliche Stelle teilt allen Empfangern, de-
nen personenbezogene Daten offengelegt werden, je-
de Berichtigung oder Loschung der personenbezoge-
nen Daten oder eine Einschriankung der Verarbeitung
nach den §§ 20 bis 22 mit, es sei denn, dies erweist
sich als unmdglich oder ist mit einem unverhéltnis-
mafBigen Aufwand verbunden. Die verantwortliche
Stelle unterrichtet die betroffene Person iiber diese
Empfinger, wenn die betroffene Person dies verlangt.

§24
Recht auf Dateniibertragbarkeit

(1) Die betroffene Person hat das Recht, die sie be-
treffenden personenbezogenen Daten, die sie einer
verantwortlichen Stelle bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren For-
mat zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten
einer anderen verantwortlichen Stelle ohne Behinde-
rung durch die verantwortliche Stelle, der die perso-
nenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu tiber-
mitteln, sofern

1. die Verarbeitung auf einer Einwilligung oder auf
einem Vertrag beruht und

2. die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfah-
ren erfolgt.

Die betroffene Person kann verlangen, dass die per-
sonenbezogenen Daten direkt von der verantwortli-
chen Stelle einem anderen Dritten {ibermittelt werden,
soweit dies technisch machbar ist.

(2) Das Recht auf Dateniibertragbarkeit gilt nicht fiir
eine Verarbeitung, die flir die Wahrnehmung einer
Aufgabe erforderlich ist, die im kirchlichen Interesse
liegt oder in Ausiibung kirchlicher Aufsicht erfolgt,
die der kirchlichen Stelle iibertragen wurde.
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(3) Das Recht geméll Absatz 1 darf die Rechte und
Freiheiten anderer Personen nicht beeintridchtigen.

§ 25
Widerspruchsrecht

(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden,
die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, je-
derzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender per-
sonenbezogener Daten gemidf3 § 6 Nummer 1, 3, 4 oder
8 Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir die Ver-
arbeitung personenbezogener Daten im Rahmen eines
Profilings.

(2) Der Widerspruch verpflichtet die verantwortliche
Stelle dazu, die Verarbeitung zu unterlassen, soweit
nicht an der Verarbeitung ein zwingendes kirchliches
Interesse besteht, das Interesse einer dritten Person
tiberwiegt oder eine Rechtsvorschrift zur Verarbei-
tung verpflichtet.

Kapitel 4
Pflichten der verantwortlichen Stellen und
Auftragsverarbeiter
§ 26
Datengeheimnis

Den bei der Datenverarbeitung tétigen Personen ist
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu ver-
arbeiten (Datengeheimnis). Diese Personen sind bei
der Aufnahme ihrer Tétigkeit auf das Datengeheimnis
schriftlich zu verpflichten, soweit sie nicht aufgrund
anderer kirchlicher Bestimmungen zur Verschwiegen-
heit verpflichtet wurden. Das Datengeheimnis besteht
auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

§27
Technische und organisatorische Mainahmen,
IT-Sicherheit

(1) Die verantwortliche Stelle und der kirchliche Auf-
tragsverarbeiter haben unter Beriicksichtigung des
Stands der Technik, der Implementierungskosten, der
Art, des Umfangs, der Umsténde und der Zwecke der
Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintritts-
wahrscheinlichkeiten und Schwere der Risiken fiir die
Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen geeignete
technische und organisatorische Maflnahmen zu tref-
fen, um ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau
zu gewihrleisten und einen Nachweis hieriiber fithren
zu konnen. Diese MaBlnahmen schlieen unter ande-
rem ein:

1. die Pseudonymisierung, die Anonymisierung und
die Verschliisselung personenbezogener Daten;

2. die Féhigkeit, die Vertraulichkeit, Integritit, Ver-
fligbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und
Dienste im Zusammenhang mit der Verarbeitung
auf Dauer sicherzustellen;

3. die Fahigkeit, die Verfligbarkeit der personenbe-
zogenen Daten und den Zugang zu ihnen bei einem
physischen oder technischen Zwischenfall unver-
zliglich wiederherzustellen;

4. ein Verfahren zur regelmiBigen Uberpriifung, Be-
wertung und Evaluierung der Wirksamkeit der
technischen und organisatorischen Mafinahmen
zur Gewihrleistung der Sicherheit der Verarbei-
tung.

(2) Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzni-
veaus sind insbesondere die Risiken zu beriicksichti-
gen, die mit der Verarbeitung verbunden sind, insbe-
sondere durch — ob unbeabsichtigt oder unrechtmifig
— Vernichtung, Verlust, Verdnderung, unbefugte Of-
fenlegung von oder unbefugten Zugang zu personen-
bezogenen Daten, die iibermittelt, gespeichert oder auf
andere Weise verarbeitet wurden.

(3) Erforderlich sind Maflnahmen nur, wenn ihr Auf-
wand in einem angemessenen Verhéltnis zu dem an-
gestrebten Schutzzweck steht.

(4) Die Einhaltung eines nach dem EU-Recht zertifi-
zierten Verfahrens kann als Gesichtspunkt herange-
zogen werden, um die Erfiillung der Pflichten der ver-
antwortlichen Stelle gemaf3 Absatz 1 nachzuweisen.

(5) Die verantwortliche Stelle und der kirchliche Auf-
tragsverarbeiter stellen sicher, dass natiirliche Perso-
nen, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben,
diese nur auf ihre Weisung verarbeiten.

(6) Verantwortliche Stellen und Auftragsverarbeiter
sind verpflichtet, IT-Sicherheit zu gewéhrleisten. Das
Néhere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung der Kirchenkonferenz.

§28
Datenschutz durch Technikgestaltung und
datenschutzfreundliche Voreinstellungen

(1) Unter Beriicksichtigung des Stands der Technik,
der Implementierungskosten, der Art, des Umfangs,
der Umsténde und der Zwecke der Verarbeitung sowie
der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeiten
und Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen
Risiken fiir die Rechte natiirlicher Personen trifft die
verantwortliche Stelle sowohl zum Zeitpunkt der Fest-
legung der Mittel fiir die Verarbeitung als auch zum
Zeitpunkt der eigentlichen Verarbeitung technische
und organisatorische Mafinahmen, die geeignet sind,
die Datenschutzgrundsétze wirksam umzusetzen und
die notwendigen Garantien in die Verarbeitung auf-
zunehmen, um den Anforderungen dieses Kirchenge-
setzes zu geniigen und die Rechte der betroffenen Per-
sonen zu schiitzen.

(2) Die verantwortliche Stelle trifft technische und
organisatorische Malnahmen, die geeignet sind,
durch Voreinstellung grundséitzlich nur personenbe-
zogene Daten, deren Verarbeitung fiir den jeweiligen
bestimmten Verarbeitungszweck erforderlich ist, zu
verarbeiten. Diese Verpflichtung gilt fiir die Menge
der erhobenen personenbezogenen Daten, den Um-
fang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist und ihre
Zuginglichkeit. Solche Maflnahmen miissen insbe-
sondere geeignet sein, dass personenbezogene Daten
nicht ohne FEingreifen der verantwortlichen Stelle
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durch Voreinstellungen einer unbestimmten Zahl von
natiirlichen Personen zuginglich gemacht werden.

(3) Die Einhaltung eines nach EU-Recht zertifizierten
Verfahrens kann als Gesichtspunkt herangezogen
werden, um die Erfiillung der in den Absétzen 1 und
2 genannten Malinahmen nachzuweisen.

§29
Gemeinsam verantwortliche Stellen

(1) Legen zwei oder mehr verantwortliche Stellen ge-
meinsam die Zwecke und die Mittel zur Verarbeitung
fest, so sind sie gemeinsam verantwortliche Stellen.
Sie legen in einer Vereinbarung in transparenter Form
fest, wer welche Verpflichtung gemil diesem Kir-
chengesetz erfiillt, soweit die jeweiligen Aufgaben der
verantwortlichen Stellen nicht durch Rechtsvorschrif-
ten festgelegt sind.

(2) Inder Vereinbarung kann eine Anlaufstelle fiir die
betroffenen Personen angegeben werden. Das We-
sentliche der Vereinbarung wird der betroffenen Per-
son auf Verlangen zur Verfiigung gestellt.

(3) Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung
kann die betroffene Person ihre Rechte im Rahmen
dieses Kirchengesetzes bei und gegeniiber jeder ein-
zelnen verantwortlichen Stelle geltend machen.

§ 30
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im
Auftrag

(1) Werden personenbezogene Daten im Auftrag
durch andere Stellen oder Personen verarbeitet, ist die
auftraggebende kirchliche Stelle fiir die Einhaltung
der Vorschriften dieses Kirchengesetzes und anderer
Vorschriften iiber den Datenschutz verantwortlich.
Die in Kapitel 3 genannten Rechte sind ihr gegeniiber
geltend zu machen. Zustdndig fiir die Aufsicht ist die
Aufsichtsbehorde der beauftragenden kirchlichen
Stelle.

(2) Fiir eine Auftragsverarbeitung in Drittlindern gilt
§ 10.

(3) Der Auftragsverarbeiter ist unter besonderer Be-
rlicksichtigung der Eignung der von ihm getroffenen
technischen und organisatorischen Maflnahmen sorg-
faltig auszuwihlen. Der Auftrag ist schriftlich zu er-
teilen, wobei insbesondere im Einzelnen festzulegen
sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags;

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorgese-
henen Verarbeitung, die Art der Daten und der
Kreis der Betroffenen;

3. die nach § 27 zu treffenden technischen und or-
ganisatorischen Maflnahmen sowie ihre Kontrol-
le durch den Auftragsverarbeiter;

4. die Berichtigung, Loschung und Sperrung von
Daten;

5. die Verpflichtung der Beschéftigten des Auf-
tragsverarbeiters auf das Datengeheimnis;

6. gegebenenfalls die Berechtigung zur Begriindung
sowie die Bedingungen von Unterauftragsver-
héltnissen;

7. die Kontrollrechte der beauftragenden kirchli-
chen Stelle und die entsprechenden Duldungs-
und Mitwirkungspflichten des Auftragsverarbei-
ters;

8. mitzuteilende Verstde des Auftragsverarbeiters
oder der bei ihm beschiftigten Personen gegen
Vorschriften zum Schutz personenbezogener Da-
ten oder gegen die im Auftrag getroffenen Fest-
legungen;

9. der Umfang der Weisungsbefugnis, die sich die
beauftragende kirchliche Stelle gegeniiber dem
Auftragsverarbeiter vorbehilt;

10. die Riickgabe tiberlassener Datentrdger und die
Loschung beim Auftragsverarbeiter gespeicher-
ter Daten nach Beendigung des Auftrags.

Die beauftragende kirchliche Stelle hat sich vor Be-
ginn der Datenverarbeitung und sodann regelméBig
von der Einhaltung der beim Auftragnehmer getroffe-
nen technischen und organisatorischen Mafinahmen
zu iiberzeugen. Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

(4) Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur im
Rahmen der Weisungen der kirchlichen Stelle verar-
beiten. Ist er der Ansicht, dass eine Weisung der kirch-
lichen Stelle gegen dieses Kirchengesetz oder andere
Vorschriften iiber den Datenschutz verstoft, hat er die
kirchliche Stelle unverziiglich darauf hinzuweisen.

(5) Sofern die kirchlichen Datenschutzbestimmungen
auf den Auftragsverarbeiter keine Anwendung finden,
ist die kirchliche Stelle verpflichtet sicherzustellen,
dass der Auftragsverarbeiter diese oder gleichwertige
Bestimmungen beachtet. In diesem Fall diirfen sich
abweichend von Absatz 3 die Vertragsinhalte an Ar-
tikel 28 EU-Datenschutz-Grundverordnung orientie-
ren. Der Auftragsverarbeiter unterwirft sich der kirch-
lichen Datenschutzaufsicht.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn die
Priifung oder Wartung automatisierter Verfahren oder
von Datenverarbeitungsanlagen durch andere Stellen
im Auftrag vorgenommen wird und dabei ein Zugriff
auf personenbezogene Daten nicht ausgeschlossen
werden kann.

(7) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse kann bestimmen, dass vor der Be-
auftragung die Genehmigung einer kirchlichen Stelle
einzuholen ist oder Mustervereinbarungen zu verwen-
den sind. Bei der Beauftragung anderer kirchlicher
Stellen kann in den Rechtsvorschriften von Absatz 3
Satz 2 Nummer 3, 5, 7 und 9 und Satz 4 abgesehen
werden.

(8) Die Einhaltung von genchmigten Verhaltensre-
geln und die Verwendung zertifizierter und kirchlich
gepriifter Informationstechnik kénnen herangezogen
werden, um die Erfiillung der datenschutzrechtlichen
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Anforderungen durch den Auftragsverarbeiter nach-
zuweisen.

§31
Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten

(1) Jede verantwortliche Stelle fiihrt ein Verzeichnis
aller Verarbeitungstitigkeiten, die ihrer Zustindigkeit
unterliegen. Dieses Verzeichnis enthélt folgende An-
gaben:

1. den Namen und die Kontaktdaten der verantwort-
lichen Stelle und gegebenenfalls der gemeinsam
mit ihr verantwortlichen Stelle sowie gegebenen-
falls der oder des ortlich Beauftragten;

2. die Zwecke der Verarbeitung;

3. eine Beschreibung der Kategorien betroffener Per-
sonen und der Kategorien personenbezogener Da-
ten;

4. gegebenenfalls die Verwendung von Profiling;

5. die Kategorien von Empfiangern, gegeniiber denen
die personenbezogenen Daten offengelegt worden
sind oder noch offengelegt werden, einschlieBlich
Empfangern in Drittldindern oder internationalen
Organisationen;

6. gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbe-
zogenen Daten an ein Drittland oder an eine inter-
nationale Organisation, einschlieflich der Angabe
der dort getroffenen geeigneten Garantien;

7. wenn moglich, die vorgesehenen Fristen fiir die
Loschung der verschiedenen Datenkategorien;

8. wenn moglich, eine allgemeine Beschreibung der
technischen und organisatorischen Mafinahmen
gemal § 27.

(2) Jeder Auftragsverarbeiter fithrt ein Verzeichnis zu
allen Kategorien von im Auftrag einer verantwortli-
chen Stelle durchgefiihrten Tétigkeiten der Verarbei-
tung, das Folgendes enthilt:

1. den Namen und die Kontaktdaten der Auftragsver-
arbeiter und jeder verantwortlichen Stelle, in deren
Auftrag der Auftragsverarbeiter tétig ist, sowie der
ortlich Beauftragten;

2. die Kategorien von Verarbeitungen, die im Auftrag
jeder verantwortlichen Stelle durchgefiihrt wer-
den;

3. gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbe-
zogenen Daten an ein Drittland oder an eine inter-
nationale Organisation, einschlielich der Angabe
der dort getroffenen geeigneten Garantien;

4. wenn moglich, eine allgemeine Beschreibung der
technischen und organisatorischen Mafnahmen
gemal § 27.

(3) Dasinden Absitzen 1 und 2 genannte Verzeichnis
ist schriftlich oder elektronisch zu fiihren.

(4) Verantwortliche Stellen und Auftragsverarbeiter
stellen der Aufsichtsbehorde die Verzeichnisse auf
Anfrage zur Verfiigung.

(5) Die in den Absitzen 1 und 2 genannten Pflichten
gelten nicht fiir verantwortliche Stellen, die weniger

als 250 Beschiftigte haben. Kirchliche Stellen, die
weniger als 250 Beschéftigte haben, erstellen Ver-
zeichnisse nach Absatz 1 und 2 nur hinsichtlich der
Verfahren, die die Verarbeitung besonderer Kategori-
en personenbezogener Daten einschlieflen.

(6) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse kann vorsehen, dass fiir einheitliche
Verfahren das Verzeichnis zentral gefiihrt wird.

§ 32
Meldung von Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten an die
Aufsichtsbehorde

(1) Im Falle einer Verletzung des Schutzes personen-
bezogener Daten, die voraussichtlich zu einem nicht
unerheblichen Risiko fiir die Rechte natiirlicher Per-
sonen fiihrt, meldet die verantwortliche Stelle dies un-
verziiglich der Aufsichtsbehorde.

(2) Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten bekannt wird,
meldet er diese der verantwortlichen Stelle unverziig-
lich.

(3) Die Meldung geméil Absatz 1 enthilt insbeson-
dere folgende Informationen:

1. eine Beschreibung der Art der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten, soweit mog-
lich mit Angabe der Kategorien und der ungeféah-
ren Zahl der betroffenen Personen, der betroffenen
Kategorien und der ungefihren Zahl der betroffe-
nen personenbezogenen Datensétze;

2. den Namen und die Kontaktdaten der oder des Ort-
lich Beauftragten oder einer sonstigen Anlaufstelle
fiir weitere Informationen;

3. eine Beschreibung der wahrscheinlichen Folgen
der Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten;

4. eine Beschreibung der von der verantwortlichen
Stelle ergriffenen oder vorgeschlagenen Mafinah-
men zur Behebung der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten und gegebenenfalls
Mafnahmen zur Abmilderung ihrer moglichen
nachteiligen Auswirkungen.

(4) Wenn und soweit die Informationen nicht zur glei-
chen Zeit bereitgestellt werden kénnen, kann die ver-
antwortliche Stelle diese Informationen unverziiglich
schrittweise zur Verfiigung stellen.

(5) Die verantwortliche Stelle hat Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten zu dokumentie-
ren. Die Dokumentation hat alle mit den Vorfillen zu-
sammenhdngenden Tatsachen, deren Auswirkungen
und die ergriffenen AbhilfemaBnahmen zu umfassen.
Diese Dokumentation muss der Aufsichtsbehérde die
Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen die-
ses Paragraphen ermoglichen.
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§33
Benachrichtigung der von einer Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten betroffenen
Person

(1) Hat die Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die
personlichen Rechte natiirlicher Personen zur Folge,
so benachrichtigt die verantwortliche Stelle die be-
troffene Person unverziiglich von der Verletzung.

(2) Die Benachrichtigung der betroffenen Person hat
inklarer und einfacher Sprache zu erfolgen und enthélt
zumindest die Art der Verletzung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten und die in § 32 Absatz 3 Nummer
2,3 und 4 genannten Informationen und MaBnahmen.

(3) Von der Benachrichtigung der betroffenen Person
kann abgesehen werden, wenn

1. die verantwortliche Stelle durch nachtriagliche
MaBnahmen sichergestellt hat, dass das hohe Ri-
siko fiir die Rechte der betroffenen Personen ge-
mif Absatz 1 aller Wahrscheinlichkeit nach nicht
mehr besteht, oder

2. die Benachrichtigung mit einem unverhdltnisma-
Bigen Aufwand verbunden wire. In diesem Fall hat
stattdessen eine im kirchlichen Bereich tibliche 6f-
fentliche Bekanntmachung oder eine &hnliche
Mafnahme zu erfolgen, durch die die betroffenen
Personen vergleichbar wirksam informiert werden.

§34
Datenschutz-Folgenabschiitzung

(1) Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere bei
Verwendung neuer Technologien, aufgrund der Art,
des Umfangs, der Umsténde und der Zwecke der Ver-
arbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die
Rechte natiirlicher Personen zur Folge, so fiihrt die
verantwortliche Stelle vorab eine Abschétzung der
Folgen der vorgesehenen Verarbeitungsvorginge fiir
den Schutz personenbezogener Daten durch. Fiir die
Untersuchung mehrerer dhnlicher Verarbeitungsvor-
ginge mit dhnlich hohen Risiken kann eine einzige
Abschétzung vorgenommen werden.

(2) Die verantwortliche Stelle holt bei der Durchfiih-
rung einer Datenschutz-Folgenabschétzung den Rat
der oder des ortlich Beauftragten ein, sofern ein sol-
cher benannt wurde.

(3) Eine Datenschutz-Folgenabschétzung gemal3 Ab-
satz 1 ist insbesondere in folgenden Féllen erforder-
lich:

1. systematische und umfassende Bewertung person-
licher Aspekte natiirlicher Personen, die sich auf
automatisierte Verarbeitung einschlieBlich Profi-
ling griindet und die ihrerseits als Grundlage fiir
Entscheidungen dient, die Rechtswirkung gegen-
iiber natiirlichen Personen entfalten oder diese in
dhnlich erheblicher Weise beeintriachtigen;

2. umfangreiche Verarbeitung besonderer Kategori-
en von personenbezogenen Daten oder von perso-

nenbezogenen Daten iiber strafrechtliche Verur-
teilungen und Straftaten geméB § 14 oder

3. systematische umfangreiche Uberwachung offent-
lich zugénglicher Bereiche.

(4) Die Folgenabschitzung umfasst insbesondere:

1. eine systematische Beschreibung der geplanten
Verarbeitungsvorginge und der Zwecke der Ver-
arbeitung, gegebenenfalls einschlielich der von
der verantwortlichen Stelle verfolgten berechtig-
ten Interessen,;

2. eine Bewertung der Notwendigkeit und Verhalt-
nisméfigkeit der Verarbeitungsvorgénge in Bezug
auf den Zweck;

3. eine Bewertung der Risiken fiir die Rechte und
Freiheiten der betroffenen Personen und

4. die zur Bewiltigung der Risiken geplanten Abhil-
femaflnahmen, einschlieBlich Garantien, Sicher-
heitsvorkehrungen und Verfahren, durch die der
Schutz personenbezogener Daten sichergestellt
und der Nachweis dafiir erbracht wird, dass die da-
tenschutzrechtlichen Regelungen eingehalten wer-
den.

(5) Die Aufsichtsbehorden sollen sowohl Listen zu
Verarbeitungsvorgéngen, fiir die gemif} Absatz 1 eine
Datenschutz-Folgenabschédtzung durchzufiihren ist,
als auch Listen zu Verarbeitungsvorgingen, fiir die
keine Datenschutz-Folgenabschitzung erforderlich
ist, erstellen und diese veroffentlichen.

(6) Die Aufsichtsbehorden sind gehalten, den Aus-
tausch mit staatlichen Aufsichtsbehérden und dem
Europdischen Datenschutzausschuss zu suchen, um
durch die Aufstellung aufeinander abgestimmter Lis-
ten die Zusammenarbeit zwischen kirchlichen und
nicht-kirchlichen Stellen zu erleichtern.

(7) Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrundlage
im kirchlichen, staatlichen oder europdischen Recht,
dem die verantwortliche Stelle unterliegt, beruht und
falls diese Rechtsvorschriften den konkreten Verar-
beitungsvorgang oder die konkreten Verarbeitungs-
vorgéinge regeln und bereits im Rahmen der allgemei-
nen Folgenabschitzung im Zusammenhang mit dem
Erlass dieser Rechtsgrundlage eine Datenschutz-Fol-
genabschitzung erfolgte, gelten die Absdtze 1 bis 5
nicht.

(8) Erforderlichenfalls fiihrt die verantwortliche Stel-
le eine Uberpriifung durch, um zu bewerten, ob die
Verarbeitung gemif der Datenschutz-Folgenabschit-
zung durchgefiihrt wird; dies gilt zumindest, wenn
hinsichtlich des mit den Verarbeitungsvorgéngen ver-
bundenen Risikos Anderungen eingetreten sind.

(9) Die verantwortliche Stelle konsultiert vor der Ver-
arbeitung die Aufsichtsbehorde, wenn aus der Daten-
schutz-Folgenabschitzung hervorgeht, dass die Ver-
arbeitung ein hohes Risiko zur Folge hat.
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§35
Audit und Zertifizierung

Zur Verbesserung des Datenschutzes und der Daten-
sicherheit konnen Anbieter von Datenverarbeitungs-
systemen und -programmen und datenverarbeitende
Stellen ihr Datenschutz-konzept sowie ihre techni-
schen Einrichtungen durch geeignete Stellen priifen
und bewerten lassen sowie das Ergebnis der Priifung
verdffentlichen. Néheres kann der Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung
regeln.

Kapitel 5
Ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz
§ 36
Bestellung von ortlich Beauftragten fiir den
Datenschutz

(1) Bei verantwortlichen Stellen sind ortlich Beauf-
tragte oder Betriebsbeauftragte fiir den Datenschutz
(ortlich Beauftragte) zu bestellen, wenn

1. bei ihnen in der Regel mindestens zehn Personen
standig mit der Verarbeitung personenbezogener
Daten betraut sind, oder

2. die Kerntdtigkeit der verantwortlichen Stelle in der
umfangreichen Verarbeitung besonderer Katego-
rien personenbezogener Daten besteht.

Die Vertretung ist zu regeln.

(2) Die Bestellung kann sich auf mehrere verantwort-
liche Stellen erstrecken. Das Recht der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der
gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann bestimmen,
dass mehrere verantwortliche Stellen zur gemeinsa-
men Bestellung eines ortlich Beauftragten verpflichtet
werden.

(3) Zu ortlich Beauftragten diirfen nur Personen be-
stellt werden, die die zur Erfiillung ihrer Aufgaben er-
forderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzen.
Die Bestellung kann befristet fiir mindestens drei Jahre
erfolgen.

(4) Zu ortlich Beauftragten sollen diejenigen nicht
bestellt werden, die mit der Leitung der Datenverar-
beitung beauftragt sind oder denen die Leitung der
kirchlichen Stelle obliegt.

(5) Die Bestellung von ortlich Beauftragten erfolgt
schriftlich und ist der Aufsichtsbehérde und der nach
dem jeweiligen Recht fiir die allgemeine Aufsicht zu-
standigen Stelle anzuzeigen; die Kontaktdaten sind zu
verdffentlichen. Ist der ortlich Beauftragte nicht Be-
schiftigter einer verantwortlichen Stelle, sind seine
Leistungen vertraglich zu regeln.

(6) Soweit bei verantwortlichen Stellen keine Rechts-
verpflichtung fiir die Bestellung von Personen als ort-
lich Beauftragte besteht, hat die Leitung die Erfiillung
der Aufgabe in anderer Weise sicherzustellen.

§37
Stellung

(1) Die ortlich Beauftragten sind den gesetzlich oder
verfassungsméfig berufenen Organen der verantwort-
lichen Stellen unmittelbar zu unterstellen. Sie sind im
Rahmen ihrer Aufgaben weisungsfrei. Sie diirfen we-
gen dieser Tatigkeit nicht benachteiligt werden. Sie
konnen Auskiinfte verlangen, Einsicht in Unterlagen
nehmen und erhalten Zugang zu personenbezogenen
Daten und den Verarbeitungsvorgiangen. Die verant-
wortliche Stelle unterstiitzt die Ortlich Beauftragten
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben und stellt die not-
wendigen Mittel zur Verfligung. § 42 Absatz 6 und 7
gilt entsprechend.

(2) Die Abberufung der 6rtlich Beauftragten ist nur in
entsprechender Anwendung des § 626 des Biirgerli-
chen Gesetzbuches zuléssig. Die Kiindigung eines Ar-
beitsverhéltnisses ist nur zuldssig, wenn Tatsachen
vorliegen, die zur Kiindigung aus wichtigem Grund
berechtigen. Gleiches gilt fiir den Zeitraum eines Jah-
res nach Beendigung der Bestellung.

(3) Zur Erlangung und zur Erhaltung der erforderli-
chen Fachkunde hat die verantwortliche Stelle den
ortlich Beauftragten die Teilnahme an Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen zu ermdoglichen und die
Kosten zu tragen. Die dazu notwendige Freistellung
hat ohne Minderung der Beziige oder des Erholungs-
urlaubes zu erfolgen. Im Konfliktfall kann die Auf-
sichtsbehdrde angerufen werden.

(4) Betroffene Personen und Mitarbeitende konnen
sich unmittelbar an die ortlich Beauftragten wenden.

(5) Staatliche Vorschriften {iber Zeugnisverweige-
rungsrechte flir Datenschutzbeauftragte finden fiir ort-
lich Beauftragte entsprechende Anwendung.

(6) Die verantwortlichen Stellen stellen sicher, dass
ortlich Beauftragte ordnungsgemaif und frithzeitig bei
allen mit dem Schutz personenbezogener Daten zu-
sammenhingenden Fragen beteiligt werden.

§ 38
Aufgaben

Die ortlich Beauftragten wirken auf die Einhaltung der
Bestimmungen fiir den Datenschutz hin und unterstiit-
zen die verantwortlichen Stellen bei der Sicherstellung
des Datenschutzes. Sie haben insbesondere

1. die verantwortliche Stelle und die Beschiftigten zu
beraten;

2. die ordnungsmiBige Anwendung der Datenverar-
beitungsprogramme, mit deren Hilfe personenbe-
zogene Daten verarbeitet werden sollen, zu tiber-
wachen;

3. diebei der Verarbeitung personenbezogener Daten
titigen Personen zu informieren und zu schulen;

4. mit der Aufsichtsbehdrde zusammenzuarbeiten;

5. die verantwortliche Stelle bei der Datenschutz-

Folgenabschitzung zu beraten und deren Durch-
fiihrung zu iiberwachen.
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Kapitel 6
Unabhiingige Aufsichtsbehorden
§39
Errichtung der Aufsichtsbehérden und
Bestellung der Beauftragten fiir den Datenschutz

(1) Uber die Einhaltung dieses Kirchengesetzes in der
Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkir-
chen und den gliedkirchlichen Zusammenschliissen
wachen unabhéngige kirchliche Aufsichtsbehdrden
fiir den Datenschutz (Aufsichtsbehorden). Jede Auf-
sichtsbehdrde wird von einem oder einer Beauftragten
fiir den Datenschutz geleitet und nach aullen vertreten.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
errichtet die Aufsichtsbehorde fiir den Bereich der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihres Evan-
gelischen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung so-
wie fiir die gesamtkirchlichen Werke und Einrichtun-
gen und bestellt den Beauftragten oder die Beauftragte
flir den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

(3) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse errichten die Aufsichtsbehorde fiir
ihren Bereich einzeln oder gemeinschaftlich, soweit
sie die Aufgaben nicht der Aufsichtsbehdrde der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland {ibertragen. Die
Gliedkirchen konnen fiir die ihnen zugeordneten dia-
konischen Dienste, Einrichtungen und Werke eigene
Aufsichtsbehorden errichten.

(4) Beauftragte fiir den Datenschutz sollen fiir min-
destens vier, hochstens acht Jahre bestellt werden. Das
Amt endet mit dem Amtsantritt einer Nachfolgerin
oder eines Nachfolgers. Die erneute Bestellung ist zu-
lassig. Das Amt ist hauptamtlich auszuiiben. Neben-
tatigkeiten sind nur zuléssig, soweit dadurch das Ver-
trauen in die Unabhéngigkeit und Unparteilichkeit
nicht gefdhrdet wird und sie genehmigt sind.

(5) Zu Beauftragten fiir den Datenschutz diirfen nur
Personen bestellt werden, welche die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuver-
lassigkeit besitzen. Sie miissen die Befdhigung zum
Richteramt oder zum hdheren Dienst besitzen und ei-
ner Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angehdren. Sie sind auf die gewissenhafte Erfiil-
lung ihrer Amtspflichten und die Einhaltung der kirch-
lichen Ordnung zu verpflichten.

§ 40
Unabhiingigkeit

(1) Die Aufsichtsbehorden handeln bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben und bei der Ausiibung ihrer Befugnisse
vollig unabhingig. Sie unterliegen weder direkter
noch indirekter Beeinflussung von auflen und ersu-
chen weder um Weisung noch nehmen sie Weisungen
entgegen.

(2) Die Aufsichtsbehorden unterliegen der Rech-
nungspriifung, soweit hierdurch die Unabhingigkeit
nicht beeintréchtigt wird.

§ 41
Tiatigkeitsbericht

Die Aufsichtsbehorden erstellen mindestens alle zwei
Jahre einen Tétigkeitsbericht, der eine Liste der Arten
der gemeldeten Verstofe und der Arten der getroffe-
nen MafBnahmen enthalten kann. Sie iibermitteln den
Bericht den jeweiligen kirchenleitenden Organen oder
den jeweiligen Leitungsorganen der Diakonischen
Werke und veroffentlichen ihn. Auf dieser Grundlage
konnen sie den leitenden Organen berichten.

§ 42
Rechtsstellung

(1) Den Aufsichtsbehérden werden die Finanzmittel
zur Verfiigung gestellt, die sie bendtigen, um ihre Auf-
gaben und Befugnisse effektiv wahrnehmen zu kon-
nen. Die Finanzmittel sind in einem eigenen Haus-
haltsplan oder als Teil eines Gesamthaushaltes geson-
dert auszuweisen und zu verwalten.

(2) Die Aufsichtsbehorden wéhlen ihr Personal aus
und besetzen die Personalstellen.

(3) Die Beauftragten fiir den Datenschutz sind die
Vorgesetzten der Mitarbeitenden in den Aufsichtsbe-
horden.

(4) Die Beauftragten fiir den Datenschutz bestellen
aus dem Kreis ihrer Mitarbeitenden in den Aufsichts-
behorden einen Vertreter oder eine Vertreterin. Ver-
treter oder Vertreterin konnen auch Beauftragte fiir
den Datenschutz anderer Gliedkirchen oder der oder
die Beauftragte fiir den Datenschutz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sein.

(5) Die Aufsichtsbehdrden konnen Aufgaben der Per-
sonalverwaltung und Personalwirtschaft auf andere
Kirchenbehorden iibertragen. Diesen kirchlichen Stel-
len diirfen personenbezogene Daten der Beschiftigten
offengelegt werden, soweit deren Kenntnis zur Erfiil-
lung der tlibertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(6) Beauftragte fiir den Datenschutz und ihre Mitar-
beitenden sind verpflichtet, iber die ihnen amtlich be-
kanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegen-
heit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im
dienstlichen Verkehr oder liber Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Ge-
heimhaltung bediirfen. Die Verpflichtung besteht auch
nach Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnis-
ses.

(7) Beauftragte fiir den Datenschutz und ihre Mitar-
beitenden diirfen, auch wenn sie nicht mehr im Amt
sind, iber Angelegenheiten, die der Verschwiegenheit
unterliegen, ohne Genehmigung weder vor Gericht
noch auflergerichtlich aussagen oder Erkldrungen ab-
geben. Die Entscheidung tiber Aussagegenehmigun-
gen treffen die Beauftragten fiir den Datenschutz fiir
sich und ihre Mitarbeitenden in eigener Verantwor-
tung. Die Beauftragten fiir den Datenschutz gelten als
oberste Aufsichtsbehdrde im Sinne des § 99 Verwal-
tungsgerichtsordnung.
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(8) Eine Kiindigung von Beauftragten fiir den Daten-
schutz im Arbeitsverhiltnis ist wihrend der Amtszeit
nur zuldssig, soweit Tatsachen vorliegen, die zu einer
Kiindigung aus wichtigem Grund berechtigen. Dies
gilt fiir den Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung
des Amtes entsprechend.

(9) Beauftragte fiir den Datenschutz im Kirchenbeam-
tenverhiltnis scheiden wéhrend der Amtszeit aus dem
Dienst aus, wenn nach den Bestimmungen der §§ 76,
77,79 oder 80 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD
die Voraussetzungen einer Entlassung oder Griinde
nach § 24 des Deutschen Richtergesetzes vorliegen,
die bei einem Richter auf Lebenszeit dessen Entlas-
sung aus dem Dienst rechtfertigen, oder wenn ein Dis-
ziplinargericht auf Entfernung aus dem Dienst er-
kennt.

§43
Aufgaben

(1) Die Aufsichtsbehorden haben insbesondere die
einheitliche Anwendung und Durchsetzung des kirch-
lichen Datenschutzrechtes in ihrem Zustédndigkeitsbe-
reich zu iiberwachen und sicherzustellen.

(2) Sie sensibilisieren, informieren und beraten die
kirchliche Offentlichkeit sowie die verantwortlichen
Stellen und kirchlichen Auftragsverarbeiter iiber Fra-
gen und mafigebliche Entwicklungen des Datenschut-
zes sowie liber die Vermeidung von Risiken. Sie un-
terrichten betroffene Personen auf Anfrage tiber deren
personliche Rechte aus diesem Kirchengesetz, wobei
spezifische Mafnahmen fiir Minderjéhrige besondere
Beachtung finden.

(3) Sie schulen die 6rtlich Beauftragten und bilden sie
fort.

(4) Werden personenbezogene Daten in Drittléindern
verarbeitet, priifen die Aufsichtsbehdrden die Einhal-
tung der datenschutzrechtlichen Vorgaben und bera-
ten iber Moglichkeiten einer gesetzeskonformen Ver-
arbeitung.

(5) Die Aufsichtsbehdrden konnen auf Anregung der
kirchenleitenden Organe oder von Amts wegen Gut-
achten und Stellungnahmen zu Rechtssetzungsvorha-
ben, die sich auf den Schutz von personenbezogenen
Daten auswirken, abgeben.

(6) Die Aufsichtsbehorden konnen auf Anregung der
kirchenleitenden Organe oder von Amts wegen Mus-
tervertrdge und Standards zur Verarbeitung personen-
bezogener Daten erstellen, deren Einsatz und Umset-
zung tiberpriifen und die Ergebnisse verdffentlichen;
sie sollen Listen geméal § 34 Absatz 5 bereitstellen.

(7) Kirchliche Gerichte unterliegen der Priifung durch
die Aufsichtsbehdrden nur, soweit sie

(8) Der Priifung durch die Aufsichtsbehorden unter-
liegen nicht:
1. Aufzeichnungen gemil § 3 Satz 1;

2. personenbezogene Daten, die dem Post- und Fern-
meldegeheimnis oder dem Arztgeheimnis unter-
liegen, sowie personenbezogene Daten in Perso-

nalakten, wenn die betroffene Person der Priifung
der auf sie bezogenen Daten im Einzelfall zuléssi-
gerweise gegeniiber den Beauftragten fiir den Da-
tenschutz widerspricht.

Die Aufsichtsbehorden teilen die Ergebnisse ihrer
Priifungen den verantwortlichen Stellen mit. Damit
konnen Vorschldge zur Verbesserung des Datenschut-
zes, insbesondere zur Beseitigung von festgestellten
Maingeln bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten, verbunden sein.

(9) Die Beauftragten fiir den Datenschutz arbeiten zu-
sammen und bilden eine Datenschutzkonferenz, auf
der gemeinsame Stellungnahmen und Handreichun-
gen zu Datenschutz- und Kohérenzfragen beschlossen
werden konnen. Sie tauschen mit den staatlichen Auf-
sichtsbehdrden fiir den Datenschutz Erfahrungen und
zweckdienliche Informationen aus und geben im Be-
darfsfall Stellungnahmen ab.

§ 44
Befugnisse

(1) Die Aufsichtsbehorden konnen verlangen, dass
die verantwortlichen Stellen sie bei der Erflillung ihrer
Aufgaben unterstiitzen. Auf Verlangen ist ihnen Aus-
kunftsowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten tiber
die Verarbeitung personenbezogener Daten zu geben,
alle diesbeziiglichen Informationen bereitzustellen,
insbesondere iiber die gespeicherten Daten und {iber
die eingesetzten Datenverarbeitungsprogramme. Ih-
nen ist jederzeit Zutritt zu allen Dienstrdumen, ein-
schlieBlich aller Verarbeitungsanlagen und -geréte zu
gewihren, um Untersuchungen und Uberpriifungen
vorzunehmen. Stellen Aufsichtsbehdrden fest, dass
beabsichtigte Verarbeitungsvorgénge voraussichtlich
gegen dieses Kirchengesetz verstoflen, konnen sie
Hinweise geben.

(2) Stellen die Aufsichtsbehorden Verstofe gegen die
Datenschutzbestimmungen oder sonstige Méngel bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten fest, so
beanstanden sie dies gegeniiber der verantwortlichen
Stelle oder gegeniiber dem Auftragsverarbeiter und
fordern zur Stellungnahme innerhalb einer gesetzten
Frist auf. Von einer Beanstandung kann abgesehen
werden, wenn es sich um unerhebliche oder inzwi-
schen beseitigte Méngel handelt. Mit der Aufforde-
rung zur Stellungnahme konnen Vorschldge zur Be-
seitigung der Méngel oder zur sonstigen Verbesserung
des Datenschutzes verbunden werden. Die Stellung-
nahme soll eine Darstellung der MaBBnahmen enthal-
ten, die aufgrund der Mitteilung der Aufsichtsbehorde
getroffen worden sind.

(3) Um einen rechtmifBigen Zustand wiederherzustel-
len oder eine drohende Verletzung des Schutzes per-
sonenbezogener Daten abzuwenden, sind die Auf-
sichtsbehdrden befugt, anzuordnen:

1. Verarbeitungsvorgiange auf bestimmte Weise und
in einem bestimmten Zeitraum mit diesem Kir-
chengesetz in Einklang zu bringen;
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2. Verarbeitungsvorginge voriibergehend oder dau-
erhaft zu beschrianken oder zu unterlassen;

3. die Ubermittlung von Daten an einen Empfinger
in einem Drittland oder an eine internationale Or-
ganisation auszusetzen;

4. personenbezogene Daten zu berichtigen, zu sper-
ren oder zu 16schen;

5. die von einer Verletzung des Schutzes personen-
bezogener Daten betroffene Person entsprechend
zu benachrichtigen;

6. dem Antrag der betroffenen Person zu entsprechen.

(4) Halten die Aufsichtsbehdrden einen Angemessen-
heitsbeschluss der Europédischen Kommission nach
§ 10 Absatz 1 Nummer 1 oder eine von der Europii-
schen Kommission erlassene oder genehmigte Stan-
darddatenschutzklausel nach § 10 Absatz 1 Nummer
2, auf deren Giiltigkeit es bei der Entscheidung der
Aufsichtsbehorden ankommt, fiir rechtswidrig, so
konnen sie ihr Verfahren aussetzen und einen Antrag
auf gerichtliche Entscheidung stellen. Soweit nicht
Besonderheiten der kirchlichen Verwaltungsgerichts-
ordnung entgegenstehen, finden die Regelungen des
§ 21 des Bundesdatenschutzgesetzes entsprechende
Anwendung.

§ 45
Geldbuflen

(1) VerstoBt eine verantwortliche Stelle oder ein
kirchlicher Auftragsverarbeiter vorsitzlich oder fahr-
lassig gegen Bestimmungen dieses Kirchengesetzes,
so konnen die Aufsichtsbehorden GeldbuBlen verhin-
gen oder fiir den Wiederholungsfall androhen. Gegen
verantwortliche Stellen sind Geldbuflen nur zu ver-
hingen, soweit sie als Unternehmen im Sinne des § 4
Nummer 9 am Wettbewerb teilnehmen.

(2) Die Aufsichtsbehorden stellen sicher, dass die
Verhdngung von Geldbuflen in jedem Einzelfall wirk-
sam, verhéltnismiBig und abschreckend ist.

(3) GeldbuBen werden je nach den Umstidnden des
Einzelfalls verhingt. Bei der Entscheidung iiber die
Verhdngung einer GeldbuBle und iiber deren Betrag
wird in jedem Einzelfall Folgendes gebiihrend bertick-
sichtigt:

1. Art, Schwere und Dauer des Verstof3es unter Be-
riicksichtigung der Art, des Umfangs oder des
Zwecks der betreffenden Verarbeitung sowie der
Zahl der von der Verarbeitung betroffenen Per-
sonen und des Ausmafles des von ihnen erlittenen
Schadens;

2. Vorsitzlichkeit oder Fahrldssigkeit des Versto-
Bes;

3. jegliche von der verantwortlichen Stelle oder dem
Auftragsverarbeiter getroffenen Maflnahmen zur
Minderung des den betroffenen Personen ent-
standenen Schadens;

4. der Grad der Verantwortung der verantwortlichen
Stelle oder des Auftragsverarbeiters unter Be-
rlicksichtigung der von ihnen gemaf § 27 getrof-

fenen technischen und organisatorischen Maf@-
nahmen,;

5. etwaige einschligige frithere VerstoBBe der ver-
antwortlichen Stelle oder des Auftragsverarbei-
ters;

6. die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der
Aufsichtsbehorde, um dem Verstof3 abzuhelfen
und seine moglichen nachteiligen Auswirkungen
zu mindern;

7. die Kategorien personenbezogener Daten, die
von dem Verstol3 betroffen sind;

8. die Art und Weise, wie der Versto3 der Auf-
sichtsbehorde bekannt wurde, insbesondere ob
und gegebenenfalls in welchem Umfang die ver-
antwortliche Stelle oder der Auftragsverarbeiter
den Versto3 mitgeteilt hat;

9. die Einhaltung der frither gegen die verantwort-
liche Stelle oder den Auftragsverarbeiter in Be-
zug auf denselben Gegenstand angeordneten
MaBnahmen, sofern solche Mallnahmen ange-
ordnet wurden,;

10. jegliche anderen erschwerenden oder mildernden
Umstidnde im jeweiligen Fall, wie unmittelbar
oder mittelbar durch den Verstol3 erlangte finan-
zielle Vorteile oder vermiedene Verluste.

(4) Verstoht eine verantwortliche Stelle oder ein Auf-
tragsverarbeiter bei gleichen oder miteinander ver-
bundenen Verarbeitungsvorgidngen vorsitzlich oder
fahrldssig gegen mehrere Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes, so iibersteigt der Gesamtbetrag der
GeldbuBle nicht den Betrag fiir den schwerwiegends-
ten VerstoB.

(5) Bei VerstoBBen werden im Einklang mit Absatz 3
GeldbuBen von bis zu 500.000 Euro verhéngt.

(6) GeldbuBen werden je nach den Umstédnden des
Einzelfalls zusétzlich oder anstelle von Maflnahmen
nach § 44 Absatz 3 verhéngt.

Kapitel 7
Rechtsbehelfe und Schadensersatz
§ 46
Recht auf Beschwerde

(1) Jede Person kann sich unbeschadet anderweitiger
Rechtsbehelfe mit einer Beschwerde an die Aufsichts-
behorde wenden, wenn sie der Ansicht ist, bei der
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten in ihren
Rechten verletzt worden zu sein.

(2) Die Aufsichtsbehorde unterrichtet die betroffene
Person iiber den Stand und das Ergebnis der Be-
schwerde und weist auf die Moglichkeit gerichtlichen
Rechtsschutzes gemiB § 47 hin.

(3) Niemand darf wegen der Mitteilung von Tatsa-
chen, die geeignet sind, den Verdacht aufkommen zu
lassen, dieses Kirchengesetz oder eine andere Rechts-
vorschrift iiber den Datenschutz sei verletzt worden,
gemalregelt oder benachteiligt werden. Mitarbeitende
missen fir Mitteilungen an die Aufsichtsbehdrde
nicht den Dienstweg einhalten.
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§ 47
Rechtsweg

(1) Der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungs-
gerichten ist er6ffnet

1. fiir Klagen gegen Verwaltungsakte und andere
Entscheidungen der Aufsichtsbehorden,

2. fiir Klagen in Féllen, in denen sich die Aufsichts-
behorde nicht mit einer Beschwerde gemidlB § 46
befasst oder die betroffene Person nicht innerhalb
von drei Monaten tiber den Stand oder das Ergebnis
der erhobenen Beschwerde in Kenntnis gesetzt hat,

3. fiir Klagen betroffener Personen gegen kirchliche
Stellen und Auftragsverarbeiter wegen einer Ver-
letzung ihrer Rechte aus diesem Kirchengesetz,

4. fiir Klagen der Aufsichtsbehorden gegen kirchli-
che Stellen und Auftragsverarbeiter, soweit dies
zur Durchsetzung ihrer Befugnisse erforderlich ist.

(2) Vor Erhebung einer Klage nach Absatz 1 Nummer
1 oder 3 ist nach Maligabe des jeweils anwendbaren
Rechts ein Vorverfahren durchzufiihren.

§ 48
Schadensersatz durch verantwortliche Stellen

(1) Jede Person, der wegen einer Verletzung der Re-
gelungen tiber den kirchlichen Datenschutz ein Scha-
den entstanden ist, hat nach diesem Kirchengesetz An-
spruch auf Schadensersatz gegen die verantwortliche
Stelle. Wegen eines Schadens, der nicht Vermogens-
schaden ist, kann die betroffene Person eine angemes-
sene Entschiadigung in Geld verlangen.

(2) Eine verantwortliche Stelle wird von der Haftung
gemil Absatz 1 befreit, wenn sie nachweist, dass sie
flir den eingetretenen Schaden nicht verantwortlich ist.

(3) Aufdas Mitverschulden der betroffenen Person ist
§ 254 des Biirgerlichen Gesetzbuches und auf die Ver-
jéhrung sind die Verjdhrungsfristen flir unerlaubte
Handlungen des Biirgerlichen Gesetzbuches entspre-
chend anzuwenden.

(4) Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamt-
schuldner im Sinne des Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Vorschriften, nach denen Ersatzpflichtige in wei-
terem Umfang als nach dieser Vorschrift haften oder
nach denen andere fiir den Schaden verantwortlich
sind, bleiben unberiihrt.

Kapitel 8
Vorschriften fiir besondere
Verarbeitungssituationen
§ 49
Verarbeitung personenbezogener Daten bei
Dienst- und Arbeitsverhiltnissen

(1) Daten von Beschiftigten diirfen nur verarbeitet
werden, soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung,
Beendigung oder Abwicklung des Beschéftigungsver-
hiltnisses oder zur Durchfiihrung organisatorischer,
personeller und sozialer MaBBnahmen, insbesondere
auch fiir Zwecke der Personalplanung und des Perso-
naleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvor-

schrift, ein Tarifvertrag oder eine Dienstvereinbarung
dies vorsieht.

(2) Im Zusammenhang mit dem Verdacht auf Straf-
taten und Amtspflichtverletzungen, die durch Be-
schéftigte begangen wurden, insbesondere zum
Schutz moglicher Betroffener, diirfen unter Beachtung
des VerhéltnisméBigkeitsgrundsatzes personenbezo-
gene Daten von Beschéftigten verarbeitet werden, so-
lange der Verdacht nicht ausgerdumt ist und die Inte-
ressen von moglichen Betroffenen dies erfordern.

(3) Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten von Beschiftigten auf der Grundlage einer Ein-
willigung, so sind fiir die Beurteilung der Freiwillig-
keit der Einwilligung insbesondere die im Beschéfti-
gungsverhiltnis bestehende Abhédngigkeit der be-
schéftigten Person sowie die Umsténde, unter denen
die Einwilligung erteilt worden ist, zu beriicksichti-
gen. Freiwilligkeit kann insbesondere vorliegen, wenn
fiir die beschiftigte Person ein rechtlicher oder wirt-
schaftlicher Vorteil erreicht wird oder die verantwort-
liche Stelle und die beschéftigte Person gleichgela-
gerte Interessen verfolgen. Die Einwilligung bedarf
der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Um-
stande eine andere Form angemessen ist. Die verant-
wortliche Stelle hat die beschéftigte Person iiber den
Zweck der Datenverarbeitung und {iber ihr Widerrufs-
recht aufzukléren.

(4) Eine Offenlegung der Daten von Beschéftigten an
Personen und Stellen auferhalb des kirchlichen Be-
reichs ist nur zuldssig, wenn kirchliche Interessen
nicht entgegenstehen und

1. die empfangende Person oder Stelle ein iiberwie-
gendes rechtliches Interesse darlegt;

2. Artoder Zielsetzung der dem oder der Beschéftig-
ten libertragenen Aufgaben die Offenlegung erfor-
dert;

3. offensichtlich ist, dass die Offenlegung im Inter-
esse der betroffenen Person liegt und keine An-
haltspunkte vorliegen, dass sie in Kenntnis des
Zwecks der Offenlegung ihre Einwilligung nicht
erteilen wiirde oder

4. sie zur Aufdeckung einer Straftat oder Amts-
pflichtverletzung oder zum Schutz moglicher Be-
troffener erforderlich erscheint.

(5) Die Offenlegung an kiinftige Dienstherren,
Dienst- oder Arbeitgeber ist nur mit Einwilligung der
betroffenen Person zulidssig, es sei denn, dass eine Ab-
ordnung oder Versetzung vorbereitet wird, die der Zu-
stimmung der oder des Beschiftigten nicht bedarf,
oder dass diese zur Verhiitung moglicher Straftaten
oder Amtspflichtverletzungen erforderlich erscheint.

(6) Verlangt die verantwortliche Stelle zur Begriin-
dung oder im Rahmen eines Beschéftigungsverhalt-
nisses medizinische oder psychologische Untersu-
chungen und Tests, hat sie Anlass und Zweck der Be-
gutachtung moglichst titigkeitsbezogen zu bezeich-
nen. Ergeben sich keine medizinischen oder psycho-
logischen Bedenken, darf die verantwortliche Stelle
lediglich die Offenlegung des Ergebnisses der Begut-
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achtung verlangen; ergeben sich Bedenken, darf auch
die Offenlegung der festgestellten moglichst titig-
keitsbezogenen Risikofaktoren verlangt werden. Im
Ubrigen ist eine Weiterverarbeitung der bei den Un-
tersuchungen oder Tests erhobenen Daten ohne
schriftliche Einwilligung der betroffenen Person nur
flir den Zweck zuléssig, fiir den sie erhoben worden
sind.

(7) Personenbezogene Daten, die vor Begriindung ei-
nes Beschiftigungsverhiltnisses erhoben wurden,
sind unverziiglich zu 16schen, sobald feststeht, dass ein
solches nicht zustande kommt. Dies gilt nicht, soweit
iiberwiegende berechtigte Interessen der verantwort-
lichen Stelle der Loschung entgegenstehen oder die
betroffene Person in die weitere Speicherung einwil-
ligt. Nach Beendigung eines Beschiftigungsverhalt-
nisses sind personenbezogene Daten zu 16schen, so-
weit diese Daten nicht mehr bendtigt werden.

(8) Die Ergebnisse medizinischer oder psychologi-
scher Untersuchungen und Tests der Beschéftigten
diirfen automatisiert nur verarbeitet werden, wenn dies
dem Schutz der oder des Beschéftigten dient.

(9) Soweit Daten der Beschéftigten im Rahmen der
Mafnahmen zur Datensicherung gespeichert werden,
durfen sie nicht fiir andere Zwecke, insbesondere nicht
fiir Zwecke der Verhaltens- oder Leistungskontrolle,
genutzt werden.

§ 50
Verarbeitung personenbezogener Daten fiir
wissenschaftliche und statistische Zwecke

(1) Fir Zwecke der wissenschaftlichen Forschung
und der Statistik erhobene oder gespeicherte perso-
nenbezogene Daten diirfen nur fiir diese Zwecke ver-
arbeitet werden.

(2) Die Offenlegung personenbezogener Daten an an-
dere als kirchliche Stellen fiir Zwecke der wissen-
schaftlichen Forschung und der Statistik ist nur zulds-
sig, wenn diese sich verpflichten, die offengelegten
Daten nicht fiir andere Zwecke zu verarbeiten und die
Vorschriften der Absédtze 3 und 4 einzuhalten. Der
kirchliche Auftrag darf durch die Offenlegung nicht
gefdhrdet werden.

(3) Die personenbezogenen Daten sind zu anonymi-
sieren, sobald dies moglich ist. Bis dahin sind die
Merkmale gesondert zu speichern, mit denen Einzel-
angaben liber personliche oder sachliche Verhéltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren Person zugeord-
net werden konnen. Sie diirfen mit den Einzelangaben
nur zusammengefiihrt werden, soweit der Zweck dies
erfordert.

(4) Die Veroffentlichung personenbezogener Daten,
die fiir Zwecke wissenschaftlicher oder historischer
Forschung sowie der Statistik tibermittelt wurden, ist
nur mit Zustimmung der iibermittelnden Stelle zulés-
sig. Die Zustimmung kann erteilt werden, wenn

1. die betroffene Person eingewilligt hat oder

2. dies fiir die Darstellung von Forschungsergebnis-
sen liber Ereignisse der Zeitgeschichte unerldsslich
ist,

es sei denn, dass Grund zu der Annahme besteht, dass
durch die Veroffentlichung der Auftrag der Kirche ge-
fahrdet wiirde.

§ 51
Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die Medien

(1) Soweit personenbezogene Daten von verantwort-
lichen Stellen ausschlieBlich fiir eigene journalistisch-
redaktionelle oder literarische Zwecke verarbeitet
werden, gelten von den Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes nur die §§ 8,22, 25, 26 und 48. Hierunter fallt
die Herausgabe von Adressen-, Telefon- oder ver-
gleichbaren Verzeichnissen nur, wenn mit ihr zugleich
eine journalistisch-redaktionelle oder literarische Té-
tigkeit verbunden ist.

(2) Fihrt die journalistisch-redaktionelle Verarbei-
tung personenbezogener Daten zur Verdffentlichung
von Gegendarstellungen der betroffenen Person, so
sind diese Gegendarstellungen zu den gespeicherten
Daten zu nehmen und fiir dieselbe Zeitdauer aufzube-
wahren wie die Daten selbst.

(3) Wird jemand durch eine Berichterstattung in sei-
nem Personlichkeitsrecht beeintrdachtigt, so kann er
Auskunft liber die der Berichterstattung zugrundelie-
genden, zu seiner Person gespeicherten Daten verlan-
gen. Die Auskunft kann verweigert werden, soweit aus
den Daten auf die berichtenden oder einsendenden
Personen oder die Gewéhrsleute von Beitridgen, Un-
terlagen und Mitteilungen fiir den redaktionellen Teil
geschlossen werden kann. Die betroffene Person kann
die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

§52
Videoiiberwachung 6ffentlich zugéinglicher
Réume

(1) Die Beobachtung o6ffentlich zugénglicher Berei-
che innerhalb und auB3erhalb von Dienstgebduden mit
optisch-elektronischen Einrichtungen ist nur zuléssig,
soweit sie

1. in Ausiibung des Hausrechts der kirchlichen Stelle
oder

2. zum Schutz von Personen und Sachen

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte dafiir beste-
hen, dass schutzwiirdige Interessen der Betroffenen
iiberwiegen. Das Interesse an der nicht iiberwachten
Teilnahme am Gottesdienst ist besonders schutzwiir-
dig.

(2) Der Umstand der Beobachtung und der Name und
die Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle sind
durch geeignete MaBinahmen zum frithestmdglichen
Zeitpunkt erkennbar zu machen.

(3) Die Speicherung oder Verwendung von nach Ab-
satz 1 erhobenen Daten ist zuldssig, wenn sie zum Er-
reichen des verfolgten Zweckes erforderlich ist und
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keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiirdige In-
teressen der Betroffenen iiberwiegen.

(4) Werden durch Videoiiberwachung erhobene Da-
ten einer bestimmten Person zugeordnet und verarbei-
tet, so ist diese iiber die jeweilige Verarbeitung zu be-
nachrichtigen. Von der Benachrichtigung kann abge-
sehen werden,

1. solange das offentliche Interesse an der Strafver-
folgung das Recht auf Benachrichtigung der be-
troffenen Person erheblich iiberwiegt oder

2. wenn die Benachrichtigung im Einzelfall einen un-
verhéltnismaBigen Aufwand erfordert.

(5) Die Daten sind unverziiglich zu 16schen, wenn sie
zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforderlich
sind oder schutzwiirdige Interessen der Betroffenen
einer weiteren Speicherung entgegenstehen.

§53
Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen

Die Aufzeichnung oder Ubertragung von Gottesdiens-
ten oder kirchlichen Veranstaltungen ist datenschutz-
rechtlich zuldssig, wenn die Teilnehmenden durch ge-
eignete Mafinahmen tiber Art und Umfang der Auf-
zeichnung oder Ubertragung informiert werden.

Kapitel 9
Schlussbestimmungen
§ 54
Erginzende Bestimmungen

(1) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung der
Kirchenkonferenz Durchfiihrungsbestimmungen zu
diesem Kirchengesetz und ergéinzende Bestimmungen
zum Datenschutz erlassen.

(2) Die Gliedkirchen konnen fiir ihren Bereich Durch-
fiihrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz und
erginzende Bestimmungen zum Datenschutz erlas-
sen, soweit siec dem Recht der Evangelischen Kirche
in Deutschland nicht widersprechen.

(3) Soweit personenbezogene Daten von Sozialleis-
tungstragern offengelegt werden, gelten zum Schutz
dieser Daten ergénzend die staatlichen Bestimmungen
entsprechend. Werden hierzu Bestimmungen gemal3
Absatz 1 erlassen, ist vorher das Evangelische Werk
fiir Diakonie und Entwicklung anzuhoren.

(4) Dieses Kirchengesetz soll innerhalb von fiinf Jah-
ren Uberpriift werden.

) §55
Ubergangsregelungen

(1) Bisherige Bestellungen der Beauftragten fiir den
Datenschutz gemél den §§ 18 bis 18b des EKD-Da-
tenschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Januar 2013 (ABIL EKD S. 2, S. 34)
gelten fort. Fiir diese Bestellungen gelten die Rege-
lungen der §§ 39 bis 45 mit Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes.

(2) Bisherige Bestellungen der Betriebsbeauftragten
und ortlichen Beauftragten fiir den Datenschutz ge-
mif § 22 des EKD-Datenschutzgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Januar 2013 (ABL
EKD S. 2, S. 34) gelten fort. Fiir diese Bestellungen
gelten die Regelungen der §§ 36 bis 38 mit Inkrafttre-
ten dieses Kirchengesetzes.

(3) Vereinbarungen nach § 11 des EKD-Datenschutz-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Januar 2013 (ABIL. EKD S. 2, S. 34), gelten fort und
sind spétestens bis zum 31. Dezember 2019 an dieses
Kirchengesetz anzupassen.

(4) Verfahrensverzeichnisse betreffend die Video-
iiberwachung geméf § 52 sind bis zum 24. Mai 2018
zu erstellen. Die Erstellung der Verfahrensverzeich-
nisse nach § 31 dieses Kirchengesetzes hat bis zum 30.
Juni 2019 zu erfolgen.

§ 56
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

§ 55 Absatz 4 tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz am 24.
Mai 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt das EKD-Daten-
schutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Januar 2013 (ABI. EKD S. 2, S. 34) auf3er
Kraft.

Bonn, den 15. November 2017

Priises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

. Nr. 144* - Kirchengesetz zur
5. Anderung des Okumengesetzes der
EKD und zur 2. Anderung des
Ausfithrungsgesetzes der EKD zum
Besoldungs- und Versorgungsgesetz.
Vom 15. November 2017.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund
des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels
10a Absatz 1 der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

. Artikel 1
5. Anderung des Okumenegesetzes der EKD

Das Okumenegesetz der EKD vom 6. November 1996
(ABI. EKD S. 525), das zuletzt durch Artikel 4 des
Kirchengesetzes vom 8. November 2016 (ABl. EKD
S. 325, 333) gedndert wurde, wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,1. die Anforderung eines 6kumenischen Partners
vorliegt, auler bei Entsendungen nach § 17 Absatz
3 Satz 1, erste Alternative,*

2. § 17 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
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,,Ist eine Anstellung nach Absatz 1 nicht moglich
oder erklart sich der dkumenische Partner damit
einverstanden, kann die Evangelische Kirche in
Deutschland ein Dienstverhéltnis auf Zeit nach § 2
Absatz 2 Nr. 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD
oder nach § 6 Absatz 1 Nr. 4 des Kirchenbeamten-
gesetzes der EKD oder ein privatrechtliches An-
stellungsverhéltnis begriinden.*

) Artikel 2
2. Anderung des Ausfiihrungsgesetzes der EKD
zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz

§ 5a des Ausfithrungsgesetzes zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz vom 12. November 2014 (ABL.
EKD S. 361), das durch Artikel 7 des Kirchengesetzes
vom 8. November 2016 (ABI. EKD S. 325, 335) ge-
andert wurde, wird wie folgt gefasst:

,»$ 5a (Zu § 23 Absatz 3)
Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen
Amtes

(1) Werden in einem Kirchenbeamtenverhaltnis oder
Pfarrdienstverhéltnis voriibergehend vertretungswei-
se Aufgaben eines hoherwertigen Amtes iibertragen,
wird nach Ablauf von sechs Monaten der ununterbro-
chenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine nicht ru-
hegehaltfahige Stellenzulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der bis-
herigen Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe, dem das hoherwertige Amt zuge-
ordnet ist, gezahlt, sofern kein Beforderungsverbot
vorliegt, laufbahnrechtliche Wartezeiten erfiillt und
ausreichende Eignung, Befdhigung und fachliche
Leistung wéhrend der laufbahnrechtlichen Erpro-
bungszeit nachgewiesen wurden. Falls die Ubertra-
gung des hoherwertigen Amtes nicht am ersten Tag
eines Monats erfolgt, beginnt die Frist am ersten Tag
des Folgemonats.

(2) Im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit und im
Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit wird fiir die Dauer der
Ubertragung eines hdherwertigen Amtes eine nicht-
ruhegehaltfidhige Stellenzulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der bis-
herigen Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe, der das hoherwertige Amt zuge-
ordnet ist, gezahlt, sofern die haushaltsrechtlichen und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertra-
gung dieses Amtes vorliegen.*

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt vorbehaltlich des Ab-
satzes 2 am 1. Januar 2018 in Kraft.

(2) Die Regelung des Artikel 2 in § 5a Absatz 2 des
Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versor-
gungsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. April 2015 in
Kraft.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 145* - Beschluss zur
Perikopenrevision.
Vom 14. November 2017.

Die Synode nimmt die gleichlautenden Beschliisse der
Vollkonferenz der UEK und der Generalsynode der
VELKD zur Ordnung gottesdienstlicher Texte und
Lieder (,,Perikopenrevision®) mit Dank zur Kenntnis.

Sie begriifit insbesondere, dass in der neuen Ordnung
durch Zusammenwirken von VELKD, UEK und EKD
und den in ihnen verbundenen Gliedkirchen eine gute
Balance zwischen der Wahrung bewéhrter Traditio-
nen und notwendiger Erneuerung erreicht worden ist.

Bonn, den 14. November 2017

Priises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 146* - Beschluss zum Engagement
fiir Klimagerechtigkeit.
Vom 15. November 2017.

Zeitgleich zur 4. Tagung der 12. Synode der EKD fin-
det der 23. Weltklimagipfel in Bonn unter dem Vorsitz
des pazifischen Inselstaates Fidschi statt. Die COP 23
berit iiber die Umsetzung des Paris-Abkommens von
2015. Der Vorsitz eines kleinen, vom Klimawandel
besonders betroffenen Inselstaates verdeutlicht, dass
Klimaschutz eine Frage weltweiter Gerechtigkeit ist.
Sie fordert auch die weltweite Christenheit auf, kon-
sequent fiir Klimagerechtigkeit einzutreten und dabei
die Bediirfnisse der Armsten und Verletzlichsten in
den Mittelpunkt unseres gemeinsamen Handelns zu
stellen.

Alle Lander der Welt haben das Klimaabkommen von
Paris unterzeichnet. Mit grofer Sorge und Unver-
stindnis nehmen wir wahr, dass Pridsident Donald
Trump den Ausstieg der USA aus dem Abkommen
angekiindigt hat.

Deutschland, das nun umso mehr eine Vorreiterrolle
einnechmen miisste, steht in der Gefahr, sein Klimaziel
fiir das Jahr 2020 deutlich zu verfehlen. Das Bundes-
umweltministerium hat berechnet, dass bis 2020 eine
Treibhausgasreduktion von nur 30-32,5% erreicht
wird statt der von der Bundesregierung beschlossenen
40% (Basis 1990).

Mit Sorge nehmen wir wahr, dass es der bisherigen
Bundesregierung nicht gelungen ist, einen konsisten-
ten, kurz- wie langfristig ausgelegten Plan zu entwer-
fen, wie das Ziel von Paris, die weitgehende Treib-
hausgasneutralitit in allen Sektoren bis zum Jahre
2050, erreicht werden kann. Damit droht Deutschland,
nicht nur seine Glaubwiirdigkeit in der internationalen
Klima- und Energiepolitik, sondern auch seine Zu-
kunftsfiahigkeit zu verspielen.
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Die Synode bittet den Rat der EKD, der Bundesregie-
rung und den Bundestagsparteien die im Synodenbe-
schluss von 2016! genannten Eckpunkte fiir eine kon-
sistente Klima- und Energiepolitik in Erinnerung zu
rufen.

Sie bittet dariiber hinaus, bei den politischen Verant-
wortungstragern darauf hinzuwirken, zeitnah ein Kli-
maschutz-Sofortprogramm fiir die Jahre 2018 bis
2020 aufzulegen, damit bis 2020 das vereinbarte Kli-
maziel einer Treibhausgasreduktion von 40% noch er-
reicht werden kann. In diesem Sofortprogramm sollte
das sozialvertrdgliche Auslaufen aller Kohlekraftwer-
ke, die bereits eine Laufzeit von {iber 30 Jahren haben,
enthalten sein, flankiert durch MaBnahmen zur Si-
cherstellung der Versorgungsicherheit.

Dariiber hinaus miissen weitere Weichenstellungen im
Klimaschutz vorgenommen werden:

- Neben dem beschleunigten Ausbau der erneuerba-
ren Energien, der sich auch auf den Warmebereich
erstreckt, miissen alle Potenziale — besonders im
Gebdudebereich — genutzt werden, um Energie ein-
zusparen und effizienter zu nutzen.

- Vordringlich ist ein nachhaltiger Umbau des Ver-
kehrssektors. Dieser sollte aus einer

- Mobilitatswende, mit Mallnahmen konsequenter
Verkehrsvermeidung und Verkehrsverlagerung
sowie einer

- Energiewende im Verkehr, durch die Umstellung
der Verkehrstrager auf klima-neutrale Antriebe
bestehen.

Mit Blick auf die COP 23 bittet die Synode den Rat
der EKD, bei der Bundesregierung darauf hinzuwir-
ken, dass

- die Bundesregierung sich fiir eine ambitionierte Ge-
staltung des "Paris Regelbuchs" sowie des "Facili-
tative Dialogue 2018" einsetzt. Das Pariser Klima-
abkommen braucht einen dynamischen und trans-
parenten Umsetzungsmechanismus;

- die internationale Finanzierung von Klimaanpas-
sungs- und Klimaschutzmafinahmen in armen Lén-
dern kontinuierlich an die wachsenden Herausfor-
derungen angepasst und Mittel fiir die Bewéltigung
klimabedingter Schiden und Verluste bereitgestellt
werden. Dabei soll besonders die Liicke im Finanz-
bedarf fiir Anpassungsmalnahmen geschlossen
werden;

- ein volkerrechtlicher Rahmen fiir die Menschen ge-
schaffen wird, die klimabedingt keine andere Wahl
haben, als ihre Heimat zu verlassen. Es sollte einen
Aufruf an migrationsrelevante internationale Ver-
handlungsprozesse aullerhalb der Klimarahmen-
konvention (UN Global Compact for Migration and
Global Compact on Refugees, WIM Task Force)
geben, um den Ursachen und Folgen klimabedingter
Migration sowie den Bediirfnissen und Rechten der
Betroffenen umfassend gerecht zu werden.

Die Synode der EKD hat sich wiederholt in Beschliis-
sen zur Klimaproblematik geduBert, zuletzt auf ihrer
Tagung 2016. Die Synode der EKD macht sich den

vorgelegten "Klimabericht fiir die Evangelische Kir-
che in Deutschland 2017" zu eigen und wiederholt ihre
Bitte an die EKD, die Gliedkirchen und Werke, bis
zum Jahr 2020 eine Reduktion der CO2-Emissionen
um insgesamt 40% anzustreben.

Sie bittet die EKD, die Gliedkirchen und Werke,

- verbindliche Klimaschutzziele bis 2030 festzulegen
und den Klimaschutzkonzepten eine hohe Prioritéit
einzurdumen;

- ausreichende Finanzmittel zur Erreichung der Kli-
maschutzziele insbesondere fiir investive Mafinah-
men im Gebdudebereich zur Verfiigung zu stellen;

- Konzepte nachhaltiger Mobilitdt und dkofairer Be-
schaffung umzusetzen;

- die Beratungs- und Bildungsarbeit im Bereich Kli-
maschutz nach Auslaufen der Férderung durch die
nationale Klimaschutzinitiative aufrecht zu erhal-
ten.

Der Rat der EKD wird gebeten,

- das Projektbiiro Klimaschutz als zentrale Bera-
tungs- und Koordinationsstelle der EKD in der
FEST weiterzufiihren;

- im Jahre 2020 einen weiteren Klimabericht der Sy-
node der EKD vorzulegen und auf der Grundlage
von Konsultationen mit den Landeskirchen ein Kon-
zept zu erarbeiten, wie die Kirchen bis 2050 Klima-
neutralitit erreichen konnen.

Die Synode bekriftigt ihre Bitte an die EKD, die
Gliedkirchen und Werke, ihr Anlagekapital im Zuge
einer nachhaltigen Anlagestrategie aus Branchen der
fossilen Energietrigergewinnung und Energieerzeu-
gung sukzessiv abzuziehen (Divestment) und dem
Vorbild des ORK, der Church of Sweden, Church of
England, United Church of Christ, Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau sowie weiterer kirchlicher
und kommunaler Akteure zu folgen. Dabei sollten die
vom Arbeitskreis Kirchlicher Investoren (AKI) im
Mairz 2017 verdffentlichten Leitlinien zu Klimastra-
tegien positiv aufgenommen werden.

Das Prisidium der Synode wird gebeten, zusammen
mit dem Umweltbeauftragten der EKD ein Konzept
fiir die klimaneutrale, ressourcenschonende Durch-
fiihrung der Synodaltagungen einschlieBlich der Ho-
teldienstleistungen zu entwickeln. Insbesondere soll-
ten dabei die Reduzierung des Papierverbrauchs, die
Vermeidung von Wegwerfmaterialien sowie die Ver-
sorgung mit fair gehandelten, 6kologischen Lebens-
mitteln beriicksichtigt werden.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

' Beschluss zur konsequenten Umsetzung des Weltklimaabkommens von Paris®,
Beschluss 9 vom 09.11.2016)
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Nr. 147* - Beschluss zur Erarbeitung
eines Strategievorschlags fiir die
Kirche im Digitalen Wandel.
Vom 15. November 2017.

Die Synode bittet den Rat der EKD, der 12. Synode zu
ithrer 5. Tagung im Jahr 2018 einen Strategievorschlag
fiir die Kirche im Digitalen Wandel vorzulegen. Die-
ser soll folgende Aspekte behandeln und in einzelnen
Modulen aufbereiten:

- Strukturvorschlag, z.B. Einrichtung eines/r Digital-
beauftragten des Rates der EKD (Chief Digital Of-
ficer)

- Identifikation der Handlungsfelder

- Identifikation und Einbeziehung von Anspruchs-
und Zielgruppen

- Erfassung, Analyse und Vernetzung bereits beste-
hender guter kirchlicher und diakonischer Digital-
praxis (Strukturen und Projekte)

- Vergleich mit weiteren Akteuren im Digitalen Wan-
del und Einordnung der eigenen Situation im Kon-
text des In- und Auslands (Benchmarking)

- Partizipationsstrategie
- Vorschlige zur Prozessfortfithrung
- Budgetplanung.

Die Entwicklung einer digitalen Road-Map soll offen
sein fiir zukiinftige Entwicklungen. Zur Beteiligung
sollen alle Ebenen der Kirche eingeladen werden.

Die Synode bittet den Rat, dafiir Sorge zu tragen, dass
die im Kirchenamt vorhandene Stelle beim Prisiden-
ten angebunden und als Vernetzungsstelle mit der Ko-
ordination des Prozesses bis zur Synode 2018 beauf-
tragt wird.

Die Synode bittet den Rat, bei der Besetzung eines et-
wa 10-kopfigen hauptverantwortlichen Projektteams
Mitglieder der Synode zu beriicksichtigen.

Sie empfiehlt dem Rat, fiir die Projektstruktur eine
Begleitung des Projektteams durch eine Lenkungs-
gruppe aus den Landeskirchen, der Diakonie und ex-
ternen Institutionen sowie durch zu beauftragende ex-
terne Beratungsexpertise vorzusehen.

Fiir die schnelle Umsetzung bis zur 5. Tagung der 12.
Synode bittet die Synode den Rat und den Haushalts-
ausschuss, die erforderlichen Mittel zur Verfiigung zu
stellen.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 148* - Beschluss zur Studie ,,Kirche
in Vielfalt fithren. Eine Kulturanalyse
der mittleren Leitungsebene der
evangelischen Kirche*.

Vom 15. November 2017.

Die Synode nimmt die Studie "Kirche in Vielfalt fith-
ren. Eine Kulturanalyse der mittleren Leitungsebene
der evangelischen Kirche" mit Dank zur Kenntnis. Die
Studie leistet einen wichtigen Beitrag zur Debatte um
die mittlere Leitungsebene. Die Synode erachtet es fiir
notwendig, der Tatsache, dass stereotype geschlechts-
spezifische Zuschreibungen in unserer Kirche nach
wie vor starke Wirkung entfalten und eine Hiirde fiir
die Offnung von Leitungsimtern insbesondere fiir
Frauen darstellen, entschieden entgegenzuwirken. Die
Kirche steht vor der Herausforderung, die Dimension
der Vielfalt als Ressource zu entdecken und Menschen
mit vielféltigen Lebensentwiirfen die Teilhabe an und
die Einflussnahme aufkirchliches Leitungshandeln zu
ermoglichen.

Deshalb bittet die Synode die Landeskirchen, sich mit
den Ergebnissen der Studie "Kirche in Vielfalt fiihren.
Eine Kulturanalyse der mittleren Leitungsebene der
evangelischen Kirche" auseinanderzusetzen und die in
der Studie gemachten Empfehlungen zu erproben und
umzusetzen.

Im Einzelnen bittet die Synode die landeskirchlichen
Synoden und die weiteren kirchenleitenden Gremien

- die Studienergebnisse und Empfehlungen zur kul-
turellen Offnung der mittleren Leitungsebene ge-
ndergerecht zu diskutieren;

- zu beraten, welche der aufgefiihrten Gestaltungsfel-
der und Empfehlungen in den jeweiligen Landes-
kirchen angegangen bzw. umgesetzt werden sollen;

- in Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbeauf-
tragten und Genderreferaten zu priifen, durch wel-
che MafBnahmen und neugefasste Regelungen die
Vereinbarkeit von Leitungsdmtern mit Familienver-
antwortung, Privatleben und dualer Erwerbstitig-
keit von Paaren gewihrleistet werden kann. Dabei
soll insbesondere auch bedacht werden, wie die Ver-
einbarkeit auch fiir Méanner gefordert werden kann;

- in den Pfarrkonventen eine Diskussion Uiber die Kul-
tur des Miteinanders von Pfarrerschaft und mittlerer
Ebene anzustofl3en.

Die Synode bittet das Studienzentrum der EKD fiir
Genderfragen in Kirche und Theologie, die Weiterar-
beit mit der Studie ,,Kirche in Vielfalt fithren. Eine
Kulturanalyse der mittleren Leitungsebene der evan-
gelischen Kirche" zu begleiten und eine Plattform fiir
den Austausch von Wissen und Good-Practice-Erfah-
rungen zur Verfiigung zu stellen.
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Die Synode soll zu ihrer Tagung im Jahr 2020 infor-
miert werden, mit welchen Mainahmen zur Férderung
diversititsoffener Leitungsdmter in den Landeskir-
chen gute Erfahrungen gemacht worden sind.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 149* - Beschluss zur Verstetigung
des Forderprogramms
"Demokratie leben!".
Vom 14. November 2017.

Die Synode bittet den Rat der EKD, sich beim Deut-
schen Bundestag und den an der Koalitionsbildung
beteiligten Parteien dafiir einzusetzen, das Bundes-
programm ,,Demokratie leben!" mindestens im aktu-
ellen Umfang fortzusetzen, Projekte wie urspriinglich
im Programm angelegt iiber fiinf Jahre (statt wie in-
zwischen wieder iiblich 1-3 Jahre) zu férdern, sowie
die bei der Bildung der Bundesregierung 2013 ange-
kiindigte bundesgesetzliche Grundlage in der 19.
Wahlperiode umzusetzen.

Bonn, den 14. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 150% - Beschluss zu Kirchenmit-
gliedschaft und politischer Kultur.
Vom 15. November 2017.

Die Synode dankt dem Rat der EKD und dem Kir-
chenamt fiir die ausfiihrliche Berichterstattung zum
Themenbereich Demokratie und Kirche sowie der
Steuerungsgruppe und der Evangelischen Akademie
Berlin fiir die bisher geleistete Arbeit. Die jiingsten
gesellschaftlichen Entwicklungen im Bereich politi-
scher Einstellungen zeigen, wie wichtig die Weiterar-
beit zu diesem Thema in unserem eigenen, dem kirch-
lichen Bereich ist.

Die Synode bittet deshalb den Rat, unter Beachtung
der Ergebnisse und Empfehlungen der Auswertungs-
tagung vom August 2017, den Weg zur Gewinnung
von eigenen Erkenntnissen zu Fragen von Vorurteils-
strukturen in Kirchengemeinden und unter Kirchen-
mitgliedern fortzufiihren. Dabei sollte auch das Thema
,,Gender/Diversity/Vielfalt™ beriicksichtigt werden.

Die Synode bittet, dafiir Sorge zu tragen, dass die dafiir
ndtigen finanziellen Mittel zur Verfiigung gestellt
werden. Ein qualitativ nutzbarer Erkenntnisgewinn als

Grundlage zur Entwicklung von Handlungsstrategien
darf nicht an ungeniigender Finanzierung scheitern.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 151% - Beschluss zu "Es ist normal
verschieden zu sein' — Fiir ein inklu-
sives Kinder- und Jugendhilferecht.
Vom 15. November 2017.

Die Synode bittet den Rat der EKD, sich bei den Ver-
antwortlichen in Parlament und Regierung dafiir ein-
zusetzen, die immer noch ausstehende Reform des
Kinder- und Jugendhilferechts in der neuen Legisla-
turperiode des Bundestags voranzubringen und abzu-
schliefen. Ziel muss dabei eine an den individuellen
Bediirfnissen von Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien inklusiv und sozialrdumlich ausgerichtete
Reform sein. In Ankniipfung an die Orientierungshilfe
des Rates der EKD "Es ist normal verschieden zu sein"
sollen dabei die Leistungen fiir Kinder und Jugendli-
che mit und ohne Behinderung zusammengefiihrt wer-
den.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 152* - Beschluss zur Sicherung und
Entwicklung Evangelischer
Fachschulen fiir Sozialpiadagogik.
Vom 15. November 2017.

Die Synode betont die Bedeutsamkeit von Fachschu-
len fiir Sozialpddagogik in evangelischer Tréiger-
schaft. Sie bittet das Kirchenamt der EKD und die
Landeskirchen, eine geregelte Kommunikation mit
den Trigern aufzubauen oder weiterzuentwickeln, um
Standorte von evangelischen Fachschulen fiir Sozial-
padagogik gemeinsam zu sichern. Sie bittet um ver-
starkte Anstrengungen, in gemeinsamer evangelischer
Bildungsverantwortung  religionspadagogisch  gut
qualifizierte Fachkréfte fiir evangelische Kindertages-
stitten auszubilden und zu gewinnen.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer
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Nr. 153* - Beschluss zur Weiterfithrung
des KonfiCamps in Wittenberg.
Vom 15. November 2017.

Die Synode bittet die Landeskirchen und den Rat der
EKD zu priifen, wie die Arbeit des KonfiCamps in
Wittenberg auf Basis einer Bedarfsanalyse fortgesetzt
und iiber gliedkirchliche Beteiligungen und EKD-Mit-
tel finanziert werden kann. Dabei ist ein Erprobungs-
zeitraum von 2018 bis 2022 vorzusehen.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 154% - Beschluss zu
Rechtspopulismus als
Herausforderung annehmen.
Vom 15. November 2017.

1. Die Synode der EKD stellt fest, dass rechtspopu-
listische, rechtsextreme, rassistische, frauenfeind-
liche und volkisch-nationalistische Einstellungen
in unserer Gesellschaft anwachsen und in allen ge-
sellschaftlichen Schichten und Altersgruppen ver-
treten sind. Auch unter Mitgliedern der Kirchen
sind solche Einstellungen anzutreffen. Die Wiirde
eines jeden Menschen, begriindet in der Ebenbild-
lichkeit Gottes, und das Gebot der Néachstenliebe
sind unaufgebbare Grundlagen unseres Glaubens.
Sie sind nicht vereinbar mit Haltungen und Ideo-
logien, die Hass und Gewalt verbreiten und eine
Ungleichheit von Menschen und daraus resultie-
rende Ungleichbehandlungen, Ausgrenzungen und
Feindschaft postulieren.

2. Die Synode der EKD erkennt hinter diesen Ent-
wicklungen unterschiedliche Ursachen, die nach
einer differenzierten Antwort verlangen. Sie sieht
hierin eine Aufgabe fiir die Gliedkirchen, die Dia-
konie und die Kirchengemeinden. Sie dankt den-
jenigen, die sich seit Jahren bereits in diesem Feld
engagieren. Sie regt an und ermutigt dazu,

- dass Kirchen und Gemeinden sich schiitzend vor
Menschen stellen, die Angriffen aus rechtsext-
remen oder fremdenfeindlichen Motiven ausge-
setzt sind und dies in der Offentlichkeit offensiv
vertreten;

- jeder Inanspruchnahme vermeintlich christlicher
Werte zur Begriindung einer Abschottung unse-
rer Gesellschaft entschieden zu widersprechen;

- die bereits bestehenden kirchenrechtlichen Mog-
lichkeiten und Verfahrenswege auszuschopfen,
durch die die Personen, die rechtsextremes, ras-
sistisches oder fremdenfeindliches Gedankengut
vertreten, von der Wahl zu einem kirchlichen
Amt ausgeschlossen werden;

- ihre bisherigen Anstrengungen zu verstirken
und neue Angebote zu entwickeln, die Menschen
ermoglichen, ihren Glauben als befreiende Bot-
schaft zu erfahren, die den Néchsten in den Blick
nimmt, Halt und Zuversicht gibt und so vor
rechtsextremem Gedankengut schiitzt;

- dass die Gliedkirchen insbesondere in ihrem Bil-
dungshandeln an unterschiedlichen Orten und
mit verschiedenen Zielgruppen (Kindertages-
stitten und Jugendarbeit, Schulen, Erwachse-
nenbildung und Familienbildung) ein deutliches
Gewicht auf das Einiiben demokratischer und
partizipatorischer Verfahrensweisen und Ge-
spriachsformen legen und in ihrer Aus- und Fort-
bildung verstiarkt zum Einsatz bringen;

- bereits bestehende Arbeitsmaterialien und Hand-
reichungen zum Umgang mit Rechtsextremis-
mus und Rechtspopulismus bekannt zu machen
und zu verbreiten bzw. solche fiir den eigenen
Bedarf neu zu erstellen. Hierzu gehort auch die
Entwicklung einer theologisch begriindeten Ar-
gumentation gegen rechtsextremes Gedanken-
gut;

- den interreligidosen Dialog insbesondere mit den
muslimischen Gesprichspartnern und den jiidi-
schen Gemeinden als kirchliche Aufgabe zu ver-
stehen und weiterzuentwickeln;

- die interkulturelle Kompetenz von Mitarbeiten-
den zu stirken und die interkulturelle Offnung
von Kirchen und Gemeinden zu fordern;

- sich in Kooperation mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen, =~ Wohlfahrtsverbdnden und
Kommunen weiterhin nachdriicklich fiir eine so-
ziale Integration von Menschen einzusetzen, die
in Stadteilen und Regionen leben, die unter Ar-
mut, fehlenden Beschiftigungs- und Bildungs-
chancen und mangelnder Infrastruktur leiden;

- sich als Kirche in eine konzeptionell durchdach-
te, inklusive Gemeinwesenarbeit einzubringen
und von den politischen Amtstrigern grofBere
Anstrengungen fiir eine soziale Integration ein-
zufordern;

- in Kirchengemeinden und kirchlichen Einrich-
tungen Gesprachsmoglichkeiten fiir Menschen
zu erdffnen, die unter Angsten und Verunsiche-
rung angesichts der Verdnderungen in unserer
Gesellschaft leiden. Die Gespriche sollen nicht
als Podium fiir das Schiiren weiterer Ressenti-
ments missbraucht werden kdnnen. Kirche kann
und soll in solchen Dialogen keine neutrale Po-
sition vertreten. Sie kann aber dazu beitragen,
dass Gespriche gut geleitet und moderiert wer-
den und sachliche Argumente Gehor finden.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer
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Nr. 155% - Beschluss zur
Fliichtlingspolitik-Initiative
"Fluchtursachen angehen®.

Vom 15. November 2017.

Die EKD-Synode unterstiitzt die Initiative "Jede
Flucht hat einen Grund. Fluchtursachen angehen!" zur
Bildung einer Enquete-Kommission und bittet den Rat
der EKD, sich beim Deutschen Bundestag dafiir ein-
zusetzen, dass eine solche Kommission "Fluchtursa-
chen" zeitnah gebildet wird.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 156* - Beschluss zur Eroffnung
legaler Wege fiir Fliichtlinge und
Migranten in die Européaische Union.
Vom 15. November 2017.

Die Synode bittet den Rat der EKD, sich gemeinsam
mit den 6kumenischen Partnern in Briissel gegentiber
der Bundesregierung und den européischen Instituti-
onen dafiir einzusetzen, dass

1. in der EU sichere und legale Zugangsmoglichkei-
ten zum Asylverfahren fiir Schutzsuchende ge-
schaffen werden, z.B. sollte neben verstirkten Re-
settlementanstrengungen auf nationaler und euro-
paischer Ebene Familiennachzug erleichtert, er-
weitert und beschleunigt sowie humanitére Auf-
nahmeprogramme verstirkt aufgelegt werden,

2. fir Migranten nachhaltige und transparente Zu-
gangswege und -verfahren zur Ausbildungs-, Stu-
diums- und Arbeitsaufnahme in der EU im Rah-
men eines umfassenden Européischen Migrations-
systems geschaffen werden, die einen rechtlich ab-
gesicherten Aufenthaltsstatus sowie ein hohes Mal3
an sozialen Rechten garantieren. Uber die Mog-
lichkeiten der Arbeitsaufnahme in der EU sollten
prazise Informationen und Informationsangebote
in Drittstaaten zur Verfligung gestellt werden,

3. die Eroffnung legaler Wege in die EU nicht, wie
zuletzt auf dem Gipfel in Briissel am 19. Oktober
2017 von den europdischen Staats- und Regie-
rungschefs beschlossen, von Grenzschutz und Mi-
grationskontrolle durch Drittstaaten abhingig ge-
macht wird,

4. flankierend zu den MaBnahmen auf EU-Ebene ein
deutsches Einwanderungsgesetz auf den Weg ge-
bracht wird, das Einwanderung in die Bundesre-
publik Deutschland in transparenter und kohéren-
ter Weise regelt. Das Gesetz sollte den vielféltigen
Ursachen und Motivationen fiir Migration ebenso
gerecht werden wie den Bedarfslagen in Wirtschaft
und Gesellschaft. Jedoch sollte die gezielte An-

werbung von Arbeitskriften nicht auf Kosten der
Herkunftslander erfolgen.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 157* - Beschluss zum
Familiennachzug fiir Fliichtlinge.
Vom 15. November 2017.

Familie ist der Raum, in dem Vertrauen wachst und in
dem Menschen dauerhaft Verantwortung flireinander
iibernehmen. Die Synode bekriftigt deshalb ihren auf
der 2. Tagung der 12. Synode in Bremen im November
2015 gefassten Beschluss zum Recht auf Familien-
nachzug fiir subsididr Geschiitzte.

"Sicherung der Rechte Gefliichteter in Deutschland

Die Synode der EKD bekrdftigt die im Evangelium von
Jesus Christus gegriindete Verpflichtung, fiir eine
Fliichtlingspolitik einzutreten, die am Grundsatz der
solidarischen Ndchstenliebe orientiert ist. Es ist ihre
Uberzeugung, dass die Aufnahme von Fliichtlingen
zum Kernauftrag christlichen Handelns gehort.

Die Synode der EKD wiirdigt alle, die sich ehren-,
haupt- und nebenamtlich fiir die Begleitung und In-
tegration der Menschen vor Ort engagieren und bittet
die Kirchengemeinden, sich auch weiterhin gemein-
sam mit anderen zivilgesellschaftlichen, kommunalen
und staatlichen Krdften fiir einen menschenwiirdigen
Umgang mit Geflohenen einzusetzen. Fiir die Arbeit
mit Schutzsuchenden haben die evangelischen Lan-
deskirchen insgesamt derzeit eine Summe von tiber 70
Millionen Euro zusdtzlicher Mittel beschlossen und
eingeplant.

Die Synode sieht die dringende Notwendigkeit, Kom-
munen und Léinder zu entlasten, um der Verpflichtung
zu angemessener Unterbringung und umfassendem
Schutz gerecht zu werden. Dies kann jedoch nicht
durch eine zahlenmdfsige Beschrinkung des Zuzugs
von Schutzsuchenden erreicht werden. Das Recht auf
Asyl ist ein Menschenrecht und ldsst sich nicht be-
grenzen. Die Synode dankt der Bundeskanzlerin aus-
driicklich fiir ihre diesbeziigliche Klarstellung und ih-
re Entscheidung, Schutzsuchenden die Aufnahme in
Deutschland nicht zu verweigern.

Die Synode bittet den Rat, sich gegeniiber der Bun-
desregierung dafiir einzusetzen, dass

- das Recht auf Familiennachzug wie bisher auch fiir
subsididr Geschiitzte gilt. Familie ist der Raum, in
dem Vertrauen wdchst und in dem die Menschen
dauerhaft Verantwortung fiireinander iiberneh-
men. Gerade fiir Menschen auf der Flucht ist das
Zusammensein der Familie elementar und ein we-
sentlicher Faktor der Integration. Das gilt selbst-
verstindlich auch fiir die Gruppe der syrischen
Fliichtlinge;
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- abgelehnte Asylsuchende nicht in Staaten zuriick-
gefiihrt werden, in denen ihre Sicherheit nicht ge-
wdhrleistet ist (z.B. Afghanistan);

- Antragstellerinnen und Antragsteller, deren Asyl-
antrag ein Jahr nicht beschieden wurde, eroffnet
wird, gegen Riicknahme des Asylantrags ein Auf-
enthaltsrecht aus humanitiren Griinden zu erhal-
ten.

Bremen, den 11. November 2015"

Gegentiber der Lage im Herbst 2015 hat sich geklért,
wie viele gefliichtete Menschen tatsdchlich in
Deutschland angekommen sind und wie viele von ih-
nen subsididren Schutz erhalten haben. Aufgrund der
Erfahrungswerte des Auswértigen Amtes ist die Zahl
der voraussichtlich nachziehenden Familienangehori-
gen deutlich geringer als erwartet.

Die Synode bittet den Rat der EKD, gegeniiber den
politischen Kréften in Berlin, die iiber eine Regie-
rungsbildung verhandeln, einzufordern, dass die Aus-
setzung des Familiennachzugs nicht {iber den Mérz
2018 hinaus praktiziert wird.

Bonn, den 15. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 158* - Beschluss zur Festsetzung
des Schwerpunktthemas 2018.
Vom 14. November 2017.

Das Schwerpunktthema fiir die 5. Tagung der 12. Sy-
node 2018 lautet:

»~Ermutigung und Zugehorigkeit
— der Glaube junger Menschen (U 27)“
(Arbeitstitel)

Bonn, den 14. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 159* - Beschluss zur Festsetzung
des Schwerpunktthemas 2019.
Vom 14. November 2017.

Das Schwerpunktthema fiir die 6. Tagung der 12. Sy-
node 2019 lautet:

»Friedensarbeit in der evangelischen Kirche*
(Arbeitstitel)

Bonn, den 14. November 2017

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 160* - Verordnung zur Anderung
der Zahlbezeichnungen des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch in
kirchenrechtlichen Bestimmungen.
Vom 8. Dezember 2017.

Artikel 1
Anderung der Diakonie-
Werkstittenmitwirkungsverordnung

Auf Grund des § 53 des Mitarbeitervertretungsgeset-
zes der EKD verordnet der Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland:

Die  Diakonie-Werkstéittenmitwirkungsverordnung
vom 19.Mai 2017 (ABI. EKD S. 166), zuletzt gedndert
am 15. September 2017 (ABI. EKD S. 299), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 1 werden die Worter "§ 138 Abs. 1
des SGB IX" durch die Worter "§ 221 Absatz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch" und die Wor-
ter "§ 139 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch"
durch die Worter "§ 222 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch" ersetzt.

2. In § 2 Absatz 1 werden die Worter "§ 142 SGB des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch" durch die
Worter "§ 225 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch" ersetzt.

3. In§ 5 Absatz 3 werden die Worter "§ 36 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch" durch die Worter
"§ 52 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch" er-
setzt.

) Artikel 2
Anderung der Wahlordnung zum
Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Auf Grund des § 11 Absatz 2 des Mitarbeitervertre-

tungsgesetzes der EKD verordnet der Rat der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland:

Die Wahlordnung zum Kirchengesetz iiber Mitarbei-
tervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 23. Juli 1993 i.d.F. der Neubekannt-
machung vom 15. Januar 2011 (ABI. EKD S. 2, 33,
304) wird wie folgt gedndert:

In § 15 Absatz 1 werden die Worter "§ 68 Absatz 2
SGB IX" durch die Worter "§ 151 Absatz 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch" ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Hannover, den 8 Dezember 2017

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Président
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Nr.161* - Sechste Verordnung iiber das
Inkrafttreten des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD.
Vom 8. Dezember 2017.

Auf Grund von Artikel 26a Absatz 7 Satz 3 der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
verordnet der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland:

§1
Das Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD
vom 12. November 2014 (ABI. EKD S. 346) tritt am
1. Januar 2018 in der Evangelisch-Lutherischen Kir-

che in Oldenburg und in der Union Evangelischer Kir-
chen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in
Kraft.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Hannover, den 8 Dezember 2017

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prasident

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 162* - Beschluss iiber den Haushalt
un die Umlage der Union Evangelischer
Kirche in der EKD fiir das
Haushaltsjahr 2018.

Vom 11. November 2017.

Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen
in der EKD hat auf Grund von § 12 Absatz 3 der Ver-
ordnung iiber das Haushalts- und Rechnungswesen
der UEK folgenden Beschluss gefasst:

§1
Haushalt
(1) Das Haushaltsjahr 2018 lduft vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2018

(2) Der Gesamtergebnishaushalt der Union Evange-
lischer Kirchen in der EKD fiir das Haushaltsjahr 2018
wird festgestellt auf:

Ordentliche Ertridge von
Ordentliche Aufwendungen von

Finanzertrage von 27.500 Euro
Finanzaufwendungen von 0 Euro
Aufwendungen aus Beteiligun-

gen von 0 Euro
Ordentliches Ergebnis von 78.981 Euro
Ergebnis nach Verrechnung von 56.981 Euro
Saldo (Bilanzergebnis) von 0 Euro

(3) Verpflichtungserméchtigungen sind nicht veran-
schlagt.

2.780.734 Euro
2.729.253 Euro

§2
Umlage

(1) Der durch andere Ertrage nicht gedeckte Finanz-
bedarf des Haushaltsjahres 2018 in Hohe von 950.000
Euro wird auf die Mitgliedskirchen umgelegt.

(2) Die Umlage bringen die Gliedkirchen nach dem
Umlageverfahren wie folgt auf:

Anhalt 3.952 Euro
Baden 111.134 Euro
Berlin-Brandenburg-schlesische

Oberlausitz 85.623 Euro
Bremen 15.005 Euro
Hessen und Nassau 207.223 Euro
Kurhessen-Waldeck 48.657 Euro
Lippe 10.536 Euro
Mitteldeutschland 26.441 Euro
Pfalz 36.478 Euro
Reformierte Kirche 9.636 Euro
Rheinland 244.018 Euro
Westfalen 156.456 Euro

Die Umlagen sind in gleichen Teilbetragen viertel-
jéhrlich im Voraus an das Amt der UEK zu entrichten.

(3) Die Gastkirchen leisten einen Finanzbeitrag in
Hohe von 76.036 Euro.

§3
Budgetierung und Deckungsfihigkeiten
(1) Der Haushalt gliedert sich in Handlungsbereiche,
Handlungsfelder und Handlungsobjekte. Jedes Hand-
lungsobjekt stellt ein Budget dar. Dariiber hinaus gel-
ten folgende gegenseitige Deckungsfahigkeiten:

Budget Leitung und Verwaltung
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Handlungsobjekt Mittelverwaltung fiir leitende
30020101 Organe und Ausschiisse
Handlungsobjekt Verwaltungsstelle Amt der UEK
30020102

Handlungsobjekt Ev. Zentralarchiv Berlin
30010104

(2) Soweit einem Budget im Haushalt zweckgebun-
dene Riicklagen zugeordnet sind,der Gesamthaushalt
ausgeglichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben
ist, konnen diesen Riicklagen nicht ausgeschopfte
Haushaltsmittel des budgetbezogenen Ergebnishaus-
halts, die zur Erflillung des jeweiligen Riicklage-
zwecks in den Folgejahren benétigt werden, zugefiihrt
werden.

(3) Soweit einem Budget im Haushalt eine Budget-
riicklage zugeordnet ist, der Gesamthaushalt ausge-
glichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist,
konnen der Budgetriicklage bis zu 70% der nicht aus-
geschopften Haushaltsmittel des budgetbezogenen Er-
gebnishaushalts zugefiihrt werden.

§4
Ergebnisverwendung

Ein etwaiger Uberschuss des Bilanzergebnisses beim
Jahresabschluss — ohne Beriicksichtigung der Hand-
lungsobjekte 30010103, 30010106, 30010107 und
30010201 — ist der Allgemeinen Ausgleichsriicklage
zuzufithren. Ein etwaiger Fehlbetrag des Bilanzergeb-
nisses beim Jahresabschluss — ohne Beriicksichtigung
der vorgenannten Handlungsobjekte — ist der Allge-
meinen Ausgleichsriicklage zu entnehmen.

§5
Schlussbestimmung
Das Néhere, insbesondere der Umgang mit Abwei-
chungen von dem festgestellten Haushalt, wird durch
die Verordnung iiber das Haushalts- und Rechnungs-
wesen der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
(Haushaltsordnung der UEK — HHO-UEK) vom
27. Juni 2012 geregelt.

§6
Inkrafttreten
Dieser Haushaltsbeschluss tritt am 1. Januar 2018 in
Kraft.

Bonn,den 11. November 2017

Kirchenprisident
Christian Schad
Vorsitzender der Vollkonferenz

Nr. 163* - Kirchengesetz zur
Umsetzung des Verbindungsmodells.
Vom 11. November 2017.

Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland hat gemaf3
Artikel 6 Absatz 1 der Grundordnung der Union Evan-

gelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung der Grundordnung der Union

Evangelischer Kirchen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (GO.UEK)

Die Grundordnung der Union Evangelischer Kirchen
in der EKD (GO.UEK) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 3. Dezember 2008 (ABl. EKD 2009
S. 45) wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 3 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,Die Aufgaben der Union werden durch die Voll-
konferenz, das Prasidium, die Ausschiisse und das
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land wahrgenommen. Einzelheiten werden durch
Vertrag mit der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und durch die Geschéftsordnung der Union
sowie durch die Geschéiftsordnung des Kirchen-
amtes der Evangelischen Kirche in Deutschland
geregelt.”

2. Artikel 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Sie gibt dem Prisidium und, soweit Angelegen-
heiten der Union betroffen sind, dem Kirchenamt
der Evangelischen Kirche in Deutschland Richtli-
nien und beschlieBt iber die Angelegenheiten, die
im Rahmen dieser Grundordnung ihrer Zustindig-
keit unterliegen.

3. Artikel 7 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,,Die Leiterin oder der Leiter des Amtsbereiches
der UEK im Kirchenamt der Evangelischen Kirche
in Deutschland nimmt an den Beratungen ohne
Stimmrecht teil.*

4. Artikel 9 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird aufgehoben.

Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 wird Absatz 2
Satz 1 Nummer 3.

b) Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:
,,.Die oder der Vorsitzende der Vollkonferenz
fiihrt die Fachaufsicht iiber die Leiterin oder
den Leiter des Amtsbereiches der UEK im Kir-
chenamt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.*

¢) Die Absitze 3 und 4 werden die Absétze 4 und
5.

5. Artikel 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird wie
folgt gefasst:

,,die Leiterin oder der Leiter des Amtsbereiches der
UEK im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland.*

6. Artikel 11 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Der Unterstiitzung der Arbeit der Vollkonferenz
und des Présidiums dienen der stindige Theologi-
sche Ausschuss, der stindige Liturgische Aus-
schuss und der stindige Rechtsausschuss.

7. Artikel 12 wird wie gefolgt gefasst:

»Artikel 12
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Amtsbereich

(1) Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland dient der Union zur Erfiillung ihrer
Aufgaben und fiihrt deren laufende Geschifte. Das
Kirchenamt ist dabei an das Recht der Union sowie
die Beschliisse und Auftrige ihrer Organe gebun-
den. Innerhalb der nach Fachlichkeit gegliederten
Struktur des Kirchenamtes wird ein Amtsbereich
der UEK gebildet, in dem die in dieser Grundord-
nung niedergelegten Aufgaben wahrgenommen
werden.

(2) Einzelheiten werden durch Vertrag mit der
Evangelischen Kirche in Deutschland und durch
die Geschiftsordnung des Kirchenamtes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland geregelt.*

8. Artikel 13 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Union wird in Rechtsangelegenheiten durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prasi-
diums oder die Leiterin oder den Leiter des Amts-
bereiches der UEK im Kirchenamt der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland oder deren jeweilige
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter vertreten.*

Artikel 2
Zustimmung zur Anderung des Vertrags
zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Union Evangelischer
Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Dem am 9. November 2017 vom Vorsitzenden des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und
vom Vorsitzenden des Priasidiums der Union Evange-
lischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland unterzeichneten Vertrag zur Anderung
des Vertrags zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
31. August 2005 (ABI. EKD 2009 S. 48) wird zuge-
stimmt.

Artikel 3
Bekanntmachungserlaubnis

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland kann den Wortlaut der Grundordnung
sowie den Wortlaut des Vertrages zwischen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und der Union Evan-
gelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der vom Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland bekannt machen.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft.
Bonn,den 11. November 2017

Kirchenprisident
Christian Schad
Vorsitzender der Vollkonferenz

Nr. 164* - Anderung der
Geschiiftsordnung fiir die Union
Evangelischen Kirchen in der EKD
(GeschO).

Vom 11. November 2017.

Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland (UEK)
hat gemaB Artikel 3 Absatz 5 Satz 2 der Grundordnung
der UEK den folgenden Beschluss gefasst:

) Artikel 1
Anderung der Geschiftsordnung

Die Geschiftsordnung fiir die Union Evangelischer
Kirchen in der EKD (GeschO) vom 18. Oktober 2003
(ABI. EKD 2004 S. 353) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 3. Dezember 2008 (ABI. EKD 2009 S.
50), zuletzt gedndert durch Beschluss vom 8. Novem-
ber 2014 (ABI. EKD 2015 S. 15) wird wie folgt ge-
andert:

1. Inden §§ 1 Absatz2 Satz 1, 11 Absatz 1, 12 Absatz
1,20 Absatz 3,26 Absatz 2 Satz 2, 27 Satz 1 sowie
28 Absatz 4 Satz | wird die Bezeichnung ,,Amt der
UEK* bzw. die Bezeichnung ,,des Amts der UEK*
jeweils durch die Bezeichnung ,,Kirchenamt der
EKD* bzw. ,,des Kirchenamtes der EKD ersetzt.

2. § 6 Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,Die Vorlagen sollen moglichst zwei Wochen vor
dem Zusammentreten zur Kenntnis gegeben wer-
den.”

3. § 14 Absatz 2 Nr. 2 erhilt folgende Fassung:

,,2. die Leiterin oder der Leiter des Amtsbereiches
der UEK im Kirchenamt der EKD sowie auf deren
oder dessen Verlangen das jeweils bestimmte Mit-
glied des Kirchenamtes der EKD,*
4. § 26 Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

,Die Mitglieder des Préasidiums und die Leiterin
oder der Leiter des Amtsbereiches der UEK im
Kirchenamt der EKD sind berechtigt, an den Sit-
zungen mit beratender Stimme teilzunehmen und
Antrége zu stellen.”

Artikel 2
Inkrafttreten und Bekanntmachung

1. Die Anderung dieser Geschiftsordnung tritt am
1. Januar 2018 in Kraft.

2. Das Kirchenamt der EKD kann die Anderung die-
ser Geschéftsordnung in der vom Inkrafttreten an
geltenden Fassung bekannt machen.

Bonn, den 11. November 2017

Kirchenprisident
Christian Schad
Vorsitzender der Vollkonferenz
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Nr. 165* - Kirchengesetz zur Anderung

des Pfarrausbildungsgesetzes.
Vom 11. November 2017.

Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland hat gemaf3
Artikel 6 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 der
Grundordnung der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgen-
de Kirchengesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Pfarrausbildungsgesetzes

Das Pfarrausbildungsgesetz vom 9. Juni 2002 (ABI.
EKD S. 303, 361) wird wie folgt gedndert:

1.

In der Uberschrift werden die Wérter ,,Evangeli-
schen Kirche der Union* durch die Worter ,,Uni-
on Evangelischer Kirchen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland® ersetzt.

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gefasst und
allen Paragraphen jeweils die folgende Uber-
schrift vorangestellt:

»$ 1 Allgemeines

§2  Priifungsamt und Priifungskommissi-
onen

§3  Zulassung zur Ersten Theologischen
Priifung

§4  Begleitung der Studierenden
§ 5  Erste Theologische Priifung
§ 6  Zeugnis, Wiederholung, Freiversuch

§ 7  Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst

§ 8  Antrag und Frist

§9  Offentlich-rechtliches Dienstverhlt-
nis auf Widerruf

§ 10 Privatrechtliches oder 6ffentlich-
rechtliches Ausbildungsverhéltnis

§ 11 Vorbereitungsdienst

§ 11a Unterbrechung des Vorbereitungs-
dienstes

§ 12 Gemeindevikariat
§ 13 Religionspddagogisches Vikariat
§ 14  Predigerseminar

§ 15 Weiterbildung, Lebensfithrung,
Pflichten

§ 16  Dienstaufsicht
§ 17 Mahnung und Riige
§ 18 Beendigung des Dienstverhéltnisses

§ 19 Beendigung durch Ablauf des Vorbe-
reitungsdienstes

§ 20 Beendigung durch Entlassung

§21  Beendigung durch Kirchenaustritt
oder Ubertritt

§ 22 Rechtsfolgen der Beendigung

§ 23 Personliche Lebensverhéltnisse
§ 24  Beziige und Beihilfen

§ 25  Urlaub, dienstfreier Tag und Studien-
tag

§ 26  Vikarinnen und Vikare einer anderen
Gliedkirche

§ 27 Zweite Theologische Priifung
§ 28 Pfarrdienstgesetz

§ 29  Ausfiihrungsbestimmungen, Zustin-
digkeiten

§ 29a Ubergangsbestimmung*
§ 1 wird wie folgt gefasst:

»§ 1

Allgemeines

Die Ausbildung fiir den Dienst der Pfarrerinnen
und Pfarrer in der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
steht aus einem wissenschaftlichen theologischen
Studium und einem kirchlichen Vorbereitungs-
dienst und umfasst die Ablegung von zwei theo-
logischen Priifungen. Die Vorschriften des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD und anderer Kirchenge-
setze Uber die Zuerkennung der Anstellungsfa-
higkeit in besonderen Féllen bleiben davon un-
bertihrt.*

§ 2 Absatz 4 wird aufgehoben.
§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Zur Ersten Theologischen Priifung kann
zugelassen werden, wer die Voraussetzungen
der Rahmenordnung fiir die Erste Theologi-
sche Priifung/die Priifung zum Magister The-
ologiae in Evangelischer Theologie (Rah-
menordnung) vom 3. Dezember 2010 (ABI.
EKD 2011 S. 37) in der jeweils giiltigen Fas-
sung erfiillt. Weitere Voraussetzungen kon-
nen durch die Priifungsordnungen geregelt
werden, sofern sie nicht Leistungsnachweise
betreffen.*

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach
Absatz 1 festgesetzten Studienzeit* durch die
Worter ,,in der Rahmenordnung bestimmten
Regelstudienzeit™ ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Bei der Berechnung der vorgeschriebe-
nen Studienzeiten sind die Gliedkirchen er-
méchtigt, Zeiten aus einem sonstigen wissen-
schaftlichen Bildungsgang in einem ange-
messenen Umfang zu beriicksichtigen.*

d) Absatz 4 wird aufgehoben.

In § 4 Absatz 1 werden die Worter ,,Konsistorium
(Landeskirchenamt) ihres Heimatwohnsitzes in
Verbindung setzen® durch die Worter ,,Konsisto-
rium/Landeskirchenamt derjenigen Kirche in
Verbindung setzen, bei der sie in den Dienst tre-
ten wollen® ersetzt.

§ 5 wird wie folgt gedndert:
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In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern
»studienabschlieBende Priifung® die Worter
,»hach MaBgabe der Rahmenordnung™ einge-
fligt.

In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,als
Richtlinie der Evangelischen Kirche in
Deutschland erlassenen Rahmenordnung fiir
die Erste Theologische Priifung in Evangeli-
scher Theologie® durch das Wort ,,Rahmen-
ordnung* ersetzt.

Die Absitze 3 und 4 werden aufgehoben.

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Einzelheiten zu Wiederholungen geméil
Rahmenordnung sind in der Priifungsord-
nung zu regeln.*

Es wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Einzelheiten zu Freiversuchen geméif
Rahmenordnung sind in der Priifungsord-
nung zu regeln. Dabei konnen die Gliedkir-
chen von den Voraussetzungen des § 3 Ab-
satz 2 Satz 1 abweichen.*

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und die
Worter ,,der Kirchenleitung™ werden durch
die Worter ,,dem Konsistorium/Landeskir-
chenamt® ersetzt.

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aaa) Die Worter ,,Evangelischen Kirche
der Union“ werden durch die Worter
»uUnion Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland*
ersetzt.

bbb) Es wird folgender Halbsatz ange-
flgt:
» » wenn er oder sie hierflir geeignet ist.

bb) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) Nach dem Wort ,,muss* wird das
Wort ,,insbesondere™ eingefiigt.

bbb) In Nummer 1 wird das Wort ,,und*
durch das Wort ,,sein, ersetzt.

ccc) Es wird folgende Nummer 2 einge-
flgt:

»ein erweitertes Fithrungszeugnis ge-
mif § 30a Bundeszentralregistergesetz
vorlegen und*

ddd) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,hach Ausweis eines amts- oder vertrau-
ensérztlichen Gutachtens gesundheit-
lich fiir die Ableistung des Vorberei-
tungsdienstes geeignet sein; die Art des
Gutachtens bestimmt das Konsistorium/

Landeskirchenamt.*
cc) Dem Satz 2 wird folgender Satz ange-

flgt:

10.

11.

12.

b)

d)

»Die Gliedkirchen konnen Regelungen
zur Altersgrenze flir die Aufnahme in
ein 0ffentlich-rechtliches Dienstverhalt-
nis fiir den Vorbereitungsdienst erlas-
sen.*

In Absatz 3 werden die Worter ,,der Ersten
Theologischen Priifung gleichwertige durch
die Worter ,,flir die Ausilibung des Vorberei-
tungsdienstes vergleichbare® ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
,,Die Aufnahme nach Absatz 2 und 3 kann

vom Ergebnis eines Kolloquiums abhingig
gemacht werden.*

Im Absatz 5 werden die Worter ,,Evangeli-
schen Kirche der Union“ durch die Worter
,union Evangelischer Kirchen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland* ersetzt.

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Kon-
sistorium (Landeskirchenamt)“ durch die
Worter ,,Konsistorium/Landeskirchenamt*
ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Das Konsistorium/Landeskirchenamt
kann Ausnahmen zulassen, insbesonde-
re wenn diese Frist aufgrund Mutter-
schutz, Elternzeit oder der Pflege von
Angehdrigen iiberschritten wurde.*

bb) Dem Satz 2 werden folgende Sétze an-
gefligt:

»Eine Ausnahme kann auch vorliegen,
wenn diese Frist aufgrund des Erwerbs
einer anderen akademischen oder beruf-
lichen Qualifikation tiberschritten wur-
de. Das Konsistorium/Landeskirchen-
amt kann dabei die Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst von dem Ergebnis
eines Kolloquiums abhingig machen.*

In § 9 Absatz 4 wird die Angabe ,,§§ 25 und 26
des Pfarrdienstgesetzes* durch die Worter ,,Re-
gelungen des Pfarrdienstgesetzes der EKD zu
Nichtigkeit und Riicknahme der Berufung in der
jeweils giiltigen Fassung™ ersetzt.

§ 10 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Satz 1 wird das Wort ,,Dienstverhéltnis*
durch die Worter ,,oder 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis auBerhalb eines of-
fentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses auf
Widerruf™ ersetzt.

In Satz 2 werden die Worter ,,Konsistorium
(Landeskirchenamt)“ durch die Worter
,,Konsistorium/Landeskirchenamt® ersetzt.
Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
gelten sinngemiB, soweit sie nicht das Beste-
hen eines Offentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnisses auf Widerruf voraussetzen.*
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d) Dem Satz 3 wird folgender Satz angefligt:

»Die Beziige im privatrechtlichen oder 6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis
unterliegen der Beitragspflicht zur gesetzli-
chen Sozialversicherung.*

§ 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das Ziel der Ausbildung der Vikarinnen
und Vikare im Vorbereitungsdienst ist es, das
MaB an Kenntnissen, Einsichten und Fertig-
keiten zu erwerben, das den Anforderungen
einer auftragsgeméBen, professionellen
Amtsfithrung (§ 24 PfDG.EKD) entspricht,
und eine personliche Vergewisserung fiir den
Dienst zu erlangen. Dazu miissen Vikarinnen
und Vikare in Gottesdienst, Seelsorge, Bil-
dung und Leitung fachliche, methodische,
personale und soziale Handlungskompeten-
zen erwerben.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens
zwei Jahre. Er gliedert sich in das religions-
padagogische Vikariat, das Gemeindevikari-
at und in seminaristische Kurse. Das glied-
kirchliche Recht kann zusétzliche Spezialvi-
kariate vorsehen.*

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und das
Wort ,,Predigerseminars® wird durch die
Worter ,,jeweiligen Seminars® ersetzt.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die
Worter ,,Konsistorium (Landeskirchenamt)*
werden durch die Worter ,,Konsistorium/
Landeskirchenamt® ersetzt.

e) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und die
Worter ,,Das Konsistorium (Landeskirchen-
amt) kann von der in Absatz 1* werden durch
die Worter ,,Das Konsistorium/Landeskir-
chenamt kann von der in Absatz 2 ersetzt.

f) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6 und die
Worter ,,Konsistorium (Landeskirchenamt)*
werden durch die Worter ,,Konsistorium/
Landeskirchenamt® ersetzt.

Nach § 11 wird folgender § 11a eingefiigt:

»$ 1la
Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes

(1) Eine Unterbrechung des Vorbereitungsdiens-
tes unter Fortsetzung des Dienstverhiltnisses ist
nur in den Fillen von Sonderurlaub aus wichti-
gem Grund, Pflege von Angehorigen und bei
Mutterschutz und Elternzeit moglich.

(2) Das Konsistorium/Landeskirchenamt ent-
scheidet vor der Wiederaufnahme des Vorberei-
tungsdienstes, welche Teile des bisher abgelegten
Dienstes anerkannt werden.

(3) Bei einer Unterbrechung von mehr als zwei

Jahren ist in der Regel der gesamte Vorberei-
tungsdienst zu wiederholen. Dies gilt nicht, wenn

15.

16.

17.
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die Unterbrechung nach Bestehen der Zweiten
Theologischen Priifung erfolgt.

(4) Wihrend der Unterbrechung werden keine
Bezilige gewihrt.*

§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Im Gemeindevikariat nehmen Vikarin-
nen und Vikare exemplarisch am pastoralen
Berufsalltag teil. Dies vollzieht sich durch
Einiibung und Reflexion.*

b) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2 und die
Worter ,,Gemeindedienstes, der” werden
durch die Worter ,,Gemeindevikariats, das‘
ersetzt.

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und die
Worter ,,den Diensten von Pfarrerinnen und
Pfarrern” werden durch die Worter ,,dem
Pfarrdienst™ ersetzt.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die
Worter ,,Konsistorium (Landeskirchenamt)*
werden durch die Worter ,,Konsistorium/
Landeskirchenamt® ersetzt.

e) Derbisherige Absatz4 wird Absatz 5 und wie
folgt gefasst:

,,Die Mentorin oder der Mentor erstattet nach
Abschluss des Vikariats dem Konsistorium/
Landeskirchenamt einen schriftlichen Be-
richt. Das gliedkirchliche Recht kann Aus-
nahmen von der Einzelberichtspflicht be-
stimmen.

§ 13 wird wie folgt gefasst:

»$ 13
Religionspddagogisches Vikariat

(1) Im religionspiddagogischen Vikariat erfolgt
die Ausbildung der padagogischen Kompetenz
durch eigenes Unterrichten und durch Lehrver-
anstaltungen. Sie wird durch Lehrveranstaltun-
gen gefordert, die eine fachlich fundierte, an der
Praxis orientierte Reflexion von Unterrichtser-
fahrungen und die Diskussion aktueller Fragen in
Religionspidagogik und Bildungspolitik anbie-
ten.

(2) Fiir die Zeit dieses Vikariats werden die Vi-
karinnen und Vikare jeweils pddagogischen Men-
torinnen oder Mentoren zugewiesen. Diese er-
statten nach Abschluss des Vikariats dem Kon-
sistorium/Landeskirchenamt einen schriftlichen
Bericht. § 12 Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Das religionspddagogische Vikariat dauert
mindestens drei Monate mit vollem Dienstum-
fang.“

§ 14 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Das Predigerseminar hat insbesondere
die Aufgabe,

1. die Ausbildung der pastoralen Kompeten-
zen durch die Reflexion der Erfahrungen
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aus dem Gemeindevikariat, durch die
Auseinandersetzung mit gegenwirtigen
Fragen der Einzelgemeinde, der Gesamt-
kirche und der Okumene, durch die Dis-
kussion praktisch-theologischer Theorien
und Konzepte, sowie durch praxisbezo-
gene Ubungen zu fordern,

2. gemeinsam mit den Vikarinnen und Vi-
karen geistliches Leben zu pflegen.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die die Worter ,,Kon-
sistorium (Landeskirchenamt)“ durch
die Worter ,,Konsistorium/Landeskir-
chenamt* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,»$ 12 Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.*
§ 15 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,,Predigerseminar wird durch das
Wort ,,Seminar® ersetzt.

b) In Nummer 1 werden die Worter ,,Konsisto-
riums (Landeskirchenamts)“ durch die Wor-
ter ,,Konsistoriums/Landeskirchenamts® er-
setzt.

¢) In Nummer 3 wird das Wort ,,Pfarrkonven-
ten“ durch das Wort ,, Konventen* ersetzt.

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Konsistori-
ums (Landeskirchenamtes) durch die Wor-
ter ,,Konsistoriums/Landeskirchenamts® er-
setzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,Gemein-
dedienstes® durch das Wort ,,Gemein-
devikariats und das Wort,,Praktikums*
durch das Wort ,,Vikariats® ersetzt.

In Nummer 2 werden die Worter ,,wah-
rend des Aufenthaltes im Predigersemi-
nar* durch die Worter ,,fiir die Ausbil-
dung in einem Seminar* ersetzt.

bb)

¢) In Absatz 3 werden die Worter ,,Konsistori-
um (Landeskirchenamt)* durch die Worter
,,Konsistorium/Landeskirchenamt® ersetzt.

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,Kon-
sistorium (Landeskirchenamt)* durch die
Worter ,,Konsistorium/Landeskirchenamt*
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) In schwereren Fillen sind Vikarinnen
und Vikare mit einer Riige zu belegen. Die
Riige wird durch das Konsistorium/Landes-
kirchenamt ausgesprochen. Die Riige ist
schriftlich zu begriinden und der oder dem
Betroffenen zuzustellen.*

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Gegen die Riige kann bei der Kirchen-
leitung innerhalb einer Frist von einem Mo-

21.

22.

nat nach Zustellung Widerspruch eingelegt
werden.*

d) Dem Absatz 4 wird folgender Absatz 5 an-
gefligt:
»(5) Die Bestimmungen des Disziplinarge-
setzes der EKD bleiben unberiihrt.*

§ 18 wird wie folgt gefasst:

»$ 18
Beendigung des Dienstverhéltnisses

Das Dienstverhiéltnis der Vikarinnen und Vikare
endet auBer durch Tod durch Ablauf des Vorbe-
reitungsdienstes (§ 19) und durch Entlassung aus
dem Vorbereitungsdienst (§§ 20, 21).

§ 20 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Dienstwe-
ge* durch das Wort ,,Dienstweg™ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Konsistorium/Landeskirchenamt
kann Vikarinnen und Vikare jederzeit durch
Widerruf entlassen, wenn

1. sich erweist, dass sie den Anforderungen
des Vorbereitungsdienstes oder des pfarr-
amtlichen Dienstes nicht gerecht werden,

2. sie sich nicht innerhalb einer vorgeschrie-
benen oder auf Antrag verlangerten Frist
zur Zweiten Theologischen Priifung ge-
meldet haben oder

3. ein besonders schwerer Fall eines Verhal-
tens im Sinne von § 17 vorliegt oder wenn
bei einem Verhalten nach § 17 bereits
zwei Riigen erteilt waren.

Sie sind in der Regel durch Widerruf zu ent-
lassen, wenn sie wegen ihres korperlichen
Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden
zur Erfiillung ihrer Dienstpflichten dauernd
unfdhig (dienstunfidhig) sind. Dienstunfahig-
keit kann auch dann angenommen werden,
wenn wegen Krankheit innerhalb von sechs
Monaten mehr als drei Monate kein Dienst
geleistet wurde und keine Aussicht besteht,
dass innerhalb weiterer sechs Monate wieder
volle Dienstféhigkeit erlangt wird; § 91 Ab-
sétze 2 bis 6 des Pfarrdienstgesetzes der EKD
finden entsprechende Anwendung. § 98
Pfarrdienstgesetz der EKD gilt entspre-
chend.”

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Vor der Entscheidung iiber die Entlas-
sung sind die oder der Betroffene, die Men-
torin oder der Mentor und die Leiterin oder
der Leiter der bereits besuchten Seminare zu
horen. Die Entscheidung ist schriftlich zu be-
griinden und zuzustellen. Gegen die Ent-
scheidung tiber die Entlassung kann die oder
der Betroffene innerhalb eines Monats nach
Zustellung bei der Kirchenleitung Wider-
spruch einlegen. Die Entscheidung iiber den
Widerspruch unterliegt der kirchengerichtli-



23.

24.

25.

26.

27.
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chen Nachpriifung. Néheres bestimmt das
gliedkirchliche Recht.*

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

e) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und die
Angabe ,,Nr. 4° wird durch die Angabe ,,Nr.
3% ersetzt.

§ 21 wird wie folgt gefasst:

L§ 21 )
Beendigung durch Kirchenaustritt oder Ubertritt

Vikarinnen und Vikare sind kraft Gesetzes aus
dem Vorbereitungsdienst entlassen, wenn sie die
evangelische Kirche durch Austrittserklarung
oder durch Ubertritt zu einer anderen Religions-
gemeinschaft verlassen. § 97 Absatz 2 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD findet entsprechende An-
wendung.*

In § 22 werden nach dem Wort ,,Unfallfiirsorge*
die Worter ,,wie er fritheren Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst zusteht* eingefligt.

§ 23 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Vikarinnen und Vikare haben eine be-
absichtigte Anderung ihres Personenstandes
und andere wesentliche Anderungen in ihren
personlichen Lebensverhiltnissen alsbald
anzuzeigen. Sie haben die Auskiinfte zu er-
teilen und die Unterlagen vorzulegen, die er-
forderlich sind, um die Auswirkungen auf
den Dienst beurteilen zu kénnen.*

b) In Absatz 2 Satz 1, 2. Halbsatz werden die
Worter ,,Konsistorium (Landeskirchenamt)*
durch die Worter ,,Konsistorium/Landeskir-
chenamt® ersetzt.

§ 24 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,.Bestim-
mungen” die Worter ,,fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer* eingefiigt.

b) Dem Satz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Dies gilt nicht, wenn im Rahmen eines pri-
vatrechtlichen Dienstverhiltnisses oder eines
offentlich-rechtlichen  Ausbildungsverhélt-
nisses eine andere soziale Sicherung gegeben
ist.”

§ 25 wird wie folgt gefasst:

»§ 25
Urlaub, dienstfreier Tag und Studientag

(1) Vikarinnen und Vikaren steht in jedem Ur-
laubsjahr Erholungsurlaub unter Fortgewéhrung
der Beziige zu. Die Dauer des Jahresurlaubs und
die Festlegung des Urlaubsjahres richten sich
nach gliedkirchlichem Recht. Der Erholungsur-
laub ist mit der jeweils zustdndigen Mentorin oder
dem jeweils zustindigen Mentor abzustimmen.

(2) Wihrend der im Ausbildungsplan vorgesehe-
nen Kurse, Praktika und im religions-pddagogi-
schen Vikariat wahrend der Schulzeit kann kein

28.

29.

30.
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Erholungsurlaub in Anspruch genommen wer-
den.

(3) Vikarinnen und Vikaren sollen Gelegenheit
haben, ihren Dienst unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Belange so einzurichten, dass ein
Tag in der Woche von dienstlichen Verpflichtun-
gen frei bleibt.

(4) Die Gliedkirchen konnen den Vikarinnen und
Vikaren zu ihrer personlichen Fortbildung einen
Anspruch auf einen Studientag gewéhren.

(5) Fiir die Vorbereitung von Priifungsleistungen
ist eine Freistellung vom Dienst zu gewéhren.
Nibheres regelt das gliedkirchliche Recht.*

§ 27 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Vikarinnen und Vikare sollen in der
Zweiten Theologischen Priifung durch
schriftliche und miindliche Priifungsleistun-
gen nachweisen, dass sie die erforderlichen
Kenntnisse, Einsichten und Fertigkeiten zu
einer auftragsgemiflen  professionellen
Amtsfiihrung gewonnen haben.*

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,4 durch die
Angabe ,,5 ersetzt.

c) Dem Absatz 2 wird folgender Absatz 3 an-
gefligt:
,»(3) Das Néhere regeln die gliedkirchlichen
Priifungsordnungen nach Maf3gabe der Rah-
menordnung.*

§ 28 wird wie folgt gefasst:

»§ 28
Pfarrdienstgesetz

Soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes
bestimmt ist, finden auf die dienstrechtlichen
Verhiltnisse der Vikarinnen und Vikare die §§ 30
bis 35, 39,41, 43,46 bis 51, 53, 54, 58, 61 bis 67,
103 bis 106 des Pfarrdienstgesetzes der EKD ent-
sprechende Anwendung.*

§ 29 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Der Rat*
durch die Worter ,,Das Prasidium* ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,.Die Gliedkirchen sollen sich gemal3 Artikel
6 Absatz 3 der Grundordnung der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland gegenseitig iiber die
Vorbereitung von Kirchengesetzen und ge-
setzesvertretenden Verordnungen informie-
ren, damit gepriift werden kann, ob ein ge-
meinsames Handeln geboten ist.*

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,,Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass
in diesem Kirchengesetz der Kirchenleitung
zugewiesene Aufgaben und Befugnisse dem
Konsistorium/Landeskirchenamt iibertragen
oder dass Aufgaben des Konsistoriums/Lan-
deskirchenamts von der Kirchenleitung
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wahrgenommen werden. Die Zustindigkei-
ten zur Vornahme von Mallnahmen gemif
§ 17 konnen nicht abweichend geregelt wer-
den.”

d) Dem Absatz 3 wird folgender Absatz 4 an-
gefligt:
»(4) Die Gliedkirchen kénnen eigene Rege-
lungen fiir ein berufsbegleitendes Studium
und Vikariat erlassen. Die Gliedkirchen in-
formieren sich gegenseitig und priifen ein ge-
meinsames Vorgehen.*

31. Nach § 29 wird der folgende § 29a eingefligt:

) ,»3 29a
Ubergangsbestimmung

Auf Vikariatsverhéltnisse, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Kirchengesetzes zur Anderung
des Pfarrausbildungsgesetzes vom 11. November
2017 (ABI. EKD S. 388) bestanden, erfolgt die
Anwendung des bisherigen Rechts.*

Artikel 2
Bekanntmachungserlaubnis

Das Amt der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wort-
laut des Pfarrausbildungsgesetzes in der vom 1. Januar
2018 an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evange-
lischen Kirche in Deutschland bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
Bonn, den 11. November 2017

Kirchenprisident
Christian Schad
Vorsitzender der Vollkonferenz

Nr. 166* - Bestiitigung der Anderungen
der Beihilfeverordnung der UEK.
Vom 11. November 2017.

Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland bestétigt
gemil Artikel 9 Absatz 3 der Grundordnung der UEK
die Anderungen der Beihilfeverordnung der UEK vom
10. September 2015 (ABI. EKD S. 319) und vom
21. Juni 2017 (ABL EKD S. 326).

Bonn,den 11. November 2017

Kirchenprisident
Christian Schad
Vorsitzender der Vollkonferenz

C. Aus den Gliedkirchen

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen
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F. Mitteilungen

Stellenausschreibung Auslandsdienst Weltweit

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der
EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die
EKD Pfarrerinnen und Pfarrer entsendet. Hier finden
Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend oder
dauernd im Ausland leben, eine religiose und kultur-
elle Heimat.

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) sucht zum 1. Juli bzw. 1. Sep-
tember 2018 fiir die Dauer von in der Regel sechs
Jahren

Pfarrerinnen/Pfarrer/Pfarrerpaare
die im Ausland titig sein mochten.
Es handelt sich um folgende Stellen:
* Budapest, Ungarn - www.ekd.de/stellenboerse/7846
* Kiew, Ukraine - www.ekd.de/stellenboerse/7855

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informa-
tionen iiber die jeweilige Pfarrstelle erhalten Sie online
iiber den angegebenen Kurzlink. Gern kdnnen Sie Be-
werbungen fiir mehrere Gemeinden einreichen.

Gesucht werden Pfarrerinnen/Pfarrer/Pfarrerpaare mit
offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Glied-
kirchen der EKD und mehrjéhriger Erfahrung in der
Leitung eines Gemeindepfarramtes.

Fiir weitere Informationen steht Thnen Frau Heike
Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/2796-126, E-Mail: heike.
stuenkel-rabe@ekd.de) zur Verfligung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. Dezem-
ber 2017 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD, Postfach 21 02 20
D-30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Diesem Amtsblatt liegt ein Bestellvordruck fiir den Haushaltsplan der EKD 2018 bei.
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