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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 1
Herstellung des Einvernehmens zur Anderung der Satzung des Evangelischen
Werkes fiir Diakonie und Entwicklung. Vom 9. Dezember 2022.

Der Rat der EKD hat in seiner Sitzung am 9. Dezember 2022 gemil § 4 Diakonie- und Entwicklungsdienstgesetz
— DEDG-EKD, ebenso niedergelegt in § 27 Absatz 3 der Satzung des Evangelischen Werkes fiir Diakonie und
Entwicklung (EWDE), der von der Konferenz fiir Entwicklung und Diakonie in seiner Sitzung am 19./20. Oktober
2022 beschlossenen Anderung der Satzung des EWDE, wie nachfolgend wiedergegeben ist, zugestimmt.

§ 23 Gleichstellung
Absatz 5 wird wie folgt neugefasst:

,Ist die Erreichung eines Mindestfrauenanteils von 50% aus rechtlichen oder aus tatséchlichen Griinden nicht
moglich, muss fiir jeden Bestellungsvorgang gegeniiber der oder dem Vorsitzenden der Konferenz Diakonie und
Entwicklung und der oder dem Gleichstellungsbeauftragten des EWDE dargelegt werden, welche strukturellen
Mafnahmen ergriffen werden, um bis zur nachsten Wahl einen Mindestfrauenanteil von 50% zu erreichen. Die
oder der Vorsitzende der Konferenz Diakonie und Entwicklung berichtet der Konferenz."

Absatz 6 wird wie folgt neugefasst:

»Scheidet innerhalb der Amtsperiode eines Organs ein Mitglied aus, so ist fiir die Nachbesetzung kein Mann
vorzuschlagen bzw. zu berufen, solange ein Mindestfrauenanteil von 50% im Organ noch nicht erreicht ist.
Solange dies nicht gelingt, bleibt dieser Platz bis zur nichsten Wahl unbesetzt.".

Berlin, den 19./20. Oktober 2022

Evangelisches Werk
fiir Diakonie und Entwicklung e.V.
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B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Mitteilungen

Stellenausschreibung
Theologischer Leiter/ Theologische Leiterin

Die diakonische Stiftung Marienstift Arnstadt mit {iber 500 engagierten Mitarbeitenden ist Trégerin zahlreicher
Einrichtungen, darunter einer Fachklinik fiir Orthopéadie, einer Schule/Forderzentrum, einer anerkannten Werk-
statt fiir behinderte Menschen, von Wohnheimen fiir behinderte Menschen, Einrichtungen der Behinderten- und
Eingliederungshilfen, der Kinder- und Jugendhilfe, der Frithforderung sowie Beratungsstellen. Wir suchen zum
nichstmoglichen Termin eine/n

Theologischen Leiter/ Theologische Leiterin,
Mitglied des erweiterten Vorstandes
— alle Geschlechter willkommen —

Als Mitglied des erweiterten Vorstandes tragen Sie dazu bei, das diakonische Profil und das Leitbild des Mari-
enstifts weiter zu entwickeln. Bei Leitungs- und Entscheidungsprozessen (praktische Stiftungsarbeit) treten Sie
fiir die christliche Ausrichtung der Stiftung ein. Das Amt des Theologischen Leiters (m/w/d) ist eine eigenstandige
Organposition.

In dieser werden Sie

- das geistliches Leben der Stiftung und ihren Einrichtungen gestalten und prigen

- Mitarbeitende, ehrenamtliche Krifte, die in den Einrichtungen lebenden bzw. betreuten Menschen im christ-
lichen und sozialen Auftrag der Stiftung begleiten

- Gottesdienste, Andachten und Segensfeiern eigenverantwortlich anbieten

- weitere zentrale, diakonisch gepréigte Feiern verantwortlich leiten, Gespréichskreise und Bildungsveranstal-
tungen zu christlichen, diakonischen bzw. kirchlichen Themen organisieren und gestalten

- die Seelsorge fiir die Mitarbeitenden des Marienstifts und die Patienten unserer Fachklinik {ibernehmen und
organisieren

- offen und konstruktiv mit den anderen Fithrungskréiften, der Mitarbeitervertretung, den Mitarbeitenden und
den Organen der Stiftung zusammenarbeiten

- chrenamtliche Dienste/Freundeskreise aufbauen und pflegen.
Sie sind dem Verwaltungsrat fiir die Aufgabenwahrnehmung verantwortlich.
Sie haben/Sie sind

- eine Befdhigung zu Verkiindigung im Gottesdienst, Seelsorge und Sakrament (z.B. 1. und 2. theologisches
Examen, Ausbildung als Diakon (m/w/d) oder Gemeindepddagoge (m/w/d))

- Mitglied einer evangelischen Kirche

- Leitungserfahrung

- zusitzliche kaufméinnische Kenntnisse (solche sind von Vorteil)

- Kommunikationsstirke und hohe soziale Kompetenz

- Freude an der Arbeit mit den verschiedenen Zielgruppen und sind empathisch fiir deren Bediirfnisse.
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Wir bieten Thnen

- eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team in einem Tradi-
tionsunternechmen

- ein Dienstverhéltnis mit dem Marienstift Arnstadt
- eine Altersversorgung.

Fiir Riickfragen steht der Vorsitzende des Verwaltungsrates, Herr Matthias Gehler, unter folgender Telefonnum-
mer zur Verfiigung: 03628/720292.

Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 28.02.2023 an nachstehende Adresse:

Marienstift Arnstadt « Vorsitzender des Verwaltungsrats
Herrn Matthias Gehler « Wachsenburgallee 12 * 99310 Arnstadt
E-Mail: karriere@ms-arn.de

Ausfiihrliche Informationen zum Marienstift Arnstadt finden Sie unter www.marienstift-arnstadt.de
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