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§5
(1) Es wird Tolgende Nebenabrede vereinbart:

{2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
O  von 3 Monaten zum Ende des Kakendermonats *7
O wn

zum

schrifilich gekiindigt werden.

DerfDie Beschaigie erhall gemék § 27 der AVR KW-Kirche bei Vorliegen der salzungsge-
mélien Vorausselzungen eine Zusatzversorgung in der

Der Umiang der Beilrége ir Arbeiigeber und Beschalile/n richie sich nach der Satzung
der vorgenannien Zusalzversorgungskasse.

§7
Anderungen und Ergéinzungen dicses Arbeilsvertrages einschlieBlich der Nebenabreden

0- wie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

Tort, Dam) o, Datum)

() BeschaigiaiBeschatigier

7 Gemab §5 Absalz 4 AVRKW
& Name und Anschrift der Zusatzversargungskasse
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§7

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsverlrages einschiieBlich der Nebenabreden
s0-wio Vereinbarungen weilerer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriich ver-
sinbart werden.

o Dawmy o, Datumy

TArbdigeber) TRescharighY
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Die/Der Teikzeitbeschéftigle ist im Rahmen begriindeter dienstiicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Bereitschaflsdienst, Rulbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichiet.

Firr das Arbeitsverhilinis finden die Arbellsvertragsrichtlinien Tir den Bereich des Diakoni-
schen Werkes in der Fassung Tur die Mitarbeilenden der verfasst-kirchlichen Diakoniestatio-
nen der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wakieck {AVR. KW-Kirche) in der jeweils gefien-
den Fassung sowie weilers von der Arbeltsrechllichen Kommigsion nach dem Arbeilsrechis-
regelungsgesetz (ARRG. EKKW vom 26.04.2013) verbindlich beschlossene arbeilsrechtiche
Regelungen Anwendung.

Alle genannien Regelungen kinnen unler ww kirchenrechi-ekkw.de eingesehen werden.
§3

Die Probezsit nach § 8 AVR. KW-Kirche betréigt
§4

... Monate. &

Die/Der Beschéligle istin der Entgeligruppe: . AVR.KW-Kirche ein-
gruppierl.
Der Arbeiigeber ist berechiigt, deridem Beschafiglen aus dienstlichen Griinden eine anders

Tatigkeit im Rahmen der Enigeligruppe zuzuweisen.

(1) Es wird Tolgende Nebenabrede vereinbart:
[m]
(2) Die Nebenabrede kann mil einer Frist
O von 3 Monaten zum Ende des Kalendermonats %, ©
O wn

zum

schrifilich gekiindigt werden.

Die/Der Beschéligle erhall gemaB § 27 AVR KW-Kirche bei Vorlegen dersatzungsgemsiien
Voraussetzungen eine Zusalzversorgung in der 1
Der Umfang dor Beilrége fir Arbeiigober und Beschligio/n richtel sich riach der Salzung der
vorgenannien Zusaizversorgungskasse.

5 Nach § 8 AVR.KW gelten die ersien & Manate der Beschifigung als Prabezeit, sawelt nicht sine
Kirzere Zelt vereinbart st. Die Zahl € ader die verelnbarke gefingere Zahl Ist elnzutragen.

@ Gemah § 5 Ausatz 4 AVR.KW

7 Name und Anschrit der Zusatzversargungskasse





OPS/bilder/d9b5fbccd631202460be498e7052702887d53969
Die/Der Teilzeitbeschéfigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Bereitschaflsdienst, Rulbereilschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verplichiet.

Das Arbeitsverhilinis ist befristet

O biszum..
[0 bis zum Emeichen folgenden Zweckes

. {Datum)*

kingslens bis zum. (Datum)*

O fir die Dausr sines Beschafligungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz / der EF
temzeit / der Arbeitsfreisiellung zur Betreuung eines Kindes von

{Name); ¢

kingslens bis zum {Datum)*

Fiir das Arbeitsverhatinis finden die Arbeilsverimgsrichilinien fir den Bereich des Diakoni-
schen Weries in der Fassung fir dic Mitarbeilenden der veriassi-kirchlichen Diakoniestatio-
nen der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wakieck (AVR.KW-Kirche) in der jewsils gek
tenden Fassung sowie weilers von der Arbeitsrechiichen Kommission nach dem Arbsits-
rechisregelungsgesetz (ARRG.EKKW vom 26.04.2013) verbindiich beschiossene arbeits-
rechtiiche Regelungen Anwendung.

Alle genannien Regelungen kinnen unler ww.kirchenrechi-ekkw.de eingesehen werden.

{1) Die Probezeit nach der Sondermegelung zu § 5 Absatz 5 Ziffer 5 AVR.KW-Kirche betrigt
. Wochen. &

{2) Firdie Kindigung des befristelen Arbeitsverhélinisses gilt die Sonderregelung zu § 5
Absatz 5 Ziffer 6 AVR.KW-Kirche.

54
Die/Der Beschifligle ist in der Enigeligruppe ..

.. AVR KW-Kirche gingruppiert.

Der Arbeilgeber ist berechtigh, der/dem Beschéfliglen aus dienstlichen Griinden eine andere
Tétigkeit im Rahmen der Enigeligruppe zuzuweisen.

@ Nach der Sandsrregeiung zu § 5 Abs. 5 der AVR.KW-Kirche Ziffer 5 gefiend abweichend van § 8
AVR KW bel Arbeltsverlinissen van menr als 12 Manaien Dauer die ersien 8 Wachen sawls bel
bis zu 12 Manaten Dauer die arsien 6 Wachen als Prabezelt. Die Zahl € ader 8 st sinzutragen.
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Muster 2
Muster fiir Arbeltevertrige
mit Beschétigten, dlo befristet eingestolit werden '

Kirchlicher Dienst ist durch den Aufirag der Verkiindigung des Evangeliums in Worl und Tat
bestimmit und auf ihn ausgerichtel. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erfllung des Aufirages
der Kirche mit. Diese Zielsetzung veriangt eine vertrauensvolie Zusammenarbeit aller im kirch-
lichen Dienst Tétigen. Sie bilden ohne Riicksicht auf ihre Tétigkeit und Stellung eine Diensige-
meinschafl.

Zwischen

... {Arbeilgeber)

verireten durch .

und

Anschrift:
geboren am
wird - vorbehaltlich 2

Arbeltsvertrag

geschlossen:

§1

wird ab alg? .

O als VolibeschaligleNollbeschatigter befrisist eingesteltt. *
O als Teilzsitbeschattigte / Teilzeitbeschatigter *

O mi v. H. der durchschniltichen regelmiSigen wochentlichen Arbeils-
zeil gines enlsprechenden Vollbeschafligien befristet eingestelll ¢

[0 mit einer durchschnitiichen regeiméBigen wichentiichen Arbeitszeil von

. Stunden befriste! eingesiel.

1 Dieses Muster git 0r befristete Arbelisvertrage mit und ahne sachiichen Grund.

2 Auszufdlien, wenn die Wirksamkelt des Vertages zum Belsplel van dem Ergebnis siner Profung
abhinglg gemacht wird.

3 Kurze Beschrelbung der Téigkeit / Berufsbezelchnung

4 Zutreffendss bltte ankreuzen und gegebensnialls ausflient

S Nurauszufliien, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bel siner aligemeinen tarlfichen Andering
der regeimaBligen wichentlichen Arbeliszelt unverandert bielben sall.
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Muster 1
Muster flir Arbeltevertrige
mit Beschéftigten, dle auf unbestimmte Zol eingestelit werden
Kirchlicher Dienst ist durch den Aufirag der Verkiindigung des Evangeliums in Worl und Tat
bestimmit und auf ihn ausgerichiet. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erfillung des Auftrages
der Kirche mit. Diese Zielsetzung veriangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller im kirch-

lichen Dienst Tétigen. Sie bilden ohne Rikcksicht auf ihre Tétigkeit und Stellung eine Diensige-
meinschafl.

Zwischen

... (Arbeiigeber)

verireten durch ..

und

Anschift
geboren am

wird - vorbehaltich'- ~folgender

Arbeltsvertrag

geschlossen:

auf unbestimmie Zeit

O  als VollbeschéfigleNVollbeschifigter eingestel. *
O  als Teizoitbeschéigle / Teilzeitbeschaigter *
O m v. H. der durchschnittichen regelméiigen wichentlichen Arbits-
2t eines entsprechenden Vollbeschifigten eingesteli.
O  mit einer durchschnitllichen regelméiBigen wichentiichen Arbetszeit von
. Stunden eingestellt2*

1 Auszufliien, wenn die Wirksamkelt des Vettrages zum Belsplel van dem Ergebnis siner Profung
abhinglg gemacht wird.

2 Kurze Beschreloung der Tatighelt / Berulsbezelchnung

2utreflendes bitte ankreuzen und gegebenentalls ausfalient

4 Nurauszuflien, wenn die verelnbarte 5 tundsnzahl auch bel siner allgemelnen tarlfichen Anderung
der regeimaBligen wichentlichen Arbeltszelt unverandert bislben sall.





