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A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Nr. 16*  Beschluss 59/00 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der EKU.

Vom 7. September 2000.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschliefit. gemiB § 2 Absatz 2 der Ord-
nung tiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhilt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung Evangelische Kirche der Union) vom 3. Dezember
1991 (ABL EKD 1992 Seite 20) die nachstehende

Zweite Anderung der Arbeitsrechtsregelung
zur Forderung eines gleitenden Ubergangs
in den Ruhestand
(Altersteilzeitordnung - ATZO)

§1
Anderung der Altersteilzeitordnung
Die Arbeitsrechtsregelung zur Forderung eines gleiten-
den Ubergangs in den Ruhestand, geéndert durch die 1.
Anderung der Arbeitsrechtsregelung vom 16. September
1999, wird wie folgt gedndert:
1. § 3 wird wie folgt gedindert:

a) In der Uberschrift werden die Worte »Verkiirzung
der Arbeitszeit« durch das Wort »Altersteilzeitar-
beit« ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Der Arbeitgeber kann mit Mitarbeitern, die
a) das 55. Lebensjahr vollendet haben,

b) eine Beschiftigungszeit (z. B. § 19 KAVO) von
fiinf Jahren vollendet haben und

¢) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalender-
tage in einer versicherungspflichtigen Beschifti-
gung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
gestanden haben,

die Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein
Altersteilzeitarbeitsverhiltnis auf der Grundlage

des Altersteilzeitgesetzes vereinbaren; das Al-.
tersteilzeitarbeitsverhdltnis muss ein versiche-
rungspflichtiges Beschiftigungsverhaltnis im
Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
sein. «

¢) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worte »vor dem
Beginn der Altersteilzeit« durch die Worte »vor dem
geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhiltnis-
ses« ersetzt.

d) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worte »1. August
2004« durch die Worte »1. Januar 2010« ersetzt.

. § 4 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeits-
zeit wihrend des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses
betrdgt die Hilfte der bisherigen wochentlichen
Arbeitszeit.

Als bisherige wochentliche Arbeitszeit ist die
wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, die mit
dem Mitarbeiter vor dem Ubergang in die Altersteil-
zeitarbeit vereinbart war. Zugrunde zu legen ist
héchstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der
letzten 24 Monate vor dem Ubergang in die Alters-
teilzeitarbeit vereinbart war. Bei der Ermittlung der
durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2 dieses
Unterabsatzes bleiben Arbeitszeiten, die die regel-
mifige wochentliche Arbeitszeit nach § 15 KAVO
tiberschritten haben, auBer Betracht. Die ermittelte
durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die néchste
volle Stunde gerundet werden.« -

. In § 5 Absatz | werden die Worte »mit der Hilfte der

durchschnittlichen regelmifBigen wochentlichen Ar-
beitszeit« gestrichen.

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a) -In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort »Vergiitungen«
durch das Wort »Entgelte« ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:




Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland

46 Heft 2, 2001
aa) Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung: 7. In § 10 Abs: 3 Satz 1 werden die Worte »(§ 4 Abs. 2)«
»Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, durch die Worte »(§ 4 Abs. 2 Buchst. a)« ersetzt.
dass der Mitarbeiter 77 v. H. des Nettobetrages
des bisherigen Arbeitsentgelts erhilt (Mindest- §2.
nettobetrag). Als bisheriges Arbeitsentgelt '1§t Inkrafttreten
g@iﬁf&ﬁf ffggil?s:;tzz? g;;n(licée; lr\l/zllftzrl;: Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 2000
s g , .
ter fir eine Arbeitsleistung bei bisheriger in Kraft.
wochentlicher Arbeitszeit (§ 4 Abs. 1 Unterabs. Berlin,den 7. September 2000
2) zu beanspruchen hiitte; der sozialversiche-.
rungspflichtige Teil der vom Arbeitgeber zu tra- Arbeitsrechtliche Kommission
genden Umlage zur Kirchlichen Zusatzversor- der Evangelischen Kirche der Union
gungskasse bleibt unberiicksichtigt.«
bb) In Unterabsatz 2 Satz 1 werden die Worte »Dem gez. Wilke r’
Vollzeitarbeitsentgelt« durch die Worte »Dem (Vorsitzender)
bisherigen Arbeitsentgelt nach Unterabsatz 1
Satz 2« und jeweils das Wort »Vergiitungen«
durch das Wort »Entgelte« ersetzt. '
¢) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
3) Fiir die Berech des Mindestnettobetra-
ge:(na)xchu;\b;ixtz ezreicstn(;lirégReeCshts;relmersdﬁinz re1arcah Nr.17%* Beschluss 61/00 der Arbeitsrechtlichen Kom-
§ 15 Satz 1. Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes zugrunde mission der EKU. ’
zu legen. Sofern das bei bisheriger Arbeitszeit zuste- Vom 23. November 2000.
hende Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Unterabs. 1 Satz . . . L .
2 das héchste in dieser Rechtsverordnung ausgewie- [Die Arbe1t§rechtllch§ Komm}.551on der Evangelischen
sene Arbeitsentgelt iibersteigt, sind fiir die Berech- Kirche der Union beschlieft gemif § 2 Abs. 2 der Ordnung
nung des Mindestnettobetra gés diejenigen gesetz- iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
lichen Abziice anzusetzen. die bei Mitarbeitern der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung
gewdhnlich a%fallen ($3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a des Evangelische Kirche der Union) vom 3. Dezember 1991
Altersteilzeitgesetzes).« (ABL EKD 1992 Seite 20):
d) In Absatz 4 werden die Worte >>V0‘llzeitarbeitsent— 17. Anderung der Kirchlichen Al-beitsvertragsordnung
gelts im Sinne des Absatzes 2 Unterabs. 1 Satz 2«
durch die Worte »Arbeitsentgelts im Sinne des o §1
Absatzes 2« ersetzt. Die Kirchliche ‘Arbeitsvertragsordnung vom 2. April
¢) Nach Absatz 4 wird folgender neuer Absatz 5 einge- 1992, zuletzt gedndert durch die Arbeitsrechtsregelung des
fiigt: Beschlusses 57/00 vom 6. Juli 2000, wird wie folgt gedn-
. dert:

»(5) Ist der Mitarbeiter von der Versicherungs- ) . )
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung In § 15 Absatz 1 werden in Satz 2 die Worte »in der
befreit, erhoht sich der Zuschuss des Arbeitgebers zu Regel« sowie Satz 3 gestrichen.
einer anderen Zukunftssicherung um den Betrag, ‘
den der Arbeitgeber nach Absatz 4 bei Versiche- 82
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1.
zu enfrichten hitte.« ‘ Januar 2001 in Kraft.

"tDie6 bisge;igen Absitze 5 und 6 werden die Ab- Berlin,den 23. November 2000
sitze 6 und 7.
f) In Absatz 6 wird das Wort »fiinf« durch das Wort Die Arbeitsrechtliche Kommission
»sechs« ersetzt. der Evangelischen Kirche der Union
g) In Absatz 7 Satz 1 werden das Wort »regelméBigen« .
durch das Wort »bisherigen« ersetzt und nach dem gez. Wilker
Wort »Arbeitszeit« die Worte »(§ 4 Abs. 1 Unter- Vorsitzender
abs. 2)« eingefiigt.
5. In § 8 Satz 1 werden die Worte »(§ 4 Abs. 2)« durch die

Worte »(§ 4 Abs. 2 Buchst. a)« ersetzt,
§ 9 Absatz 1 Unterabs. 2 wird wie folgt gefasst:

»Im Falle des Bezugs von Krankengeld (§§ 44 ff.

SGB V), Versorgungskrankengeld (§§ 16 ff.- BVG),
Verletztengeld (§§ 45 ff. SGB VII), Ubergangsgeld
(8§ 49 ff. SGB VII) oder Krankentagegeld von einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen  tritt der
Mitarbeiter fiir den nach Unterabsatz 1 mafigebenden
Zeitraum seine gegen die Bundesanstalt fiir Arbeit
bestehenden Anspriiche auf Altersteilzeitleistungen

8

10 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes) an den Arbeitge-

ber ab.«

Nr.18* Beschluss 62/00 der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission der EKU.
Vom 23. November 2000.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieRt geméfl § 2 Abs. 2 der Ordnung
iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung
Evangelische Kirche der Union) vom 3. Dezember 1991
(ABI. EKD 1992 Seite 20):
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Anderung der Ordnung zur Regelung
der Ausbildungsvergiitungen
der kirchlichen Auszubildenden

§1

Die Ordnung zur Regelung der Ausbildungsvergiitungen
der kirchlichen Auszubildenden vom 16. September 1999
wird wie folgt gedndert:

(1) In § 1 Absatz 1 werden die Werte der Ausbildungs-
verglitungen wie folgt neu festgesetzt:

a) im ersten Ausbildungsjahr auf 759,94 DM,
b) im zweiten Ausbildungsjahr auf 792,29 DM,
c) im dritten Ausbildungsjahr auf 997,09 DM,
d) im vierten Ausbildungsjahr auf 1050,98 DM.

(2) In § 2 werden in Absatz 1 der Betrag »203,31 DM«
durch den Betrag »222,61 DM« und in Absatz 2 die Betrige
»52,19 DM und 151,12 DM« durch die Benage »57,14 DM
und 165,47 DM« ersetzt.

§2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom
1. Juni 2001 in Kraft.

Berlin,den23. November 2000

Die Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

gez. Wilker

Vorsitzender

Nr.19* Beschluss zur Pfarrbesoldungsordnung fiir
die Evangelische Kirche der schlesischen
Oberlausitz, die Pommersche Evangelische
Kirche und die Evangelische Kirche der Kir-

chenprovinz Sachsen.
Vom 29. November 2000.

© GemiB § 6 Abs. 1 Satz 2 PfBesO erhiilt die Anlage zur
Pfarrbesoldungsordnung fiir die Evangelische Kirche der
schlesischen Oberlausitz, die Pommersche Evangelische
Kirche und die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen in Ausfithrung des Beschlusses des Rates vom 7.
Juni 2000 iiber den Bemessungssatz mit Wirkung vom 1.
Januar 2001 die aus der Anlage ersichtliche Fassung.

Berlin,den29. November 2000

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Manfred Sorg

Anlage
zur Pfarrbesoldungsordnung

(giiltig fiir die Zeit ab 1. Januar 2001)
A. Pfarrbesoldung
1. Grundgehalt (§§ 3, 6 PfBesQ)
Das Grundgehalt betrigt monatlich

in Besoldungsgruppe
A 13 Al4d

(§ 6 Abs. 1 (8 6 Abs. 1
Satz 1 PfBesQO) Satz 2 PfBesO)

DM DM
4.222,45 —_—
4.430,24 —
4.638,01 —
4.845,79 —
5.053,56 —
5.192,08 —
5.330,60 5.831,60
10 5.469,12 6.011,23
11 5.607,63 6.190,85
12 5.746,15 6.370,48

in Stufe

O 00 1 N W R

II. Familienzuschlag (§§ 3, 11 PfBesO)

1. Der Familienzuschlag betrigt

monatlich in der Stufe 1 151,54 DM
- 2. Der Familienzuschlag erhoht sich

a) fir das erste und zweite zu
berticksichtigende Kind
(Stufen 2 und 3) um je 131,98 DM

b) fiir jedes weitere zu beriicksich-
tigende Kind (Stufe 4 und

folgende Stufen) um je 337,94 DM

III. Allgemeine Zulagen (§§ 3, 7 Abs. 1 PfBesO)

Die allgemeine Zulage betrigt monatlich 104,37 DM

IV. Ephoralzulage (§§ 3, 7 Abs. 2 PfBesO)

Die Ephoralzulage betrigt monatlich 832,21 DM

B. Vikarsbesoldung

a) Fiir Vikare, deren Vorbereitungsdienst vor dem 1.
Januar 2000 begonnen hat

I.  Grundbetrag (§ 18 Abs. 2 und 3 PfBesO)
Der Grundbetrag betriigt monatlich
1. vor Vollendung des 26. Lebensjahres  1.548,00 DM
2. nach Vollendung des 26. Lebensjahres 1.732,00 DM

II. Verheiratetenzuschlag (§ 18 Abs. 2, 3 und 4 PfBesO)
Der Verheiratetenzuschlag betriigt monatlich
1. in Anwendung von § 62 Abs. 1 BBesG 411,00 DM
2. in Anwendung von § 62 Abs. 2 BBesG 91,00 DM

- III. Kinderbetrag (§ 18 Abs. 2 und 5 PfBesO)

Der Kinderbetrag betriigt monatlich 91,00 DM

b) Fiir Vikare, deren Vorbereitungsdienst nach dem 31.
Dezember 1999 begonnen hat

I.  Grundbetrag (§ 18 Abs. 2 und 3 PfBesO) .
Der Grundbetrag betridgt monatlich 1.541,95 DM

II. Familienzuschlag (§ 18 Abs. 2 und 3 PfBesQ)
Der Familienzuschlag richtet sich nach Abschnitt A
Teil 11

III. Kinderbetrag (§ 18 Abs. 2 und 5 PfBesO)

Der Kinderbetrag betriigt monatlich 108,64 DM.
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Nr. 20*

Beschluss iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes zur Anderung der Einfithrungs-
gesetze zum Pfarrdienstgesetz und zum Kir-
chenbeamtengesetz fiir die Evangelische Kir-
che im Rheinland.

Yom 29. November 2000.

Das Kirchengesetz zur Anderang der Einfilhrungsgesetze
zum Pfarrdienstgesetz und zum Kirchenbeamtengesetz vom
6. Mai 2000 wird fiir die Evangelische Kirche im Rheinland
mit Wirkung vom 1. Juni 2000 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 29. November 2000

Nr. 21*

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Manfred Sorg

Beschluss zur Kirchenbeamtenbesoldungs-
ordnung fiir die Evangelische Kirche der
schlesischen Oberlausitz, die Pommersche
Evangelische Kirche und die Evangelische
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen.

Gemif § 6 Abs. 3 Satz 4 KBBesO erhilt die Anlage zut
Kirchenbeamtenbesoldungsordnung fiir die Evangelische
Kirche der schlesischen Oberlausitz, die Pommersche Evan-
gelische Kirche und die Evangelische Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen in Ausfiihrung des Beschlusses des Rates
vom 7. Juni 2000 {iber den Bemessungssatz mit Wirkung
vom 1. Januar 2001 die aus der Anlage ersichtliche Fassung.

Berlin,den29. November 2000

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

ManfredSorg

Anlage
zur Kirchenbeamtenbesoldungsordnung

(giiltig ab 1. Januar 2001)

I. Grundgehaltssitze

Vom 29, November 2000. (Monatsbetrige in DM)
1. Besoldungsordnung A
Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs- Stufe
EUPPE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Al 2048,67 | 2101,27 | 2153,88 | 2206,48 | 2259,09 | 2311,69 | 2364,28
A2 2161,21 | 2213,41 | 2265,60 | 2317,80 | 2369,99 | 2422,20 | 2474,40
A3 2251,35 | 2306,89 | 2362,44 | 2417,98 | 2473,52 | 2529,06 | 2584,60
A4 2302,50 | 2367,89 | 2433,27 | 2498,67 | 2564,07 | 2629,45 | 2694,84
AS 2321,10 | 2404,82 | 2469,88 | 2534,93 | 2599,98 | 2665,03 | 2730,09 | 2795,14
A6 2376,05 2447,48 2518,91 | 2590,34 | 2661,77 | 2733,20 | 2804,64 | 2876,06 2947,49
A7 2480,48 | 2544,68 | 2634,56 | 2724,457| 2814,31 | 2904,20 | 2994,07 | 3058,26 | 3122,46 | 3186,68
A8 2635,88 | 2712,67 | 2827,86 | 2943,03 3058_,22 3173,41 | 3250,20 | 3326,98 | 3403,78 | 3480,57
A9 2808,31 | 2883,86 | 3006,78 (3129,7;2 3252,65 | 3375,59 | 3460,10 | 3544,60 | 3629,11 | 3713,62
A 10 | 3025,96 | 3130,97 | 3288,46 | 3445,97 | 3603,47 | 3760,96 | 3865,98 | 3970,98 | 4075,97 | 4180,97
All 3488,14 | 3649,53 | 3810,91 | 3972,30 | 4133,69 | 4241,28 | 4348,88 | 4456,47 | 4564,07 | 4671,65
Al2 3751,34 | 3943,75 | 4136,16 | 4328,57. | 4520,99°| 4649,26 | 4777,54 | 4905,81 | 5034,09 | 5162,36
Al3 422245 | 4430,24 | 4638,01 4845,79 5053,56 | 5192,08 | 5330,60 | 5469,12 5607,63 5746,15
A l4 4394.60 | 4664,04 | 4933,47 | 5202,91 | 5472,34 | 5651,97 | 5831,60 | 6011,23 | 6190,85 | 6370,48
AlS 5721,51 | 6017,76 | 6254,75 | 6491,73 | 6728,72 | 6965,70 | 7202,69
Al6 6319,24 | 6661,85 | 6935,93 | 7210,03 | 7484,10 |.7758,20 | 8032,29
2. Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe
B2 8379,07
B3 8877,06
B4 9398,65
BS5 9997,05
B6 10562,15
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3. Besoldungsgruppe C

Besol- Stufe

dungs-

gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

C1 394542 | 4083,94 | 4222,45 | 4360,98 | 4499.49 | 4638,01 | 4776,52 | 4915,05 | 5053,56 | 5192,08 | 5330,60 | 5469,12| 5607,63| 5746,15
C2 13954,06 | 4174,81 | 4395,57 | 4616,32 | 4837,07| 5057,82| 5278,58 | 5499,34 | 5720,09 | 5940,85 | 6161,58 | 6382,34| 6603,09| 6823,851 7044,60
C3  [4354,09 | 4604,05 | 4853,99 | 5103,95 | 5353,90 | 5603,87 | 5853,82 | 6103,78 | 6353,73 | 6603,69 | 6853,63 | 7103,58 | 7353,55| 7603,50| 7853,46
C4 5530,85 | 5782,11 | 6033,37 | 6284,64 | 653591 | 6787,17 | 7038,43 | 7289.70 | 7540,96 | 7792,22 | 8043,49 | 8294,75| 8546,02| 8797,28| 9048,55

II. Familienzuschlag

(Monatsbetrdge.in DM)
Stufe 1 Stufe 2
(§ 14 Abs. 1)| (§ 14 Abs. 2)
Besoldungsgruppe A 5 144,29 276,27
tibrige Besoldungsgruppen 151,54 283,52

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 131,98 DM,
fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
um 337,94 DM.

Erhohungsbetrige fiir die Besoldungsgruppe A 5:

1. Kirchenbeamte des mittleren Dienstes,

2. Kirchenbeamte des gehobenen Dienstes in Laufbah-
nen mit einem Eingangsamt der Besoldungsgruppe
A9,

3. Kirchenbeamte des hoheren Verwaltungsdienstes
und Studienrite in der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Die allgemeine Zulage betrigt

1. im mittleren Dienst (Absatz 1 Nr. 1) fiir Kirchenbe-
amte

a) der Besoldungsgruppe A 5bis A8 24,00 DM,
b) der Besoldungsgruppe A 9 und A 10 93,93 DM,

2. 1im gehobenen Dienst (Absatz 1 Nr. 2)
fiir Kirchenbeamte der Besoldungsgruppen

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich in der Besol- A9bis A13 104,37 DM,
dungsgruppe A 5 fiir das erste zu beriicksichtigende Kind 3. im hoheren Dienst (Absatz 1 Nr. 3)
uKlm i DM,ZszSI\t/}lfe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende fiir Kirchenbeamte der Besoldungs-

nd.um : gruppe A 13 104,37 DM.
[I1. Allgemeine Zulage ‘
(1) Bine das Grundgehalt erginzende ruhegehaltsfihige IV.Anwirterbeziige

Stellenzulage (allgemeine Zulage) erhalten (Monatsbetrige in DM)
a) Fir Anwirter, deren Vorbereitungsdienst vor dem 1. Januar 2000 begonnen hat
) . Grundbetrag ‘ Verheiratetenzuschlag
Eingangsamt, in das der X - -
Anwirter nach Abschluss | vor Vollendung | nach Vollendung| in Anwendung | in Anwendung Kinderbetrag
des Vorbereitungsdienstes des 26. Lebens- | des 26. Lebens- des des
unmittelbar eintritt jahres jahres § 62 Abs. 1 § 62 Abs. 2
BBesG BBesG

A9bis A1l 1276 1431 365 9] 91

Al2 1462 1628 385 91 91

A 13 1504 1677 397 91 91

A 13 + Zulage

(Abschn. TIT Abs. 1 Nr. 3) 1548 1732 411 91 91
b) Fiir Anwirter, deren Vorbereitungsdienst nach dem 31. Dezember 1999 begonnen hat

Eingangsamt, in das der Anwirter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt Grundbetrag

A9bis A ll 1269,60

Al2 1453,96

A 13 1495,87

A 13 + Zulage 1541,95

(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe ¢ der Vorbemerkungen zu

den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1
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C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Dreizehntes kirchliches Gesetz zur Anderung
der Grundordnung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden.

Vom 25. Oktober 2000. (GVBL. S. 194)

Die. Landessynode hat mit verfassungsindernder Mehr-
heit das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Nr.22

Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 23. April 1958 (GVBL. S. 17) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. September 1996 (GVBL. S. 118)
wird wie folgt gedndert: :

§ 14 erhilt folgende Fassung:

»§ 14
Wihlen kann jedes Gemeindeglied, welches das 14.
Lebensjahr vollendet hat und in die Wihlerliste eingetra-
gen 1st.«
Artikel 2
In-Kraft-Treten
_ Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den?25. Oktober 2000

Der Landesbischof

Dr. UlrichFischer

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes.

Vom 26. Oktober 2000. (GVBL. S. 196)

Nr. 23

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz '

beschlossen:

Artikel 1
Anderﬁng des ARRG

Das kirchliche Gesetz iiber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsrechtsverhiltnisse der Mitarbeiter im Dienst der
Evangelischen Landeskirche in Baden und im Bereich des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche.in
" Baden (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG -) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBL
S. 69), zuletzt gedndert durch kirchliches Gesetz vom 28.
Oktober 1999 (GVBL S. 138), wird wie folgt gelindert:

1. §12 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die von der Arbeitsrechtlichen .Kommission
oder von - der Schiedskommission beschlossenen
Arbeitsrechtsregelungen werden dem Evangelischen
Oberkirchenrat zugeleitet und, sofern von diesem keine
Einwendungen nach § 16 Abs. 1 erhoben werden, im
Gesetz- und Verordnungsblatt verdffentlicht.«

2. § 13 erhilt folgende Fassung:

»$ 13 -

Zusammensetzung und Bildung
der Schiedskommission

(1) Zur Entscheidung in den Fillen des § 12 Abs. 3
wird eine gemeinsame Schiedskommission aus einem
Vorsitzenden und sechs beisitzenden Mitgliedern gebil-
det. Die Mitglieder miissen zu kirchlichen Amtern in
einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland wihlbar sein. Sofern die Schiedskommis-
sion fiir Freikirchen zustindig ist, kénnen auch deren
Mitglieder berufen werden.

(2) Die Schiedskommission hat zwei Vorsitzende, die
sich im Vorsitz in der Hilfte der Amtszeit abwechseln
und gegenseitig vertreten. Soweit zum Zeitpunkt des
Vorsitzwechsels noch Verfahren anhingig sind, werden
diese unter dem bisherigen Vorsitz zu Ende gefiihrt.

(3) Die Vorsitzenden miissen die Befdhigung zom
Richteramt besitzen. Sie diirfen nicht haupt- oder neben-
beruflich im Dienst einer kirchlichen Kérperschaft oder
einer Binrichtung der Diakonie innerhalb der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden stehen.

(4) Die Vorsitzenden werden von der Arbeitsrecht-
lichen Kommission gewihlt. Die Wah! bedarf der Mehr-
heit von zwei Dritteln der Mitglieder der Arbeitsrecht-
lichen Kommission. Das Einvernehmen mit dem Lan-
deskirchenrat ist herzustellen. Die Vorsitzenden werden
vom Vorsitzenden des Landeskirchenrats in synodaler
Besetzung berufen und auf ihr Amt verpflichtet.

(5) Die Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter in
der Arbeitsrechtlichen Kommission benennen jeweils
zwel beisitzende Mitglieder sowie deren Stellvertreter.
Diese diirfen nicht der Arbeitsrechtlichen Kommission
angehoren. AuBerdem gehdren der Vorsitzende der
Arbeitsrechtlichen Kommission und sein Stellvertreter
der Schiedskommission kraft Gesetzes an; sie kinnen
im Einvernehmen mit den jeweiligen Vertretern der
Dienstgeber bzw. der Dienstnehmer ein anderes Mit-
glied der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir das einzel-
ne Verfahren benennen.

(6) Die Amtszeit der Vorsitzenden der Schiedskom-
mission, der nicht der Arbeitsrechtlichen Kommission
angehorenden Beisitzer sowie deren Stellvertreter rich-
tet sich nach der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission. Die Mitglieder der Schiedskommission bleiben
bis zur Bildung einer neuen Schiedskommission im
Amt. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so wird fiir
den Rest der Amtszeit ein Mitglied benannt.

(7) Die Mitglieder der Schiedskommission sind unab-
hingig und an Weisungen nicht gebunden.«

3. § 15 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Schiedskommission richtet sich nach Grund-
sitzen eines fairen Verfahrens. Das Nihere kann durch
eine Geschiftsordnung des Vorsitzenden und stellver-
tretenden Vorsitzenden im Benehmen mit der Arbeits-
rechtlichen Kommission geregelt werden. Die Sitzun-




Heft 2, 2001

gen sind nicht offentlich. Abstimmungen erfolgen
geheim. Das Schlichtungsverfahren soll in der Regel
innerhalb von drei Monaten abgeschlossen sein.«

4. § 15 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Die Entscheidungen der Schiedskommission
sind zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Die
Entscheidungen sind verbindlich. Sie ersetzen Beschliis-
se der Arbeitsrechtlichen Kommission und erfolgen in
der Form einer Arbeitsrechtsregelung. Das weitere Ver-
fahren richtet sich nach § 12 Abs. 1.«

5. In § 17 Abs. | wird das Wort »Schlichtungsausschuss«
durch das Wort »Schlichtungsstelle« ersetzt.
Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft. '

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den26. Oktober 2000

Der Landesbischof

Dr. UlrichFischer

Nr. 24 Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die Diakonische Arbeit
in der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Yom 26. Oktober 2000. (GVBI. S. 197)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Diakoniegesetzes

Das kirchliche Gesetz iiber die diakonische Arbeit in der
Evangelischen Landeskirche in Baden in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. Februar 1999 (GVBI. S. 21) wird
wie folgt gedndert:
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1. §41 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden ersetzt
dem Diakonischen Werk dessen Aufwand fiir die im
Rahmen der getroffenen Vereinbarung fiir die Landes-
kirche iibernommenen Aufgaben in Form einer budge-
tierten Zuweisung nach Mafigabe der im landeskirch-
lichen Haushalt ausgewiesenen Mittel. Die finanzielle
Basis fiir die Umstellung auf die Budgetierung wird zwi-
schen dem Evangelischen Oberkirchenrat und dem Dia-
konischen Werk vereinbart. ’

Die budgetierte Zuweisung wird jdhrlich mit den im
landeskirchlichen Haushalt vorgesehenen Eckwerten fiir
die tariflichen Personalkostensteigerungen fortgeschrie-
ben. Weichen die tatsdchlichen tariflichen Personalkos-
tensteigerungen im jeweiligen Haushaltsjahr um mehr
als 0,3 vom Hundert per anno von den Eckwerten ab,
besteht Nachschuss- beziehungsweise Riickzahlungs-
pflicht in Hohe der Abweichung. Weitere einmalige
oder laufende Zuweisungen konnen dem Diakonischen
Werk nach MalBgabe des landeskirchlichen Haushalts
gewihrt werden:«

2. §42 Abs. 3 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»Art und Umfang des Verwendungsnachweises ver-
einbaren der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung
ohne Vorstandsmitglieder des Diakonischen Werkes
und der Vorstand des Diakonischen Werkes.«

Artikel 2
In-Kraft-Treten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in
Kraft.

(2) Dieses kirchliche Gesetz bedarf der Zustimmung des
Vorstandes des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden.")

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karisruhe, den 26. Oktober 2000

Der Landesbischof

Dr. UlrichFischer

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Nr. 25 Kirchengesetz zu Artikel 50 Abs. 4 und 6 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg.

Vom 18. November 2000. (KABI. S. 146)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz

- beschlossen:

§1

Fir die Feststellung der Anzahl der gemidf Artikel 50
Abs. 4 und 6 der Grundordnung zu wihlenden Kreissynoda-
len ist die Zahl der Pfarrstellen der Kirchengemeinde mafB-
geblich, die zum Zeitpunkt der Wahl besetzt sind zuziiglich
der Pfarrstellen, die zu diesem Zeitpunkt nicht besetzt, aber
in einem Stellenplan gemiB § 1 des Stellenplangesetzes als
besetzbar ausgewiesen sind. Andere Pfarrstellen bleiben
unberiicksichtigt.

§2

Die nach § 1 mafigebliche Zahl der Pfarrstellen gilt fiir
die gesamte Amtszeit der Kreissynode. Verdnderungen die-
ser Zahl wihrend der Amtszeit der Kreissynode bleiben
ohne Auswirkung auf die Zahl der gewéhlten Kreissynoda-
len. Dies gilt auch fiir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens

- von nach Artikel 50 Abs. 4 und 6 der Grundordnung

gewihlten Kreissynodalen.

§3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
Berlin,den23. November 2000

Anneliese Kaminski

Priises

") Der Vorstand des Diakonischen Werkes hat am 30. Juni 2000
zugestimmt. .
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Nr. 26 Kirchengesetz iiber die Rechtsstellung und
Aufgaben der Kirchlichen Verwaltungsimter

(Verwaltungsimtergesetz — VAG).
Vom 18. November 2000. (KABI. S. 148)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg hat unter Beachtung von Artikel 72 Abs. 4 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg vom 19. November 1994 (KABL S. 182) das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

Ubersicht
§8
1. Abschnitt: Grundsatz I bis 2
2. Abschnitt: Kirchenkreisverbande 3bis 7
3. Abschnitt: Kirchliche Verwaltungsamter 8 bis 16
4. Abschnitt: Weitere Vorschriften 17 bis 21

1. Abschnitt: Grundsatz

§1
Grundsatz

(1) Die Kirchlichen Verwaltungsdmter leisten einen Bei-
trag zur Gestaltung des kirchlichen Lebens, indem sie
Dienstleistungen fiir Kirchengemeinden, Kirchenkreise
sowie fiir kirchliche Einrichtungen und Werke erbringen.

(2) Verwaltungsaufgaben von Kirchenkreisen und Kir-
chengemeinden werden in Kirchlichen Verwaltungsidmtern
wahrgenommen.

§2
Rechtstriger

Rechtstriger eines Kirchlichen Verwaltungsamtes ist ein
Kirchenkreisverband nach Artikel 65 Abs. 3 der Grundord-
nung. In Ausnahmefillen kann das Konsistorium zulassen,
dass ein Kirchenkreis Rechtstriger eines Kirchlichen Ver-
waltungsamtes ist, wenn die in § 13 genannten Anforderun-
gen-erfiillt sind.

2. Abschnitt: Kirchenkreisverbinde
§3
Errichtung eines Kirchenkreisverbandes

(1) Die Errichtung eines Kirchenkreisverbandes als Kor-
perschaft des offentlichen Rechts wird durch das Kon-
sistorium nach Anhorung der beteiligten Kirchenkreise
beschlossen. '

(2) Der Kirchenkreisverband fiihrt ein Siegel. Er hat sei-
nen Sitz am Sitz des Kirchlichen Verwaltungsamtes.

(3) Die Verbandssatzung und deren Anderung, die iiber-
einstimmende Beschliisse der beteiligten Kirchenkreise vo-
raussetzen, bediirfen der Genehmigung durch das Konsisto-
rium. Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung,
welche Bestimmungen die Verbandssatzung des Kirchen-
kreisverbandes mindestens -enthalten muss.

(4) Das Konsistorium stellt die Errichtung des Kirchen-
kreisverbandes und den Zeitpunkt seines Entstehens durch
eine Errichtungsurkunde fest. Die Errichtungsurkunde und
die Verbandssatzung werden im Kirchlichen Amtsblatt ver-
offentlicht, ebenso die Anderung der Mitgliedschaft in
einem Kirchenkreisverband und die Anderung der Ver-
bandssatzung. ,

(5) Fiir die Fithrung der Geschifte des Kirchenkreisver-
bandes und die Aufsicht des Konsistoriums gegeniiber dem
Kirchenkreisverband sind die Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften fiir die Kirchenkreise entsprechend anwendbar.

§4
Mitgliedschaft in einem Kirchenkreisverband

(1) Die Kirchenkreise sind verpflichtet, Mitglied eines
Kirchenkreisverbandes zu werden, sofern nicht ein Fall des
§ 2 Satz 2 vorliegt. Die Kirchenkreise entscheiden, zu wel-
chem Kirchenkreisverband sie gehdren wollen. Die Ent-
scheidung bedarf der Genehmigung der Kirchenleitung.

(2) Fiir die. Anderung der Mitgliedschaft im Kirchen-
kreisverband gilt Absatz 1 entsprechend. Wenn bei einer
Vereinigung von Kirchenkreisen bis zur Entscheidung tiber
die Vereinigung kein Einvernehmen iiber die Zuordnung
des vereinigten Kirchenkreises zu einem Kirchenkreisver-
band erzielt worden ist, entscheidet die Kirchenleitung nach
Anhorung der betroffenen Kirchenkreise und der betroffe-
nen Vorstinde der Kirchenkreisverbinde iiber die kiinftige
Zugehorigkeit. ‘

 (3) Wemn ein Kirchenkreis Rechtstriger oder Mitglied
des Rechtstrigers eines nach § 16 aufzulosenden Kirch-
lichen Verwaltungsamtes ist, muss er gemil Absatz 1 Mit-
glied eines anderen Kirchenkreisverbandes werden. Der
Beitritt zum Kirchenkreisverband muss spitestens zeit-
gleich mit der Auflosung des Kirchlichen Verwaltungsam-
tes erfolgen. Trifft der Kirchenkreis keine Entscheidung
iiber seine Mitgliedschaft in einem Kirchenkreisverband,
entscheidet die Kirchenleitung nach Anhorung aller Betei-
ligten iiber die kiinftige Zugehorigkeit.

§5
Organ des Kirchenkreisverbandes

(1) Organ des Kirchenkreisverbandes ist der Vorstand.
Jeder beteiligte Kirchenkreis entsendet mindestens zwei
Mitglieder in den Vorstand, darunter die Superintendentin
oder den Superintendenten oder ein Mitglied der kollegialen
Leitung. Der Vorstand wihlt eines seiner Mitglieder fiir den
Vorsitz sowie eines fiir den ersten und eines fiir den zweiten
stellvertretenden Vorsitz. Die Amtszeit des  Vorstandes
endet mit Ablauf des Jahres, in dem die Kreissynoden neu

- gebildet werden.

(2) Der Vorstand kann einen geschiftsfiihrenden Aus-
schuss bilden.

(3) Die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertre-
tende Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des geschifts-
filhrenden Ausschusses oder, wenn ein geschiftsfiihrender
Ausschuss nicht gebildet wurde, ein weiteres Mitglied des
Vorstandes vertreten gemeinsam den Kirchenkreisverband
im Rechtsverkehr. Niheres regelt die Verbandssatzung.

§6
Aufgaben des Kirchenkreisverbandes und Finanzierung

(1) Rechtstriigerschaft, Betrieb und Unterhaltung des
Kirchlichen Verwaltungsamts sind Aufgabe des Kirchen-
kreisverbandes. Dariiber hinaus kann der Kirchenkreisver-
band im Auftrag der beteiligten Kirchenkreise weitere
gemeinsame Aufgaben iibernehinen; diese Aufgaben des
Kirchenkreisverbandes miissen in der Verbandssatzung
bestimmt werden. Sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- zur Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben in den Kirchen-

kreisen von dem Kirchenkreisverband angestellt werden,
muss dies in der Verbandssatzung vorgesehen sein. Soll der
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Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich nicht auf
alle beteiligten Kirchenkreise erstrecken, muss vor der
Anstellung eine Entscheidung iiber die Finanzierung und
den Einsatzbereich getroffen werden.

(2) Die Finanzierung der nach Absatz 1 Satz 2 iibernom-
menen Aufgaben des Kirchenkreisverbandes erfolgt durch
die beteiligten Kirchenkreise. Diese schlielen dariiber eine
Vereinbarung, soweit in der Satzung des Kirchenkreisver-
bandes keine Regelung iliber die Finanzierung der weiteren
Aufgaben getroffen wird.

§7
Auflosung des Kirchenkreisverbandes

Ein Kirchenkreisverband kann aufgelost werden, wenn
das Kirchliche Verwaltungsamt, dessen Rechtstriger er ist,
gemiB .§ 16 aufgeldst werden muss. Uber die Auflosung
beschlieft das Konsistorium nach Anhdrung des Vorstandes
des Kirchenkreisverbandes und der dem Kirchenkreisver-
band angehorenden Kirchenkreise. Die Auflosung darf nur
erfolgen, wenn die Vermdgensauseinandersetzung und die
Rechtsnachfolge geregelt sind. § 3 Abs. 4 gilt entsprechend.

3. Abschnitt: Kirchliche Verwaltungsdmter

§8
Regelaufgaben

(1) Die folgenden Verwaltungsaufgaben (Regelaufga-
ben) der Kirchenkreise und Kirchengemeinden werden von
den Kirchlichen Verwaltungsidmtern wahrgenommen. Die
Erledigung der Regelaufgaben wird durch das Kirchen-
steuernettoaufkommen gemif § 9 Abs. 1 und durch Kosten-
beitrige gemil § 9 Abs. 2 finanziert.

1. Beratung in allen Wirtschaftsangelegenheiten,
2. Verwaltung des Vermogens und der Schulden,

3. Durchfiihrung der Haushalts- und Kassenangelegenhei-
ten, einschlieBlich der Rechnungslegung der Korper-
schaften,

~ 4. Vorlage der Entwiirfe fiir den Finanzausgleich in den
Kirchenkreisen, :

5. Wohnungs- und Grundstiicksangelegenheiten,

6. Personalverwaltung, soweit die Personalkosten der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter iberwiegend aus Kirchen-
steuermitteln finanziert werden, mit Ausnahme. der
Gehaltsabrechnung, _ :

7. Personalverwaltung, soweit nicht unter Nummer 6
erfasst, mit Ausnahme der Gehaltsabrechnung,

8. haushaltsmiflige Bearbeitung der Erhebung und Ver-
waltung des Gemeindekirchgeldes, ,

9. Verwaltung von nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
gefiihrten Einrichtungen, insbesondere Friedhofen und
Diakoniestationen,

10. Verwaltung von Kindertageseinrichtungen,

11. Verwaltung von Projekten, die liberwiegend aus Kir-
chensteuermitteln finanziert werden,

12. Verwaltung von Projekten, die nicht tberwiegend aus
Kirchensteuermitteln finanziert werden (z. B. Baupro-
jekte),

13. Fiithrung von Baukassen,

14. Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens,

15. Erarbeitung kirchlicher Statistiken, soweit diese nicht in
die Zustindigkeit der Kirchengemeinden gehoren,

16. EDV-Koordination im Bereich des Kirchenkreisverban-
des,

17. Finanzbearbeitung der Arbeitsstellen fiir Religions-
unterricht.

(2) Kirchenkreise und Kirchengemeinden konnen einzel-
ne der in Absatz 1 genannten Aufgaben ausnahmsweise
durch eigene berufliche oder ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter erledigen lassen. Die Ubernahme der
Aufgaben durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kir-
chengemeinden oder des Kirchenkreises bedarf der Zustim-
mung des Rechtstrigers des Kirchlichen Verwaltungsamtes;
das Kirchliche Verwaltungsamt ist vorher anzuhéren. Die
Zustimmung kann widerrufen werden. Die Gesamtverant-
wortung fiir die tibertragenen Aufgaben bleibt beim Kirch-
lichen Verwaltungsamt. Der Rechtstrager des Kirchlichen
Verwaltungsamtes muss geeignete MaBinahmen treffen, die
diesem die Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
ermoglichen. -

(3) Die in Absatz 1 Nrn. 5 und 7 sowie Nummer 9 ge-
nannten Aufgaben mit Ausnahme der Verwaltung der Fried-
hofe konnen Kirchengemeinden und Kirchenkreise aus-
nahmsweise auch durch Dritte wahrnehmen lassen. Die
Ubertragung auf Dritte darf nur erfolgen, wenn die Kirchen-
gemeinden oder Kirchenkreise den Nachweis erbringen,
dass diese die Aufgaben wirtschaftlicher und effizienter als
das Kirchliche Verwaltungsamt erledigen. Die Kirchenge-
meinden oder Kirchenkreise haben dariiber einen Beschluss
zu fassen und diesen dem Rechtstriger des Kirchlichen Ver-
waltungsamtes zuzuleiten. Dem Beschluss sind Unterlagen
iiber die Wirtschaftlichkeit und Effizienz beizulegen. Der
Beschluss bedarf bei Kirchengemeinden der Zustimmung
des Kirchenkreisrates, bei Kirchenkreisen der des Konsisto-
riums.

§9
Finanzierung

(1) Fur die Finanzierung der Kirchlichen Verwaltungs-
amter erhalten die Kirchenkreise vier v. H. des Kirchensteu-
ernettoaufkommens zur Deckung der Kosten fiir die Erledi-
gung der Regelaufgaben gemal § 8 Abs. 1. Fiinf v. H. die-
ses Betrages dienen zur anteiligen Finanzierung der Verwal-
tung der Kindertageseinrichtungen; die Betrige werden als
Pauschale pro Platz ausgezahlt. Das Nihere, insbesondere
das Berechnungsverfahren fiir die Aufteilung der Mittel auf
die Kirchenkreisverbinde oder Kirchenkreise auf der
Grundlage der Anteilsverordnung und das Auszahlungsver-
fahren, regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

(2) Die Satzung der Rechtstrager der Kirchlichen Ver-
waltungsimter soll grundsitzliche Regelungen iber die
Erhebung von Kostenbeitrédgen fir die Erledigung derin § 8
Abs. 1 Nrn. 2, 5,7, 9, 10, 12, 13 und 17 genannten Aufga-
ben vorsehen.

§ 10
Auftragsaufgaben

Kirchliche Verwaltungsidmter kénnen.mit Zustimmung
ihres Rechtstrigers weitere Aufgaben fiir kirchliche Korper-
schaften, Einrichtungen und Werke tibernehmen. Die
Bedingungen im Einzelnen, insbesondere auch die Hohe der
Kostenbeitriige, sind vor Ubernahme der Aufgabe in einer
schriftlichen Vereinbarung festzulegen.
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§11
Gehaltsabrechnung

(1) Die Kirchenkreise und Kirchengemeinden sollen die
Gehaltsabrechnung ihrer beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der zentralen Gehaltsabrechnungsstelle
(ZGASt) der Landeskirche durchfiihren lassen.

(2) Kirchenkreise und Kirchengemeinden kénnen nach
Anhorung des Konsistoriums die Inanspruchnahme der
Dienste der ZGASt mit einer Frist von zw0lf Monaten zum
Jahresende beendigen. Im Fall der Beendigung nehmen sie
die Gehaltsabrechnung durch eigene beruftiche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter vor, iibertragen die Gehaltsabrech-
nung nach MaBgabe des § 10 einem Kirchlichen Verwal-
tungsamt oder lassen die Gehaltsabrechnung von Dritien
vornehmen. Eine Beendigung der Inanspruchnahme der
Dienste der ZGASt ist nur zuldssig, wenn der Nachweis
erbracht wird, dass die Gehaltsabrechnung wirtschaftlicher
und effizienter als durch die ZGASt erledigt werden kann
und der Zugriff der Landeskirche auf die fiir ihre Arbeit
erforderlichen Datenbestinde jederzeit gewihrleistet ist.

§12

Verhiltnis zwischen Verwaltungsamt
und kirchlicher Korperschaft

(1) Das Kirchliche Verwaltungsamt fithrt im Rahmen der
ihm iibertragenen Aufgaben die laufenden Geschiifte der
beteiligten Kérperschaften in deren Auftrag.

(2) Das Kirchliche Verwaltungsamt fiihrt die Weisungen

der beteiligten Korperschaften in deren Angelegenheiten

aus, soweit Rechts- oder Verwaltungsbestimmungen nicht
entgegenstehen. Jede Korperschaft ist berechtigt, in Angele-
genheiten ihrer eigenen Wirtschaftsfilhrung Auskiinfte zu
verlangen oder durch Beauftragte die sie betreffenden
Akten oder sonstigen Unterlagen einsehen zu lassen.

. S §13
Wirtschaftsfithrung

(1) Die Wirtschaftsfiihrung der Kirchlichen Verwaltungs-
dmter muss so zweckmiBig und kostensparend wie moglich
sein. Die Verwaltungsimter miissen durch die zur Verfii-
gung stehenden Kirchensteuermittel, durch Kostenbeitridge
und durch weitere Mittel in der Lage sein, dauerhaft wirt-
schaftlich und kostendeckend zu arbeiten.

(2) Bei der Beurteilung der Wirtschaftlichkeit sind der
Vergleich mit anderen Kirchlichen Verwaltungsdmtern und
die jeweiligen Besonderheiten der Region zu berticksichti-
gen.

§ 14
Anstellung

(1) Die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kirchlichen Verwaltungsamtes werden von dessen Rechts-
triger im Rahmen des Stellenplans angestellt.

(2) Vor Ubertragung der Funktion oder Anstellung der
Leiterin oder des Leiters des Kirchlichen Verwaltungsamtes
ist das Einvernehmen mit dem Konsistorium herzustellen.
Kann das Binvernehmen zwischen dem Rechtstriger des
Kirchlichen Verwaltungsamtes und dem Konsistorium nicht
hergestellt werden, entscheidet die Kirchenleitung, ob das
Einvernehmen als hergestellt gilt. Vor Herstellung des Ein-
vernehmens darf eine Anstellung nicht erfolgen und diirfen
der Vorstand des Rechtstrigers des Kirchlichen Verwal-
tungsamtes und die Kreiskirchenrite, die durch oder auf-
grund eines Kirchengesetzes tibertragenen Genehmigungs-

befugnisse nicht delegieren. Das Konsistorium bestimmt in
diesem Fall, welche berufliche Mitarbeiterin oder welcher
berufliche Mitarbeiter diese Funktion iibernimmt.

§ 15
Arbeitsgemeinschaft

Die Leiterinnen und Leiter der Kirchlichen Verwaltungs-
armnter bilden eine Arbeitsgemeinschaft. Sie dient der gegen-
seitigen Beratung und Koordinierung der Arbeit. Die
Arbeitsgemeinschaft gibt sich eine Geschiftsordnung. Vor
landeskirchlichen Entscheidungen, die die Grundsitze der
Arbeit der Verwaltungsamter betreffen, ist die Arbeitsge-
meinschaft anzuhoren.

§ 16
Auflosung des Kirchlichen Verwaltungsamtes

(1) Wenn durch den Rechtstriger eines Kirchlichen Ver-
waltungsamtes nicht mehr sichergestellt werden kann, dass
die in § 8 genannten Aufgaben fiir die angeschlossenen Kor-
perschaften ordnungsgemill und wirtschaftlich entspre-
chend den in § 13 genannten Anforderungen erledigt wer-
den, muss das Kirchliche Verwaltungsamt spitestens mit
Beginn des iibernéichsten Rechnungsjahres aufgelost wer-
den.

(2) Den Beschluss iiber die Auflosung fasst der Rechts-
triger des Kirchlichen Verwaltungsamtes. Fasst er den
Beschluss trotz Vorliegens der Voraussetzungen nicht, kann
das Konsistorium nach Anhorung des Rechtstriigers des
Kirchlichen Verwaltungsamtes und der beteiligten Kirchen-
kreise den Beschluss ersetzen. Die Auflosung des Kirch-
lichen Verwaltungsamtes darf erst erfolgen, wenn die Erfiil-
lung der Verwaltungsaufgaben der beteiligten Kirchenkrei-
se in anderen Kirchlichen Verwaltungsimtern gewihrleistet
ist. § 4 Abs. 3 findet Anwendung.

4. Abschnitt: Weitere Vorschriften-

§17
Reformierte Kirchenkreise

Die Erledigung ihrer Verwaltungsaufgaben iibertragen
die reformierten Kirchenkreise und ihre Kirchengemeinden
einem Kirchlichen Verwaltungsamt ihrer Wahl. Dazu tref-
fen sie mit dessen Rechtstriger eine Vereinbarung iiber die
Anerkennung der Satzung und den zu leistenden Beitrag zur
Finanzierung des Kirchlichen Verwaltungsamtes. $4 Abs. 1
Satz 3, Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 18
Sicherstellung der Zusammenarbeit

Soweit es zur Wahrnehmung der Aufgaben der Kirch-
lichen Verwaltungsimter und zu einer sachgemiiBien
Zusammenarbeit mit der Landeskirche einheitlicher Verfah-
ren bedarf, regelt die Kirchenleitung nach Anhorung der
Rechtstrager der Kirchlichen Verwaltungséimter Naheres
durch Rechtsverordnung.

§19

Aufsicht, Verwaltungsrechtsweg

(1) Die Fachaufsicht in Angelegenheiten der Wirtschafts-
fihrung tiben die jeweiligen kirchlichen Korperschaften,
Einrichtungen und Werke aus. Dazu benennen sie Beauf-
tragte.

(2) Die Rechtsaufsicht obliegt dem Konsistorium.




Heft 2, 2001

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland 55

(3) Gegen die Entscheidungen nach § 4 Abs. 1 und 2, § 3
Abs. 3, § 8 Abs. 3 und § 16 Abs. 2 dieses Kirchengesetzes
steht der kirchliche Verwaltungsrechtsweg offen. Klagen
gegen die vorgenannten Entscheidungen haben keine auf-
schiebende Wirkung. Im Ubrigen findet eine gerichtliche
Uberpriifung nicht statt.

§ 20
Bestehende Kirchenkreisverbiande

Die Satzungen bestehender Kirchenkreisverbdnde, die
diesen Regelungen nicht entsprechen, sind innerhalb eines
Jahres nach In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes anzu-
passen.

§21
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
Zugleich tritt das Kirchengesetz tiber die Rechtsstellung und
Aufgaben der regionalen Kirchlichen Verwaltungsimter
(Verwaltungsimtergesetz — VAG) vom 16. November 1996
(KABI. 1997, S. 3) auler Kraft.

Berlin, den 18. November 2000

Anneliess Kaminski

Priises

Bremische Evangelische Kirche

Gesetz iiber den Altersteildienst der Pfarre-
rinnen und Pfarrer in der Bremischen Evan-
gelischen Kirche (Altersteildienstgesetz).

Vom 29. November 2060. (GVM S. 301)

Nr. 27

§1
Altersteildienst

(1) Auf ihren Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muss, kann mit Pfarrerinnen
und Pfarrern ein Teildienstverhéltnis im Umfang der Hilfte
ihres bisherigen Dienstverhiltnisses begriindet werden,
wenn

1. sie das 58. Lebensjahr vollendet haben,
2. der Altersteildienst vor dem 1. August 2004 beginnt und
3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen

(Altersteildienst). Altersteildienst im Umfang der Hilfte
eines vollen Dienstverhiltnisses kann nur bewilligt werden,
wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller in den letz-
ten drei Jahren vor Beginn des Altersteildienstes in einem
vollen Dienstverhiltnis beschiftigt war; liegt diese Voraus-
setzung nicht vor, so ist von dem zuletzt wahrgenommenen
Teildienstverhiltnis ~auszugehen. Der Kirchenausschuss
kann in besonders begriindeten Fallen Ausnahmen von Satz
2 zulassen. -

(2) Der Altersteildienst wird in der Regel in der Weise
bewilligt, dass die bis zum Beginn des Ruhestandes zu
erbringende Dienstleistung vollstindig vorab geleistet wird
und unmittelbar anschliefend eine vollstindige Freistellung
vom Dienst unter Fortzahlung der Besoldung erfolgt (Block-
modell). Die Zeit der Freistellung muss mindestens ein Jahr
umfassen und sich unmittelbar an die Zeit der Dienstlei-
stung innerhalb des Altersteildienstes anschlieen. Der
Altersteildienst kann auch in der Weise bewilligt werden,
dass die gesamte bis zum Beginn des Ruhestandes zu erbrin-
gende Dienstleistung in einem Dienst im Umfang der Half-
te des bisherigen Dienstverhaltnisses geleistet wird.

(3) Uber die Bewilligung des Altersteildienstes entschei-
det der Kirchenausschuss; bei Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrern ist die vorherige Zustimmung der Ge-
meinde erforderlich.

§2
Altersteildienstzuschiag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Altersteildienst wird ein
nichtruhegehaltfidhiger Altersteildienstzuschlag gewihrt.

(2) Der Zuschlag wird in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen den Nettodienstbeziigen fiir den Altersteildienst
und 83 % der Nettodienstbeziige, die bei Fortsetzung des
bisherigen Dienstes zustehen wiirden, gewéhrt. Zur Ermitt-
lung dieser letztgenannten Nettodienstbeziige sind die Brut-
todienstbeziige um die Lohnsteuer entsprechend der indivi-
duellen Steuerklasse (§§ 38 a, 38 b des Einkommensteuer-
gesetzes), den Solidaritdtszuschlag (§ 4 Satz 1 des Solidari-
tatszuschlaggesetzes 1995) und um einen Abzug in Hohe
von 9 % der Lohnsteuer zu vermindern; Freibetriage (§ 39 a
des Einkommensteuergesetzes) oder sonstige individuelle
Merkmale bleiben unberiicksichtigt.

(3) Bruttodienstbeziige im Sinne des Absatzes 2 Satz 2
sind das Grundgehalt, der Familienzuschlag und die allge-
meine Stellenzulage sowie Uberleitungs- und Ausgleichs-
zulagen, die wegen des Wegfalls oder der Verminderung
solcher Beziige zustehen.

§3
" Rechtsfolgen

(1) Der Altersteildienst gilt wihrend seiner Gesamtzeit
(Zeit der Dienstleistung und Zeit der Freistellung vom
Dienst) als eingeschrankter Dienst.

(2) Endet der im Blockmodell abgeleistete Altersteil-
dienst durch eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand,
so erhilt die Pfarrerin oder der Pfarrer eine einmalige Aus-
gleichszahlung. Verstirbt die Pfarrerin oder der Pfarrer wih-
rend des Altersteildienstes, so erhalten die Hinterbliebenen
die Ausgleichszahlung. Der Ausgleichsbetrag wird in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen den wihrend des Alters-
teildienstes gezahlten Dienstbeziigen und den tatsichlich
erdienten Dienstbeziigen gezahlt.

(3) Die Gesamtzeit eines Altersteildienstes ist zu 90 %
des bisherigen Dienstumfangs ruhegehaltfihig. In einem
Fall des § 1 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 ist die Zeit des Alters-
teildienstes zu 90 % des zuletzt wahrgenommenen einge-
schrinkten Dienstes ruhegehaltfdhig. In einem Fall des
Absatzes 2 ist die Zeit der Dienstleistung entsprechend
ihrem bisherigen Umfang ruhegehaltfihig und die Zeit der
Freistellung nicht ruhegehaltfahig.

§4
Wiederbesetzung der Pfarrstelle

(1) Bei einem im Blockmodell abgeleisteten Altersteil-
dienst wird der Gemeinde wihrend der Zeit der Dienstleis-
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tung die Zahl von Personalpunkten angerechnet, die dem
Umfang des vor Beginn des Altersteildienstes bestehenden
Dienstverhéltnisses der Pfarrerin oder des Pfarrers ent-
spricht. Mit Beginn der Freistellung kann die Pfarrstelle auf
Antrag der Gemeinde zur Wiederbesetzung freigegeben
werden. Uber den Umfang der Wiederbesetzung und die
Zahl der anzurechnenden Personalpunkte ist eine Vereinba-
rung zwischen der Gemeinde und dem Kirchenausschuss
abzuschliefen. '

(2) Soll der Altersteildienst gemifs § 1 Abs. 2 Satz 3 in
der Weise bewilligt werden, dass die gesamte bis zum
Beginn des Ruhestandes zu erbringende Dienstleistung in
einem Dienst im Umfang der Hilfte des bisherigen Dienst-
verhiltnisses geleistet wird, ist tiber die Zahl der anzurech-
nenden Personalpunkte eine Vereinbarung zwischen der
Gemeinde und dem Kirchenausschuss abzuschliefen. Auf
Antrag der Gemeinde kann die Pfarrstelle im verbleibenden
Umfang zur Wiederbesetzung freigegeben werden. Uber
den Umfang der Wiederbesetzung und die Zahl der anzu-
rechnenden Personalpunkte ist eine Vereinbarung zwischen
der Gemeinde und dem Kirchenausschuss abzuschliefen.

§5
Erginzende Anwendung von Landesrecht

Zur Ergidnzung dieses Gesetzes sind die fiir den Alters-
teildienst der bremischen Beamtinnen und Beamten jeweils
geltenden Bestimmungen sinngeméfl anzuwenden, soweit
das kirchliche Recht nichts anderes bestimmt.

§6
In-Kraft-Treten, Ausfithrungsbestimmungen

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

(2) Der Kirchenausschuss erldsst die zur Ausfiihrung die-
ses Gesetzes erforderlichen Bestimmungen.

Bremen, den 30. November 2000

Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche

Brauer vonZobeltitz
Prisident Schriftfiihrer
Nr. 28 Gesetz iiber die Dienstpflichten der Kirchen-

musiker und Kirchenmusikerinnen in der
Bremischen Evangelischen Kirche (Kirchen-
musikergesetz).

Vom 29. November 2000. (GVM S. 303)

§1
Allgemeines

(1) Die Kirchenmusik dient der Verkiindigung des Wor-
tes Gottes und der Hinfiihrung der Gemeinde zu Gotteslob
und Anbetung.

(2) Der kirchenmusikalische Dienst umfasst die Aus-
iibung, Pflege und Forderung verschiedener Formen ge-
meindlichen Musizierens, insbesondere im Bereich der
Orgelmusik sowie der Chor- und Posaunenchorarbeit.

(3) Den kirchenmusikalischen Dienst verantworten
hauptamtliche, nebenamtliche und ehrenamtliche Kirchen-
musiker und Kirchenmusikerinnen.

82
Kirchenmusikalischer Dienst

(1) Die wesentlichen Bestandteile des kirchenmusikali-
schen Dienstes im Sinne des § 1 sind .

— Orgeldienste,

— Leitung der vorhandenen Chore und/oder Instrumental-
gruppen und ihre Neubildung,

- Forderung des Gemeindegesanges und anderer Formen
gemeindlichen Musizierens,

~  Vorbereitung und Durchfithrung von kirchenmusikali-
schen Veranstaltungen in der Gemeinde,

—  Offentlichkeitsarbeit.

(2) Die haupt- und nebenamtlichen Kirchenmusiker und
Kirchenmusikerinnen sind im Rahmen ihres Auftrages fiir
die musikalische Ausgestaltung, insbesondere das Orgel-
spiel, bei allen Gottesdiensten und Amtshandlungen und
sonstigen Veranstaltungen der Gemeinde verantwortlich.

(3) Die nitheren Bestimmungen tiber Art und Umfang des
kirchenmusikalischen Dienstes fiir haupt- und nebenamt-
liche Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen trifft der
Kirchenvorstand durch Dienstvertrag und Dienstanweisung.
Der Dienst ehrenamtlicher Kirchenmusiker und Kirchen-
musikerinnen geschieht in Absprache mit dem Kirchenvor-
stand.

(4) Die haupt- und nebenamtlichen Kirchenmusiker und
Kirchenmusikerinnén werden in einem Gottesdienst in ihren
Dienst eingefiihrt.

§3

Hauptamtliche Kirchenmusiker
und Kirchenmusikerinnen

(1) Die fachliche Eignung zum Dienst eines hauptamt-
lichen Kirchenmusikers oder einer hauptamtlichen Kirchen-
musikerin wird durch die Ablegung der A- oder B-Priifung
an einer Kirchenmusikschule oder an einer staatlichen
Musikhochschule nachgewiesen.

(2) Eine freie Kirchenmusikerstelle in der Kirchenge-
meinde wird vom zustindigen Gemeindegremium besetzt.
Die Besetzung erfolgt nach fachlicher Beratung durch den
Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchenmusik-
direktorin. In der Regel geht der Besetzung eine Ausschrei-
bung der Stelle voraus.

§4
A-Stellen
(1) Die Zahl der A-Stellen betrégt hochstens neun.

(2) Von den Inhabern und Inhaberinnen der A-Stellen
wird eine kiinstlerisch anspruchsvolle Titigkeit von iiber-
gemeindlicher Bedeutung mit Leistungen des hochsten
Niveaus erwartet. Weiter werden erwartet kirchenmusika-
lische Offentlichkeitsarbeit und Mitarbeit in der Ausbildung
und Fortbildung von Kirchenmusikern und Kirchenmusike-
rinnen.

(3) Die Verteilung der A-Kirchenmusikerstellen regelt
der Kirchenausschuss .nach gutachtlicher Stellungnahme
des Landeskirchenmusikdirektors oder der Landeskirchen-
musikdirektorin und der Kirchenmusikkommission.

§5

Anstellung und Vergiitung

(1) Die Anstellung der hauptamtlichen Kirchenmusiker
und Kirchenmusikerinnen erfolgt nach dem Bundes-Ange-
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stelltentarifvertrag in der fiir die Bremische Evangelische
Kirche geltenden Fassung; ihre Vergiitung richtet sich nach
der Allgemeinen Vergiitungsordnung fiir die Bremische
Evangelische Kirche.

(2) Eine herausgehobene Sonderstelle kann als Kirchen-
beamtenstelle besetzt werden. Der Inhaber oder die Inhabe-
rin dieser Stelle ist hinsichtlich der Besoldung den Pfarrern
und Pfarrerinnen der Bremischen Evangelischen Kirche
gleichgestellt.

(3) Die Ausiibung von Nebentitigkeiten ist grundsitzlich
genehmigungspflichtig. :

§6

Nebenamtliche Kirchenmusiker
und Kirchenmusikerinnen

(1) Die fachliche Eignung zum Dienst eines nebenamt-
lichen Kirchenmusikers oder einer nebenamtlichen Kir-
chenmusikerin soll durch Ablegung einer entsprechenden
Priifung vor der Priifungskommission einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland nachgewiesen wer-
den. '

(2) Die Anstellung und Vergiitung der nebenamtlichen
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen richtet sich nach
den Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Bremischen Evangelischen Kirche.

§7
Gottesdienst

(1) Die musikalische Gestaltung des Gottesdienstes und
die Liedauswahl ist rechtzeitig mit dem amtierenden Pfarrer
oder der amtierenden Pfarrerin abzustimmen.

(2) Eine musikalische Mitwirkung Dritter im Gottes-
dienst soll nur im Einvernehmen mit dem Kirchenmusiker
oder der Kirchenmusikerin erfolgen.

(3) Ist Einvernehmen zwischen den Beteiligten nicht zu
erzielen, ist die Angelegenheit dem Kirchenvorstand zur
Entscheidung vorzulegen.

§8
Musikinstrumente und Notenmaterial

(1) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin ist
dafiir verantwortlich, dass die Orgel und die {ibrigen Musik-
instrumente der Gemeinde stets in gutem Zustand sind.
Kleinere Reparaturen und das Stimmen der Zungenregister
der Orgel soll er oder sie selbst ausfiihren, soweit er oder sie
fachlich dazu in der Lage ist. Etwaige Schiden am Orgel-
werk, deren Abstellung besondere Kosten verursacht, hat er
oder sie sofort dem Kirchenvorstand zu melden.

(2) Dem Kirchenmusiker oder der Kirchenmusikerin ste-
hen die Musikinstrumente der Kirchengemeinde zur eige-
nen Vorbereitung und Fortbildung sowie zur Erteilung von
Unterricht kostenlos zur Verfiigung. Jede Benutzung eines
gemeindeeigenen Musikinstruments durch Dritte bedarf der
Zustimmung des Kirchenmusikers oder der Kirchenmusike-
rin.

(3) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin hat
dafiir zu sorgen, dass das Notenmaterial inventarisiert,
pfleglich behandelt und, soweit es an Chormitglieder ausge-
liehen ist, rechtzeitig zurlickgegeben wird.

§9
Vertretung

(1) Fiir die Zeit seines Urlaubs oder sonstiger Abwesen-
heit soll der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin

einen geeigneten Vertreter oder eine geeignete Vertreterin
benennen, soweit das nicht durch besondere Umstiinde, z. B.
Krankheit, unméglich ist.

(2) Von den hauptamtlichen Kirchenmusikern und Kir-
chenmusikerinnen der Bremischen Evangelischen Kirche
wird erwartet, dass sie sich in Einzelfillen iber die Gemein-
degrenzen hinaus unentgeltlich gegenseitig vertreten.

§ 10

Mitarbeiterbesprechungen
und Kirchenvorstandssitzungen

(1) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin hat
an den Mitarbeiterbesprechungen, die seinen oder ihren
Aufgabenbereich betreffen, teilzunehmen. Ein nebenamt-
licher Kirchenmusiker oder eine nebenamtliche Kirchenmu-
sikerin soll gelegentlich, insbesondere auf besondere Auf-
forderung durch den Kirchenvorstand, an Mitarbeiterbe-
sprechungen teilnehmen.

(2) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin hat
auf Verlangen an den Sitzungen des Kirchenvorstands teil-
zunehmen.

§11
Fortbildung

Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen sind ver-
pflichtet, sich kirchenmusikalisch fortzubilden. Dazu sollen
sie anerkannte Fortbildungsveranstaltungen besuchen.
Dienstbefreiung und Kostentibernahme richten sich nach
den Fortbildungsrichtlinien der Bremischen Evangelischen
Kirche in der jeweils geltenden Fassung. Fiir nebenamtliche
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen besteht eine
Verpflichtung zur Fortbildung nur insoweit, wie dies im
Hinblick auf den Umfang ihres Dienstes angemessen ist.

§12
Verantwortlichkeit des Kirchenvorstandes

(1) Der Kirchenmusiker oder die Kirchenmusikerin-ist in
allen dienstlichen Angelegenheiten dem Kirchenvorstand
verantwortlich.

(2) Sind in der Gemeinde mehrere Kirchenmusiker oder
Kirchenmusikerinnen angestellt, so sollen sie sich in allen
Angelegenheiten ihres Amtes, die nicht durch Gemeinde-
ordnung oder Dienstvertrag geregelt sind, einigen.

(3) Kommt es zu Meinungsverschiedenheiten iiber Art
und Umfang des kirchenmusikalischen Dienstes oder tiber
die Zustdndigkeiten, so entscheidet der Kirchenvorstand.

§13

Landeskirchenmusikdirektor
oder Landeskirchenmusikdirektorin

(1) Der Kirchenausschuss beruft einen oder eine haupt-
amtlich in einer Gemeinde tdtigen Kirchenmusiker oder
Kirchenmusikerin, der oder die Inhaber einer A-Stelle ist,
in das Nebenamt des Landeskirchenmusikdirektors oder
der Landeskirchenmusikdirektorin. Der Kirchenausschuss
beruft einen Kirchenmusiker oder eine Kirchenmusikerin in
das Nebenamt des Stellvertreters oder der Stellvertreterin
des Landeskirchenmusikdirektors oder der Landeskirchen-
musikdirektorin; er kann einen weiteren Kirchenmusiker
oder eine weitere Kirchenmusikerin zum Stellvertreter oder
zur Stellvertreterin berufen.

(2) Der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskir-
chenmusikdirektorin hat die Aufgabe, den Kirchenaus-
schuss in den Angelegenheiten der Kirchenmusik der Bre-
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mischen Evangelischen Kirche zu beraten, forderliche
Anregungen zu geben und auf Anforderung Sonderauftriige
zu iibernehmen. Er oder sie beriit die Gemeinden in Angele-
genheiten der Kirchenmusik und der Kirchenmusiker und
Kirchenmusikerinnen, insbesondere in Fragen der Stellen-
besetzung und Anstellung, ferner bei Meinungsverschieden-
heiten iiber Art-und Umfang des kirchenmusikalischen
Dienstes oder iiber Zustindigkeitsfragen.

(3) Der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskir-
chenmusikdirektorin berit und fordert die Kirchenmusiker
und Kirchenmusikerinnen der Gemeinden in allen fach-
lichen und rechtlichen Angelegenheiten. Er oder sie kann
die Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen zu gelegent-
lichen Dienstleistungen im gesamtkirchlichen Interesse he-
ranzichen.

(4) Der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskir-
chenmusikdirektorin fordert die Zusammenarbeit zwischen
den Kirchenmusikern und Kirchenmusikerinnen sowie die
Fortbildung. Er oder sie leitet oder veranlasst die Durchfiih-
rung von Tagungen. Die Kirchenmusiker und Kirchenmusi-
kerinnen sind gehalten, an den Veranstaltungen, die unter
Leitung oder auf Veranlassung des Landeskirchenmusikdi-
rektors oder der Landeskirchenmusikdirektorin stattfinden,
teilzunehmen.

(5) Der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskir-
chenmusikdirektorin ist verantwortlich fiir die Ausbildung
von nebenamtlichen Kirchenmusikern oder Kirchenmusike-
rinnen.

(6) Dienstliche Auslagen sind dem Landeskirchenmusik-
direktor oder der Landeskirchenmusikdirektorin zu erstat-
ten. Es wird eine Vergiitung in der Form einer angemesse-

nen Funktionszulage gezahlt.

§ 14
Kirchenmusikkommission

(1) Der Kirchenausschuss beruft fiir die Dauer der Ses-
sion eine Kirchenmusikkommission. Diese setzt sich
zusammen aus bis zu zehn Personen, von denen nicht mehr
als- die Hilfte Kirchenmusiker oder Kirchenmusikerinnen
sein diirfen, die haupt- oder nebenberuflich im Dienst einer
Kirchengemeinde der Bremischen Evangelischen' Kirche
stehen.

(2) Die Kirchenmusikkommission berit den Kirchenaus-
schuss in Grundsatzfragen der Kirchenmusik.

§ 15
Musikausschuss

(1) Es wird ein Musikausschuss gebildet. Dieser setzt
sich zusammen aus dem Landeskirchenmusikdirektor oder
der Landeskirchenmusikdirektorin, den Inhabern oder Inha-
berinnen der heransgehobenen A-Stellen, den Gebietsspre-
chern oder Gebietssprecherinnen und dem Berufsgruppen-
sprecher oder der Berufsgruppensprecherin. Den Vorsitz hat
der Landeskirchenmusikdirektor oder die Landeskirchen-
musikdirektorin.

(2) Der Musikausschuss beriit den Landeskirchenmusik-
direktor oder die ILandeskirchenmusikdirektorin bei der

Wahrnehmung seiner oder ihrer Aufgaben. Er macht dem
Kirchenausschuss Vorschlige tiber die Verteilung der Haus-
haltsmittel des Kirchenmusiketats (Sonderzuweisung Kir-
chenmusik). \

§16
In-Kraft-Treten
(1) Das Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

(2) Zu diesem Zeitpunkt tritt die Verordnung iiber die
Dienstpflichten der Kirchenmusiker in der Bremischen
Evangelischen Kirche vom 24. September 1981 (GVM
1982 Nr. 1 Ziff. 4) und die Vergiitungsordnung fiir die Kir-
chenmusiker in der Bremischen Evangelischen Kirche vom
8. Januar 1960 (GVM 1960 Nr. 1 Ziff. 4), zuletzt gedndert
am 23. April 1980 (GVM 1980 Nr. 1 Ziff. 5), auBler Kraft.

Bremen,den 30. November 2000
" Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche
Brauer Albrecht

Prasident Schatzmeister

Nr. 29 Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die
Ausbildung und Anstellung der Geistlichen
in der Bremischen Evangelischen Kirche
(AusbAnstG) vom 19. Mai 2000.

Vom 29. November 2000. (GVM S. 306)

Artikel 1

Das Gesetz der Bremischen Evangelischen Kirche {iber
die Ausbildung und Anstellung der Geistlichen in der Bre-
mischen Evangelischen Kirche (AusbAnstG) vom 19. Mai
2000 (GVM 2000 Nr. 1 Ziff. 4) wird wie folgt gedndert:

§ 6 wird wie folgt gedndert:
1. Satz 1 und Satz 2 werden Absatz 1.
2. Es wird ein neuer Absatz 2 angefligt:

(2) Zur Vorbereitung der Entscheidung nach Absatz 1
kann der Kirchénausschuss eine FEinstellungskommis-
sion berufen.

Artikel I
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
Bremen, den 30. November 2000
Der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche
Brauer

vonZobeltitz

_ Président Schriftfithrer
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Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
‘und Nordwestdeutschland)
Nr. 30 Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenver- Synodalverbandes an der Gesamtzahl der zu wihlenden

fassung vom 9. Juni 1988 in der Fassung des
6. Anderungsgesetzes vom 13. November 1998
(8. Anderungsgesetz).

Vom 17. November 2000. (GVBI. Bd. 17, 5. 305)
(7. Anderungsgesetz siehe Gesetz- und Verord-
nungsblatt Bd. 17 S. 252)

Die Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) hat unter Berlicksichtigung der
Bestimmungen des § 88 der Kirchenverfassung das folgen-
de 8. Anderungsgesetz zur KnchenverfaSSLlng beschlossen,
das hiermit verkiindet wird:

Artikel I
Anderung der Kirchenverfassung

§ 67 der Kirchenverfassung wird wie folgt neu gefasst:

»§ 67
Zusammensetzung der Gesamtsynode
(1) Die Gesamtsynode besteht aus

1. 57 Mitgliedern, die von den Synoden gewihlt
werden,

2. bis zu drei weiteren Mitgliedem die von der
Gesamtsynode fiir die Dauer einer Wahlperiode
berufen werden kénnen,

3. dem Landessuperintendenten oder der Landessuper-

intendentin und dem Prisidenten oder der Prisiden- .

tin.

(2) Die Zahl der von den jeweiligen Synoden zu wih-
lenden Mitglieder der Gesamtsynode wird durch das
Moderamen der Gesamtsynode durch Kirchenverord-
nung festgesetzt. Die Festsetzung erfolgt rechtzeitig vor
der Neuwahl einer Gesamtsynode. Bei der Festsetzung
hat das Moderamen die Zahl der in einem Synodalver-
band lebenden Gemeindeglieder ins Verhilinis zu set-
zen zur Gesamtzahl der Kirchenmitglieder. Diese Ver-
hiltniszahl bestimmt den Anteil der Mitglieder eines

Mitglieder der Gesamtsynode. Das Moderamen nimmt
notwendige Auf- oder Abrundungen vor. Bei der Fest-
stellung der in . einem Synodalverband lebenden
Gemeindeglieder hat das Moderamen der Gesamtsyno-
de die Mitglieder evangelisch-reformierter Kirchenge-
meinden, die der Evangelisch-reformierten Kirche kir-
chenvertraglich verbunden sind, ohne deren Mitglieds-
gemeinden zu sein, den Synodalverbidnden zuzurech-
nen, in deren Gebiet diese Gemeinden liegen. Dies gilt
nur,” soweit die kirchenvertraglich verbundenen Ge-
meinden nicht selbst Vertreter oder Vertreterinnen auf-
grund des Kirchenvertrages in ‘die Gesamtsynode ent-
senden.

(3) Eines der gewihlten Mitglieder jedes Synodalver-
bandes muss Pfarrer oder Pfarrerin und Inhaber oder
Inhaberin einer Pfarrstelle sein. Hat ein Synodalverband
vier oder mehr Mitglieder zu wihlen, kdnnen weitere
Mitglieder Inhaber oder Inhaberin einer Pfarrstelle sein.
Die Anzahl der gewahlten Mitglieder, die Inhaber oder
Inhaberin einer Pfarrstelle sind, darf nicht groBer sein
als die Zahl der Mitglieder, die ein solches Amt nicht
haben. Personen, die sich im Besitz einer Urkunde tiber
die Anstellungsfahigkeit fiir das Amt des Pfarrers oder |
der Pfarrerin befinden, werden bei der Auswahl der
Kandidaten und Kandidatinnen wie Inhaber oder Inha-
berinnen einer Pfarrstelle behandelt, sofern sie nicht
gewihlte Mitglieder eines Kirchenrats/Presbyteriums
oder einer Gemeindevertretung sind. '

(4) Die Mitglieder der Gesamtsynode sind an Auftra-
ge und Weisungen nicht gebunden.«
Artikel 11
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2000 in Kraft.

Leer,den 12. Dezember 2000

Das Moderamen der Gesamtsynode

Duin Herrenbrick.

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr. 31 Kirchengesetz zur Neugliederung von Kir-
chenbezirken in der Evangelisch-Lutheri-

schen Landeskirche Sachsens.
Vom 21. November 2000. (ABI. S. A 169)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens hat aufgrund von § 13 Abs. 3 der
Kirchenverfassung das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen: ‘

§1

Zusammenschluss von Kirchenbezirken,
Rechtsnachfolge

(1) Mit Wirkung vom 1. J anuar 2001 werden unter Auf-
hebung ihres rechtlichen Bestandes zusammengeschlossen:

1. die bisherigen Kirchenbezirke Chemnitz I und Chem- k
nitz II zum neuen Kirchenbezirk Chemnitz;

2. die bisherigen Kirchenbezirke Plauen und Oelsnitz zum
neuen Kirchenbezirk Plauen;
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3. die bisherigen Kirchenbezirke Leisnig und Oschatz
mit Ausnahme der Kirchengemeinden Gohlis, Krei-
nitz-Jacobsthal und Lorenzkirch aus dem Kirchen-
bezirk Oschatz zum neuen Kirchenbezirk Leisnig-
Oschatz.

(2) Die neuen Kirchenbezirke sind Rechtsnachfolger der
Kirchenbezirke, aus denen sie gebildet sind.

§2
Verdnderung des Kirchenbezirkes Grofienhain

Dem Kirchenbezirk GroBenhain werden mit Wirkung
vom 1. Januar 2001 aus dem bisherigen Kirchenbezirk
Oschatz die Kirchgemeinden Gohlis, Kreinitz-Jacobsthal
und Lorenzkirch eingegliedert.

§3
Ubergang des Eigentums an Grundstiicken

Das Eigentum aufgehobener Kirchenbezirke an Grund-
stiicken und ithrem Zubehor, soweit dieses nicht Dritten
gehort, geht auf die als Rechtsnachfolger bestimmten Kir-
chenbezirke iiber. Entsprechendes gilt fiir grundstiicksglei-
che Rechte, dingliche Rechte und Vormerkungen.

§4
Kirchenbezirkssynoden und Kirchenbezirksvorstinde

(1) Durch die Neugliederung gemif diesem Kirchenge-
setz wird die Amtsdauver der Zweiten Kirchenbezirkssyno-
den nicht unterbrochen.

(2) In den neuen Kirchenbezirken gemaB § 1 Abs. 1 und 2
setzen sich die Zweiten Kirchenbezirkssynoden ab 1. Janu-
ar 2001 aus den Pfarrern und Gemeindegliedern zusammen,
die bisher einer Kirchenbezirkssynode angehort haben.
Funktionen, die die Mitglieder in den bisherigen Kirchenbe-
zirkssynoden innehatten, erloschen zum 31. Dezember
2000. Die Einberufung der Kirchenbezirkssynoden zu ihrer
ersten Tagung nach dem 1. Januar 2001 hat durch die
Berzirkskirchen@mter zu erfolgen.

(3) Bis zum 30. April 2001 sind die Vorstidnde der Kir-
chenbezirkssynoden und die Kirchenbezirksvorstinde der
neuen Kirchenbezirke neu zu bilden. Dabei kénnen, abwei-
chend von der Vorschrift in § 14 Abs. 2 Buchstabe ¢ des
Kirchenbezirksgesetzes, bis zu 16 Mitglieder der Kirchen-

bezirkssynode in den Kirchenbezirksvorstand gewahlt wer- -

den. Fiir die Ubergangszeit gilt § 14 Abs. 1 Satz 2 des Kir-
chenbezirksgesetzes entsprechend und mit der Mafigabe,
dass jeweils die Kirchenbezirksvorstinde der bisherigen
Kirchenbezirke zu gemeinsamer Beratung und Beschluss-
fassung zusammentreten.

(4) Die Kirchenbezirkssynoden der neuen Kirchenbezir-
ke konnen auf ihrer ersten Tagung nach dem 1. Januar 2001
beschlieBen, dass sich die neuen Kirchenbezirksvorstinde
aus den Mitgliedern der bisherigen Kirchenbezirksvorstin-
de zusammensetzen. Hinzu tritt der neu gewahlte Vorsitzen-
de der Kirchenbezirkssynode. In diesem Fall findet die
Bestimmung in § 14 -Abs. 2 Buchstabe ¢ des Kirchenbe-
zirksgesetzes keine Anwendung.

§5
Mitarbeiter der Kirchenbezirke

(1) Die am 1. Januar 2001 bestehenden Beschiftigungs-
verhiltnisse der Mitarbeiter aufgehobener Kirchenbezirke
gehen nach MaBgabe der Vorschriften in § 1 auf die als
Rechtsnachfolger bestimmten Kirchenbezirke iiber.

(2) Fiir jeden neuen Kirchenbezirk ist der Dienst des
Bezirkskatecheten, des Kirchenmusikdirektors und des
Bezirksjugendwartes vorzusehen. Der jeweilige Stellenum-
fang ist mit den Haushaltsplinen der Kirchenbezirke festzu-
legen, die, wie auch die Stellenpline der Kirchenbezirke,
der Genehmigung des Landeskirchenamtes bediirfen. Unbe-
rithrt bleibt der Dienst des in der Regel nebenamtlichen
Ephoraljugendpfarrers.

(3) Sind im Bereich von Kirchenbezirken, die als Rechts-
nachfolger aufgehobener Kirchenbezirke bestimmt sind,
mehrere Kirchenmusikdirektoren titig, so entscheidet das
Landeskirchenamt nach Mafigabe von § 1 Abs. 1 der
Dienstordnung fiir Kirchenmusikdirektoren vom 4. Oktober
1994 (ABIL S."A 253), wer als Kirchenmusikdirektor des
Kirchenbezirkes berufen wird.

§6
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

Fiir die Dienststellen der neuen Kirchenbezirke gemil
§ 1 ist unverziiglich eine neue gemeinsame Mitarbeiterver-
tretung zu wihlen. Mit Beginn der Amtszeit der neu
gewihlten Mitarbeitervertretung endet die Amtszeit der bis-
herigen Mitarbeitervertretungen.

§7

Jugendpfarramt Chemnitz,
andere Einrichtungen von Kirchenbezirken

(1) Das Jugendpfarramt Chemnitz bleibt als Einrichtung
des neu gebildeten Kirchenbezirkes Chemnitz bestehen.

(2) Andere Einrichtungen aufgehobener Kirchenbezirke
gehen auf die als Rechtsnachfolger bestimmten Kirchenbe-
zirke iiber und setzen ihre Tatigkeit jeweils als Einrichtung
dieses Kirchenbezirkes fort.

(3) Das Jugendpfarramt Chemnitz sowie die anderen Ein-
richtungen aufgehobener Kirchenbezirke sind verpflichtet,
ihre Satzungen und Ordnungen sowie ihre Organisation bis
zum 31. Dezember 2001 an die in diesem Kirchengesetz
geregelten Verdnderungen anzupassen.

§8

Kirchgemeindeverbinde und
andere Dienstleistungseinrichtungen

Der rechtliche Bestand von Kirchgemeindeverbianden
und Dienstleistungseinrichtungen von Kirchgemeinden
sowie deren Mitgliedschaftsverhéltnisse bleiben von diesem
Kirchengesetz unberiihrt. Soweit die Satzungen von Kirch-

. gemeindeverbdnden und anderen Dienstleistungseinrichtun-

gen von Vorschriften dieses Kirchengesetzes abweichen,
sind sie bis zum 31. Dezember 2001 an die veridnderten Ver-
héltnisse anzupassen.

§9

( Diakonisches Werk,
andere landeskirchliche Werke und Einrichtungen

(1) Das Diakonische Werk und seine von den in § 1 gere-
gelten Verdnderungen betroffenen rechtsfihigen Trdger
sind verpflichtet, bis zum 31. Dezember 2002 ihre Satzun-
gen und Ordnungen diesem Kirchengesetz anzupassen und
alle rechtlichen und organisatorischen MaBnahmen zu tref-
fen, die zur Umstellung ihrer Tétigkeit auf die veridnderte
Kirchenbezirksgliederung erforderlich sind.

(2) Absatz 1 gilt fiir andere landeskirchliche Werke und
Einrichtungen, deren Struktur auf der bisherigen Kirchenbe-
zirksgliederung basiert, entsprechend, jedoch mit der MaB-
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gabe, dass alle erforderlichen Umstellungsmafnahmen bis
zum 31. Dezember 2001 abzuschlieRen sind.

§ 10
Anderung des Kirchenbezirksgesetzes

§ 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die Kirchenbezirke
vom 11. April 1989 (ABL S. A 43), zuletzt gedindert durch
§ 10 der Verordnung mit Gesetzeskraft {iber eine Neuglie-
derung von Kirchenbezirken in der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Sachsens vom 13. Dezember 1999
(ABI. S. A 255), erhilt folgende Fassung:

»(1) Das Gebiet der Landeskirche ist in 25 Kirchenbezir-
ke gegliedert, die folgende Namen tragen: Annaberg, Aue,
Auerbach, Bautzen, Borna, Chemnitz, Dippoldiswalde,
Dresden Mitte, Dresden Nord, Floha, Freiberg, Glauchau,
Grimma, GroBenhain, Kamenz, Leipzig, Leisnig-Oschatz,
Lobau-Zittan, Marienberg, MeiBBen, Plauen, Pirna, Rochlitz,
Stollberg und Zwickau.«

§ 11
Ausfiihrungsbestimmungen
Erforderliche Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem Kir-
chengesetz erldsst das Landeskirchenamt.
§12
Gleichstellungsklausel

Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personen- und
Dienstbezeichnungen gelten jeweils in ménnlicher und
weiblicher Form.

§13
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
Dresden,am 21. November 2000

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

KreB

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iiber das Rechnungspriifungsamt
(Rechnungspriifungsamtsgesetz — RPAG -)
vom 5. April 1995.

Vom 21. November 2000. (ABL. S. A 172)

Die Landessynode der Bvangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens hat zur Anderung des Rechnungsprii-
fungsamtsgesetzes — RPAG ~ vom 5. April 1995 (ABL. S.
A 57) das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
1. § 1 erhilt folgende Fassung:

»§ 1
Name, Sitz

(1) Das Rechnungspriifungsamt ist eine selbstindige
zentrale landeskirchliche Dienststelle. Es fiihrt die
Bezeichnung >Rechnungspriifungsamt der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens<. Es hat seinen
Sitz in Dresden und ist dem Evangelisch-Lutherischen

2.

Landeskirchenamt Sachsens organisatorisch angeglie-
dert.

(2) Zur ortsnahen Wahrnehmung der dem Rech-
nungspriifungsamt obliegenden Aufgaben auf der kirch-
gemeindlichen Ebene konnen bei den Amtsstellen der
Bezirkskirchendmter Aulenstellen gebildet werden.«

Der bisherige § 1 wird § 1 a und erhélt folgende Fas-
sung:

»§1a
Aufgaben

(1) Das Rechnungspriifungsamt priift die gesamte
Kassen- und Rechnungsfithrung der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens, ihrer rechtlich unselb-
stdndigen Werke und Einrichtungen, derjenigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts, die der unmittelbaren Aufsicht des Landeskir-
chenamtes unterstehen, sowie der Kirchgemeinden,
Kirchgemeindeverbande und sonstigen Einrichtungen
und Dienststellen auf der kirchgemeindlichen Ebene,
die der unmittelbaren Aufsicht der Bezirkskirchenimter

- unterstehen.

(2) Die Zustindigkeit des Rechnungspriifungsamtes
umfasst die Priifung der gesamten Haushalts- und Wirt-
schaftsfithrung der zu priifenden Koérperschaften, Ein-
richtungen und Dienststellen sowie die Priifung auf Ord-
nungsmiBigkeit, insbesondere auf sachliche, rechneri-
sche und formliche Richtigkeit der gesamten Kassen-,
Rechnungs- und Haushaltsfiihrung einschlieBlich der
Vermogens- und Schuldenverwaltung. Aufgaben des
Rechnungspriifungsamtes sind vorwiegend:

1. die Priifung von Jahresrechnungen;

2. die Prifung von Organisation, ZweckmiBigkeit,
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit;

3. betriebswirtschaftliche Priifungen;

4. die Prifung der Verwendung von Zuwendungen
Dritter oder an. Dritte;

5. die Vornahme von Kassenpriifungen.

(3) Das Rechnungspriifungsamt soll auch beratehd
titig ‘sein und Anregungen zur Forderung der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit geben.

(4) Dem Rechnungspriifungsamt kénnen vom Lan-
deskirchenamt weitere Aufgaben iibertragen werden.
Das Landeskirchenamt kann das Rechnungspriifungs-
amt zu besonderen Priifungen auffordern. AuBerdem
kann es Unterrichtung {iber den Stand der Priifungen
verlangen.

(5) Das Rechnungspriifungsamt kann Priifungsanftri-
ge anderer kirchlicher oder der Kirche nahe stehender
Rechtstriger, die nicht der unmittelbaren Aufsicht des
Landeskirchenamtes unterstehen, iibernehmen. Voraus-
setzung fiir die Ubernahme solcher Priifungen ist ein
Vertrag zwischen dem Rechnungspriifungsamt und dem
um Priifung ersuchenden Rechtstriiger, der eine ange-
messene finanzielle Erstattung vorsehen soll.

(6) Das Rechnungspriifungsamt kann das Oberrech-
nungsamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
unterstiitzen und Priifungsauftrige anderer Gliedkirchen
Ubernehmen. In diesen Fillen bedarf es einer Verwal-
tungsvereinbarung zwischen der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Sachsens und der um Mithilfe ersu-
chenden Kirche, die eine angemessene finanzielle
Erstattung vorsehen soll.«
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3.

In § 4 Satz 2 wird das Wort »gepriifte« durch die Worter
»zu priiffende« ersetzt.

In § 6 werden nach dem Wort »Fillen« die Worter »nach
eigenem Ermessen« eingefiigt.

Nach § 6 wird der folgende § 6 a eingefiigt:
>>§\6 a

Priifungsumfang

Das Rechnungspriifungsamt legt den Umfang seiner
Priffungen fest. Priifungen konnen sich auf Schwer-
punkte oder Stichproben beschrinken, die so ausge-
wihlt werden sollen, dass das Ziel der Priifung erreicht
wird. «

§ 7 erhilt folgende Fassung:

»8 7
Priifungsbericht und Schlussbesprechung

(1) Nach Abschluss der Priifung fasst das Rechnungs-
priifungsamt das Ergebnis in einem Priifungsbericht
zusammenl.

-(2) Vor der Fertigstellung des Priifungsberichtes eror-
tert das Rechnungspriifungsamt das Ergebnis seiner Prii-
fung mit Vertretern des gepriiften Rechtstréigers in einer
Schlussbesprechung, zu der auch die Aufsichtsbehorde
einzuladen ist. Auf eine Schlussbesprechung kann ver-

zichtet werden, wenn die Priifung keine wesentlichen

Beanstandungen ergeben hat und deshalb mit einer
Empfehlung zur Richtigsprechung der Rechnung abge-
schlossen werden kann. ‘

(3) Das Rechnungspriifungsamt leitet den Priifungs-
bericht - der Aufsichtsbehérde und dem gepriiften
Rechtstriiger zu. Dieser hat auf Verlangen innerhalb von
vier Wochen gegeniiber der Aufsichtsbehérde und dem
Rechnungspriifungsamt Stellung zu nehmen.

(4) Der Bericht iiber die Rechnungspriifung der Lan-
deskirchenkasse sowie der rechtlich unselbstdndigen
Einrichtungen der Landeskirche und die Stellungnah-
men dazu werden der Landessynode vorgelegt.

(5) Bei Priiffungen im Sinne von § 46 der Landes-
kirchlichen Haushaltsordnung leitet das Rechnungsprii-
fungsamt dem Landeskirchenamt eine Ausfertigung des
Priifungsberichtes zu.

(6) Ergibt sich bei der Durchfiihrung von Priifungen
der Verdacht auf das Vorliegen einer Straftat oder einer
Dienstpflichtverletzung, so hat das Rechnungspriifungs-
amt hiervon unverziiglich die Aufsichtsbehorde zu
unterrichten. «

In § 8 erhilt Absatz 3 folgende Fassung:

»(3) Gehort der Leiter oder ein naher Angehoriger
des Leiters im Sinne der Vorschrift in § 1 Abs. 4 der
Kirchenvorstandsbildungsordnung dem Leitungsorgan
einer vom Rechnungspriifungsamt zu priifenden Stelle
an, so ist er von der Priifung dieser Stelle ausgeschlos-
sen. In diesem Fall tritt der Stellvertreter des Leiters an
seine Stelle. Satz 1 gilt fiir Priifer entsprechend.«

In § 9 erhalten die Absiitze 1 und 2 folgende Fassung:

»(1) Der Leiter und sein Stellvertreter werden im Ein-
vernehmen mit dem Priifungsapsschuss der Landessy-
node vom Landeskirchenamt vorgeschlagen, durch die
Kirchenleitung berufen oder von ihr abberufen.

(2) Als Leiter und stellvertretender Leiter darf nur
berufen werden, wer tiber eine der Aufgabe angemesse-

ne Fachausbildung und iiber eine entsprechende mehr-
jéhrige Berufserfahrung verfiigt.«

9. § 10 erhilt folgende Fassung:

»§ 10
Dienstobliegenheiten des Leiters

(1) Der Leiter des Rechinungspriifungsamtes leitet
und beaufsichtigt die gesamte Tatigkeit des Rechnungs-
priifungsamtes mit seinen Auflenstellen und vertritt das
Rechnungsprifungsamt nach auflen.

(2) Er hat das Recht und die Pflicht, der Landessyno-
de, der Kirchenleitung und dem Landeskirchenamt iiber
seine Tatigkeit zu berichten.«

10. In § 11 erhilt Absatz 2 folgende Fassung:

»(2) Die Priifer sollen iiber Erfahrungen im Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie in der
Anwendung der Elektronischen Datenverarbeitung ver-
fligen.«

§2
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

(2) Soweit in weiter geltenden Bestimmungen Priifangs-
aufgaben gemdl diesem Kirchengesetz den Bezirkskirchen-
dmtern zugewiesen sind, tritt an deren Stelle von dem in
Absatz 1 genannten Zeitpunkt an das Rechnungspriifungs-
amt.

Dresden, am21. November 2000

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Kreb

Nr. 33 Ordnung zur Forderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand (Altersteilzeit-

ordnung - ATZO -). _
Vom 13. November 2000. (AB1. 2001 S. A 2)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens hat aufgrund von § 5
Abs. 2 Landeskirchliches Mitarbeitergesetz (LMG) vom
26. Mirz 1991 (ABL S. A 35) in der Fassung vom 26. 3.
1996 (ABI. S. A 101) die folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich der Kirch-

lichen Dientsvertragsordnung (KDVO) vom 16. Juli 1992
(ABL S. A 81) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

(2) Die in dieser Regelung verwendeten Personenbe-
zeichnungen gelten fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§2

Vereinbarung tiber die Reduzierung der Arbeitszeit

(1) Der Anstellungstriiger kann mit Mitarbeitern, die das
55. Lebensjahr und eine Beschiiftigungszeit (§ 19 KDVO)
von fiinf Jahren vollendet haben und in den letzten fiinf Jah-
ren an mindestens 1080 Kalendertagen in einer versiche-
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rungspflichtigen Beschiftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben, die Anderung des
Dienstverhiltnisses in ein Altersteilzeitdienstverhiltnis auf
der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996
(BGBI. 1 S. 1078) in der jeweils geltenden Fassung verein-
baren.

(2) Das Altersteilzeitdienstverhiltnis soll mindestens fiir
die Dauer von zwei Jahren vereinbart werden und darf nicht
ldnger als sechs Jahre dauern. Es muss vor dem 1. Januar
2010 beginnen und sich zumindest auf die Zeit erstrecken,
bis eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) Die Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter und dem
Anstellungstriger bedarf der Schriftform.

(4) In der Vereinbarung ist der Termin festzulegen, von
dem an die Verkiirzung der Arbeitszeit wirksam werden
soll. Als dieser Termin darf frithestens der Tag nach Vollen-
dung des 55. Lebensjahres bestimmt werden. Der Termin,
von dem an die Verkiirzung der Arbeitszeit wirksam werden
soll, darf nicht riickwirkend vereinbart werden.

(5) In der Vereinbarung ist festzulegen, wann das Dienst-
verhéltnis endet.

§3
Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

. (1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wih-
rend des Altersteilzeitdienstverhiltnisses betrdgt die Hilfte
der bisherigen Wochenarbeitszeit, wobei der Mitarbeiter im
Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig beschiftigt bleiben muss. Als bisherige wochentli-
che Arbeitszeit ist die wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu
legen, die mit dem Mitarbeiter vor dem Ubergang in die
Altersteilzeit vereinbart war. Zugrunde zu legen ist hochs-
tens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24
Monate vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit verein-
bart war. Bei Ermittlung der durchschnittlichen Arbeitszeit
nach Satz 3 bleiben Arbeitszeiten, die die tarifliche regel-
miBige wochentliche Arbeitszeit iiberschritten haben, auer
Betracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann
auf die ndchste volle Stunde gerundet werden.

(2) Sieht die Vereinbarung iiber die Altersteilzeitarbeit
unterschiedliche wochentliche  Arbeitszeiten oder eine
unterschiedliche Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
vor, ist die Voraussetzung nach Absatz 1 auch erfiillt, wenn

1. die wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt eines
Zeitraumes von bis zu sechs Jahren die Halfte der bishe-
rigen wochentlichen Arbeitszeit nicht iiberschreitet, der
Mitarbeiter versicherungspflichtig beschiiftigt im Sinne
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ist und

2. das Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit sowie der
* Aufstockungsbetrag nach § 5 Abs. 1 fortlaufend gezahlt
werden.

(3) Die wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeit-
dienstverhiiltnisses zu leistende Arbeit kann so verteilt wer-
den, dass sie

a) in der ersten Hilfte des Altersteilzeitdienstverhiltnisses
geleistet und der Mitarbeiter anschlieBend von der
Arbeit unter Fortzahlung der Beziige nach MaBigabe der
§§ 4 und 5 freigestellt wird (Blockmodell) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(4) Der Mitarbeiter kann vom Anstellungstriger verlan-
gen, dass sein Wunsch nach einer bestimmten Verteilung
der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Rege-
lung erdrtert wird.

§4
Hohe des Arbeitsentgeltes

(1) Der Mitarbeiter erhilt als Arbeitsentgelt die sich fiir
entsprechende Teilzeitkrifte bei Anwendung der tariflichen
Vorschriften (insbesondere § 34 KDVO) ergebenden Betri-
ge mit der MaBgabe, dass die Arbeitsentgeltbestandteile, die
nicht in Monatsbetrigen festgelegt sind, sowie Wechsel-
schicht- und Schichtzulagen entsprechend dem Umfang der
tatsdchlich geleisteten Tétigkeit berticksichtigt werden. Das
Arbeitsentgelt und die Aufstockungsleistungen nach § 5
sind unabhéngig von der Verteilung der Arbeitszeit fortlau-
fend zu zahlen.

(2) Als Arbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 1 gelten
auch Einmalzahlungen, deren Hohe vom Beschiftigungs-

umfang abhingt (insbesondere Zuwendung, Urlaubsgeld)

und vermogenswirksame Leistungen.

§5
Aufstockungsleistungen

(1) Der Mitarbeiter erhdlt fiir die Altersteilzeitarbeit
einen Aufstockungsbetrag in Hohe von 20 vom Hundert des
Arbeitsentgeltes nach § 4 zuziiglich des darauf entfallenden
sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Anstellungs-
triger zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungskasse,
jedoch mindestens 83 vom Hundert des um die gesetzlichen
Abziige verminderten bisherigen Arbeitsentgeltes (Mindest-
nettobetrag). Als bisheriges Arbeitsentgelt ist anzusetzen
das gesamte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeits-

entgelt, das der Mitarbeiter fiir eine Arbeitsleistung bei bis-

heriger wochentlicher Arbeitszeit (§ 3 Abs. 1) zu beanspru-
chen hiitte; der sozialversicherungspflichtige Teil der vom
Anstellungstriger zu tragenden Umlage zur Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse bleibt unberticksichtigt. Die Hohe
des Mindestnettobetrages errechnet- sich nach der vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung erlasse-
nen Verordnung iiber die Mindestnettobetrige nach dem
Altersteilzeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Anstellungstriger ist verpflichtet, fiir den Mitar-
beiter Beitriige zur gesetzlichen Rentenversicherung in
Hohe des Betrages zu entrichten, der auf den Unterschieds-
betrag zwischen 90 vom Hundert des bisherigen Arbeitsent-
geltes zuziiglich des sozialversicherungspflichtigen Teils
der vom Anstellungstriger zu tragenden Umlage zur
Zusatzversorgungskasse und dem Arbeitsentgelt nach § 4
entfillt, hochstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze.

(3) Hinsichtlich der zusatzversorgungsrechtlichen Be-
wertung der Zeit einer Altersteilzeitarbeit finden die Sat-
zungsvorschriften der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Darmstadt Anwendung. Hinsichtlich der Bewertung der
Zeit einer Altersteilzeitarbeit fiir die Kirchliche Altersver-
sorgung findet die Ordnung tber die Kirchliche Altersver-
sorgung (KAV) vom 26. November 1996 (ABIL. S. A 270} in
der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(4) Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Altersteil-
zeit eine Rentenkiirzung wegen einer vorzeitigen Inan-
spruchnahme der Rente zu erwarten haben, erhalten fiir je
0,3 vom Hundert Rentenminderung eine Abfindung in Hohe
von 5 vom Hundert der Vergiitung (§ 26 KDVO) und der in
Monatsbetrigen festgelegten Zulagen, die der Mitarbeiter
im letzten Monat vor dem Ende des Altersteilzeitdienstver-
héltnisses erhalten hitte, wenn er mit der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit beschiftigt gewesen wire. Die
Abfindung wird zum Ende des Altersteilzeitdienstverhilt-
nisses gezahlt. )
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§6
Erloschen und Ruhen des Anspruches
auf Aufstockungsleistungen

(1) In den Fillen krankheitsbedingter Arbeitsunfdhigkeit
besteht der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen
gemdB § 5 Abs. 1 und 2 (Arbeitsentgeltaufstockung und
Rentenbeitragsaufstockung) lingstens fiir die Dauer der
Entgeltfortzahlung (§ 37 Abs. 2 und § 71 Abs. 2 KDVO),
der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen nach § 5
Abs. 1 Satz 1 (Arbeitsentgeltaufstockung) dariiber hinaus
langstens bis zum Ablauf der Fristen fiir die Zahlung von
Krankenbeziigen (Entgeltfortzahlung und anschliefend
Krankengeldzuschuss). Fiir die Zeit nach Ablauf der Ent-
geltfortzahlung wird der Aufstockungsbetrag in Hohe des
kalendertiglichen Durchschnitts des nach § 5 Abs. 1 Satz 1
in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten maf3ge-
benden Aufstockungsbetrages gezahlt; Einmalzahlungen
bleiben unberiicksichtigt.

(2) Im Falle des Bezuges von Krankengeld, Versorgungs-
krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld (§§ 44 ff.
SGB 'V, §§ 16 ff. BVG, §§ 45 ff. SGB VII) oder Krankenta-
gegeld von einem privaten Krankenversicherungsunterneh-
men tritt der Mitarbeiter fiir den nach Absatz 1 mafigeben-
den Zeitraum seine gegen die Bundesanstalt fiir Arbeit
bestehenden Anspriiche auf Altersteilzeitleistungen gemaf
§ 10 Abs. 2 Altersteilzeitgesetz in Verbindung mit § 3 Abs.
1 Nr. 1 Buchst. a Altersteilzeitgesetz (Arbeitsentgeltauf-
stockung) an den Anstellungstriger ab.

(3) Ist der Mitarbeiter, der die Altersteilzeit im Blockmo-
dell ableistet, wihrend der Arbeitsphase iiber den Zeitraum
der Entgeltfortzahiung (§ 37 Abs. 2 und § 71 Abs. 2 KDVO)
hinaus arbeitsunfahig krank, verlidngert sich die Arbeitspha-
se um die Hilfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum iiber-
steigenden Zeitraums der Arbeitsunfihigkeit; in dem glei-
chen Umfang verkiirzt sich die Freistellungsphase.

(4) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht
wihrend der Zeit, in der der Mitarbeiter neben seiner Alters-
teilzeitarbeit Beschéftigungen oder selbstidndige Tatigkeiten
ausiibt, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch iiberschreiten oder aufgrund sol-
cher Beschiftigungen eine Entgeltersatzleistung erhilt. Der
Anspruch auf die Leistungen erlischt, wenn er mindestens
150 Kalendertage geruht hat. Mehrere Ruhenszeitrdume
sind zusammenzurechnen. Beschiftigungen oder selbstin-
dige Tatigkeiten bleiben unberiicksichtigt, soweit der alters-
teilzeitarbeitende Mitarbeiter sie bereits innerhalb der letz-

ten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit stindig

ausgelibt hat.

(5) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht
wihrend der Zeit, in der der Mitarbeiter tiber die Altersteil-
zeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leistet, die
den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch iiberschreitet. Absatz 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

§7
Nebentitigkeiten

Der Mitarbeiter darf wihrend des Altersteilzeitdienstver-
hiéltnisses keine Beschéftigungen oder selbstindigen Titig-
keiten ausiiben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB
IV iiberschreiten, es sei denn, diese Beschiftigungen oder
selbstindigen Titigkeiten sind bereits innerhalb der letzten
fiinf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitdienstverhiltnisses
stindig ausgelibt worden. Bestehende Arbeitsrechtsregelun-
gen iiber Nebentitigkeiten bleiben unbertihrt.

§8
Urlaub

Fir Mitarbeiter, die im Rahmen der Altersteilzeit im
Blockmodell (§ 3 Abs. 3 Buchst. a) beschiiftigt werden,
besteht kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung
von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Uberganges von der
Beschiftigung zur Freistellung hat der Mitarbeiter fiir jeden
vollen Beschiftigangsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des
Jahresurlaubes.

§9
Ende des Dienstverhdltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis endet zu dem in der Altersteil-
zeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhiltnis endet unbeschadet der sonstigen
Beendigungstatbestinde (insbesondere §§ 53 bis 60 KDVO)

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermo-
nat, fiir den der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters
beanspruchen kann — dies gilt nicht fiir Renten, die vor
dem fiir den Mitarbeiter mafigebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden kdnnen —, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den der Mitarbeiter
eine Rente wegen Alters, eine Knappschaftsausgleichs-
leistung oder eine dhnliche Leistung offentlich-recht-
licher Art bezieht.

Das Dienstverhdltnis eines Mitarbeiters endet nicht,
solange die Inanspruchnahme einer Leistung im Sinne des
Absatzes 2 Buchst. a zum Ruhen der Versorgungsrente
nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
(KZVK) fithren wiirde.

(3) Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der
Altersteilzeit nach dem Blockmodell (§ 3 Abs. 3 Buchst. a)
beschiftigt wird, das Dienstverhdltnis vorzeitig, hat er
Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach
§§ 4 und 5 erhaltenen Beziigen und Aufstockungsleistungen
und den Beziigen fiir den Zeitraum seiner tatsdchlichen
Beschiftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit
erzielt hitte.

§ 10
Mitwirkungs- und Erstattungspflicht

(1) Der Mitarbeiter hat dem Anstellungstriger Anderun-
gen der ihn betreffenden Verhiltnisse, soweit sie den
Anspruch auf den Aufstockungsbetrag und die Hoherversi-
cherung nach § 5 Abs. 1 und 2 und die Leistungen der
Bundesanstalt fiir Arbeit nach § 4 des Altersteilzeitgesetzes
betreffen, unverziiglich mitzuteilen.
(2) Zu Unrecht erfolgte Zahlungen des Aufstockungsbe-
trages und des Hoherversicherungsbeitrages sind dem
Arbeitgeber zu erstatten, wenn diese Zahlungen dadurch
bewirkt wurden, dass der Mitarbeiter vorsitzlich oder grob
fahrldssig
1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvolistindig
sind
oder

2. - der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nachgekom-
men ist.

Im Falle des § 11 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes ver-
mindert sich die Erstattungspflicht nach Satz 1 um die von
dem Mitarbeiter der Bundesanstalt flir Arbeit erstatteten
oder zu erstattenden Leistungen.

§11
Befristung der Regelung

Fir die Zeit ab dem 1. Januar 2010 ist diese Arbeits-
rechtsregelung nur noch anzawenden, wenn der Mitarbeiter
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seine Arbeitszeit spitestens ab 31. Dezember 2009 vermin-
dert und die Voraussetzungen der §8 2 und 3 Abs. 1 Nr. 2
des Altersteilzeitgesetzes erstmals vor dem 1. Januar 2010
vorgelegen haben.

§12
In-Kraft-Treten, Ubergangsregelung

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom
1. Februar 2001 in Kraft.
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(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Altersteilzeit-
dienstverhiltnisse, die vor In-Kraft-Treten dieser Regelung
vereinbart wurden, nur, soweit der Mitarbeiter die Geltung
beantragt hat. :

Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Vollbach

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

Nr. 34 Kirchengesetz iiber die Zustimmung zum
Vertrag zwischen der Evang.-Luth. Kirche in
Thiiringen und der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen iiber ihre verbind-
lich strukturierte Kooperation mit dem Ziel

der Foderation.
Vom 18. November 2000. (ABI. 2001 S. 22)

Die Landessynode der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen
hat gemif § 68 Abs. 2 Ziff. 1, § 77 Abs. 2 der Verfassung
das folgende Kirchengesetz mit einer zur Verfassungsinde-
rung ausreichenden Mehrheit beschlossen:

§1

(1) Dem vom Landeskirchenrat festgestellten Text des
Vertrags zwischen der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen
und der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
iiber ihre verbindlich strukturierte Kooperation mit dem Ziel
der Foderation wird mit der dem Vertrag gemidf Artikel 2
Abs. 1 beigefiigten Liste zugestimmt.

(2) Dem Landeskirchenrat wird die Befugnis erteilt, den
Vertrag zu unterzeichnen.

§2

(1) Durch den in dem Vertrag gebildeten Kooperationsrat
werden die Rechte des Landeskirchenrats nach § 82 der
Verfassung eingeschrénkt.

(2) Die Rechte der Landessynode werden durch den

" Kooperationsrat nicht eingeschrénkt.

§3
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2000 in

Kraft. Der Vertrag mit der Liste wird als Anlage zu diesem
Kirchengesetz verdffentlicht.

(2) Der Landeskirchenrat wird die nach Zustimmung der
Synode der Evang. Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
erfolgte Unterzeichnung de$ Vertrags im Amtsblatt bekannt
geben. ’

(3) Der Landessynode ist im Hinblick auf Artikel 1
und 12 des Vertrags bis spitestens zur Herbstsynode 2005
ein neuver. Vertrag mit einem entsprechenden Gesetzentwurf
vorzulegen.

Eisenach,den 18. November 2000

Die Landessynode
der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen

Hoffmann
Landesbischof

Jagusch

Préisident

Nr. 35 Mitteilung nach § 3 Abs. 2 des Kirchengeset-
zes iiber die Zustimmung zum Vertrag zwi-
schen der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen
und der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen iiber die verbindlich struktu-
rierte Kooperation mit dem Ziel der Fodera-

tion.
Vom 18. Dezember 2000. (ABI. 2001 S. 22)

Hiermit geben wir gemif § 3 Abs. 2 des Kirchengesetzes
bekannt, dass — nachdem auch die Synode der Evang. Kir-
che der Kirchenprovinz Sachsen dem Vertrag zugestimmt
hat — der Vertrag am 5. Dezember 2000 in Allstedt unter-
zeichnet worden ist. Der Vertrag tritt daher gemif3 seinem
Artikel 13 am 1. Januar 2001 in Kraft.

Eisenach, den 18. Dezember 2000

Der Landeskirchenrat der
Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen

Weispfennig i V.
Oberkirchenrat

Nr. 36 Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen und der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen iiber
ihre verbindlich strukturierte Kooperation
mit dem Ziel der Fioderation (Kooperations-

vertrag).
Vom 5. Dezember 2000. (ABI. 2001 S. 22)

Prdambel

Im Wissen um das gemeinsame BeKenntnis zu dem einen
Herrn der Kirche, in teils unterschiedlicher Prigung, ange-
sichts der engen und vielfdltigen historischen, geografi-
schen und kulturellen Beziehungen zwischen ihren Kirchen-
gebieten, in der Hoffnung, das Evangelium gemeinsam kla-
rer und iiberzeugender weitergeben zu knnen und zu einem
wirksameren Einsatz von Kriften und Mitteln zu kommen,
schliefen die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und die Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiirin-
gen den folgenden Kooperationsvertrag:

Artikel 1

Zielsetzung

(1) Die beiden Kirchen arbeiten zusammen im Rahmen
einer verbindlich strukturierten Kooperation mit dem Ziel
der Foderation.
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(2) Die in den Nummern 1 bis 3 des Vorspruches der
Grundordnung der Evanglischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und in § 1 der Verfassung der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Thiiringen getroffenen Feststellungen zum
Bekenntnisstand der beiden Kirchen werden gegenseitig
respektiert und stehen der Kooperation und dem Ziel der
Foderation weder im Wege noch werden sie durch diese in
Frage gestellt.

Artikel 2
Gebiete der Zusammenarbeit

(1) Die beiden Kirchen arbeiten zusammen im Bereich
der landeskirchlichen Einrichtungen und Werke, die in
der diesem Vertrag beigefiigten Liste aufgeftihrt sind. Die
verbindliche Kooperation hat das Ziel einer engeren
Zusammenarbeit von Einrichtungen und Werken bis hin zu
ihrer Zusammenlegung. Die Liste kann durch libereinstim-
mende Beschliisse beider Seiten erginzt werden.

(2) Die beiden Kirchen kénnen durch tibereinstimmende
Beschliisse weitere Handlungsbereiche in die verbindliche
Zusammenarbeit nach Absatz 1 einbeziehen.

(3) Die beiden Kirchen streben an, ihre Vertretung und
ihre Offentlichkeitsarbeit gegeniiber Staat und gesellschaft-
lichen Gruppen gemeinsam wahrzunchmen. Naheres bleibt
einer besonderen Vereinbarung vorbehalten. Die Vereinba-
rung zwischen den Evangelischen Kirchen in Thiringen
iiber die Bestellung eines Beauftragten der Evangelischen
Kirche bet Landtag und Landesregierung in Thiiringen vom
1. 10./23. 11./15. 12. 1992 bleibt unberiihrt.

(4) Die beiden Kirchen stimmen sich beziiglich ihrer Mit-
arbeit in den Gremien auf Ebene der Evangelischen Kirche
in Deutschland ab und konnen sich gegenseitig vertreten.

(5) Die beiden Kirchen arbeiten zusammen auf dem
Gebiet der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern.
Sie bemiihen sich um eine. iibereinstimmende Gestaltung
des Dienst- und Arbeitsrechts. Beide Kirchen sind bei Stel-
lenbesetzungen offen fiir die Bewerbungen von Mitarbei-
tern der anderen Kirche. Zur Bewerbung um Pfarrstellen
sowie um andere Stellen im Verkiindigungsdienst wird eine
besondere Vereinbarung geschlossen.

(6) Die Zusammenarbeit beinhaltet auch die Vorberei-
. tung der Foderation.

Artike] 3
Beratungspflicht

Die beiden Kirchen beraten miteinander alle Angelegen-

heiten, die von beiderseitiger Bedeutung und fiir die Fort-
entwicklung ihrer Zusammenarbeit, auch im Hinblick auf
die Foderation, wichtig sind.

Artikel 4
Zusammensetzung des Kooperationsrats

(1) Die beiden Kirchen bilden einen Kooperationsrat mit
je fiinf Mitgliedern beider Seiten. Die Vertreter der Evange-
lischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen sind der Bischof
oder die Bischofin, der oder die Prises der Synode, der
Konsistorialprisident oder die Konsistorialprisidentin und

zwei weitere von der Kirchenleitung bestimmte Vertreter.
Die Vertreter der Evanglisch-Lutherischen Kirche in Thii-
ringen sind der Landesbischof oder die Landesbischéfin, der
Prisident oder die Prisidentin der Landessynode und drei
vom Landeskirchenrat aus seiner Mitte bestimmte Vertreter.

(2) Fiir die Mitglieder werden Stellvertreter bestell.

(3) Der Vorsitz im Kooperationsrat wechselt jahrlich
zwischen den Vorsitzenden der Kirchenleitungen. Sie ver-
treten sich gegenseitig.

Artikel 5
Beschliisse des Kooperationsrats

(1) Der Kooperationsrat ist beschlussfihig bei Anwesen-
heit von mindestens vier Vertretern jeder Kirche.

(2) Der Kooperationsrat fasst seine Beschliisse mit der
Mehrheit der anwesenden Vertreter jeder Kirche. Die Kir-
chenleitungen konnen iibereinstimmend beschlieflen, dass
fiir Beschliisse die Mehrheit aller Mitglieder des Koopera-
tionsrats ausreichend ist. .

Artikel 6
Arbeitsweise des Kooperationsrats

(1) Im Kooperationsrat beraten die beiden Kirchen alle
Angelegenheiten der Zusammenarbeit gemifl Artikel 2
und 3. Der Kooperationsrat gibt Empfehlungen und erarbei-
tet Vorlagen fiir die Kirchenleitungen und Synoden. Vorla-
gen an die Synoden werden mit Stellungnahmen der Kir- .
chenleitungen eingebracht.

(2) Der Kooperationsrat entscheidet in Angelegenheiten
des Artikels 2 Abs. 1 sowie in weiteren gemaf Artikel 2
Abs. 2 einbezogenen Angelegenheiten. Erhebt eine Kir-
chenleitung Einspruch gegen eine Entscheidung des Koope-
rationsrats, so behandelt der Kooperationsrat die Angele-
genheit erneut und entscheidet abschlieBend.

(3) Die Rechte der Synoden bleiben unbertihrt.

(4) Die Beratungen und Entscheidungen des Koopera-
tionsrats werden vorbereitet und ausgefiihrt durch Konsisto-
rium und Landeskirchenrat, soweit nicht mit Zustimmung
beider Kirchenleitungen eine andere Regelung getroffen
wird.

(5) Die beiden Kirchenleitungen geben dem Koopera-

"tionsrat eine Geschifisordnung. Sie konnen gemeinsam

Ausfithrungsbestimmungen zur Arbeitsweise des Koopera-
tionsrats erlassen.

Artikel 7
Vorbereitung der Foderation

Unbeschadet der Rechte der Kirchenleitungen bereitet
der Kooperationsrat die Foderation vor. Er kann den Syno-
den Vorschlige und Vorlagen unterbreiten insbesondere zur
Angleichung des beiderseitigen Rechts und der Organisa-
tion der kirchlichen Kérperschaften, der kirchlichen Ver-
waltung und der Finanzverfassung. ‘

Artikel 8
Mitberatung in Leitungsgremien

Die beiden Kirchen sehen die Mitberatung von Vertretern
der jeweils anderen Seite in ihren Leitungsgremien und
ihren Synoden vor. Hieriiber ist eine gesonderte Vereinba-
rung zu schlieRen, die auch die Teilnahme des Bischofs oder
der. Bischéfin der Evanglischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen oder eines von der Kirchenleitung bestimmten Ver-
treters mit beratender Stimme an den Sitzungen des Landes-
kirchenrats und die Teilnahme des Landesbischofs oder der
Landesbischofin der Evanglisch-Lutherischen Kirche in
Thiiringen oder eines vom Landeskirchenrat bestimmten
Vertreters mit beratender Stimme an den Sitzungen der Kir-
chenleitung der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen vorsehen soll.
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Artikel 9
Grenzbereinigungen

Die beiden Kirchen fordern Grenzbel"éilligungen Zwi-
schen ihren Gebieten, wenn dies im Interesse einer Verbes-
serung kirchlicher Arbeitsbedingungen liegt.

Artikel 10
Weitere Partner

(1) Benachbarte Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland kénnen dem Vertrag beitreten.

(2) Unabhingig von einem Beitritt kann der Koopera-
tionsrat je einen Vertreter benachbarter Kirchen im Interes-
se insbesondere einer wirkungsvollen Zusammenarbeit im
Bereich von Einrichtungen und Werken mit Zustimmung
der Kirchenleitungen als beratendes Mitglied aufnehmen.

Artikel 11
Finanzierung und Haushalt

(1) Soweit die erreichte Zusammenarbeit gemah Artikel 2
Abs. 1 es erfordert, erfolgt eine gemeinsame Finanzierung
der Zusammenarbeit auf der Basis und in dem Verhiltnis
der Leistungen beider Kirchen, die fiir diese Aufgaben im
jeweiligen Haushaltsplan 2000 vorgesehen sind. Bei Ver-
dnderung der Ausgaben und Einnahmen wird das sich aus
Satz 1 ergebende Verhiltnis zugrunde gelegt.

(2) Die Finanzierung weiterer gemeinsamer Aktivititen
erfolgt nach dem Verhiltnis der Gemeindeglieder der bei-
den Kirchen zueinander, sofern nicht eine gesonderte
Finanzvereinbarung getroffen wird.

(3) Die gemeinsam verantworteten Aktivititen werden
jeweils in einem besonderen Haushaltsteil (Sachbuch) der-
Jenigen Kirche ausgewiesen, die als verwaltungs- und haus-
haltsfiihrend bestimmt worden ist. Die Entwiirfe der Haus-
haltsteile werden durch das Konsistorium bzw. den Landes-
kirchenrat erstellt. Der Kooperationsrat legt die Entwiirfe
den beiden Synoden vor.

Artikel 12
Beschluss iiber die weiteren Schritte

Nicht spéter als. fiinf Jahre nach In-Kraft-Treten dieses
Vertrages beschlielen die beiden Kirchen iiber die weiteren
Schritte.

Artikel 13
In-Kraft-Treten

Dieser Vertrag tritt nach kirchengesetzlicher Zustim-
‘mung beider Kirchen am 1. Januar 2001 in Kraft.

Allstedt,den 5. Dezember 2000

Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

" AxelNoack
Bischof

Landeskirchenrat der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen

RolandHoffmann
Landesbischof

Anlage zu Artikel 2 Absatz 1 Satz 1
Liste der Einrichtungen und Werke
L. Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

1. Diakonisches Werk in der Kirchenprovinz Sachsen
e. V.

2. Pastoralkolleg Driibeck
3. Arbeitsstelle fiir kirchliche Dienste (AKD)
4. Kirchlicher Fernunterricht
5. Padagogisch-Theologisches Institut (PTI)
6. Gemeindepiddagogisches Seminar (FS)-im PTI
7. Seelsorgeseminar Halle '
8. Arbeitsstelle Frauen, Familie und Gleichstellung
(AFFG)
9. Frauenbeauftragte
10. Arbeitsgemeinschaft fiir Ménnerarbeit

11. Amt fiir Kinder- und Jugendarbeit (AKJA)

12. Evangelischer Medienverband in der Kirchenpro-

vinz Sachsen und in der Landeskirche Anhalts e. V.
(EMV)

13. Kirchliches Forschungsheim Wittenberg e. V.
14. Evangelische Akademie Sachsen-Anhalte. V.
15. Evangelische Medienzentrale (EMZ)

1. Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

1. Diakonisches Werk der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiiringene. V.

. Pastoralkolleg

. Gemeindekolleg

. Gemeindedienst

. Pddagogisch-Theologisches Zentrum (PTZ)
. Seelsorgeseminar Weimar

. Frauenwerk

. Frauenbeauftragte

Nele SRS e Y - S S )

. Ménnerarbeit

-Evangelische Jugend 1n Thiiringen (EJTh)

—
— O

. Rundfunk- und Pressebeauftragte

—
b

. Umweltpfarramt

oy
(U8

. Evangelische Akademie
14

III. Gemeinsame Einrichtungen/Werke

. Medienzentrale

1. Evangelisches Schulwerk Thiiringen

2. -Evangelische Erwachsenenbildung in Thiiringen
(EEBT)

Nr.37  Geschiiftsordnung fiir den Kooperationsrat
der Evangelischen Kirche der Kirchenpro-
vinz Sachsen und der Evangelisch-Lutheri-

schen Kirche in Thiiringen.
Vom 5. Dezember 2000. (ABI. 2001 S. 27)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche der Kir-

' chenprovinz Sachsen und der Landeskirchenrat der Evan ge-

lisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen geben gemif Arti-
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kel 4 Abs. 5 des Kooperationsvertrags dem Kooperationsrat
folgende Geschiftsordnung:

§1
Zusammentritt

Der Kooperationsrat tritt alle zwei Monate, bei Bedarf
auch haufiger, zusammen. Er wird von dem oder der Vorsit-
zenden des Kooperationsrats einberufen. Er ist einzuberu-
fen, wenn eine Kirchenleitung oder mindestens drei M1t-
glieder des Kooperationsrats es verlangen.

§2
Bestimmung der Stellvertreter

Die Vorsitzenden der Kirchenleitungen werden im Fall
ihrer Verhinderung als Mitglieder des Kooperationsrats
durch ihre Vertreter im Amt vertreten. Die tibrigen Stellver-
treter der Mitglieder des Kooperationsrats werden durch die
jeweiligen Kirchenleitungen bestimmt.

§3

Einladung, Tagesordnung

(1) Der oder die Vorsitzende des Kooperationsrats legt
unter Beriicksichtigung der eingegangenen Vorlagen und

Antrige die vorlaufige Tagesordnung fest. Die Einladung

zur Sitzung muss mit der vorldufigen Tagesordnung zehn
Tage vor der Sitzung an die Mitglieder abgesandt sein.

(2) Der Kooperationsrat stellt zu Beginn der Sitzung die
endgiiltige Tagesordnung fest.

§4
Geschiftsstelle

Der Sitz der Geschiftsstelle befindet sich jeweils am Sitz
des oder der Vorsitzenden des Kooperationsrats.

§5
Verhandlungsgegenstinde

(1) Gegenstand der Verhandlungen sind Vorlagen des
Konsistoriums und des Landeskirchenrats sowie selbstindi-
ge Antrige von Mitgliedern des Kooperationsrats. Die Kir-
chen haben thre Vorlagen miteinander abzustimmen; in der
Regel werden die Vorlagen als gemeinsame Vorlagen dem
Kooperationsrat unterbreitet.

(2) Die Kirchenleitung der Kirchenprovinz kann bestim-
men, dass besondere herausgehobene Vorlagen des Konsis-
toriums des Einverstidndnisses der Kirchenleitung bediirfen,
bevor sie dem Kooperationsrat unterbreitet werden.

§6
Beratende Teilnahme

Der Kooperationsrat kann im Einzelfall oder auf Dauer
Teilnehmer mit beratender Stimme hinzuziehen. Dies gilt
insbesondere auch fiir Vertreter der Evangelischen Kirche
der Union und der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands.

§7
Beschlussfassung

Die Kirchenleitungen kénnen iibereinstimmend festle-
gen, dass fiir Beschliisse zu

1. Angelegenheiten, in denen der Kooperationsrat Emp-
fehlungen gibt und Vorlagen fiir die Kirchenleitungen
und Synoden erarbeitet,

2. bestimmten Angelegenheiten, in denen der Koopera-
tionsrat abschlieBend entscheidet,

die Mehrheit aller Mitglieder des Kooperationsrats aus-
reichend ist.

§8
Erneute Verhandlung

Der Einspruch einer Kirchenleitung gegen eine Entschei-
dung des Kooperationsrats, der zu erneuter Verhandlung im
Kooperationsrat fiihrt, ist innerhalb von vier Wochen nach
Zugang des Protokolls gegeniiber dem oder der Vorsitzen-
den des Kooperationsrats abzugeben.

§9
In-Kraft-Treten
Die Geschiiftsordnung tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
Allstedt,den 5. Dezember 2000

Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

AxelNoack
Bischof

Landeskirchenrat der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen

RolandHoffmann
Landesbischof

Kirchéngesetz zur Anderung der Verfassung

aus Anlass der Gemeindekirchenratswahlen

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thii-

ringen.

Vom 18. Nevember 2000. (ABI. 2001 S. 28)
Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche

in Thiiringen hat gemdfR § 68 Abs. 2 Ziff. 2 der Verfassung

mit einer fiir Verfassungsiinderungen ausreichenden Mehr-
heit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Nr. 38

1. Teil
Uberschriften fiir die Paragrafen des 1. und II. Abschnitts

1. Die Paragrafen des I Abschnitts »Grundlegende
Bestimmungen« erhalten folgende Uberschriften:

§ 1: Grundlage der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen

§ 2. Gebiet _
§ 3: Zugehorigkeit zu VELKD, EKD und Kirchenbiin-
den

§ 4: Korperschaft des offentlichen Rechts
§5: Mitgliedschaft

§ 6: Stellung der Gemeindeglieder

§ 7: Einheit der Kirche; Kirchliche Werke

2. Der II. Abschnitt »Klrchgememde« erhilt folgende
Unterabschnitte:
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1.

2.1. Vor § 8 wird eingefiigt: A. Allgemeines
2.2. Vor § 12 wird eingefiigt: B. Gemeindekirchenrat

2.3. Vor § 24 wird eingefiigt: C. Vorsitz, Geschiftsfiih-
rung

24. Vor § 33 wird eingefiigt: D. Kirchspiel

Die Paragrafen des II. Abschnitts »Die Kuchgememde«
erhalten folgende Uberschriften:

Allgemeines

§ 8 Aufgabenbereich

§ 9: Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
§ 10:  Gebiet der Kirchgemeinden

§ 11:  Gemeindeglieder
Gemeindekirchenrat

§ 12:  Gemeindekirchenrat

§ 12 a: Gemeinsamer Gemeindekirchenrat

§ 13:  Zusammensetzung

§ 14.  Zahl der Kircheniltesten

§ 15: Ehrenamt

§ 16: Wahl

§17:  Wahlberechtigung

§ 18:  Ausschluss von der Wahlberechtigung
§ 20:  Wihlbarkeit

§ 21:. Zusindigkeit fiir Entscheidungen und Beschwer-
den

§ 21 a: Wahlgesetz

§ 22:  Zu- und Neuwahlen
§ 23 GelGbnis

Vorsitz, Geschiftsfithrung

§ 24:  Aufgaben, Ausschiisse und Mitarbeiter, Vertre-
tung nach auflen

§ 25 Vorsitz, Konstituierung

§ 26:  Einberufung der Sitzungen

§ 27 Beschliisse, Beanstandungen

§ 28: Niederschriften

§ 29:  Offentlichkeit

§ 30: Pflichtversiumnis von Kirchenﬁltesten

§ 31:  Pflichtverletzung von Gemeindekirchenriten

§ 32: Kirchgemeindeversammlung

. Kirchspiel

§ 33:  Kirchspiel

§ 34:  Mitverwaltung von Kirchgemeinden

2. Teil

Anderungen von Bestimmungen n
fiir die Gemeindekirchenrite

Der bisherige § 12 Abs. 1 Satz 1 wird neuer § 12.

2. Der bisherige § 12 Abs. 1 Siitze 2 und 3 wird neuer § 12 a.

3. § 13-wird wie folgt geiindert:

3.1. § 13 Satz 1 Ziff. 1:

3.2. »Mitgliedern, die von der Kirchgemeinde gewshlt
oder vom Gemeindekirchenrat hinzuberufen sind
(Kirchenilteste).«

3.3. In § 13 wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

3.4. »Der Gemeindekirchenrat kann bis zu zwei
Jugendvertreter mit Rede- und Antragsrecht hin-
zuberufen.«

3.5. Der bisherige Absatz 2 wird neuer Absatz 3.
§ 14 Abs. 4 Satz 1 wird wie folgt gedindert:

»Der Gemeindekirchenrat kann mit zwei Dritteln der
Stimmen seiner Mitglieder bis zu drei Mitglieder, die
in den Gemeindekirchenrat wihlbar sind, als K1rchen—
ilteste hinzuberufen.«

§ 20 wird wie folgt gedndert:

5.1. Der bisherige Absatz 2 Satz 1 wird neuer Absatz 2,
wobei eingefiigt werden einmal das Wort »nur«
nach »kénnen« und zum anderen die Worte »oder
berufen«nach »nicht zu Kircheniltesten gewzhlt«.

5.2. Der bisherige Absatz 2 Satz 2 wird neuer Absatz 3
unter Einfiigung der Worte »oder berufen« nach
»nicht zu Kircheniltesten gewihlt«.

5.3. Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
54. Es wird folgender neuer Absatz 5 eingefiigt:

»Kirchenilteste scheiden aus ihrem Amt, wenn
sic die Voraussetzungen der Wihlbarkeit verlie-
ren.«

§ 22 wird wie folgt gedndert:

»(1) Scheidet ein gewihlter Kirchenéltester oder eine
gewihlte Kirchenilteste wihrend der Wahlperiode aus
und stehen keine Nachfolgekandidaten zur Verfiigung,
wihlt der Gemeindekirchenrat ein Mitglied hinzu.

(2) Wenn die Zahl der Kircheniltesten wihrend der
Wahlperiode unter die Hilfte der nach § 14 Abs. 1 bis 3
zu wihlenden Kircheniltesten zuriickgeht, bestimmt der
Landeskirchenrat wegen der Zu- oder Neuwahl und
wegen der einstweiligen Wahrnehmung der Obliegen-
heiten des Gemeindekirchenrats das Erforderliche.«

7. Der bisherige § 12 Abs. 2—-5 wird neuer § 24 Abs. 1-4.
8. Der bisherige § 24 wird neuer § 24 Abs. 5.
9. Der § 27 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

»Der Gemeindekirchenrat ist beschlussfihig, wenn
die Mitglieder ordnungsgemsf eingeladen und mehr als
die Hilfte der Mitglieder anwesend sind.«

3. Teil
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am I. Januar 2001 in Kraft.
Eisenach,den 18. November 2000
Die Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen
Hoffmann

Landesbischof

Jagusch

Prisident
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Nr.39  Kirchengesetz iiber die diakonische Arbeit in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thii-

ringen (Diakoniegesetz).
Vom 18. November 2000. (ABI. 2001 S. 334)

Die Landessynode hat aufgrund von § 68 Abs. 2 Ziff. |
der Verfassung das Kirchengesetz' iiber die diakonische
Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiirin-
gen (Diakoniegesetz) beschlossen.

§1
Grundbestimmung

(1) Jesus Christus hat in seinem dienenden Leben, Lei-
den, Sterben und Auferstehen der Welt das Heil fiir Zeit
und Ewigkeit gebracht. In seiner Nachfolge ist Diakonie
Lebens- und WesensduBerung der Kirche. Sie iibermittelt
das Evangelium als umfassende Néchstenhilfe, besonders
an Menschen in Not- und Konfliktsituationen. Sie nimmt
sich der Behinderten, der Alten und Kinder, der Kranken
und Belasteten an und sucht die Ursachen von Notstidnden
zu beheben. Sie wendet sich in kumenischer Weite Nahen
und Fernen, Einzelnen und Gruppen, Christen und Nicht-
christen zu. Darum ist Diakonie allen Gliedern der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen aufgetragen.

(2) Der diakonische Auftrag wird als Lebens- und
WesensiuBerung der Kirche wahrgenommen

1. von den Kirchgeriieinden,
2. von den Superintendenturen,

von den in der Landeskirche titigen diakonischen Ein-
richtungen und Diensten,

4. vom Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiiringen e. V.,

5. von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen.

(3) Die Rechtstriager stimmen sich in ihrer Arbeit unter-
einander ab und nehmen den Auftrag fiir ihren Bereich in
eigener Verantwortung wahr. ‘

§2
Diakonische Arbeit in der Kirchgemeinde

(1) Diakonie gewinnt im Leben der Kirchgemeinde
Gestalt. Die Kirchgemeinde hat die Aufgabe, die diakoni-
sche Arbeit in ihrem Bereich anzuregen, zu verstirken, zu
fordern und sich um die erforderlichen Einrichtungen zu
bemiihen.

(2) Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

1. die Forderung diakonischen Bewusstseins, die Gewin-
* nung und Begleitung von haupt-, neben- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitern,

2. die héusliche Krankenpﬂege;die Haus- und Familien-
pflege und die Nachbarschaftshilfe,

3. die diakonische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen,
Alten, Behinderten, Auslidndern, Obdachlosen und
anderen Gruppen,

4. die Beteiligung freier Gmppen und Initiativen diakoni-
scher Arbeit,

5. die Hilfe fiir notleidende Kirchen und die Durchfiihrung
von Sammlungen,

6. die Vertretung (jiakonischer Anliegen der Kirchgemein-
de gegeniiber Offentlichkeit, Gemeinden, Landkreisen
und den staatlichen Stellen.

(3) Die Kirchgemeinde kann die Rechtstriigerschaft dia-
konischer Einrichtungen entweder selbst iibernehmen, oder
sich an- Einrichtungen anderer diakonischer Rechtstriger
durch Mitgliedschaft, finanzielle Férderung oder in anderer
Weise beteiligen.

§3

Gemeindekirchenrat, Gemeindediakonieausschuss,
Diakoniebeauftragte

(1) Der Gemeindekirchenrat ist fiir die diakonische
Arbeit in der Kirchgemeinde verantwortlich.

(2) Zur Erfiilllung der in § 2 genannten Aufgaben sollen
der Gemeindekirchenrat bzw. die Gemeindekirchenrite
eines Kirchspieles einen Gemeindediakonieausschuss nach
§ 12 Absatz 4 der Verfassung bilden oder ein Mitglied des
Gemeindekirchenrates zam Diakoniebeauftragten berufen.

(3) Der Gemeindediakonieausschuss oder der bzw. die
Diakoniebeauftragte berichtet dem Gemeindekirchenrat
mindestens einmal jghrlich {iber die Arbeit.

§4
Diakonische Arbeit der Superintendentur

(1) Die Superintendentur unterstiitzt und erginzt die
Kirchgemeinden bei der Erfiillung ihrer diakonischen Auf-
gaben und fordert die Zusammenarbeit benachbarter Kirch-
gemeinden.

Die Superintendentur nimmt im Rahmen ihrer Moglich-
keiten die diakonischen Aufgaben wahr, die den &rtlichen
Bereich von Kirchgemeinden oder von benachbarten Kirch-
gemeinden iibersteigen und nicht von bestehenden Einrich-
tungen erfiillt werden.

(2) In der Kirchenkreissozialarbeit nimmt die Kirche in
besonderer Weise ihren Auftrag zur kirchlichen Sozialarbeit
wabhr.

(3) Die Durchfiihrung der Kirchenkreissozialarbeit, die
ihren Standort in Kreisdiakoniestellen hat, kann mit Geneh-
migung des Landeskirchenrates auf regionale diakonische
Tréager tibertragen werden. Der Landeskirchenrat kann seine
Befugnis zur Erteilung der Genehmigung an das Diakoni-
sche Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiirin-
gen delegieren.

(4) Zwischen Superintendentur und regionalem diakoni-
schem Tréger ist in einer Vereinbarung zu regeln, wie die
Superintendentur ihre Verantwortung fiir die Kirchenkreis-

. sozialarbeit wahrnimmt und wie die Finanzierung gestaltet

wird. Die Landeskirche stellt die Finanzierung dieser Arbeit
sicher. :

§5
Diakonische Organe der Superintendentur

(1) Die diakonischen Aufgaben der Superintendentur
werden insbesondere wahrgenommen durch:

1. den Diakonieausschuss der Kreissynode und
2. den Diakoniepfarrer oder die Diakoniepastorin.

(2) Der Diakonieausschuss begleitet, fordert und koordi-
niert die Erfiillung der diakonischen Aufgaben in der Super-
intendentur und fiihrt die erforderlichen Beschliisse herbei.

(3) Der Diakoniepfarrer oder die Diakoniepastorin, wel-
cher bzw. welche vom Superintendenten oder der Superin-
tendentin nach Beratung im Pfarrkonvent beauftragt wird,
wirkt bei der Vorbereitung und Durchfithrung von Aufga-
ben nach § 4 in besonderer Verantwortung mit.
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§6
Diakonische Einrichtungen und Dienste

Diakonische Einrichtungen und Dienste nehmen in ihrem
Teil den Auftrag der Kirche wahr. Die Gemeindeglieder sol-
len ihnen bei der Durchfithrung ithrer Aufgaben helfen:

§7
Diakonisches Werk

(1) Das Diakonische Werk ist der Zusammenschluss aller
Triger der Diakonischen Arbeit im Bereich der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen. Es ist als kirchli-
. ches Werk Lebens- und Wesenséduferung der Landeskirche
und steht unter ihrem Schutz und ihrer Fiirsorge. Es ist an
die Grundentscheidungen der Landeskirche gebunden.

(2) Das Diakonische Werk ist Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege. Es ist Mitglied des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche in Deutschland. Das Diakonische
Werk regelt seine Angelegenheiten selbstindig im Rahren
dieses Kirchengesetzes durch Satzung. Die Satzung sowie
Anderungen der Satzung bediirfen der Zustimmung des
Landeskirchenrats.

(3) Das Diakonische Werk vermittelt diakonischen Ein-
richtungen und Diensten nach § 1°Abs. 2 Ziff. 3 durch ihre
Aufnahme als Mitglied die Eigenschaft eines kirchlichen
Werkes. Voraussetzung fiir ihre Aufnahme ist die Anerken-
nung der Satzung des Diakonischen Werkes und die Besti-
tigung der Aufnahme durch den Landeskirchenrat.

(4) Die Superintendenturen sind Mitglieder des Diakoni-
schen Werkes.

$8
Aufgaben
Das Diakonische Werk hat insbesondere die Aufgabe,

a) die diakonische Dimension kirchlichen Handelns auf
allen Ebenen bewusst zu machen und zu fordern,

b) die Arbeit aller diakonischen Tréger in ihrer Gemein-
samkeit zu fordern, zu koordinieren und auf jeweilige
Herausforderungen zu reagieren,

¢) die Zusammenarbeit der Mitglieder, Verbinde und
Arbeitsgemeinschaften ungeachtet ihrer Rechtsform zu
fordern und ihre Interessen zu vertreten,

d) die Mitglieder und Triger diakonischer Arbeitsbereiche
zu beraten und zu unterstiitzen,

e) die Rahmenbedingungen fiir die Aus- und Weiterbil-
dung der Mitarbeiter zu schaffen,

f) fiir die Mitarbeiter im Rahmen der Satzung verbindliche
Ordnungen zu erlassen;

g) die diakonische Arbeit im Bereich der Landesklrche ein-
zubringen und zu vertreten,

h) die Belange der Diakonie gegeniiber den anderen Spit-
zenverbiinden der Freien Wohlfahrtspflege, den Behor-
den, dem Freistaat Thiiringen und der Offentlichkeit zu
vertreten.

§9
Organe des Diakonischen Werkes
(1) Organe des Diakonischen Werkes sind:

a) die Mitgliederversammlung,

b) die Diakonische Konferenz,

¢) der Vorstand,

d) die Geschiftsfithrung.

(2) In der Diakonischen Konferenz sollen die Arbeits-
zweige der Diakonie angemessen vertreten sein.

Weitere Mitglieder sind:
a) zwei von der Landessynode zu wihlende Vertreter,

b) ein vom Landeskirchenrat zu entsendender Vertreter
oder eine Vertreterin,

¢) ein vom Superintendentenkonvent zu wihlender Vertre-
ter oder eine Vertreterin,

d) zwei vom Diakoniepfarrkonvent zu wihlende Vertreter,
¢) der Leiter oder die Leiterin des Diakonischen Werkes.

(3) Der Leiter oder die Leiterin des Diakonischen Werkes
gehort dem Vorstand und der Geschiftsfithrung an.

(4) Die Besetzung der Organe mit weiteren Mitgliedern
richtet sich nach der Satzung des Diakonischen Werkes.

(5) Die Wahl des oder der Vorsitzenden der Diakoni-
schen Konferenz und des oder der Vorsitzenden des Vor-
standes bedarf der Bestitigung durch den Landeskirchenrat.

§ 10
Wahl der Leitung durch die Landessynode

(1) Der Leiter oder die Leiterin des Diakonischen Wer-
kes, der oder die zugleich Mitglied des Landeskirchenrats
ist, wird von der Landessynode nach § 84 der Verfassung
sowie nach dem Gesetz zur Wahl der Mitglieder des Lan-
deskirchenrats gewihlt.

(2) Die Diakonische Konferenz hat gegeniiber dem
Landeskirchenrat ein Vorschlagsrecht. Wird wihrend der
Tagung der Landessynode ein neuer Wahlvorschlag einge-
reicht, ist der Diakonischen Konferenz Gelegenheit zur Stel-
lungnahme wihrend der Synodaltagung zu geben.

§11
Pfarrstellen in der Diakonie

(1) Die Besetzung der Pfarrstellen ‘im Diakonischen
Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen
erfolgt durch den Landeskirchenrat. Die Pfarrer werden
durch den Vorstand des Diakonischen Werkes zur Berufung
vorgeschlagen.

(2) Die Besetzung von landeskirchlichen Pfarrstellen in
Mitgliedseinrichtungen erfolgt durch den Landeskirchenrat
auf Vorschlag der zustindigen Gremien in den Mitglieds-
einrichtungen.

Niheres kann durch Vereinbarung geregelt werden.
(3) Im Ubrigen gilt § 52 Abs. 2 der Verfassung.

§12
Landeskirche

(1) Die Landeskirche fordert und unterstiitzt die dlakom—
sche Arbeit in ithrem Bereich.

(2) Die Landeskirche gewihrt dem Diakonischen Werk
zur Sicherstellung der Arbeit landeskirchliche Mittel nach
MaBgabe ihres Haushaltsplanes und unterstiitzt die Arbeit
durch Aufnahme landeskirchlicher Kollekten und Samm-
lungen in den Kollektenplan. :

§13

Schlussbestimmungen

(1) Das Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2001 in Kraft. :

¥
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(2) Zum gleichen Zeitpunkt werden das Gesetz Uber die

Neuordnung des Diakonischen Werkes der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Thiiringen.vom 17. Mirz 1991 (ABL
S. 77) und § 3 des Pfarrerwahlgesetzes vom 16. Dezember
1920 in der Fassung vom 3. Dezember 1983 (ABL S. 67)
aufgehoben. ’

Eiseénach,den18. 11.2000

Die Landessynode der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen

Jagusch Hoffmann
Prisident Landesbischof
Nr. 40 Gesetz zur Anderung des Pfarrerergiinzungs-

gesetzes, des Erginzungsgesetzes zum Kir-
chenbeamtengesetz und des Kirchlichen Ver-
sorgungsgesetzes im Zusammenhang mit
befristeten dienst- und versorgungsrecht-
lichen MaBnahmen fiir Pfarrer und Kirchen-
beamte.

Vom 18. November 2000. (ABL. 2001 S. 37)

Die Landessynode der Evang.-Lutherischen Kirche in

Thiiringen hat gem. § 68 Abs. 2 Ziff. 1 der Verfassung das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

1.

Artikel 1
Anderung des Pfarrererginzungsgesetzes
Anderung von Art. 104 a Pfarrerergénzungsgesetz

a) Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 wird wie folgt neu
gefasst:

Auf Antrag kinnen Pastorinnen, die das 60. Lebens-
jahr vollendet haben, in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn die Voraussetzungen fiir den Bezug einer
Altersrente in der gesetzlichen Rentenversicherung
erfiillt sind.

b) In Absatz 2 werden die Worte »fiir das jeweilige
Altersruhegeld« durch die Worte »fiir die jeweilige
Altersrente« ersetzt.

Anderung von Artikel 104 b Plarrerergdnzungsgeseiz

Artikel 104 b Pfarrererginzungsgesetz wird wie folgt
gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

In der Zeit vom 1. 1. 2003 bis zum 31. 12. 2006
treten Pfarrer und Pastorinnen abweichend von
§ 104 Absatz 1| Pfarrergesetz mit dem Ende des
Monats, in dem sie das 63. Lebensjahr vollenden, in
den Ruhestand.

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

Auf Antrag konnen Pfarrer und Pastorinnen bis
zum 31. 12. 2006 mit Vollendung des 61. Lebens-
jahres auch dann in den Ruhestand versetzt werden,
wenn die Voraussetzungen fiir den Bezug einer

. Altersrente in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht erfiillt sind.

¢) Absatz 3 wird gestrichen.

Artikel 2

Anderung des Erginzungsgesetzes
zum Kirchenbeamtengesetz

§ 6 a Frginzungsgesetz zum Kirchenbeamtengeseiz wird

wie folgt gedndert:

a)

b)

9]

IL

In Absatz 1 wird nach »104 a« die Artikelangabe
»Art. 104 b Abs. 2« eingefiigt.

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

Artikel 104 b Abs. 2 Pfarrerergénzungsgesetz gilt bis
zum 31.12.2006 entsprechend fiir Kirchenbeamte,
wenn die besetzte oder eine andere Planstelle aufgrund
der Ruhestandsversetzung nicht wieder besetzt wird.

Absatz 3 wird gestrichen.

Artikel 3
Anderung des Kirchlichen Versorgungsgesetzes
$ 8 wird wie folgt gedndert:
§ 8 Abs. 2 Ziff. 3 erhilt folgende Fassung:

die Zeit eines nicht auf Disziplinarurteil beruhenden
Wartestandes in der Landeskirche, im Bund der Evange-
lischen Kirchen, der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder einer ihrer Gliedkirchen oder in deren
Zusammenschliissen bis zur Dauer von zwei Jahren.
Diese Frist verldngert sich im Umfang der Beauftragung
um die Zeit, fiir die eine Beauftragung mit der Verwal-
tung einer Pfarrstelle erfolgt ist. ‘

§ 9 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
1. Satz 1 erhilt folgende Fassung:

Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v. H. fiir
jedes Jahr, um das der Versorgungsberechtigte vor-
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze nach § 104
Abs. 2 und 4 Pfarrergesetz und § 24 Abs. 3 und 5
Kirchenbeamtengesetz in den Ruhestand versetzt '
wird; Absatz 1 Sitze 2 und 3 gilt entsprechend.

2. Vor Satz 2 werden folgende neue Sétze 2 bis 4 ein-
gefiigt:

Auf Pfarrer, die gem. Artikel 104 b Abs. 2 Pfarre-
rerginzungsgesetz auf Antrag vorzeitig in den Ruhe-
stand versetzt werden, sowie auf Kirchenbeamte, die
gem. § 6 a Abs. 2 Kirchenbeamtengesetz in den
Ruhestand versetzt werden, findet Satz 1 mit der
MaBgabe Anwendung, dass die Abminderung 7,2
v. H. nicht iibersteigen darf.

Auf Pastorinnen und Kirchenbeamtinnen, die
nach Artikel 104 a Abs. 1 Pfarrerergiinzungsgesetz
und § 6 a Abs. 1 Erginzungsgesetz zum Kirchenbe-
amtengesetz in den Ruhestand versetzt worden sind
und die vor Vollendung des 63. Lebensjahres noch
eine unverminderte Altersrente beanspruchen kon-
nen, findet Satz 1 keine Anwendung.

Fiir Pastorinnen und Kirchenbeamtinnen, die vor
Vollendung des 63. Lebensjahres nur eine gekiirzte
Altersrente beanspruchen kinnen, findet Satz 1 mit
der MaBgabe Anwendung, dass eine Abminderung
nur insoweit erfolgt, als die vorzeitige Ruhestands-
versetzung mehr als drei Jahre vor der rentenrecht-
lichen Altersgrenze fiir die Inanspruchnahme der
Altersrente fiir Frauen erfolgt.

3. Satz 2 wird Satz 5.

[II. § 9 a wird gestrichen.
IV. § 35 Abs. 4 KVG wird gestrichen.
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Artikel 4
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft, soweit in den folgenden Absétzen nichts Abweichen-
des bestimmt ist.

(2) § 9 Abs. 2‘ Satz 1 Kirchliches Versorgungsgesetz tritt
riickwirkend zum 1. Januar 2000 in Kraft.

(3) Artikel 104 b Abs. 2 Pfarrerergdnzungsgesetz tritt mit
Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.

Eisenach, den 18. November 2000
Die Landessynode der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen
Jagusch Hoffmann
Président Landesbischof
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