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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Richtlinie fiir eine Musterordnung zur Benut-
zung kirchlicher Bibliotheken (BibliotheksO).

Vom 18. Dezember 1999.

Nr. 1*

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat die
folgende Richtlinie gemél Art. 9 Buchstabe f der Grundord-
nung erlassen:

§1
Aufgaben der Bibliothek

Die Bibliothek hat teil an der Erfiillung des kirchlichen
Auftrags. Sie ist eine Gffentliche Einrichtung und dient der
Forschung. und Lehre. Sie vermittelt Informatwnen und
unterstiitzt die kirchliche Offentlichkeitsarbeit. Hauptgebie-
te sind die Theologie, kirchliches Recht und Landeskunde'.

§2

Zulassung zur Benut‘zung2

Zur Benutzung der Bibliothek sind alle Personen nach
MabBgabe der folgenden Bestimmungen zugelassen. Mit der

< Benutzung der Blbhothek werden diese Bestimmungen

anerkannt*

§3
Zulassung zur Entleihung
(1) Der Zulassung bedarf, wer

1. 'Medien der Bibliothek innerhalb und auBerhalb ihrer

Réume benutzen will,

2. die Vermittlung von Medien anderer Bibliotheken
wiinscht.

“(2) Die Benutzenden haben sich auf Verlangen auszuwei-
sen.* Bei Studierenden ist neben dem derzeitigen Wohnsitz
die Heimatadresse anzugeben.

(3) Zugelassene Benutzer und Benutzerinnen erhalten
einen Benutzerausweis, der bei jeder Entleihung vorzulegen
ist. Die Bibliothek kann die Zulassung mit Bedingungen
und Auflagen versehen.

' § 1 istan die Gegebenhelten und Besténde der jeweiligen

Bibliothek anzupassen.

2

* Fir Prisenzbibliotheken der kirchlichen Dienststellen und
Ausbildungsstitten sowie fir Fach- und Institutsbibliotheken kon-
nen einschrinkende Bestimmungen erforderlich werden.

3 Satz 2 kann entfallen, wenn ein 6ffentlich-rechtliches Nut-

zungsverhiltnis begriindet wird.

* Besonderheiten sind bei minderjihrigen Benutzern zu be-

achten.

(4) Die Bibliothek ist berechtigt, fiir interne Zwecke die
im Zulassungsantrag und in den Entleihformularen enthalte-
nen personenbezogenen Daten eines Benutzers oder einer
Benutzerin in konventioneller und automatisierter Form zu
speichern. Das Einverstidndnis der betroffenen Person hier-
zu ist Voraussetzung fiir die Zulassung.

§4
Gebiihren, Auslagen, Leistungsentgelte
(1) Die Benutzung der Bibliothek ist gebiihrenfrei.

(2) Fiir die Inanspruchnahme von Dienstleistungen und
Serviceangeboten, der Anfertigung von Reproduktionen
und fiir amtliche Bestétigungen kénnen Gebiihren erhoben
werden. Das Nahere und die Hohe des jeweils geltenden
Gebiihrensatzes wird vom Tréger der Bibliothek festgelegt
und durch Aushang bekannt gegeben.

(3) Aufwendungen der Bibliothek fiir Sonderleistungen
(Wertversicherungen, Eilsendungen u. 4.) sind von den
Benutzenden zu erstatten. Ausgenommen von dieser Ver-
pflichtung sind empfangende Bibliotheken im Leihverkehr,
soweit Gegenseitigkeit gewihrleistet ist.

§3
Offnungszeiten

Die Offnungszeiten der Bibliothek werden durch Aus-
hang oder durch Veroffentlichung in geeigneten Publika-
tionsorganen bekannt gegeben.

§6
Allgemeine Pflichten und Haftung der Benutzenden

(1) Die Benutzenden sind verpflichtet, den Bestimmun-
gen der Benutzungsordnung und den Anordnungen des
Bibliothekspersonals nachzukommen. Sie sind verpflichtet,
den Inhalt von Mappen, Taschen und dhnlichen Behiltnis-
sen auf Anforderung beim Verlassen der Bibliotheksriume
vorzuzeigen. Sie haften fiir Schiden und Nachteile, die der
Bibliothek aus einer Zuwiderhandlung gegen diese Pflich-
ten entstehen.

(2) Die Benutzenden haben das Bibliotheksgut und alle
Einrichtungsgegenstinde sorgfiltig zu behandeln. Insbe-
sondere sind Eintragungen, Unterstreichungen, Durchpau-
sen und sonstige Verdnderungen am Bibliotheksgut unter-
sagt. Sind Schiden an historischen Bestinden durch Kopie-
ren zu befiirchten, ist die Fertigung von Fotokopien nicht
gestattet. Den Katalogen diirfen keine Zettel entnommen
werden; Anderungen innerhalb der Ordnung und Korrektu-
ren sind untersagt.

(3) Die Benutzenden haben den Zustand des thnen ausge-
hindigten Bibliotheksgutes beim Empfang zu priifen und
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etwa vorhandene Schiden unverziiglich anzuzeigen. Ande-
renfalls wird angenommen, dass sie das Bibliotheksgut in
einwandfreiem Zustand erhalten haben.

(4) Fiir Schidden an und Verlust von Bibliotheksgut haften
die Benutzenden; sie haben in angemessener Frist vollwer-
tigen Ersatz zu leisten.

(5) Entlichenes Bibliotheksgut darf niéht an Dritte
' weitergegeben werden.

(6) Der Benutzerausweis ist nicht iibertragbar. Sein Ver-
lust ist der Bibliothek unverziiglich zu melden. Anderungen
des Namens oder der Anschrift sind der Bibliothek unver-
ziiglich mitzuteilen. Die zugelassenen Benutzer und Benut-
zerinnen haften der Bibliothek fiir Schiden, die ihr durch
missbriuchliche Verwendung des Benutzerausweises durch
Dritte entstehen.

(7) Die Benutzenden haben dafiir zu sorgen, dass auch im
Falle ihrer personlichen Verhinderung entliehenes Biblio-
theksgut fristgerecht zuriickgegeben wird.

(8) Personen, in deeen Wohnungen ansteckende Krank-
_heiten auftreten, diirfen die Bibliothek in der Zeit der An-
steckungsgefahr nicht benutzen.

(9) In den nicht als Kommunikationsbereiche ausgewie-
senen Riumen der Bibliothek ist Ruhe zu bewahren. Rau-
chen, Essen und Trinken ist nicht gestattet. Tiere diirfen
- nicht mitgebracht werden.

(10) Méntel und #hnliche Bekleidungsstiicke, Taschen,
Mappen usw. sowie Schirme und andere grofere Gegen-
stinde sind in dafiir vorgesehene Schrinke’ einzuschlieBen.

§7
Haftung der Bibliothek

Die Bibliothek haftet nicht fiir Schiden, die bei der Be-
nutzung entstehen; sie haftet insbesondere nicht fiir abhan-
den gekommenes Geld und Wertsachen.

§8
Benutzung auBerhalb der Bibliotheksrdume

(1) In der Bibliothek vorhandene Medien konnen in der
Regel zur Benutzung aufierhalb der Bibliothek "entliehen
werden. Ausgenommen hiervon sind insbesondere

1. Drucke von besonderem Wert oder Alter sowie Drucke :

in schlechtem Erhaltungszustand,

2. Tafelwerke, Karten, Groformate und Zeitungsbénde,

3. maschinenschriftliche Verdffentlichungen,

4. Mikroformen,

5. Loseblattausgaben, Loseblattsammlungen und Liefe-
rungswerke,

6. Bestinde des Lesesaals und sonstiger Handbibliotheken,

7. als Prisenzbestand gekennzeichnete Medien.

Diese Medien diirfen nur in den dafiir vorgesehenen Rau-
men der Bibliothek benutzt werden. Ausnahmen in beson-
deren Fillen bediirfen der Genehmigung.

(2) Zeitschriften werden nur fir die hausinterne Benut-
zung kurzfristig ausgeliehen. ‘

(3) Die Bibliothek kann die Anzahl der einem Benutzer
oder einer Benutzerin gleichzeitig iiberlassenen Medien
beschrénken. :

5 Ist auf die ortlichen Gegebenheiten abzustellen.

(4) Hiufig verlangte Medien und von der Bibliothek
zusammengestellte Apparate konnen voriibergehend von
der Ausleihe ausgenommen werden. Sie stchen solange im
Lesesaal zur allgemeinen Benutzung bereit.

(5) Die Bibliothek kann die Benutzung aus wichtigem
Grund beschrinken oder untersagen. ’

§9
Bestellung

(1) Wer Medien entleihen oder im Lesesaal benutzen
will, hat einen Bestellschein auszufiillen. Die Bibliothek
hilt Bestellformulare bereit.

(2) Im Rahmen der automatisierten Ausleihe bedienen
sich die Benutzenden der hierfiir vorgesehenen technischen
Einrichtungen. Ist die automatische Verbuchung nicht mog-
lich, so ist fiir jedes Medium, bei mehrbidndigen Werken fiir
jeden Band, ein vorgedruckter Bestellschein vollstindig mit
genauen bibliographischen Angaben auszufiillen und eigen-

‘hindig zu unterschreiben. Soweit sich die Signaturen in

einem Publikumskatalog feststellen lassen, sind die Bestel-
lungen von den Benutzenden selbst zu signieren. Unvoll-
stindig, unrichtig oder unleserlich ausgefiillte Bestellschei-

ne kann die Bibliothek unerledigt zurtickgeben.

(3) Medien in Freihandaufstellungen sind frei zugénglich
und werden in der Regel von den Benutzenden selbst her-
ausgesucht. Fiir die Entleihung gilt § 8.

(4) Auswirtige Benutzer und Benutzerinnen konnen
schriftliche Bestellungen aufgeben. Fernmiindliche Bestel-
lungen werden nur dann ausgefihrt, wenn prizise bibliogra-

phische Angaben vorliegen.

§.10
Medienausgabe

(1) Benutzer und Benutzerinnen sollen in der Regel unter
Vorlage des Benutzerausweises die Medien personlich in

- Empfang nehmen. Die Bibliothek ist nicht verpflichtet,
-jedem; der den Benutzerausweis eines anderen vorlegt,

Medien auszuhindigen.

(2) Im Rahmen der automatisierten Ausleihe ist beim
Bestellvorgang mit dem Eingeben oder dem automatischen
Einlesen der Benutzernummer und der Eingabe der Signatur

“ oder entsprechender-Verbuchungsdaten der oder die Inha-

bende des Benutzerausweises als Benutzer oder Benutzerin
belastet.

(3) Der Bestellschein wird mit der Datierung und Gegen-
zeichnung des Bibliothekspersonals oder des Bestellers oder
der Bestellerin zum Leihschein.

' (4) Bei der Riickgabe des Mediums wird durch Loschen

des Verleihvermerks in der Datei bzw. durch Aushindigung

oder Vernichtung des Leihscheines der Benutzer oder die
Benutzerin entlastet.

(5) Uber Medien, die innerhalb einer Woche nicht abge-
holt werden; verfiigt die Bibliothek anderweitig oder stellt
sie‘in die Bestinde zurtick.

§11

Versand von Medien

(1) Die Bibliothek verschickt Medien auf dem Postwege
nur auf ausd}'iicklichen Wunsch und auf Kosten auswirtiger
Personen. Die Bibliothek ist nicht zum Versand verpflichtet.

- Der Versand kann an Auflagen und Bedingungen gekniipft

werden.
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(2) Die Kosten der Riicksendung trigt die auswirtige Per-
son. Sie hat die Medien sorgfaltig verpackt unter den glei-
chen Versandbedingungen, unter denen sie die Sendung
erhielt, auf ihre Gefahr der Bibliothek wieder zuzuleiten.

§12
Leihfrist

(1) Die Leihfrist betrdgt in der Regel vier Wochen. Unter
bestimmten Bedingungen und fiir bestimmte Medien kann
die Bibliothek eine kiirzere Leihfrist festsetzen.

(2) Die Bibliothek kann das entliehene Medium auch vor
Ablauf der Leihfrist zuriickfordern, wenn dienstliche Griin-
de die Riickforderung notwendig machen.

(3) Die Leihfrist kann verldangert werden, sofern das
Medium nicht von anderer Seite bendtigt wird und die
Benutzenden ihren Verpflichtungen der Bibliothek gegen-
iiber nachgekommen sind. Im Falle von Vorbestellungen
durch Dritte kann das Medium vor Ablauf der verldngerten
Leihfrist zurlickgefordert werden.

(4) Die Leihfrist wird nur fiir die Dauer von jeweils vier
Wochen verlidngert. Bei einer dritten Verlangerung ist die
Vorlage des Mediums erforderlich.

§13
Mahnung

(1) Ist die Leihfrist tiberschritten, so wird schriftlich an
die Riickgabe gemahnt. Fir jede Mahnung wird eine Ge-
biihr pro Tag und Medieneinheit erhoben.

(2) Aufforderungen zur Riickgabe gelten auch dann als
zugegangen, wenn sie an die letzte von dem Benutzer oder
der Benutzerin mitgeteilte Anschrift abgesandt wurden und
als unzustellbar zurtickkommen.

(3) Solange die Benutzenden der Aufforderung zur Riick-
gabe nicht nachkommen oder geschuldete Gebiihren nicht
entrichten, werden an sie keine weiteren Medien ausgege-
ben.

(4) Nach erfolgloser dritter Mahnung kann die Bibliothek
die Riicknahme ablehnen und auf Kosten des Benutzers
oder der Benutzerin Ersatz beschaffen.

§14
Vormerkung

(1) Ausgeliehene Medien konnen fiir andere Benutzer
und Benutzerinnen vorgemerkt werden, wobei die Biblio-
thek die Zahl der Vormerkungen beschrinken und voriiber-
gehend ihre Annahme ganz einstellen kann.

(2) Die Bibliothek erteilt keine Auskunft dariiber, wer
Medien entliehen oder eine Vormerkung beantragt hat.

§ 15

Vermittlung im innerkirchlichen,
deutschen und internationalen Leihverkehr®

(1) Die Bibliothek vermittelt Medien im innerkirchlichen
Leihverkehr auf Antrag und Kosten der Benutzer oder
Benutzerinnen. Es gelten die Bestimmungen fiir den inner-
kirchlichen Leihverkehr.

(2) Am deutschen und internationalen Leihverkehr
nimmt die Bibliothek teil; es gelten die betreffenden
Bestimmungen. Anfallende Kosten tragen die bestellenden
Benutzer oder Benutzerinnen.

¢ Diese Vorschrift ist an die Gegebenheiten der jeweiligen
Bibliothek anzupassen.

(3) Dokumentlieferdienste konnen iiber die Bibliothek
gegen die festgesetzten Gebiihren in Anspruch genommen
werden.

§16
Multimedia

(1) Der Benutzer oder die Benutzerin konnen die Inter-
net-Arbeitsplitze gegen gesonderte Anmeldung benutzen.

(2) Die Bibliothek tibernimmt keinerlei Haftung fiir mog-
lichen Missbrauch perstnlicher Daten des Benutzers oder
der Benutzerin im Internet.

(3) Beim Kopieren oder Ausdrucken von Texten, Bil-
dern, Software usw+ ist das Urheberrecht zu beachten.

(4) Die Bibliothek tibernimmt keinerlei Verantwortung
fiir die Inhalte und die Verfiigbarkeit von Angeboten Dritter
im Internet.

(5) Es ist untersagt, Nachrichten, Beitrige oder sonstige
Daten zu versenden, deren Inhalt rechtswidrig, beleidigend,
gegen die guten Sitten verstoBend ist oder kommerzielle
Werbung darstellt.

(6) Auf den Rechnern der Bibliothek darf mitgebrachte
oder aus dem Internet heruntergeladene Software weder
installiert noch ausgefiihrt werden. Manipulationen an den
Rechnern, insbesondere Veridnderungen der Konfiguration,
des Betriebssystems oder der Anwendungssoftware, sind
untersagt.

(7) Dokumente und Dateien, die kostenlos im Internet zur
Verfiigung gestellt werden, diirfen ausschlieBlich auf spe-
zielle, nur von der Bibliothek verkauften Disketten geladen
werden. Diese Disketten sind nur fiir einmalige Downloads
von den Internet-’/Multimedia-PCs der Bibliothek verwend-
bar. Sie kdénnen nicht mehrfach genutzt werden. Das Kopie-
ren von Dokumenten oder Daten auf mitgebrachte Disketten
ist nicht erlaubt.

(8) Der Benutzer oder die Benutzerin haftet fiir jeglichen
durch Verstol gegen die vorstehenden Bestimmungen ent-
stehenden Schaden; bei juristischen Personen und Personen-
vereinigungen haften diese selbst. AuBerdem kénnen sie von
der weiteren Nutzung der Rechner ausgeschlossen werden.

§17
Auskunft

(1) Die Bibliothek erteilt aufgrund ihrer Kataloge und
Bestinde schriftlich und miindlich Auskunft, soweit es ihre
dienstlichen und personellen Moglichkeiten gestattet.

(2) Die Anfertigung von Literaturverzeichnissen ist nicht
Aufgabe der Bibliothek. Antrige auf bibliographische und
wissenschaftliche Ermittlungen und Auskiinfte aus Biblio-
theksbestinden konnen nur im Rahmen der personellen und
sachlichen Moglichkeiten bearbeitet werden, wenn ein wis-
senschaftliches oder kirchliches Interesse dargelegt wird.

§ 18
Anfertigung von Reproduktionen

(1) Benutzer und Benutzerinnen kénnen in der Regel
Reproduktionen und Kopien mit den in der Bibliothek vor-
handenen Geriiten selbst fertigen. Die Benutzung sonstiger
technischer Gerite bedarf der Genehmigung. Benutzer und
Benutzerinnen haben die Bestimmung des Urheberrechts zu
beachten.

(2) Andere Reproduktionen aus Bestdnden der Bibliothek
oder aus vermittelten Medien anderer Bibliotheken konnen
auf Antrag in Ausnahmefillen von der Bibliothek gefertigt
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werden, soweit die Mdoglichkeiten der Bibliothek und der
Zustand der Vorlage dies zulassen.

(3) Wird das Urheberrecht eines Dritten durch die Ferti-
gung von Reproduktionen verletzt, so haftet die Bibliothek
nicht, wenn sie fiir die Benutzenden titig geworden ist.

§ 19
Besondere Benutzungsarten
Diese Benutzungsordnung findet auf

1. Ausstellung von Bibliotheksgut sowie die Entleihung
dazu und

2. Editionen und Faksimilierungen sowie die Herstellung
von Reproduktionen zu gewerblichen Zwecken und die
Herstellung von Reprintvoriagen

keine Anwendung.

In diesen und sonstigen Fillen, die nicht der Benutzungs-
ordnung unterliegen, ist jeweils eine besondere Vereinba-
rung mit der Bibliothék erforderlich.

§ 20
Ausschluss von der Benutzung

VerstoBt eine Person schwerwiegend oder wiederholt
gegen die Benutzungsordnung oder ist sonst durch den Ein-
tritt. besonderer Umstinde die Fortsetzung eines Benut-,
zungsverhaltnisses unzumutbar geworden, so kann die Per-
son voriibergehend oder dauernd, teilweise oder ganz von
der Benutzung der Bibliothek ausgeschlossen werden. Alle
Verpflichtungen aus dem Benutzungsverhiltmis der Person
bleiben nach dem Ausschluss bestehen.

§ 21
In—Krgft—Treten, AuBer-Kraft-Treten
(1) Diese Richtlinie tritt am 15. Dezember 1999 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Richtlinie der Evangelischen
Kirche in Deutschland gemiB Art. 9 Buchstabe f der Grund-
ordnung betreffend Ordnung fiir die Benutzung kirchlicher
Bibliotheken (Benutzungsordnung) vom 15. April 1965
(AB1. EKD S. 233) aufer Kraft.

" B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Nr. 2% Beschluf iiber die Bestiitigung von gesetzes-

vertretenden Verordnungen.
. Vom 5. Juni 1999.

Die der Synode vorgelegten gesetzesvertretenden Ver-
ordnungen, namlich

1. Verordnung iiber die Umzugskostenvergiitung der
Pfarrerinnen und Pfarrer (Umzugskostenverordnung
- UKV)
Vom 1. Juli 1998

2. 2. Verordnung zur Anderung der Pfarrbesoldungs-
ordnung ‘
Vom 9. September 1998

3. 2. Verordnung zur Anderung der Kirchenbeamtenbe-
soldungsordnung
Vom 9. September 1998

4. Verordnung zur Anderung des Versorgungsgesetzes
Vom 9. September 1998

5. Verordnung iiber die Dienstwohnungen der Pfarre-
rinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverordnung
-~ PIDWVO)
Vom 9. September 1998

werden gemi@ Artikel 15 Absatz 5 der Ordnung der Evan-

gelischen Kirche der Union bestitigt.

Magdeburg, den5. Juni 1999

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche der Union

Schneider

BeschluB 53/99 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der EKU.

Vom 16. September 1999.

Nr. 3%

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieft gemifl § 2 Absatz 2 der
Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union vom 3. Dezember 1991 (ABL. EKD 1992 Seite 20):

1. Anderung der A_rbeitsrechtsregelung zur Forderung
eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand (Alters-
teilzeitordnung — ATZO)

§1
Anderung der ATZO

Die Arbeitsrechtsregelung zur Férderung eines gleiten-
den Ubergangs in den Ruhestand vom 17. September 1998
wird wie folgt gedndert:

1. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Worten »zuste-
henden Beziige« die Worte »zuziiglich des darauf
entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teils
der vom Arbeitgeber zu tragenden Umlage zur
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse« eingefligt.

b) In Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 2 werden nach dem
Wort »hitte« ein Semikolon und die Worte »der
sozialversicherungspflichtige Teil der vom Arbeit-
geber zu tragenden Umlage zur Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse bleibt unberiicksichtigt« ein-
gefligt.
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¢) In Absatz 4 werden die Worte »(Absatz 2 Unter-
abs. 1 Satz 2)« durch die Worte »im Sinne des
Absatzes 2 Unterabs. 1 Satz 2 zuziiglich des sozial-
versicherungspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber
zu tragenden Umlage zur Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse« ersetzt.

2. § 9 erhilt folgende Fassung:

§9
Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen

(1) In den Fillen krankheitsbedingter Arbeitsunfihigkeit
besteht der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen (§ 6)
lingstens fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung (§§ 37
Abs. 2, 71 Abs. 2 KAVO), der Anspruch auf Aufstockungs-
leistungen nach § 6 Abs. 1 und 2 dariiber hinaus lingstens
bis zum Ablauf der Fristen fiir die Zahlung von Krankenbe-
ziigen (Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss). Fir
die Zeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung wird der Auf-
stockungsbetrag in Hghe des kalendertdglichen Durch-
schnitts des nach § 6 Abs. 1 und 2 in den letzten drei Kalen-
dermonaten mafgebenden Aufstockungsbetrages gezahlt;
Einmalzahlungen bleiben unberiicksichtigt,

Nr. 4% Beschlufl 54/99 der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission der EKU.
Vom 16. September 1999.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschliefit gemdll § 2 Absatz 2 der
Arbeitsrechtsregelungsordnung  Evangelische Kirche der
Union vom 3. Dezember 1991 (ABl. EKD 1992 S. 20) die
nachstehende

Ordnung zur Regelung der Ausbildungsvergiitungen
der kirchlichen Auszubildenden

o8t
Hohe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betrigt gemaf
§ 8 Abs. 1 der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO)

imersten  Ausbildungsjahr 728,20 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 759,20 DM,
im dritten  Ausbildungsjahr 955,45 DM,
im vierten Ausbildungsjahr  1007,09 DM.

Eine abweichende einzelvertragliche Vereinbarung der
Ausbildungsvergiitung kann fiir diejenigen Ausbildungsbe-
rufe erfolgen, bei denen die iiblicherweise gezahlte oder
tarifvertraglich vereinbarte Ausbildungsvergiitung um min-
destens zehn vom Hundert von der in Satz 1 festgesetzten
Ausbildungsvergiitung des ersten Ausbildungsjahres ab-
weicht.

(2) Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungs-
gesetz, § 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des
Ausbildungsjahres die in den vorangegangenen Stufen des
Ausbildungsberufes zurtickgelegte Zeit mitgerechnet, auch
wenn nach Ausbildungsabschluf einer vorangegangenen
Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen
hat.

(3) Hat das Ausbildungsverhiltnis im Lauofe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhdlt der Auszubildende die nach
Abs. 1 zustehende hohere Ausbildungsvergiitung jeweils
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorherge-
hende Ausbildungsjahr geendet hat.

§2
Unterkunft und Verpflegung

(1) Gewidhrt der Ausbildende Unterkunft und Ver-
pflegung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um
203,31 DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der, Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich um 52,19 DM gekiirzt,
gewihrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergii-
tung monatlich um 151,12 DM gekiirzt.

§3
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1999 in
Kraft.

Berlin, den 16. September 1999 E
Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche der Union
Kohn

Vorsitzender

Beschlufl 55/99 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der EKU.

Vom 16. September 1999.

Nr. 5%

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschliefit gemif3 § 2 Abs. 2 der Ordnung
iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung
Evangelische Kirche der Union) vom 3. Dezember 1991
(ABIL EKD 1992 Seite 20):

§1
Sonderzuwendung

In Ausfiihrung des Beschlusses 23/93 der Arbeitsrecht-
lichen Kommission der Evangelischen Kirche der Union
vom 2. September 1993 wird die Hohe der an die Mitarbei-
ter zu zahlenden Sonderzuwendung fiir die Evangelische
Landeskirche Anhalts, die Evangelische Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen, die Pommersche Evangelische Kir-
che, die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
und die Evangelische Kirche der Union auf 1100,— DM fest-
gelegt.

§2
Sonderzuwendung der kirchlichen Auszubildenden

Die Sonderzuwendung fiir die kirchlichen Auszubilden-
den der oben genannten Gliedkirchen wird auf 500,— DM
festgesetzt.
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§3
Anderung von Bestimmungen

Der Beschluf3 23/93 der Arbeitsrechtlichen Kommission
der EKU wird wie folgt gedndert: Der Wortlaut »4. Novem-
ber 1992« wird durch den Wortlaut »15. Mirz 1999«
ersetzt.

§4
Inkrafttreten
Dieser BeschluB tritt am 1. Oktober 1999 in Kraft.
Berlin, den 16. September 1999

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

gez. Kéhn

Vorsitzender

Nr. 6* Beschluf3 56/99 der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission der EKU.
Vom 16. September 1999.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschliet gemafl § 2 Abs. 2 der Ordnung
tiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse
der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung
Evangelische Kirche der Union) vom 3. Dezember 1991
(ABL. EKD 1992 S. 20):

§1
Lineare Beziigeanhebung

Die Grundvergiitungen, Orts- und Sozialzuschlige und
Zulagen der Mitarbeiter sowie die Entgelte und Verheirate-
tenzuschlige der Praktikantinnen/Praktikanten werden nach
der bisherigen Berechnungsweise ab 1. Juli 2000 fiir die
Evangelische Landeskirche Anhalts, die Evangelische Kir-
che der Kirchenprovinz Sachsen, die Pommersche Evange-
lische Kirche und die Evangelische Kirche der Union um
3,1 Prozent erhoht. Die Evangelische Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz vollzieht diese Erhthung zum 1. Januar
2001 nach.

§2

Anderung von Bestimmungen

Mit Wirkung vom 1. Januar 2000 wird in § 15 a Abs. 1
Satz 1 KAVO das Wort »Kalenderjahr« gestrichen und
durch das Wort »Kalenderhalbjahr« ersetzt.

§3
Inkrafttreten
Dieser BeschluB tritt am 1. Oktober 1999 in Kraft.
Berlin, den 16. September 1999
Die Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union
Kohn

Vorsitzender

Nr. 7% Vertrag zur Anderung des Vertrages iiber die

Bildung eines gemeinsamen Verwaltungsge-
richts vom 23. Juni/10. und 18. Juli 1997.

Vom 18. Mai/26. Mai/14. Junl und 21. Junl
1999,

Die Evangelische Landeskirche Anhalts,

die Pommersche Evangelische Kirche,

die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
und

die Evangelische Kirche der Union

schlieBen den folgenden Vertrag zur Anderung des » Vertra-
ges iiber die Bildung eines gemeinsamen Verwaltungsge-
richts vom 23. Juni/10. und 18. Juli 1997«

§1
Im Kopfund in § 1 Absatz 1 wird die Evangelische Lan-
deskirche Anhalts als vertragschlieBende Kirche eingefiigt.
§2

(1) Dieser Vertrag tritt am 1. Mai 1999 in Kraft. Er wird
in vier Exemplaren ausgefertigt. Jede ve1t1agschheBende
Kirche erhilt ein Exemplar.

(2) Die Kirchenkanzlei wird ermichtigt, den »Vertrag
iiber die Bildung eines gemeinsamen Verwaltungsgerichts«
in der sich durch diesen Vertrag ergebenden Fassung
bekannt zu machen.

Dessau, den 18. Mai 1999

Fiir die Evangelische Landeskirche Anhalts
—Unterschrift —

Greifswald, den26. Mai 1999

Fiir die Pommersche Evangelische Kirche

‘—Unterschrift —

Gorlitz, den 14. Jumi 1999

Fiir die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
—Unterschrift -

Berlin, den2l. Juni 1999

Fiir die Evangélische Kirche der Union
~Unterschrift —

Im Folgenden wird die Neufassung des Vertrages Uber
die Bildung eines gemeinsamen Verwaltungsgerichts
gemiB § 2 Absatz 2 des Anderungsvertrages vom 18. Mai/
26. Mai/14. Juni und 21. Juni 1999 bekannt gemacht.

In Vertretung
Hafa

Die Evangelische Landeskirche Anhalts,

die Pommersche Evangelische Kirche,

die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
und

die Evangelische Kirche der Union
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schlieBen gemiB § 2 Absatz 2 des Verwaltungsgerichtsge-
setzes (VWGG) den folgenden Vertrag iiber die Bildung
eines gemeinsamen Verwaltungsgerichts.

§1

(1) Die Evangelische Kirche der Union bildet gemeinsam
mit der Evangelischen Landeskirche Anhalts, der Pommer-
schen Evangelischen Kirche und der Evangelischen Kirche
der schlesischen Oberlausitz in Anwendung von § 2 Ab-
satz 2 des Verwaltungsgerichtsgesetzes ein gemeinsames
Verwaltungsgericht. Dieses ist als Verwaltungsgericht im
ersten Rechtszug fiir die Evangelische Kirche der Union, die
Evangelische Landeskirche Anhalts, die Pommersche Evan-
gelische Kirche und die Evangelische Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz zustindig.

(2) Andere Gliedkirchen konnen diesem Vertrag beitre-
ten.

82

(1) Das Verwaltungsgericht besteht aus dem oder der
Vorsitzenden und zwei beisitzenden Mitgliedern.

(2) Fiir den Platz des beisitzenden Mitgliedes mit der
Befihigung zum Richteramt oder zum hoheren kirchlichen
Verwaltungsdienst werden zwei Personen gewihlt. Sie
amtieren nach dem Geschiftsverteilungsplan, den der oder
die Vorsitzende des Verwaltungsgerichts aufstellt.

(3) Fiir alle beisitzenden Mitglieder des Verwaltungsge-
richts sind jeweils zwei stellvertretende Mitglieder zu
bestellen.

§3
(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet in der Besetzung
mit dem oder der Vorsitzenden, dem nach dem Geschiifts-
verteilungsplan zustindigen beisitzenden Mitglied, das die
Befdhigung zum Richteramt oder zum hoheren kirchlichen
Verwaltungsdienst hat, und dem beisitzenden Mitglied, das
ordinierter Theologe oder ordinierte Theologin ist.

(2) Im Falle der Verhinderung des oder der Vorsitzenden
tibernimmt der oder die nach dem Geschiftsverteilungsplan
zustindige Vertreter oder Vertreterin des oder der Vorsit-

zenden die Leitung. Ist auch er oder sie verhindert, tiber-
nimmt ein anderer Vertreter oder eine andere Vertreterin
dieses Mitgliedes die Leitung.

§4

Gemail § 15 Absatz 1 VwGG befindet sich die Geschifts-
stelle des Verwaltungsgerichts in der Kirchenkanzlei der
Evangelischen Kirche der Union. Durch gesonderte Verein-
barung kann geregelt werden, dass jeweils ein Mitarbeiter
der Konsistorien (des Landeskirchenamtes) der beteiligten
Gliedkirchen fiir die Arbeit der Geschiftsstelle zur Verfii-
gung gestellt wird.

§5

(1) Der Rat erldsst in Abstimmung mit den beteiligten
Gliedkirchen eine Regelung fiir Auslagenersatz und eine
Aufwandsentschiddigung der Richter des Verwaltungsge-
richts.

(2) Die Aufbringung der Kosten fiir das Verwaltungsge-
richt kann durch gesonderte Vereinbarung geregelt werden.

§6

Das Verwaltungsgericht nimmt seine T#tigkeit mit dem
Inkrafttreten dieses Vertrages auf. Die Amtszeit der Mit-
glieder des Verwaltungsgerichts endet erstmalig in Abwei-
chung § 5 Absatz 3 VwGG am 30. Juni 2002.

§7

Dieser Vertrag tritt am 1. Juli 1997 in Kraft." Er wird in
drei Exemplaren ausgefertigt.? Jede vertragschlieBende Kir-
che erhilt ein Exemplar.

Unterschriften

' Die Neufassung des Vertrages ist am 1. Mai 1999 in
Kraft getreten.

* Da die Evangelische Landeskirche Anhalts weiterer
Vertragspartner ist, wurden vier Exemplare des Anderungs-
vertrages ausgefertigt.

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Nr. 8 Kirchengesetz zur Anderung. des Kirchenge-
setzes iiber die Wahl der Altesten in der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

(Altestenwahlgesetz).
Vom 18. November 1999. (KABL. S. 186)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

§1

In § 12 Abs. 2 Satz 1 des Kirchengesetzes iiber die Wahl
der Altesten in der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-

denburg (Altestenwahlgesetz) in der Fassung vom 1. Sep-
tember 1997 (KABI. S. 155) werden die Worte »und darf
nicht mehr als dreimal so viele Namen« gestrichen.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Beschlussfas-
sung in Kraft.

Berlin, den 18. November 1999

Anneliese Kaminski

Prises
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Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 9 Rechtsverordnung iiber die Beauftragung
von Pfarrerinnen und Pfarrern mit der
Wahrnehmung besonderer Aufgaben durch

den Kirchenkreis.
Vom 15. Oktober 1999. (KABI. S. 211)

Aufgrund des § 22 Abs. 2 des Ergiinzungsgesetzes zam
Pfarrergesetz vom 13. Dezember 1996 (Kirchl. Amtsbl.
S. 302), gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes zur
Anderung dienst-, besoldungs- und versorgungsrechtlicher
Vorschriften vom 1. Juli 1999 (Kirchl. Amtsbl. S. 133),
erlassen wir mit Zustimmung des Landessynodalausschus-
ses die folgende Rechtsverordnung:

§1

(1) In den Kirchengemeinden festangestellte oder mit der
Versehung einer Pfarrstelle beauftragte Pfarrer und Pfarre-
rinnen sind nach Magabe der folgenden Vorschriften ver-
pflichtet, besondere Aufgaben zu iibernehmen.

(2) Besondere Aufgaben kénnen auch befristet libertra-
gen werden.

(3) Die Ubertragung besonderer Aufgaben durch die Lan-
deskirche bleibt unberiihrt.

§2
Besondere Aufgaben sind

1. Aufgaben des gemeindlichen Dienstes in anderen Kir-
chengemeinden und

2. iibergemeindliche Aufgaben im Kirchenkreis auf den
Gebieten der Verkiindigung, des Erziehungs- und Bil-
dungswesens, der Diakonie und Mission sowie der
dkumenischen Arbeit und der Offentlichkeitsarbeit.

§3

(1) Aufgaben des gemeindlichen Dienstes nach-§ 2 Nr.
konnen ibertragen werden, wenn die Ubernahme d1eser
Aufgaben zum Ausgleich unterschiedlicher pfarramtli-
cher Belastungen, zur Verbesserung der Gemeindearbeit in
den Kirchengemeinden des Kirchenkreises oder zur Ver-
besserung der Zusammenarbeit im Kirchenkreis erforder-
lich ist.

(2) Ubergemeindliche Aufgaben nach § 2 Nr. 2 konnen
iibertragen werden, wenn die Ubernahme dieser Aufga-
ben zur sachgerechten Wahrnehmung der iibergemeind-
lichen Aufgaben des Kirchenkreises erforderlich ist und der
Pfarrer oder die Pfarrerin die erforderliche Qualifikation
besitzt.

§4

(1) Den Auftrag zur Wahmehmung einer besonderen
Aufgabe erteilt der Kirchenkreisvorstand im Einvernehmen
mit dem Superintendenten oder der Superintendentin und
im Benehmen mit dem Pfarrkonvent; der Pfarrer oder die
‘Pfarrerin und die beteiligten Kirchenvorstinde sind vorher
anzuhoren.

(2) Der Kirchenkreisvorstand hat bei der Erteilung des
Auftrags die Belange der beteiligten Kirchengemeinden
sowie die dienstliche Inanspruchnahme und die persén-
lichen Verhiltnisse der Pfarrerin oder des Pfarrers zu be-
riicksichtigen.

(3) Besteht zwischen benachbarten Kirchenkreisen eine
rechtlich geordnete Zusammenarbeit, so kann ein vom Kir-.
chenkreisvorstand erteilter Auftrag auch die Wahrnehmung
besonderer Aufgaben im Nachbarkirchenkreis umfassen,
wenn das Einvernehmen mit dem Kirchenkreisvorstand und
dem Superintendenten oder der-Superintendentin sowie das
Benehmen mit dem Pfarrkonvent dieses Kirchenkreises her-
gestellt worden ist.

(4) Der Kirchenkreisvorstand kann mit Zustimmung des
Superintendenten. oder der Superintendentin den Auftrag
jederzeit widerrufen. Der Superintendent oder die Superin-
tendentin soll die Aufhebung des Auftrags anregen, wenn
nach seinem oder ihrem Urteil die Voraussetzungen fiir die
Erteilung des Auftrags nicht mehr bestehen. Im iibrigen gel-
ten fir den Widerruf des Auftrags die Vorschriften der
‘Absitze 1 bis 3 entsprechend.

§5

Pfarrer und Pfarrerinnen, die Aufgaben des gemeind-
lichen Dienstes nach § 2 Nr. 1 iibernehmen, kénnen im
Rahmen ihres Auftrags im Bereich der betroffenen Kirchen-
gemeinde die in § 21 Abs. 1 der Kirchengemeindeordnung
geregelten Befugnisse austiben. Wollen sie im Rahmen
einer iibergemeindlichen Aufgabe nach § 2 Nr. 2 in einer
Kirchengemeinde, in der sie nicht festangestellt oder mit der
Versehung der Pfarrstelle beauftragt sind, Gottesdienste
halten, so gelten die Vorschriften des § 21 Abs. 3 der Kir-
chengemeindeordnung entsprechend.

§6

(1) Eine Entschidigung fiir die Wahrnehmung besonde-
rer Aufgaben wird nicht gewihrt.

(2) Die erforderlichen Sachkosten fiir die Wahrnehmung
iibergemeindlicher Aufgaben nach § 2 Nr. 2 t1agen die
beteiligten Kirchenkreise.

§7

Die Vorschriften dieser Rechtsverordnung gelten auch
fiir alle Pastoren und Pastorinnen im Sinne des Artikels 32
Abs. 3 der Kirchenverfassung und ihnen Gleichgestellte.

§8

Widerspriiche, Klagen und andere Rechtsbehelfe gegen
MaBnahmen des Kirchenkreisvorstandes mnach dieser
Rechtsverordnung haben keine aufschiebende Wirkung.

,§9

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechtsverord-
nung iiber die Beauftragung von Pfarrern mit der Wahr-
nehmung bestimmter iibergemeindlicher Aufgaben im Kir-
chenkreis vom 5. Juli 1983 (Kirchl. Amtsbl. S. 191) aufler
Kraft.

Hannover, den 15. Oktober 1999

Das Landeskirchenamt

Dr.v.Vietinghoff
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Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Nr.10 - Rechtsverordnung zur Anderung der Rechts-  Nr. 11 Verwaltungsverordnung zur Anderung der

verordnung zur Gestaltung und Finanzierung
der Vorruhestandsregelung fiir Pfarrer und
Pfarrerinnen vom 20. Januar 1998.

Vom 18. Oktober 1999. (ABI. S. 277)

Die Kirchenleitung hat aufgrund Artikel 48 Abs. 2 m der
Kirchenordnung in Verbindung mit Artikel 4 § 2 des Kir-
chengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(Dienstrechtsdnderungsgesetz) vom 5. Dezember 1997 fol-
gende Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zur Gestaltung und Finanzierung der Vorruhestandsre-
gelung fiir Pfarrer und Pfarrerinnen vom 20. Januar 1998
beschlossen:

Artikel 1
§ 2 Abs. 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

§2

(2) Bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand werden
die Kiirzungen des Ruhegehalts, die einen Sockelbetrag in
Hohe von 3,0 v. H. tbersteigen, in vollem Umfang aus
Haushaltsmitteln ausgeglichen.

(3) Ruhegehaltsminderungen bis zu einem Abschlag von
3,0 v. H. einschlieflich bleiben ohne Ausgleich.
Artikel 2
§ 3 erhilt folgende Fassung:

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom
1. November 1999 in Kraft, sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2002 aufler Kraft.

Darmstadt, den 18. Oktober 1999

. Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Kirchenleitung -

Dr. Steinacker

Verwaltungsverordnung iiber Pfarrdienst-
wohnungen (Pfarrdienstwohnungsverord-
nung - PDWVQ).

Vom 7. September 1999. (ABI. S. 277)
Aufgrund von Artikel 48 Abs. 2 Buchst. n der Kirchen-
ordnung hat die Kirchenleitung folgende Verwaltungsver-
ordnung zur Anderung der Verwaltungsverordnung iiber
Pfarrdienstwohnungen (Pfarrdienstwohnungsverordnung —

PDWVO) vom 27. Februar 1984 (ABL 1984 Seite 48)
beschlossen:

Artikel 1

§ 6 Abs. 4 wird ersatzlos gestrichen.

Artikel 2
§ 6 Abs. 5 wird zu Abs. 4 und erhilt folgende Fassung:

»(4) Wird ein Pfarrhaus nicht als Dienstwohnung genutzt
und anderweitig vermietet, verbleibt die Miete der Kirchen-
gemeinde. Soweit die Miete nicht zur laufenden baulichen
Unterhaltung des Pfarrhauses verwendet wird, ist sie einer
zweckgebundenen Bauunterhaltungsriicklage zuzufiihren.«

Artikel 3

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Januar 2000 in
Kraft.

Darmstadt, den 7. September 1999

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Kirchenleitung -

Dr. Steinacker

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr.12 Grundsitze fiir evangelische Krankenhiuser

in Kurhessen-Waldeck.
Vom 25. August 1999. (KABI. S. 173)

Die Diakonischen Werke in Kurhessen-Waldeck und in
Hessen und Nassau haben die Grundsitze fiir evangelische
Krankenhiuser vom 27. Februar 1989 (KABI. S. 47), die fiir
ihre Mitgliedseinrichtungen gelten, gedndert.

Das Landeskirchenamt hat durch Beschluss vom
31. August 1999 gemil § 14 Absatz 2 Buchstabe d in Ver-
bindung mit § 7 Absatz 4 der Satzung des Diakonischen
Werkes in Kurhessen-Waldeck in der Fassung vom 18. Sep-
tember 1995 (KABI. 1996 S. 114) das Einvernehmen mit
dem Beschluss des Verwaltungsrates des Diakonischen
Werkes vom 25. August 1999 fiir hergestellt erklrt.

Die Grundsitze werden nachstehend verdffentlicht.
Lies

Oberlandeskirchenrat

Grundsitze
fiir evangelische Krankenhduser
in Kurhessen-Waldeck
vom 25. August 1999

Der Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes in Kurhes-
sen-Waldeck hat am 25. August 1999 aufgrund § 7 Absatz 4
und § 14 Absatz 2 Buchstabe d der Satzung des Diakoni-
schen Werkes vom 18. September 1995 (KABIL. 1996 S.
114) folgende Grundsitze beschlossen:

Grundsitze
zur inneren Struktur und Organisation
der evangelischen Krankenh&user

Zu den Lebens- und WesensiduBerungen der Evangeli-
schen Kirche gehort die Betreuung kranker und pflegebe-
diirftiger Menschen jeden Alters. Zu diesem Zweck werden
evangelische Krankenhéuser gefiihrt. Alle in diesen evange-
lischen Krankenhiusern titigen Mitarbeiter* dienen dem
Gesamtwerk tétiger Nachstenliebe. Sie leisten ihre Arbeit in
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der diakonischen Gesamtzielsetzung und bilden ohne Riick-
sicht auf ihre arbeitsrechtliche Stellung eine Dienstgemein-
schaft.

An diesem diakonischen Auftrag orientieren sich die Mit-
arbeiter aller Berufsgruppen der evangelischen Kranken-
hiuser und stellen den Menschen in den Mittelpunkt ihres
Handelns.

Dies gilt unbeschadet der gesetzlichen Bestimmungen fiir
das Krankenhauswesen und der Regeln iiber die gesetzliche
Vertretung des Krankenhaustrigers in den entsprechenden
Ordnungen und umfasst die Leitung, Fiihrung, Struktur und
Organisation des Krankenhauses sowie die Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Mitarbeiter und die besondere Forderung
von Nachwuchskriften.

Qualitat, Leistungsfihigkeit und Wirtschaftlichkeit der
Betreuung und medizinischen/pflegerischen Versorgung

der Patienten sowie deren Unterbringung und Verpflegung

entsprechen dem allgemeinen Stand der jeweiligen beruf-
lichen Erkenntnisse und beriicksichtigen den fachlichen
Fortschritt. Sie werden in christlich-diakonischer Grundhal-
tung erbracht.

Die Ausbildung erfolgt nach einem christlichen Men-
schen- und Weltbild. Bildung bedeutet in diesem Konzept
nicht nur die Vermittlung von Sachkompetenz, sondern
trigt im wesentlichen zur Persénlichkeitsentwicklung bei.

In Erfiillung dieser Zielsetzungen sind folgende Grund-
siitze in den evangelischen Krankenhdusern zu beachten.

"1 Diakonischer Auftrag im Krankenhaus

1. Die Seelsorge hat im evangelischen Krankenhaus ihre
besondere Bedeutung. -

Sie ist wesentlicher Bestandteil der Betreuung und
Begleitung der Patienten und Mitarbeiter im Kranken-
haus. Seelsorger sollten Mitglied des therapeutischen
Teams im Krankenhaus sein.

In gemeinsamer Verantwortung haben der Kranken-
haustriger und die Kirche die seelsorgerliche Beglei-
tung der Patienten und der Mitarbeiter zu gewahrleisten.

2. Das Krankenhaus bietet eine soziale Betreuung und
Beratung der Patienten (Krankenhaussozialdienst) an.

3. Zur Wahrung der Anliegen der Patienten wird ein
Patientenfiirsprecher vom Krankenhaustréger bestellt.

4. Das Krankenhaus soll bei der Erfiillung seines diakoni-
schen Auftrages besonders mit den regionalen kirch-
lichen und diakonischen sozialen FEinrichtungen eine
enge Vernetzung und Kooperation eingehen.

5. Es sollen Gemeindeglieder fiir eine ehrenamtliche Mit-
arbeit im Krankenhaus gewonnen werden.

I1. Der Triiger des Krankenhauses

Der Krankenhaustriiger ist verpflichtet, den in diesen
Grundsitzen dargelegten Inhalt und daraus resultierenden
Regelungen in konkrete Krankenhausordnungen umzuset-
zen und leistet Gewiihr fiir die Anwendung.

Er bestimmt die trigerspezifischen Zielvorstellungen
sowie die darauf basierenden Rahmenrichtlinien fiir das
Krankenhausleistungsgeschehen, deren Verwirklichung sei-
nér Verantwortung und Aufsicht unterliegt. Die Zustdndig-

* Der Begriff »Mitarbeiter« berticksichtigt im Sinne der inklu-
siven Sprache alle Mitarbeiterinnen.

keit der Organe des Krankenhaustrigers ist im Einzelnen
durch satzungsgemife Bestimmungen festzulegen.

II1. Die Krankenhausleitung

Der Krankenhaustréiger bestimmt entsprechend der
Rechtsform (gGmbH, Stiftung, Verein usw.) die Geschifts-
fiihrung. Des Weiteren entscheidet er tiber die Zusammen-
setzung der Krankenhausleitung und beraft deren Mit-
glieder.

1. Zusammensetzung und Verfahren

Unbeschadet der Rechtsform gehoren der Krankenhaus-
leitung mindestens an:

— der Krankeiithausdirektor,
— der Arztliche Direktor,
— der Pflegedirektor.

Der Krankenhaustrager soll bei der Bestellung. eines
Mitgliedes der Krankenhausleitung die iibrigen Mitglie-
der anhoren.

Der Krankenhaustriger erldsst eine Geschiftsordnung.
Die Krankenhausleitung hat Gelegenheit zur Stellung-
nahme.

2. Allgemeine Aufgaben

Die Krankenhausleitung ist im Rahmen der laufenden
Geschifte gemeinsam flir eine patientenorientierte,
leistungsfihige und wirtschaftliche Betriebsfiihrung
verantwortlich.

Jedes Mitglied der Krankenhausleitung ist im Rahmen
seiner Zustindigkeit allein zu handeln berechtigt und
verpflichtet. Entscheidungen, die iiber ein Aufgabenge-
biet hinausgehen, kdnnen nur einstimmig getroffen wer-
den. Wird Einstimmigkeit nicht erzielt, ist die Entschei-
dung dem iibergeordneten Gremium vorbehalten.

Die Krankenhausleitung bereitet die Wirtschafts-, In-
vestitions- und Stellenpléne vor.

Unbeschadet der gesetzlichen und vertraglichen Rege-
lungen des Triigers ist die Krankenhausleitung zustindig
fiir die Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern.

Soweit sich Einstellung und Entlassung der Kranken-
haustriiger vorbehalten hat, hat die Krankenhausleitung
das Recht, bei der Einstellung von leitenden Mitarbei-
tern Vorschlidge zu unterbreiten und ist bei der Entlas-
sung von leitenden Mitarbeitern anzuhdren, soweit diese
nicht zur Krankenhausleitung gehoren.

3. Leitung von Ausbildungseinrichtungen

Die Leitung der mit den Krankenhédusern verbundenen
Ausbildungsstiitten richtet sich nach den jeweiligen ge-
setzlichen Grundlagen.

IV. Mitarbeitervertretung

Die Beteiligung der Mitarbeiter des Krankenhauses ist
durch das diakonisch-kirchliche Mitarbeitervertretungsrecht
geregelt. Um Fithrung transparent zu gestalten, ist es sinn-
voll, die Mitarbeitervertretung friihzeitig in den Entschei-
dungsprozess mit einzubeziehen.

V. Datenschutz

Es sind die jeweils geltenden Bestimmungen des diako-
nisch-kirchlichen Datenschutzrechtes anzuwenden. Der
Datenschutz im Krankenhaus hat den besonderen Erforder-
nissen der Verarbeitung von Patientendaten Rechnung zu
tragen.
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V1. Fithrungsgrundsitze und -aufgaben

Das Krankenhaus ist ein diakonisches Dienstleistungs-
unternehmen. Im Mittelpunkt steht eine bestmdgliche fach-
liche Versorgung und menschliche Betreuung der Patienten
in diakonischer Grundhaltung.

Unter dieser Aufgabe bilden der Arztliche Dienst, der
Pflegedienst und die erginzenden therapeutischen Dienste
unbeschadet ihrer besonderen Aufgaben und Verantwor-
tungen den Kern eines therapeutischen Teams, dessen
Aufgabe und Ziel auch die anderen Berufsgruppen des
Krankenhauses wie der Funktionsdienst, der medizinisch-
technische Dienst, der Wirtschafts- und Versorgungs-
dienst, der Technische Dienst, der Verwaltungsdienst und
die sonstigen Dienste verpflichtet sind. Alle Berufsgrup-
pen zusammen arbeiten direkt und indirekt an dem Ziel,
den Versorgungsauftrag des Krankenhauses zum Wohle
der Patienten wirtschaftlich zu erfiilllen und die dafiir
notwendige, zweckmifige und ausreichende Behand-
lungs- und Versorgungsqualitit des Patienten zu gewihr-
leisten.

Dies ist nur moglich, wenn alle verantwortlichen Mit-
arbeiter die ihnen im Rahmen ihrer Fahigkeiten iibertra-
genen Aufgaben leistungsgerecht und qualitédtsorientiert
wahrnehmen. Dazu gehort die Ergebnisverantwortung, die
Organisations- und Entscheidungsverantwortung, die Fi-
nanz- und Budgetverantwortung und insbesondere die Fiih-
rungsverantwortung gegeniiber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Der Schwerpunkt Fiihrungsverantwortung ist begriin-
det in der Tatsache, dass die Arbeit im Krankenhaus wesent-
lich personalintensive Beziehungsarbeit ist. Die Personal-
kosten sind darum auch der Hauptkostenanteil im Kran-
kenhaus. Die Fithrungsverantwortung kommt zum einen in
klaren Vorgaben und Zielen fiir die Arbeit in Struktur- und
Prozessstandards im Rahmen eines Qualititsmanagement-

systems zum Ausdruck. Die Transparenz der Aufgaben
und Abldufe mindert Konflikte und Reibungsverluste und
schafft zusammen mit der Erkennbarkeit der guten Er-
gebnisse Arbeitszufriedenheit und Motivation. Zu den Fiih-
rungsaufgaben gehort zum anderen eine fachliche und
menschliche Begleitung der Mitarbeiter durch interne und
externe Fort- und Weiterbildung. Dazu gehéren neben fach-
lichen Bildungszielen auch Aufgaben der psychischen und
seelsorgerischen Begleitung.

Gerade das subjektive Belastungserleben und die mit
Grenzerfahrungen menschlicher Existenz verbundenen
psychodynamischen und religitsen Fragen sind von grofer
Bedeutung fiir die innere Einstellung zur diakonischen Auf-
gabe des Dienstes am Menschen und die Bewahrung der
seelischen Krifte.

VIIL Sonderregelung

1. Die Grundsitze gelten fiir evangelische Krankenh#user
des Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau bzw. in
Kurhessen-Waldeck.

2. Der Triger eines reinen Belegkrankenhauses oder eines
Fach-/Spezialkrankenhauses kann nur im Rahmen von
Punkt III Ziffer 1 in Abstimmung des Vorstandes des
jeweiligen Diakonischen Werkes eine andere Regelung
treffen.

VIIL In-Kraft-Treten
1. Diese Grundsitze treten am 1. Oktober 1998 in Kraft.

2. Die durch die Grundsitze erforderlichen Ordnungen und
Regelungen sind zu erlassen und der Geschiftsstelle des
Referates fiir Krankenhauswesen der Diakonischen
Werke in Hessen und Nassau sowie in Kurhessen-
Waldeck mitzuteilen.

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Viertes Kirchengesetz zur Anderung des
Teilbeschiiftigungsgesetzes.

Vom 15. Oktober 1999. (GVOBL. S. 206)

Nr.13

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz zur Regelung von eingeschrinkten
Dienstverhiltnissen fiir Pastorinnen und Pastoren (Teilbe-
schiftigungsgesetz) in der Fassung der Ersten Bekanntma-
chung vom 29. April 1991 (GVOBL. S. 173) wird wie folgt
gedndert:

In'§ 5 Abs. 1 wird Satz 3 wie folgt neu gefasst, Satz 4
bis 7 wird wie folgt angefiigt:

»Bei der Berechnung der hochsten Dienstwohnungsver-
giitung (§ 12 Pastoratsvorschriften) ist der Vomhundertsatz
nach Satz 1 zugrunde zu legen. Diese Minderung erfolgt
nur, soweit nachgewiesen wird, dass bei Alleinstehenden
das gesamte Einkommen oder bei Ehepaaren das gemeinsa-
me Einkommen gemil dem Zweiten Teil des Wohngeldge-

setzes nicht die jeweilige vergleichbare volle Pastorenbesol-
dung erreicht. Die gegebenenfalls entsprechende verringer-
te Dienstwohnungsvergiitung ist von dem Monat an zu zah-
len, der dem Monat folgt, in dem der Antrag gestellt wurde.
Der Pastor oder die Pastorin hat jede Anderung der Verhilt-
nisse, die die Hohe der Dienstwohnungsvergiitung beein-
flussen kann, der zustindigen Stelle unverziiglich anzuzei-
gen. Die Festsetzung der Dienstwohnungsvergiitung erfolgt
fiir langstens zwolf Monate und ist auf Antrag bei Vorliegen
der Voraussetzungen zu verldngern.«

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 25. September 1999
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den I5. Oktober 1999
Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage
Bischof '
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Evéngelische Kirche im Rheinland

Dritte Verordnung zur Anderung der Ver-
ordnung zur Durchfiibrung des Kirchen-
gesetzes iiber die Durchfithrung der Pfarr-
besoldung, den Finanzausgleich und die
Umlagen in der Evangelischen Kirche im
Rheinland (Durchfiihrungsverordnung zum
Finanzausgleichsgesetz - DVO-FAG).

Vom 24. September 1999. (KABL. S. 348)

Nr. 14

Aufgrund von § 16 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die
Durchfithrung der Pfarrbesoldung, den Finanzausgleich und
die Umlagen in der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 10. Januar 1996 in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. Februar 1997 (KABI. S. 82), zuletzt gedndert am
11. Januar 1999 (KABI. S. 68), erlisst die Kirchenleitung im
Einvernehmen mit dem Stindigen Finanzausschuss folgen-
de Verordnung: ‘

§1

Die Verordnung zur Durchfithrung des Kirchengesetzes
iber die Durchftihrung der Pfarrbesoldung, den Finanzaus-
gleich und die Umlagen in der Evangelischen Kirche im
Rheinland (Durchfithrungsverordnung zum Finanzaus-
gleichsgesetz — DVO-FAG) vom 31. Mai 1996 (KABL
S. 162), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 13. No-
vember 1998 (KABI. S. 329), wird wie folgt gedndert:

§ 2 wird wie folgt geandert:
Folgende neue Absitze 8 und 9 werden eingefiigt:

»(8) Ergibt die Abrechnung des laufenden Jahres zu
Beginn des Folgejahres einen rechnerischen Uberschuss,
wird dieser mit der Schiussabrechnung zu gleichen Tei-
len auf die finanzausgleichszahlenden und die finanz-
ausgleichsempfangenden Kirchenkreise aufgeteilt. Bemes-
sungsgrundlage ist die Gemeindegliederzahl.

(9) Ergibt die Abrechnung trotz héheren Finanzaus-
gleichsaufkommens ein Defizit, wird dies nach den in
Absatz 8 genannten Grundsitzen von den finanzausgleichs-
zahlenden und den finanzausgleichsempfangenden Kir-
chenkreisen getragen. Entsteht das Defizit im Zusammen-
hang mit einem gegeniiber dem Soll-Aufkommen geringe-
ren Ist-Aufkommen, wird das Defizit auf das iiberndchste
Haushaltsjahr vorgetragen und bei der Berechnung des
Finanzausgleichs berticksichtigt.«

§2

" Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2000
in Kraft.

Diisseld&rf, den 24. September 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Nr. 15 Satzung iiber den Aufbau und die Arbeit von
Fachausschiissen der Evangelischen Kirchen-

gemeinde Euskirchen.
Yom 11. Oktober 1999. (KABL S. 348)

Aufgrund von § 8 Abs. 1 der Kirchenordnung beschlieft
das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Eus-
kirchen folgende Satzung:

§1
Presbyterium und Fachausschiisse

(1) Das Presbyterium tridgt im Rahmen der Kirchenord-
nung die Gesamtverantwortung fiir den Dienst der Kirchen-
gemeinde.

(2) Das Presbyterium bildet fiir bestimmte Arbeitsgebiete
fiir den Gesamtbereich der Kirchengemeinde folgende
Fachausschiisse:

a) den Finanz- und Geschéftsausschuss (FGA),
b) den Baufachausschuss (BFA),
¢) den Kindergartenfachausschuss (KFA),

d) den Fachausschuss fiir Konfirmanden- und Jugendarbeit
(FKD),

e) den Seniorenfachausschuss (SFA),

f) den Fachausschuss fiir Theologie, Gottesdienst und
Gemeindeaufbau (FTG),

g) den Fachausschuss fiir Diakonie (FAD).

(3) Das Presbyterium tibertrigt nach MafBgabe dieser Sat-
zung Aufgaben auf die Fachausschiisse und stimmt deren
Arbeit aufeinander ab.

(4) Das Presbyterium kann die Entscheidung im Einzel-
fall an sich ziehen und Beschliisse der Fachausschiisse auf-
heben oder dndern. Dem Presbyterium bleiben alle Ent-
scheidungen vorbehalten, fiir die eine kirchenaufsichtliche
Genehmigung und Bestitigung vorgesehen ist.

(5) Das Presbyterium behilt sich vor, Ausschiisse fiir
weitere Aufgaben zu bilden, denen jedoch keine Entschei-
dungskompetenz libertragen werden soll.

(6) Weitere Fachausschiisse kénnen nur durch Anderung
dieser Satzung gebildet werden.
§2
Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Mitglieder der Fachausschiisse sind jeweils in der
ersten Sitzung des neu gebildeten Presbyteriums zu wihlen.

(2) Das Presbyterium bestimmt auch die Vorsitzenden
der Fachausschiisse und deren Vertreter/innen.

(3) Soweit Aufgaben der Fachausschiisse durch diese
Satzung tibertragen worden sind, konnen die Fachausschiis-
se die Kirchengemeinde im Rechtsverkehr vertreten.

§3
Zusammensetzung der Fachausschiisse

(1) In die Fachausschiisse konnen vom Presbyterium
gewihlt werden:

a) Pfarrer/innen,
b) Presbyter/innen und Mitarbeiterpresbyter/innen,
¢) sachkundige Gemeindeglieder,

d) haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter/innen, soweit sie
in dem betreffenden Arbeitsgebiet titig sind.

(2) Die Mehrheit der Ausschussmitglieder muss — bis auf
den Fachausschuss fiir Konfirmanden und Jugendarbeit
(FKJ), den Senioren-Fachausschuss (SFA) und den Fach-
ausschuss fiir Theologie, Gottesdienst und Gemeindeaufbau
(FTG) — dem Presbyterium angehoren.
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(3) Fir die Mitglieder der Fachausschiisse gelten Arti-
kel 83 Abs. 3 und Art. 84 Abs. 1 der Kirchenordnung ent-
sprechend.

(4) Die Mitgliedschaft in einem Fachausschuss endet
unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 113 der Kir-
chenordnung

a) fir Mitglieder des Presbyteriums mit dem Ausscheiden
aus dem Presbyterium,

b) fiir Mitarbeiter/innen mit der Beendigung des Dienst-,
Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses,

¢) fiir sachkundige Gemeindeglieder mit dem Verlust der
Gemeindezugehorigkeit.

§4
Aufgaben der Fachausschiisse

(1) Die Fachausschiisse beraten das Presbyterium in
Angelegenheiten ihres Arbeitsgebietes. Sie unterstiitzen
sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(2) Die Fachausschiisse konnen im Einzelfall iiber solche
Haushaltsmittel verfiigen, die im Haushaltsplan der Kir-
chengemeinde ausdriicklich fiir die Arbeitsgebiete der je-
weiligen Fachausschiisse vorgesehen sind, und zwar

a) der FGA und BFA bis zur Hohe von 5000,— DM im Ein-
zelfall,

b) die tibrigen Fachausschiisse bis zur Hohe von 1000,—
DM im Einzelfall.

(3) Uber- und auBerplanmiifiige Ausgaben miissen vom
Presbyterium beschlossen werden.

§5
Verfahrensweise

(1) Die Ausschiisse treten je nach Bedarf zusammen. Sie
miissen einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder
oder das Presbyterium dies verlangen.

(2) Die Sitzungen werden vom/von der Vorsitzenden des
Fachausschusses oder dessen/deren Vertreter/in vorbereitet
und geleitet. Die Einladung soll unter Angabe der Tagesord-
nung eine Woche vor der Sitzung erfolgen.

(3) Die Fachausschiisse sind beschlussfihig bei der
Anwesenheit von mehr als der Hilfte ihrer Mitglieder.
Beschliisse bediirfen der einfachen Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder. Beschliisse des Fachausschusses fiir Konfir-
manden- und Jugendarbeit (FKJ) sind nur wirksam, wenn
mehr als die Hilfte der Volljahrigen zustimmt.

(4) Die Ausfiihrung der Beschliisse obliegt dem/der Vor-
sitzenden bzw. bei dessen/deren Verhinderung dem/der
Stellvertreter/in.

(5) Die Sitzungen der Ausschiisse sind nicht 6ffentlich.
Die Ausschiisse konnen Géste zu ihren Sitzungen einladen.
Wird der Antrag eines/einer Presbyters/-in verhandelt, der/
die nicht Mitglied des Ausschusses ist, ist er/sie zur Bera-
tung dieses Punktes hinzuzubitten. '

(6) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen,
die allen Mitgliedern und dem Presbyterium zuzusenden ist.

(7) Ergénzend gelten fiir die Arbeit der Ausschiisse die
Artikel 116 bis 124 der Kirchenordnung sinngemif.

(8) Das Presbyterium kann den Ausschiissen eine Ge-
schiftsordnung geben.
§6 ‘
Finanz- und Geschiftsausschuss (FGA)

(1) Mitglieder dieses Ausschusses sind:

a) der/die Vorsitzende des Presbyteriums,

b) der/die Kirchmeister/in,

¢) der/die stellvertretende Kirchmeister/in,

d) bis zu drei weitere Mitglieder des Presbyteriums,

e) bis zu zwei sachkundige Gemeindeglieder, die die Befd-
higung zum Presbyteramt besitzen.

(2) Besondere Aufgaben des Ausschusses:

a) Aufstellung der Tagesordnung und Vorbereitung der
Beschlussvorlagen fiir das Presbyterium unter Einbezie-
hung der bis zu den jeweiligen Sitzungsterminen des
FGA vorliegenden Antridge und Beschliisse der tibrigen
Fachausschiisse Und der sonstigen Ausschiisse,

b) Vorbereitung und Aufstellung des Haushaltsplanes der
Evangelischen Kirchengemeinde in Zusammenarbeit
mit dem Verwaltungsamt,

¢) Uberwachung der Durchfiihrung des Haushaltsplanes,

d) Vorbereitung von Ausgabenvorhaben fiir das Presbyte-
rium, die nicht durch Haushaltsplanansitze gedeckt
sind,

e) Bericht an das Presbyterium iiber den Stand der Einnah-
men und Ausgaben, und zwar wenigstens einmal jihr-
lich, sonst nach Bedarf.

§7
Baufachausschuss (BFA)
(1) Mitglieder des BFA sind:

a) der/die Vorsitzende des Presbyteriums,

b) der/die Baukirchmeister/in,

¢) der/die stellvertretende/r Baukirchmeister/in,

d) bis zu drei weitere Mitglieder des Presbyteriums,

e) bis zu fiinf sachkundige Gemeindeglieder.

(2) Besondere Aufgaben des BFA:

a) die Vorbereitung von Grundstiicksangelegenheiten
durch Erstellung eines Finanzierungskonzeptes und
eines Nutzungsplanes u. a. durch Priifung eventueller
Bebauungsmoglichkeiten sowie fiir die Vorbereitung
der An- bzw. Vermietung von Grundstiicken, Gebéduden
und Wohnungen,

b) die Vorbereitung von Neubau- bzw. UmbaumaBinahmen,

¢) die Uberwachung von Baumafnahmen und Bausanie-
rungen,

d) die jihrliche Begehung von Gemeindehausgrund-
stiicken,

e) die Sorge fiir die Instandhaltung, Instandsetzung und
Pflege von bebauten und unbebauten Gemeindegrund-
stiicken und angemieteten Objekten.

(3) Die Aufgaben zu b) bis e) konnen einem Mitglied
durch den BFA gesondert iibertragen werden, und zwar
auch hinsichtlich eines bestimmten Objektes.

§8
Kindergartenfachausschuss (KFA)
(1) Mitglieder des KFA sind:
a) der/die fiir die Kindergartenarbeit zustdndige Pfarrer/in,

b) der/die Leiter/in des Kindergartens bzw. bei dessen/
deren Verhinderung der/die Vertreter/in,
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¢) drei Mitglieder des Presbyteriums, fiir die ein/e Vertre-
ter/in zu bestellen ist,

d) bis zu zwei sachkundige Gemeindeglieder.
(2) Besondere Aufgaben des KFA:

a) Beratung des Presbyteriums iiber alle Angelegenheiten
des Kindergartens, wobei er gleichzeitig Ansprechpart-
ner fiir die Eltern der Kindergartenkinder sowie fiir die
im Kindergarten tdtigen Mitarbeiter/innen ist, deren
Arbeit er beratend begleitet;

b) Entscheidungen {iber

aa) die Einstellung und Entlassung der erforderlichen
Mitarbeiter/innen — mit Ausnahme der Kindergar-
tenleitung — im Rahmen des vom Presbyterium
beschlossenen Stellenplanes,

bb) die Aufstellung der Dienstanweisungen fiir die
Mitarbeiter/-innen,

cc) die eventuell notwendig werdende Anderung der
vom Presbyterium beschlossenen »Ordnung iiber
die Benutzung des Kindergartens der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Euskirchen,

dd) die Ferienordnung fiir den Kindergarten und die
SchlieBung der Einrichtung an bestimmten Tagen
aus besonderen Griinden,

ee) die Teilnahme von Mitarbeitern/innen an Fortbil-
dungsmafnahmen,

ff)  die Offnungszeiten der Einrichtung,

gg) die Anschaffung von Inventar und Verbrauchsmit-
teln;

¢) Einbindung der Kindergartenarbeit in das Gbrige Leben
der Kirchengemeinde und die Forderung der religions-
pidagogischen Arbeit im Kindergarten. .

§9
Fachausschuss fiir Konfirmanden- und Jugendarbeit (FKJ)
(1) Mitglieder des FKJ sind:

a) der/die fiir die Koordinierung der Konfirmandenarbeit
zustindige Pfarrer/in,

b) der/die Jugendleiter/in,
¢) bis zu drei Mitglieder des Presbyteriums,
d) ein sachkundiges Gemeindeglied,

¢) bis zu sechs Vertreter/innen der Jugendlichen, die nicht
jiinger als 16 Jahre und bis zu 26 Jahre alt sein diirfen.

(2) Besondere Aufgaben des FKJ:
a) Anhorung bei Personalentscheidungen,

b) Beratung und Entscheidung iiber Programme und Ver-
anstaltungen der Konfirmanden- und Jugendarbeit,

c) Beratung iiber Jugendgottesdienste,

d) Entscheidungen iiber die Verwendung der im Haushalts-
plan fiir die Jugendarbeit zur Verfiigung gesteliten
Mittel.

$ 10
Seniorenfachausschuss (SFA)

(1) Mitglieder des SFA sind:

a) der/die haupt- oder nebenamtliche Mitarbeiter/in fiir
Seniorenarbeit in der Gemeinde,

b) bis zu drei Mitglieder des Presbyteriums,
¢) bis zu drei sachkundige Gemeindeglieder.

(2) Besondere Aufgaben des SFA:
a) Anhorung bei Personalentscheidungen,

b) Beratung und Entscheidung iiber Programme und Ver-
anstaltungen der Seniorenarbeit,

¢) Beratung iiber Seniorengottesdienste,

d) Entscheidungen iiber die Verwendung der im Haushalts-
plan fiir Seniorenarbeit zur Verfiigung gestellten Mittel.

§11

Fachausschuss fiir Theologie,
Gottesdienst und Gemeindeaufbau (FTG)

(1) Mitglieder,des FTG sind:
a) alle Inhaber/innen der Gemeindebezirkspfarrstellen,
b) der/die hauptamtliche Kirchenmusiker/in,
¢) der/die Kiister/in,
d) bis zu fiinf weitere Mitglieder des Presbyteriums,
e) bis zu fiinf sachkundige Gemeindeglieder,

f) die hauptamtlichen, in Verkiindigung und Seelsorge
tatigen Mitarbeiter/innen, also der/die Jugendleiter/in;
Diakone, Beauftragte fiir Seniorenarbeit.

(2) Besondere Aufgaben des FTG:

a) Beratung des Presbyteriums in Fragen der Theologie,
des kirchlichen Lebens, des Gottesdienstes und des
, Gemeindeaufbaus,

b) Unterstiitzung des Presbyteriums bei seiner geistlichen
Verantwortung,

¢) Vorbereitung von Stellungnahmen und Beschlussvor-
lagen zu vorhergehenden Aufgaben (a und b),

d) Vorschlige und Anregungen zur Gestaltung von Gottes-
diensten und des Kirchenraumes,

e) Entscheidungen iiber die Verwendung der im Haushalts-
plan fiir diese Aufgabengebiete bereitgestellten Mittel.

§12
Fachausschuss fiir Diakonie (FAD)
(1) Mitglieder des FAD sind:
a) bis zu sechs Mitglieder des Presbyteriums,
b) bis zu fiinf sachkundige Gemeindeglieder.
(2) Besondere Aufgaben des FAD:

a) Beratung des Presbyteriums iiber alle diakonischen Auf-
gaben der Gemeinde,

b) Planung und Durchfithrung der diakonischen Aufgaben
in der Gemeinde,

¢) Anregungen fiir den und Begleitung des Besuchsdiens-
tes in der Gemeinde,

d) Forderang der Zusammenarbeit mit dem »Diakonischen
Werk der Evangelischen Gemeinden im Kreis Euskir-
chen« und mit anderen Trigern von diakonischen Auf-
gaben und Einrichtungen sowie von Kontakten zu den
Trigern der Sozialhilfe und anderen Einrichtungen,

e) Entscheidung iiber die Verwendung der im Haushalts-
plan fiir die diakonische Arbeit zur Verfligung gestellten
Mitte].

§13

Schlussbestimmungen

(1) Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Geneh-
migung mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
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in Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieser Satzung tritt die Sat-
zung iiber die Bildung eines Kindergartenfachausschusses
vom 13. Juni 1995 auBer Kraft.

(2) Die Aufhebung bzw. die Anderung dieser Satzung
bediirfen eines Beschlusses des Presbyteriums und der kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung.

(3) Die Satzung und deren Anderungen sind im Kirch-
lichen Amtsblatt zu verdffentlichen.

Euskirchen, den 14. September 1999
Disseldorf, den11. Oktober 1999

Evangelische Kirche im Rheinland

Landeskirchenamt

Nr. 16 Satzung fjir das Evangelische Verwaltungs-
amt Koln-Siidost.

Vom 13. Oktober 1999. (KABI. S. 351)

Aufgrund von § 3 Abs. 1 des Kirchengesetzes betreffend
die Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden-und
Kirchenkreise -in gemeinsamen Angelegenheiten (Ver-
bandsgesetz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die
Presbyterien der Evangelischen Kirchengemeinden Koln-
Briick-Merheim, Koln-Hohenberg-Vingst, Koln-Kalk,
KéIn-Kalk-Humboldt, Ko6ln-Rath-Ostheim und Neubriick
die Satzung fiir das Evangelische Verwaltungsamt Koln-
Stidost vom 1. Januar 1994 (KABIL. S. 206) wie folgt neu
gefasst: '

§1
Name und Sitz des Verwaltungsamtes

(1) Die vorstehend zlufgeﬁihrten Kirchengemeinden
unterhalten ein gemeinsames Verwaltungsamt, das den
Namen »Evangelisches Verwaltungsamt Koln-Siidost«
fiihrt. -

(2) Das Verwaltungsamt hat seinen Sitz in 51103 K&In.

§2
Aufgabenbereich des Verwaltungsamtes

(1) Die Kirchengemeinden tibertragen dem Verwaltungs-
amt folgende Verwaltungsaufgaben:

1. die Vorbereitung und die Ausfiihrung von Beschliissen
der Leitungsorgane und ihrer Ausschiisse,

2. das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Vorbe-
reitung der Haushaltsplane sowie der Jahresrechnungen
und Fithrung der Kassengeschiifte,

3. die Vermogensverwaltung,

4. die Bearbeitung der Personalangelegenheiten,

5. die Verwaltung der Liegenschaften, Miet- und Pacht-
objekte,

6. die Fiihrung der Kirchenbiicher und Verzeichnisse,

7. das kirchliche Meldewesen,

8. die Verwaltung der Kindergirten,

9. die Fithrung der Registraturen und Verwaltung der

Archive.

(2) Die dem Verwaltungsamt tibertragenen Verwaltungs-
geschifte sind fiir jede Kirchengemeinde gesondert zu bear-
beiten. Die Fiithrung einer gemeinsamen Kasse und die Sam-

melverwaltung des Geld-, Kapital- und Riicklagevermdgens
bleiben davon unberiihrt.

§3
Verwaltungsamtsausschuss

(1) Zur gemeinsamen Beratung und Beschlussfassung
tiber Angelegenheiten des Verwaltungsamtes wird nach § 3
Abs. 1 Buchstabe a des Verbandsgesetzes ein Verwaltungs-
amtsausschuss gebildet.

(2) Jedes Presbyterium entsendet fiir die Dauer einer
Wahlperiode des Presbyteriums einen Pfarrer/eine Pfarrerin
und zwei Presbyter/Presbyterinnen in den Verwaltungs-
amtsausschuss. Fiir die drei Abgeordneten ist je ein Stell-
vertreter/eine Steflvertreterin zu benennen.

(3) Der Verwaltungsamtsausschuss wihlt aus seiner
Mitte den Vorsitzenden/die Vorsitzende und dessen/deren
Stellvertreter/in. Vorsitzende und Stellvertreter/in sollen
verschiedenen Kirchengemeinden angehoren. Artikel 115
Abs. 1, 2 und 7 der Kirchenordnung gilt entsprechend.

(4) Fir die Verhandlungen und die Beschlussfassung
des Verwaltungsamtsausschusses gelten Artikel 116 Abs. 2
und 3 und Artikel 117 bis 124 der Kirchenordnung sinnge-
més.

(5) Der Leiter/Die Leiterin des Verwaltungsamtes oder
sein/ihr Stellvertreter / seine/ihre Stellvertreterin nimmt an
den Sitzungen des Verwaltungsamtsausschusses mit An-
tragsrecht beratend teil.

(6) Der Verwaltungsamtsausschuss tritt nach Bedarf
zusammen. Er muss unverztiglich einberufen werden, wenn
dies von einem Presbyterium der angeschlossenen Gemein-
den unter Angabe der Griinde verlangt wird.

§4
Aufgaben des Verwaltungsamtsausschusses

(1) Der Verwaltungsamtsausschuss beschlieBt mit ver-
bindlicher Wirkung iiber folgende Angelegenheiten des
Verwaltungsamtes:

1. die Festsetzung der Beitrige der angeschlossenen
Gemeinden gemil § 8 dieser Satzung,

2. die Feststellung des Haushaltsplanes (einschlieBlich
Stellenplan) und die Feststellung der Jahresrechnung,

3. die Errichtung aller Stellen des Verwaltungsamtes fiir
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen, Angestellte
und Arbeiter/Arbeiterinnen,

4. Vorschlagsrecht im Hinblick auf die Berufung, Ernen-
nung, Beforderung und Entlassung der Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen; :

die Berufung, Ernennung, Befoérderung und Entlassung
erfolgt iiber eine der dem Verwaltungsamt angeschlos-
senen Kirchengemeinden,

5. die Einstellung, Eingruppierung, Hshergruppierung und
Kiindigung der Angestellten und Arbeiter/innen,

6. Vereinbarung mit Leitungsorganen von Kirchengemein-
den oder kirchlichen Einrichtungen zur Ubernahme
bestimmter Aufgaben durch das Verwaltungsamt oder
Wahrnehmung von ihm iibertragener Aufgaben.

(2) Der Verwaltungsamtsausschuss gibt sich eine Ge-
schiftsordnung.
§5
Vertretung des Verwaltungsamtes

(1) Die Leitung, Verwaltung und rechtliche Vertretung
des Verwaltungsamtes nach § 3 Abs. 1 Buchstabe b des
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Verbandsgesetzes nimmt der Verwaltungsamtsausschuss
fir die Presbyterien der beteiligten Kirchengemeinden
wabhr.

(2) Alle fiir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden,
die der Verwaltungsamtsausschuff im Rahmen seiner Auf-
gaben ausstellt, miissen unter Anfithrung des betreffenden
Beschlusses von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden oder
dem Stellvertreter/der Stellvertreterin und zwei Mitgliedern
des Verwaltungsamtsausschusses unterschrieben und mit
dem Siegel der Kirchengemeinde des/der Vorsitzenden ver-
sehen sein. Hierdurch wird Dritten gegeniiber die Gesetz-
méaBigkeit der Beschlussfassung und die Bevollméchtigung
des Verwaltungsamtsausschusses durch die beteiligten Kir-
chengemeinden festgestellt.

(3) Die Rechte und Pflichten der Kirchengemeinden fiir
ihren eigenen vom Verwaltungsamt wahrzunehmenden
Geschiftsbereich werden durch diese Satzung nicht bertihrt.

(4) Dritten gegeniiber treten die beteiligten Kirchen-
gemeinden in allen Angelegenheiten des Verwaltungsam-
tes als Gesamtglaubiger oder als Gesamtschuldner auf. Im
Innenverhiltnis werden sie im Zweifel nach dem jeweils
letzten Verteilungsschliissel berechtigt und verpflichtet.

§6
Verwaltungsamtsleitung

(1) Dem Verwaltungsamtsleiter/Der Verwaltungsamts-
leiterin obliegt die Leitung des Dienstbetriebes und die Ver-
teilung der Geschifte im Verwaltungsamt.

(2) Zu den Aufgaben des Verwaltungsamtsleiters/der
Verwaltungsamtsleiterin gehoren:

2.1 Verantwortung fiir die ordnungsgemafBe Durchfiithrung
der Verwaltungsaufgaben nach § 2 dieser Satzung,

2.2 Erledigung der Geschifte der laufenden Verwaltung,

2.3 Erledigung aller sonstigen Aufgaben, die ihm/ihr auf-
grund gesetzlicher Vorschriften iibertragen sind,

2.4 Ausfithrung des Haushaltsplanes des Verwaltungsam-
tes einschlieBlich der Kassenanordnungen.

Die unterschriftliche Vollziehung der Kassenanordnun-
gen wird auf die Leiterin/den Leiter iibertragen. Diese Uber-
tragung gilt fiir die bei allen Kassen anfallenden Kassen-
anordnungen des Verwaltungsamtes. Der Amitsleiter/Die
Amtsleiterin ist an die einschldgigen Bestimmungen der
Verwaltungsordnung gebunden und iibernimmt als Anwei-
sungsberechtigte/r die Verantwortung fiir die Ordnungs-
miBigkeit der von ihm/ihr erteilten Kassenanweisungen. Ist
der Amtsleiter/die Amtsleiterin durch Krankheit oder Ur-
laub an der Vollziehung der Kassenanweisung gehindert,
wird das Anweisungsrecht in dieser Zeit durch den/die
stellv. Amtsleiter/Amtsleiterin wahrgenommen. '

(3) Dem Verwaltungsamtsleiter/Der Verwaltungsamts-
leiterin wird der amtliche Schriftverkehr in Verwaltungsan-
gelegenheiten gemdl Art. 123 Abs. 1 der Kirchenordnung
iibertragen. Die Ubertragung schlieft die Befugnis zur
abschlieBenden Zeichnung ein. Die Ubertragung des Zeich-
" nungsrechts gilt fiir den gesamten Schriftverkehr mit fol-
genden Ausnahmen:

a) die Unterzeichnung und Siegelung der Protokollbuch-
ausziige (Art. 124 KO) und der in Art. 125 KO bezeich-
neten Urkunden,

b) die Unterzeichnung aller férmlichen Rechtsbescheide,
gleichgtiltig, ob die Bescheide einem Rechtsmittel un-
terliegen oder nicht,

¢) die Unterzeichnung von Schreiben, die solche rechts-
geschiftlichen Erkldrungen beinhalten, die in Urkunds-
form abzugeben sind (Art. 125 KO),

d) die Unterzeichnung von Schreiben, deren abschliefende
Zeichnung sich der/die Vorsitzende im Einzelfall vor-
behalten hat.

Der Verwaltungsamtsleiter/Die Verwaltungsamtsleiterin
ist an die einschldgigen Bestimmungen der Verwaltungs-
ordnung gebunden und ibernimmt fiir die Fiihrung des
Schriftwechsels die Verantwortung fiir die OrdnungsméaBig-
keit der von ihm/ihr unterzeichneten Schriftstiicke.

Ist der Verwaltungsamtsleiter/die Verwaltungsamitsleite-
rin durch Krankheit oder Urlaub an der Unterzeichnung des
Schriftverkehrs gehindert, wird der Schriftwechsel in dieser
Zeit durch den stellvertretenden Verwaltungsamtsleiter/die
stellvertretende Verwaltungsamtsleiterin unterzeichnet.

(4) Der Verwaltungsamtsleiter/Die Verwaltungsamtslei-
terin ist Dienstvorgesetzte/r aller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Verwaltungsamtes.

(5) An den Sitzungen der Leitungsorgane der angeschlos-
senen Gemeinden nimmt der Verwaltungsamtsleiter/die
Verwaltungsanitsleiterin mit beratender Stimme teil. Er/Sie
kann sich vertreten lassen.

§7
Verwaltungskosten und -vermégen

(1) Die Kosten des Verwaltungsamtes werden in einem
nach den Bestimmungen der Verwaltungsordnung vom
Verwaltungsamtsausschuss aufzustellenden und zu be-
schliefenden Haushaltsplan aufgenommen.

Sie werden durch eigene Einnahmen des Verwaltungs-
amtes, durch Beitrédge der angeschlossenen Kirchengemein-

den und durch Zuschiisse gedeckt.

(2) Die Beitrédge der angeschlossenen Kirchengemeinden
werden fiir ein Haushaltsjahr

1. nach unmittelbar der Gemeinde zurechenbaren Verursa-
cher-Istkosten und

2. nach einem Kostenschliissel berechnet, der sich nach
einem Anteil an den nicht unmittelbar zuzurechnenden
Gemeinkosten (Fixkosten) bemisst.

MabBgebend fiir die Bemessung zur Aufstellung des
Haushaltsplanes ist der Zeitraum vom 1. Oktober des Vor-
vorjahres bis zum 30. September des Vorjahres.

Das Verfahren zur Ermittlung der Verursacher-Istkosten
und der Umlageschliissel fiir die Fixkosten werden in einer
Geschiftsordnung festgelegt.

Nach Ablauf eines Haushaltsjahres werden die tatsidch-
lichen Kosten nach dem in der Geschiftsordnung festgeleg-
ten Verfahren ermittelt. Bemessungszeitraum hierfiir ist das
abgelaufene Haushaltsjahr.

Hieraus sich ergebende Nachbelastungen bzw. Erstattun-
gen sind umgehend abzuwickeln.

§8
Anderungen des Trigerverbundes

(1) Weitere Kirchengemeinden konnen dem Verwal-
tungsamt angeschlossen werden, wenn alle Presbyterien der
beteiligten Kirchengemeinden einverstanden sind und das
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Presbyterium der aufzunehmenden Kirchengemeinde dieser
Satzung zustimmt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Kirchenge-
meinde aus dem Tréigerverbund ausscheiden will. Eine sol-
che Absicht ist dem Trdgerverbund schriftlich mitzuteilen.
Die iibrigen angeschlossenen Kirchengemeinden miissen
iiber das Begehren unverziiglich befinden. Von dem Zeit-
punkt an, zu dem Ubereinstimmung tiber das Ausscheiden
einer Kirchengemeinde aus dem Trigerverbund besteht,
lduft eine Frist von finf Jahren nach der die Kirchenge-
meinde aus dem Triagerverbund ausscheidet. Bis zur Wirk-
samkeit des Ausscheidens bleibt die Kirchengemeinde dem
Trigerverbund mit allen ihr obliegenden Rechten und Ver-
pflichtungen angeschlossen.

§9
Schlussbestimmungen

(1) Anderungen oder Aufhebung dieser Satzung bediirfen
iibereinstimmender Beschliisse der Presbyterien aller betei-
ligten Kirchengemeinden und der Genehmigung durch das
Landeskirchenamt.

(2) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung fiir das Evangelische Ver-
waltungsamt Koln-Stidost der Evangelischen Kirchenge-
meinden Koln-Briick-Merheim, Koln-Hohenberg-Vingst,
Ko6ln-Kalk, K6ln-Kalk-Humboldt, Kéin-Rath-Ostheim und
Neubriick vom 1. Januar 1994, genehmigt am 17. Mai 1994
(KABL. S. 206), aufler Kraft.

(3) Sollte eine Bestimmung dieser Satzung ungiiltig oder
rechtswidrig sein oder werden, sollten die iibrigen Bestim-
mungen nicht berithrt werden. Die ungiiltige oder rechts-
widrige Bestimmung soll sinngemal3 durch das ersetzt wer-
den, was im Zusammenhang mit der Gesamtsatzung gewollt
war.

Ko6ln, den 11. Juni 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Koln-Briick-Merheim
Kd&ln, den 15. Juni 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kéln-Hohenberg-Vingst
K&1n, den 16. Juni 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kéln-Kalk
Ko6ln, den 17. Juni 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Koln-Kalk-Humboldt
Ko61ln, den23. August 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Koln-Rath-Ostheim
Ko6ln, den20. Mai 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Neubriick

Genehmigt
Disseldorf,den 13. Oktober 1999
Evangelische Kirche im Rheinland

Landeskirchenamt

Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

Bekanntmachung der ab 1. Januar 2000
geltenden Fassung der Verwaltungskosten-
verordnung fiir die Vermogens- und Finanz-
verwaltung in der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen (VwKostVO).

Vom 2. Oktober 1999. (ABI. S. 124)

Nr. 17

Aufgrund des Beschlusses der Kirchenleitung vom
2. Oktober 1999 wird nachstehend der Wortlaut der Verwal-
tungskostenverordnung fiir die Vermogens- und Finanzver-
waltung in der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen (VwKostVO) in der ab 1. Januar 2000 geltenden
Fassung bekannt gemacht:

Verwaltungskostenverordnung
fiir die Vermdgens- und Finanzverwaltung
in der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen (VwKostVQO)

Vom 29. August 1997
(ABL Seite 150, gelindert durch Beschluss der Kirchen-
leitung vom 2. Oktober 1999)
Inhaltsverzeichnis
§ 1 Allgemeines
§ 2 Kostentarif

§ 3  Gebiihren

§4 Auslagen

§ 5 Kostenbefreiung

§ 6 Kostenpflichtiger

§ 7 Entstehung der Kostenpflicht

§ 8 Filligkeit der Kostenschuld, Vorauszahlung
§ 9 Rechtsbehelfe, Rechtsmittel

§ 10 -Personen- und Funktionsbezeichnungen

§ 11 Schlussbestimmungen

§1
Allgemeines

(1) Fiir Verwaltungstitigkeiten § 1 Allgemeines des Kon-
sistoriums und der Kirchlichen Verwaltungsdmter im
Bereich der kirchlichen Vermogens- und Finanzverwaltung
werden nach dieser Verordnung Kosten (Gebiihren und
Auslagen) erhoben.

(2) Kosten werden grundsitzlich auch erhoben, wenn ein
auf Vornahme der kostenpflichtigen Verwaltungstatigkeit
gerichteter Antrag abgelehnt oder nach Aufnahme der Ver-
waltungstitigkeit von der Entscheidung zuriickgenommen
wird.
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§2
Kostentarif

Die Hohe der Kosten bemisst sich unbeschadet des § 4
(Auslagen) nach dem im Zeitpunkt der Beendigung der Ver-
waltungstitigkeit geltenden Kostentarif (Anlage)*.

§3
Gebtibhren

(1) Ist fiir den Ansatz der Gebiihren durch den Kostenta-
rif ein Rahmen (Mindest- und Hochstsétze) bestimmt, so
sind bei der Festsetzung der Gebiihr das Maf} des Verwal-
tungsaufwandes, der Wert des Gegenstandes der Verwal-
tungstitigkeit, der Nutzen oder die Bedeutung der Verwal-
tungstitigkeit fiir den Gebiihrenpflichtigen zu beriicksichti-
gen. Die Gebiihr ist auf volle Deutsche Mark festzusetzen.

(2) Werden mehrere gebiihrenpflichtige Verwaltungsta-
tigkeiten nebeneinander vorgenommen, so ist fiir jede Ver-
waltungstitigkeit eine Gebiihr zu erheben.

(3) Wird ein Antrag auf Vornahme einer Verwaltungsta-
tigkeit

a) ganz oder teilweise abgelehnt oder

b) zuriickgenommen, bevor die Verwaltungstitigkeit be-
endet ist,

so kann die Gebiihr aufler Ansatz bleiben.

§4
Auslagen

(1) Werden bei der Vorbereitung oder der Vornahme
einer Verwaltungstitigkeit besondere Auslagen notwendig,
so hat der Kostenschuldner sie, ohne Riicksicht darauf, ob
eine Gebiihr zu entrichten ist, zu erstatten.

(2) Als Auslagen konnen insbesondere erhoben werden:

a) Postgebiihren flir Zustellungen und Nachnahmen,

b) Telegrafen-, Fernschreib- und Faxgebiihren sowie Ge-

biihren fiir Ferngespriiche, :
¢) bei Dienstreisen entstehende Reisekosten,

d) Betrige, die an Behorden oder andere Personen fiir ihre
Tatigkeit zu leisten sind,

e) Kosten der Beftrderung oder Verwahrung von Sachen,

f) Schreibgebiihren fiir weitere Ausfertigungen, Abschrif-
ten, Durchschriften, Ausziige, Kosten fiir Fotokopien,
Lichtpausen und Vervielfiltigungen nach den im Kos-
tentarif vorgesehenen Sétzen.

§5
Kostenbefreiung
(1) Kosten werden nicht erhoben fiir
1. miindliche Auskiinfte,
2. Verwaltungstitigkeiten fiir

a) die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sach-
sen, andere Kirchen-, Religions- und Weltanschau-
ungsgemeinschaften des offentlichen Rechts ein-
schlieBlich ihrer Untergliederungen, offentlich-
rechtliche Verbdnde, Anstalten und Stiftungen,
Werke und Einrichtungen,

b) Behorden des Bundes, Behorden eines Bundeslan-
des, Landkreise und Gemeinden.

* hier nicht abgedruckz!

(2) Die Befreiung tritt nicht ein, soweit die in Absatz 1
Nummer 2 Genannten berechtigt sind, die Kosten Dritten
aufzuerlegen oder die in Absatz 1 Nummer 2 Genannten
sich durch Vereinbarung zur Ubernahme der Kosten ver-
pflichtet haben.

(3) Sofern Kostenbefreiung nicht gegenseitig verbiirgt V
ist, bleiben die in Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b genann-
ten Rechtstrager zur Erstattung der Kosten verpflichtet.

(4) Von der Erhebung von Kosten kann ganz oder teil-
weise aus besonderen Billigkeitsgriinden abgesehen werden.

§6
Kostenpflichtiger
(1) Zur Zahlung der Kosten ist verpflichtet,

1. wer die Verwaltungstitigkeit veranlasst hat oder zu
wessen Nutzen sie vorgenommen wird,

2. wer sich durch Erklirung zur Ubernahme der Kosten
verpflichtet hat.

(2) Mehrere Kostenpflichtige sind Gesamtschuldner.

§7
Entstehung der Kostenpflicht

0 Die'Gebuhrenpﬂicht entsteht mit der Beendigung der
Verwaltungstitigkeit oder mit der Riicknahme des Antrags.

(2) Die Verpflichtung zur Erstattung der Auslagen ent-
steht mit der Aufwendung des zu erstattenden Betrages.

§8
Falligkeit der Kostenschuld, Vorauszahlung
(1) Die Kostenschuld wird mit der Anforderung fillig.

(2) Die Aufnahme einer Verwaltungstitigkeit nach § 1 ist
von der vorherigen Zahlung der Kosten oder von der Zah-
lung oder Sicherstellung eines angemessenen Kostenvor-
schusses abhingig. Soweit der Vorschuss die endgiiltige
Kostenschuld iibersteigt, ist er zu erstatten.

(3) Ausnahmsweise kann aus Billigkeitsgriinden, insbe-
sondere wenn dies mit Riicksicht auf die wirtschaftlichen
Verhiltnisse des Kostenpflichtigen geboten erscheint, von
der Erhebung eines Kostenvorschusses ganz oder teilweise
abgesehen werden.

§9
Rechtsbehelfe, Rechtsmittel

(1) Die Kostenbescheide des Konsistoriums und der
Kirchlichen Verwaltungsdmter sind mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen.

" (2) Gegen Kostenbescheide des Konsistoriums und der
Kirchlichen Verwaltungsimter ist der Widerspruch zulés-
sig. Er ist innerhalb eines Monats, nachdem der Kostenbe-
scheid dem Kostenpflichtigen bekannt gegeben worden ist,
schriftlich oder zur Niederschrift bei der Stelle zu erheben,
die den Kostenbescheid erlassen hat. Der Widerspruch hat
keine aufschiebende Wirkung.

(3) Hilft das Kirchliche Verwaltungsamt, das den Kosten-
bescheid erlassen hat, dem Rechtsbehelf nicht ab, so ent-
scheidet das Konsistorium durch Widerspruchsbescheid.
Hat das Konsistorium den Kostenbescheid erlassen, und
hilft das Konsistorium dem Rechtsbehelf nicht ab, so ent-
scheidet das Kollegium des Konsistoriums.
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§ 10

Personen- und Funktionsbezeichnungen

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verord-

nung gelten jeweils in ménnlicher und weiblicher Form.

§11
Schlussbestimmungen

(1) Diese Verwaltungskostenverordnung tritt am 1. Ok-

tober 1997 in Kraft.

(2) Durchfiihrungsbestimmungen und den Kostentarif
erlisst das Konsistorium.

Magdeburg, den 12. Oktober 1999

Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Axel Noack
Bischof

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr. 18 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-

setzes iiber die Versorgung der Pfarrer und
der Kirchenbeamten im Ruhestand sowie
ihrer Hinterbliebenen in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens (Lan-
deskirchliches Versorgungsgesetz — LVG -)
vom 25. Mirz 1991.

Vom 2. November 1999, (ABL S. A 230)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-

deskirche Sachsens hat aufgrund von § 39 der Kirchenver-
fassung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Versor-
gung der Pfarrer und Kirchenbeamten im Ruhestand sowie
ihrer Hinterbliebenen in der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens vom 25. Marz 1991 (ABL S. A 29) in
der Fassung

der erginzenden Verordnung mit Gesetzeskraft vom
12. Dezember 1994 (ABI. 1995 S. A 1),

des FErginzungsgesetzes vom 26. Mirz 1996 (ABL
S. A 95),

des Artikels 5 des Kirchengesetzes zur Anderung
dienst-, besoldungs- und versorgungsrechtlicher Be-
stimmungen fiir Pfarrer und Kirchenbeamte vom
21. November 1996 (ABI. S. A 242),

des Anderungsgesetzes vom 20. November 1997 (ABI.
S. A 235) sowie

des § 3 des Kirchengesetzes iiber voriibergehende
dienst- und versorgungsrechtliche Maflnahmen fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte vom 2. April 1998 (ABL
S.A62)

das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 einge-
figt: ‘

»(2) Das Landeskirchenamt kann mit einer oder
mehreren Versorgungskassen im Bereich der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland vertragliche Rege-
lungen treffen, die eine teilweise oder vollstindige
Erfillung der Versorgungspflichten der Landeskir-
che gegeniiber dem in § 1 genannten Personenkreis
aus Leistungen dieser Versorgungskassen zum In-
halt haben. Soweit die Landeskirche ihrer Versor-
gungspflicht auf diesem Wege nachkommt, sind die
Bestimmungen in § 3 Abs. 1 nicht anzuwenden.«

b) Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3.

2. § 3 wird wie folgt geéindert:

a) Die Absitze 1 bis 3 werden zu Absatz 1, der folgen-
de Fassung erhilt:

»(1) Solange die Voraussetzungen fiir die Befreiung
der Versorgungsberechtigten von der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht vorliegen, gewihrt die
Landeskirche zum Grundgehalt einen Zuschlag in
Hohe des Versichertenanteils am Pflichtbeitrag zur
gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenversiche-
rungszuschlag).«

b) Der bisherige Absatz 4 wird zu Absatz 2 und erhilt
folgende Fassung:

»(2) Versorgungsberechtigten, denen neben dem
Grundgehalt ein Zuschlag in Hohe des Versicherten-
anteils am Pflichtbeitrag zur gesetzlichen Renten-
versicherung (Rentenversicherungszuschlag) ge-
wihrt worden ist, werden die Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung unbeschadet der in
§ 25 getroffenen Sonderregelung in voller Hohe auf
die nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes
errechneten Versorgungsbeziige angerechnet. Ruht
eine Rente aufgrund der Regelung des Gesetzes zur
Neuvordnung der Hinterbliebenenrenten sowie zur
Anerkennung von Kindererziehungszeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung, so wird die Rente
in vollem Umfang, also ohne die sich aus der
Ruhensregelung ergebende Minderung angerechnet.
Zu den Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten, Ren-
tenerhohungen und Rentenminderungen, die auf
§ 1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuches beruhen,
bleiben unberiicksichtigt.«

c) Es wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Haben Versorgungsberechtigte Anspruch auf
eine Erstattung von Beitrdgen zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung, haben sie diesen Anspruch an die
Landeskirche abzutreten, soweit die Beitrdge aus-
schlieBlich von der Landeskirche getragen wurden.
Kommen sie dieser Pflicht nicht nach, werden die
Dienstbeziige um den Betrag gekiirzt, der abzutreten
ware. «

d) Die bisherigen Absitze 5 bis 7 werden zu den Absét-
zen 4 bis 6.

. In § 7 erhilt Absatz 5 folgende Fassung:

»(5) Abweichend von der Vorschrift in Absatz 4 wird
das Ruhegehalt eines Pfarrers, der frither eine Gemein-
depfarrstelle mit besonderer Verantwortung und hohe-
ren Dienstbeziigen als nach Besoldungsgruppe A 13
mindestens zehn Jahre innehatte und dem danach eine
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mit geringeren Dienstbeziigen verbundene Pfarrstelle
tibertragen wurde, nach den héheren ruhegehaltsfihigen
Dienstbeziigen der fritheren Gemeindepfarrstelle und
der gesamten ruhegehaltsfahigen Dienstzeit berechnet.
Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltsfihigen
Dienstbeziige des letzten Amtes nicht iibersteigen.«

§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2000 an in Kraft.

Dresden, am 2. November 1999

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

KreB

Drittes Ki;chengesetz zur Anderung des Kir-
chengesetzes iiber die Besoldung der Pfarrer
vom 26. Miirz 1996.

Vom 2. November 1999. (ABI. S. A 230)

Nr. 19

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens hat aufgrund von § 39 der Kirchen-
verfassung zur ,Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Besoldung der-Pfarrer — PfBG — vom 26. Marz 1996 (ABI.
S. A 89) in der Fassung des Artikels 3 des Kirchengesetzes
zur Anderung dienst-, besoldungs- und versorgungsrecht-
licher Bestimmungen fiir Pfarrer und Kirchenbeamte vom
21. November 1996 (ABI. S. A 242) und der Andemngsge—
setze vom 16. April 1997 (ABL S. A 97) und vom
20. November 1997 (ABI. S. A 230) das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

1. Abschnitt

Gesetzesanderungen

§1

In § 5 werden die Worter »— mit Ausnahme der Beziige
der Vikare (§ 15) —« gestrichen.

§2
§ 8 erhilt folgende Fassung:

»$ 8
Besoldungsgruppen, Zulagen

(1) Der Pfarrer erhilt vom Ersten des Monats seiner erst-
maligen Berufung in ein Dienstverhiltnis auf Lebenszeit an
ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der Besoldungsgruppe
13 der Besoldungsordnung A nach Anlage la entspricht.

(2) Dem Pfarrer kann auch eine Pfarrstelle in einer Kirch-
gemeinde nach Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsgrup-
pe A lbertragen werden, zu der er eine ruhegehaltsfihige
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
jeweiligen Grundgehalt nach Besoldungsgruppe 13 und
dem jeweiligen Grundgehalt der Besoldungsgruppe 14 nach
Anlage la erhilt.

Die Zulage wird so lange gewihrt, wie die Pfarrstelle zu
den Pfarrstellen nach Satz 1 gehort. Diese Pfarrstellen wer-
den durch das Landeskirchenamt auf Vorschlag der Kir-
chenbezirksvorstinde festgelegt. Sie werden durch die Kir-
chenleiting bestitigt.

(3) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufgabe
von besonderer Bedeutung iibertragen worden ist, erhilt fiir
die Dauer der Ubertragung dieser Aufgabe ein Grundgehalt,
das in seiner Hohe der Besoldungsgruppe 14 der Besol-
dungsordnung A nach Anlage la entspricht. Hierzu kann
eine ruhegehaltsfahige Zulage in Héhe des Unterschiedsbe- -
trages zum jeweiligen Grundgehalt der Besoldungsgruppe
A 15 oder A 16 gewihrt werden. Das Nihere regelt das
Landeskirchenamt im Einzelfalle.

(4) Der Superintendent erhilt ein Grundgehalt nach
Besoldungsgruppe A 15 nach Anlage 1a.

(5) Der Pfarrer auf Probe erhilt vom Ersten des Monats
seiner Berufung in den Probedienst an ein Grundgehalt, das
in seiner Hohe der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungs-
ordnung A nach der Anlage 1a entspricht.«

§3
§ 9 wird wie folgt gedndert:
1. Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:
»Fir Vikare ist die Besoldungsgruppe A 13 mafigebend.«

2. In Satz 4 von Absatz 2 Buchst. d werden nach dem Wort
»Leistung« die Worter »oder einen Anwirterverheirate-
tenzuschlag« gestrichen.

§4
§ 15 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 2 Buchst. b wird das Wort »Verheirateten-
zuschlag« durch die Worter »Familienzuschlag gemaf
§ 9« ersetzt.

2. In Absatz 3 werden nach dem Wort »Grundbetrag« die
Worter »und einen Verheiratetenzuschlag« gestrichen.

3. a) Absatz 4 wird gestrichen.

b) Die bisherigen Absdtze 5 und 6 werden zu den
Absitzen 4 und S.

§5
§ 24 wird wie folgt gedndert:
1. a) Nach § 24 Abs. 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Pfarrer, die aufgrund von Absatz 1 ein Grundgehalt
nach Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A
nach Anlage 1a erhalten, wird eine Zulage nach § 8 Abs.
2 nicht gewahrt.«

b) Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3.
2. Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Pfarrstellen gemill § 8 Abs. 2 werden durch das
Landeskirchenamt bis zum 30. Juni 2000 festgelegt.«

§6

Anlage 2 zum Pfarrbesoldungsgesetz erhilt folgende
Fassung:

»Beziige der Vikare
Monatsbetrag in DM

Grundbetrag ~ 1517,63«

I1. Abschnitt
Ubergangsregelungen

§7

Vikare, die sich am 1. Januar 2000 im Dienstverhiltnis
als Vikar befinden, erhalten Vikarsbeziige nach den bis zum
31. Dezember 1999 geitenden Vorschriften.
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§8

(1) Die Bestitigung der Aufstellung der Pfarrstellen, die
gemil § 8 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die Besoldung
der Pfarrer als Pfarrstellen mit besonderer Verantwortung
festgelegt und am 22. Januar 1997 veroffentlicht wurden
(ABL S. A 44), wird aufgehoben.

(2) Pfarrer, denen eine Pfarrstelle gemal Absatz 1 iiber-
tragen worden ist, erhalten mit In-Kraft-Treten dieses
Kirchengesetzes Besoldung nach § 8 Abs. 1. Sofern die
ihnen iibertragene Pfarrstelle beim In-Kraft-Treten dieses
Kirchengesetzes zu den Pfarrstellen nach § 8 Abs. 2 gehért,
erhalten sie eine dementsprechende Zulage.

II1. Abschnitt
In-Kraft-Treten

§9

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2000 in Kraft. ¢ :

Dresden, am 2. November 1999

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

KrefB

Nr. 20 Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kir-
chengesetzes iiber die Besoldung der Kirchen-

beamten vom 26. Mirz 1996.
Vom 2. November 1999. (ABL S. A 231)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens hat anfgrund von § 39 der Kirchenver-
fassung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Besol-
dung der Kirchenbeamten (Kirchenbeamtenbesoldungsge-
setz ~ KBBG -) vom 26. Mirz 1996 (ABL S. A 95) in der
Fassung des Artikels 4 des Kirchengesetzes zur Anderung
dienst-, besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestim-
mungen fiir Pfarrer und Kirchenbeamte vom 21. November
1996 (ABI. S. A 242) und des Anderungsgesetzes vom
20. November 1997 (ABI. S. A 232) das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

§1

In § 6 werden die Worter »— mit Ausnahme der Anwiér-
terbeziige (§ 12) —« gestrichen.

§2
§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Fir Kirchenbeamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst (Anwiirter) ist die Besoldungsgruppe des Ein-
gangsamtes mafgebend, in das der Anwérter nach Ab-
schluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.«

b) In Satz 4 des Absatzes 2 Buchstabe d werden nach dem
Wort »Leistung« die Worter »oder einen Anwirterver-
heiratetenzuschlag« gestrichen.

§3
§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Buchstabe b wird das Wort »Verheirateten-
zuschlag« durch die Worter »Familienzuschlag gemif
§ 10« ersetzt.

b) Absitze 3 und 4 werden gestrichen.

§4
Anlage 3 zum Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz erhilt
folgende Fassung:

»Anwirterbeziige
(Monatsbetrige in DM)

FEingangsamt, in das der Anwdrter nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes

unmittelbar eintritt Grundbetrag
AS5-A8 1179,46
A9-A1l 1249,58
Al2 1431,03
A3 - 1472,26«

§5

Anwirter, die sich am 1. Januar 2000 im Kirchenbeam-
tenverhiltnis auf Widerruf befinden, erhalten Anwirterbe-
ziige nach den bis zum 31. Dezember 1999 geltenden Vor- |
schriften.

§6
Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2000 in Kraft.
Dresden, am2. November 1999
Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Kref

Kirchengesetz iiber die Verwendung moder-
ner Ubersetzungen der Bibel.

Vom 2. November 1999. (ABL. S. A 245)

Nr. 21

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1

(1) Beim Gebrauch moderner Ubersetzungen der Heili-
gen Schrift Alten und Neuen Testaments in den Gottes-
diensten, in der Unterweisung und bei sonstigen kirchlichen
Veranstaltungen in den Gemeinden der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens sind in der Regel die »Gute
Nachricht Bibel — Altes und Neues Testament« sowie die
»Einbeitsiibersetzung der Heiligen Schrift« zu verwenden.

(2) In den Gottesdiensten mit mehreren Lesungen hat
mindestens eine Lesung im revidierten Luthertext von 1964
fiir das Alte Testament, von 1984 fiir das Neue Testament
und von 1970 fiir die Apokryphen zu erfolgen.

§2

Erforderliche Ausfithrungsbestimmungen zu diesem
Kirchengesetz erldsst das Landeskirchenamt.

§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 28. November 1999
(1. Advent) in Kraft.

Dresden, am 2. November 1999

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Krel3
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Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nr. 22 Verordnung des Oberkirchenrats iiber die
Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen

auf der Karlshohe in Ludwigsburg.
Vom 12. Oktober 1999. (ABI. Bd. 58, S. 300)

Zur Ausfithrung des § 3 Abs. 2 und 3 und des § 4 Abs. 4
des Kirchlichen Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der
Diakone und Diakoninnen in der Evangelischen Landeskir-
che in Wiirttemberg (Diakonen- und Diakoninnengesetz)
vom 23. Oktober 1995 (ABL 56 S. 520) wird gemiB § 25
Abs. 4 der Kirchenverfassung verordnet:

§1
Aufnahmevoraussetzungen

(1) In die kirchliche Ausbildung von Diakoninnen und
Diakonen auf der Karlshohe in Ludwigsburg kann aufge-
" nommen werden, wer die Voraussetzungen gemélB des § 3
Abs. 2 des Diakonen- und Diakoninnengesetzes erfiillt und
bereit ist, am gemeinsamen Leben auf der Karlshéhe teilzu-
nehmen.

(2) Fir die Aufnahme in die Fachhochschule gelten die
Bestimmungen der Immatrikulationsordnung.

§2
Aufnahmeantrag

(1) Die Bewerbung um Aufnahme in die kirchliche Aus-
bildung von Diakoninnen und Diakonen erfolgt durch die
Vorlage des Aufnahmeantrags.

(2) Dem Aufnahmeantrag sind beizufiigen:

~ tabellarischer Lebenslauf, Geburtsurkunde und polizei-
liches Fiihrungszeugnis;

— Nachweis der Hochschulreife oder Fachhochschulreife
und einer mindestens einjdhrigen praktischen Tatigkeit
oder Berufstitigkeit;

~  pfarramtliches Zeugnis und

— in der Regel Nachweis iiber eine mindestens einjihrige
ehrenamtliche Tétigkeit in einer Kirchengemeinde oder
in' einer diakonischen Finrichtung oder in der kirch-
lichen Jugendarbeit durch die Stellungnahme eines
kirchlichen oder diakonischen Mitarbeiters oder einer
Mitarbeiterin.

8§83
Aufnahmekommission

(1) Uber die Aufnahme von Bewerberinnen und Bewer-
bern in die kirchliche Ausbildung fiir Diakoninnen und Dia-
kone entscheidet die Aufnahmekommission.

(2) Die Mitglieder der Aufnahmekommission, die ihr
nicht kraft Amtes angehoren, werden vom Kuratorium fiir
die Evangelische Fachhochschule Reutlingen — Ludwigs-
burg auf Vorschlag der jeweiligen Gremien bzw. Institutio-
nen berufen.

(3) Der Aufnahmekommission gehoren an:

1. Die Mitglieder des gemeinsamen Ausschusses fiir
die Diakoninnen- und Diakonenausbildung gemifl § 9
Abs. 2.

2. Aus kirchlichen und diakonischen Institationen:

— ein Vertreter oder eine Vertreterin des Pddagogisch-
Theologischen Zentrums;

— ein Vertreter oder eine Vertreterin des Evang.
Jugendwerks in Wiirttemberg;

—  ein Vertreter oder eine Vertreterin des Diakonischen
Werks der evangelischen Kirche in Wiirttemberg
e. V.

— der Beauftragte oder die Beauftragte der Landes-
kirche fiir die Gemeindediakonie.

(4) Den Vorsitz fiihrt der Vorsitzende oder die Vorsitzen-
de des gemeinsamen Ausschusses. Der Ausbildungsleiter
oder die Ausbildungsleiterin gemafl § 11 ist stellvertreten-
der Vorsitzender oder stellvertretende Vorsitzende der Auf-
nahmekommission.

§4
Arbeitsweise der Aufnahmekommission

(1) Der oder die Vorsitzende bildet im Einvernehmen mit
der Aufnabmekommission aus deren Mitgliedern einen
geschiftsfithrenden Ausschuss. Diesem obliegt die Voraus-
wahl der Bewerber und Bewerberinnen.

(2) Die Aufnahmekommission ist beschlussfihig, wenn
mehr als die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Die Mitglieder sind
zu Verschwiegenheit beziiglich der behandelten Inhalte und
Personen verpflichtet.

(3) Der oder die Vorsitzende benennt einen Protokollan-
ten oder eine Protokollantin.

§5
Ausbildung und Priifung

(1) Fiir die Tatigkeitsfelder des Religionsunterrichts und
der Gemeindediakonie sowie der Jugend- und Bildungsar-
beit der Kirche besteht die Ausbildung der Diakoninnen und
Diakone in dem Studium der Religionspddagogik und in
dem Ergdnzungsstudium der Sozialpidagogik an der Evan-
gelischen Fachhochschule Reutlingen — Ludwigsburg. Der
erfolgreiche Abschluss wird durch die beiden Diplomprii-
fungen nachgewiesen.

(2) Fiir die Tatigkeitsfelder der sozialen Diakonie ein-
schlieBlich der sozialdiakonischen Jugend- und Gemeinde-
arbeit geschieht die Ausbildung der Diakoninnen und Dia-
kone in dem Studiengang Sozialarbeit/Soziale Diakonie an
der Evangelischen Fachhochschule Reutlingen — Ludwigs-
burg. Der erfolgreiche Abschluss wird durch die Diplom-
priifung in Sozialarbeit und das Kirchliche Examen nachge-
wiesen.

(3) Fir weitere Tatigkeitsfelder kann die Stiftung Karls-
hohe im Auftrag der Landeskirche ausbilden. Sie arbeitet
dabei mit der Evangelischen Fachhochschule Reutlingen —
Ludwigsburg oder anderen Ausbildungsstitten oder Ein-
richtungen zusammen. Der erfolgreiche Abschluss wird
durch eine fachspezifische Qualifikation und ein Kirchli-
ches Examen nachgewiesen.

§6
Gemeinschaft und geistliches Leben

(1) Gemeinschaft gehort zur Gestalt der Ausbildung zum
Diakonenamt wie seines Dienstes. Die Offenheit filireinan-
der, das gemeinsame geistliche Leben, die gegenseitige
Begleitung und Unterstiitzung sind wesentlicher Bestandteil
der Vorbereitung auf den Dienst der Diakonin und des Dia-
kons und kennzeichnen dessen Ausiibung. Die Bereitschaft,
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sich mit den eigenen Gaben an dieser Gemeinschaft zu
beteiligen, ist Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Aus-
bildung zum Diakonenamt.

(2) Das gemeinsame Leben der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an der Ausbildung zum Diakonenamt wird von
der Stiftung Karlshohe gefordert. Dies geschieht insbeson-
dere durch das Studienwohnheim und die Angebote des
Karlshoher Diakonieverbands und seiner Fachgruppen.

(3) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Ausbil-
dung zum Diakonenamt sind eingeladen, Mitglieder im
Karlshoher Diakonieverband zu werden.

(4) Das gemeinschaftliche Leben der Studierenden, die
zum Diakonenamt ausgebildet werden, ist verbunden mit
dem Leben der Studierendengemeinde der Evangelischen
Fachhochschule Reutlingen — Ludwigsburg und der Karls-
hoher Gemeinde.

§7

Befufung und Einsegung
in das Amt der Dlakomn und des Diakons

(1) Fiir die Absolventinnen und Absolventen der Studien-
ginge Religionspiddagogik und Sozialpddagogik sowie
Sozialarbeit/Soziale Diakonie erfolgt die Berufung und Ein-
segnung nach dem erfolgreichen Abschluss des Studiums
(8§ 5) und nach der Teilnahme an den Vorbereitungstagen.

(2) Die Berufung und Einsegnung findet in einem Gottes-
dienst auf der Karlshohe statt und wird von der Landesbi-
schofin oder dem Landesbischof oder in ihrer bzw. seiner
Vertretung von dem Theologischen Leiter oder der Theolo-
gischen Leiterin der Stiftung Karlshthe durchgefiihrt.

(3) Uber Berufung und Einsegnung entscheidet auf
Antrag der gemeinsame Ausschuss fiir die Ausbildung von
Diakoninnen und Diakonen (§ 9). Dem Antrag sind die
Abschlusszeugnisse des Studiums und ggf. des Kirchlichen
Examens beizufiigen. Der Ausschuss kann vor seiner
Entscheidung mit den Antragstellem und Antragstellerin-

nen Gesprache fiihren.

§8

Zusammenarbeit zwischen der Stiftung Karlshéhe
und der Evang. Fachhochschule Reutlingen — Ludwigsburg

Die Verantwortung fiir die Zusammenarbeit zwischen der
Evangelischen Fachhochschule Reutlingen — Ludwigsburg
und der Stiftung Karlshohe Ludwigsburg in der Ausbildung
von Diakoninnen und Diakonen liegt bei den jeweils
zustindigen Organen der Fachhochschule und der Stiftung.
Fiir die Durchfithrung der Zusammenarbeit sind zustindig

— der gemeinsame Ausschuss fiir die Diakoninnen- und
Diakonenausbildung (§ 9),

— der Theologische Leiter bzw. die Theologische Leiterin
der Stiftung Karlshshe (§ 10) und

— der Ausbildungsleiter bzw. die Ausbildungsleiterin fir
die Diakoninnen- und Diakonenausbildung an der Fach-
hochschule (§ 11).

§9
Gemeinsamer Ausschuss

(1) Aus Vertretern der Stiftung Karlshohe und der Evang.
Fachhochschule wird ein gemeinsamer Ausschuss gebildet.
Thm sind insbesondere die folgenden Aufgaben ilibertragen:

-~ Wabhl des Ausbildungsleiters bzw. der Ausbildungsleite-
rin fiir die Diakoninnen- und Diakonenausbildung;

—  Mitwirkung bei der Aufnahme der Bewerberinnen und
Bewerber;

— Forderung der Gemeinschaft und des geistlichen

Lebens;
— Kldrung von Sonderfillen;

— Entscheidung tiber die Zulassung zur Berufung und Ein-
segnung;

— Arbeit an konzeptionellen Fragen der Diakoninnen- und
Diakonenausbildung.

(2) Dem gemeinsamen Ausschuss gehoren an:

a) der Theologisehe Leiter oder die Theologische Leiterin
der Stiftung Karlshohe als Vorsitzender oder Vorsitzen-
de;

b) der Rektor oder die Rektorin der Evangelischen Fach-
hochschule Reutlingen — Ludwigsburg;

¢) der Studienwohnheimleiter oder die Studlenwohnhelm~
leiterin;

d) der Geschiftsfiihrer oder die Geschiftsfithrerin des
Karlshoher Diakonieverbands;

e} der Dekan oder die Dekanin des Fachbereichs Reli-
gionspddagogik;

f) eine von der Fachhochschule benannte Lehrkraft des
Studiengangs Sozialarbeit/Soziale Diakonie;

g) fiir die Ubergangszeit bis 29. Februar 2004 der Prorektor
oder die Prorektorin aus dem Lehrkérper der ehemali-
gen Evang. Fachhochschule fiir Diakonie der Karlshohe
Ludwigsburg;

h) ein Vertreter oder eine Vertreterin des Evangelischen
Oberkirchenrats;

1) ein Studierender oder eine Studierende des Studien-
gangs Religionspidagogik oder Sozialpddagogik;

j) ein Studierender oder eine Studierende des Studien-
gangs Sozialarbeit/Soziale Diakonie.

$ 10

Theologischer Leiter bzw. Theologische Leiterin
der Stiftung Karlshthe

Der Theologische Leiter bzw. die Theologische Leiterin
der Stiftung Karlshohe ist zustandig fiir die Aufgaben der
Diakoninnen- und Diakonenausbildung, die die Evange-
lische Landeskirche der Stiftung Karlshohe zugewiesen hat.
Dazu gehoren insbesondere die folgenden Aufgaben
(vgl. den Vertrag zwischen der Stiftung Karlshéhe Lud-
wigsburg und der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg iiber die Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen
vom 27. Juli 1999):

— Vorsitz in der Aufnahmekommission;
— Vorsitz im gemeinsamen Ausschuss;

— Vorbereitung und Durchfiihrung der Berufung und ggf.
Einsegnung ins Amt der Diakonin und des Diakons;

—  Mitwirkung am Kirchlichen Examen der Sozialdia-
koninnen und -diakone;

— Verantwortung fiir das Studienwohnheim;
—  Mitverantwortung fiir die Fachhochschulgemeinde;

~  Verantwortung fiir die landeskirchliche Aufbauausbil-
dung;

— Durchfiihrung weiterer Formen der Diakoninnen- und
Diakonenausbildung (§5 Abs. 3);
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— Konzeptionelle Weiterentwicklung der Diakoninnen-
und Diakonenausbildung und des Diakonats.

§11
Ausbildungsleiter bzw. Ausbildungsleiterin

Der gemeinsame Ausschuss wihlt eines der in § 9 Abs. 2
unter Buchstaben e), ) und g) aufgefithrten Mitglieder zum
Ausbildungsleiter bzw. zur Ausbildungsleiterin fiir die Dia-
koninnen- und Diakonenausbildung an der Fachhochschule.
Dieser bzw. diese ist zustindig fiir Diakoninnen- und Dia-
konenausbildung an der Evangelischen Fachhochschule.
Seine bzw. ihre Aufgaben sind u. a.

~ die Koordinierung des Studiums der Diakoninnen und
Diakone und die Vertretung seiner Belange in den Gre-
mien der Fachhochschule;

- die Weiterentwicklung der Diakoninnen- und Diako-
nenausbildung und ihres Curriculums an der Fachhoch-
schule;

— die Mitarbeit im gemeinsamen Ausschuss als stellvertre-
- tender Vorsitzender bzw. stellvertretende Vorsitzende;

~ die regelmiBige Zusammenarbeit mit dem Theologi-
schen Leiter bzw. der Theologischen Leiterin und die
Mitarbeit in den Gremien der Stiftung Karlshohe und

- im Auftrag der Stiftung Karlshohe die Vertretung der

Belange der Diakoninnen- und Diakonenausbildung der

Fachhochschule in der Konferenz der Ausbildungsleiter
und Ausbildungsleiterinnen im Verband Evangelischer
Diakonen- und Diakoninnengemeinschaften in Deutsch-
lande. V.

§12
In-Kraft-Treten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. September 1999 in Kraft.

(2) Gleichzeitig wird Absatz 1 Satz 2 der Verordnung des
Oberkirchenrats zur Ausfithrung von § 4 des Kirchlichen
Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Diakone und Dia-
koninnen in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg vom 11. Mirz 1997 (ABL. 57 S. 245) gestrichen.

Dr. Daur

D. Mitteilungen aus der ’(")kumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt

- Auslandsdienst —

Eine Aufgabe im Ruhestand

Das Kirchenamt der EKD sucht im Rahmen des Kirch-
lichen Dienstes in Urlaubsorten und fiir die Vakanzvertre-
tung im europdischen Ausland interessierte Pfarrer und
Pfarrerinnen, die in ihrem Ruhestand nebenamtlich 10
Monate pfarramtliche Aufgaben iibernehmen mdchten.

Geboten werden:

— Ubernahme der Hin- und. Riickfahrtkosten fiir die
Beauftragten,

— mietfreie Wohnung (App.),

— monatliche Aufwandsentschidigung 1000,- DM
(steuerpflichtig),

— teilweise ist ein Auto vorhanden,

— Teilnahme an einem Vorbereitungskurs vom
13. bis 17. Mirz im Haus Ortlohn, Iseriohn.

Folgende Stellen sind noch zu besetzen:

Bilbao/Spanien 01. 09. 2000-30. 06. 2001
(Vakanzvertretung, 4 Stunden Schulunterricht)

01. 05. 2000-31. 10. 2000

Wenn Sie eine solche Tatigkeit interessiert und Sie Ein-
zelheiten wissen mochten, schreiben Sie uns oder rufen Sie
moglichst bis zum 31. Januar 2000 an.

Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover

Tel. (05 11) 27 96-126
Fax (05 11) 27 96-725
E-Mail: europa@ekd.de

Algarve/Portugal
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Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung

Pastor Kai Bugdahn ist mir Wirkung vom 14. Mai 1999
aus dem Dienst der NEK unter Verlust der Rechte aus der
Ordination ausgeschieden. Der Bitte um Riickgabe der
Ordinationsurkunde ist Herr Bugdahn nicht nachgekom-
men.

Seine derzeitige Anschrift ist unbekannt.

Die Ordinationsurkunde vom 8. Dezember 1996 wird
daher fiir rechtsunwirksam erklért.

Kiel, den7. Dezember 1999

Das Nordelbische Kirchenamt

Evangelische Kirche in Deutschland

Kirchenamt

Dienststelle des Bevollmachtigten dés Rates der EKD

Der Name der Dienststelle des Bevollmichtigen des
Rates der EKD lautet ab sofort:

Der Bevollmichtigte des Rates der Evangelischen Kirche
in Deutschland bei der Bundesrepublik Deutschland und der
Europaischen Union.

Hannover, den 10. Dezember 1999

Regeln der neuen deutschen Rechtschreibung

Abdruck von Gesetzen und Verordnungen im
Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Amtsblattverlag hat sich entschieden, mit dem Jahr
2000 die Druckerei, die das Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Deutschland herstellt und vertreibt, zu wechseln.
Unser neuer Geschiftspartner  wendet zur Erstellung der
Druckvorlagen die Regeln der neuen Rechtschreibung an. In
Gesetzen und Verordnungen, die in alter Rechtschreibung
im Amtsblatt der EKD verkiindet werden, ergibt sich folg-
lich die Notwendigkeit, alle Druckfahnen von der neuen in
die herkémmliche Rechtschreibung zuriickzukorrigieren.

Um diese Korrekturen zu vermeiden, die mit erheblichem
zeitlichen und personellen Aufwand betrieben werden
miissten, wird der Amtsblattverlag in Zukunft folgendes
Verfahren praktizieren:

@ Ist das Amtsblatt das offizielle Verkiindungsorgan einer
kirchlichen Institution, wird der jeweilige Gesetz- und
Verordnungsgeber gebeten, in Zukunft die Regeln der
neuen deutschen Rechtschreibung bei der Rechtsset-
zung anzuwenden.

@ Ist das Amtsblatt kein offizielles Verkiindungsorgan,
wie beispielsweise fiir die Gliedkirchen der EKD, die-
nen die im Amtsblatt abgedruckten Gesetze und Verord-
nungen der iberregionalen Information. Der Abdruck
im Amtsblatt wird zukiinftig von der amtlichen
Bekanntmachung abweichen, wenn die Gesetze und
Verordnungen nach den Regeln der herkémmlichen
deutschen Rechtschreibung erlassen wurden.

Fiir den Amtsblattverlag
Die Geschiftsfithrung
Elfriede Abram
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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 1* Richtlinie filir eine Musterordnung zur
: Benutzung kirchlicher Bibliotheken (Biblio-

theksO). Vom 18. Dezember 1999. . ... ...

. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche
in Deutschlanq

Evangelische Kiréhe der Union

Beschluss {iber die Bestdtigung von geset-
zesvertretenden Verordnungen. Vom 5. Juni
1999, .

Beschluss 53/99 der Arbeitsrechtlichen
Kommission der EKU. Vom 16. September
1999, .

Beschluss 54/99 der Arbeitsrechtlichen
Kommission der EKU. Vom 16. September
1999,

Beschluss 55/99 der Arbeitsrechtlichen
Kommission der EKU. Vom 16. September
1999,

Beschluss 56/99 der Arbeitsrechtlichen
Kommission der EKU. Vom 16. September
1999,

Vertrag zur Anderung des Vertrages {iber
die Bildung eines gemeinsamen Verwal-
tungsgerichts vom 23. Juni/10. und 18. Juli
1997. Vom 18. Mai/26. Mai/14. Juni und
21. Juni 1999.

Nr. 2*

. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg

.8 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iber die Wahl der Altesten in der
Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg (Altestenwahlgesetz). Vom 18. No-
vember 1999. (KABL S.186) ...........

Evangelisch-lutherische Landeskirche
Hannovers

.9 Rechtsverordnung iiber die Beauftragung
von Pfarrerinnen und Pfarrern mit der
Wahrnehmung besonderer Aufgaben durch
den Kirchenkreis: Vom 15. Oktober 1999.
KABL S.211) «.ooin i

Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau

.10 Rechtsverordnung  zur  Anderung  der
Rechtsverordnung zur Gestaltung und
Finanzierung der Vorruhestandsregelung
fiir Pfarrer und Pfarrerinnen vom 20. Januar
1998. Vom 18. Oktober 1999. (ABI. S. 277)

Inhalt

(Die mit einem * versehenen abgedruckten Stiicke sind Originalabdrucke.)

Nr.

Nr.

11

.12

. 13

.14

.15

.16

.17

.18

19

Verwaltungsverordnung zur Anderung der
Verwaltungsverordnung iiber Pfarrdienst-
wohnungen  (Pfarrdienstwohnungsverord-
nung — PDWVO). Vom 7. September 1999.
(ABLS.277) oo

Evangelische Kirche
von Kurhessen-Waldeck

Grundsitze fiir evangelische Krankenhiuser
in Kurhessen-Waldeck. Vom 25. August
1999. (KABL. S. 173)

Nordelbische Evangelisch-Lutherische
Kirche

Viertes Kirchengesetz zur Anderung des
Teilbeschiftigungsgesetzes. Vom 15. Ok-
tober 1999. (GVOBL. S. 206)

Evangelische Kirche im Rheinland

Dritte Verordnung zur Anderung der Ver-
ordnung zur Durchfithrung des Kirchenge-
setzes liber die Durchfilhrung der Pfarrbe-
soldung, den Finanzausgleich und: die
Umlagen in der Evangelischen Kirche im
Rheinland (Durchftihrungsverordnung zum
Finanzausgleichsgesetz — DVO-FAG). Vom
24. September 1999. (KABIL. S. 348)

Satzung {iber den Aufbau und die Arbeit
von Fachausschiissen der Evangelischen
Kirchengemeinde Euskirchen. Vom 11. Ok-
tober 1999. (KABL S.348) .............

Satzung fiir das Evangelische Verwaltungs-
amt Ko6ln-Stidost. Vom 13. Oktober 1999.
(KABL S.351) ...

Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Bekanntmachung der ab 1. Januar 2000 gel-

tenden Fassung der Verwaltungskostenver-

ordnung fiir die Vermégens- und Finanz-
verwaltung in der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen (VwKostVO).
Vom 2. Oktober 1999. (ABL. S. 124)

Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Sachsens '

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes. tiber die Versorgung der Pfarrer

und der Kirchenbeamten im Ruhestand

sowie. ihrer Hinterbliebenen in der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Sach-
sens (Landeskirchliches Versorgungsgesetz
~LVG -) vom 25. Mirz 1991. Vom 2. No-
vember 1999. (ABI. S. A 230)

Drittes Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber die Besoldung der

11

12

12

15

17

19

Pfarrer vom 26. Mérz 1996. Vom 2. No- .

vember 1999. (ABI. S. A 230)
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