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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 33*  Gesamtvertrag vom 11. Dezember 1998 zwi-
schen der Verwertungsgesellschaft Musik-
edition und der Evangelischen Kirche in
Deutschland iiber das Vervielfaltigen/Foto-

kopieren von Liedern.

Nachstehend wird der Gesamtvertrag in der Neufassung
vom 11. Dezember 1998, die ab 1. Januar 1999 gilt, ver-
offentlicht.

Hannover, den9.Dezember 1998

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt
Schmidt
Priisident

Gesamtverirag
zwischen der

VG MUSIKEDITION, Verwertungsgesellschaft zur Wahr-
nehmung von Nutzungsrechten an Editionen (Ausgaben)
von Musikwerken, rechtsfahiger Verein kraft staatlicher
Verleihung, Konigstor 1, 34177 Kassel

vertreten durch ihren Prisidenten und ihren Generalsekretir
— nachstehend als »VG MUSIKEDITION« bezeichnet —
und der

Evangelischen Kirche in Deutschland, Herrenhauser Str. 12,
30419 Hannover

diese vertreten durch ihren Rat, dieser vertreten durch den
Ratsvorsitzenden und den Prisidenten des Kirchenamtes

—nachstehend als »EKD« bezeichnet —

§1
Rechtseinrdumung

1. Die VG MUSIKEDITION rdumt — im Rahmen der ihr
von ihren Mitgliedern iibertragenen Rechte — der EKD
das Recht ein, Vervielfiltigungsstiicke, insbesondere
Fotokopien von einzelnen Liedtexten (mit oder ohne
Noten) fiir den Gemeindegesang im Gottesdienst und in
anderen kirchlichen Veranstaltungen gottesdienstdhn-
licher Art herzustellen oder herstellen zu lassen.

2. Die Vervielfiltigungsstiicke diirfen nicht auerhalb des
Gottesdienstes oder anderer kirchlicher Veranstaltungen
gottesdienstihnlicher Art verwendet und nicht an unbe-
fugte Dritte weitergegeben werden. Die Vervielfilti-
gungsstiicke sollen die Urheberbenennung (Komponist
bzw. Textdichter) enthalten.

3. Nicht eingerdumt ist das Recht, Vervielfaltigungsstiicke
zum Zwecke der Sichtbarmachung des Liedtextes mit
Hilfe eines Overheadprojektors oder #hnlicher Appara-
turen (sog. Folien) herzustellen oder herstellen zu las-
sen. Das Gleiche gilt fiir die Vervielfiltigung zur Her-
stellung von elektronischen Datentriigern.

4. Nicht eingerdumt wird das Recht der Vervielfiltigung
vollstandiger Ausgaben (Binde, Hefte, Biicher u. a.) und
der Vervielfiltigung von geliechenen oder gemieteten
Ausgaben oder Teilen davon. Die Herstellung von ge-
bundenen Liedheften oder #hnlichen festen Sammlun-
gen ist ebenfalls nicht erlaubt.

5. Nicht eingerdumt wird ferner das Recht, Vervielfélti-
gungsstiicke fiir offentliche Werkwiedergaben (Auf-
fithrungen) herzustellen und/oder zu verwenden, ausge-
nommen (kurze) Wendestellen. Das Singen in einem
Gottesdienst oder in einer anderen kirchlichen Veran-
staitung gottesdienstdhnlicher Art ist keine 6ffentliche
Werkwiedergabe im Sinne dieser Vertragsbestimmung.
Das Vervielfiltigen fiir derartiges Singen wird also nicht
ausgeschlossen von der Rechtsiibertragung, es ist viel-
mehr (s. Ziff. 1) wesentlicher Bereich der Rechtsiiber-
tragung.

6. GroBveranstaltungen mit mehr als 10000 Vervielfdlti-
gungsstiicken je Lied fallen nicht unter diesen Vertrag.
Fiir diese Vervielfaltigungen miissen gesonderte Geneh-
migungen bei den Berechtigten eingeholt werden.

§2
Rechtsiibertragung

1. Die VG MUSIKEDITION ermichtigt die EKD, das
nach § 1 eingerdumte Recht weiter zu iibertragen auf die
Gliedkirchen in der Bundesrepublik Deutschland, ihre
gliedkirchlichen und gliedkircheniibergreifenden Insti-
tutionen und Einrichtungen, ihre Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbidnde sowie ihre Vereinigungen,
ihre Institutionen und ihre Einrichtungen.

2. Diese Ubertragung darf jedoch nur mit der MaBgabe
einer Verwendung aller Vervielfiltigungen nur fiir Got-
tesdienste und andere kirchliche Veranstaltungen gottes-
dienstdhnlicher Art im Sinne des § 1 Ziff. 1 erfolgen.

§3
Vergiitung

Fiir die Gestattung der Vervielfiltigung nach diesem Ge-
samtvertrag bezahlt die EKD an die VG MUSIKEDITION
fiir das Jahr 1999 eine Pauschalsumme in Hohe von
267 300,— DM und fiir die Jahre 2000, 2001 und 2002 eine
Pauschalsumme in Hohe von 291600,— DM, jeweils zum
30. Juni, zuziiglich Umsatzsteuer in jeweils gesetzlich fest-
gelegter Hohe, derzeit 7 %.
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§4
Freistellung

1. In Bezug auf Vervielfdltigungen, welche im Rahmen
dieser Vereinbarung hergestellt werden, stellt die VG
MUSIKEDITION die EKD sowie die durch Rechts-
iibertragung nach § 2 Ziff. 2 sonst Berechtigten von
allen etwaigen Anspriichen der Urheber oder Inhaber
von Nutzungsrechten frei.

2. Die EKD wird diejenigen, die irgendwelche Anspriiche
im Sinne nach Ziff. 1 stellen, an die VG MUSIK-
EDITION verweisen.

§5
Information

1. Vervielfiltigungsstiicke von mehr als 1000 Exemplaren
sind der VG MUSIKEDITION mit Ubersendung eines
Belegexemplares sowie Angabe von Stiickzahl, Autor
und Verlag zu melden.

2. Die EKD hat der VG MUSIKEDITION mit AbschluB
des Vertrages vom 20. Juni 1990 ein nach Namen (ins-
besondere Organisationsbezeichnung) und Anschriften
konkretisiertes Verzeichnis der durch dieses Vertrags-
werk Begiinstigten bzw. Verpflichteten zur Verfiigung
gestellt. Dieses Verzeichnis wird nach neuestem Stand
fortgefiihrt.

3. Die EKD wird fiir die Dauer eines Jahres eine neue
reprisentative Erhebung bei 4 % aller durch diesen Ver-
trag Berechtigten durchfiihren lassen. Bei der Auswahl

der Berechtigten ist ein repridsentativer Querschnitt in
Abstimmung mit der VG MUSIKEDITION zu wihlen.

§6

Meinungsverschiedenheiten

Bei Meinungsverschiedenheiten iiber Rechte und Pflich-
ten aus diesem Vertrag wird die VG MUSIKEDITION zur

Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten die zustindige Lan-
deskirche benachrichtigen. Wird innerhalb von drei Mona-
ten nach der Benachrichtigung eine giitliche Einigung nicht
erreicht, haben die Betroffenen das Recht zur gegebenen
Rechtsverfolgung.

§7

Laufzeit

Dieser Vertrag tritt zum 1. Januar 1999 in Kraft und lduft
zunichst bis zum 31. Dezember 2002. Eine Vertragsverlin-
gerung um jeweils zwei Jahre tritt ein, wenn dieser Vertrag
nicht sechs Monate vor Ablauf von einem der Vertragspart-
ner gekiindigt wird.

Kassel, den 11. Dezember 1998

Dr. Martin Bente
Prasident der VG-Musikedition

Wolfgang Matthei

Generalsekretir

Hannover, den9. Dezember 1998

Valentin Schmidt

Prisident des Kirchenamtes
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Prises
Manfred Kock

Vorsitzender des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschiand

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Nr. 34*  Beschluf 51/98 — Ordnung zur Regelung der
Ausbildungsvergiitungen der Kirchlichen

Auszubildenden.
Vom 26. November 1998.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieft gemdR § 2 Absatz 2 der
Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union vom 3. Dezember 1991 (ABl. EKD 1992 S. 20) die
nachstehende ’

Ordnung zur Regelung der Ausbildungsvergiitungen
der kirchlichen Auszubildenden

§1
Hohe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betriigt gemiB
§ 8 Abs. 1 der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) ab 1. Januar 1999

im ersten. Ausbildungsjahr 715,58 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 746,03 DM,
im dritten Ausbildungsjahr - 938,88 DM,
im vierten Ausbildungsjahr .= 989,63 DM.

Eine abweichende einzelvertragliche Vereinbarung der
Ausbildungsvergiitung kann fiir diejenigen Ausbildungs-
berufe erfolgen, bei denen die iiblicherweise gezahlte oder
tarifvertraglich vereinbarte Ausbildungsvergiitung um min-
destens zehn vom Hundert von der in Satz 1 festgesetzten
Ausbildungsvergiitung des ersten Ausbildungsjahres ab-
weicht.

(2) Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungs-
gesetz, § 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des
Ausbildungsjahres die in den vorangegangenen Stufen des
Ausbildungsberufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch
wenn nach Ausbildungsabschlul einer vorangegangenen
Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen
hat.




Heft 3, 1999

AMTSBLATT

99

(3) Hat das Ausbildungsverhiitnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach
Abs. 1 zustehende hohere Ausbildungsvergiitung jeweils
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorher-
gehende Ausbildungsjahr geendet hat.

§2
Unterkunft und Verpflegung

(1) Gewdhrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um 203,31
DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich um 52,19 DM gekiirzt,
gewihrt er nur Verptlegung, wird die Ausbildungsvergiitung
monatlich um 151,12 DM gekiirzt.

§3
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1999 in
Kraft.

Berlin, den 26. November 1998

Arbeitsrechtliche Komimission
der Evangelischen Kirche der Union
Wilker

Vorsitzender

Beschiuf} des Rates betreffend die Anzahl der
von den Gliedkirchen zu wihlenden Synoda-
len.

Vom 16. Dezember 1998.

Nr. 35%

GemiB Artikel 12 Absatz 1 der Ordnung der Evangeli-
schen Kirche der Union werden unter Beriicksichtigung der
Zahl der Gemeindeglieder in den Gliedkirchen und der
Maligabe, daB auf jede Gliedkirche mindestens drei Mitglie-
der entfallen, die Zahlen der insgesamt 50 von den Synoden
der Gliedkirchen zu wihlenden Mitglieder der Synode der
Evangelischen Kirche der Union wie folgt festgesetzt:

Ev. Landeskirche Anhalts 3
Ev. Kirche in Beﬂin—Brandenburg 8
Ev. Kirche der schlesischen Oberlausitz 3
Pommersche Ev. Kirche 4
Ev. Kirche im Rheinland 14

Ev. Kirche der Kirchenprovinz Sachsen 7
Ev. Kirche von Westfalen 11

Dieser Beschluf tritt mit Wirkung vom Beginn der Amts-
dauer der 9. Synode (1. Mai 2000) an die Stelle des Be-
schlusses des Rates vom 1./2. September 1992 (ABl. EKD
S. 471).

Berlin, den 16. Dezember 1998

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Sorg

Nr. 36*  BeschluB iiber die Inkrafisetzung der Verord-
nung itber die Umzugskostenvergiitung der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche der Union vom 9. September
1998 fiir die Evangelische Landeskirche An-
halts und die Evangelische Kirche der Kir-

chenprovinz Sachsen.
Vom 16. Dezember 1998.

Die Verordnung iiber die Umzugskostenvergiitung der
Pfarrerinnen und Pfarrer (Umzugskostenverordnung —
UKV) vom 9. September 1998 wird fiir die Evangelische
Landeskirche Anhalts mit Wirkung vom 1. Oktober 1999
und fiir die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sach-
sen mit Wirkung vom 1. Dezember 1999 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 16. Dezember 1998
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Sorg

Nr. 37*  Beschluf iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung itber die Dienstwohnungen der Pfarre-
rinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kir-
che der Union vom 9. September 1998 fiir
die Evangelische Landeskirche Anhalts, die
Evangelische Kirche der schlesischen Ober-
lausitz, die Pommersche Evangelische Kirche
und die Evangelische Kirche der Kirchenpro-

vinz Sachsen.
Vom 16. Dezember 1998.

Die Verordnung iiber die Dienstwohnungen der Pfarrerin-
nen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverordnung — PfD-
WVO) vom 9. September 1998 wird fiir die Evangelische
Landeskirche Anhalts, die Evangelische Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz, die Pommersche Evangelische Kirche
und die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
mit Wirkung vom 1. Januar 1999 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 16. Dezember 1998
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Sorg

Nr. 38*  BeschiuB iber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Anderung des Versorgungsgesetzes
der Evangelischen Kirche der Union vom
9. September 1998 fiir die Evangelische Lan-
deskirche Anhalts, die Evangelische Kirche
der schlesischen Oberlausitz, die Pommer-
sche Evangelische Kirche, die Evangelische
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und die
Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg.

Yom 16. Dezember 1998.

Die Verordnung zur Anderung des Versorgungsgesetzes
vom 9. September 1998 wird fiir die Evangelische Landes-
kirche Anbhalts, die Evangelische Kirche der schlesischen
Oberlausitz, die Pommersche Evangelische Kirche und die
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Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen mit Wir-
kung vom 1. Januar 1999, fiir die Evangelische Kirche in
Berlin-Brandenburg mit Wirkung vom 1. April 1999 in
Kraft gesetzt.

Berlin, den 16. Dezember 1998

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Sorg

Nr. 39*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der 2. Ver-
ordnung zur Anderung der Kirchenbeamten-
besoldungsordnung der Evangelischen Kir-
che der Union vom 9. September 1998 fiir
die Evangelische Landeskirche Anhalts, die
Evangelische Kirche der schlesischen Ober-
lausitz, die Pornmersche Evangelische Kirche,
die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und die Evangelische Kirche in Ber-
lin-Brandenburg.

Vom 16. Dezember 1998.

Die 2. Verordnung zur Anderung der Kirchenbeamten-
besoldungsordnung vom 9. September 1998 wird fiir die
Evangelische Landeskirche Anhalts, die Evangelische Kir-
che der schlesischen Oberlausitz, die Pommersche Evan-
gelische Kirche und die Evangelische Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen mit Wirkung vom 1. Januar 1999, fiir die
Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg mit Wirkung
vom 1. April 1999 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 16. Dezember 1998

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Sorg

Nr. 40*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der 2. Ver-
ordnung zur Anderung der Pfarrbesoldungs-
ordnung der Evangelischen Kirche der Union
vom 9. September 1998 fir die Evangelische
Landeskirche Anhalts, die Evangelische Kir-
che der schlesischen Oberlausitz, die Pom-
mersche Evangelische Kirche, die Evangeli-
sche Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und
die Evangelische Kirche in Berlin-Branden-
burg.

Vom 16. Dezember 1998.

Die 2. Verordnung zur Anderung der Pfarrbesoldungsord-
nung vom 9. September 1998 wird fiir die Evangelische
Landeskirche Anhalts, die Evangelische Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz, die Pommersche Evangelische Kirche
und die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
mit Wirkung vom 1. Januar 1999, fiir die Evangelische Kir-
che in Berlin-Brandenburg mit Wirkung vom 1. April 1999
in Kraft gesetzt.

Berlin, den 16. Dezember 1998

: Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Sorg

Nr.41%  Beschluf} iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in
der Evangelischen Kirche der Union (Kir-

chenbeamtengesetz — KBG) vom 6. Juni 1998

(ABIl. EKD S. 403), des Kirchengesetzes zur ;

Einfithrung des Kirchenbeamtengesetzes und
zur Anderung der Ordnung der Evangeli-
schen Kirche der Union (Einfithrungsgesetz
zum Kirchenbeamtengesetz - EGKBG) vom
6. Juni 1998 (ABL EKD S. 416) fiir die Evan-
gelische Landeskirche Anhalts, die Evangeli-
sche Kirche in Berlin-Brandenburg, die
Evangelische Kirche der schlesischen Ober-
lausitz, die Pommersche Evangelische Kirche,
die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und die Evangelische Kirche von
Westfalen.

VYom 16. Dezember 1998.

Das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhéltnisse der Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen
Kirche der Union (Kirchenbeamtengesetz — KBG) vom
6. Juni 1998 (ABL EKD S. 403) und das Kirchengesetz zur
Einfiihrung des Kirchenbeamtengesetzes und zur Anderung
der Ordnung und anderer Kirchengesetze der Evangelischen
Kirche der Union (Einfilhrungsgesetz zum Kirchen-
beamtengesetz — EGKBG) vom 6. Juni 1998 (ABIl. EKD
S. 416) werden fiir die Evangelische Landeskirche Anhalts,
die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg, die Evan-
gelische Kirche der schlesischen Oberlausitz, die Pommer-
sche Evangelische Kirche, die Evangelische Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen und die Evangelische Kirche von
Westfalen mit Wirkung vom 1. Januar 1999 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 16. Dezember 1998

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Sorg

Nr.42*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes itber die Vermdgens- und
Finanzverwaltung (VFVG) vom 6. Juni 1998
und die Verordnung fiir die Vermégens- und
Finanzverwaltung der Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und Kirchlichen Verbande in

- der Evangelischen Kirche der Union —~ Kirch-
liche Verwaltungsordnung (Vw0O) — vom
1. Juli 1998 fiir die Evangelische Kirche der
schlesischen Oberlausitz.

Vom 16. Dezember 1998.

Das Kirchengesetz iiber die Vermdgens- und Finanzver-
waltung (VFVG) vom 6. Juni 1998 und die Verordnung fiir
die Vermégens- und Finanzverwaltang der Kirchengemein-
den, Kirchenkreise und Kirchlichen Verbinde in der Evan-
gelischen Kirche der Union — Kirchliche Verwaltungsord-
nung (VwO) — vom 1. Juli 1998 werden fiir die Evangeli-
sche Kirche der schlesischen Oberlausitz mit Wirkung vom
1. Januar 1999 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 16. Dezember 1998
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Sorg




Heft 3, 1999

AMTSBLATT 101

Nr. 43

Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands

Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands zur Ande-
rung des Pfarrergesetzes.

Vom 20. Oktober 1998. (ABI. VELKD Bd. VII
S.71)

Generalsynode und Bischofskonferenz der Vereinigten

Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands haben das
folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet
wird:

Artikel I

Das Kirchengesetz zur Regelung des Dienstes der Pfarrer

und Pfarrerinnen in der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands (Pfarrergesetz — PfG) vom
17. Oktober 1995 (ABI. Bd. VI S. 274) wird wie folgt ge-
dndert:

1.

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt getindert:

a) Im X. Abschnitt erhilt die Unteriiberschrift 1d fol-
gende Fassung:

»Freistellung vom Dienst aus familidren oder
anderen Griinden — §§ 93— 95 a«,

b) folgender neuer XIV. Abschnitt wird eingefiigt:

»XIV. Abschnitt
Dienstverhaltnisse auf Zeit bei Beurlaubung«

c) Der bisherige XIV. Abschnitt wird der XV. Ab-
schnitt.

§ 16 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 erster Halbsatz wird das Wort »minde-
stens« gestrichen,

bb) In Satz 2 werden hinter dem Wort »daB« die
Worte »bei einer Anrechnung nach Satz 1« ein-
gefiigt.

b) Dem Absatz 3 werden folgende Satze 2 und 3 ange-
fligt:

»Uber die Zweifel an der Eignung soll mit ihm
oder ihr ein Gesprich gefilhrt werden. Wird nach
dem Gesprich oder nach Ablauf einer eingerdumten
Frist zur Ausrdumung der Zweifel die Nichteignung
festgestellt, so ist das Probedienstverhiltnis auch vor
Ablauf von drei Jahren nach § 18 Abs. 2 Nr. 3 zu be-
enden.«

c) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Sind dem Pfarrer oder der Pfarrerin bis zum
Ablauf des Probedienstes Zweifel an der Eignung
nicht mitgeteilt oder sind solche Zweifel ausgerdumt
worden, so ist die Bewerbungsfahigkeit zu verlei-
hen.«

d) Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»(6) Die Gliedkirchen konnen weitere Regelun-
gen {iber das Verfahren zur Feststellung der Eignung
und iiber die Verldngerung des Probedienstes, insbe-
sondere bei Dienstverhiltnissen mit eingeschrinkter

Aufgabe, treffen; dabei kann der Probedienst hoch-
stens um zwei Jahre verlangert werden. Macht eine
Gliedkirche von der Moglichkeit der Verldngerung
Gebrauch, so ist in der Regelung zu bestimmen, daf
die Verldngerung rechtzeitig vor Ablauf der Zeit
nach Absatz 2 schriftlich mitzuteilen ist.«

3. § 18 Absatz 2.erhilt folgende Fassung:

»(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu ent-
lassen, wenn

1. ihnen die Ordination versagt worden ist,

2. sie sich nicht innerhalb von zwei Jahren nach Verlei-
hung der Bewerbungsfahigkeit beworben haben,

3. im Laufe des Probedienstes ihre Nichteignung fest-
gestellt wird,

4. sie sich weigern, einen Auftrag nach § 17 Abs. 1 zu
tibernehmen

oder

5. sie sich weigern, den Dienst in einer Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe, die ihnen tibertragen
werden soll, anzutreten.

Die Zeitrdume nach Satz 1 Nr. 2 und nach § 16
Abs. 2 Satz 1 1. Halbsatz verlidngern sich um die Mut-
terschutzfristen und den Erziehungsurlaub. Hinsichtlich
der Rechtsfolgen der Entlassung gilt § 113 entspre-
chend. Im tibrigen gilt § 16 Abs. 6 Satz | entsprechend.«

. In § 21 Satz 1 werden das erste Komma und die Zahl 2

gestrichen und die Zahl 4 durch die Zahl 3 ersetzt.
§ 80 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort »Gesamtpfarrervertretung«
durch das Wort »Pfarrergesamtvertretung« ersetzt.

b) In Satz 2 werden hinter den Worten »Das Nihere«
die Worte »iiber die Bildung und Zusammensetzung
der Pfarrergesamtvertretung sowie die Form der Be-
teiligung nach Satz 1« eingefiigt.

. In der Uberschrift des 1. Unterabschnittes des X. Ab-

schnittes werden die Worte »Freistellung vom Dienst
aus familidren Griinden« durch die Worte »Freistellung
vom Dienst aus familidren oder anderen Griinden« er-
setzt.

. In § 83 Absatz 1 Nr. 3 werden hinter dem Wort »soll«

die Worte »oder fiir die Pfarrstelle ein anderer Dienst-
umfang festgelegt wird« eingefiigt.

§ 87 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 4 erhilt folgende Fassung:

»Die Nachpriifung der in den Sétzen 1 und 3 ge-
nannten MafBnahmen nach § 78 hat keine aufschie-
bende Wirkung.«

b) Folgender Satz 5 wird angefiigt:

»Auf Antrag kann die aufschiebende Wirkung
nach den allgemeinen Vorschriften angeordnet wer-
den.«

. Die Uberschrift vor § 93 erhalt folgende Fassung:

»Freistellung vom Dienst aus familidren oder anderen
Griinden«
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10. In § 93 Abs. 5 erhilt Satz 1 folgende Fassung: cc) folgender Satz 5 wird angefiigt:

»Nach Absatz 1 Beurlaubte unterstehen in ihrer Lehre
und Amts- und Lebensfiihrung der Aufsicht der Kirche,
die sie beurlaubt hat; sie sollen an Fortbildungsver-
anstaltungen nach § 39 Abs. 3 teilnehmen.«

11. Folgender § 95 a wird eingefiigt:

»§ 95 a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen aus anderen als
familidren Griinden auf ihren Antrag bis zur Dauer von
fiinf Jahren ohne Dienstbeziige beurlaubt werden, wenn
kirchliche Interessen, bei Inhabern und Inhaberinnen
von Pfarrstellen auch Interessen der Gemeinde, nicht
entgegenstehen.

(2) Mit dem Beginn der Beurlaubung verlieren Pfar-
rer und Pfarrerinnen die Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
liche Aufgabe. Die im Zeitpunkt der Beurlaubung er-
worbenen Rechte und Anwartschaften bleiben gewahrt.
§ 93 Abs. 2, 3 und 5 gilt entsprechend.«

12. § 102 wird wie folgt gelindert:

a) In Absatz | wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Satz 1 gilt nicht fiir nach dem Disziplinargesetz
in den Wartestand Versetzte.«

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte »zeitlich be-
grenzte« gestrichen.

c) Absatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Erfillen Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand
ohne hinreichende Griinde die ihnen nach Absatz 2
obliegende Pflicht nicht, so verlieren sie fiir die
Dauer der Weigerung ihren Anspruch auf Wartegeld,;
sie konnen auch in den Ruhestand versetzt werden.«

13. § 104 Absatz 4 1. Halbsatz erhélt folgende Fassung:

»Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen
je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz von den in den
Absitzen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen abweichende
Regelungen treffen;«

14. § 107 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird folgender Satz 4 angefiigt:

»Mit dem Ende der drei Monate, die auf den
Monat der Anordnung der Feststellungen nach
Satz 2 folgen, sind die das Ruhegehalt {ibersteigen-
den Dienstbeziige bis zum Beginn des Ruhestandes
einzubehalten.«

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Die Nachpriifung dieser Anordnung nach
§ 78 hat keine aufschiebende Wirkung.«

bb) Folgender Satz 3 wird angefiigt:

»Auf Antrag kann die aufschiebende Wirkung
nach den allgemeinen Vorschriften angeordnet
werden.«

¢) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) folgender Satz 2 wird eingefiigt:

»Die nach Absatz 2 Satz 4 einbehaltenen Be-
trage sind nachzuzahlen.«

bb) die bisherigen Sitze 2 und 3 werden Sitze 3
und 4.

15

16.
17.

»Bei Versetzung in den Ruhestand werden die
nach Absatz 2 Satz 4 einbehaltenen Betrige nicht
nachgezahlt.«

. Nach § 121 wird folgender XTV. Abschnitt eingefiigt:

»Dienstverhaltnis auf Zeit bei Beurlaubung

§121a

(1) Mit Pfarrern und Pfarrerinnen, die von einer ande-
ren Kirche aus einem offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis auf Lebenszeit beurlaubt worden sind, kann im
Einvernehmen mit dieser Kirche fir die Dauer der Be-
urlaubung ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
auf Zeit begriindet werden. Fiir das Dienstverhdltnis auf
Zeit gelten die Vorschriften tiber das Pfarrerdienstver-
hiltnis auf Lebenszeit entsprechend, soweit im folgen-
den nichts anderes bestimmt ist.

(2) Das Dienstverhiltnis auf Zeit endet bei Lebzeiten
durch

1. Zeitablauf,

2. Aufhebung der Beurlaubung,

3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand oder
4

Verlust der Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen
Aufgabe auf Grund einer Disziplinarentscheidung.

(3) Eine Mafnahme nach Absatz 2 Nr. 2 kann nur im
Einvernehmen mit der beurlaubenden Kirche erfolgen.

(4) Fiir die Versetzung in den Ruhestand nach
Absatz 2 Nr. 3 ist die beurlaubende Kirche zusténdig;
sie hat das Einvernehmen mit der Kirche herzustellen,
zu der das Dienstverhiltnis auf Zeit besteht.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Zeit unterstehen,
unbeschadet des Dienstverhiltnisses auf Zeit, in ihrer
Lehre und Amts- und Lebensfiihrung der Aufsicht der
Kirche, die sie beurlaubt hat.«

Der bisherige XIV. Abschnitt wird der XV. Abschnitt.

§ 8 Abs. 2 der Ordnung fiir die Schlichtungsstelle (An-
lage zu § 78 Abs. 3) wird wie folgt geindert:

a) Folgender Satz 4 wird eingefligt:

»Hilft die Schlichtungsstelle der Beschwerde
nicht ab, entscheidet das Verfassungs- und Verwal-
tungsgericht der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands.«

b) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.

Artikel IT

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse von General-

synode und Bischofskonferenz vom 20. Oktober 1998 voll-
zogen.

Husum, den20.Oktober 1998

Der Leitende Bischof
D.Horst Hivtschler
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Nr. 44

Kirchengesetz der Vereimigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands zur Ande-
rung des Kirchenbeamtengesetzes.

Vom 20. Oktober 1998. (ABl. VELKD Bd. VII
S.73) :

Generalsynode und Bischofskonferenz der Vereinigten

Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands haben das
folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet
wird:

Artikel I

Das Kirchengesetz zur Regelung der Rechtsverhéltnisse

der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
(Kirchenbeamtengesetz — KBG) vom 17. Oktober 1995
(ABI. Bd. VI S. 292) wird wie folgt gedndert:

1.

§ 18 Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»(1) Aus dienstlichen Griinden konnen Kirchen-

beamte und Kirchenbeamtinnen auf ihren Antrag oder

von Amts wegen voriibergehend zu einer Titigkeit, die
ihrem Amt entspricht oder ihnen aufgrund ihrer Vorbil-
dung oder Berufsausbildung zuzumuten ist, an eine
andere Dienststelle ihres Dienstherrn oder zu einem
anderen Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereiches
dieses Kirchengesetzes abgeordnet werden. Vor einer
Abordnung von Amts wegen sind sie zu horen.

(2) Eine Abordnung

1. zu einer Titigkeit, die bei Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen auf Lebenszeit die Dauer von
einem Jahr, bei Kirchenbeamten und Kirchenbeam-
tinnen auf Probe die Dauer von zwei Jahren iiber-
steigt,

2. zu einer Titigkeit, die nicht dem Amt des Kirchen-
beamten oder der Kirchenbeamtin entspricht, ihm
oder ihr aber auf Grund von Vorbildung oder Berufs-
ausbildung zuzumuten ist oder

3. zu einem Dienstherrn aulerhalb des Geltungsberei-
ches dieses Kirchengesetzes bedarf der Einwilligung
des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin.«

§ 20 erhilt folgende Fassung:

»§ 20

(1) Aus dienstlichen Griinden konnen Kirchenbeamte
und Kirchenbeamtinnen auf ihren Antrag oder von Amts
wegen versetzt werden.

(2) Eine Versetzung bedarf nicht ihrer Einwilligung,
wenn das neue Amt

1. zum Bereich desselben Dienstherrn gehort und

2. derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn an-
gehort wie das bisherige Amt und

3. mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbun-
den ist.

Vor einer Versetzung von Amts wegen sind sie zu
horen.

(3) Einer Einwilligung des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin bei einer Versetzung im Bereich dessel-
ben Dienstherrn bedarf es auch nicht, wenn wegen

1. der Auflosung einer kirchlichen Korperschaft oder

2. einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der
Aufgaben einer kirchlichen Korperschaft oder
Dienststelle oder bei Zusammenlegungen

das bisherige Aufgabengebiet beriihrt wird. Satz 1 gilt
auch, wenn das neue Amt einer anderen Laufbahn der-
selben Laufbahngruppe angehért als das bisherige Amt..
Satz 1 gilt entsprechend bei der Versetzung zu einem
anderen Dienstherrn innerhalb der Zustindigkeit der
obersten Dienstbehorde. Vor der Versetzung sind die Be-.
teiligten zu horen. § 67 bleibt unberiihrt.

(4) Mit ihrer Einwilligung kénnen Kirchenbeamte
und Kirchenbeamtinnen auch zu einem anderen
Dienstherrn innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland versetzt werden.

(5) Bei einem Wechsel des Dienstherrn in den Fallen
der Absitze 3 und 4 wird die Versetzung von dem ab-
gebenden im~ Einverstdndnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn und mit Einwilligung der obersten Dienst-
behorde verfiigt; das Einverstdndnis ist schriftlich zu er-
kldren. In der Versetzungsverfiigung ist zum Ausdruck
zu bringen, daB das Einverstdndnis vorliegt. Das Kir-
chenbeamtenverhiltnis wird mit dem neuen Dienstherm
fortgesetzt, der an die Stelle des bisherigen tritt. Auf die
Rechtsstellung der Versetzten sind die im Bereich des
neuen Dienstherm geltenden Vorschriften anzuwenden.

(6) Besitzen die Kirchenbeamten und Kirchenbeam-
tinnen nicht die Befdhigung fiir die andere Laufbahn, so
haben sie an Maflnahmen fiir den Erwerb der neuen Be-
fahigung teilzunehmen.

(7) Die Absitze 1 bis 6 gelten fiir Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen, denen noch kein Amt verlichen
worden ist, entsprechend.«

. In § 21 Abs. 3 erhilt Satz 3 folgende Fassung:

»Das Wartegeld wird fiir die Dauer von sechs Mona-
ten von der Bestandskraft der Verfligung nach Satz 1 an
in Hohe der bisherigen Besoldung gewihrt, lingstens je-
doch fiir die Dauer von einem Jahr nach Zustellung der
Verfiigung; die Gliedkirchen werden ermichtigt, die
Frist nach Halbsatz 1 durch kirchengesetzliche Regelun-
gen zu verkiirzen.«

§ 24 Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen
konnen je flir ihren Bereich durch Kirchengesetz von
den in den Absitzen 1 und 2 und Absatz 3 Satz 1 Nr. 1
genannten Altersgrenzen abweichende Regelungen tref-
fen.«

§ 28 wird wie folgt gedindert:
a) Dem Absatz 4 wird folgender Satz 4 angefiigt:

»Bei Fortfilhrung des Verfahrens sind mit dem
Ende der drei Monate, die auf die Anordnung folgen,
bis zum Beginn des Ruhestandes die das Ruhegehalt
iibersteigenden Dienstbeziige einzubehalten.«

b) Absatz 5 wird wie folgt gedindert:
aa) Folgender Satz 3 wird eingefiigt:

»Die nach Absatz 4 Satz 4 einbehaltenen Be-
trige sind nachzuzahlen.«

bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
cc) Folgender Satz 5 wird angefiigt:

»Die nach Absatz 4 Satz 4 einbehaltenen Be-
trige werden nicht nachgezahlt.«

6. § 30 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort »Ruhe-
standes« die Worte »und Wiederverwendung« ange-
figt.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 erhdlt folgende Fassung:

»Sie sind verpflichtet, einer erneuten Be-
rufung in den Dienst Folge zu leisten, wenn
ihnen ein gleichwertiges Amt libertragen werden
soll und zu erwarten ist, daff sie den gesundheit-
lichen Anforderungen des neuen Amtes ge-
niigen.«

bb) Folgender Satz 3 wird angefiigt:

»Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
kann auch ein Amt ihrer fritheren Laufbahn mit
einer geringerwertigen Tatigkeit {ibertragen wer-
den, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist und ihnen die Wahrnehmung der
neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung ihrer
fritheren Tatigkeit zuzumuten ist.«

¢) Folgender Absatz 3 wird eingefiigt:

»(3) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit dem Eintritt
in den Ruhestahd konnen Kirchenbeamte und Kir-
chenbeamtinnen, die das 55. Lebensjahr vollendet
haben, nur mit ihrer Zustimmung erneut in den
Dienst berufen werden.«

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und erhalt fol-
gende Fassung:

»(4) Haben die Vereinigte Kirche oder ihre Glied-
kirchen von der Erméchtigung in § 24 Absatz 5 Ge-
brauch gemacht, so kénnen sie von Absatz 2 abwei-
chende Regelungen treffen.«

§ 57 erhilt folgende Fassung:

»§ 57

Freistellung vom Dienst
aus anderen personlichen Griinden

(1) Einem Kirchenbeamten oder einer Kirchenbeam-
tin kann auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis zur Hilfte der regelmifBigen
Arbeitszeit ermifBigt,

2. Urlaub ohne Dienstbeziige
a) bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

b) nach Vollendung des 55. Lebensjahres bis zum
Beginn des Ruhestandes gewihrt werden, soweit
kirchliche oder dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 kann die Dauer
der Teilzeitbeschiftigung nachtriglich beschrinkt oder
der Umfang der zu leistenden Arbeitszeit ethoht werden,
soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern.
Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung
oder der Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung soll zu-
gelassen werden, wenn dem Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin die Teilzeitbeschéftigung nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Beurlaubten nach Absatz 1 Nr. 2 kann
die Riickkehr in den Dienst gestattet werden, wenn
ihnen die Fortsetzung des Urlaubs nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen.

(3) Eine Beurlaubung nach Absatz 1 Nr. 2 darf, auch
im Zusammenhang mit einer solchen nach § 56
Abs. 1 Nr. 2 die Dauer von zwdlf Jahren nicht iiber-
schreiten.

(4) § 56 Absitze 3 und 4 gilt entsprechend.«

8.

10.

11.

12.

Nach § 57 wird folgender § 57 a eingefiigt:

»§ 57 a
Informationspflicht und Benachteiligungsverbot

(1) Wird eine ErmiBigung der Arbeitszeit oder eine .
Beurlaubung nach den §§ 56 und 57 beantragt, sind die
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen auf die Folgen
der ermiBigten Arbeitszeit oder der langfristigen Be-
urlaubungen hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen
fiir Anspriiche aufgrund - kirchenbeamtenrechtlicher
Regelungen.

(2) Die ErmiBigung der Arbeitszeit nach § 56
Abs. 1 Nr. 1 und § 57 Abs. 1 Nr. 1 darf das berufliche
Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine unterschied-
liche Behandlung von Kirchenbeamten oder Kirchen-
beamtinnen mit ermiBigter Arbeitszeit gegeniiber Kir-
chenbeamten und Kirchenbeamtinnen mit regelmiBiger
Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche
Griinde sie rechtfertigen.«

§ 66 erhilt folgende Fassung:

»§ 66
Beteiligung der Kirchenbeamtenvertretungen

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrecht-
licher Vorschriften der Vereinigten Kirche ist

1. eine Kirchenbeamtengesamtvertretung oder
2. eine Kirchenbeamtenvertretung

nach MafBgabe der Absitze 2 bis 4 zu beteiligen. Die
Kirchenbeamtengesamtvertretung setzt sich aus Kir-
chenbeamten und Kirchenbeamtinnen aus den Gliedkir-
chen und der Vereinigten Kirche zusammen; die Kir-
chenbeamtenvertretung besteht aus Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen der Vereinigten Kirche.

(2) Bereitet die Vereinigte Kirche allgemeine dienst-
rechtliche Vorschriften mit Wirkung fiir die Gliedkir-
chen vor, so ist die Kirchenbeamtengesamtvertretung zu
beteiligen.

(3) Bereitet die Vereinigte Kirche allgemeine dienst-
rechtliche Vorschriften vor, die nur fiir die Kirchen-
beamten und Kirchenbeamtinnen der Vereinigten Kirche
gelten, so ist die Kirchenbeamtenvertretung zu beteili-
gen.

(4) Das Nihere iiber die Bildung und Zusammenset-
zung der Kirchenbeamtengesamtvertretung und der Kir-
chenbeamtenvertretung nach Absatz 1 Satz 2 sowie die
Form der Beteiligung nach den Absétzen 2 und 3 wird
durch eine Rechtsverordmung geregelt.«

§ 67 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) das Wort »umgebildet« wird durch die Worte »in
ihrem Aufbau oder in ihren Aufgaben wesentlich
gedndert« ersetzt,

b) die Angabe »Absatz 4« wird durch die Angabe »Ab-
satz 3« ersetzt.

In § 69 Abs. 1 Satz 2 wird vor dem Wort »Hauptamt«
das Wort »dem« eingefiigt.

§ 71 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Sie sind verpflichtet, einer erneuten Berufung in den
Dienst Folge zu leisten, wenn ihnen Besoldung nach der
Besoldungsgruppe gewihrt wird, aus der sich das Warte-
geld errechnet.«
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13. § 74 wird wie folgt gedndert:
a) Folgender Absaiz 3 wird eingefiigt:

»(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
die Abordnung oder die Versetzung haben keine auf-
schiebende Wirkung.«

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Artikel I

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse von General-
synode und Bischofskonferenz vom 20. Oktober 1998 voll-
zogen.

Husum, den20.Oktober 1998

Der Leitende Bischof
D.Horst Hirschler

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr. 45 Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der
Konféderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen zur Anderung des Mitarbeiterver-

tretungsgesetzes.

Vom 11. Dezember 1998, (KABI. d. Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers S. 194)

Aufgrund des § 20 Abs. 1 des Vertrages iiber die Bildung
einer Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen wird im Benehmen mit dem Prisidium der Synode die
folgende Verordnung mit Gesetzeskraft erlassen:

§1

Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes

Das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen iiber Mitarbeitervertretungen (Mit-
arbeitervertretungsgesetz — MVG) i.d.F. der Bekannt-
machung vom 6. Mérz 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 87), zuletzt gedndert durch Verordnung mit Gesetzeskraft
des Rates der Konftderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen zur Anderung des Mitarbeitervertretungsgeset-
zes vom 16. Dezember 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 300), wird wie folgt gedndert:

Nr. 46 23. Kirchengesetz zur Anderung der Grund-

ordnung.
Vom 25. November 1998. (KABL. S. 166)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat am 25. November 1998 in Hofgeismar
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABIL. S. 19), zuletzt
gedndert durch das 22: Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung vom 26. November 1997 (KAB] S. 210y,
wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 28 a wird folgender Satz 3 angefiigt:

»Die Geschiftsfiihrung von Wirtschaftsbetrieben und
sonstigen Einrichtungen ohne eigene Rechtsperstnlich-
keit (Eigenbetriebe) kann der Kirchenvorstand mit Ge-

Nach § 5 wird folgender neuer § 5 a eingefiigt:

»§ 5a

Umgliederung oder Auflgsung
kirchlicher K&rperschaften

Die oberste Dienstbehorde sorgt im Falle der Umgliede-
rung oder Auflosung kirchlicher Korperschaften fiir die
Sicherstellung der Mitarbeitervertretungsrechte.«

§2
Inkrafttreten

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 1. Januar
1999 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 11. Dezember 1998

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Krause

Vorsitzender

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

nehmigung des Landeskirchenamtes auch anderen sach-
kundigen Personen iibertragen.«

2. In Artikel 80 Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:
»Artikel 28 a Satz 3 gilt entsprechend.«

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kassel, den7. Dezember 1998

Der Bischof
Dr. Zippert
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Nr. 47 Ordnung der Jugendkammer in der Evangeli-

schen Kirche von Kurhessen-Waldeck.
Vom 1. Dezember 1998, (KABI. S. 169)

Das Landeskirchenamt hat in seiner Sitzung am 1. De-
zember 1998 die Neufassung der Ordnung der Jugendkam-
mer in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
beschlossen:

Die Jugendkammer fordert durch die Zusammenarbeit
ihrer Mitglieder und die in ihr vertretenen Arbeitsbereiche
die evangelische Jugendarbeit in Kurhessen-Waldeck, sie ist
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in Deutschland. Ihre Mitglieder beraien sich ge-
schwisterlich untereinander und treffen ihre Entscheidungen
in geistlicher Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten jun-
gen Menschen.

I. Zusammensetzung der Jugendkammer
1. Der Jugendkammer gehoren an:

a) der Dezernent fiir ]ugeﬁdarbeit im Landeskirchen-
amt,

b) die Leitung des Bereichs Kinder- und Jugendarbeit
im Amt fiir kirchliche Dienste.

2. Durch den Bischof werden fiir die Dauer von vier Jahren
berufen:

a) auf Vorschlag der Konferenz der Kreisjugendpfarrer
2 Personen,

b) auf Vorschlag der Konferenz der Hauptamtlichen in
der Jugendarbeit (HAK)
1 hauptamtliche Mitarbeiterin und 1 hauptamtlicher
Mitarbeiter,

c¢) auf Vorschlag des Kuratoriums des Freiwilligen
Sozialen Jahres und Freiwilligen Okologischen Jah-
res (FSI/FOT)
1 Person,

d) auf Vorschlag der Arbeitsstelle fiir den Dienst an
Kriegsdienstverweigerern und Zivildienstleistenden
1 Person,

e) auf Vorschiag der betreffenden Jugendverbinde
2 Mitglieder des CVIM-Landesverbandes Kurhes-
sen-Waldeck e. V.,
2 Mitglieder des Landesjugendverbandes »Entschie-
den fiir Christus« (EC) Hessen-Nassau e. V.,
2 Mitglieder des Verbandes Christlicher Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder (VCP), von denen je eine Per-
son bei ihrer Berufung nicht jiinger als 14 und nicht
ilter als 27 Jahre sein darf,

f) auf Vorschlag des Landesjugenddelegiertentages
3 Jugenddelegierte, die bei ihrer Berufung nicht jiin-
ger als 14 und nicht dlter als 27 Jahre sein diirfen.

Fiir die unter 2. genannten Mitglieder sind jeweils
stellvertretende Mitglieder.zu benennen.

3. a) Der Direktor des Amtes fiir kirchliche Dienste kann
jederzeit an den Sitzungen teilnehmen.

>b) Zwel Jugendbildungsreferenten des Bereichs Kin-
der- und Jugendarbeit nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teil.

4. Angehorige neuer Zusammenschliisse oder Aufgaben-
gebiete evangelischer Jugendarbeit konnen auf Be-
schluf} der Jugendkammer dem Bischof zur Berufung in
die Jugendkammer vorgeschlagen werden.

10.

12.

II. Aufgaben der Jugendkammer
Die Jugendkammer hat folgende Aufgaben:
Wahl der Delegierten in die Gremien der aej.

Planung und Vorbereitung gemeinsamer Veranstaltun-
gen fiir die Jugend in der Landeskirche.

Erarbeitung von Richtlinien fiir die evangelische
Jugendarbeit und fiir die Weiterbildung der Mitarbeiter-
schaft.

Entgegennahme von Berichten des Bereichs Kinder-
und Jugendarbeit. Erteilung von Arbeitsauftrigen an den
Bereich im Rahmen der gemeinsamen Planung und im
Einvernehmen mit der Leitung des Amtes fiir kirchliche
Dienste. - ’

Erfahrungsaustausch und Erteilung von Arbeitsauftri-
gen an die in der Jugendkammer vertretenen Gremien
und Verbinde im Rahmen der gemeinsamen Planung.

Bearbeitung von Eingaben anderer Gremien und Ver-
bande der evangelischen Jugendarbeit.

Pflege der Verbindung zu Arbeitsgemeinschaften und
zur Jugendarbeit anderer christlicher Kirchen.

Beratung der kirchenleitenden Organe in Fragen der
Jugendarbeit.

Stellungnahme zur Berufung der Leiterin/des Leiters
des Bereichs Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen der
Anhorung durch den Bischof.

Beratung iiber die Vertretung der Evangelischen Jugend
bei staatlichen und o6ffentlichen Dienststellen und
gegeniiber anderen Jugendorganisationen.

. Beobachtung des gesamten offentlichen Lebens im Zu-

sammenhang mit der Frage nach Sinn und Inhalten
evangelischer Jugendarbeit und die Erarbeitung von
Stellungnahmen.

Die Haushaltsstelle der Jugendkammer wird im Haus-
halt des Bereichs Kinder- und Jugendarbeit im Amt fiir
kirchliche Dienste gefiihrt.

HI. Vorsitz und Arbeitsweise

Die Jugendkammer wihlt aus ihrer Mitte, auf die Dauer
von vier Jahren, ihre vorsitzende Person. Es wird
— ebenfalls auf vier Jahre — eine stellvertretende Person
gewihlt, die fiir den Fall der Verhinderung der vorsit-
zenden Person eintritt. Eine Zweidrittelmehrheit ist fir
diese Wahlen erforderlich. Wiederwahl ist zuldssig.

Die Jugendkammer tritt mindestens zweimal im Jahr
zusammen,; sie muf von der vorsitzenden Person einbe-
rufen werden, wenn mindestens ein Viertel der Mitglie-
der es verlangen. Die Einladung hat unter Angabe der
Tagesordnung zwei Wochen vorher, in Eilfdllen minde-
stens eine Woche vor den Sitzungen zu erfolgen. Die
BeschluBfahigkeit der ordnungsgemifBl einberufenen
Sitzung ist gegeben, wenn mehr als die Halfte der Mit-
glieder erschienen sind. Uber den Gang der Verhandlun-
gen wird ein Protokoll angefertigt, den Mitgliedern zu-
gestellt und in der nichsten Sitzung genehmigt.

" Die vorsitzende Person der Jugendkammer kann Giste
einladen. Sie muB dies tun, wenn die Jugendkammer es
beschlossen hat.

Fiir besondere Aufgaben kann die Jugendkammer Aus-
schiisse aus Mitgliedern der Jugendkammer und anderen
Personen bilden. Arbeitsergebnisse und Vorlagen sind
der Jugendkammer zur endgiiltigen BeschluBfassung
vorzuiragen.
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5.

Nr. 48

Fiir die laufende Arbeit der Jugendkammer und zur Ver-
teilung der flir die Jugendarbeit gewidhrten kirchlichen
Haushaltsstellen der Jugendkammer ist ein Arbeitsaus-
schub zu bilden. Thm gehoren an:

a) die vorsitzende Person,
b) deren Stellvertretung,

¢) der Dezernent des Landeskirchenamtes oder eine
Vertretung,

d) die Leitung des Bereichs Kinder- und Jugendarbeit,
e) drei weitere Mitglieder,

die unter e) Genannten wihlt die Jugendkammer aus
ithrer Mitte. Der Arbeitsausschufl kann gastweise weitere

Mitglieder der Jugendkammer und Fachleute hinzuzie-
hen.

. Die Geschiftsfiihrung der Jugendkammer wird im Be-
~reich Kinder- und Jugendarbeit wahrgenommen. Sie er-

folgt in Absprache mit der vorsitzenden Person und
deren Stellvertretung. Die durch die Tatigkeit der
Jugendkammer entstehenden Kosten trigt der Teilhaus-
halt des Bereichs Kinder- und Jugendarbeit im Amt fiir
kirchliche Dienste.

Stey

Landeskirchenritin

Lippische Landeskirche

Verfassung der Lippischen Landeskirche vom
17. Februar 1931.

Vom 23. November 1998. (Ges. u. VOBI. Bd. 11
S.377)

Die 31. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung am

23. November 1998 die novellierte Verfassung der Lippi-
schen Landeskirche beschlossen, die hiermit verkiindet

wird:
Inhalisiibersicht
Praambel
L Grundlegende Bestimmungen (Art. 1 - 6)

I -

Die Gemeinde Jesu Christi — Art. 1
Das Zusammenleben in der Kirche — Art. 2

Die Verantwortung der Kirchengemeinden und der
Landeskirche, Diakonie und Mission — Art. 3

Der Bestand der Landeskirche und der Kirchen-
gemeinden — Art. 4

Status der Landeskirche, der Kirchengemeinden und
der Gemeindeverbinde ~ Art. 5

Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche in Deutsch-
land — Art. 6

Die Kirchengemeinden (Art. 7 — 15)

Die Kirchengemeinden der Lippischen Landeskirche
—Art. 7

Die Autonomie der Kirchengemeinde — Art. 8

Zugehorigkeit der Kirchengemeinden zu den Klassen
—Art. 9

Die Pfarrbezirke der Kirchengemeinde — Art. 10
Errichtung und Authebung von Pfarrstellen — Art. 11

Die Pfarrerinnen und Pfarrer der Kirchengemeinde —
Art. 12

Amter und Dienste der Kirchengemeinde — Art. 13
Die Gemeindeglieder — Art. 14
Rechte und Pflichten der Gemeindeglieder — Art. 15

1. Die Ordnungen des Lebens in der Kirchen-
gemeinde (Art. 16)

2. Das Amt der Pfarrerin / des Pfarrers
(Art. 17 - 24)

Der Dienst der Pfarrerinnen und Pfarrer — Art. 17

Die Aufgaben der Pfarrerinnen und Pfarrer —
Art. 18

Amtshandlungen der Pfarrerinnen und Pfarrer —
Art. 19

Generaldimissoriale — Art. 20

Gebrauch der kirchlichen Einrichtungen fiir Amts-
handlungen — Art. 21

Besondere Gottesdienste — Art. 22

Verwaltung einer Kirchengemeinde durch Pasto-
rinnen und Pastoren — Art. 23

Landeskirchliche Pfarrerinnen und Pfarrer —

Art. 24

3. Der Predigtdienst von Gemeindegliedern
(Art. 25)

4. Die Wahlen zum Kirchenvorstand
(Art. 26 - 29)

Das aktive Wahlrecht — Art. 26
Das passive Wahlrecht — Art. 27

Ausschlufl vom Wahlrecht fiir haupt- oder neben-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
Art. 28

Wahlrecht und besondere Verwandtschaftsverhilt-
nisse — Art. 29

5. Das Amt der Kircheniltesten (Art. 30 - 34)
Aufgaben der Kircheniltesten — Art. 30
Amtszeit der Kircheniltesten — Art. 31

Ersatzwahl fiir ausgeschiedene Kirchenilteste —
Art. 32

Berufene Kirchenilteste — Art. 33
Pflichtverletzung im Kirchenéltestenamt — Art. 34

6. Die Leitung der Kirchengemeinde
Der Kirchenvorstand (Art. 35 - 59)

Anzahl der Kircheniltesten fiir den Kirchenvor-
stand — Art. 35

Leitung und Verwaltung der Kirchengemeinde —
Art. 36
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IV. Die Landeskirche

IIL

TurnusméBiger Wechsel im Amt der Kirchenilte-
sten — Art. 37

Sitz und Stimme im Kirchenvorstand — Art. 38

Ubertragung besonderer Aufgaben auf Kirchen-
dlteste — Art. 39

Aufgaben des Kirchenvorstandes — Art. 40/41

Angelegenheiten der Vermogensverwaltung —
Art. 42

Besuchsdienst und diakonische Dienste der Kir-
cheniltesten — Art. 43 — 44

Vorsitz im Kirchenvorstand — Art. 45

Aufgaben der Vorsitzenden/des Vorsitzenden —
Art. 46

Besondere Sitzungen des Kirchenvorstandes —
Art. 47

Ausschiisse und Arbeitskreise des Kirchenvor-
standes — Art. 48

Ausfithrung der Beschliisse des Kirchenvorstan-
des — Art. 49 und 50

Vertretung der Kirchengemeinde im Rechtsver-
kehr — Art. 51

Verwaltungs- und Dienstanweisungen fiir Einrich-
tungen der Kirchengemeinde — Art. 52

ZusammenschiuB benachbarter Kirchengemein-
den fiir gemeindeiibergreifende Aufgaben —
Art. 53

Auflosung des Kirchenvorstandes — Art. 54

Verfahren gegen den Kirchenvorstand bei Pflicht-
verletzung — Art. 55

BeschluBunfihigkeit wegen ungeniigender Mit-
gliederzahl — Art. 56 '

Bevollmichtigte in neu gebildeten Kirchenge-
meinden — Art. 57 - 58

Beanstandung von Beschliissen des Kirchenvor-
standes — Art. 59

7. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kir;
chengemeinde (Art. 60)

Die Klassen (Art. 61 - 76)

Einrichtung der Klasse — Art. 61

Leitung der Klasse — Art. 62

Zusammensetzung des Klassentages — Art. 63 und 64
Auftrag des Klassentages — Art. 65

Aufgaben des Klassentages — Art. 66 und 67
Einberufung und Ordnung des Klassentages — Art. 68
Richtlinien fiir die Entscheidung — Art. 69

Beanstandung von Beschliissen durch den Landeskir-
chenrat — Art. 70

Aufgaben des Klassenvorstandes — Art. 71
Zusammensetzung des Klassenvorstandes — Art. 72
Amtszeit des Klassenvorstandes — Art. 73
Die Superintendentin/Der Superintendent — Art. 74

Aufgaben der Superintendentin oder des Superinten-
denten — Art.75/76

1. Die Landessynode (Art. 77 - 102)
Stellung der Landessynode — Art. 77

Zusammensetzung der Landessynode —
Art. 78 =79

Amtszeit der Landessynode — Art. 80

Auflosung der Landessynode und Neuwahl —
Art. 81

Einspriiche gegen die Wah! zur Landessynode —
Art. 82

Verlust der Mitgliedschaft zur Landessynode —
Art. 83

Ersatzwahlen zur Landessynode — Art. 84
Wirkungskreis der Landessynode — Art. 85 — 86
Einberufung der Landessynode — Art. 87 —- 88

Erste Tagung der Landessynode nach der Neu-
wahl — Art. 89

Gelobnis der Mitglieder der Landessynode ~
Art. 90

Rechte, Pflichten und Anspriiche der Mitglieder —
Art. 91

Eroffnung der ersten Tagung nach der Neuwahl —
Art. 92

Wahl der Mitglieder des Synodalvorstandes —
Art. 93

Zusammensetzung des Synodalvorstandes —
Art. 94

Auslegung von Kirchengesetzen durch den
Synodalvorstand — Art. 95

Vorsitzende/Vorsitzender der Landessynode —
Art. 96

Lesung von Kirchengesetzen — Art. 97

Vorlagen des Landeskirchenrates an die Landes-
synode — Art. 98

Antriige von Mitgliedern der Landessynode —
Art. 99

Abstimmungen iiber besondere Verhandlungs-
gegenstinde — Art. 100

Sitzungen der Landessynode — Art, 101

Geschiftsordnung fiir die landeskirchlichen Gre-
mien — Art. 102

2. Der Landeskirchenrat (Art. 103 — 113)
Stellung des Landeskirchenrates — Art. 103

Zusammensetzung des Landeskirchenrates —
Art. 104

Wirkungskreis des Landeskirchenrates —
Art. 105/106

Notverordnungen des Landeskirchenrates —
Art. 107

Einberufung der landessynodalen Ausschiisse —
Art. 108

Vollmachten des Landeskirchenrates — Art. 109
Verkiindung der Kirchengesetze — Art. 110

Einspruchsrecht gegen Beschliisse der Landes-
synode — Art. 111
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Geschiftsordnung fiir das Landeskirchenamt —
Art. 112

Beschliisse kirchlicher Korperschaften — Art. 113
3. Das Landeskirchenamt (Art. 114 ~ 120)
Wirkungskreis des Landeskirchenamtes — Art. 114

Zusammensetzung des Landeskirchenamtes —
Art. 115

Die juristische Kirchenritin/Der juristische Kir-
chenrat — Art. 116

Die theologische Kirchenritin/Der theologische
Kirchenrat — Art. 117

Verpflichtung der Kirchenriitinnen/Kirchenrite —
Art. 118

Vertretung der Mitglieder des Landeskirchen-
amtes — Art. 119

Rederecht des Landeskirchenamtes in der Landes-
synode —~ Art. 120

4. Die Landessuperintendentin/
der Landessuperintendent (Art. 121 - 127)

Geistliche Leitung des reformierten Teiles der
Landeskirche — Art. 121

Wahl und Amiseinfiihrung — Art. 122
Aufgaben und Wirkungskreis — Art. 123 und 124

Vorsitz in der Theologischen Priifungskommis-
sion — Art. 125

Dienstordnung und Predigttitigkeit — Art. 126

Analogbestimmung fiir die lutherische Super-

intendentin/den lutherischen Superintendenten —

Art. 127

Das kirchliche Verwaltungsgericht (Art. 128)
Die gemeinsame Disziplinarkammer (Art. 129)
Das Spruchkollegium (Art. 130)

Die Arbeitsrechtliche Kommission (Art. 131)

Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission
(Art. 132)

V.  Schlubbestimmungen — Art. 133

A G AN

v Praambel

Erbaut auf dem Grunde der Apostel und Propheten, da Jesus
Christus der Eckstein ist

Gegriindet in der Botschaft der Heiligen Schrift, wie sie im
Alten und Neuen Testament bewahrt, in den altkirchlichen
Glaubensbekenntnissen ausgesagt, im Bekenntnis der
Reformation in neuer Klarheit ans Licht getreten und durch
die Theologische Erklérung der Bekenntnissynode von Bar-
men als Wegweisung fiir die angefochtene Kirche gedeutet
ist

Getreu dem Bekenntnis

zu Gott, dem Vater, der die Welt aus nichts erschaffen und
sein Volk Israel erwihlt hat und ihm die Treue hilt,

zu Jesus Christus, dem gekreuzigten und auferstandenen
Sohn Gottes, der wiederkommen und sein Reich vollenden
wird,

und zu dem Heiligen Geist, der lebendig macht und in der
Kirche Gemeinschaft iiber alle Grenzen schenkt

gibt sich die Li;;pische Landeskirche diese Verfassung.

I.

Grundlegende Bestimmungen

Artikel 1

(1) Die Gemeinde Jesu Christi ist ein Leib mit vielen
Gliedern. Im Gehorsam gegeniiber dem gemeinsamen
Herrn ist das Leben in der Kirche durch Freiheit der Kinder
Gottes, durch Gleichheit und Teilhabe bestimmt.

(2) Die Lippische Landeskirche achtet in ihren Ordnun-
gen und in ihrem Handeln die Wiirde jedes einzelnen Men-
schen als Ebenbild Gottes. Niemand wird insbesondere
wegen Herkunft, Geschlecht sowie Behinderung benachtei-
ligt.

~

Artikel 2

(1) Fiir das Zusammenieben in der Kirche als dem Leib
Christi gilt: ».. . dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er
empfangen hat.« Darum beansprucht in der Lippischen Lan-
deskirche keine Gemeinde iiber eine andere, kein Ge-
meindeglied {iber ein anderes Vorrang oder Herrschaft. Die
verschiedenen Amter in der Kirche begriinden keine Herr-
schaft der einen iiber die anderen.

(2) Die Leitung der Kirche erfolgt insbesondere durch die
Kirchenvorstinde und die Landessynode sowie durch die
von ihr eingesetzten Organe. Um der Einheit der Kirche wil-
Ien sind die Kirchengemeinden an die synodalen Entschei-
dungen gebunden.

~ Artikel 3

(1) Die einzelnen Kirchengemeinden und die Lippische
Landeskirche tragen die Verantwortung fiir die lautere Ver-
kiincigung des Wortes Gottes und fiir die rechte Verwaltung
der Sakramente. Sie sorgen dafiir, da das Evangelium
gemifl dem in der Gemeinde geltenden- Bekenntnis in
Lehre, Leben und Ordnung bezeugt wird.

(2) Diakonie und Mission sind Wesens- und Lebensiufie-
rungen der Kirche.

(3) Die Kirchengemeinden und die Landeskirche nehmen
in gemeinsamer Verantwortung mit dem Diakonischen’
Werk und seinen Mitgliedseinrichtungen sowie den Mis-
sionswerken und dem kirchlichen Entwicklungsdienst den
Auftrag zu Seelsorge, Diakonie, missionarischem Dienst
und zum Zeugnis fiir Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung
der Schopfung und zur Zusammenarbeit der christlichen
Kirchen in der weltweiten Okumene und der Gesellschaft
wahr. -

Artikel 4

(1) Die Lippische Landeskirche umfafit die evangelisch-
reformierten und die evangelisch-lutherischen Kirchen-
gemeinden des frilheren Landes Lippe, die ihr bisher ange-
hort haben, und die in Zukunft neu zu griindenden Kirchen-
gemeinden. Anderungen des Bestandes der Kirchengemein-
den und der Landeskirche bediirfen der kirchengesetzlichen
Regelung.

(2) Zwischen den evangelisch-reformierten und evan-
gelisch-lutherischen Kirchengemeinden der Lippischen
Landeskirche besteht Kanzel- und Abendmahlsgemein-
schaft im Sinne der Leuenberger Konkordie. Sie erstreben
moglichst grole Gemeinsamkeit in Zeugnis und Dienst.

(3) Das Recht der in der Lippischen Landeskirche beste-
henden Anstaltskirchengemeinden wird durch Kirchen-
gesetz geregelt.!)

1) Ges. u. VOBI. Bd. 11 S. 159
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(4) Zur Lippischen Landeskirche gehdrt als landeskirch-
liche Personalgemeinde die Militdrkirchengemeinde
Augustdorf, die aufgrund des Kirchengesetzes vom 9. Juli
19572) zu dem Vertrag der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Bundesrepublik Deutschiand zur
Regelung der evangelischen Militirseelsorge vom 12. Juni
1957 gegriindet worden ist.

Artikel 5

Die Lippische Landeskirche, ihre Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinde i.S. von Art. 53 Abs. 3 und 4 sind Kor-
perschaften des 6ffentlichen Rechts.

Artikel 6

Die Lippische Landeskirche ist Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland. Sie steht in der Skumenischen
Gemeinschaft der Kirchen.

oI

Die Kirchengemeinden

Artikel 7

(1) Die Lippische Landeskirche besteht aus fest umgrenz-
ten reformierten und lutherischen Kirchengemeinden. Thre
Begrenzung ist durch Herkommen oder Errichtungsurkunde
bestimmt. )

(2) Uber Neubildung, Aufteilung, Aufthebung und Ver-
einigung von Kirchengemeinden beschlieBt die Landes-
synode. Uber sonstige Veréinderungen von Kirchengemein-
den sowie tiber die Feststellung strittiger Grenzen beschlieBt
der Landeskirchenrat. Die beteiligten Gemeindeglieder,
Kirchenvorstinde und Superintendentinnen und Superinten-
denten sind zuvor zu horen.

(3) Wenn die beteiligten Kirchengemeinden sich im Fall
einer Vermégensauseinandersetzung nicht einigen, so ent-
scheidet das Landeskirchenamt. Gegen dessen Entschei-
dung ist Berufung an den Landeskirchenrat zuldssig.

Artikel 8

Die Kirchengemeinde ordnet und verwaltet unter Wah-
rung der Einheit der Landeskirche ihre Angelegenheiten
selbstiandig innerhalb der geltenden Gesetze und Verordnun-
gen.

Artikel 9

(1) Die Kirchengemeinden sind in Klassen, und zwar in
mehrere reformierte und eine Tutherische, zusammengefaft.

(2) Die Kirchengemeinde steht in der Gemeinschaft ihrer
Klasse und der Lippischen Landeskirche. Sie ist verpflich-
tet, deren Ordnungen einzuhalten.

(3) Sie wirkt durch Entsendung von Pfarrerinnen und
Pfarrern und Kircheniltesten zum Klassentag an der Lei-
tung der Landeskirche mit.

Artikel 10

(1) Umfangreiche Kirchengemeinden sind in Pfarr-
bezirke aufzuteilen. Jede in der Kirchengemeinde stindig
errichtete Pfarrstelle hat ihren eigenen Pfarrbezirk.

(2) Hat eine Kirchengemeinde mehr als eine Pfarrstelle,
so ist jeder ihrer Pfarrerinnen und jedem ihrer Pfarrer, sofern
ihnen nicht ein besonderes Arbeitsgebiet iibertragen ist, ein

"72) Ges. . VOBL Bd. 4 8. 195

Teil der Gemeinde als von ihnen selbstindig zu verwalten-
der Pfarrbezitk und'in der Regel ein gleicher Anteil am Pre-
digtdienst zuzuweisen. Das Nihere kann eine Pfarrdienst-
ordnung regeln: '

(3) Die riumliche Abgrenzung der Pfarrbezirke erfolgt
nach Anhérung der Pfarrerinnen und Pfarrer durch den Kir-
chenvorstand, dessen Beschluf der Genehimigung des Klas-
senvorstandes bedarf. Kommt ein Beschluf des Kirchenvor-
standes nicht zustande, so erfolgt die Abgrenzung der Pfarr-
bezirke durch Beschlufy des Landeskirchenamtes.

(4) Ein Wechsel der Pfarrbezirke findet in der Regel nicht
statt.

(5) Unter mehrergn Pfarrerinnen und Pfarrern einer Kir-
chengemeinde bestehen weder Amts- noch Rangunter-
schiede.

Artike] 11

Uber Errichtung von Pfarrstellen sowie iiber dauernde
Verbindung und Aufhebung bestehender Pfarrstellen be-
schlieBt die Landessynode. Die Kirchenvorstande der betei-
ligten Gemeinden und der Landeskirchenrat sind vorher zu
héren.

Artike] 12

(1) Die Kirchengemeinde hat das Recht, ihre Pfarrerinnen
und Pfarrer selbst zu wihlen, soweit dem nicht gesetzliche
oder vertragliche Bestimmungen oder Rechte anderer ent-
gegenstehen.

(2) Das Recht der Pfarrstellenbesetzung sowie das Ver-
fahren bei Freiwerden und Besetzung einer Pfarrstelle wird
durch besonderes Kirchengesetz geregelt3).

Artikel 13

(1) Die Kirchengemeinde hat zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben Amter und Dienste einzurichten und hierfiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu gewinnen und zuzuriisten, die
Mitglieder einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland sind. Ausnahmen vom Erfordernis der Zu-
gehorigkeit zur evangelischen Kirche konnen durch eine
Verordnung des Landeskirchenrates zugelassen werden?).
Insbesondere hat die Kirchengemeinde fiir die Besetzung
ihrer Pfarrstellen zu sorgen.

(2) Die Kirchengemeinde ist verpflichtet, die notwendi-
gen Riume und Einrichtungen, vor allem fiir Gottesdienst
und Unterricht, bereitzustellen.

(3) Die Kirchengemeinde darf ihr Vermogen und ihre
Einnahmen nur fur kirchliche Zwecke verwenden.

(4) Die Vermogens- und Finanzverwaltung der Kirchen-
gemeinden wird durch eine Verwaltungsordoung des Lan-
deskirchenrates geregeltd).

Artikel 14

(1) Glied einer Kirchengemeinde ist jede und jeder in
ihrem Bereich Wohnende, die oder der

a) in einer lippischen Kirchengemeinde getauft ist,

b) als Glied einer Gemeinde, die zu einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland gehort, in den Be-
reich der Lippischen Landeskirche verzogen ist,

3) Ges. u. VOBL. Bd. 10 8. 112
4) Ges. u. VOBI. Bd. 10 S. 456
5) Ges. u. VOBL. Bd. 9S.99
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¢) als Glied einer evangelischen Gemeinde des Auslands,
die in der Lehre mit ihr tibereinstimmt, in ithren Bereich
verzogen ist,

d) nach geltendem Recht in sie aufgenommen worden ist,
e) nicht rechtswirksam den Kirchenaustritt erklart hat.

(2) Wer nach dem geltenden Recht seinen Austritt aus der
Kirche erklart hat, verliert alle Rechte eines Gemeindeglie-
des und kann nur durch Aufnahme nach den hierfiir gelten-
den Bestimmungen wieder Glied einer Kirchengemeinde
werden.

(3) Die in Absatz 1 Genannten gehoren zu der zustindi-
gen Gemeinde ihres Bekenntnisstandes. Die néheren
Bestimmungen iber die Gemeindezugehorigkeit der Ge-
meindeglieder reformierten, lutherischen und unierten
Bekenntnisstandes werden durch ein besonderes Kirchen-
gesetz0) und durch die Verordnung iiber die Gemeinde-
zugehérigkeit in besonderen Fillen getroffen?).

(4) Im tbrigen gelten die Bestimmungen des »Kirchen-
gesetzes Uber die Kirchenmitgliedschaft, das kirchliche
Meldewesen und den Schutz der Daten der Kirchenmitglie-
der (Kirchengesetz iiber die Kirchenmitgliedschaft) der
Evangelischen Kirche in Deutschland« nach Maf3gabe des
Gesetzes zur Ubermnahme des genannten Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschiand in der jeweils giil-
tigen Fassung8).

Artikel 15

(1) Die Gemeindeglieder sind gerufen, im Gehorsam
gegen Gottes Gebot und im Vertrauen auf seine Verheiffung
am Gottesdienst der Gemeinde teilzunehmen und der Ein-
ladung zum Heiligen Abendmahl zu folgen.

Sie sollen ihr Leben in der Verantwortung fithren, welche

die Glieder der Kirche Jesu Christi vor Gott fiir sich und-

ihren Nichsten haben.

Sie sollen darauf bedacht sein, daf die Kinder getauft,
christlich erzogen und konfirmiert, die Eheleute kirchlich
getraut und Verstorbene kirchlich bestattet werden.

(2) Alle Gemeindeglieder sollen nach dem Mal ihrer
Gaben, Krifte und Moglichkeiten in der Gemeinde mit-
arbeiten. Amter und Dienste, die ihnen die Gemeinde iber-
triigt, sollen sie willig iibernehmen und sorgfiltig ausiiben®).

(3) Die Gemeindeglieder trégen an ihrem Teil durch frei-
willige Opfer und -pflichtméBige Abgaben den Dienst der
gesamten Kirche mit.

(4) Die Gemeindeglieder haben ein Anrecht auf den
Dienst der Gemeinde und Anteil an den kirchlichen Einrich-
tungen.

1.

Die Ordnungen des Lebens
in der Kirchengemeinde

Artikel 16

Gottesdienst, die Sakramente Heilige Taufe und Heiliges
Abendmahl, Evangelische Unterweisung und Konfirmation,
Aufnahme und Wiederaufnahme in die Kirche, Trauung und

6) Ges.u. VOBL. Bd. 7 S. 248
7) Ges. u. VOBI. Bd. 10 S. 456
8) Ges. u. VOBI. Bd. 6 S. 232

9 5. Leitlinien der Landessynode zum Ehrenamt in der Kirche in
der jeweils geltenden Fassung

kirchliche Bestattung werden durch ein besonderes Kir-
chengesetz geregelt!V),

2.

Das Amt der Pfarrerin/des Pfarrers

Artikel 17

(1) Unbeschadet der Aufgabe eines jeden Gemeindeglie-
des, das Evangelium zu bezeugen, geschieht der geordnete
Dienst an Wort und Sakrament vornehmlich durch die Pfar-
rerinnen und Pfarrer.

(2) Den Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern
wird der Dienst der Verkiindigung und der Seelsorge nach
der Ordnung der Landeskirche fiir eine Gemeinde iibertra-
gen.

Artikel 18

(1) Die Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, den
Bekenntnisstand ihrer Gemeinde zu achten und zu wahren.
In ihrer Amtsfiihrung sind sie im Rahmen der kirchlichen
Ordnung selbstindig und an ihr Ordinationsgeliibde gebun-
den.

(2) Zu den besonderen Aufgaben der Pfarrerinnen und
Pfarrer gehort die theologische Verantwortung des Gottes-

. dienstes, die Sakramentsverwaltung, die Seelsorge, der

kirchliche Unterricht und die Wahmehmung der Amtshand-
lungen nach den daftir geltenden Ordnungen.

(3) Die Amtspflichten der Pfarrerinnen und Pfarrer kon-
nen im einzelnen durch eine Pfarrdienstordnung geregelt
werden, die vom Kirchenvorstand aufgestellt wird und nach
Anhérung der Superintendentin oder des Superintendenten
vom Landeskirchenamt zu genehmigen ist.

(4) Die Pfarrerinnen und Pfarrer stehen in der Gemein-
schaft der Amtsgeschwister, des Kirchenvorstandes, der Ge-
meinde, der Klasse und der Landeskirche. Sie sollen sich an
der gegenseitigen Beratung in Zuspruch und Kritik ernsthaft
beteiligen.

Artikel 19

Die Pfarrerinnen und Pfarrer sind fiir die Amtshandlun-
gen in ihrer Gemeinde oder in ihrem Pfarrbezirk allein zu-
stindig. Ausnahmen und Einzelheiten sind in der Lebens-
ordnung geregelt.

Artikel 20

Will ein Gemeindeglied fiir lingere Zeit eine andere als
die zustindige Pfarrerin oder einen anderen als den zustén-
digen Pfarrer in Anspruch nehmen (Generaldimissoriale), so
bedarf es der Erlaubnis der Superintendentin oder des
Superintendenten. Sie ist zu erteilen, wenn wichtige Griinde
vorliegen. Der Kirchenvorstand soll zuvor gehdrt werden.
Gegen die Entscheidung ist innerhalb von zwei Wochen Be-
schwerde beim Landeskirchenamt zuldssig. Dieses ent-
scheidet endgiiltig.

Artikel 21

Fiir die Amtshandlungen, die Pfarrerinnen oder Pfarrer
nach Artikel 19 oder 20 wahrnehmen, steht der herk6mm-
liche und ortsiibliche Gebrauch der kirchlichen Einrichtun-
gen frei unter der Voraussetzung, daf die Ordnung der
Gemeinde gewahrt wird und die kirchlichen Vorschriften
beachtet werden.

10) Ges. u. VOBL Bd. 9 S. 233
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Artikel 22

Besondere Gottesdienste neben den in der Gemeinde
{iblichen (Abschnitt 1, §§ 1 — 9 der Lebensordnung) diirfen
die Pfarrerinnen oder Pfarrer im Bereich einer anderen Ge-
meinde nur mit Zustimmung des Kirchenvorstandes dieser
Gemeinde halten.

Artikel 23

Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst konnen durch
den Landeskirchenrat mit der Verwaltung einer Kirchen-
gemeinde oder eines Plarrbezirks oder mit einem sonstigen
pfarramtlichen Dienst in einer Kirchengemeinde, einer
Klasse oder der Landeskirche beauftragt werden. Die Be-
stimmungen {iber das Amt der Pfarrerinnen und Pfarrer gel-
ten fiir sie sinngemils.

Artikel 24

Auf Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einem landeskirch-
lichen Pfarramt stehen oder die einen sonstigen landeskirch-
lichen Auftrag haben, gind die Bestimmungen der Arti-
kel 17 — 22 sinngem&B anzuwenden.

3.

Der Predigtdienst von Gemeindegliedern

Artikel 25

(1) Gemeindeglieder, welche die Gabe der Wortverkiindi-
gung haben und durch ihnen verliehene geistliche Vollmacht
in ihren Gemeinden in besonderem Ansehen stehen, konnen
auf Antrag des Kirchenvorstandes oder des Klassenvorstan-
des durch den Landeskirchenrat fiir die Verkiindigung des
Wortes Gottes berufen werden. Das Nihere regelt ein Kir-
chengesetz!l).

(2) Geeignete Gemeindeglieder, in erster Linie Kir-
chenilteste, kénnen aus besonderen Anlissen als Lektorin-
nen und Lektoren beauftragt werden. Hierzu bedarf es eines
Beschlusses des Kirchenvorstandes, der vom Landeskir-
chenamt genehmigt werden muf. Die Landeskirche 1df6t
sich die Férderung der Lektorinnen und Lektoren angelegen
sein. Die Lektorinnen und Lektoren werden zu diesem
Dienst vor der Gemeinde unter Gebet und Segen eingefiihrt.

4.

Die Wahlen zum Kirchenvorstand

Artikel 26

(1) Wahlberechtigt fiir die Wahlen zu den Kirchenvor-
stinden ist jedes Gemeindeglied, das

a) am Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet hat und kon-
firmiert ist oder im religionsmiindigen Alter getauft
worden ist oder am Wahltag das 18. Lebensjahr voll-
endet hat,

b) am Leben der Gemeinde teilnimmt,
¢) seine sonstigen kirchlichen Pflichten erfiillt.

(2) Ausgeschlossen vom aktiven und passiven Wahlrecht
ist jedes Gemeindeglied, das zur Besorgung aller seiner An-
gelegenheiten unter Betreuung steht.

(3) Wird ein Gemeindeglied wegen grober Pflichtverlet-
zung aus dem Kircheniltestenamt entlassen, so ist es bei der
auf die Entlassung folgenden Kirchenvorstandswahl vom
aktiven und passiven Wahlrecht ausgeschlossen.

11y Ges. u. VOBL. Bd. 4 5. 128

Artikel 27

Zur oder zum Kirchensltesten kann ein mindestens
18 Jahre altes wahlberechtigtes Gemeindeglied (Kirchen-
gesetz iiber die Wahlen zu den Kirchenvorstinden — Wahi-

. ordnung -)!?) gewihlt werden, das bereit ist, sich am Got-

tesdienst und am Heiligen Abendmahl zu beteiligen, die
Verantwortung in der Gemeindeleitung mitzatragen und
seine Gaben im Dienst der Gemeinde einzusetzen. Ordi-
nierte Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Personen, die sich auf
das Pfarramt vorbereiten, sind nicht wihlbar.

Artikel 28

(1) Wer haupt- oder nebenamtlich in einem Beamten-,
Angestellten- oder ~Arbeitsverhdltnis zu einer Kirchen-
gemeinde der Lippischen Landeskirche steht, darf nicht Kir-
chenilteste oder Kircheniltester dieser Kirchengemeinde
sein. -

(2) Bei Kirchenvorstandsbeschliissen, die dienstaufsicht-
licher Genehmigung bediirfen, haben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Landeskirchenamtes, die Mitglied des be-
troffenen Kirchenvorstandes sind, kein Stimmrecht.

Artikel 29

(1) Ehegatten, Geschwister und Stiefgeschwister, Eltern
und Kinder, Stiefeltern und Stiefkinder, Grofeltern und
Enkel diirfen nicht gleichzeitig stimmberechtigte Mitglieder
desselben Kirchenvorstandes sein. In besonderen Fillen
kann das Landeskirchenamt Ausnahmen zulassen.

(2) Werden Gemeindeglieder solcher Verwandtschafts-
grade gleichzeitig gewdhlt, so tritt in den Kirchenvorstand
ein, wer von ihnen die meisten Stimmen erhalten hat, bei
Stimmengleichheit entscheidet das von der Leiterin oder
dem Leiter der Wahl zu ziehende Los.

(3) Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, die oder der zu
einem Mitglied des Kirchenvorstandes in einem der vorbe-
zeichneten Verwandtschaftsverhiltnisse steht, zur Pfarrerin
oder zum Pfarrer der Kirchengemeinde gewdhlt, so scheidet
das betreffende Mitglied des Kirchenvorstandes mit der
Einfiihrung der Pfarrerin oder des Pfarrers aus dem Kir-
chenvorstand aus. Das Landeskirchenamt kann in besonde-
ren Fillen auf Antrag des Kirchenvorstandes und nach An-
horen des Klassenvorstandes Ausnahmen zulassen.

5.

Das Amt der Kirchenéiltesten

Artikel 30

(1) Aufgabe der Kircheniltesten ist es, in gemeinsamer
Verantwortung mit den Pfarrerinnen und Pfarrern darauf zu
achten, daB es in der Gemeinde dem Geist Jesu Christi
gemiB zugeht. Die Kircheniltesten sollen den Pfarrerinnen
und Pfarrern in der Fithrung ihres Amtes beistehen und ihren
Gaben und Kriften gemi an den mannigfachen Diensten
der Gemeinde mitarbeiten.

(2) Die Kircheniltesten werden entsprechend den fiir die
Lippische Landeskirche geltenden Agenden in einem Got-
tesdienst in ihr Amt eingefiihrt. Erst nach Ablegung des
Gelobnisses konnen die Kirchenéltesten ihr Amt ausiiben.

Artikel 31

(1) Die Amtszeit der Kirchendltesten betrdgt acht Jahre.
Alle vier Jahre scheidet die Hilfte aus.

12) Ges. u. VOBL Bd. 10 S. 447
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(2) Das Amt einer oder eines Kircheniltesten erlischt vor
Ablauf der Amtszeit, wenn die in Artikel 27 aufgefiithrten
Voraussetzungen fiir die Ubertragung des Kircheniltesten-
amtes nicht mehr gegeben sind. Dies wird durch den Kir-
chenvorstand festgestellt. Dagegen ist binnen zwei Wochen
Beschwerde beim Landeskirchenamt zuléssig. Dieses ent-
scheidet endgiiltig.

(3) Die oder der Kirchenilteste scheidet spitestens mit
der Vollendung des 75. Lebensjahres aus ihrem oder seinem
Amt aus.

Artikel 32

Fiir Kirchenilteste, die wahrend der Amtszeit ausschei-
den, wihlt der Kirchenvorstand ein anderes Gemeindeglied
fiir die restliche Amtszeit der oder des Ausscheidenden.

Artikel 33

Das Verfahren fiir die Berufung in das Kircheniltesten-
amt wird im einzelnen durch das Kirchengesetz iiber die
Wahlen zu den Kirchenvorstinden (Wahlordnung) ge-
regelt!d). '

Artikel 34

Das Landeskirchenamt kann einer oder einem Kirchen-
altesten wegen Pflichtversdumnis oder unwiirdigen Verhal-
tens nach vergeblicher Ermahnung durch die Superinten-
dentin oder den Superintendenten eine Ermahnung oder
einen Verweis erteilen. Bei grober Pflichtverletzung kann es
ihre oder seine Entlassung aus dem Amte beschliefien. Das
Landeskirchenamt hat vorher die Kirchenilteste oder den
Kircheniltesten, den Kirchenvorstand und den Klassenvor-
stand zu horen.

6.
Die Leitung der Kirchengemeinde

Der Kirchenvorstand

Artikel 35

(1) Die Zahl der Kircheniltesten in einer Kirchen-
gemeinde mit einer Pfarrstelle darf nicht mehr als 16, nicht
weniger als 6 betragen. In Kirchengemeinden mit mehreren
Pfarrstellen darf die Zahl der Kirchenéltesten bis auf 24 er-
hoht werden.

(2) Uber die Zahl der Kircheniltesten beschlieBt der Kir-
chenvorstand.

(3) Folgende Zahlen der Kircheniltesten kommen in Be-
tracht:

a) in Gemeinden bis zu 600 Gemeindegliedern mindestens
6 Kirchenilteste,

b) in Gemeinden von 601 bis 1000 Gemeindegliedern min-
destens 8 Kirchenilteste,

¢) in Gemeinden von 1001 bis 2000 Gemeindegliedern
mindestens 10 Kirchenilteste,

d) in Gemeinden von 2001 bis 3000 Gemeindegliedern
mindestens 12 Kirchenilteste,

e) in Gemeinden von 3001 bis 5000 Gemeindegliedern
mindestens 14 Kirchenilteste,

f) in Gemeinden von 5001 bis 7000 Gemeindegliedern
mindestens 16 Kirchenilteste,

2) in Gemeinden iiber 7001 Gemeindeglieder und mit mehr
als 2 Pfarrstellen erhoht sich die Zahl der Kirchenilte-

13) Ges. u. VOBL Bd. 10 S. 447

sten fiir jede weitere Pfarrstelle um jeweils eine Kir-
chenilteste oder einen Kircheniltesten bis zur Hochst-
zahl des Absatzes 1.

(4) Die Zahl der Mitglieder eines Kirchenvorstandes soll
moglichst eine ungerade sein.

(5) Bei Griindung neuer Kirchengemeinden setzt das
Landeskirchenamt die Zahl der Kircheniltesten in vorldufi-
ger Weise fest.

Artikel 36

(1) Unbeschadet des besonderen Auftrags der Pfarrerin-
nen und Pfarrer liegt die Leitung und Verwaltung der Kir-
chengemeinde beim Kirchenvorstand. Mitglieder des Kir-
chenvorstandes sind die Pfarrerinnen und Pfarrer und die
Kircheniltesten der Gemeinde. Sie iiben die Leitung und
Verwaltung in gemeinsamer Verantwortung aus.

(2) Ist eine Pfarrstelle von zwei Pfarrerinnen oder Pfar-
rern im eingeschrinkten Dienstverhéltnis besetzt, so hat nur
eine der beiden Pfarrstelleninhaberinnen oder einer der bei-
den Pfarrstelleninhaber Stimmrecht im Kirchenvorstand;
die andere Pfarrerin oder der andere Pfarrer hat beratende
Stimme. Der Kirchenvorstand beschlief3t hieriiber nach An-
horung der betroffenen Pfarrerinnen oder Pfarrer. Nach
jeweils zwei Jahren wechselt das Stimmrecht im Kirchen-
vorstand zwischen den beiden Pfarrstelleninhabern.

Artikel 37

(1) Bei neu gebildeten Kirchenvorstinden werden die
nach vier Jahren Ausscheidenden durch das Los bestimmit.

(2) Die Ausscheidenden bleiben jeweils im Amt bis zur
Einfithrung der Kircheniltesten, denen es an ihrer Stelle
iibertragen worden ist.

(3) Ausscheidende Kirchenilteste konnen wiedergewihlt
werden.

(4) Zusammensetzung und Verdnderungen im Bestande
des Kirchenvorstandes sind unter namentlicher Benennung
der Kirchendltesten der Superintendentin oder dem Super-
intendenten und dem Landeskirchenamt mitzuteilen.

Artikel 38

(1) Sind Pfarrerinnen oder Pfarrer fiir mehrere Kirchen-
gemeinden bestellt, so sind sie stimmberechtigte Mitglieder
des Kirchenvorstandes jeder dieser Gemeinden.

(2) Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst, die mit der
vollen Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt sind, gehéren
dem Kirchenvorstand mit beschliefender Stimme an.

(3) Andere Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst neh-
men an den Sitzungen des Kirchenvorstandes, dem sie zu-
geordnet worden sind, mit beratender Stimme teil. Thnen
kann auf Antrag des Kirchenvorstandes und nach Anhéren
der Superintendentin oder des Superintendenten das Lan-
deskirchenamt beschliefende Stimme beilegen.

(4) Angestellte der Kirchengemeinde sollen bei wichtigen
Entscheidungen ihres Arbeitsgebiets mit beratender Stimme
hinzugezogen werden.

Artikel 39

In Gemeinden mit mehreren Pfarrbezirken konnen Kir-
chenilteste eines Bezirkes bestimmt werden, denen in Ge-
meinschaft mit den Pfarrerinnen und Pfarrern besondere
Aufgaben des Pfarrbezirks tibertragen werden. Dadurch
darf die Einheit des Kirchenvorstandes und der Gesamt-
gemeinde nicht gefdhrdet werden.

i
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Artikel 40

(1) Der Kirchenvorstand hat unbeschadet des besonderen
Amtes der Pfarrerinnen und Pfarrer den Auftrag,

a) tber der rechten Verkiindigung des Wortes Gottes und
der rechten Verwaltung der Sakramente in der Gemeinde
zu wachen,

b) darauf zu achten, daf der Bekenntnisstand und die Ord-
nung der Gemeinde gewahrt werden,

¢) darauf bedacht zu sein, da der missionarische und dia-
konische Auftrag der Gemeinde erfiilit wird und die Ge-
bote Gottes auch im Offentlichen Leben befolgt werden,

d) fiir die evangelische Erziehung und Unterweisung der
Jugend zu sorgen,

e) die Gemeindeglieder zu ermahnen, zu warnen, zu tro-
sten und denen nachzugehen, die dem Gottesdienst fern-
bleiben,

f) sich der Armen und Hilfsbediirftigen anzunehmen,

g) als rechter Haushalter die Verwaltung der Gemeinde
wahrzunehmen.

(2) Die Dienstaufsicht iiber die Pfarrerinnen und Pfarrer
steht dem Kirchenvorstand nicht zu.

Artikel 41

Dieser Auftrag des Kirchenvorstandes gemil Art. 40 um-
faBt insbesondere folgende Einzelaufgaben:

a) die Mitwirkung bei Errichtung einer Pfarrstelle und bei
Teilung der Kirchengemeinde nach Maflgabe der gesetz-
lichen Bestimmungen,

b) die Pfarrerwahl und die Mitwirkung bei der Berufung
der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem geltenden Pfarr-
stellenbesetzungsrecht,

c) gemeinsam mit der Superintendentin oder dem Super-
intendenten dafiir zu sorgen, da3 der Gottesdienst, die
Seelsorge, die kirchliche Unterweisung und die Amts-
handlungen ordnungsgemdB wahrgenommen werden,
insbesondere dann, wenn eine Pfarrstelle vakant wird
oder der pfarramtiiche und seelsorgerliche Dienst aus
anderen Griinden nicht gewéhrleistet ist,

d) die Sorge fiir die Heiligung des Sonntags,

e) die Festsetzung der Zeit und der Zahl der Gottesdienste
sowie die Aufrechterhaltung der Ordnung im Gottes-
dienst,

f) die Forderung der Kirchenmusik, insbesondere des Ge-
meindegesanges,

g) die Mitwirkung bei der Vorstellung der Konfirmandin-
nen und Konfirmanden und die Zulassung zur Konfir-
mation,

h) die Unterstiitzung der Pfarrerinnen und Pfarrer bei der
Wahrmehmung der Hausbesuche,

i) die Verantwortung fiir den Dienst an den Gemeindeglie-
dern, z.B. den Minnern, den Frauen, den Alten und der
Jugend der Gemeinde,

j) die Forderung und Pflege der diakonischen Arbeit der
Gemeinde,

k) die Vermogens- und Finanzverwaltung der Kirchen-
gemeinde nach den einschligigen Bestimmungen der
Ordnung fiir die Vermogens- und Finanzverwaltung der
Kirchengemeinden der Lippischen Landeskirche (Ver-
waltungsordnung),

1) die Mithilfe daran, daB der Gemeinde Fernstehende und
neu Zugezogene den Weg zur lebendigen Teilnahme am
Gemeindeleben finden,

m) die Einstellung und Entlassung von Angestellten der
Kirchengemeinde sowie die Regelung ihres Dienstes,

n) die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl zum Kir-
chenvorstand,

o) die Wahrung der kirchlichen Interessen gegeniiber den
Schulen, der politischen Gemeinde sowie den gesell-
schaftlichen und kulturellen Institutionen in der Kir-
chengemeinde,

p) die Erledigung sonstiger in dieser Verfassung oder in
anderen Kirchengesetzen dem Kirchenvorstand zuge-
wiesener Aufgaben.

Artikel 42

Fiir die Angelegenheiten der Vermogensverwaltung kann
der Kirchenvorstand im Einverstindnis mit der oder dem
jeweiligen Vorsitzenden zu deren standiger Vertreterin oder
dessen stindigem Vertreter eine Kirchenilteste oder einen
Kircheniltesten wihlen. Sie oder er hat die besondere Auf-
gabe, die Aufsicht iiber die Grundstiicke, Gebaude, Geriite,
Wertpapiere und andere Vermdgenswerte der Gemeinde zu
fithren und darf nicht gleichzeitig Rechnungsfiihrerin oder
Rechnungsfithrer der Kirchengemeinde sein.

Artikel 43

(1) Der Kirchenvorstand kann einzelnen seiner Mitglie-
der besondere Dienste in der Gemeinde ibertragen und
ihnen innerhalb der Gemeinde Aufgabenbereiche zuweisen.

(2) Die Kircheniltesten verrichten ihren Dienst ehren-
amtlich; notwendige Auslagen und entgangener Arbeitslohn
werden ihnen erstattet.

Artikel 44

Die Ubertragung aller besonderen Dienste im Kirchen-
vorstand ist jederzeit widerruflich. Sie gilt jeweils lingstens
bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Kirchenvorstand nach
dem Ausscheiden der Hilfte der Kircheniltesten gemil
Artikel 31 Abs. 1 erginzt wird. Wiederwahl ist zuléssig.

Artikel 45

(1) Der Kirchenvorstand wihlt aus seiner Mitte die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden und eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter. Wird eine Alteste oder ein Altester
zur oder zum Vorsitzenden gewihlt, soll eine Pfarrerin oder
ein Pfarrer zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter ge-
wihlt werden. Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer zur oder
zum Vorsitzenden gewihlt, soll eine Alteste zur Stellvertre-
terin oder ein Altester zum Stellvertreter gewihlt werden.
Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann eine auf sie oder ihn fal-
lende Wah! nicht ablehnen. Der Wechsel im Amt der oder
des Vorsitzenden ist dem Landeskirchenamt tiber die Super-
intendentin oder den Superintendenten mitzuteilen.

(2) Die Amtszeit der oder des Vorsitzenden und der Stell-
vertreterin oder des Stellvertreters betrdgt in der Regel zwei
Jahre; Beginn und Ende dieser Frist sind vom Kirchenvor-
stand jeweils in der ersten Sitzung nach seiner Neubildung
festzulegen. In derselben Sitzung wihit der Kirchenvor-
stand auch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
Stellvertreterin oder den Stellvertreter; Wiederwahl ist
zuldssig. In Gemeinden mit mehreren Pfarrstellen kann die-
selbe Pfarrerin oder derselbe Pfarrer nur wihrend zweier
aufeinanderfolgender Wahlperioden den Vorsitz oder den
stellvertretenden Vorsitz fithren.
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(3) Von der Pflicht, den Vorsitz zu fithren, kann das Lan-
deskirchenamt die betreffende Pfarrerin oder den betreffen-
den Pfarrer aus wichtigen Griinden auf ihren oder seinen
Antrag hin befreien.

(4) Im Falle dauernder Verhinderung der oder des Vorsit-
zenden hat der Kirchenvorstand fiir die restliche Amtszeit
eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden und
gegebenenfalls eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter
zu wihlen.

(5) In besonderen Fillen wird die oder der Vorsitzende im
Einvernehmen mit der zustindigen Superintendentin oder
dem zustindigen Superintendenten vom Landeskirchenamt
berufen.

Artikel 46

(1) Die oder der Vorsitzende leitet die Verhandlungen des
Kirchenvorstandes. Sie oder er hat darauf zu achten, dafy
Ordnung und Wiirde nicht verletzt werden und daf3 nur iiber
Gegenstinde gesprochen wird, die um des Dienstes der Kir-
che willen behandelt werden miissen.

(2) Der Kirchenvorstand fiihrt seine Beratungen nach der
jeweiligen Tagesordnung und bemiiht sich, seine Beschliisse
einmiitig zu fassen.

(3) Die Sitzungen werden mit Schriftlesung und Gebet
erdffnet und mit Gebet geschlossen.

(4) Der Kirchenvorstand entscheidet, ob und in welchem
Umfang die Sitzungen &ffentlich sind. Mindestens eine Sit-
zung im Jahr muf 6ffentlich sein.

(5) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind verpflich-
tet, iiber alle Angelegenheiten der Seelsorge sowie iiber
andere Gegenstinde, die ihrem Wesen nach vertraulich oder
als solche ausdriicklich bezeichnet worden sind, dauernd,
auch nach Ausscheiden aus dem Amt, Verschwiegenheit zu
bewahren.

Artikel 47

Die Landessuperintendentin oder der Landessuperinten-
dent, der Landeskirchenrat oder beauftragte Mitglieder des
Landeskirchenrates oder des Landeskirchenamtes sowie die
Superintendentin oder der Superintendent und beauftragte
Mitglieder des Klassenvorstandes sind berechtigt, an Kir-
chenvorstandssitzungen ohne Stimmrecht teilzunehmen.
Auf ihr Verlangen ist ihnen jederzeit aulerhalb der Reihe
derer, die sich zu Wort melden, das Wort zu erteilen. In be-
sonderen Fillen sind sie berechtigt, den Vorsitz zu iiberneh-
men.

Artikel 48

(1) Der Kirchenvorstand kann zur Vorbereitung oder
Durchfithrung seiner Beschliisse sowie zur Betreuung be-
stimmter Einrichtungen oder Arbeitsgebiete der Kirchen-
gemeinde Ausschiisse oder Arbeitskreise bilden.

(2) Die Ausschiisse werden aus der Mitte des Kirchenvor-
standes gewdhlt; er kann auch sachkundige Gemeindeglie-
der zu den Ausschiissen zuziehen. Der Kirchenvorstand
entscheidet iiber das Stimmrecht der sachkundigen Ge-
meindeglieder.

(3) Den Vorsitz in den Ausschiissen fiihrt die oder der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes oder ein vom Ausschuf3
aus seiner Mitte gewihltes Mitglied.

(4) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertre-
tende Vorsitzende des Kirchenvorstandes sowie die Pfarre-
rinnen oder Pfarrer der Gemeinde sind zu den Beratungen
der Ausschiisse einzuladen. Die oder der Vorsitzende des

Kirchenvorstandes ist berechtigt, jederzeit den Vorsitz zu
tibernehmen.

(5) Die Ausschiisse sind dem Kirchenvorstand verant-
wortlich und haben ihm auf Verlangen iiber ihre Arbeit zu
berichten. Uber Mittel, die im Haushaltsplan der Gemeinde
fiir ihre Arbeit vorgesehen sind, konnen sie im Einverneh-
men mit der oder dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes
verfiigen. Die Bewirtschaftung dieser Haushaltsmittel kann
vom Kirchenvorstand auf einen Ausschufl delegiert werden,
sofern dies nicht haupt- oder nebenamtliche Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter wahrnehmen konnen.

Artikel 49

Beschliisse des Kirchenvorstandes werden durch einen
von der oder dem Vorsitzenden beglaubigten und mit dem
Dienstsiegel des Kirchenvorstandes versehenen Auszug aus
dem Protokollbuch ausgefertigt. Siegelgrofie und Siegel-
abdruck miissen dem Muster der Verordnung zur Regelung
des Siegelwesens in der Lippischen Landeskirche (Siegel-
ordnung) entsprechen!4),

Artikel 50

(1) Die oder der Vorsitzende sorgt fiir die Ausfithrung der
Beschliisse des Kirchenvorstandes und fiihrt den Schrift-
wechsel. Sie oder er kann den Schriftwechsel in allen Ange-
legenheiten wirtschaftlicher und finanzieller Art allgemein
oder in bestimmten Angelegenheiten einer oder einem Kir-
cheniltesten ibertragen. Die Mitzeichnung der oder des
Vorsitzenden ist stets erforderlich.

(2) Ist kirchenaufsichtliche Genehmigung vorgeschrie-
ben, so wird der Beschluf} erst mit ihrer Erteilung wirksam.

(3) In eiligen Fillen, in denen die Einberufung des Kir-
chenvorstandes nicht moglich ist oder mit Riicksicht auf die
geringe Bedeutung der Sache nicht gerechtfertigt erscheint,
hat die oder der Vorsitzende, méglichst im Einverstindnis
mit erreichbaren Mitgliedern des Kirchenvorstandes, einst-
weilen das Erforderliche anzuordnen. Dies ist dem Kirchen-
vorstand bei der nichsten Sitzung zur Genehmigung vor-
zulegen. Wird die Genehmigung versagt, so bleiben bereits
ausgefiihrte MafBnahmen Dritten gegeniiber, unbeschadet
etwaiger Verantwortlichkeit der oder des Vorsitzenden und
der befragten Mitglieder des Kirchenvorstandes, giiltig.

Artikel 51

(1) Der Kirchenvorstand vertritt die Kirchengemeinde im
Rechtsverkehr.

(2) Die Geschifte der laufenden Verwaltung werden
durch die oder den Vorsitzenden, die Stellvertreterin oder
den Stellvertreter oder durch ein vom Kirchenvorstand be-
auftragtes anderes Mitglied wahrgenommen.

(3) Urkunden iiber Rechtsgeschifte, durch welche die
Kirchengemeinde gegeniiber Dritten verpflichtet wird,
sowie Vollmachten sind von der oder dem Vorsitzenden und
zwei weiteren Mitgliedern des Kirchenvorstandes zu unter-
zeichnen und mit dem Dienstsiegel des Kirchenvorstandes
zu versehen. Urkunden und Vollmachten bediirfen der Be-
stitigung durch das Landeskirchenamt.

(4) Der Kirchenvorstand ist berechtigt, durch eine gemaf
Absatz 3 ausgefertigte Vollmacht mit der Vollziehung von
Rechtsgeschiften eins oder mehrere seiner Mitglieder zu
beauftragen.

14) Ges. u. VOBL. Bd. 9 S. 45
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Artikel 52

Fiir Einrichtungen der Gemeinde, die von besonderer Be-
deutung sind, kann der Kirchenvorstand Verwaltungs- oder
Dienstanweisungen erlassen. Diese bediirfen der Genehmi-
gung des Landeskirchenamtes.

Artikel 53

(1) Unbeschadet ihrer Selbstdndigkeit gemifl Artikel &
sollen benachbarte Kirchengemeinden zusammenarbeiten,
insbesondere wenn Aufgaben die Leistungsfihigkeit einer
Kirchengemeinde iibersteigen oder libergreifende Aufgaben
es erfordern.

(2) Die Kirchenvorstidnde benachbarter Kirchengemein-
den konnen fiir gemeinsame Einrichtungen und Angelegen-
heiten zu einer gemeinsam beschliefenden Versammlung
zusammentreten. Das Landeskirchenamt kann dies empfeh-
len. Beim ersten Zusammenireten fiihrt bis zur Wahl der
oder des Vorsitzenden die oder der an Jahren Alteste oder,
wenn diese oder dieser es ablehnt, das néichst dltere erschie-
nene Mitglied den Vorsitz. Die Vereinbarungen iiber die ge-
meinsame Wahrnehmung von Angelegenheiten bestimmen
sich nach Ausfiihrungsbestimmungen, zu deren Erlafl der
Landeskirchenrat erméchtigt ist.

(3) Kirchengemeinden sowie sonstige kirchliche juristi-
sche Personen des offentlichen oder privaten Rechts kdnnen
sich zur Regelung iibergemeindlicher Angelegenheiten zu
rechtsfihigen Verbianden zusammenschlieBen.

(4) Nahere Bestimmungen iiber die Zusammenarbeit in
der Form eines rechtsfihigen Gemeindeverbandes nach Ab-
satz 3 ergeben sich aus den §§ 1 — 19 des Kirchengesetzes
betr. die Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden
in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz) vom
18. Januar 1963 der Evangelischen Kirche im Rheinland in
der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht in einer entspre-
chenden Verordnung des Lippischen Landeskirchenrates
oder durch anderweitig geltendes Recht der Lippischen
Landeskirche etwas anderes geregelt ist!9).

Artikel 54

(1) Bei Vorliegen von schwerwiegenden Griinden kann
ein Kirchenvorstand mit Zweidrittelmehrheit seine Auf-
losung beschlieBen. Die Auflésung eines Kirchenvorstandes
bedarf der Genehmigung des Landeskirchenrates, der zuvor
die Superintendentin oder den Superintendenten zu horen
hat. Die Auflosung mufl als Beratungsgegenstand in die
Tagesordnung aufgenommen sein.

(2) Stimmt der Landeskirchenrat der Auflésung eines
Kirchenvorstandes zu, so bestellt er nach Anhoren der
Superintendentin oder des Superintendenten Bevollmich-
tigte, die gemeinsam mit den Pfarrerinrien und Pfarrern die
Befugnisse des Kirchenvorstandes wahrnehmen.

(3) Die Bevollmachtigten haben moglichst bald die Wahl
des neuen Kirchenvorstandes nach den bestehenden Ord-
nungen durchzufiihren.

Artikel 55

(1) Wenn ein Kirchenvorstand seine in dieser Ordnung
oder in anderen Kirchengesetzen festgelegten Pflichten ver-
letzt und trotz Mahnung durch den Klassenvorstand und das
Landeskirchenamt dabei verharrt, so erdffnet der Landeskir-
chenrat ein Verfahren gegen den Kirchenvorstand, nachdem
er zuvor den Kirchenvorstand und den Klassenvorstand
gehort hat. Er kann dabei dem Kirchenvorstand die Aus-

15y Ges. u. VOBIL. Bd. 9 S. 45

libung seines Amtes vorliufig untersagen. In diesem Falle
besielit der Landeskirchenrat nach Anhéren der Superinten-
dentin oder des Superintendenten Bevollmichtigte, die ge-
meinsam mit den Pfarrerinnen und Pfarrern die Befugnisse
des Kirchenvorstandes wahrnehmen.

(2) Hilt der Landeskirchenrat die Ermittlungen fiir abge-
schlossen, so entscheidet er ither die Auflosung des Kir-
chenvorstandes. BeschlieBt der Landeskirchenrat die Auf-
losung, so kann er den Schuldigen die Wihlbarkeit auf
bestimmte Zeit entziehen.

(3) Wird der Kirchenvorstand aufgeldst, so bestellt der
Landeskirchenrat nach Anhoren der Superintendentin oder
des Superintendenten Bevollmichtigte, falls dies nicht be-
reits nach Absatz ] geschehen ist. Die Bevollmichtigten
haben moglichst bald die Wahl des neuen Kirchenvorstan-
des nach den bestehenden Ordnungen durchzufiihren.

(4) Die Bestimmungen der Absitze 1 bis 3 finden ent-
sprechende Anwendung, wenn ein Kirchenvorstand sich als
arbeitsunfihig erweist.

Artikel 56

(1) Ist ein Kirchenvorstand wegen ungentigender Mitglie-
derzahl beschluBBunfihig (Artikel 35 Abs. 1), so ist dies
durch das Landeskirchenamt festzustellen. Gegen diese
Feststellung ist innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung
der Verfiigung Beschwerde beim Landeskirchenrat zuléssig,
der endgiiltig entscheidet.

(2) Wird die Feststellung des Landeskirchenamtes nicht
angefochten oder die Beschwerde durch den Landeskir-
chenrat zuriickgewiesen, so bestellt dieser Bevollméchtigte,
welche gemeinsam mit den Pfarrerinnen und Pfarrern die
Befugnisse des Kirchenvorstandes wahrnehmen. Zu Bevoll-
michtigten kénnen auch Mitglieder des bisherigen Kirchen-
vorstandes bestellt werden. Die Bevollméchtigten haben
moglichst bald die Wahl des neuen Kirchenvorstandes nach
den bestehenden Ordnungen durchzufiihren.

Artikel 57

In einer neu gebildeten Kirchengemeinde bestellt das
Landeskirchenamt Bevollméchtigte zur vorlaufigen Leitung
der Gemeinde. Diese haben méglichst bald die Wahl des
Kirchenvorstandes nach den bestehenden Ordnungen
durchzufiihren.

Artikel 58

(1) Bevollmichtigte miissen zum Amt der oder des Kir-
cheniltesten beféhigt sein.

(2) Mit der Einfiihrung der Kirchenéltesten erlischt das
Amt der Bevollméchtigten.

Artikel 59

Beschliisse der Kirchenvorstinde, die der Verfassung
oder anderen Kirchengesetzen widersprechen, hat das Lan-
deskirchenamt zu beanstanden und, wenn sie nicht binnen
einer gesetzten Frist zuriickgenommen werden, aufler Kraft
zZu setzen.

7.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kirchengemeinde
Artikel 60

(1) Der Kirchenvorstand beruft fiir die Amter und Dienste
der Kirchengemeinde Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die
haupt-, neben- oder ehrenamtlich titig sein sollen.
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(2) Die Einstellung der haupt- und nebenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt nach den Bestimmun-
gen des kirchlichen Dienst- und Arbeitsrechtes. Die Arbeits-
vertrige bedirfen der Genehmigung des Landeskirchen-
amftes.

(3) Die Aufgaben und Rechte der ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind durch die Landeskirche
zu regeln!0).

(4) Die in diese Dienste Berufenen werden in der Regel
im Gottesdienst der Gemeinde unter Fiirbitte in ihr Amt ein-
gefiihrt oder der Gemeinde unter Fiirbitte bekanntgegeben.

(5) Sie tun ihren Dienst in enger Zusammenarbeit mit den
Pfarrerinnen und Pfarrern und sind dem Kirchenvorstand
verantwortlich. Sie sind in angemessener Weise iiber wich-
tige Ereignisse in der Gemeinde zu informieren und an den
Entscheidungsfindungen zu beteiligen.

TI1.
Die Klassen

Artikel 61

(1) Zur Forderung des geistlichen Lebens der Gemeinden
und zur Erfiillung gemeinsamer kirchlicher Aufgaben bilden
die Kirchengemeinden Klassen.

(2) Demgemil werden die Kirchengemeinden der Lan-
deskirche unter Beachtung ihres Bekenntnisstandes Klassen
zugeteilt.

3 Uber die Zuteilung der Gemeinden zu einer Klasse,
tiber die Neubildung und tiber die Verdnderung von Klassen
beschliefit die Landessynode. Die beteiligten Kirchenvor-
stinde und Klassentage sind vorher zu horen.

(4) Die Klassen erfiillen ihre Aufgaben in den Grenzen
der kirchlichen Ordnung in eigener Verantwortung.

Artikel 62
Im Dienst der Leitung und Verwaltung der Klasse stehen:
a) der Klassentag,
b) der Klassenvorstand,

c¢) die Superintendentin oder der Superintendent.

Artikel 63
(1) Der Klassentag wird alle vier Jahre neu gebildet.
(2) Mitglieder des Klassentages sind:

a) die in ein Gemeindepfarramt der Klasse berufenen Pfar-
rerinnen und Pfarrer und die im Bereich der Klasse mit
voller Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragten Pasto-
rinnen und Pastoren im Hilfsdienst. Ist eine Pfarrstelle
von zwei Pfarrerinnen oder Pfarrern im eingeschrinkten
Dienstverhaltnis besetzt, so ist die Pfarrstelleninhaberin
oder der Pfarrstelleninhaber Mitglied des Klassentages,
die oder der gem. Art. 36 Abs. 2 das Stimmrecht im Kir-
chenvorstand ausiibt;

b) die Kircheniltesten, welchie von den Kirchenvorstinden
auf die Dauer von vier Jahren entsandt werden.

(3) Jeder Kirchenvorstand wihlt aus seiner Mitte fiir jede
Pfarrstelle ein Mitglied zum Klassentag sowie eine Stellver-
treterin oder einen Stellvertreter. AuBerdem wiihlt er fiir jede
Pfarrstelle eine Vertreterin oder einen Vertreter, die oder der
m Falle der Verhinderung der Pfarrerin oder des Pfarrers,

—
16) 5. Leitlinien der Landessynode zum Ehrenamt in der jeweils
geltenden Fassung

der Pastorin oder des Pastors im Hilfsdienst (Abs. 2 a) diese
oder diesen auf dem Klassentag vertritt. In Gemeinden mit
mehreren Pfarrbezirken werden die Mitglieder und Stellver-
treterinnen und Stellvertreter in der Regel aus den einzelnen
Pfarrbezirken gewihlt.

(4) Sind in einer Anstaitskirchengemeinde mehr als zwei
Pfarrstellen eingerichtet, nehmen jeweils nur zwei der Pfarr-
stelleninhaberinnen und Pfarrsteileninhaber sowie zwei
weitere aus der Mitte der Gemeindevertretung gewihlte
Mitglieder am Klassentag teil.

(5) Landeskirchlich verpflichtete Pfarrerinnen und Pfar-
rer, Anstaltspfarrerinnen und Anstaltspfarrer, Stiftungspfar-
rerinnen und Stiftungspfarrer, die dem Klassentag nicht
gemiB Abs. 2a und 4 angehdren, sind zu den Klassentagen
einzuladen, denen sie zugeordnet worden sind. Sie nehmen
an den Verhandlungen mit beratender Stimme teil.

Die im Bereich einer Klasse titigen Pfarrerinnen und
Pfarrer mit beratender Stimme im Kirchenvorstand und
Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst nehmen an den Be-
ratungen des Klassentages mit beratender Stimme teil.

Die im Bereich einer Klasse wohnenden zum neben-
beruflichen Dienst der Wortverkiindigung Berufenen wer-
den zum Klassentag eingeladen, dem sie ihrem Bekenntnis
nach zugehéren; sie nehmen an den Verhandlungen mit be-
ratender Stimme teil. ‘

(6) Die zum Bereich der Klasse gehorenden Mitglieder
der Landessynode sollen an den Verhandlungen des Klas-
sentages mit beratender Stimme teilnehmen.

Artikel 64

(1) Scheidet ein ordentliches Mitglied des Klassentages
aus, so hat der Kirchenvorstand vor der ndchsten Tagung des
Klassentages eine Ersatzwahl vorzunehmen. Ist die Wahl
nicht rechtzeitig méglich gewesen, so nimmt die vom Kir-
chenvorstand bestimmte Stellvertreterin oder der vom Kir-
chenvorstand bestimmte Stellvertreter anstelle des ausge-
schiedenen Mitgliedes am Klassentag teil. Die Ersatzwahl
ist unverziiglich durchzufiihren.

(2) Scheidet ein von einem Kirchenvorstand entsandtes
Mitglied aus dem Kirchenvorstand aus, so erlischt auch der
Auftrag im Klassentag.

Artikel 65

Der Klassentag hat den Auftrag, iiber dem kirchlichen
Leben in seinem Bereich zu wachen und es zu fordern sowie
an der Rechtsetzung der Landeskirche mitzuwirken. Er faBt
die Gemeinden der Klasse zur gemeinsamen Verantwortung
fiir das kirchliche Leben zusammen und gibt Anregungen
fiir die kirchliche Arbeit.

Artikel 66

In der Erfiillung dieses Auftrages trigt der Klassentag die
Mitverantwortung fiir folgende Einzelaufgaben:

a) die lautere Verkiindigung des Wortes Gottes und die
rechte Verwaltung der Sakramente in den Gemeinden,

b) die Wahrung des Bekenntnisstandes der Gemeinden,

c) die Pflege der Gemeinschaft der in der Klasse verbunde-
nen Gemeinden und die Forderung der Einheit der Lan-
deskirche,

d) die Einhaltung der kirchlichen Ordnungen,

e) die Forderung der Arbeit und der Einrichtungen der mis-
sionarischen und diakonischen Werke in den Gemein-
den,

f) die Beachtung der Gebote Gottes im 6ffentlichen Leben,
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g) die christliche Erziehung der Jugend in Haus, Kirche
und Schule,

h) die Forderung der kirchlichen Verantwortung bei Kir-
cheniltesten und anderen Trigerinnen oder Trigern
eines kirchlichen Amtes,

1) die Stellungnahme zu allgemeinen und grundsatzlichen
Fragen des kirchlichen und 6ffentlichen Lebens und be-
sonders bedeutsamen Vorkommnissen im Bereich der
Klasse.

Artikel 67

(1) Der Klassentag wihlt die Mitglieder der Klasse zur
Landessynode sowie die Superintendentin oder den Super-
intendenten, eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter
und die iibrigen Mitglieder des Klassenvorstandes gemil
Artikel 71.

(2) Er berit tiber Antrige, Wiinsche und Beschwerden aus
den Gemeinden und der Klasse, insbesondere iiber solche,
die der Landessynode, dem Landeskirchenrat, dem Landes-
kirchenamt oder der Landessuperintendentin oder dem Lan-
dessuperintendenten zugeleitet werden sollen.

(3) Er nimmt insbesondere gutachtlich Stellung zu allen
von der Landessynode zu verabschiedenden Gesetzesvor-
lagen, soweit die Kirchengemeinden und Klassen betroffen
sind.

Artikel 68

(1) Der Klassentag versammelt sich. mindestens einmal
jahrlich an dem von ihm selbst oder vom Klassenvorstand
bestimmten Ort zu seiner ordentlichen Tagung. Er muf ein-
berufen werden, wenn ein Drittel seiner Mitglieder, ein Drit-
tel der Kirchenvorstdnde oder der Landeskirchenrat es be-
antragen.

(2) Der Klassentag dauert in der Regel einen Tag.

(3) Die Tagung wird mit Andacht und Gebet er6ffnet und
mit Gebet geschlossen.

(4) Die Superintendentin oder der Superintendent berich-
tet dem Klassentag iiber die wichtigen Ereignisse im Be-
reich der Klasse. Der Bericht wird zur Aussprache gestellt.

Artikel 69

(1) Die Mitglieder des Klassentages haben ihre Entschei-
dung allein in der Bindung an die Heilige Schrift und an das
Bekenntnis in der Verantwortung fiir die Kirche zu treffen.
Sie diirfen von keiner Seite bindende Auftrige annehmen.

(2) Die Mitglieder des Klassentages sind verpflichtet,
iiber Angelegenheiten der Seelsorge und {iiber andere
Gegenstinde, die ihrem Wesen nach vertraulich oder als sol-
che ausdriicklich bezeichnet worden sind, dauernd, auch
nach Ausscheiden aus dem Klassentage, Verschwiegenheit
zu bewahren.

(3) Die Mitglieder verrichten ihren Dienst ehrenamtlich;
notwendige Auslagen und entgangener Arbeitslohn werden
ihnen erstattet.

Axtikel 70

Der Landeskirchenrat kann Beschliisse des Klassentages
beanstanden. Dadurch wird die Ausfithrung der Beschliisse
bis zum nichsten Klassentag gehemmt. Wenn dieser erneut
in gleicher Weise beschlieft und der Landeskirchenrat auf
seiner Beanstandung besteht, so muf die Landessynode an-
gerufen werden. Diese kann endgiiltig entscheiden oder die
Entscheidung des kirchlichen Verwaltungsgerichts herbei-
fithren.

Artikel 71

(1) Der Klassenvorstand besteht aus vier Mitgliedern.
Diese sind:

a) die Superintendentin als Vorsitzende oder der Super-
intendent als Vorsitzender,

b) eine Pfarrerin als Schriftfiihrerin oder ein Pfarrer als

Schriftfiihrer des Klassentages,
¢) zwei Kirchenélteste.

(2) Die stellvertretende Superintendentin oder der stell-
veriretende Superintendent nimmt mit beratender Stimme
an den Sitzungen des Klassenvorstandes teil.

Artikel 72

(1) Der Klassenvorstand wird vom Klassentag aus seiner
Mitte gewihlt. Die Wahlen der Superintendentin oder des
Superintendenten und der stellvertretenden Superintenden-
tin oder des stellvertretenden Superintendenten erfolgen auf
acht Jahre. Die iibrigen Mitglieder des Klassenvorstandes
werden auf vier Jahre gewihlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Fiir die beiden Kircheniltesten sind je eine Stellver-
treterin oder ein Stellvertreter zu wihlen. Dasselbe gilt fiir
die Schriftfiihrerin oder den Schriftfithrer des Klassenvor-
standes.

(3) Die Wahlen der Superintendentin oder des Super-
intendenten und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters
bediirfen der Bestétigung durch den Landeskirchenrat.

(4) Die Mitglieder des Klassenvorstandes und ihre Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter haben das Recht, jederzeit
von ihrem Amt zuriickzutreten. Fiir den Riicktritt der Super-
intendentin oder des Superintendenten bedarf es jedoch der
Genehmigung des Landeskirchenrates.

(5) Scheidet die Superintendentin oder der Superinten-
dent oder ein anderes Mitglied des Klassenvorstandes aus,
so tritt zunichst die Stellvertreterin oder der Stellvertreter an
ihre oder seine Stelle. Der Klassentag hat auf seiner néch-
sten Tagung fiir den Rest der Amtszeit fiir die Ausgeschie-
dene oder den Ausgeschiedenen eine Ersatzwahl vorzuneh-
men.

Artikel 73

(1) Der Klassenvorstand hat die Tagung des Klassentages
vorzubereiten und fiir die Ausfithrung seiner Beschliisse zu
sorgen.

(2) Er trigt die Mitverantwortung fiir folgende Einzelauf-
gaben: ‘

a) Er nimmt in dringenden Fillen, wenn die Einberufung
des Klassentages nicht moglich ist oder der Bedeutung
des Gegenstandes nicht entspricht, die in Art. 63 ge-
nannten Aufgaben und Rechte des Klassentages wahr.
Alle auf Grund dieser Ermichtigung gefaBiten Be-
schliisse sind dem n#chsten Klassentag zur Entschei-
dung vorzulegen.

b) Er bemiiht sich, Konflikte in den Gemeinden zu beseiti-
genl”). '

¢) Er wirkt an Aufgaben mit, die ihm durch die Verfassung
oder durch Kirchengesetz iibertragen werden.

(3) Der Klassenvorstand soll mitwirken:
a) bei der Kirchenvisitation der Gemeinden,

b) bei der Einfiihrung der Pfarrerinnen und Pfarrer,

17y Ges. u. VOBI. Bd. 10 S. 458
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¢) bei der feierlichen Ingebrauchnahme neuer Gottes-
dienststitten und bei sonstigen Veranstaltungen, die fiir
die Klasse von Bedeutung sind.

Artikel 74

(1) Das Wirken der Superintendentin oder des Super-
intendenten ist geschwisterlicher Dienst unter Gottes Wort.
Die Superintendentin oder der Superintendent wacht iiber
das kirchliche Leben im Bereich ihrer oder seiner Klasse.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent verwal-
tet ihr oder sein Amt im Auftrage des Klassentages und lei-
tet die Klasse in Verbindung mit den iibrigen Mitgliedern
des Klassenvorstandes. Sie oder er vertritt die Klasse in der
Offentlichkeit.

(3) Die Superintendentin oder der Superintendent ver-
sieht ihr oder sein Amt zugleich im Auftrage der Landeskir-
che. Sie oder er sorgt fiir die Ausfithrung der Anordnungen
des Landeskirchenrates und des Landeskirchenamtes sowie
fiir die Einhaltung der kirchlichen Ordnungen und Gesetze
im Bereich ihrer oder seiner Klasse.

(4) Der Schriftverkehr des Landeskirchenrates und des
Landeskirchenamtes mit den Gemeinden, den Pfarrerinnen
und Pfarrern sowie allen anderen kirchlichen Amtstrégerin-
nen und Amtstrigern der Klasse geht insoweit durch ihre
oder seine Hand, wie es die Gesetze oder die Sache erfor-
dem.

(5) Die Superintendentin oder der Superintendent ist
gleichzeitig Inhaberin oder Inhaber einer Pfarrstelle ihrer
oder seiner Klasse. Scheidet sie oder er aus ihrer oder seiner
Klasse aus, so endet gleichzeitig ihr Amt als Superintenden-
tin oder sein Amt als Superintendent.

(6) Die reformierten Superintendentinnen oder Super-
intendenten werden durch die Landessuperintendentin oder
den Landessuperintendenten in ihr Amt eingefiihrt und auf
ihre Dienstobliegenheiten verpflichtet. Die Einfithrung der
lutherischen Superintendentin oder des lutherischen Super-
intendenten und ihre oder seine Verpflichtung nimmt die
theologische Kirchenritin oder der theologische Kirchenrat
vor.

Artikel 75

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent ist be-
rufen, Seelsorgerin oder Seelsorger und Beraterin oder Be-
rater der Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare
und Predigerinnen und Prediger im Bereich ihrer oder seiner
Klasse zu sein. Sie oder er soll sie ermahnen und ihnen hel-
fen, daBl sie als Dienerinnen und Diener der Kirche ihr
Leben unter dem Worte Gottes fiihren und an ihrer theologi-
schen Fortbildung stindig weiterarbeiten.

(2) Sie oder er berdt und fordert die Studentinnen und
Studenten der Theologie im Bereich ihrer oder seiner
Klasse.

(3) Die Superintendentin oder der Superintendent 14dt die
Pfarrerinnen und Pfarrer, Pastorinnen und Pastoren im
Hilfsdienst, Vikarinnen und Vikare der Klasse zum pflicht-
méfigen Klassenkonvent ein, der in der Regel mindestens
sechsmal im Jahre zusammentreten soll. Auf den Klassen-
konventen sind neben Fragen der theologischen Wissen-
schaft solche der kirchlichen Praxis zu behandeln, insbeson-
dere Schriftauslegung, Predigtgestaltung und Unterweisung
der Jugend. Das Landeskirchenamt kann die Behandlung
bestimmter Themen anordnen.

(4) Die Superintendentin oder der Superintendent soll
auch die Kirchenéltesten sowie die anderen Inhaberinnen
und Inhaber kirchlicher Amter und Dienste versammeln, um

mit ihnen ihre Aufgaben zu beraten und ihnen fiir ihr Amt
Hilfe und Weisung zu geben.

(5) Die Superintendentin oder der Superintendent fiihrt
die Aufsicht iiber die Gemeinden und Kirchenvorstinde
sowie iiber alle, die im Bereich ihrer oder seiner Klasse ein
kirchliches Amt haben. Insbesondere soll sie oder er auf die
rechte Verkiindigung des Wortes Gottes und die rechte Ver-
waltung der Sakramente sowie auf den kirchlichen Unter-
richt achthaben.

(6) Die Superintendentin oder der Superintendent soll auf
Maingel oder Nachldssigkeiten im Amt hinweisen. Werden
ihr oder ihm begriindete Beschwerden vorgetragen und liegt
nach ihrem oder seinem Ermessen ein dienststrafrechtlicher
Tatbestand vor, so berichtet sie oder er unverziiglich dem
Landeskirchenamt.

(7) Sie oder er nimmt an der von der Landessuperinten-
dentin oder dem Landessuperintendenten einberufenen
regelmdBigen Konferenz der Superintendentinnen und
Superintendenten teil.

Artikel 76

Zu den besonderen Aufgaben der Superintendentin oder
des Superintendenten gehoren:

a) die Beratung und Hilfe fiir die einzelnen Gemeinden in
ihren besonderen Anliegen und Noten;

b) die Regelung des Dienstes bei Pfarrvakanzen und in
Krankheitsfallen bis zur anderweitigen Anordnung des
Landeskirchenamtes;

c) die Regelung und Erteilung von Erholungsurlaub der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Pastorinnen und
Pastoren im Hilfsdienst im Rahmen der Urlaubsord-
nung;

d) die Leitung der Pfarrwahlen;

¢) die Einfilhrung der Pfarrerinnen und Pfarrer, gegebenen-
falls unter Mitwirkung des Klassenvorstandes;

f) die regelméBige Kirchenvisitation der Gemeinden nach
- MaBgabe der Visitationsordnung, unter Mitwirkung von
zwel Mitgliedern des Klassentages sowie die Bericht-
erstattung iiber das Ergebnis einer durchgefiihrten Kir-
chenvisitation an das Landeskirchenamt;

g) die Vorprifung der kirchlichen Rechnungen der Ge-
meinden;

h) die Berichterstattung an das Landeskirchenamt iiber
wesentliche kirchliche Vorgiinge im Bereich der Klasse;

i) die Einberufung und Leitung der Klassentage;

j) die Wahrnehmung von Auftrigen des Landeskirchen-
rates und des Landeskirchenamtes;

k) die Vertretung der Klasse bei der Ingebrauchnahme
kirchlicher R4ume sowie bei sonstigen Veranstaltungen,
die fiir die Klasse von Bedeutung sind.

Iv.

Die Landeskirche

1.
Die Landessynode

Artikel 77
(1) Die Landessynode ist Trigerin der Kirchengewalt.

(2) Sie iibt sie entweder selbst oder durch ihre Organe
aus.
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(3) Diese sind der Landeskirchenrat, das Landeskirchen-
amt, die Landessuperintendentin oder der Landessuper-
intendent, das Kirchliche Verwaltungsgericht, die gemein-
same Disziplinarkammer, das Spruchkollegium, die
Arbeitsrechtliche Kommission und die Arbeitsrechtliche
Schiedskommission.

Artikel 78
(1) Die Landessynode besteht aus:
1. den Superintendentinnen und Superintendenten

2. den von den Klassentagen zu wihlenden Pfarrerinnen
und Pfarrern:

a) fir die ev.-ref. Klassen: je eine Pfarrerin oder ein
Pfarrer

b) fiir die ev.-luth. Klasse: zwei Pfarrerinnen oder Pfar-
rer

3. den von den Klassentagen zu wihlenden Kirchenilte-
sten oder zu Kircheniltesten wihlbaren Gemeindeglie-
dern, die kein Pfarramt bekleiden diirfen:

a) fiir die ev.-ref. Klassen: je vier Mitglieder
b) fiir die ev.-luth. Klasse: sieben Mitglieder

4. sechs vom Landeskirchenrat zu berufenden Mitgliedern,
darunter

a) nach Anhorung des Nominierungsausschusses minde-
stens zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Verbinde
und Werke

b) nach Anhérung des Nominierungsausschusses eine Pro-
fessorin oder ein Professor der evangelischen Theologie,
die oder der nicht Mitglied der Lippischen Landeskirche
sein muf.

(2) Fiir jedes Mitglied wird eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter gewihlt.

(3) Die von der Landeskirche berufenen Pfarrerinnen und
Pfarrer fiir Diakonie, Kirche und Schule, Ehe- und Fami-
lienberatung, Mission, Okumene und konziliarer ProzeR
und Landeskirchliche Dienste nehmen mit beratender
Stimme fiir ihren jeweiligen Zustidndigkeitsbereich an den
Sitzungen der Landessynode teil.

(4) Jeweils zwei Mitglieder des Konventes der Studentin-
nen und Studenten, der Vikarinnen und Vikare sowie des
Jugendkonventes nehmen mit beratender Stimme teil.

Artikel 79

Die von den Klassentagen gewihlten Mitglieder der Lan-
dessynode sowie die Stellvertreterinnen und Stellvertreter
miissen denjenigen Klassen angehoren, von deren Klassen-
tagen sie gewihlt werden.

Artikel 80
Die Amtszeit der Landessynode umfalBt vier Kalender-
jahre.
Artikel] 81

(1) Die Landessynode hat das Recht, mit Zweidrittel-
mehrheit ihre Auflosung zu beschliefien.

(2) In diesem Falle hat die Neuwahl der Landessynode
binnen einer Frist von drei Monaten, vom Tage der Auf-
16sung an gerechnet, ihre Einberufung binnen eines weite-
ren Monats zu erfolgen.

(3) Das Jahr der Neuwahl gilt als erstes Jahr einer neuen
Amtszeit der Landessynode (Art. 80).

Artikel 82

(1) Etwaige Einspriiche gegen eine Wahl sind binnen vier
Wochen nach der Wahl beim Landeskirchenrat einzulegen.

(2) Der Landeskirchenrat hat eine Vorpriifung aller
Wahlen vorzunehmen. Stellt sich dabei heraus, daf bei der
Wahlhandlung nicht ordnungsmiRig verfahren worden ist,
so hat er eine Neuwahl anzuordnen.

(3) Die Landessynode priift die Wahl ihrer Mltgheder und
entscheidet endgiiltig iiber deren Giiltigkeit.

(4) Auf alle Wahlen finden die entsprechenden Bestim-
mungen der Geschiftsordnung fiir die Landessynode,
Organe und Gremien der Landeskirche, Klassen und Kir-
chengemeinden der Lippischen Landeskirche sinngemiifie
Anwendung. N

Artikel 83
Ein Mitglied verliert sein Amt
1. durch Verweigerung des vorgeschriebenen Geldbnisses;
2. durch Verzicht auf die Ausiibung des Amtes;
3. durch Verlust der Wihlbarkeit.

Als Verzicht auf die Ausiibung des Amtes gilt auch, wenn
ein Mitglied trotz der Einladung dreimal hintereinander
ohne Entschuldigung den Sitzungen der Landessynode fern-
bleibt.

Artikel 84

Nach dem Ausscheiden eines Mitgliedes, der Stellvertre-
terin oder des Stellvertreters ist auf dem néchsten Klassen-
tag fiir den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder ein
Nachfolger zu wéhlen.

Artikel 85

(1) Die Landessynode hat die Aufgabe, in steter Erinne-
rung an Epheser 4, 1-6 die Geistlichen und die Altesten, die
Gemeinden und die Klassen zur Gemeinschaft der Arbeit,
des Glaubens und der Liebe zu verbinden, die Selbsttitig-
Kkeit kriftig anzuregen, dabei aber die Einheit der Landeskir-
che gegen alle gegenldufigen Bestrebungen zu wahren.

(2) Als Tragerin der Kirchengewalt hat die Landessynode
das Recht der Gesetzgebung und die Aufsicht iiber die ge-
samte Leitung und Verwaltung der Landeskirche.

(3) Unter Wahrung der Bestimmungen des Vorspruchs
kann die Landessynode iiber alle Angelegenheiten der Lan-
deskirche beraten und beschlieBen, soweit nicht in dieser
Verfassung oder kiinftigen Kirchengesetzen etwas anderes
bestimmt wird.

Artikel 86

Insbesondere gehoren zum Wirkungskreis der Landes-
synode folgende Rechte und Pflichten:

1. der ErlaB von Kirchengesetzen, ihre Anderung und
Aufhebung sowie die mafigebliche Auslegung;

2. die Beratung und Beschlufassung iiber Vorlagen und
Antrige;

3. die Entscheidung iiber die Wahl ihrer Mitglieder und
iiber ihr Ausscheiden aus der Landessynode (Art. 82
und 83);

4. die Wahl der Landessuperintendentin oder des Lan-
dessuperintendenten (Art. 121 Abs. 2);

5. die Wahl der juristischen Kirchenrétin oder des juristi-
schen Kirchenrates und der theologischen Kirchen-
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ritin oder des theologischen Kirchenrates (Art. 116
und 117);

6. die Wahl des in Art. 104 Abs. 1 Ziffer 2 genannten
Mitgliedes des Landeskirchenrates;

7. die Wabhlen zum Kirchlichen Verwaltungsgericht, zu
den kirchlichen Disziplinargerichten, zum Spruchkol-
legium, zur Arbeitsrechtlichen Kommission und zur
Arbeitsrechtlichen Schiedskommission;

8. die Wahl des Mitgliedes fiir die- Synode der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland;

9. die Beratung und BeschluBfassung iiber den Rechen-
schaftsbericht des Landeskirchenrates fiir jeweils eine
Legislaturperiode der Landessynode (Art. 106 Zif-
fer 12);

10. die BeschluBfassung iiber die Gottesdienstordnung,
sowie die Einfithrung, Abidnderung und Abschaffung
von Gesangbiichern, Agenden und kirchlichen Lehr-
biichern;

11. die Uberwachung der Verwaltung des allgemeinen
Kirchenvermégens und die Abnahme der Landeskir-
chenrechnungen;

12.  die Genehmigung des Haushaltsplanes;
13. die BeschluBfassung iiber die Landeskirchensteuern,

14. die Regelung des Dienst- und des Besoldungsrechtes
einschlieBlich des Versorgungsrechtes der Theologin-
nen und Theologen und der landeskirchlichen Be-
amtinnen und Beamten sowie die des Arbeitsrechtes
der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter und Aus-
zubildenden;

15. die Festsetzung der anschlagmafBigen Gebiihren fir
kirchliche Amtshandlungen;

16. die Genehmigung stindiger allgemeiner Kirchen-
sammlungen;

17. die Bestimmungen Uber allgemeine kirchliche Feier-
tage;

18.  die Griindung und Aufhebung von Kirchengemeinden
und Pfarrstellen sowie die Aufnahme von Kirchen-
gemeinden;

19. die Beteiligung an den theologischen Priifungen durch
ihre Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden oder die
erste Beisitzerin oder den ersten Beisitzer des
Synodalvorstandes;

20. die BeschluBfassung iiber alle grundsitzlichen Ange-
legenheiten, welche sich aus der Zugehérigkeit zur
Evangelischen Kirche in Deutschland als deren Glied-
kirche ergeben (Art. 6).

Artikel 87

(1) Die Landessynode tritt mindestens einmal jdhrlich zu-
sammen.

(2) Sie muB binnen eines Monats berufen werden, wenn
es vom Landeskirchenrat, dem Finanzausschuf3 oder einem
Drittel ihrer Mitglieder verlangt wird.

Artikel 88

(1) Die erste Berufung der Landessynode nach der Neu-
wahl erfolgt durch den Landeskirchenrat.

(2) Im iibrigen wird die Landessynode durch ihren Vor-
stand einberufen.

Artikel 89

(1) Am Sonntag vor dem ersten Zusammentritt der Lan-
dessynode nach der Neuwahl findet am Ort der Tagung ein
Gottesdienst fiir die Landeskirchengemeinde statt. Jede wei-
tere Tagung wird mit einem Gottesdienst erdffnet.

(2) Die Sitzungen der Landessynode werden mit einer
Andacht im Sitzungssaal erdffnet und mit Gebet und Segen
geschlossen.

(3) Am Sonntag vor dem Zusammentritt der Landes-
synode und wihrend der Tagungen ist ihrer in allen Ge-
meindegottesdiensten fiirbittend zu gedenken.

Artikel 90

Die Mitglieder jeder Landessynode haben bei ihrem Ein-
tritt nachstehendes Gelobnis abzulegen:

»Ich gelobe vor Gott, daB} ich meine Pflichten als Mit-
glied der Landessynode sorgfiltig und treu, dem Worte
Gottes und den bestehenden kirchlichen Ordnungen
gemif erfiillen und danach trachten will, daf} die Kirche
in allen Stiicken wachse an dem, der das Haupt ist,
Christus.«

Artikel 91

(1) Mitglieder der Landessynode diirfen von keiner Seite
bindende Auftrige annehmen; sie diirfen fiir AuBerungen,
die sie in Ausiibung ihres Amtes tun, im kirchlichen Dienst-
strafwege nicht zur Rechenschaft gezogen werden.

(2) Die Mitglieder der Landessynode verrichten ihren
Dienst ehrenamtlich; notwendige Auslagen und entgange-
ner Arbeitslohn werden ihnen erstattet.

Artikel 92

(1) Die erste Tagung nach einer Neuwahl wird von dem
dltesten geistlichen Mitglied ertffnet; es legt das in Art. 90
genannte Gelobnis ab.

(2) Die tibrigen Mltgheder nehmen dasselbe Gelobnis auf
sich mit den gemeinsam gesprochenen Worten »Dasselbe
gelobe ich vor Gottl«

(3) Spiter eintretende Mitglieder werden von der oder
dem Vorsitzenden der Landessynode verpflichtet.

Artikel 93

Die Landessynode wihlt nach der Verpflichtung der Mit-
glieder unter dem Vorsitz des &ltesten geistlichen Mitgliedes
aus ihrer Mitte ihre Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden und
sodann unter deren oder dessen Leitung die ilibrigen Mit-
glieder ihres Vorstandes sowie die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter.

Artikel 94

(1) Der Vorstand der Landessynode besteht aus drei Mit-
gliedern der Landessynode, und zwar

1. zwei reformierten Mitgliedern der Landessynode als
Vorsitzende oder Vorsitzender und erste Beisitzerin oder
erster Beisitzer. Jeweils eine oder einer muf reformierte
Pfarrerin oder reformierter Pfarrer oder Kirchenilteste
oder Kircheniltester 1. S. von Art. 78 Abs. 1 Ziffer 3 der
Verfassung sein,

2. einer oder einem lutherischen Kirchenéltesten i.S. von
Art. 78 Abs. 1 Ziffer 3 der Verfassung als zweite Beisit-
zerin oder zweiter Beisitzer.

(2) Fiir jedes Mitglied des Vorstandes werden eine erste
und eine zweite Stellvertreterin oder ein erster und ein zwei-
ter Stellvertreter gewihlt.
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(3) Die Mitglieder des Vorstandes und ihre Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter haben das Recht, jederzeit von
threm Amt zuriickzutreten. Dasselbe gilt fiir das aus der
Mitte der Landessynode gem. Art. 104 Abs. 1 Ziffer 2 ge-
wihlte reformierte Mitglied des Landeskirchenrates.

(4) Beim Ausscheiden von Mitgliedern oder Stellvertrete-
rinnen und Stellvertretern wihrend der Amtszeit wihlt die
Landessynode in ihrer néachsten Tagung Nachfolgerinnen
und Nachfolger fiir den Rest der Amtszeit.

Artikel 95

Der Vorstand der Landessynode hat, wenn diese nicht
versammelt ist, Kirchengesetze (Art. 86 Ziffer 1) verbind-
lich auszulegen. Sonstige Vertretungen der nicht versam-
melten Landessynode regeln sich nach Art. 107.

Artikel 96

(1) Die oder der Vorsitzende der Landessynode fiihrt die
Amtsbezeichnung Prises. Sie oder er leitet die Verhandlun-
gen, sorgt fiir die Einhaltung der duBleren Ordnung und iibt
das Hausrecht aus.

(2) Die Beisitzerinnen oder Beisitzer haben sie oder ihn
bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Obliegenheiten zu
unterstiitzen.

(3) Ist die oder der Vorsitzende in einer Sitzung zeitweise
verhindert, so tritt die erste Beisitzerin oder der erste Beisit-
zer oder bei deren oder dessen Verhinderung die zweite Bei-
sitzerin oder der zweite Beisitzer fiir sie oder ihn ein, sonst
ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertre-
ter.

Artikel 97 -
(1) Kirchengesetze, der landeskirchliche Haushalt und

Steuerumlagen erfordern zweimalige Beratung und Abstim-
mung.

(2) Kirchengesetze werden unter Hinweis auf den Be-
schiuf} der Landessynode durch den Landeskirchenrat im
Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche
verkiindet.

Artikel 98

Vorlagen des Landeskirchenrates sollen, soweit die Kir-
chengemeinden und Klassen betroffen sind, in der Regel so
rechtzeitig versandt werden, daf sie vor dem Zusammentritt
der Landessynode von den Klassentagen beraten werden
konnen.

Artikel 99

(1) Antréige, die von einem Mitglied der Landessynode
gestellt werden, bediirfen der Unterstiitzung von mindestens
zwel weiteren Mitgliedern.

(2) Antrage auf Abinderung oder Aufhebung von Kir-
chengesetzen und Verordnungen miissen von mindestens
einem Drittel der Mitglieder der Landessynode eingebracht
werden.

(3) Zur Einbringung von Gesetzesvorlagen aus der Mitte
der Landessynode bedarf es der Unterschrift von minde-
stens einem Drittel ihrer Mitglieder; sie sind dann wie Vor-
lagen des Landeskirchenrates zu behandeln.

Artike]l 100

(1) Bei Verhandlungen iiber Angelegenheiten, die aus-
schlieBlich die reformierten Kirchengemeinden betreffen,
insbesondere bei Verhandlungen iiber Gottesdienstordnung
sowie Uber Agenden und kirchliche Lehr- und Gesang-

biicher haben die lutherischen Mitglieder der Landessynode
weder beratende noch beschliefende Stimme.

(2) Fir die gleichen Angelegenheiten der lutherischen
Kirchengemeinden ist an Stelle der Landessynode der luthe-
rische Klassentag zustandig.

(3) An Verhandlungen iiber ihre Besoldung und Versor- ‘
gung nehmen die Pfarrerinnen und Pfarrer nur mit beraten-
der Stimme teil.

Artikel 101

(1) Die Sitzungen der Landessynode sind 6ffentlich, so-
fern sie nicht fiir einzelne Angelegenheiten die Offentlich-
keit ausschlief3t.

(2) Uber die Sitzungen der Landessynode ist ein Ver-
handlungsbericht aufzunehmen. Der Synodalvorstand stellt
den Verhandlungsbericht fest und tibersendet ihn nach Ab-
lauf der Einspruchsfrist in beglaubigter Abschrift dem Lan-
deskirchenrat.

Artikel 102

(1) Die Landessynode gibt sich und den Organen und
Gremien der Landeskirche, der Klassen und Kirchen-
gemeinden eine Geschéftsordnung.

(2) Die Geschiftsfithrung des Landeskirchenrates wird
durch eine Geschiftsordnung geregelt, die von der Landes-
synode zu genehmigen ist.

2.

Der Landeskirchenrat

Artikel 103

Der Landeskirchenrat ist ein Kollegium und zur Leitung
und Verwaltung der Landeskirche berufen. Er ist der Lan-
dessynode verantwortlich.

Artikel 104

(1) Der Landeskirchenrat besteht aus sieben Mitgliedern,
und zwar:

1. den drei Mitgliedern des Vorstandes der Landessynode,

2. einer oder einem von der Landessynode aus ihrer Mitte
gewihlten reformierten Kirchenéltesten i. S. von Art. 78
Abs. 1 Ziffer 3 der Verfassung,

3. den drei Mitgliedern des Landeskirchenamtes (Art.-
115)..

(2) Die Landessuperintendentin oder der Landessuper-
intendent fiihrt den Vorsitz im Landeskirchenrat. Die Stell-
vertreterin oder der Stellvertreter ist die oder der Vorsit-
zende der Landessynode.

Artikel 105

Der Landeskirchenrat ist zustindig in allen Angelegen-
heiten der Leitung und der Verwaltung der Landeskirche,
soweit nicht diese Verfassung oder kiinftige Kirchengesetze
anderes bestimmen.

Artikel 106

Insbesondere gehoren zum Wirkungskreis des Landeskir-
chenrates folgende Angelegenheiten:

1. die Bestitigung gewdhlter Pfarrerinnen und Pfarrer;

2. die Emennung von Pfarrerinnen und Pfarrern und
Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst;
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3. die Bestitigung der gewihlten Superintendentinnen
und Superintendenten und ihrer Stellvertreterinnen
und Stellvertreter;

4. die Emennung und Entlassung von landeskirchlichen
Beamtinnen und Beamten, soweit sie in den gehobe-
nen oder hoheren Dienst berufen werden;

5. die Einstellung und Entlassung von landeskirchlichen
Angestellten fiir den gehobenen und héheren Dienst;

6. die Emennung von Mitgliedern der Theologischen
Priifungskommission;

7. der ErlaB von Notverordnungen (Art. 107);
die Feststellung der Vorlagen fiir die Landessynode;

etwaige Einspriiche gegen Beschliisse der Landes-
synode (Art. 111 Abs. 1);

10. die Verkiindung von Kirchengesetzen (Art. 110);

11.  der ErlaB von Ausfiihrungsbestimmungen zu Kirchen-
gesetzen; ’

12.  die Abfassung des Rechenschaftsberichtes fiir jeweils
eine Legislaturperiode der Landessynode (Art. 86 Zif-
fer 9);

13.  der ErlaB allgemeiner Verordnungen;
14.  die Anordnung auBerordentlicher kirchlicher Feiern;

15. Anordnungen, das Allgemeine Kirchengebet betref-
fend;

16. die Anordnung auBerordentlicher pflichtmiBiger Kir-
chensammlungen;

17. die Feststellung der Vergiitungsrichtlinien fiir pfarr-
dienstliche Vertretungen;

18. die Versetzung der Pfarrerinnen und Pfarrer und der
landeskirchlichen Beamtinnen und Beamten in den
Ruhestand oder in den Wartestand,;

19. die Entlassung von Pfarrerinnen und Pfarrern, Kandi-
datinnen und Kandidaten und landeskirchlichen Be-
amtinnen und Beamten aus dem lippischen Kirchen-
dienst;

20. die Anordnung von Ordinationen;

21. die Aufsicht iiber Amtstitigkeit, Lehre und Wandel
der Geistlichen;

22. die Dienstaufsicht iiber die landeskirchlichen Be-
amtinnen und Beamten;

23. die Entscheidung iiber Beschwerden (Art. 128
Abs, 2);

24. die Pflege der Beziehungen zum Staat und zu den
offentlich-rechtlichen Korperschaften sowie die Wah-
rung der Rechte der Kirche, die sich aus dem Grund-
gesetz, den Verfassungen der Linder oder aus anderen
staatlichen Rechtsnormen ergeben;

25. die Anordnung von Kirchenvisitationen;
26. die Aufnahme von kurzfristigen Krediten;

27. die BeschluBfassung iiber die Fiihrung von Rechts-
streitigkeiten der Landeskirche;

28. die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung der
Landeskirche. )

Artikel 107

(1) Der Landeskirchenrat kann ausnahmsweise Ange-
legenheiten, die der Beschluffassung der Landessynode
unterliegen (Art. 86), auler Verfassungsanderungen und
Vornahme der in Art. 86 Ziffern 4-8 vorgesehenen Wahlen

durch eine NotmaBnahme oder eine Notverordnung regeln,
wenn die Einberufung der Landessynode nicht méglich ist
oder wegen der Geringtiigigkeit der Sache nicht gerechtfer-
tigt erscheint.

(2) Derartige MaBnahmen sind der Landessynode in ihrer
nichsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Wird diese
versagt, so sind sie vom Landeskirchenrat unverziiglich
auBer Kraft zu setzen.

Artikel 108

Der Landeskirchenrat ist berechtigt, die synodalen Aus-
schiisse einzuberufen. Er muf sie binnen zwei Wochen ein-
berufen, wenn es vom Synodalvorstand oder von einem
Viertel der Mitghieder eines Ausschusses beantragt wird.

Artikel 109

(1) Der Landeskirchenrat vertritt die Lippische Landes-
kirche im Rechtsverkehr. Urkunden, durch weiche rechts-
verbindliche Erklarungen fiir die Lippische Landeskirche
abgegeben werden, sind nur giiltig, wenn sie die Unter-
schrift von der oder dem Vorsitzenden der Landessynode
und den Mitgliedern des Landeskirchenamtes tragen und
mit dem Siegel der Lippischen Landeskirche versehen sind.

(2) Vermdgensrechtliche Verpflichtungserkldrungen und
Vollmachten des Landeskirchenrates bediirfen der Unter-
schrift der oder des Vorsitzenden oder der Stellvertreterin
oder des Stellvertreters und eines weiteren Mitgliedes unter
Beidruck des Dienstsiegels des Landeskirchenrates.

(3) Urkunden des Landeskirchenrates und Kirchen-
gesetze werden in der Regel von allen Mitgliedern, minde-
stens aber von den vertretungsberechtigten Mitgliedern des
Landeskirchenrates gem. Abs. 1 unterzeichnet.

(4) Im iibrigen werden Erlasse des Landeskirchenrates
von der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertreterin
oder dem Stellvertreter unterzeichnet.

Artikel 110

(1) Der Landeskirchenrat hat Kirchengesetze, gegen die
Einspruch nicht erhoben worden ist (Art. 106 Ziffer 10), mit
ausdriicklicher Bezeugung der Beschlufifassung durch die
Landessynode zu verkiinden.

(2) Kirchengesetze treten, falls nichts anderes bestimmt
wird, zwel Wochen nach der Verkiindung in Kraft.

Artikel 111

(1) Gegen einen BeschluB} der Landessynode kann der
Landeskirchenrat binnen zwei Wochen nach Eingang des
Beschlusses Einspruch erheben, wenn nach seiner Ansicht
die Ausfiihrung das Wohl der Landeskirche gefdhrdet. Die-

“ser Einspruch des Landeskirchenrates muf3 mit wenigstens

fiinf Stimmen beschlossen werden.

(2) In diesem Falle ist der Gegenstand friihestens nach
sechs Monaten, spatestens binnen zw6lf Monaten der Lan-
dessynode noch einmal vorzulegen.

(3) Von diesen Fristen kann abgesehen werden, wenn dar-
iiber zwischen dem Landeskirchenrat und der Landessynode
Einverstdndnis besteht.

(4) Hilt die Landessynode mit Zweidrittelmehrheit ihrer
Mitglieder ihren Beschlufl ohne wesentliche Anderung des
Inhalts aufrecht, so ist dieser rechtskriftig.

(5) Der landeskirchliche Haushaltsplan kann hinsichtlich
der Betriige, liber die zwischen der Landessynode und dem
Landeskirchenrat Ubereinstimmung besteht, verkiindet und
im iibrigen an die Landessynode zurtickverwiesen werden.
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(6) Das Einspruchsrecht besteht nicht gegeniiber Be-
schliissen, die betreffen

1. die maBgebende Auslegung von Kirchengesetzen
(Art. 86 Ziffer 1);

2. die durch Art. 86 Ziffern 4-9, Art. 86 Ziffer 11, Art. 86
Ziffer 19 und Art. 107 Abs. 2 geregelten Angelegenhei-
ten;

3. Anordnungen, die die Landessynode in Ausiibung der
Aufsicht (Art. 85 Abs. 2) trifft.

Artike] 112

(1) Der Landeskirchenrat gibt dem Landeskirchenamt fiir
die Verwaltung maBgebende allgemeine Richtlinien.

(2) Der Landeskirchenrat kann Verfiigungen des Landes-
kirchenamtes von Amts wegen aufler Kraft setzen und selbst
entscheiden.

» Artikel 113

(1) Beschliisse von kirchlichen Korperschaften, die ihre
Befugnisse iiberschreiten oder die Gesetze verletzen, sind
durch den Landeskirchenrat aufler Kraft zu setzen.

(2) Glaubt die oder der Vorsitzende einer Korperschaft,
dal3 ein von dieser gefaBter BeschluB ihre Befugnisse tiber-
schritten hat, oder hilt sie oder er ihn fiir ungesetzlich, so ist
sie oder er verpflichtet, die Ausfilhrung des Beschlusses
auszusetzen und ihn dem Landeskirchenrat zur Entschei-
dung vorzulegen.

3.

Das Landeskirchenamt

Artikel 114

(1) Das Landeskirchenamt fiihrt im Auftrage des Landes-
kirchenrates nach einer von diesem zu erlassenden Ge-
schiiftsordnung die laufenden Geschifte der kirchlichen
Verwaltung, sofern nicht diese Verfassung oder kinftige
Kirchengesetze anderes bestimmen.

(2) Fiir seine Geschaftsfithrung ist es dem Landeskir-
chenrat verantwortlich.

- Artikel 115
(1) Das Landeskirchenamt ist ein Kollegium.

(2) Es besteht aus der Landessuperintendentin oder dem
Landessuperintendenten, die oder der den Vorsitz fiihrt, und
zwei Kirchenritinnen oder Kirchenriten.

(3) Eine Kirchenritin oder ein Kirchenrat mufl reformier-
ter Priigung sein und die Beféhigung zum Richteramt haben.
Die oder der andere muB lutherisch ordiniert sein.

(4) Ist einem Mitglied des Landeskirchenamtes eine ge-
deihliche Fiihrung seines Amtes nicht mehr méglich oder ist
die Aufthebung des Amtes auf Grund einer von der Landes-
synode beschlossenen organisatorischen oder strukturellen
Veridnderung in der Lippischen Landeskirche notwendig
geworden, so finden auf die theologischen Mitglieder des
Landeskirchenamtes die Bestimmungen des Pfarrerdienst-
gesetzes iiber die Versetzung aus dienstlichen Griinden sinn-
gemiBe Anwendung.

Auf das juristische Mitglied des Landeskirchenamtes fin-
den in diesem Fall die Bestimmungen des Kirchenbeamten-
gesetzes oder des Arbeitsrechtes Anwendung.

(5) Die Rechtsverhéltnisse der hauptamtlichen Mitgliedér
des Landeskirchenamtes werden durch Kirchengesetz ge-
regelt18),

Artikel 116

o

(1) Die juristische Kirchenriitin oder der juristische Kir- -

chenrat wird von der Landessynode auf die Dauer von zwolf
Jahren als Beamtin oder Beamter gewihit oder durch
Dienstvertrag angestellt. Fir die Wahl gilt Art. 122 Abs. 1
entsprechend. Wiederwahl ist méglich.

(2) Sie oder er fiihrt stellvertretend den Vorsitz im Lan-
deskirchenamt.

. Artikel 117

(1) Die theologische Kirchenritin oder der theologische
Kirchenrat wird von der Landessynode auf zwdlf Jahre und
fur die Zwischenzeit bis zur dann folgenden Tagung ge-
wihlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Fiir die Wahl gelten die Bestimmungen des Art. 122
Abs. 1 mit der MaBgabe, daf} der Landeskirchenrat vor Ein-
reichung seines Wahlvorschlags den Vorstand der lutheri-
schen Klasse und die lutherischen Mitglieder der Landes-
synode zu horen hat.

(3) Die Bestimmung des Art. 121 Abs. 3 findet auf die
theologische Kirchenritin oder den theologischen Kirchen-
rat sinngemifl Anwendung.

Artikel 118

Die Kirchenritinnen oder Kirchenrite werden von der
oder dem Vorsitzenden der Landessynode verpflichtet.

Artikel 119

Ist die Stelle eines Mitglieds des Landeskirchenamtes
unbesetzt oder ist ein Mitglied zeitweise oder im Einzelfall
verhindert, sein Amt zu versehen, so regelt der Landeskir-
chenrat die Stellvertretung. Die theologischen Mitglieder
des Landeskirchenamtes werden durch Theologinnen oder
Theologen, das juristische Mitglied wird durch eine Juristin
oder einen Juristen mit der Befdhigung zum Richteramt ver-
treten.

Artikel 120

Den Mitgliedern des Landeskirchenamtes muf in den Sit-
zungen der Landessynode und ihrer Ausschiisse jederzeit
das Wort erteilt werden.

4.

Die Landessuperintendentin/
der Landessuperintendent

Artikel 121

(1) Der Landessuperintendentin oder dem Landessuper-
intendenten obliegt die geistliche Leitung des reformierten
Teiles der Landeskirche nach Mallgabe dieser Verfassung
und kiinftiger Kirchengesetze.

(2) Sie oder er wird von der Landessynode auf die Dauer
von zwolf Jahren gewihlt; Wiederwahl ist moglich.

(3) Die Landessuperintendentin oder der Landessuper-
intendent kann zuriicktreten, wenn sie oder er glaubt, die
Verantwortung ihres oder seines Amtes nicht mehr tragen zu
konnen. '

8) Ges. u. VOBI. Bd. 7 S. 245
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Artikel 122

(1) Bei der Wahl der Landessuperintendentin oder des
Landessuperintendenten hat der Landeskirchenrat der Lan-
dessynode einen Wahlvorschlag zu machen, in dem er eine
oder mehrere wahlifdhige Personen benennt. Die Landes-
synode ist an den Wahlvorschlag nicht gebunden.

(2) Die Landessuperintendentin oder der Landessuper-
intendent wird in einem Offentlichen Gottesdienst, an dem
die Landessynode teilnimmt, von der oder dem Vorsitzen-
den der Landessynode in ihr oder sein Amt eingefiihrt und
verpflichtet.

(3) Die Landessuperintendentin oder der Landessuper-
intendent hat dabei folgendes Gelobnis abzulegen:

»Ich gelobe vor Gott, dem Allmichtigen und Allwis-
senden, dem Vater unseres Herrn Jesu Christi, dal ich
mein Amt als Landessuperintendentin/Landessuper-
intendent im Gehorsam gegen die heilige Schrift, getreu
dem Bekenntnis unserer nach Gottes Wort reformierten
Kirche, gemif den bestehenden kirchlichen Ordnungen
fithren und, soviel an mir ist, wirken will zur Ehre
Gottes, zum Bau seines Reiches und zum Segen unserer
Landeskirche. So wahr mir Gott helfe! Amen.«

Artikel 123

(1) Die Landessuperintendentin oder der Landessuper-
intendent fiihrt die Aufsicht tiber die reformierten Super-
intendentinnen und Superintendenten, Pfarrerinnen und
Pfarrer und Gemeinden des Landes.

~ (2) Sie oder er hat in steter personlicher Fiihlung mit ihren
oder seinen Amtsgeschwistern und den ihnen anvertrauten
Gemeinden darauf zn sehen, daB} das Reich Gottes gebaut
werde.

(3) Sie oder er soll fiir die Pfarrfamilie Seelsorgerin oder
Seelsorger, Beraterin oder Berater und Begleiterin oder Be-
gleiter sein und sich auch der Kandidatinnen und Kandida-
ten und der Studentinnen und Studenten der Theologie be-
ratend und fordernd annehmen.

(4) In Besprechungen mit den Superintendentinnen und
Superintendenten soll alles, was das geistliche Leben der
Landeskirche oder der einzelnen Klassen bewegt, behandelt
werden (Art. 75 Abs. 7).

(5) Sie oder er hat in der Regel alljghrlich die Pfarrerin-
nen und Pfarrer zu einer Amtlichen Pfarrkonferenz zu be-
rufen, in der wissenschaftliche Themen und Fragen des
praktischen Amts zu behandeln sind.

Zum Wirken der Landessuperintendentin oder des Lan-
dessuperintendenten gehort ferner:

1. die Landessuperintendentin oder der Landessuperinten-
dent erstattet der Landessynode jdhrlich den Bericht des
Landeskirchenrates und am Ende der vierjdhrigen
Legislaturperiode den Rechenschaftsbericht des Lan-
deskirchenrates;

2. die Landessuperintendentin oder der Landessuperinten-
dent soll durch Visitationen und sonstige Besuche das
kirchliche und christliche Leben in den reformierten Ge-
meinden starken und versuchen, Schiaden zu heilen oder
abzuwenden,;

3. sie oder er kann vom Landeskirchenrat mit auflerordent-
lichen Visitationen beauftragt werden;

4. bei Besuchen der Gemeinden hat sie oder er das Recht,
den Gottesdienst oder im Gottesdienst eine Ansprache
" zu halten;

5. sie oder er hat das Recht, Kirchen und andere gottes-
dienstliche Rdume einzuweihen;

6. sie oder er hat auf Anordnung des Landeskirchenrates
die Pastorinnen und Pastoren zu ordinieren;

7. sie oder er ist berechtigt, an Kirchenvorstandssitzungen
teilzunehmen sowie auf Anordnung des Landeskirchen-
rates besondere Kirchenvorstandssitzungen einberufen
zu lassen. - .

Artikel 125

Die Landessuperintendentin oder der Landessuperinten-
dent fithrt den Vorsitz in der Theologischen Priifungskom-
mission.

Artikel 126

(1) Der Landeskirchenrat hat das Recht, die Landessuper-
intendentin oder den Landessuperintendenten mit einer Pre-
digttitigkeit in den reformierten Kirchen in Detmold zu be-
auftragen.

(2) Im tibrigen werden die Rechte und Pflichten der Lan-
dessuperintendentin oder des Landessuperintendenten
durch eine Dienstordnung geregelt, die vom Landeskirchen-
rat zu erlassen und der Landessynode zur Kenntnis vorzu-
legen ist.

Artikel 127

Fiir die lutherischen Pfarrerinnen und Pfarrer, Pastorin-
nen und Pastoren und Gemeinden hat die lutherische Super-
intendentin oder der lutherische Superintendent die Rechte
und Pflichten der Landessuperintendentin oder des Landes-
superintendenten (Art. 121, 123 und 124).

5.
Das Kirchliche Verwaltungsgericht

Artikel 128

(1) Der kirchliche Verwaltungsrechtsschutz wird durch
unabhiingige Kirchliche Verwaltungsgerichte gewihrleistet.

(2) Das Nihere iiber Gerichtsverfassung, Zustindigkei-
ten, Verfahren und Rechtsmittel bestimmt ein Kirchen-
gesetz!9).

6.

Die gemeinsame Disziplinarkammer

Artikel 129

(1) Die gemeinsame Disziplinarkammer ist eine unab-
hingige, nur den Gesetzen unterworfene Behorde, berufen,
in Disziplinarsachen der Geistlichen und landeskirchlichen
Beamtinnen und Beamten zu entscheiden.

(2) Alles Nihere bestimmt das Disziplinargesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 9. November
199520y,

7.
Das Spruchkollegium

Artikel 130

(1) Zur Entscheidung in einem Verfahren gegen eine
Geistliche oder einen Geistlichen wegen Abweichung von
der Lehre der Landeskirche wird ein Spruchkollegium ein-
gerichtet.

19) Ges. u. VOBI1. Bd. 7 S. 89
20) Ges. u. VOBI. Bd. 11 S. 106
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(2) Alles Nihere wird durch ein besonderes Kirchen-
gesetz bestimmi21).

8.

Die Arbeitsrechtliche Kommission

Artikel 131

(1) Fiir die Ordnung und Fortentwicklung der Arbeitsbe-
dingungen der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter im
Haupt- und Nebenberuf sowie der nichtbeamteten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in der Ausbildung ist die Rhei-
nisch-Westfilisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission
gebildet.

(2) Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.

9.
Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission

Aurtikel 132

(1) Die endgiiltige Entscheidung in Streitfallen im Rah-
men der Arbeitsrechtsetzung durch die Rheinisch-West-
falisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission obliegt der
Arbeitsrechtlichen Schiedskommission.

(2) Das Nahere regelt ein Kirchengesetz.

V.

Schlufibestimmungen

Artikel 133

(1) Die Verfassuﬁg tritt in der vorstehenden, verinderten
Fassung mit der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungs-
blatt in Kraft.

(2) Mit ihrem Inkrafttreten werden  das Kirchengesetz
vom 18. Mirz 1957 iiber die Ordnung der reformierten und
lutherischen Kirchengemeinden der Lippischen Landeskir-
che — Kirchengemeindeverfassungsgesetz — (Ges. u. VOBI.
Bd. 4 S. 183) und das Kirchengesetz vom 26. November
1959 iiber die Ordnung der kirchlichen Klassen in der Lip-
pischen Landeskirche — Klassengesetz — (Ges. u. VOBL
Bd. 5 S. 15) sowie alle entgegenstehenden Bestimmungen
aufgehoben.

(3) Werden durch diese Verfassung einzelne Bestimmun-
gen der Kirchengesetze des Absatzes 2 geindert, die Rege-
lungen im Zusammenhang mit laufenden Amiszeiten
beriihren, gelten diese bis zum Ende der jeweiligen Amts-
zeit.

(4) Anderungen der Verfassung bediirfen der Zustim-
mung von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten

Mitglieder und miissen in zwei Lesungen an zwei verschie- -

denen Tagen beschlossen werden.

(5) Von den Vorschriften der Verfassung und der Gesetze
der Lippischen Landeskirche, dic den reformierten oder
lutherischen Bekenntnisstand der Kirchengemeinde voraus-
setzen, kann durch die Landessynode in besonders begriin-
deten Einzelfillen bis zum 31. Dezember 2002 zugunsten
des Bekenntnisstandes »evangelisch« abgesehen werden.

Detmold, den24. November 1998

Lippischer Landeskirchenrat

Meier.
Bottcher
Windmann

Noltensmeier
Dr.D.(H) Ehnes Wesner
Prof. Dr. Becker

21y Ges. u. VOBIL. Bd. 6 8. 201

Nr. 49 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes vom 22. November 1994 iiber die
Wahlen zu den Kirchenvorstanden — Wahl-

ordnung —.

Vom 24. November 1998. (Ges. u. VOBL Bd. 11

S. 406)

Die 31. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung am
24, November 1998 das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchengesetz {iber die Wahlen zu den Kirchenvor-
stinden (Wahlordaung) wird wie folgt gedndert:

§1

(1) Wahlberechtigt fiir die Wahlen zu den Kirchenvor-
stinden ist jedes Gemeindeglied, das :

a) am Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet hat und kon-
firmiert ist oder im religionsmiindigen Alter getauft
worden ist oder am Wahltag das 18. Lebensjahr voll-
endet hat und in das Wihlerverzeichnis eingetragen ist,

b) am Leben der Gemeinde teilnimmt,
¢) seine sonstigen kirchlichen Pflichten erfiillt.

(2) Ausgeschlossen vom aktiven und passiven Wahlrecht
ist jedes Gemeindeglied, das zur Besorgung aller seiner An-
gelegenheiten unter Betreuung steht.

(3) Wird ein Gemeindeglied wegen grober Pflichtverlet-
zung aus dem Kircheniltestenamt entlassen, so ist es bei der
auf die Entlassung folgenden Kirchenvorstandswahl vom
aktiven und passiven Wahlrecht ausgeschlossen.

(4) Die Wahlberechtigten werden gemaf3 § 2 dieses Ge-
setzes in das Wihlerverzeichnis eingetragen und von den
Kirchengemeinden schriftlich benachrichtigt.

§2
Wihlerverzeichnis

(1) Der Kirchenvorstand stelit aufgrund der Ge-
meindegliederdatei fiir jeden Wahl- oder Stimmbezirk ein
Wiihlerverzeichnis auf. In das Wihlerverzeichnis sind alle
wahlberechtigten Gemeindeglieder einzutragen.

(2) Wihlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis ein-
getragen ist.

(3) Aus dem Wahlerverzeichnis miissen mindestens fol-
gende Angaben ersichtlich sein:

a) Familien- und Vorname,

b) Geburtsdatum,

¢) Wohnung,

d) Vermerke {iber Stimmabgabe,
e) Bemerkungen.

(4) Das Wihlerverzeichnis ist in alphabetischer Reihen-
folge der Familiennamen und innerhalb dieser Ordnung
nach dem Geburtsdatum zu fiihren.

(5) Personen, die bis zum Wahltage in einer Kirchen-
gemeinde zuzichen, konnen noch in das Wihlerverzeichnis
aufgenommen werden, wenn die Priifung ihre Wahlberech-
tigung ergeben hat. Weitere Verinderungen (Wohnsitzwech-
sel etc.) konnen ebenfalls noch beriicksichtigt werden; die

entsprechende Berichtigung im Waihlerverzeichnis hat zu

erfolgen.




Heft 3, 1999

AMTSBLATT 127

(6) Sechzig Tage vor dem Wahltag ist das Wihlerver-
zeichnis vierzehn Tage lang zur Einsichtnahme auszulegen.
Der Beginn der Auslegungsfrist wird in der Gemeinde ab-
gekiindigt und durch das Landeskirchenamt in der 6rtlichen
Tagespresse bekanntgegeben. Dabei sind die Gemeindeglie-
der auf die Bedeutung der Eintragung in das Wihlerver-
zeichnis hinzuweisen und aufzufordern, sich zu vergewis-
sern, ob das Wihlerverzeichnis richtig und vollstindig
erstellt worden ist. Auf die Moglichkeit des Einspruchs ist
hinzuweisen.

§4
‘Wahlbarkeit

Wiihlbar ist jedes wahlberechtigte Gemeindeglied, das
das 18. und noch nicht das 75. Lebensjahr vollendet hat.
Gemeindeglieder, die spatestens in zwei Jahren die Alters-
grenze erreichen, sollen nicht mehr zur Wahl gestellt wer-
den. Der Kirchenilteste/die Kirchenilteste scheidet spite-
stens mit Vollendung des 75. Lebensjahres aus seinem/
ihrem Amt aus.

§7
Wahlvorschldge

(1) Beim Kirchenvorstand kénnen von wahlberechtigten
Gemeindegliedern binnen zwei Wochen nach SchlieBung
des Wihlerverzeichnisses schriftlich Wahlvorschlidge einge-
reicht werden.

Beginn und Ende der Frist fiir die Abgabe von Wahlvor-
schligen sind ortsiiblich bekanntzumachen.

(2) Jeder Wahlvorschlag muf} Familiennamen, Vornamen,
Geburtsdatum und Wohnung des Bewerbers enthalten und
ist von mindestens fiinf wahlberechtigten Gemeindeglie-
dern zu unterschreiben.

(3) Der Kirchenvorstand kann auch selbst einen Wahlvor-
schlag aufstellen.

(4) Die nach Abs. 1 und 3 Vorgeschlagenen miissen ihre
Zustimmung zur Kandidatur schriftlich erklidrt haben. Die
Zustimmung ist unwiderruflich. Die Erklarung tiber die Zu-
stimmung hat folgenden Wortlaut:

»Ich erkldre mich bereit, eine Wahl zum Mitglied des Kir-
chenvorstandes meiner Gemeinde anzunehmen und vor
Gott zu geloben, dieses Amt sorgfiltig und treu, gebunden
an Gottes Wort und Sakrament, nach dem Bekenntnis der
Gemeinde und nach den Ordnungen der Kirche zu fithren
und gewissenhaft darauf zu achten, daf alles ordentlich und
ehrlich in der Gemeinde zugehe.«

§ 10
Der endgiiltige Wahlvorschlag

(1) Der endgiiltige Wahlvorschlag (Stimmzettel) soll
mehr Namen enthalten, als Kirchendlteste zu wihlen sind.
Enthilt er weniger Namen, wird er durch die ausscheiden-
den Kircheniltesten, soweit sie sich damit einverstanden er-
kldart haben und noch wahlbar sind, ergdnzt. Enthalt der
Wahlvorschlag gerade so viele Namen, wie Kirchenilteste
zu wihlen sind oder auch nach seiner Ergéanzung durch die
ausscheidenden Kircheniltesten weniger Namen, so gelten
die vorgeschlagenen Gemeindeglieder als gewihlt, sofern
der Kirchenvorstand dann beschluf3fahig ist. In diesem Falle
hat sich der Kirchenvorstand unverziiglich in dem in Arti-
kel 32 der Verfassung bestimmten Verfahren zu erginzen,
damit die nach Artikel 35 Abs. 2 und 3 der Verfassung be-
stimmte Zahl erreicht wird.

(2) Sind keine Wahlvorschlidge eingegangen, so gelten die
ausscheidenden Kircheniltesten als gewahlt, soweit sie sich

innerhalb eines Monaits nach Ablauf der Frist zur Einrei-

.chung von Wahlvorschldgen damit einverstanden erklért

haben und noch wihlbar sind; Absatz 1 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(3) Der endgiiltige Wahlvorschlag (Stimmzettel) wird
vierzehn Tage lang in der Gemeinde ortsiiblich 6ffentlich
bekanntgemacht.

§12
Wahlleiter, Wahlvorstand

(1) Der Kirchenvorstand bestelit aus seiner Mitte den
Wabhlleiter/die Wahlleiterin und ihre Stellvertretung; sie diir-
fen nicht selbst zur Wahl stehen. Der Wahlleiter/die Wahl-
leiterin ist fiir di€ ordnungsmiBige Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Wahl verantwortlich, soweit nicht durch diese
Wahlordnung bestimmte Zustindigkeiten anderen Wahl-
organen iibertragen werden.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus dem Wahlvorsteher/der
Wahlvorsteherin und mindestens zwei und hoéchstens finf
Beisitzern, die nicht selbst zur Wahl stehen. Mitglieder kon-
nen auch zu Kircheniltesten wihlbare Gemeindeglieder
sein.

FEiner der Beisitzer ist Schriftfiihrer/Schriftfithrerin und
verantwortlich fiir das Fiihren des Wihlerverzeichnisses
sowie die Ausfertigung der Wahlniederschrift. Aus der Mitte
der Beisitzer ist fiir den Wahlvorsteher/die Wahlvorsteherin
und den Schriftfithrer/die Schriftfiihrerin jeweils ein Stell-
vertreter/eine Stellvertreterin zu wihlen.

Der Wahlvorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(3) Werden im Wahlgebiet Stimmbezirke/Wahlbezirke
gebildet, ist zusétzlich die entsprechende Zahl von Wahlvor-
stinden gemdll Abs. 2 vom Kirchenvorstand zu berufen.

(4) Wihrend der Wahlhandlung miissen immer minde-
stens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes anwesend sein.
Bei der Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses
sollen alle Mitglieder des Wahlvorstandes anwesend sein.

§ 14
Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Gemeindeglieder, die im Wihlerver-
zeichnis eingetragen sind, konnen von der Briefwahl Ge-
brauch machen, wenn sie wegen Krankheit, Gebrechlichkeit
oder Ortsabwesenheit verhindert sind, zur Wahl zu kom-
men. Die Ausiibung der Briefwahl und die Ausstellung eines
Briefwahlscheines ist bei dem Wahlleiter/der Wahlleiterin
unter Angabe des Grundes zu beantragen.

(2) Antrige auf Ausgabe von Briefwahlunterlagen miis-
sen spitestens zwei Tage vor dem Wahltage bei dem Wahl-
leiter/der Wahlleiterin eingegangen sein. Verspitet einge-
gangene Antrige sind zu den Wahlunterlagen zu nehmen
und nach Abschluf} des Wahlverfahrens zu vernichten.

(3) Bei der Briefwahl haben die Wahlberechtigten dem
Wahlleiter/der Wahlleiterin in einem verschlossenen Wahl-
briefumschlag '

a) den Briefwahlschein und

b) in einem besonderen verschlossenen Wahlumschlag den
Stimmzettel so rechtzeitig zu tibersenden, daf der Wahl-
brief am Wahltage bis spitestens 18.00 Uhr dort eingeht.

(4) Auf dem Briefwahlschein haben die Wahlberechtigten
oder die Person ihres Vertrauens (§ 13 Abs. 5) zu versichem,
daf} der Stimmzettel personlich oder geméf dem erklérten
Willen der Wahlberechtigten ausgefiillt worden ist.
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(5) Die Ausgabe der Briefwahlunterlagen ist im Wihler-
verzeichnis zu vermerken.

§ 16
Briefwahlergebnis

(1) Der Wahlvorsteher/die Wahlvorsteherin 6ffnet die
Wahlbriefe, priift die Giiltigkeit der Stimmabgabe und legt
den Wahlumschlag im Falle der Giiltigkeit der Stimm-
abgabe ungeotffnet zu den Wahlumschldgen mit den Stimm-
zetteln, die persdnlich abgegeben worden sind.

Absitze 2) und 3) bleiben unverindert.

Artikel 2
Das Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.
Detmold, den 16. Dezember 1998

Der Landeskirchenrat

Noltensmeier Meier
Dr.D.(H) Ehnes | Wesner Bottcher
Prof. Dr. Becker Windmann

Nr. 50 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes vom 27. November 1990 iiber die Ord-
nung des Lebens in der Gemeinde (Lebens-

ordnung).

Vom 24. November 1998. (Ges. u. VOBIL Bd. 11
S. 408)

Die 31. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung am
24. November 1998 das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Im Abschnitt 7. »Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche -

durch Ubertritt oder Wiedereintritt« erhalten die nachste-
henden Bestimmungen folgende neue Fassung:

Unterabschnitt II. »Kirchliche Praxis« Ziffer 2 letzter
Satz:

Die erneute Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche setzt
die Willenserkldrung des oder der Ausgetretenen und in der

Regel einen entsprechenden Beschluf} des zustidndigen Kir-
chenvorstandes voraus. Ausnahmsweise kann der BeschluB
iiber die Wiederaufnahme auch durch einen anderen als den
zustidndigen Kirchenvorstand erfolgen.

Unterabschnitt IV »Regelungen« — § 2:

(1) Wer aus der Kirche ausgetreten ist, wird auf seinen

Antrag hin in der Regel durch Beschluf des zustindigen
Kirchenvorstandes wieder Glied der evangelischen Kirche.

(2) Der Beschluf3fassung des Kirchenvorstandes geht ein
Gespréch eines Pfarrers oder einer Pfarrerin mit dem oder
der Betroffenen iiber die Bedeutung der Zugehorigkeit zur
evangelischen Kirche voraus.

(3) Soweit es exforderlich ist, findet eine Einfiihrung in
Lehre und Leben der evangelischen Kirche statt.

(4) Der Beschluf des Kirchenvorstands iiber die erneute
Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche wird im Zusam-
menhang mit einem Gottesdienst unter der Beteiligung von
mindestens zwei Kircheniltesten ausgesprochen und in

" einer Niederschrift festgehalten. Diese ist dem Landeskir-

chenamt einzureichen.

(5) Im Ausnahmefall kann ein Wiedereintritt auch vor
anderen vom Landeskirchenrat bevollmichtigten Stellen er-
klért werden. Der Beschluf} tiber die Wiederaufnahme kann
dann auch durch einen anderen als den zustindigen Kir-
chenvorstand unter Beachtung der Absitze 2 bis 4 erfolgen.
Im Falle des Wiedereintritts durch Beschluf} eines anderen
Kirchenvorstandes ist der zustindige Kirchenvorstand ent-
sprechend zu informieren.

(6) Die erneute Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche
beinhaltet alle Rechte und Pflichten eines evangelischen
Gemeindegliedes. Sie findet ihren Ausdruck in der Teil-
nahme am Gottesdienst, am Abendmahl .und am weiteren
Gemeindeleben.

Artikel 2

Das Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 1999 in Kraft.
Detmold, den 16. Dezember 1998

Der Landeskirchenrat

Meier
Bottcher
Windmann

Noltensmeier
Dr.D.(H) Ehnes Wesner
Prof.Dr. Becker

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
‘ und Nordwestdeutschland)

Nr. 51 Kirchengesetz zur Anderung der Kirchen-
verfassung vom 9. Juni 1988 in der Fassung
des 5. Anderungsgesetzes vom 25. April 1997

(6. Anderungsgesetz).

Vom 13. November 1998. (GVBI. 1999 Bd. 17
S. 168)

Die Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) hat unter Berticksichtigung der Be-
stimmungen des § 88 der Kirchenverfassung das folgende

6. Anderungsgesetz zur Kirchenverfassung beschlossen, das -

hiermit verkiindet wird:

Artikel I

Anderungen der Kirchenverfassung

§1
Anderung des § 54 der Kirchenverfassung
a) § 54 Abs. 2 wird um folgenden (zweiten) Satz erginzt:

»Im Fall des Nachriickens erfolgt die Wahl eines
neuen Ersatzmitgliedes.«
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b) § 54 Abs. 4 wird gestrichen.

§2
Anderung des § 11 der Kirchenverfassung
§ 11 Abs. 3 wird um folgenden (dritten) Satz erginzt:

»Die Amtszeit eines oder einer Berufenen dauert bis zur
iibernéchsten allgemeinen Kirchenratswahl.«

Artikel II

Ubergangsbestimmungen, Inkrafttreten

§1
Ubergangsbestimmungen

Die Amtszeit von berufenen Kircheniltesten/Presbytern
und Presbyterinnen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Kirchengesetzes im Amt sind, endet mit der néchsten
allgemeinen Kirchenratswahl.

52
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

Leer, den17. November 1998

Das Moderamen der Gesamtsynode

Schrdoder Herrenbriick

Nr. 52 Kirchengesetz iiber die Bildung eines Pfarrer-
ausschusses in der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kir-

chen in Bayern und Nordwestdeutschland).

VYom 13. November 1998. (GVBI. 1999 Bd. 17
S. 168)

Die Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) hat das folgende Kirchengesetz iiber
die Bildung eines Pfarrerausschusses beschlossen, das hier-
mit verkiindet wird:

§1
Funktion und Zusammensetzung

(1) Der Pfarrerausschuf} ist die Vertretung der Pfarrer und
Pfarrerinnen, die in ein Pfarramt einer Kirchengemeinde,
eines Synodalverbandes oder der Gesamtkirche berufen
sind. Der Pfarrerausschufl nimmt auch die Vertretung der
Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand wahr, ebenso die
Vertretung der Schulpfarrer und Schulpfarrerinnen, der
Pfarrer und Pfarrerinnen im Ehrenamt sowie der Theologi-
schen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Dienstver-
hélmisse im Kirchengesetz vom 14. November 1986 zur Er-
probung der Erweiterung von Beschiftigungsméglichkeiten
fiir Theologen und Theologinnen in der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland) in der jeweils gelten-
den Fassung geregelt sind. Bei der Wahrnehmung dieser
Aufgabe beriicksichtigt der Pfarrerausschuf3 gleichermafen
die Belange der in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-

héltnis stehenden und der in einem Angestelltenverhiltnis
beschiftigten Pfarrer und Pfarrerinnen.

(2) Aus der Pfarrerschaft jedes Synodalverbandes wird
ein Mitglied in den Pfarrerausschufl gewahlt. In Synodal-
verbdnden mit mehr als einem Wahlbezirk nach § 67 Abs. 3
der Kirchenverfassung wird ein weiteres Mitglied in den
Pfarrerausschuf3 gewihlt. In Pfarrstellen der Gesamtkirche
berufene Pfarrer und Pfarrerinnen werden dem Synodalver-
band zugerechnet, zu dessen Synode sie nach § 53 Abs. 1
Nr. 4 der Kirchenverfassung gehoren.

(3) Fiir jedes in den Pfarrerausschufl gewédhlte Mitglied
ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu wihlen.
Der Stellvertreter oder die Stellvertreterin vertritt.das Mit-
glied im Abwesenheitsfall, wobei das Mitglied fiir die ent-
sprechende Benachrichtigung des Stellvertreters oder der
Stellvertreterin Sorge zu tragen hat. Der Stellvertreter oder
die Stellvertreterin riickt im Falle des Ausscheidens des Mit-
glieds fiir den Rest der Amtsperiode als Mitglied in den
Pfarrerausschufd nach. In diesem Falle ist ein neuer Stellver-
treter oder eine neue Stellvertreterin zu wihlen.

§2
Aufgaben des Pfarrerausschusses

(1) Der Pfarrerausschufl wirkt mit bei der Vorbereitung
aller kirchengesetzlichen oder aufgrund eines Kirchengeset-
zes zu erlassenden sonstigen allgemeinen Regelungen, die
das Dienstrecht der Pfarrer und Pfarrerinnen, das Versor-
gungsrecht, die Fortbildung oder grundlegende Fragen der
Ausbildung der von ihm vertretenen Personen betreffen, so-
weit eine Gesetzgebungs- oder Regelungsbefugnis fiir die
Evangelisch-reformierte Kirche (Synode evangelisch-refor-
mierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschiand) be-
steht. Sofern eine Gesetzgebungs- oder Regelungsbefugnis
fir die Evangelisch-reformierte Kirche (Synode evange-
lisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutsch-
land) nicht gegeben ist, kann der Pfarrerausschufl die Ver-
tretungsbefugnis soweit wahmehmen, wie dies nach dem
Recht einer anderen regelungsbefugten Korperschaft zulis-
sig ist.

(2) Der Pfarrerausschufl wihlt die auf die Evangelisch-
reformierte Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kir-
chen in Bayern und Nordwestdeutschland) entfallenden
Mitglieder der Gesamtpfarrvertretung am Sitz der Konféde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen aus seiner
Mitte. Gewihlt ist, wer in schriftlicher Wahl die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhilt. Die Amtszeit richtet sich
nach den Regelungen der Konftderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen. Reicht diese Amtszeit iiber die
Amtszeit des Pfarrerausschusses hinaus, so behilt der oder
die Gewihlte sein oder ihr Mandat bis zum Ablauf der
Amtszeit der Gesamtpfarrvertretung am Sitz der Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachen.

(3) Der Pfarrerausschufl wirkt in folgenden Personal-
angelegenheiten mit:

a) bei einer Entscheidung iiber die Riicknahme einer Be-
rufung,

b) bei Entscheidungen liber Ausnahmen von der Verpflich-
tung, eine Dienstwohnung zu beziehen,

c) bei der Entscheidung iiber die Zuweisung einer Dienst-
wohnung an einen mit einer gesamtkirchlichen Aufgabe
betrauten Pfarrer oder einer mit einer gesamtkirchlichen
Aufgabe betrauten Pfarrerin, soweit diese allgemein-
kirchliche Aufgabe nicht lediglich eine Auflage oder
Nebenbestimmung zu einer Gemeindepfarrstelle ist,
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d) bei Entscheidungen tiber Versetzungen eines Pfarrers
oder einer Pfarrerin im Interesse des Dienstes gemil
§ 38 Pfarrerdienstgesetz,

e) bei Entscheidungen iiber die Versetzung eines Pfarrers
oder einer Pfarrerin in den Ruhestand wegen dauvernder
Dienstunfahigkeit,

f) bei ordentlichen Kiindigungen eines Pfarrers oder einer
Pfarrerin im Angestelltenverhaltnis. Bei auBerordent-
lichen Kiindigungen ist der Pfarrerausschufl vorher zu
informieren,

g) bei Entscheidungen tiber die Gewdhrung oder den
Widerruf einer Nebentitigkeitsgenehmigung.

(4) Der Pfarrerausschufl kann dem Moderamen der Ge-
samtsynode Vorschldge fiir allgemeine Regelungen zu den
in Abs. 1 genannten Rechtsgebieten machen.

§3
Verfahren der Mitwirkung nach § 2 Abs. 2 und 4

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode unterrichtet den
Pfarrerausschull iiber beabsichtigte Regelungen nach § 2
Abs. 1. Auf Wunsch des Moderamens der Gesamtsynode
oder des Pfarrerausschusses soll eine gemeinsame miind-
liche FErorterung des Vorhabens erfolgen. Dazu konnen
sowohl das Moderamen der Gesamtsynode als auch der
Pfarrerausschufl einzelne oder mehrere ihrer Mitglieder mit
der Fiihrung der gemeinsamen Erorterung beauftragen.

(2) Schriftliche Entwiirfe zu beabsichtigten Regelungen
legt das Moderamen der Gesamtsynode dem Pfarreraus-
schuf} rechtzeitig zur Stellungnahme vor. Die Unterrichtung
nach Abs. 1 kann mit der Vorlage von schriftlichen Entwiir-
fen zur Stellungnahme verbunden werden. Das Moderamen
der Gesamtsynode kann fiir die Stellungnahme eine Frist be-
stimmen, die drei Wochen nicht unterschreiten soll. Werden
die Unterrichtung iiber die Beabsichtigung einer Regelung
und die Bitte um Stellungnahme zu schriftlichen Entwiirfen
verbunden, so soll die Frist sechs Wochen nicht unterschrei-
ten.

(3) Das Moderamen der Gesamtsynode berit die Stel-
lungnahme des Pfarrerausschusses und leitet diese mit dem
Entwurf und einer eigenen Stellungnahme Ausschiissen der
Gesamtsynode, die die Angelegenheit beraten, zu. Soweit
Anderungsvorschlige des Pfarrerausschusses bei der Be-
schlufivorlage fiir die Gesamtsynode keine Beriicksichti-
gung gefunden haben, sollen diese der Gesamtsynode mit
einer Stellungnahme des Moderamens der Gesamtsynode
und der mit der Angelegenheit befafiten Ausschiisse vor-
gelegt werden.

(4) Das Moderamen der Gesamtsynode soll Vorschldge
des Pfarrerausschusses nach § 2 Abs. 4 innerhalb von zwei
Monaten beraten. AnschlieBend wird dem Pfarrerausschuf3
mitgeteilt, ob der Vorschlag weiter behandelt werden wird.
Wird der Vorschlag abgelehnt, so sollen dem Pfarreraus-
schuf} die Griinde fiir die Ablehnung mitgeteilt werden.

§4
Verfahren der Mitwirkung nach § 2 Abs. 3

(1) Der Pfarrerausschuf ist vor Entscheidungen nach § 2
Abs. 3 anzuhoren, es sei denn, der betroffene Pfarrer oder
die betroffene Pfarrerin widerspricht. Das entscheidungs-
befugte Organ kann eine Frist fiir die Abgabe einer Stel-
lungnahme setzen, die eine Kalenderwoche nicht unter-
schreiten soll.

(2) Mit Einversténdnis des oder der Betroffenen konnen
bis zu zwei Mitglieder des Pfarrerausschusses bei einer
miindlichen Anhérung eines oder einer Betroffenen vor

einer entscheidungsbefugten Stelle teilnehmen. Diese Mit-
glieder des Pfarrerausschusses gelten als durch den Pfarrer-
ausschufi ermichtigt, fiir diesen die Stellungnahme abzu-
geben.

(3) Erhebt der Pfarrerausschull gegen eine Mafnahme
nach § 2 Abs. 3 Einwendungen, so hat eine miindliche Er-
orterung zwischen dem Pfarrerausschufl und der entschei-
dungsbefugten Stelle stattzufinden. Beide konnen einzelne
oder mehrere ihrer Mitglieder beauftragen, die miindliche
Erorterung durchzufiihren.

(4) Jede Person aus dem Vertretungsbereich des Pfarrer-
ausschusses hat das Recht, ein Mitglied des Pfarreraus-
schusses zu Gespréchen hinzuzuziehen, die ihre dienstliche
Stellung beriihren. -

§5
Amtszeit

(1) Die Amtszeit des Pfarrerausschusses entspricht der
Amtszeit des Moderamens der Gesamtsynode. Nach Ablauf
der Amtszeit bleibt der Pfarrerausschuff bis zur konsti-
tuierenden Sitzung eines neu gewéhlten Pfarrerausschusses
geschiftsfiihrend im Amt.

(2) Zur konstituierenden Sitzung des Pfarrerausschusses
ladt der oder die Vorsitzende des Pfarrerausschusses, dessen
Amtszeit abgelaufen ist, ein. Er oder sie ist auch Vorsitzen-
der oder Vorsitzende des neu gewihlten Pfarrerausschusses,
bis dieser in der konstituierenden Sitzung einen Vorsitzen-
den oder eine Vorsitzende gewhlt hat.

(3) Die Amtszeit des ersten Pfarrerausschusses nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes endet mit der Amtszeit der
11. Gesamtsynode. Der Prises oder die Frau Prises der Ge-
samtsynode lddt zur konstituierenden Sitzung des Pfarrer-
ausschusses ein und leitet diese, bis ein Vorsitzender oder
eine Vorsitzende gewihlt ist.

§6
‘Wahl des Pfarrerausschusses

(1) Die Wahl der aus den Synodalverbinden zu entsen-
denden Mitglieder des Pfarrerausschusses erfolgt durch eine
Versammlung aller nach § 1 Abs. 1 Vertretenen im Gebiet
eines Synodalverbandes. Vertretene im Ruhestand gehéren
zu der Versammlung des Synodalverbandes, in dessen Ge-
biet sie zuletzt titig waren oder dem sie nach § 1 Abs. 2
Satz 3 zugerechnet wurden. Die Einladung erfolgt durch den
Prises oder die Frau Prises der Synode, im Gebiet des
Synodalverbandes Grafschaft Bentheim durch den Prises
oder die Frau Prises der Classis reformierter Prediger in der
Grafschaft Bentheim. Diese fiihren in der Versammlung
auch den Vorsitz.

(2) Aktiv wahlberechtigt sind alle Vertretenen nach § 1
Abs. 1. Wihlbar sind alle in einem aktiven Dienstverhiltnis
stehenden Vertretenen.

(3) Uver die Wabhlvorschldge ist schriftlich abzustimmen.
Gewiihlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen erhilt. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Wird bei mehreren Vorschldgen die erforderliche
Mehrheit nicht erreicht, so ist gewihlt, wer in einem zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

§7
Arbeitsweise

(1) Der Pfarrerausschuf tritt nach Bedarf zusammen. Er
gibt sich eine Geschiftsordnung.
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(2) Der Pfarrerausschuf} ist einzuberufen, wenn minde-
stens sechs Mitglieder oder das Moderamen der Gesamt-
synode es unter Angabe des Zweckes verlangen. Die Sit-
zung hat spétestens vierzehn Kalendertage nach Eingang
des Verlangens bei dem oder der Vorsitzenden stattzufinden.
Sie ist in jedem Falle beschluf3fahig.

(3) Die Mitglieder des Pfarrerausschusses und ihre Stell-
vertreter und Stellvertreterinnen haben Stillschweigen zu
bewahren iiber Personalangelegenheiten und sonstige ihrer
Natur nach vertrauliche oder fiir vertraulich erklidrte Ange-
legenheiten, die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit zum
Pfarrerausschufl bekannt geworden sind. Dies gilt auch nach
dem Ausscheiden aus dem Pfarrerausschufl sowie fiir Sit-
zungsteilnehmer und Sitzungsteilnehmerinnen in beratender
Funktion.

(4) Personalakten von Personen aus dem Vertretungs-
bereich diirfen nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung
des oder der Betroffenen durch ein von ihm oder ihr be-
stimmtes Mitglied des Pfarrerausschusses eingesehen wer-
den.

&

§8
Kosten

Die fiir die Tatigkeit des Pfarrerausschusses erforder-
lichen Kosten trigt die Gesamtkirche.

§9
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 15. November 1998 in
Kraft.

Emden, denl3. Novefnber 1998

Das Moderamen der Gesamtsynode

Schroder Herrenbriick

Nr. 53 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iiber die Ausbildung der Pfarrer und
Pfarrerinnen in der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kir-
chen in Bayern und Nordwestdeutschland)
(Pfarrerausbildungsordnung - PfAQ -) vom
25. Oktober 1991 in der Fassung vom 21. No-

vember 1997.

Vom 12. November 1998. (GVBI. 1999 Bd. 17
S.171)

Die Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber die Ausbildung der Pfarrer
und Pfarrerinnen in der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) (Pfarrerausbildungsordnung

— PfAO — ) vom 25. Oktober 1991 in der Fassung vom
21. November 1997 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 16
S. 133,178,211 u.Bd. 17 S. 4, 122) wird wie folgt geéndert:

§1
§ 6 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Studierende der Theologie sollen ein Gemeindeprak-
tikum absolvieren, nachdem sie die Zwischenpriifung er-
folgreich abgelegt haben.« .

§2
In § 8 Abs. 2 wird folgende Ziffer 10 angefiigt:

»10. der Nachweis {iber das erfolgreiche Ablegen einer
Zwischenpriifung im Studiengang >Evangelische Theolo-
gie¢, die der EKD-Rahmenordnung fiir die Zwischenprii-
fung entsprechend gestaltet ist.«

§3
§ 45 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Die Anstellungsfahigkeit geht verloren,

1. wenn der Pastor coll. oder die Pastorin coll. wihrend des
pfarramtlichen Hilfsdienstes oder danach aus der Evan-
gelisch-reformierten Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in
Bayern und Nordwestdeutschland) austritt oder einer
anderen Kirche oder Religionsgemeinschaft beitritt;
dies gilt nicht, wenn der Pastor coll. oder die Pastorin
coll. wihrend oder nach dem pfarramtlichen Hilfsdienst
im Falle eines Auslandsdienstes oder im Falle eines
Dienstes bei einer evangelisch-reformierten Gemeinde
in der Bundesrepublik Deutschland, die keiner Mit-
gliedskirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
angehort, mit vorheriger Zustimmung des Moderamens
der Gesamtsynode fiir die Dauer dieses Dienstes einer
anderen reformatorischen Kirche beitritt.

2. wenn der Pastor coll. oder die Pastorin coll. in ein
offentlich-rechtliches Amts- oder Dienstverhiltnis zu
einem anderen Dienstherm tritt, sofern gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist oder das Moderamen der Gesamt-
synode keine andere Regelung trifft, dies gilt nicht fiir
den Eintritt in ein Beamtenverhiltnis auf Widerruf oder
als Ehrenbeamter.

3. wenn der Pastor coll. oder die Pastorin coll. wihrend des
pfarramtlichen Hilfsdienstes oder danach religitse
Handlungen gegen Entgelt anbietet oder vornimmt,
ohne von der zustindigen Kirchengemeinde hierfiir be-
auftragt zu sein.

Bei Verlust der Anstellungsfahigkeit ist die Urkunde iiber
die Anstellungsfahigkeit an den Synodalrat zuriick-
zugeben.«

§4

Nach § 48 wird folgender neuer § 48 a angefiigt:

»§ 48a
Ubergangsbestimmungen

Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes gelten fiir
Studierende der Evangelischen Theologie, die ihr Studium
ab dem Wintersemester 1998/99 beginnen.«

Artikel IT
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 1998 in Kraft.

Leer, den 17. November 1998

Das Moderamen der Gesamtsynode

Schroder Herrenbrick
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Nr. 54 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
beamten- und Kirchenbeamtinnengesetzes
der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) vom 22. April
1988 in der Fassung vom 24. April 1998,

Vom 13. November 1998. (GVBI. 1999 Bd. 17
S. 172) :

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchenbeamten- und Kirchenbeamtinnengesetz der
Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
vom 22. April 1988 in der Fassung vom 24. April 1998 (Ge-
setz- und Verordnungsbl. Bd. 15 S. 199, Bd. 17 S. 124, 151)
wird wie folgt gedndert:

§1 -
Anderung des § 2
(1) § 2 Abs. 3 Nr. 1 erhiilt folgende Fassung:

»In den Fillen der §§ 2, 5, 14 und 78 das Moderamen der
Gesamtsynode«

(2) § 2 Abs. 3 Nr. 2 erhilt folgende Fassung:

»In allen anderen Fillen der Synodalrat«

§2
Anderungen des § 3

(1)In § 3 Abs. 1, Nm. 2 bis 4 werden die Klammerzusitze
als Hinweis auf die entsprechenden Regelungen im Kir-
chenbeamtengesetz der EKD wie folgt gedndert:

Nr. 2 (§ 54 Kirchenbeamtengesetz der EKD)
Nr. 3 (§ 55 Kirchenbeamtengesetz der EKD)
Nr. 4 (§ 70 Kirchenbeamtengesetz der EKD)

(2) In § 3 Abs. 3 wird nach dem Wort »Krankheits-,« ein-
gefligt »Pflege-,«.

(3)In § 3 Abs. 5 wird anstelle des § 39 Abs. 1
Nr. 2 eingefiigt »§ 41 Abs. 1 Nr. 2«

(4) In § 3 Abs. 6 wird anstelle des § 39 Abs. 1 Nr. 4 ein-
gefiigt »§ 41 Abs. 1 Nr. 4«

(5) In § 3 Abs. 7 wird anstelle des § 71 eingefligt »§ 77«

(6) An § 3 wird ein neuer Abs. § mit folgendem Wortlaut
angefiigt: »(8) § 5a des Kirchenbeamtenbesoldungs- und
-versorgungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land gilt in der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) nur mit seinem Abs. 1«.

§3
Anderung des § 5
§ 5 erhilt folgende Fassung:

»Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes finden auf
die hauptberuflichen Mitglieder des Synodalrats Anwen-
dung, soweit nicht die Gesamtsynode gemifl § 69 Abs. 1
Nr. 10 der Kirchenverfassung besondere Regelungen getrof-
fen hat. Fiir die dienstrechtlichen Entscheidungen ist auch in
den Fillen des § 2 Abs. 3 Nr. 2 das Moderamen der Gesamt-
synode zustindig. § 28 des Kirchenbeamtengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland findet keine Anwen-
dung.«

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 1998 in Kraft.
Leer, den 17. November 1998

Das Moderamen der Gesamtsynode

Schrdoder Herrenbriick

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

Nr. 55 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes zur Festsetzung der Besoldung der
Pfarrer und Pfarrvikare sowie der Mitglieder
des Landeskirchenrates und Beamten der
landeskirchlichen Verwaltung.

Vom 14, November 1998. (ABL 1999 S. 21)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen hat gemif §§ 39 Abs. 2, 68 Abs. 2 Ziff. 1 der
Verfassung folgendes Kirchengesetz zur Anderung des Kir-
chengesetzes zur Festsetzung der Besoldung der Pfarrer und
Pfarrvikare sowie der Mitglieder des Landeskirchenrates
und Beamten der landeskirchlichen Verwaltung vom
22. Mirz 1997 (ABL. S. 111 und S. 150) beschlossen:

§1

(1) Abweichend von § 1 Abs. 1 und § 4 Abs. 1 des o.a.
Kirchengesetzes wird die lineare Erhéhung der im Freistaat
Thiiringen geltenden Dienstbeziige um 1,5 v.H., die ab
1. Januar 1998 in Kraft tritt, fiir den in § 1 Abs. 1 genannten
Personenkreis erst am 1. August 1998 wirksam.

(2) Die durch Absatz 1 eingesparten Mittel sind zweck-
gebunden fiir den zwischen dem Landeskirchenrat und dem
Gesamtausschufl der Mitarbeitervertretungen im kirch-
lichen Bereich vereinbarten Sozialplan zu verwenden.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt riickwirkend zum 1. Januar
1998 in Kraft.

Eisenach, den 28. November 1998
Die Landessynode

der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen

Jagusch

Prisident

Hoffmaﬁn

Landesbischof
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Evangelische Kirche von Westfalen

Nr. 56 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-

gesetzes betreffend die Ubertragung des Pres-
byteramtes in der Evangelischen Kirche von
Westfalen.

Vom 11. November 1998. (KABI. S. 258)
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:
Artikel 1

Anderung des Presbyterwahlgesetzes

Das Kirchengesetz betreffend die Ubertragung des Pres-
byteramtes in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Presbyterwahlgesetz) vom 28. Oktober 1994 (KABI. 1994,
S.203) wird in § 1 Abs. 1 wie folgt geéndert:

§1
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt ist, wer
a) bei Beginn des Wahlverfahrens Gemeindeglied ist,

zum heiligen Abendmahl zugelassen ist,
zu den kirchlichen Abgaben beitrigt, soweit die Ver-
pflichtung hierzu besteht,

b) am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet hat
und

¢) die Gemeintegliedschaft nicht bis zum Wahltag durch
Kirchenaustritt verloren hat.

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

Bielefeld, den11.November 1998

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Sorg Winterhoff

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland

~ Kirchenamt —

Auslandsdienst in Athiopien

Die Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in Athio-
pien sucht zum 1. Dezember 1999

einen Pfarrer oder eine Pfarrerin.

Die Gemeinde setzt sich vorwiegend aus Familien von
in Auslandsvertretungen und anderen Einrichtungen
deutschsprachiger Linder und in der Entwicklungsarbeit

tidtigen Personen zusammen. Die stark Skumenisch ge-
prégte, sehr lebendige Gemeinde ist assoziiertes Mitglied
der Athiopischen Evangelischen Mekane Yesus Kirche. Sie
ist Trdgerin einer Schule und Sozialstation auf ihrem
Gelédnde, in der 1000 &thiopische Kinder unterrichtet und
betreut werden.

Bewerber und Bewerberinnen sollten
» gut predigen konnen,

e bereit sein zur Arbeit in engen ékumenischen Beziehun-
gen,

» iiber sehr gute Englischkenntnisse verfiigen,
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Fahigkeiten zur Geschiftsfithrung und Mitarbeit in der
Organisation der Schule haben und entsprechend be-
lastbar sein (Buchfiihrungs- und PC-Kenntnisse er-
wiinscht),

« bereit sein, an der Deutschen Schule Addis Abeba Reli-
gionsunterricht zu erteilen.

Angesichts der Vielfalt der Aufgaben ist eine Mitarbeit
des/der Ehepartners/in und eine Qualifikation im padagogi-
schen, administrativen oder sozialen Bereich erwiinscht.
Dafiir wird von seiten der Schule eine soziale Absicherung
in Deutschland oder ein Lokalvertrag angestrebt.

Der Dienstsitz ist Addis Abeba. Ein gerdumiges Pfarrhaus
und ein Dienstwagen stehen zur Verfiigung. Es ist eine
Deutsche Schule (bis 10. Klasse) vor Ort.

Bewerbungen werden bis zum 24. April 1999 erbeten.
Interessenten erhalten weitere Informationen und Aus-
schreibungsunterlagen beim

Kirchenamt der EKD
Herrenhiuser Stralie 12
30419 Hannover

Telefon (0511) 2796-213
Telefax (0511) 2796-722
E-Mail: uebersee@ekd.de

Inhalt

(die mit einem * versehenen abgedruckten Stiicke sind Originalabdrucke.)

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 33*  Gesamtvertrag vom 11. Dezember 1998
zwischen der  Verwertungsgesellschaft
Musikedition und der Evangelischen Kirche
in Deutschland iiber das. Vervielfaltigen/
Fotokopieren von Liedern. .................. 97

B. Zusammenschlisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Nr. 34*  BeschluB 51/98 — Ordnung zur Regelung
der Ausbildungsvergiitungen der Kirch-
lichen Auszubildenden. Vom 26. November
1908, i 98

Nr. 35%  Beschluf} des Rates betreffénd die Anzahl
der von den Gliedkirchen zu wihlenden
Synodalen. Vom 16. Dezember 1998. ...... 99

Nr. 36*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Ver-
ordnung iiber die Umzugskostenvergiitung
der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evange-
lischen Kirche der Union vom 9. September
1998 fiir die Evangelische Landeskirche An-
halts und die Evangelische Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen. Vom 16. Dezember
1998, i 99

Nr. 37%  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Ver-
ordnung iiber die Dienstwohnungen der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche der Union vom 9. September
1998 fiir die Evangelische Landeskirche An-
halts, die Evangelische Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz, die Pommersche Evan-
gelische Kirche und die Evangelische Kir-
che der Kirchenprovinz Sachsen. Vom
16. Dezember 1998. ... 99

Nr. 38%  BeschluB} iiber die Inkraftsetzung der Ver-
ordnung zur Anderung des Versorgungsge-
setzes der Evangelischen Kirche der Union
vom 9. September 1998 fiir die Evangeli-
sche Landeskirche Anhalts, die Evangeli-
sche Kirche der schlesischen Oberlausitz,
die Pommersche Evangelische Kirche, die
Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und die Evangelische Kirche in
Berlin-Brandenburg. Vom 16. Dezember
1908, i 99

Nr. 39%  Beschluf iiber die Inkraftsetzung der 2. Ver-
ordnung zur Anderung der Kirchenbeam-
tenbesoldungsordnung der Evangelischen
Kirche der Union vom 9. September 1993
fiir die Evangelische Landeskirche Anhalts,
die Evangelische Kirche der schlesischen
Oberlausitz, die Pommersche Evangelische
Kirche, die Evangelische Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen und die Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg. Vom 16. De-
zember 1998, ... ooiviiiii 100

Nr. 40*  Beschluf iiber die Inkraftsetzung der 2. Ver-
ordnung zur Anderung der Pfarrbesoldungs-
ordnung der Evangelischen Kirche der
Union vom 9. September 1998 fiir die Evan-
gelische Landeskirche Anhalts, die Evange-
lische Kirche der schlesischen Oberlausitz,
die Pommersche Evangelische Kirche, die
Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und die Evangelische Kirche in
Berlin-Brandenburg. Vom 16. Dezember
1008, it 100

Nr.41*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes liber die Rechtsverhilinisse
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten in der Evangelischen Kirche der Union
(Kirchenbeamtengesetz — KBG) vom 6. Juni




L,

Heft 3, 1999

AMTSBLATT

135

Nr. 42*

Nr. 43

Nr. 44

Nr. 45

1998 (ABL EKD S. 403), des Kirchengeset-
zes zur Einfiihrung des Kirchenbeamtenge-
setzes und zur Anderung der Ordnung der
Evangelischen Kirche der Union (Einfiih-
rungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz —
EGKBG) vom 6. Juni 1998 (ABL EKD
S. 416) fir die Evangelische Landeskirche
Anbhalts, die Evangelische Kirche in Berlin-
Brandenburg, die Evangelische Kirche der
schlesischen Oberlausitz, die Pommersche
Evangelische Kirche, die Evangelische Kir-
che der Kirchenprovinz Sachsen und die
Evangelische Kirche von Westfalen. Vom
16. Dezember 1998. ................cooeilll. 100

Beschluf tiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes {iber die Vermdgens- und
Finanzverwaltung (VFVG) vom 6. Juni
1998 und die Verordnung fiir die Ver-
mogens- und Finanzverwaltung der Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise und Kirch-
lichen Verbiande in der Evangelischen
Kirche der Union = Kirchliche Verwaltungs-
ordnung (VwO) — vom 1. Juli 1998 fiir die
Evangelische Kirche der schlesischen Ober-
lausitz. Vom 16. Dezember 1998. ............ 100

Vereinigte Evangelisch-
Lutherische Kirche Deutschlands

Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands zur
Anderung des Pfarrergesetzes. Vom 20. Ok-
tober 1998. (ABIL. VELKD Bd. VII S. 71)... 101

Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands zur
Anderung  des Kirchenbeamtengesetzes.
Vom 20. Oktober 1998. (ABl. VELKD
Bd.VIIS.73) ..o, 103

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der
Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zur Anderung des Mitarbei-
tervertretungsgesetzes. Vom 11. Dezember
1998. (KABIl. d. Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers S. 194) ....................... ... 105

C. Aus den Gliedkirchen

Nr. 46

Nr. 47

Nr. 48

Nr. 49

Evangelische Kirche
von Kurhessen-Waldeck

23. Kirchengeseiz zur Anderung der Grund-
ordnung. Vom 25. November 1998 (KABI.
S.166) o 105

Ordnung der Jugendkammer in der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.
Vom 1. Dezember 1998. (KABL S. 169) ... 106

Lippische Landeskirche

Verfassung der Lippischen Landeskirche
vom 17. Februar 1931. Vom 23. November
1998. (Ges. u. VOBL. Bd. 11 8. 377)......... 107

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes vom 22. November 1994 iiber die
Wahlen zu den Kirchenvorstinden — Wahl-
ordnung —. Vom 24. November 1998. (Ges.
u. VOBLBd. 11 8.406) ......cocoovviinn. 126

Nr. 50

Nr. 51

Nr. 52

Nr. 53

Nr. 54

Nr. 55

Nr. 56

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes vom 27. November 1990 tiber die
Ordnung des Lebens in der Gemeinde (Le-
bensordnung). Vom 24. November 1998.
(Ges. u. VOBIL. Bd. 11 S.406) ............... 128

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland)

Kirchengesetz zur Anderung der Kirchen-
verfassung vom 9. Juni 1988 in der Fassung
des 5. Anderungsgesetzes vom 25. April
1997 (6. Anderungsgesetz). Yom 13. No-
vember 1998. (GVBI. 1999 Bd. 17 S. 168) . 128

Kirchengesetz iiber die Bildung eines Pfar-
rerausschusses in der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Synode evangelisch-refor-
mierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland). Vom 13. November 1998.
(GVBL 1999 Bd. 17 S.168) .................. 129

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes liber die Ausbildung der Pfarrer
und Pfarrerinnen in der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Synode evangelisch-refor-
mierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland)  (Pfarrerausbildungsordnung
—PfAO -) vom 25. Oktober 1991 in der Fas-
sung vom 21. November 1997. Vom 12. No-
vember 1998. (GVBI. 1999 Bd. 17 S. 171) . 131

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
beamten- und Kirchenbeamtinnengesetzes
der  Evangelisch-reformierten  Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland) vom
22, April 1988 in der Fassung vom 24. April
1998. Vom 13. November 1998. (GVBL
1999Bd. 17 S.172) ovoviiei 132

Evangelisch-Lutherische Kirche
in Thiiringen

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes zur Festsetzung der Besoldung der
Ptarrer und Pfarrvikare sowie der Mitglieder
des Landeskirchenrates und Beamten der
landeskirchlichen Verwaltung. Vom 14. No-
vember 1998. (ABL. 1999 S.21) ............ 132

Evangelische Kirche von Westfalen

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes betreffend die Ubertragung des
Prebyteramtes in der Evangelischen Kirche
von Westfalen. Vom 11. November 1998.
(KABL S.258) .ooooiiiiiii . 133

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und
Entscheidungen

F. Mitteilungen

Auslandsdienst ..o, 133




136 AMTSBLATT Heft 3, 1999

H 1204

~

Verlag des Amtsblattes der EKD
Postfach 21 02 20 — 30402 Hannover

Herausgegeben von dem Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland in Hannover. Verantworll. fir die Schriftflihrung:
Oberkirchenratin Elfriede Abram, Herrenhéuser StraBe 12, 30419 Hannover (Herrenhausen), Ruf (05 11) 27 96-463. Das »Amtsbiatt
der Evangelischen Kirche in Deutschland« erscheint monatlich einmal. Bezug durch die Post. Bestellungen direkt beim Verlag.
Preis vierteljahrlich 10,— DM — einschl. Mehrwertsteuer .

Bankkonto: Evangelische Kreditgenossenschaft Hannover Konto-Nr. 660 000 (BLZ 250 607 01)

Druck: Scherrer - Druck - Neue Medien GmbH, StriehistraBe 3, 30159 Hannover, Postfach 54 07, 30054 Hannover, Fernruf 1 26 05-0




