AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 3, Jahrgang 1998

Ausgegeben: Hannover, den 15. Mirz 1998

A. E\;angelisché Kirche in Deutschland

Nr. 28*%  Geschéftsordnung des Schlichtungsausschus-
ses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz

der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Vom 12. Juni 1997.

Der gemiB § 12 Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (ARRG.EKD vom
10.-November 1988 — ABL.EKD S. 366) errichtete Schlich-
tungsausschuf} hat in seiner Sitzung vom 12. Juni 1997 die
nachstehende Geschiftsordnung (§ 14 Abs. 1 Satz 2
ARRG.EKD) beschlossen:

§1

(1) Der oder die Vorsitzende fiihrt die Geschifte des
Schlichtungsausschusses und wird hierbei durch das Kir-
chenamt unterstiitzt. Im Verhinderungsfall erfolgt die Ver-
tretung durch den stellvertretenden Vorsitzenden oder die
stellvertretende Vorsitzende.

(2) Das Kirchenamt ist fiir die Erledigung der Geschifts-
stellenaufgaben verantwortlich.

§2

(1) Der Schlichtungsausschuf3 beschlieft sowohl im Fall
einer Einwendung (§ 11 Abs. 3 Satz 1 ARRG.EKD) als auch
im Fall einer Nichteinigung (§ 11 Abs. 5 Satz 2
ARRG.EKD) tiber den Verhandlungsgegenstand nur in der
Fassung, in der er zuletzt Gegenstand der BeschluBfassung
der Arbeitsrechtlichen Kommission war.

(2) Der Antrag an den Schlichtungsausschuf8 muf3 dem
entsprechen. Der SchlichtungsausschuB ist an den Antrag
gebunden, er darf jedoch redaktionelle Angleichungen vor-
nehmen und gegebenenfalls einen anderen Zeitpunkt des
Inkrafitretens der Regelung beschlieRen.

(3) Hilt der Schlichtungsausschuf3 eine vom Antrag
inhaltlich abweichende Regelung fiir geboten, so gibt er der
Arbeitsrechtlichen Kommission Gelegenheit, hieriiber zu
beschlieBen. Entscheidet die Arbeitsrechtliche Kommission
endgiiltig, so ist das Verfahren vor dem Schlichtungsaus-
schuB} beendet.

(4) Antrage an den SchlichtungsausschuB sind schriftlich
vorzubereiten und zu begriinden. In der Regel sind die
Arbeitsrechtliche Kommission und ihre iibrigen Mitglieder
gehalten, hierzu binnen einer von dem oder der Vorsitzen-
den zu bestimmenden Frist Stellung zu nehmen.

§3

(1) Beteiligte sind die Gruppe der Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission, die das Verfahren vor dem

Schlichtungsausschufl betreiben, und die Arbeitsrechtliche
Kommission.

(2) Die Gruppe der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen
Kommission, die dem Schlichtungsantrag ausdriicklich
widersprechen, ist ebenfalls Beteiligte.

(3) In der miindlichen Anhorung darf fiir jede Beteiligte
nur ein Vertreter oder eine Vertreterin auftreten.

§4

(1) Der Schlichtungsausschuff fafit seine Beschliisse in
Sitzungen nach Anhorung der Beteiligten (§ 14 Abs. 2
Satz 2 ARRG.EKD).

(2) Sitzungen werden nach Bedarf und in der Regel erst
nach kurzer, hinreichender schriftlicher Vorbereitung des
Verhandlungsgegenstandes durch die Beteiligten anbe-
raumt. :

(3) Der oder die Vorsitzende beraumt die Sitzungen des
Schlichtungsausschusses an und bestimmt die Zeit im Be-
nehmen mit den Mitgliedern des Schlichtungsausschusses
und den Ort.

§5

(1) Zu den Sitzungen werden die Mitglieder des Schlich-
tungsausschusses und die Beteiligten durch einfachen Brief
unter Mitteilung des Verhandlungsgegenstandes und unter
Beifiigung der hierzu eingereichten Unterlagen geladen.

(2) Die Ladungsfrist betrigt in der Regel mindestens drei
Wochen. In Eilfillen darf der oder die Vorsitzende die Frist
auf drei Tage verkiirzen. Fiir die Wahrung der Frist ist das
Datum der Ladung mafBgebend.

§6

(1) Der Schlichtungsausschuf ist verhandlungs- und be-
schluffahig, wenn er vollzihlig versammelt ist.

(2) Ist ein Mitglied des Schlichtungsausschusses verhin-
dert, an der Sitzung vom Anfang bis zum Ende teilzuneh-
men, so wird das Ersatzmitglied geladen. Dabei braucht die
Ladungsfrist nicht eingehalten zu werden.

(3) Die Verhinderung stellt das Kirchenamt fest. In Zwei-
felsfillen entscheidet der oder die Vorsitzende.

§7

(1) Die Verhandlung des Schlichtungsausschusses ist
offentlich. Das Kirchenamt stellt die Protokollfithrung
(Schriftfiihrung) sicher.

(2) Die Beratung und BeschluBfassung des Schlichtungs-
ausschusses sind nichtoffentlich.
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§8

(1) Ein Beschluf ist angenommen, wenn ihin die Mehr-
heit der Mitglieder des Schlichtungsausschusses zuge-
stimmt hat. Bei der Abstimmung ist eine Stimmenthaltung
nicht zuldssig.

(2) Die Beschluifassung erfolgt offen. Auf Antrag eines
AusschuBmitgliedes wird iiber den Antrag jedoch geheim
abgestimmt.

(3) Beschliisse des Schlichtungsausschusses werden
grundsitzlich nicht begriindet. In Ausnahmefillen darf der
oder die Vorsitzende den BeschluB, nicht jedoch den Gang
der Beschluflfassung, erldutern.

§9

(1) Uber die Sitzung und das BeschluBiergebnis wird eine
Niederschrift aufgenommen. Sie wird von dem oder der mit
der Protokollfiihrung Beauftragten und von dem oder der
Vorsitzenden unterschrieben.

(2) Die Niederschrift’enthilt Ort, Zeit und Dauer der Sit-
zung, die Namen der teilnehmenden Mitglieder des Schlich-
tungsausschusses und die Namen der Beteiligten. Gegen-
stand und wesentlichen Gang der Verhandlung und den
Wortlaut des Beschlusses des Schlichtungsausschusses.

(3) Die Urschrift der Verhandlungsniederschrift verbleibt
im Kirchenamt. Abschriften erhalten die Beteiligten und die
Geschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission.

$ 10

Fir die Zuleitung und Bekanntrﬁachung der Beschliisse
des Schlichtungsausschusses gilt § 11 Abs. 1, Abs. 4
2. Halbsatz ARRG.EKD entsprechend.

§ 11

(1) Diese Geschiftsordnung tritt mit ihrer BeschluBfas-
sung in Kraft.

(2) Die Geschiftsordnung wird im Amtsblatt der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland bekanntgemacht.

Hannover, den12.Juni 1997

Schlichtungsausschuf
nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Vorsitzende

H. Schliemann

Nr. 29*  Arbeitsmedizinische Betreuung der Kkirch-

lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
Betreuungsvertrag mit der B-A-D Gesund-
heitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH.

Vom 5./7. Januar 1998.
Nachstehend verdffentlichen wir den Text des Be-
treuungsvertrages mit der B-A-D GmbH.

Hannover, den29. Januar 1998

Evangelische Kirche in Deutschland

— Kirchenamt —

Betreuungsvertrag
zwischen der

B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH,
Herbert-Rabius-StraBe 1, 53225 Bonn

—nachfolgend B-A-D GmbH genannt —
und

EKD ~ Evangelische Kirche in Deutschland,
Herrenhéduser StraBe 12, 30419 Hannover,
handelnd fiir ihren Bereich und stellvertretend
handelnd fiir ihre Gliedkirchen

_ —nachfolgend Unternehmer genannt —

tiber die Erfiillung der sich aus' § 3 des Gesetzes liber
Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkriifte
fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) ergebenden
Aufgaben.

§1
Vertragsgegenstand

Die B-A-D GmbH nimmt unter Bezug auf § 19 dieses Ge-
setzes die Aufgaben wahr, die sich fiir Betriebsérzte aus dem
Arbeitssicherheitsgésetz ergeben. Der Text der §§ 3 und 10
ist diesem Vertrag als Anlage 1 beigefiigt. Zusitzlich iiber-
nimmt die B-A-D GmbH die Untersuchungen der Mitarbei-
ter auf Basis der VBG 100 » Arbeitsmedizinische Vorsorge«
und nach anderen Richtlinien (Jugendarbeitsschutzgesetz,
BSeuchG §17 und 18).

Die zu betreuenden Einrichtungen gehen aus Anlage 5
hervor, '

§2
Schweigepflicht

Die B-A-D GmbH verpflichtet die fiir sie titigen
Betriebsirzte und sonstigen Mitarbeiter, iiber alle Ange-
legenheiten, die ihnen im Rahmen der Betreuung zur Kennt-
nis kommen, Stillschweigen zu bewahren. Weiterhin sichert
sie einen, den gesetzlichen Bestimmungen entsprechenden
Datenschutz fiir die bei sich oder Dritten in ihrem Auftrag
gespeicherten Daten zu.

§3
Haftung _

Die B-A-D GmbH haftet dem Unternehmer fiir Schiden,
die diesem durch schuldhafte Verletzung der vertraglichen
Pflichten entstehen. Aus Anlage 2 ergibt sich der Leistungs-
umfang der Haftpflichtversicherung.

§4
Honorar

Fir die vereinbarten Leistungen zahlt der Unternehmer
einen festen Jahrespauschalpreis. Auf den Jahrespauschal-
preis werden quartalsweise Abschlidge erhoben. Der Jahres-
pauschalpreis sowie die genauen Zahlungsmodalititen sind
in Anlage 3 geregelt.

§5

Aufgaben des Unternehmens

Der Unternehmer wird alle fiir die ordnungsgemife
Durchfiihrung der vertraglich tibernommenen Pflichten er-
forderlichen Voraussetzungen erfiillen (Anlage 4).




Heft 3, 1998

AMTSBLATT 67

§6
Sonstiges

Der Unternehmer verpflichtet sich, fiir die B-A-D GmbH
titigen Betriebsdrzte wihrend der Dauer des Vertrages
sowie fiir zwei Jahre nach dessen Beendigung weder zu be-
stellen noch auf sonstige Weise fiir sich titig werden zu las-
sen. Bei Zuwiderhandlung ist eine Vertragsstrafe von 50 %
der letzten Jahresverglitung fillig.

Die Anlagen 1 bis 5 sind Bestandteil dieses Vertrages.

§7
Vertragsbeginn und -ende

Der Vertrag beginnt am 1. Januar 1998 und wird auf
unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann nach Ablauf von
fiinf Jahren mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahres-
ende gekiindigt werden. Die Kiindigung muf schriftlich er-
folgen. Der Vertrag wird dann fiir eine Gliedkirche wirksam,
wenn sie ihm beigetreten ist. Die B-A-D GmbH erhélt hier-
iiber von der EKD eine unmittelbare Information.

§8
Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Hannover.

Hannover, den5. Januar 1998
Evangelische Kirche in Deutschland
Bonn, den?7. Januar 1998

BA-D
Gesundheitsvorsorge und Sicherungstechnik GmbH

Anlage 1

Gesetz iiber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkriifte fiir Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz)

83
Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsirzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber
beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen
Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben
insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu be-
raten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Be-
triebsanlagen und von sozialen und sanitiren Ein-
richtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und
der Einfithrung von Arbeitsverfahren und Arbeits-
stoffen,

¢) der Auswahl und Erprobung von Korperschutzmit-
teln,

d) der arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen
und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygieni-
schen Fragen, insbesondere der Gestaltung der
Arbeitsplétze, des Arbeitsablaufs und der Arbeits-
umgebung,

e) der Organisation der »Ersten Hilfe« im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Einglie-
derung und Wiedereingliederung Behinderter in den
Arbeitsprozef;

g) die Beurteilung der Arbeitsbedingungen.

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu
beurteilen und zu beraten sowie die Untersuchungs-
ergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfithrung des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung zu beobachten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstétten in regelmaBigen Abstidnden zu be-
gehen und festgestellte Méngel dem Arbeitgeber
oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen,
Mafnahmen zur Beseitigung dieser Mingel vorzu-
schlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Korperschutzmittel zu achten,

¢) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu
untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfas-
sen und auszuwerten und dem Arbeitgeber MaBnah-
men zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorzuschla-
gen,

4. darauf hinzuwirken, daf sich alle im Betrieb Beschiftig-
ten den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhtitung entsprechend verhalten, insbesondere
sie Uiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie
bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie iiber die Einrich-
tungen und Malnahmen zur Abwendung dieser Gefah-
ren zu belehren und bei der Einsatzplanung und Schu-
lung der Helfer in »Erster Hilfe« und des medizinischen
Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbeitneh-
mers diesem das Ergebnis arbeitsmedizinischer Unter-
suchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsirzte gehort es nicht,
Krankmeldungen der Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung
zu Uberpriifen.

§ 10

Zusammenarbeit der Betriebsirzte und der Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit

Die Betriebsidrzte und die Fachkrifte fiir Arbeitssicher-
heit haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zusammen-
zuarbeiten. Dazu gehort es insbesondere, gemeinsame Be-
triebsbegehungen vorzunehmen.

Die Betriebsérzte und die Fachkrifte flir Arbeitssicher-
heit arbeiten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit den
anderen im Betrieb flir Angelegenheiten der technischen
Sicherheit, des Gesundheits- und des Umweltschutzes be-
auftragten Personen zusammen.

Anlage 2

Versicherungsbestitigung

Diese Bestidtigung ist nur zum: Zwecke der Information
ausgestellt und tibertrdgt keine Rechte auf den Inhaber.
Durch diese Bestitigung wird die Deckung, die durch die
unten genannte Police geboten wird, weder ergéinzt noch er-
weitert oder gedndert.

Name und Anschrift des Versicherungsnehmers:

B-A-D

Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Herbert-Rabius-Str. 1

53225 Bonn

Deutschland
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Versicherer:

Haftpflichtverband der Deutschen Industrie
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Riethorst 2

30659 Hannover

Deutschland.

Hiermit wird bestitigt, da eine Betriebshaftpflichtver-
sicherungspolice, die das Produktrisiko beinhaltet, fiir den
oben genannten Versicherungsnehmer ausgestellt wurde
und zur Zeit in Kraft ist. Im Rahmen dieses Vertrages gilt die
Sonderausbildung (Anerkennung als »Andere Stelle« i.8S.
der §§ 8a Abs. 4 Nr. 7 und 8b Abs. 4 Nr. 5 der StraBenver-
kehrszulassungs-Ordnung (STVZO) durch Herrn Dr. med.
Alexander Raftopoulo als mitversichert.

Die Deckungssummen betragen:

fiir Personen- und/oder Sachschiden (pauschal)
5000000,~ DM je Schadenereignis
3000000,— DM max. fiir die einzelne Person

10000 000,— DM+Jahreshochstersatzleistung

Policen-Nr.: 50-02135-01054/110
Ablaufdatum: 1. Januar 1999
Geltungsbereich: weltweit

Haftpflichtverband der Deutschen Industrie V.a. G.
Diisseldorf, denl. Oktober 1997

Anlage 3

Die Betreuung wird als komplettes Servicepaket ange-
boten. Analog zur gesetzlichen Verpflichtung beginnt die
Betreuung stufenweise.

Fir das Jahr 1998 wird ein Jahrespauschalpreis von
680 TDM festgelegt.

Ab dem 1. Januar 1998 wird mit der Durchfithrung der
notwendigen Vorsorgeuntersuchungen begonnen. Alle ver-
pflichteten Einrichtungen (VBG 123) werden betreut.

Der Jahrespauschalpreis erhoht sich fiir 1999 auf
1300 TDM und ab dem.1. Januar 2000 auf 1600 TDM pro
Jahr.

Alle Preise verstehen sich zuziiglich Mehrwertsteuer.

Mit Beginn des Jahres, in dem fiir die Kirchengemeinden
und Kirchenverwaltungen nach der neuen UVV 123 der
VBG eine arbeitsmedizinische Betreuung erforderlich wird,
erhoht sich die Pauschale auf 1900 TDM pro Jahr. Diese Er-
hohung erfolgt frithestens ab dem 1. Januar 2000.

Bei o.g. Preisen bilden ab dem Jahr 2000 insgesamt
180000 Beschiftigte die Grundlage.

Der Beitritt der verschiedenen Landeskirchen erfolgt auf
freiwilliger Basis. Treten einzelne Landeskirchen dem Ver-
trag nicht bei, dann reduziert sich die Pauschalsumme antei-
lig um das jeweilige Mitarbeiterpotential.

Andert sich die Beschiftigtenzahl um mehr als 5%
(+ oder —) wird Uber den Jahrespauschalpreis verhandelt.
Die Mitarbeiterzahl wird jeweils zum 1. Januar iiberpriift.
Die Verdnderung der Beschiftigtenzahl wird anhand von
zwei reprisentativen Bereichen festgestellt.

Bleiben die Verhandlungen ohne einvernehmliches Er-
gebnis, ist der Unternehmer oder die B-A-D GmbH berech-
tigt, den Jahrespauschalpreis um den entsprechenden Pro-
zentsatz zu mindern oder zu erhéhen.

Eine Anpassung des Jahrespauschalpreises an die kosten-
und tarifmidBige Entwicklung muf der Auftragnehmer drei
Monate vor Inkrafttreten dem Arbeitgeber schriftlich mittei-
len. Fiir den Fall der Erhohung des Jahrespauschalpreises
um mehr als 5% steht dem Auftraggeber ein auBerordent-
liches Kiindigungsrecht mit einer Frist von drei Monaten ab
Erhohungsbegehren zu.

Der Jahrespauschalpreis erhtht sich zum 1. Januar des
jeweiligen Jahres um den Prozentsatz zu dem im abgelaufe-
nem Jahr die Grundvergiitungen der Angestellten im 6ffent-
lichen Dienst angehoben worden sind. Eine Erhéhung der
Vergiitung ist frithestens zum 1. Januar 2001 moglich.

Die Abrechnung erfolgt in vier Teilbetrigen. Diese wer-
den jeweils zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli, 1. Oktober eines
Kalenderjahres fillig.

Alle Zahlungen sind sofort fillig und innerhalb von vier
Wochen nach Anforderung zu leisten.

Der definierte Leistungsinhalt gestaltet sich wie folgt:

— die Betreyung durch einen Betriebsarzt unter bedarfs-
gerechter Einbeziehung von weiterem B-A-D-Fach-/
Hilfspersonal

— Erfiillung der Aufgaben nach § 3 des Arbeitssicherheits-
gesetzes

—~ regelmiBige branchenbezogene Informationen iiber
arbeitsmedizinische Fragen

— die Durchfiihrung von Gruppenveranstaltungen und
Informationsseminaren

— Untersuchungen nach der VBG 100 »Arbeitsmedizini-
sche Vorsorge«

~ Ubernahme sonstiger arbeitsmedizinischer Verpflich-
tungen (Untersuchungen nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz, Untersuchungen nach dem BSeuchG § 17
und 18, Augenuntersuchungen fiir Mitarbeiter an Bild-
schirmarbeitsplitzen (G 37) )

- mnotwendige Labor- und Réntgenuntersuchungen

— zentral erarbeitete arbeitsmedizinische Checklisten
— Nutzung unserer arbeitsmedizinischen Hotline

~  Terminorganisation und Uberwachung

— Dokumentation. Fithren der Gesundheitsdatei und Jah-
resberichterstattung.

Die B-A-D GmbH organisiert die Untersuchungen so, daf}
Mitarbeiter der EKD nicht weiter als 10 km zur Unter-
suchung anreisen miissen. Falls keine Untersuchungsmog-
lichkeit vor Ort besteht und sich kein Untersuchungszen-
trum in diesem Umkreis befindet, setzt die B-A-D GmbH
ein Untersuchungsfahrzeug ein.

Die Betreuung wird als Gesamtaufgabe ohne die Ablei-
stung von Einzelmitarbeiterstunden durchgefiihrt.

Anlage 4

Der Unternehmer stellt bei einer Betreunng im Betrieb
einen geeigneten Raum (z. B. Erste-Hilfe-Raum) mit zweck-
entsprechender Einrichtung (z.B. Handwaschbecken und
Liege) zur Verfligung. Ist dies nicht méglich, werden im Be-
trieb nur die Aufgaben wie Betriebsbegehungen, Arbeits-
platzbesichtigungen, Teilnahme an Sitzingen usw. erfiillt.

Der Unternehmer wird die Arbeitnehmer des Betriebes zu
den erforderlichen Untersuchungen freistellen. Sollten be-
sonders umfangreiche korperliche Untersuchungen erfor-
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derlich werden, die nicht im Betrieb durchgefiihrt werden
konnen, wird der Arbeitgeber die Arbeitnehmer in das be-
treuende Zentrum entsenden. Die B-A-D GmbH wird im
Rahmen der Planung auf die Wiinsche des Arbeitgebers
Riicksicht nehmen.

Der Unternehmer wird der B-A-D GmbH alle fiir eine
ordnungsgemifie Durchfiihrung der Aufgaben nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz ‘erforderlichen Informationen und
Auskiinfte erteilen. Er wird den Arzten der B-A-D GmbH
nach vorheriger Terminabsprache Betriebsbegehungen und
Arbeitsplatzbesichtigungen erméglichen.

Der Unternehmer stellt sicher, daf3

— die Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung nach
§ 9 ASIG

— die Zusammenarbeit zwischen Betriebsarzt und Sicher-
heitstechniker nach § 10 ASiG sowie

— die Teilnahme an der ArbeitsschutzausschuBsitzung
nach § 11 ASiG ermoglicht werden.

Anlage 5

Zu betreuende Einrichtungen sind:

— die Evangelische Kirche in Deutschiand mit ihren ge-
samtkirchlichen Einrichtungen, Werken und Diensten

— die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutsch-
lands mit ihren gesamtkirchlichen Finrichtungen, Wer-
ken und Diensten

— die Evangelische Kirche der Union mit ihren gesamt-
kirchlichen Einrichtungen, Werken und Diensten

- die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land mit allen Kirchenkreisen, Dekanaten, Propsteien,
Kirchengemeinden und sonstigen offentlich rechtlichen
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie deren
Einrichtungen, sofern diese Einrichtungen keine eigene
Rechtspersonlichkeit besitzen und weniger als 150 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beschiftigen.

Der Unternehmer oder die Gliedkirche stellt der B-A-D
GmbH eine Liste der zu betreuenden Einrichtungen zur Ver-
fligung.

Nr.30%  30. Anderung der Satzung der Kirchlichen

Zusatzversorgungskasse Darmstadt.

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Darmstadt hat in seiner Sitzung am 24. Oktober 1997
die 30. Anderung der Satzung der Kasse beschlossen. Die
Gewihrleistungstriger haben die erforderlichen Zustim-
mungserkldrungen abgegeben; die Versicherungsaufsicht
— Das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung — hat die Anderung mit Schreiben vom
18. Dezember 1997 — IIIb 22 — 39¢ 10.01 — genehmigt. Sie
wird nachstehend gemiB § 2 Abs. 2 Satz 3 der Satzung ver-
Offentlicht.

§1
Anderung der Satzung

Die Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Darmstadt vom 1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch die

29. Satzungsdnderung vom 9. April 1997, wird wie folgt
gedndert:

§1
Anderung der Satzung

1. In § 22 Buchst. b werden nach den Worten »vom 3. Miirz
1991« die Worte »— mit Ausnahme der Schiilerinnen/
Schiiler in der Krankenpflegehilfe,« eingefiigt.

2. § 30 wird wie folgt gelindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Buchst. d werden nach dem Wort
»Arbeitslosigkeit« die Worte »oder nach Altersteil-
zeitarbeit« eingefligt.

b) Absatz 2-wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 Buchst. d erhilt folgende Fassung:

»d) der Versicherte, der das 60. Lebensjahr voll-
endet und mindestens 180 Umlagemonate
zuriickgelegt hat, von denen mindestens 96
auf die letzten 120 Kalendermonate entfal-
len,

aa) arbeitslos im Sinne des Arbeitsforde-
rungsgesetzes ist und innerhalb der letz-
ten eineinhalb Jahre insgesamt minde-
stens 52 Wochen arbeitslos gewesen ist,
oder

bb) mindestens in den letzten 24 Kalender-
monaten Altersteilzeitarbeit nach dem
Altersteilzeitgesetz ausgeiibt hat; § 38
Satz.3 SGB VI gilt entsprechend,«

bb) In Satz 2 werden die Worte »gilt § 41 Abs. 1 bis 3
SGB VI« durch die Worte »gelten die §§ 41
Abs. 1 bis 3 und § 237 SGB VI« ersetzt.

3. § 31 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Buchstabe a Doppelbuchst. ee werden die Worte
»und 7 FANG« durch die Worte »FANG oder nach
§ 22 Abs. 4 FRG« ersetzt.

b) In Buchstabe a Doppelbuchstabe kk werden das
Semikolon durch ein Komma ersetzt und folgende
Doppelbuchstaben II und mm angefiigt:

aa) »II[)  § 96ain Verbindung mit § 43 Abs. 5 bzw.
§ 44 Abs. 5 SGB VI nicht angewendet
wiirde,«

bb) »mm) sie nicht Zuschldge an Entgeltpunkten
aus der Zahlung von Beitrdgen bei vor-
zeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters enthielte (§§ 76a, 187a
SGB VI);«

¢) In Buchstabe b werden nach den Worten »des Alters-
teilzeitgesetzes« die Worte »vom 20. Dezember
1988 (BGBI. 1. S. 2343, 2348)« eingefligt.

4. § 32 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden nach den Worten »oder e«
die Worte »oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. b, d oder e«
eingefiigt und die Worte »auf die Vollendung des
62. Lebensjahres des Versorgungsrentenberechtigten
folgenden« durch die Worte »— in den Fillen des
§ 30 Abs. 1 Buchst. b oder e oder Abs. 2 Satz 1
Buchst. b oder e auf die Vollendung des 62. Lebens-
jahres des Versorgungsrentenberechtigten folgen-
den —« ersetzt,

b) In Absatz 3¢ Satz 4 werden die Worte »§ 247 SGB
V« durch die Worte »§ 106 Abs. 2 Sitze 2 bis 4 SGB
Vi« ersetzt.




70

AMTSBLATT

Heft 3, 1998

10.

§ 33 Abs. 2 Buchst. b Doppelbuchst. cc erhilt folgende
Fassung:

»cc)  einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres lie-
genden Fachschul- oder Hochschulausbildung
bis zu drei Jahren; § 252 Abs. 4 SGB VI gilt ent-
sprechend, «.

In § 34a Abs. 3 wird folgender Satz 4 angefiigt:

»Eine Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteilzeit-
gesetz ist flir die Anwendung des Buchstaben a mit dem
Beschiftigungsquotienten 0,9 zu berticksichtigen.«

§ 40 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt getindert:

a) In Buchstabe a Doppelbuchst. ee werden die Worte
»und 7 FANG« durch die Worte »FANG oder nach
§ 22 Abs. 4 FRG« ersetzt.

b) " In Buchstabe b werden nach den Worten »des Alters-
teilzeitgesetzes« die Worte »vom 20. Dezember
1988 (BGBI. I S. 2343, 2348)« eingefiigt.

§ 41 Abs. 5 Satz 1 wird wie folgt geéindert:

a) In Buchstabe a Doppelbuchst. dd werden die Worte
»und 7 FANG« durch die Worte »FANG oder nach
§ 22 Abs. 4 FRG« ersetzt.

b) In Buchstabe b werden nach den Worten »des Alters-
teilzeitgesetzes« die Worte »vom 20. Dezember
1988 (BGBI. I S. 2343, 2348)« eingefiigt.

In § 47 Abs. 2 Satz 2 werden nach den Worten »des
Altersteilzeitgesetzes« die Worte »vom 20. Dezember
1988 (BGBL. I S. 2343, 2348)« eingefiigt.

§ 55 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Die Versorgungsrente
a) eines Versorgungsrentenberechtigten, bei dem

aa) der Versicherungsfall wegen Berufsunfahig-
keit eingetreten ist,

bb)der Versicherungsfall wegen Erwerbs-
unfihigkeit nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. g
eingetreten ist und dessen Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wegen
Arbeitsentgelt oder  Arbeitseinkommen
(§§ 14, 15 SGB VI) in Hohe der Rente wegen
Berufsunfihigkeit geleistet wird (8§ 44
Abs. 5,96a Abs. 2 Nr. 1 SGB V),

cc)yder Versicherungsfall wegen Erwerbs-
unfdhigkeit nach § 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. g
eingetreten ist und dessen Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen (§§ 14, 15 SGB VI)
im Sinne des § 96a Abs. 1 SGB VI die Hin-
zuverdienstgrenze des § 96a Abs. 2 Nr. 1
SGB VI iiberschreitet — § 302b SGB VI gilt
entsprechend —,

oder

b) einer versorgungsrentenberechtigten Witwe, die
unter § 40 Abs. 4 fillt,

ruht in Hohe des Arbeitsentgeltes oder Arbeitsein-
kommens (§§ 14, 15 SGB VI), das monatlich ein
Siebtel der monatlichen Bezugsgrofie (§ 18 SGB 1V)
ibersteigt.

2In den Fallen des Satzes 1 Buchst. b bleibt Einkom-
men, das nach § 97 SGB VI auf die Witwenrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet
wird oder wiirde, unberiicksichtigt.«

b) In Absatz 4b Satz 1 wird das Wort »Die« durch die
Worte »Vorbehaltlich des Absatzes 4 ruht die« er-
setzt und das Wort »ruht« gestrichen.

11.In § 62 Abs. 7 Satz 8 werden die Worte »$ 166 Nr. 4«

durch die Worte »§ 166 Abs. 1 Nr. 4« ersetzt.

12. § 100 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semiko-
lon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

»,dabei ist der Brutto- bzw. Nettoversorgungssatz in
den Fillen des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. d oder des
§ 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. d fiir jeden vollen Kalen-
dermonat der vorzeitigen Inanspruchnahme der ge-
setzlichen Rente nach § 32 Abs. 2 Satz 3 und
Abs. 3 b Satz 3 zu vermindern.«

b) In Absatz 3 Satz 5 werden die Worte »§ 33 Abs. 4 ist
anzuwenden.« durch die Worte »— § 33 Abs. 4 ist an-
zuwenden — und danach fiir jeden vollen Kalender-
monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der gesetz-
lichen Rente nach § 32 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3b
Satz 3 zu vermindern.« ersetzt.

¢) In Absatz 4 werden nach den Worten »Abs. 3b
Satz 3« die Worte »in den Fillen des § 30 Abs. 1
Satz 1 Buchst. b oder e oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. b
oder e« eingefiigt.

d) Es wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Hat die Pflichtversicherung spétestens am
31. Dezember 1991 begonnen und bis zum Eintritt
des Versicherungsfalles ununterbrochen bestanden
(Absatz 2 Satz 2 gilt), ist § 32 Abs. 2 Satz 3 und
Abs. 3b Satz 3 in den Fillen des § 30 Abs. 1 Satz 1
Buchst. d oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. d, in denen das
Arbeitsverhiltnis im Sinne des § 28 Abs. 5 Satz 2
aufgrund

a) eines bis zum 14. Februar 1996 geschlossenen
Tarifvertrages spitestens am 31. Dezember 1998

b) einer 'bis zum 26. Juni 1997 geschlossenen
betrieblichen = Vereinbarung spétestens am
31. Dezember 1997 oder

¢) einer bis zum 26. Juni 1997 geschlossenen ein-
zelvertraglichen Vereinbarung spétestens am
31. Dezember 1997

endete, nicht anzuwenden. 2Der anzurechnende Be-
zug nach § 31 Abs. 2 Buchst. a erhoht sich in diesen

* Fillen um den Betrag, um den sich die Rente der ge-
setzlichen Rentenversicherung durch die Anwen-
dung des § 77 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI vermindert. 3Der
sich fiir den Tag des erstmaligen Beginns der Versor-
gungsrente aus der Gegenliiberstellung der Versor-
gungsrente nach den Sitzen 1 und 2 und der Versor-
gungsrente ohne Berlicksichtigung des Satzes 2
ergebende Unterschiedsbetrag wird als Auffiillbe-
trag neben der Versorgungsrente nach den Sitzen |
und 2 gezahlt. 4Er gilt als Versorgungsrente, wird
jedoch nicht nach § 47 angepalt. SDer Auffiillbetrag
vermindert sich bei jeder Anpassung nach § 47
Abs. 1 um die Hilfte des Betrags, der sich als Er-
hohung der Gesamtversorgung aus der Anpassung
ergeben hat.

6st bei der Neuberechnung oder der Anpassung
der Versorgungsrente eines Versorgungsrenten-
berechtigten nach § 46a Abs. 2 Satz 2 bzw. § 47
Abs. | Satz 4 statt der Steuerklasse /0 die Steuer-
klasse III/0 anzuwenden, ist ein in diesem Zeitpunkt
noch zustehender Auffiillbetrag um den Betrag zu




ﬂwﬁm&%ﬁ\bﬁﬁ
i

Heft 3, 1998

AMTSBLATT 71

vermindern, der sich wegen der Beriicksichtigung
der Steuerklasse III/0 als Versorgungsrente zusitz-
lich ergibt.

7Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter, dem
noch ein Auffiillbetrag zusteht, gelten fiir die Hinter-
bliebenen Satz 5 und § 104 Abs. 4 Sétze 1, 2 und 4
sinngemiB.«

13. Es wird folgender § 107d eingefiigt:
»§ 107d
Einmalzahlung 1996

Wersorgungsrentenberechtigte und versorgungsren-
tenberechtigte Hinterbliebene, die am 1. Dezember 1996
einen Anspruch auf Versorgungsrente haben, haben An-
spruch auf eine Einmalzahlung, wenn das im Monat
Dezember 1996 der Berechnung der Gesamtversorgung
zugrunde liegende gesamtversorgungsfihige Entgelt
den Betrag von 10 174,75 DM nicht iiberschritten hat.

2Als Einmalzahlung erhilt der Versorgungsrenten-
berechtigte den seinem Bruttoversorgungssatz (§§ 32,
100 Abs. 1 bis 3 ggf. i. V.m. §§ 34a, 34b) entsprechen-
den Vomhundertsatz des Betrages von 150,— DM. 3Die
Witwe erhalt 60 v.H., die Halbwaise 12 v.H. und die
Vollwaise 20 v.H. des Betrages, der sich fiir den Ver-
storbenen nach Satz 2 ergeben hitte. “In den Fillen des
§ 46 Abs. 3 und 4 ist fiir die Berechnung der Einmalzah-
lung nur der Anspruch auf Versorgungsrente mal-
gebend, der nicht ruht.

SHat die Versorgungsrente erstmals nach dem 1. Mai
1996 begonnen, verringert sich die Einmalzahlung fiir
jeden vollen Kalendermonat, den die Versorgungsrente
nach dem 30. April 1996 beginnt, um ein Achtel des sich
aus den Sitzen 2 bis 4 ergebenden Betrages.

6Dje Einmalzahlung steht nicht zu, wenn am
1. Dezember 1996

a) die Versorgungsrente aufgrund des § 55 (ohne
Beriicksichtigung des Absatzes 7) in voller Hohe
ruht oder

b) die Versorgungsrente aufgrund des § 52a Abs. 1
nicht gezahlt wird.

7Ist der Berechtigte vor der Auszahlung gestorben,
konnen nur seine versorgungsrentenberechtigten Hin-
terbliebenen die Auszahlung verlangen. 8Dje Zahlung an
einen Berechtigten befreit die Kasse gegeniiber allen
Berechtigten.«

14. § 108 a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender Satz 2 eingefiigt:

»Eine Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses in
den in § 28 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b genannten Fillen
gilt nicht als Unterbrechung im Sinne dieser Vor-

schrift.«
b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
§2
Inkrafttreten

IDiese Satzungsidnderung tritt am 1. August 1996 in
Kraft. ZAbweichend von Satz 1 treten

a) § 1 Nr. 11 (§ 62 Abs. 7) mit Wirkung vom 1. April 1995

b) § 1 Nrn. 3 Buchst. b Doppelbuchst. aa (§ 31 Abs. 2
_ Buchst. a Doppelbuchst. II) und 10 (§ 55 Abs. 4 und 4b)
* mit Wirkung vom 1. Januar 1996

¢) § 1 Nrn. 3 Buchst. a (§ 31 Abs. 2 Buchst. a Doppel-
buchst. ee), 7 (§ 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a. Doppel-

buchst. ee), 8 (§ 41 Abs. 5 Satz | Buchst. a Doppel-
buchst. dd) mit Wirkung vom 7. Mai 1996

d) § 1 Nr. 13 (§ 107 d) mit Wirkung vom 1. Oktober 1996

e) §1Nrn.4 Buchst.b(§32Abs.3cSatz4),5(§ 33 Abs. 2
Buchst. b Doppelbuchst. cc), 14 (§ 108 a) mit Wirkung
vom 1. Januar 1997

in Kraft.
Darmstadt, denS5.Februar 1998

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt

— Anstalt des 6ffentlichen Rechts —

P

Der Vorstand
Dr. Gebhard

Vorsitzender

Nr.31* 31. Anderung der Satzung der Kirchlichen

Zusatzversorgungskasse Darmstadt.

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Darmstadt hat in seiner Sitzung am 24. Oktober 1997
die 31. Anderung der Satzung der Kasse beschlossen. Die
Gewihrleistungstrager haben die erforderlichen Zustim-
mungserkldrungen abgegeben; die Versicherungsaufsicht —
Das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung — hat die Anderung mit Schreiben vom
18. Dezember 1997 — IITb 22 — 39e 10.01 — genehmigt. Sie
wird nachstehend gemi8 § 2 Abs. 2 Satz 3 der Satzung ver-
offentlicht.

§1
Anderung der Satzung

Die Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Darmstadt vom 1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch die
30. Satzungsinderung vom 24. Oktober 1997, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 3 Abs. 6 werden die Worte »30 Mitglieder« durch
die Worte »die Halfte der Mitglieder« ersetzt.

2. §3aAbs. 1 Buchst. ¢ wird wie folgt gefaBit:

»c) Feststellung der Jahresrechnung (§ 72 Abs. 2 bis 4)
und Beschlufifassung iiber die Erteilung der Ent-
lastung des Vorstandes.«

3. § 7 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) 1Die ehrenamtlichen Mitglieder der Organe der
Kasse, der Ausschiisse und des Schiedsgerichts erhalten
fiir die Teilnahme an einer Sitzung Ersatz ihrer Reise-
kosten und anstelle des Tagegeldes ein Sitzungsgeld,
dessen Hohe der Vorstand bestimmt. 2Etwaiger Ver-
dienstausfall wird erstattet. 3lhnen diirfen keine Dar-
lehen gewihrt werden. 4Bei Sitzungen des Verwaltungs-
rates erhalten die Mitglieder des Verwaltungsrates je
Sitzungstag mindestens ein volles Tagegeld. Wird ein
Mitglied des Vorstandes mit Aufgaben betraut, die es in
aufergewdhnlicher Weise beanspruchen, so kann eine
angemessene Entschidigung gewihrt werden.«

4. In § 10 Absatz 2 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

»2Dies gilt nicht fiir Vereinbarungen nach § 10a.«
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5. Es wird folgender neuer § 10a eingefiigt: werden, an dem aber der Beteiligte. unmittelbar oder

»§ 10a
Fortsetzung von Beteiligungen

(1) 1Die Kasse kann mit einem Beteiligten, bei dem
die Beteiligungsvoraussetzungen entfallen, die Fortset-
zung der Beteiligung vereinbaren. 2Hierbei kann insbe-
sondere auch vereinbart werden, dafl der Beteiligte
einen Zuschlag bis zur Hohe von 15 v. H. zur jeweiligen
Umlage zahlt. '

(2) st in dieser Vereinbarung vorgesehen, daf nur
die zu dem in der Vereinbarung festgelegten Zeitpunkt
vorhandenen pflichtversicherten Mitarbeiter weiterhin
zu versichern sind, so kann die Zahlung eines Abgel-

iber ein verbundenes Unterriehmen beteiligt ist, kann
die Pflichtversicherung aufrechterhalten werden, wenn
die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse,
die mit Auflagen versehen werden kann; arbeitsvertrag-
lich vereinbart wird. 2?Die Aufrechterhaltung der
Pflichtversicherung erfolgt auf der Grundlage hchstens
des bisherigen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts,
erhdht um den Unterschiedsbetrag zar nichsthheren
Lebensaltersstufe/Stufe, die der Pflichtversicherte inner-
halb der néchsten zwei Jahre erreicht hiitte — mit Anpas-
sung gemal § 47 Abs. 1 Satz 1. 3Im Verhiltnis zur Kasse
gilt der Beteiligte weiterhin als Arbeitgeber des
Pflichtversicherten.«

tungsbetrages verlangt werden, der nach versicherungs- 8. § 69 Abs. 4 wird wie folgt gefabt:
mathematischen Grundsitzen gew'eihr.leistet, da}B zusam- »(4) Fiir die Bewertung des Kassenvermogens gelten
m?n ml([i den laufenden Umlagen die Verpflichtungen die Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuches
autgrun ‘ fiir Versicherungsunternehmen.«

der Anspriich d A tschaften im Si d
@ S 13 Abs 1 IATSCRITIEn TS G5 g § 71 Abs. 1 wird wie folgt gefindert:
b) der Anwartschaften aus den am Stichtag bestehen- a) In Satz 2 wird das Wort »jeweils« durch das Wort

den Pflichtversicherungen auf Dauer erfiillt sind und »spatestens« ersetzt.

die Verwaltungskosten abgedeckt werden kénnen. . . .

2§ 13 Abs. 2 gilt entsprechend. b) Satz 4 1.Halbsatz wird wie folgt gefafit:

(3) 'Im Rahmen der Vercinbarung kann vorgesehen »Der Umlagesatz betriigt vom 1. Januar 1998 an

werden, dafl nach Ablauf eines Deckungsabschnittes die 4,25 v.H.«
den Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde liegenden 10. § 72 wird wie folgt gefaht:

versicherungsmathematischen Annahmen unter Beriick-

sichtigung der zwischenzeitlichen Entwicklung tiber- »§ 72
priift werden. 2Ergeben sich Uberzahlungen, sind diese
zu verrechnen, ergeben sich Fehlbetrige, ist der Betei- Rechnungslegung

ligte zum Ausgleich verpflichtet. 3Scheidet ein Beteilig-
ter aus, der einen Abgeltungsbetrag ganz oder teilweise
geleistet hat, so ist auf den Ausgleichsbetrag nach § 13
der bereits geleistete Abgeltungsbetrag anzurechnen.

(4) Die Kosten fiir die erforderlichen versicherungs-
mathematischen Berechnungen trigt der Beteiligte.

(5) 'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse
auch mit einem Arbeitgeber abschlieBen, der die Voraus-
setzungen des § 10 nicht erfiillt und der bisher weder bei
der Kasse Beteiligter noch bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung, zu der Versicherungen iibergeleitet werden,
Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Beteilig-
ten Aufgaben und bisher pflichtversicherte Mitarbeiter
iibernommen hat. 2Die Absitze | bis 4 gelten entspre-
chend. 3Fiir die Berechnung des Abgeltungsbetrages im
Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Buchstabe a sind dem
Arbeitgeber Anspriiche und Anwartschaften aufgrund
fritherer Pflichtversicherungen tiber den Beteiligten in
dem Verhiiltnis zuzurechnen, das dem Verhiltnis der
Zahl der iibernommenen Arbeitnehmer zur Gesamtzahl
der am Tag der Personaliibernahme tiber den Beteiligten
pflichtversicherten Mitarbeiter entspricht. 4Fiir die Hohe
der Anspriiche und Anwartschaften errechnet die Kasse
Durchschnittsbetyéige, die der Berechnung des Aus-
gleichsbetrages zugrunde zu legen sind.

. Der bisherige § 10a wird § 10b und in Absatz 1 wird fol-
gender Satz 2 angefiigt:

»2Dies gilt nicht fiir die Verbindlichkeiten aus Beteili-
gungsvereinbarungen nach § 10a.«

. In § 16 wird folgender Absatz 1 a eingefiigt:

1.

(1) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Kasse hat fiir jedes Geschiftsjahr eine Jahres-
rechnung zu erstellen.

(3) Die Jahresrechnung besteht aus:

a) dem Jahresabschluf8 (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung und Anhang),

b) dem Lagebericht,
¢) der Rechnung tiber die Verwaltungskosten.

(4) Fir die Aufstellung und Gliederung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts gelten die Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches, der Verordnung iiber die
Rechnungslegung der Versicherungsunternehmen sowie
die mit der Versicherungsaufsichtsbehorde getroffenen
Vereinbarungen.«

§2
Inkrafttreten

Diese Satzungsidnderung tritt am 1. Oktober 1997 in

Kraft. Abweichend davon tritt Nr. 9b (§ 71 Abs. 1 S. 4

Halbsatz) am 1. Januar 1998 in Kraft.
Darmstadt, denS5. Februar 1998

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt

- Anstalt des 6ffentlichen Rechts —

»(1a) "Wechselt ein Pflichtversicherter von einem Der Vorstand
Bete@l@gten zu einem anderep A'rbeiygeber, der weder Dr. Gebhard
Beteiligter der Kasse noch Mitglied einer Zusatzversor-
gungseinrichtung ist, zu der Versicherungen tibergeleitet Vorsitzender
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B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Aus den Gliedkiréhen

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 32 Vereinbarung iiber die Gestellung kirchlicher
Mitarbeiter fiir die Erteilung von Religions-
unterricht an offentlichen Schulen (Geste]-

lungsvertrag).
Vom 16. Oktober 1997. (KABL. S. 146)

Der Oberkirchenrat gibt nachstehend folgende Verein-
barung bekannt:

Schwerin, 20. November 1997

Der Oberkirchenrat
Rausch

Zwischen

dem Land Mecklenburg-Vorpommern, »
vertreten durch den Ministerprisidenten,
dieser vertreten durch die Kultusministerin,

und

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs,
vertreten durch den Oberkirchenrat,

“und

der Pommerschen Evangelischen Kirche,
vertreten durch das Kensistorium,

wird mit dem Bestreben, in Ausfiihrung des gesetzlichen
Auftrages des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die Ertei-
lung des Religionsunterrichtes als ordentliches Unterrichts-
fach an den Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
zu gewihrleisten und unter Bezug auf Artikel 6 Giistrower
Vertrag vom 20. Januar 1994 folgendes vereinbart:

§1

(1) Die VertragsschlieBenden gehen davon aus, daff es
verfassungs- und schulrechtlich die Aufgabe des Landes ist,
die Erteilung eines regelmiBigen Religionsunterrichtes als
ordentliches Unterrichtsfach an den ffentlichen Schulen zu
gewihrleisten, und daf} die Aufgabe im allgemeinen durch
im Landesdienst stehende, fiir den Religionsunterricht aus-

gebildete Lehrkriifte, die von der Kirche beauftragt wurden
(Vokatio), erfiillt werden soll.

(2) Zur Behebung des Mangels an Lehrkriften nach Ein-
fithrung des Religionsunterrichts im Land Mecklenburg-
Vorpommern werden sich die Kirchen bemiihen, das Land
bei der Gewinnung von geeigneten Lehrkriften zu unter-
stiitzen und nach ihrem Ermessen und soweit die Erforder-
nisse des kirchlichen Dienstes dies zulassen, kirchliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (kirchliche Lehrkrifte) auf
Ersuchen der Schulaufsichtsbehorden zur Verfiigung stel-
len, die nach einer entsprechenden Qualifikation geeignet
und von der Kirche beauftragt sind (Vokatio), den Reli-
gionsunterricht an bestimmten Schularten zu erteilen.

(3) Die Entscheidungen der Kirchen im Sinne dieses Ver-
trages treffen die zustindigen kirchlichen Stellen.

§2

(1) Die kirchlichen Lehrkriifte treten in kein Dienstver-
héltnis zum Land, sondern stehen im kirchlichen Dienst.
Thre Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis bestim-
men sich aus kirchlichem Recht.

(2) Aus der Unterrichtstitigkeit an den offentlichen Schu-
len entsteht kein Anspruch auf Ubernahme in den Landes-
dienst.

(3) Die Beschiftigung von Lehrkriften fiir eine haupt-
amtliche/hauptberufliche und nebenamtliche/nebenberuf-
liche Unterrichtstatigkeit zur Erteilung von Religionsunter-
richt durch das Land wird durch diesen Vertrag nicht
bertihrt.

§3

(1) Die Kirchen stellen im Rahmen ihres Ermessens auf
Grund dieser Vereinbarung fiir die Erteilung des Religions-
unterrichtes an den oOffentlichen Schulen kirchliche Lehr-
kriifte gegen ein Gestellungsgeld (§ 6) zur Verfiigung.

(2) Der Religionsunterricht an den &ffentlichén Schulen
kann erteilt werden von

1. Pfarrerinnen, Pfarrern, Pastorinnen, Pastoren mit abge-
schlossener Zweiter theologischen Priifung an allen
Offentlichen Schulen,
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2. Gemeindepiddagoginnen, Gemeindepéddagogen mit ab-
geschlossener Zweiter Gemeindepéddagogischer Prii-
fung, Absolventinnen und Absolventen von staatlich an-
erkannten gemeindepéddagogischen/religionspadagogi-
schen Fachhochschulen an allen offentlichen Schulen,

3. kirchlichen Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, die eine ge-
meindepiddagogische Ausbildung mit Fachschulab-
schluf absolviert haben (Katechetinnen, Katecheten,
Gemeindehelferinnen, Gemeindehelfer, Diakone) an
Grundschulen, Forderschulen sowie in den Bildungs-
gingen des Sekundarbereiches I.

(3) Kirchliche Mitarbeiter (z.B. Diplomtheologen), die
die Voraussetzungen gemif Absatz 2 nicht erfiillen und
Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen erteilen, kon-
nen weiterhin im Religionsunterricht eingesetzt werden,
wenn sie. den erfolgreichen Besuch entsprechender Fort-
oder Weiterbildungskurse nachweisen.

§4

(1) Die zustdndigen Schulanfsichtsbehorden teilen den
zustindigen kirchlichen Stellen nach MaBigabe des Haushal-
tes unter Beachtung des Grundsatzes nach § 1 Abs. 1 dieser
Vereinbarung rechtzeitig den durch im Landesdienst ste-
hende Lehrkrifte nicht gedeckten Unterrichtsbedarf mit.
Auch die zustdndigen kirchlichen Stellen unterrichten die
Schulaufsichtsbehorden, wenn nach ihrer Kenntnis Reli-
gionsunterricht nicht planmiBig erteilt wird.

(2) Die zustindigen kirchlichen Stellen benennen den
zustindigen Schulaufsichtsbehdrden im Rahmen ihres
Ermessens die fiir die Erteilung des Religionsunterrichtes
vorgesehenen kirchlichen Lehrkrifte im Einzelfall unter
Verwendung des Musters nach Anlage 1.

(3) Die von den zustindigen kirchlichen Stellen benann-
ten kirchlichen Lehrkrifte erhalten von den zustindigen
Schulaufsichtsbehorden einen Unterrichtsauftrag (An-
lage 2). Die zustindigen kirchlichen Stellen erhalten eine
Durchschrift des Unterrichtsauftrages.

(4) Die Schulleiter nehmen bei der Festlegung des Stun-
denplanes Riicksicht auf die Erfordernisse, die sich aus dem
kirchlichen Dienstverhéltnis ergeben.

(5) Bei Erkrankung oder sonstiger Verhinderung iiber
einen lidngeren Zeitraum als zwei Wochen werden die zu-
stindigen kirchlichen Stellen im Einvernehmen mit dem
zustindigen Schulleiter bzw. der zustdndigen Schulauf-
sichtsbehorde bemiiht sein, eine angemessene Vertretung zu
stellen.

§5

(1) Die im Religionsunterricht eingesetzten kirchlichen
Mitarbeiter unterstehen im Rahmen dieser Tatigkeit der
staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung und den Wei-
sungen des Schulleiters. Die Teilnahme an Konferenzen und
an Priifungen richtet sich nach den allgemeinen Bestimmun-
gen fiir entsprechende Lehrkrifte.

(2) Die kirchlichen Lehrkrifte erhalten Urlaub nach den
allgemeinen Bestimmungen fiir entsprechende Lehrkrifte.
Der Urlaub gilt mit den Ferien als abgegolten.

(3) Hinsichtlich der gesundheitlichen Uberwachung gel-
ten in den kirchlichen die staatlichen Bestimmungen.

(4) Bei ihrer schulischen Verwendung sind die dienst-
lichen Verpflichtungen kirchlicher Lehrkrifte zu beriick-
sichtigen.

§$6

(1) Das Land erstattet den Kirchen fiir die Gestellung
kirchlicher Lehrkriifte, die mit sieben oder mehr Unter-
richtswochenstunden eingesetzt - werden;  die Personal-
kosten, die es aufzuwenden hitte, wenn die von der jeweili-
gen kirchlichen Lehrkraft gehaltenen Unterrichtsstunden
durch eine im Landesdienst stehende Lehrkraft erteilt wor-
den wiire. Das Land erstattet den Kirchen fiir die Gestellung
kirchlicher Lehrkrifte, die mit weniger als sieben Unter-
richtswochenstunden eingesetzt werden, die Personalkosten
auf der Basis von Einzelstundensitzen. /

(2) Die Dienstleistung der kirchlichen Lehrkréfte gegen-
tiber ihrem Arbeitgeber wird im Umfang der gehaltenen
Unterrichtsstunden.abgemindert.

(3) Das Land erstattet die Betrige gemill Absatz 1 ohne
Abziige. Die Abfithrung etwaiger Steuern oder Sozialver-
sicherungsbeitrige obliegt den zustédndigen Kirchen.

(4) Besteht der Anspruch auf das Gestellungsgeld nicht
fiir einen vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil des
Gestellungsgeldes gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfallt.

(5) Wird eine kirchliche Lehrkraft voriibergehend (z.B.
bei Erkrankung) durch eine andere kirchliche Lehrkraft ver-
treten, so indert sich das Gestellungsgeld dadurch nicht.
Leistungen im Rahmen des § 4 Abs. 5 bleiben unberiihrt.

(6) Fiir Urlaub, der ausnahmsweise auferhalb der Schul-
ferien genommen wird, ist eine Vertretung zu stellen.

(7) Das Gestellungsgeld ist vierteljahrlich nachtriglich
am 15. des iberndchsten Monats zu zahlen.

§7
(1) Der Unterrichtsauftrag (§ 4 Abs. 3) endet

1. mit Ablauf der Zeit, fiir die er erteilt ist; er kann von der
zustdndigen Schulaufsichtsbehérde im Einvernehmen
mit der zustindigen kirchlichen Stelle verkiirzt oder ver-
langert werden;

2. durch Widerruf seitens der zustidndigen Schulaufsichts-
behorde oder der zustdndigen kirchlichen Stelle; die
Widerrufsfrist betrdgt drei Monate bis zum Ende des
jeweiligen Schuljahres;

3. durch Widerruf seitens der zustdndigen Schulaufsichts-
behérde nach Anhorung der zustdndigen kirchlichen
Stelle und der betreffenden kirchlichen Lehrkraft, wenn
sich aus der Person der Lehrkraft oder ihrer Unterrichts-
titigkeit schwerwiegende Bedenken gegen eine weitere
Verwendung ergeben;

4. mit Wegfall oder Riicknahme der kirchlichen Beauftra-
. gung (Vokatio);

5. mit Ablauf oder Kiindigung dieses Gestellungsvertra-
ges.

(2) Sind kirchliche Lehrkrifte nicht ausschlieBlich im
Schuldienst titig, so kénnen die kirchlichen Stellen den
Unterrichtsauftrag mit einer Frist von einem Monat zum
MonatsschluB kiindigen. Die kirchlichen Stellen werden
sich dann um die Gestellung einer Ersatzkraft bemiihen.

§8

(1) Die VertragsschlieBenden werden etwa auftretende
Schwierigkeiten in der Durchfiihrung dieses Vertrages ein-
vernehmlich beheben und notwendige Vertragsidnderungen
auch ohne vorherige Kiindigung vereinbaren.

(2) Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 1998 in Kraft und gilt
bis zum Ende des Schuljahres 1998/99. Seine Giiltigkeit
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verldngert sich jeweils um zwei Schuljahre, wenn er nicht
ein Jahr vor Ablauf der Geltungsfrist zum Ende des néchsten
Schuljahres gekiindigt wird.

Schwerin, 16.Oktober 1997

Regine Marquardt
Kultusministerium

Dr. Eckart Schwerin i. V.
Oberkirchenratsprésident

Hans-Martin Harder
Konsistorialprésident

Anlage 1
(zu § 4 Abs. 2)

Benennung Kkirchlicher Mitarbeiter fiir die Erteilung

von Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen

[.  Personenangaben
Vorname:

Geburtsort:.

Name:

Geboren:

“ Kirchliche Amts- und Dienstbezeichnung:
Kirchliche Dienststelle:
Wohnort:

II. Berufsausbildung (einschlieflich Studium und kirch-
liche Ausbildung)

Ausbildung:
Abgelegte Priifungen:

Strafe:

III. Ein amtsérztliches Zeugnis gemill § 47 BSeuchG ist
beigefiigt.

IV. Bereitschaft zur Wahrnehmung eines Unterrichtsauftra-
ges im Umfang von . ... bis zu . . . . Unterrichtsstunden
wochentlich.

Anlage 2
(zu § 4 Abs. 3)

Unterrichtsauftrag fiir die Erteilung
von Religionsunterricht

(Schulaufsichtsbehorde) (Ort, Datum)

Frau/Herr

Im Einvernehmen mit .........ccccoooeiviiniiiiiiicei e
(zustidndige kirchliche Stelle)

beauftrage ich Sie hiermit, mit Wirkung vom ................. bis
ZUM cevineieeieee e wochentlich ......... Unterrichtsstunden

............................................................... (Schule/Schulen) in

Im Rahmen dieser Titigkeit unterstehen Sie der staatlichen
Schulaufsicht, der Schulordnung und den Weisungen des
Schulleiters. Im iibrigen gelten fiir den Unterrichtsauftrag
die Bestimmungen des Gestellungsvertrages vom ................

(Unterschrift)

Nr. 33 Vereinbarung zwischen dem Land Mecklen-
burg-Vorpommern und der FEvangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
sowie der Pommerschen Evangelischen Kir-
che zur Regelung der seelsorgerlichenTiétig-
keit in den Justizvollzugsanstalten des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (Gefangnisseel-

sorgevertrag). ‘
Vom 16. Oktober 1997. (KABL S. 160)

Das Land Mecklenburg-Vorpommern, vertreten durch den
Ministerprisidenten,

dieser vertreten durch den Minister fiir Justiz und Angele-
genheiten der Europédischen Union,

und die Evangglisch-Lutherische Landeskirche Mecklen-
burgs,
vertreten durch den Oberkirchenrat,

und die Pommersche Evangelische Kirche, vertreten durch
das Konsistorium,

schlieBen zur Regelung def seelsorgerlichen Titigkeit der
Kirchen in den Justizvollzugsanstalten des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern die folgende Vereinbarung:

Artikel 1

(1) Die Seelsorge in den Justizvollzugsanstalten bildet
einen Teil der den Kirchen obliegenden allgemeinen Seel-
sorge.

(2) Die evangelische Seelsorge in den Justizvollzugs-
anstalten wird durch Pastorinnen/Pastoren und Pfarrerin-
nen/Pfarrer im Haupt- und Nebenamt — im folgenden An-
staltspfarrer genannt — wahrgenommen.

(3) Die Freiheit der Verkiindigung und das Beicht- und
Seelsorgegeheimnis werden gewihrleistet.

Artikel 2

(1) Der Anstaltspfarrer steht im Dienst seiner Landes-
kirche.

(2) Er untersteht geméB den Bestimmungen des Pfarrer-
dienstrechts der Dienst-, Lehr- und Disziplinaraufsicht sei-
ner Landeskirche. Er ist verpflichtet, bei der Austibung sei-
nes Dienstes die ihn betreffenden Bestimmungen iiber den
Justizvollzug und iiber die Untersuchungshaft zu beachten
und in allen dienstlichen Belangen Verschwiegenheit zu
wahren, auch iiber das Dienstverhiltnis als Anstaltspfarrer
hinaus.

(3) Der Anstaltspfarrer ist in seinem Dienst frei. Er hilt
Kontakt zu den Vollzugsbediensteten. Er hat das Recht, wie
die tibrigen Beamten des Justizvollzugsdienstes, an den
Dienstbesprechungen und allgemeinen Beamtenkonferen-
zen teilzunehmen. Er ist bei allen kirchliche Belange
beriihrenden Mafinahmen der Anstalt vorher zu horen.

Artikel 3

(1) Zu den Rechten des Anstaltspfarrers gehoren die Inan-
spruchnahme aller Einrichtungen und die Veranlassung
organisatorischer Mafinahmen, die geeignet und erforder-
lich sind, seine Aufgaben gemaf Artikel 4 zu erfiillen.

(2) Der Anstaltspfarrer hat Anspruch auf die Bereitstel-
lung der fiir die Ausiibung seines Dienstes notigen Raume
(gottesdienstlicher Raum und Dienstzimmer). Die Planung,
Gestaltung und Einrichtung von Gottesdienstrdumen in
einer Justizvollzugsanstalt erfolgen durch das Land Meck-
lenburg-Vorpommern im Einvernehmen mit den Kirchen.

(3) Der Anstaltspfarrer kann mit Zustimmung des An-
staltsleiters freiwillige Helfer, unterstiitzende Gruppen
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sowie Seelsorger und Seelsorgehelfer fiir seinen Dienst in
der Einrichtung hinzuziehen.

Artikel 4

Der Anstaltspfarrer hat im wesentlichen folgende Auf-
gaben:

— Abhaltung regelmafiger Gottesdienste;

~ Einzelseelsorge einschlieflich der Zellenbesuche und
Aussprache mit den einzelnen Gefangenen;

— Abnahme der Beichte und Spendung der Sakramente;
—  Durchfiihrung kirchlicher Kasualhandlungen;

— Angebot von Gruppenarbeit, Kursen und Unterwei-
sungsstunden;

— Beteiligung bei Besuchen und Begleitung bei Aus-
fiihrung von Gefangenen in seelsorgerlich begriindeten
Fillen;

— besondere Krankenseelsorge bei Krankheitsfillen inner-
halb der Vollzugsanstalt;

— seelsorgerliche Beratung und seelsorgerlicher Beistand,
auch fiir die Angehorigen der Gefangenen in Partner-
schafts-, Ehe- und Familienangelegenheiten;

— Mitwirkung bei der sozialen Hilfe fiir die Gefangenen
und 1hre Familien;

— beratende Mitwirkung bei der Anschaffung von Biichern
fiir die Gefangenenbiicherei und einvernehmliche Mit-
wirkung bei der Anschaffung und Ausgabe religitser
Biicher und Schriften;

— Angebot der Seelsorge an Mitarbeiter des Justizvoll-
zuges, unbeschadet der Zustdndigkeit des Gemeinde-
pastors; ’

— Mitwirkung bei der Weiterbildung der Mitarbeiter im
Justizvollzug;

—  Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit in Gesellschaft
und Kirche. :

Artikel 5

(1) Der Anstaltspfarrer wird von der Landeskirche im
Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Justiz und Ange-
legenheiten der Européischen Union berufen.

(2) Liegen Tatsachen vor, aus denen sich gegen die Per-
son oder die Tétigkeit des Anstaltspfarrers schwerwiegende
Bedenken gegen die Weiterfiilhrung seines Dienstes er-
geben, und kénnen diese nicht einvernehmlich zwischen
dem Land, den Kirchen und dem Anstaltspfarrer behoben
werden, so kann das Land seine Abberufung verlangen.

(3) Im Falle schwerwiegender Gefahrdung der Sicherheit
und Ordnung der Anstalt kann das Ministerium fiir Justiz
und Angelegenheiten der Europdischen Union die Tétigkeit
des Anstaltspfarrers unter gleichzeitiger Mitteilung der
Griinde an die Landeskirche vorerst bis zur Klirung des
Sachverhaltes untersagen.

(4) Der betroffene Anstaltspfarrer ist vor einer Entschei-
dung nach Absatz 2 von der zustindigen kirchlichen Stelle
und vom Ministerium fiir Justiz und Angelegenheiten der
Europiischen Union zu horen.

Artikel 6

(1) Der Anstaltspfarrer setzt regelméBige Dienstzeit im
Einvernehmen mit dem Anstaltsleiter fest.

(2) Urlaubsgewidhrung und Dienstbefreiung des Anstalts-
pfarrers richten sich nach den Bestimmungen des Pfarrer-
dienstrechts.

(3) Der Anstaltspfarrer ist verpflichtet, -an: Weiterbil-
dungsveranstaltungen, die seinen Dienist betreffen, teilzu-
nehmen. Er hat das Recht, an kirchlichen Veranstaltungen,
Kursen und Tagungen, die mit seinem Dienst in Verbindung
stehen, in angemessenem Umfang, ohne Anrechnung auf
seinen Erholungsurlaub, teilzunehmen.

(4) Die Vertretung bei Abwesenheit und die Urlaubsver-
tretung regelt der Anstaltspfarrer nach Abstimmung mit sei-
ner Landeskirche im Einvernehmen mit dem Anstaltsleiter.
Die Krankheitsvertretung regelt die Landeskirche im Ein-
vernehmen mit dem Anstaltsleiter.

Artikel 7

(1) Das Land erstattet den Kirchen fiir die Tatigkeit der
Anstaltspfarrer eine jahrliche, jeweils zum 1. Juli des Jahres
fallige Pauschale. Die Zahlung ist an die Evangelisch-
Lutherische Landeskirche Mecklenburgs zu leisten. Die
Kirchen einigen sich tiber die Aufteilung des Betrages unter-
einander.

(2) Die Pauschale betrégt fiir das Jahr 1997 DM 80 000,—.
In den Folgejahren erhalten die Kirchen eine jdhrliche Pau-
schale in Hohe von DM 200000,—; Artikel 14 des Vertrages
zwischen dem Land Mecklenburg-Vorpommern und der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
der Pommerschen Evangelischen Kirche vom 20. Januar
1994 findet entsprechende Anwendung.

(3) Die Kirchen verpflichten sich, zumindest einen haupt-
amtlichen sowie -so viele nebenamtliche Pfarrer zur Ver-
fiigung zu stellen, daBl die sich aus Artikel 4 ergebenden
Aufgaben erfiillt werden kénnen.

(4) Die Kultusgegenstéinde werden in den Justizvollzugs-
anstalten im Benehmen mit den Anstaltspfarrern aus Haus-
haltsmitteln beschafft; die Kultusgegenstinde gehen in das
Eigentum des Landes iiber.

Artikel 8

Die Landeskirchen sind berechtigt, Visitationen beziig-
lich der Seelsorge im Benehmen mit der Anstaltsleitung in
den Justizvollzugsanstalten durchzufiihren.

Artikel 9

(1) Der Anstaltspfarrer hat das Recht der Beschwerde
beim Ministerium fiir Justiz und Angelegenheiten der Euro-
paischen Union, wenn Schwierigkeiten in der Zusammen-
arbeit mit der Anstaltsleitung auftreten, die nicht anderwei-
tig behoben werden konnen.

(2) Das Ministerium fiir Justiz und Angelegenheiten der
Europiischen Union wird die Landeskirche iiber diese Be-
schwerde alsbald unterrichten und sie vor seiner Entschei-
dung anhoren.

(3) Das Ministerium fiir Justiz und Angelegenheiten der
Européischen Union wird Beschwerden der Anstaltsleitung
iber die Tétigkeit eines Anstaltspfarrers alsbald an die Lan-
deskirche weiterleiten.

(4) Die Landeskirchen werden sich bemiihen, Beschwer-
den im Gespréch mit dem Anstaltspfarrer im Beisein eines
Vertreters des Ministeriums fiir Justiz und Angelegenheiten
der Europdischen Union zu kldren. Die Gespriachsergeb-
nisse sind protokollarisch festzuhalten.

Artikel 10

Die VertragsschlieBenden werden bestrebt sein, zwischen
ihnen eventuell entstehende Meinungsverschiedenheiten
tiber die Auslegung von Bestimmungen dieser Vereinbarung
auf partnerschaftliche Weise zu beseitigen.
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Artikel 11
Diese Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

Schwerin, 16.Oktober 1997

Fiir den Ministerprisidenten
des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Der Minister fiir Justiz und Angelegenheiten
der Européischen Union

Prof. Dr.Rolf Eggert

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
Der Oberkirchenrat
Dr. Eckart Schwerin (i.V)

Oberkirchenratsprésident

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium
Hans-Martin Harder

Konsistorialprisident

Nr. 34 Kircheéngesetz iiber die Wahl zur Landes-

synode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs (Wahlordnung-Lan-
dessynode).

Vom 16. November 1997. (KABI. S. 162)

Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt:
Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Grundsatz

Anordnung der Wahl und Festsetzung des Wahltermi-
nes

o
[\]

3 Anzahl der zu wihlenden Synodalen im Kirchenkreis
4 Bildung des Wahlausschusses

5 Wahlausschuf fiir den 2. Wahlgang der Ordinierten

6

[P/ I R /I e )

Verdffentlichungen im Kirchlichen Amtsblatt im Zu-
sammenhang mit der Wahl
Zweiter Abschnitt:
Wahlrecht und Wihlbarkeit
7 Wahlberechtigung
8 Wahlberechtigtenverzeichnisse
§ 9 Voraussetzungen fiir das Amt eines Synodalen
(passives Wahlrecht)
Dritter Abschnitt:
Vorbereitung der Wahl der nicht ordinierten Synodalen
§ 10 Wahlvorschlage
§ 11 Wahlvorschlagslisten
§ 12 Wahlunterlagen

§ 13 Beschwerderecht gegen die Arbeit des Wahlausschus-
ses -

§ 14 Vorstellung der Kandidaten

Vierter Abschnitt:
Durchfiithrung der Wahl der nicht ordinierten Synodalen
§ 15 Ort der Wahl
§ 16 Vornahme der Wahlhandlung
§ 17 Abgabe der Stimmen
§ 18 Guiltigkeit und Auszdhlung der Stimmen im Kirch-
gemeinderat
Fiinfter Abschnitt:

Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses
im Kirchenkreis

§ 19 Ende der Wahlhandlung
§ 20 Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses

Sechster Abschnitt:
Wabhl der ordinierten Synodalen
§ 21 Grundsitze fiir die Wahl der Ordinierten
§ 22 Erster Wahlgang
§ 23 Zweiter Wahlgang

Siebter Abschnitt:

Wahl von Synodalen durch den Konvent
der Landessuperintendenten

§ 24 'Wahl durch die Landessuperintendenten

Achter Abschnitt:
Wahl von Synodalen durch die Kirchenleitung
§ 25 Wahl durch die Kirchenleitung

Neunter Abschnitt:
Feststellung des Gesamtwahlergebnissés
§ 26 Bekanntgabe des Wahlergebnisses
§ 27 Nichtannahme der Wahl

§ 28 Veroffentlichung des Gesamtwahlergebnisses

Zehnter Abschnitt:
Wahlanfechtung und Wahlpriifung
§ 29 Wahlanfechtung

$ 30 Wahlanfechtung wegen eines Fehlers bei der Feststel-
lung des Wahlergebnisses

§ 31 Fehler bei der Durchfiihrung der Wahl

§ 32 Wahlpriifungsausschuf3

§ 33 Ungiiltigkeit der Wahl eines Kandidaten
§ 34 Wiederholung der Wahl

Elfter Abschnitt:
Nachwahl von Synodalen
§ 35 Voraussetzung und Verfahren fiir die Nachwahl von
Synodalen
Zwolfter Abschnitt:
Ubergangs- und Schlufbestimmungen
§ 36 Verbleib von Wahlunterlagen
§ 37 Gleichstellungsklausel
§ 38 Aus- und Durchftihrungsbestimmungen
§ 39 Inkrafttreten
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Erster Abschnitt:

Allgemeine Bestimmungen

$1
Grundsatz

Wah! und Berufung der Synodalen sind Dienst an der Kir-
che, der in Mitverantwortung fiir das Bekenntnis und den
Auftrag der Kirche zu erfiillen ist.

§2

Anordnung der Wahl
und Festsetzung des Wahltermines

Der Oberkirchenrat setzt die Neuwahl der Landessynode
so rechtzeitig an, daf} sie vor Ablauf der Wahlperiode der
amtierenden Landessynode abgeschlossen sein kann. Dabei
gibt er an:

1. die von ihm festzusetzenden Zeitpunkte fiir den 1. und
2. Wahlgang der Ordinierten und fiir die Wahlen der
tibrigen Mitglieder der Landessynode und

2. die Anzah] der in jedem Kirchenkreis zu wihlenden
nicht im geistlichen Amt stehenden (im folgenden: nicht
ordinierten) sowie die Anzahl der im 2. Wahlgang zu
wihlenden im geistlichen Amt stehenden (im folgenden:
ordinierten) Synodalen!).

§3

Anzahl der zu wihlenden Synodalen
im Kirchenkreis

(1) Die Wahl der nicht ordinierten Synodalen und der
Ordinierten im 1. Wahlgang erfolgt nach Kirchenkreisen.

(2) Vor jeder Neuwahl bestimmt die Kirchenleitung unter
Beriicksichtigung der in den Gemeindegliederverzeichnis-
sen erfaBten Kirchenmitglieder im Kirchenkreis die Anzahl
der in jedem Kirchenkreis zu wihlenden nicht ordinierten
Synodalen und die Anzahl der in jedem Kirchenkreis zu
wihlenden ordinierten Synodalen.

§4
Bildung des Wahlausschusses

(1) Zur Vorbereitung der Wahl wird in jedem Kirchen-
kreis spitestens sechs Monate vor der Wahl ein Wahl-
ausschuf3 gebildet. Dieser achtet auf die Einhaltung der
Wahlvorschriften und auf die Wahlberechtigung, stellt die
Wahlergebnisse fest und teilt diese unverziiglich dem Ober-
kirchenrat mit.

(2) Zwei Mitglieder des Wahlausschusses wihlt der Kir-
chenkreisrat aus seiner Mitte. Ein weiteres Mitglied, das
nicht Mitglied des Kirchenkreisrates sein darf, beruft der
Kirchenkreisrat. Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu
bestellen.

(3) Der Wahlausschuff wihlt aus seiner Mitte den Vorsit-
zenden. Die beiden anderen werden zu Beisitzern, von
denen einer die Aufgaben eines Schriftfiihrers bernimmt.

(4) Die Namen und Anschriften des Vorsitzenden und der
Beisitzer des Wahlausschusses sowie deren Stellvertreter
sind unverziiglich dem Oberkirchenrat schriftlich mitzutei-
len.

(5) Wird ein Mitglied des Wahlausschusses zur Wahl vor-
geschlagen, so scheidet es aus dem Wahlausschuf} aus. Der
Stellvertreter riickt nach.

(6) Die Mitglieder des Wahlausschusses werden vom
Landessuperintendenten zur gewissenhaften Durchfiihrung
ihrer Aufgaben verpflichtet.

§5

WahlausschuB fiir den 2. Wahlgang
der Ordinierten

Der Oberkirchenrat legt fest, welcher der nach § 4 gebil-
deten Wahlausschiisse die Aufgaben des Wahlausschusses
fiir den 2. Wahlgang der Ordinierten iibernimmt.

§6

Veroffentlichungen im Kirchlichen Amtsblatt
im Zusammenhang mit der Wahl

Im Kirchlichen Amtsblatt sind zu verdffentlichen:

1. die Termine und Fristen, innerhalb derer die einzelnen
Wahlhandlungen stattzufinden haben, insbesondere die
Bildung eines Wahlausschusses und die Wahlvor-
schlagsfrist,

2. die Anzahl der in jedem Kirchenkreis zu wihlenden
nicht ordinierten Synodalen,

3. die Anzahl der im 2. Wahlgang zu wihlenden ordinier-
ten Synodalen,

4. die Namen und Anschriften der von den Kirchenkreis-
riaten bestimmten Mitglieder der Wahlausschiisse und
deren Stellvertreter sowie der Wahlausschuf3 fiir den
2. Wahlgang der Ordinierten.

Zweiter Abschnitt:
Wabhlrecht und Wihlbarkeit

§7
‘Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind die Kirchenilitesten, die in einer
Kirchgemeinde titigen Ordinierten und die Pastoren in all-
gemeinkirchlichen Aufgaben, soweit diese nach kirchen-
gesetzlichen Bestimmungen im pfarramtlichen Dienst in der
Landeskirche stehen oder diesen gleichgestellt sind?). Die
ordinierten Wahlberechtigten, die in einer allgemeinkirch-
lichen Aufgabe §tehen, tiben ihr Wahlrecht in dem Kirchen-
kreis aus, in dem sich ihr Dienstsitz befindet.

(2) Der Landesbischof, die Landessuperintendenten und
die ordinierten Mitglieder des Oberkirchenrates nehmen
nicht an der Wahl nach §§ 21 bis 23 dieses Kirchengesetzes
teil.

(3) Die nicht ordinierten Mitglieder der Kirchgemeinde-
rite wihlen die nicht ordinierten Mitglieder der Landes-
synode. Ordinierte wihlen die ordinierten Mitglieder der
Landessynode.

§8
Wabhlberechtigtenverzeichnisse

(1) In jedem Kirchenkreis fiithrt der Landessuperintendent

~ein Verzeichnis der Kircheniltesten der Kirchgemeinderite.

(2) Das Wahlberechtigtenverzeichnis fiir die Wahlen der
ordinierten Synodalen erstellt der Oberkirchenrat.

(3) Die Wahlberechtigtenverzeichnisse liegen bis zum
Wahltag der jeweiligen Wahthandlung bei dem Vorsitzenden
des Wahlausschusses aus. Jeder Wahlberechtigte hat die
Moglichkeit, in das Wahlberechtigtenverzeichnis Einsicht
zu nehmen.

1y Unterschieden wird zwischen ordiniert und nicht ordiniert.
Folglich nimmt ein ordinierter Gemeindepadagoge an der Wahl der
Ordinierten teil, ein nicht ordinierter Gemeindepddagoge an der
Wahl der nicht Ordinierten. :

2y An der Wahl nach §§ 21 bis 23 nehmen die Pastoren im Warte-
stand nicht teil.
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§9
Voraussetzungen fiir das Amt eines Synodalen?)
(passives Wahlrecht)

(1) Nicht ordiniertes Mitglied der Landessynode kann nur
werden, wer nach den Vorschriften der Kirchgemeindeord-
nung wahlberechtigt ist und innerhalb des Kirchenkreises
den Wohnsitz hat oder sich dorthin hat umgemeinden lassen.

(2) Ordiniertes Mitglied der Landessynode kann ein
Theologe im 1. Wahlgang nur fiir den Kirchenkreis werden,
in dem sich sein Dienstsitz befindet.

(3) Uber die Wihlbarkeit der fiir die Wahl Vorgeschla-
genen entscheidet der Wahlausschufl und auf Beschwerde
gegen seine Entscheidung der Oberkirchenrat. Dessen Ent-
scheidung ist endgiiltig.

(4) Die Einlegung einer Beschwerde hat keine aufschie-
bende Wirkung.

Dritter Abschnitt:

Vc;rbereitung der Wahl
der nicht ordinierten Synodalen

§ 10
Wahlvorschlige

(1) Nach Bekanntgabe des Wahltermines konnen die
Kirchgemeinderite und Propsteisynoden im Kirchenkreis
wihlbare Gemeindeglieder bis spitestens sechs Wochen vor
der Wahl als Kandidaten vorschlagen und diese Wahlvor-
schlidge an den Wahlausschuf3 des Kirchenkreises schriftlich
einreichen.

(2) Bei den Vorgeschlagenen ist sicherzustellen, daf} ein
Zweifel tiber die Identitdt der Vorgeschlagenen nicht be-
steht. Eine Erkldrung der Vorgeschlagenen, daf3 sie im Fall
ihrer Wahl bereit sind, die Wahl anzunehmen und das
Geliibde nach § 5 Abs. 1 Leitungsgesetz abzulegen, ist an-
zuschliefen.

§ 11
Wahlvorschlagslisten

(1) Der Wabhlausschuf} priift jeden Wahlvorschlag dahin-
gehend, ob die Voraussetzungen fiir die Wihlbarkeit des
Vorgeschlagenen vorliegen.

(2) Stellt der WahlausschuB3 bei einem Wahlvorschlag
einen behebbaren Mangel fest, so benachrichtigt er unver-
ziiglich den, der den Wahlvorschlag eingebracht hat, und
fordert ihn auf, den Mangel zu beseitigen.

(3) Lehnt der Wahlausschuf3 die Aufstellung eines Kandi-
daten ab, so hat der Wahlausschuf} dies zu dokumentieren
und die Ablehnung dem Gremium, das den Wahlvorschlag
eingereicht hat, schriftlich mitzuteilen.

(4) Der WahlausschuB trigt die giiltigen Wahlvorschldge
in die in alphabetischer Reihenfolge zu fiihrende Wahlvor-
schlagsliste ein und veroffentlicht diese moglichst frithzeitig
in ortsiiblicher Weise, damit die Wahlberechtigten die Ge-
legenheit haben, noch weitere Wahlvorschlidge einzurei-
chen.

3) Gewihlt werden kann nur, wer selbst aktiv wihlen darf. Vgl.
zum aktiven Wahlrecht § 24 Abs. 1 Kirchgemeindeordnung
(Rechtssammlung, Teil 1 K. 24) und § 6 Wahlordnung-KGR
(Rechtssammlung, Teil 1 K. 25).

(5) Die Wahlvorschlagslisten sollen mindestens doppelt
so viele Kandidaten enthalten, als Synodale im Kirchenkreis
zu wihlen sind. Reicht die Zahl der Vorgeschlagenen dazu
nicht aus, so vervollstdndigt der WahlausschuB im Einver-
nehmen mit dem Kirchenkreisrat den Wahlvorschlag durch
Kandidaten, die zuvor schriftlich ihr Einverstindnis erteilt
haben. Darunter diirfen auch Mitglieder des Wahlausschus-
ses sein.

(6) Fillt ein Kandidat vor Beendigung der Wahl aus, so
hat dies auf die Durchfithrung der Wahl keinen Einfluf3.

(7) Spitestens finf Wochen vor der Wahl schliefit der
Wahlausschuff die Wahlvorschlagslisten ab und verdffent-
licht diese in ortsiiblicher Weise spétestens vier Wochen vor
der Wahl.

(8) Unverziiglich nach der Aufstellung der Wahlvor-
schlagslisten veranlaf3it der Wahlausschuf} die Anfertigung
der amtlichen Stimmzettel.

o

§12
Wahlunterlagen

Der Wahlausschufl stellt die Wahlunterlagen zusammen
und ubersendet jedem Kirchgemeinderat im Kirchenkreis
mindestens so viele Ausfertigungen des Wahlvorschlages,
wie dem Kirchgemeinderat stimmberechtigte Kirchen-
ilteste angehoren. Die Ausfertigungen des Wahlvorschlages
konnen als Stimmzettel verwendet werden. Die Stimmzettel
sind mit dem Kirchensiegel zu versehen.

§13

Beschwerderecht gegen die Arbeit
des Wahlausschusses

Jeder Wahlberechtigte kann Beschwerde gegen eine nicht
oder fehlerhaft aufgestellte Wahlvorschlagsliste einlegen.
Die Beschwerde ist spitestens zwei Wochen vor dem Wahl-
termin beim Oberkirchenrat einzulegen. Der Oberkirchenrat
entscheidet endgiiltig.

§ 14
Vorstellung der Kandidaten

(1) Der Wahlausschuf hat bis spitestens einen Monat vor
Durchfithrung der Wahl den Kirchgemeinderdten

1. die Anzahl der zu wihlenden nicht ordinierten Synoda-
len,

2. Ort und Zeit fiir die Vorstellung der Kandidaten und den
Zeitraum fiir die Durchfiihrung der Wahl und

3. Ort und Zeit der Feststellung des Wahlergebnisses be-
kanntzugeben.

(2) Die vorgeschlagenen nicht ordinierten Kandidaten
sind bei einer vom Wahlausschufl anzusetzenden Zusam-
menkunft des Kirchenkreises vorzustellen. Fiir diese Zu-
sammenkunft hat der Wahlausschuf} alle Vorgeschlagenen
und alle Kircheniltesten in einem gesonderten Schreiben
unter Hinzufiigung der Liste der vorgeschlagenen Kandida-
ten mindestens vierzehn Tage vorher einzuladen.

Vierter Abschnitt:
Durchfiihrung der Wahl
der nicht ordinierten Synodalen
§ 15
Ort der Wahl

In den Kirchgemeinden findet die Wahl anldBlich einer
Kirchgemeinderatssitzung statt, zu der nach den Vorschrif-
ten der Kirchgemeindeordnung einzuladen ist.
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§ 16
Vornahme der Wahlhandlung

(1) Jeder Kirchgemeinderat wihlt unter dem Vorsitz des
nicht ordinierten 1. oder 2. Vorsitzenden, der selbst an der
Wahl teilnimmt, aus dem Wahlvorschlag die von ihm zu
wihlenden Synodalen®).

(2) Bei verbundenen Kirchgemeinden treten die Kirch-
gemeinderite zur Wahl als einer gemeinsamen Angelegen-
heit im Sinne von § 13 Abs. 3 der Kirchgemeindeordnung
zusammen. Der Vorsitz regelt sich nach § 35 Abs. 5 der
Kirchgemeindeordnung und Absatz 1 dieser Vorschrift.

§17
Abgabe der Stimmen

(1) Jedem zur Stimmabgabe Berechtigten wird ein
Stimmzettel ausgehindigt. Abwesende Wahlberechtigte
konnen sich bei der Stimmabgabe nicht vertreten lassen.

(2) Jeder Wahlberechtigte kreuzt auf dem Stimmzettel
hochstens so viele Namen an, wie Synodale im Kirchenkreis
zu wihlen sind.

(3) Die geheime Stimmabgabe ist zu gewihrleisten.

(4) Hat der Wihler den Stimmzettel verschrieben oder
versehentlich unbrauchbar gemacht, so ist ihm auf Verlan-
gen ein neuer Stimmzettel auszuhindigen.

§ 18

Giiltigkeit und Auszéhlung der Stimmen
im Kirchgemeinderat

(1) Der Kirchgemeinderat zihlt sofort nach Abschluf der
Wahlhandlung die abgegebenen Stimmen aus. Hierzu wer-
den die Stimmzettel aus der Wahlurne entnommen und ge-
zdhlt. Ungiiltige Stimmen werden ausgeschieden. Als
ungiiltig sind diejenigen Stimmzettel anzusehen, die nicht
vom Wahlausschuf} oder von Wahlhelfern ausgegeben wor-
den sind oder die kein Kirchensiegel tragen oder auf denen
mehr Namen, als Synodale zu wihlen sind, angekreuzt sind
oder auf denen Namen oder sonstige Zusitze hinzugefiigt
sind. Stimmzettel, auf denen weniger Namen angekreuzt
sind, als Synodale zu wihlen sind, bleiben giiltig.

(2) Die Namen der Gewdihlten werden in der Reihenfolge
der fiir sie abgegebenen Stimmen bis zur doppelten Zahl der
im Kirchenkreis zu wihlenden Synodalen festgestellt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Kirchgemeinderat durch
Mehrheitsbeschluf3 iiber die Reihenfolge. Das Ergebnis ist
in Form des als Anlage zu dem Kirchengesetz versffentlich-
ten Musters bis zu dem festgesetzten Zeitpunkt dem Wahl-
ausschuf} des Kirchenkreises mit den Stimmzetteln zu iiber-
senden.

(3) Bei vier im Kirchenkreis von den Kircheniltesten zu
wihlenden Synodalen erhdlt der vom Kirchgemeinderat
nach der Stimmenzahl

an 1. Stelle Gewihlte den Stimmwert §,
an 2. Stelle Gewibhlte den Stimmwert 7,
an 3. Stelle Gewihlte den Stimmwert 6,
an 4. Stelle Gewihlte den Stimmwert 5,
an 5. Stelle Gewdhlte den Stimmwert 4,
an 6. Stelle Gewdhlte den Stimmwert 3,
an 7. Stelle Gewihlte den Stimmwert 2,
an 8. Stelle Gewihlte den Stimmwert 1.

4) Die organisatorischen Vorbereitungen obliegen dem Vorsit-
zenden des Kirchgemeinderates.

Sind mehr als vier Synodale im Kirchenkreis zu wihlen,
erhdhen sich die Stimmwerte entsprechend.

(4) Die Stimmwerte werden fiir Kirchgemeinderdte von
Kirchgemeinden mit iiber 1200 Kirchenmitgliedern verdop-
pelt. Den Stichtag fiir die Zihlung der Kirchenmitglieder
setzt der Oberkirchenrat fest.

(5) Ungtiltige Stimmzettel sind gesondert von den ord-
nungsgeméh abgegebenen Stimmzetteln zugleich mit der
Niederschrift iiber den Wahlvorgang dem WahlausschuB zu
tibergeben.

Funfter Abschnitt:

Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses
im Kirchenkreis

§19
Ende der Wahlhandlung

Sobald die Wahlergebnisse der Kirchgemeinderite dem
Wahlausschuf} zugeleitet worden sind, spétestens aber nach
Ablauf der festgesetzten Wahlzeit, erkldrt der Vorsitzende
des Wahlausschusses die Wahl der nicht ordinierten Mitglie-
der der Synode fiir geschlossen.

§ 20

Ermittlung und Feststellung
des Wahlergebnisses

(1) Nach Abschluf} der Wahlzeit tritt moglichst bald der
Wahlausschuf3 zusammen und stellt in 6ffentlicher Sitzung
die Zahl der Wahlberechtigten, die Zahl der Wihler sowie
die Zahl der giiltigen und ungiiltigen Stimmen fest. Danach
wird festgestellt, wie viele Stimmen auf die einzelnen Ge-
wihlten entfallen sind.

(2) Diejenigen, die die meisten Stimmwerte nach Aus-
zihlen sémtlicher Wahlergebnisse erhalten haben, sind nach
der fiir den Kirchenkreis festgelegten Zahl in der Reihen-
folge der erhaltenen Stimmwerte als Synodale, die iibrigen
in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmwerte in der glei-
chen Zahl als Ersatzleute gewihlt. Entfallen gleiche Stimm-
werte auf zwei oder mehr Kandidaten, so entscheidet das
Los tiber die Reihenfolge. Das Los zieht der Vorsitzende des
Wahlausschusses.

(3) Uber die Feststellung des Wahlergebnisses ist eine
Niederschrift anzufertigen. Sie muf} enthalten:

1. die Namen der Mitglieder des Wahlausschusses,

2. Ort, Tag, Beginn und Schluf} der Auszzhlung,

3. die Anzahl der giiltigen und ungtiltigen Stimmzettel und
4. das Gesamtergebnis der Wahl des Wahlganges.

(4) Die Niederschrift ist von zwei Mitgliedern des Wahl-
ausschusses zu unterzeichnen und mit allen Unterlagen dem
Oberkirchenrat zuzuleiten.

Sechster Abschnitt:

Wabhl der ordinierten Synodalen

§21
Grundsiitze fiir die Wahl der Ordinierten

Die nach § 3 Abs. 1 des Leitungsgesetzes zu wihlenden
15 Mitglieder der Landessynode werden von den im Dienst
der Landeskirche stehenden Ordinierten in zwei Wahlgén-
gen aus ihrer Mitte gewihlt. Die Kirchenleitung legt fest,
wie viele Ordinierte im ersten Wahlgang in jedem Kirchen-
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kreis und wie viele Ordinierte im zweiten Wahlgang zu
wihlen sind.

§22
Erster Wahlgang

(1) Der 1. Wahlgang wird in einem Kirchenkreiskonvent
mit Stimmzetteln in Anwesenheit des fiir den Kirchenkreis
zustandigen Wahlausschusses durchgefiihrt. In diesem
Wahlgang schreibt jeder Wahlberechtigte hochstens so viele
Namen auf seinen Stimmezettel, wie Ordinierte zu wihlen
sind.

(2) Der WahlausschuB} tiberpriift sofort nach der Wahl-
handlung die Stimmzettel.

(3) Gewihlt sind diejenigen, die die meisten Stimmen
nach der festgelegten Anzahl der zu wihlenden Synodalen
in der Reihenfolge der auf sie abgegebenen Stimmen erhal-
ten haben. § 20 Abs. 2 Sitze 3 und 4 ist anzuwenden.

(4) Nimmt der Gewihlte die Wahl nicht an, wird die Wahl
moglichst bei derselben Tagung des Kirchenkreiskonventes
wiederholt.

(5) Der WahlausschuB stellt das Wahlergebnis fest. Uber
die Feststellung des Wahlergebnisses ist eine Niederschrift
anzufertigen, die den in § 20 Abs. 3 und 4 genannten Anfor-
derungen zu entsprechen hat.

(6) Der WahlausschuB3 teilt das Wahlergebnis unverziig-
lich dem Oberkirchenrat mit.

§23
Zweiter Wahlgang

(1) Der 2. Wahlgang erfolgt frithestens einen Monat,
nachdem die Namen der im 1. Wahlgang gewdhlten Syn-
odalen durch den Oberkirchenrat bekannt gegeben sind.
Notfalls werden die geméB §§ 2 und 6 vom Oberkirchenrat
bekannt gegebenen Zeitpunkte neu festgesetzt.

(2) Nur die Wahlberecht1gten konnen Wahlvorschlige
machen.

(3) Im 2. Wahlgang schreibt jeder Wahlberechtigte hoch-
stens so viele Namen, wie Ordinierte in diesem Wahlgang
zu wihlen sind, auf seinen Stimmzettel.

(4) Um die Geheimhaltung der Wahl zu ermoglichen, legt
der Wahlberechtigte seinen Stimmzettel in einen nicht ge-
kennzeichneten verschlossenen Umschlag und sendet die-
sen in einem mit seinem Absender versehenen Umschlag bis
zu dem vom Oberkirchenrat festgesetzten Zeitpunkt an den
zustdndigen Propst. Dieser tibersendet die nicht gekenn-
zeichneten Umschlidge mit einem Verzeichnis der Absender
bis zum festgesetzten Zeitpunkt an den fir diesen Wahlgang
bestimmten Wahlausschuf3%). Der Stimmzettel wird nicht
dadurch ungiiltig, dafl von der Moglichkeit der Geheimhal-
tung kein Gebrauch gemacht wird.

(5) Wer seinen Stimmzettel nicht rechtzeitig einsendet,
verwirkt fiir diesen Wahlgang sein Wahlrecht.

(6) Der Wahlausschuf3 tiberpriift sofort nach der Wahl-
handlung die eingegangenen Stimmzettel der Ordinierten.
Auf den Stimmzetteln sind nur die Namen giiltig, die der
Wahlordnung entsprechen und bei denen keine Zweifel iiber
die Person der Gewihiten bestehen. Stimmzettel, auf denen
weniger Namen angegeben sind, als Ordinierte zu wihlen
sind, bleiben gliltig. Stimmzettel, auf denen mehr Namen
angegeben oder angekreuzt sind, als Ordinierte zu wihlen
sind, sind ungiiltig.

5) Siche § 5.

(7) Als Synodale in der gemi8 § 2 festgestellten Zahl sind
diejenigen gewdhlt, welche die meisten Stimmen erhalten
haben. Die nichstfolgenden bis zur gleichen Anzahl sind in
der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen Ersatzleute. Bei
Stimmengleichheit entscheidet iliber die Reihenfolge das
Los. Das Los zieht der Vorsitzende des Wahlausschusses. -

(8) Der Wahlausschuf stellt in &ffentlicher Sitzung das
Wahlergebnis fest. Uber die Feststellung des Wahlergebnis-
ses ist eine Niederschrift anzufertigen, die den in § 20 Abs. 3
und 4 genannten Anforderungen zu entsprechen hat.

(9) Der Wahlausschuf} teilt das Wahlergebnis unverziig-
lich dem Oberkirchenrat mit.

(10) Sind keine Ersatzleute mehr vorhanden, veranlaBt
der Oberkircherirat die Nachwahl von Ersatzleuten in der
vollen Anzahl.

Siebter Abschnitt:

Wahl von Synodalen
durch den Konvent der Landessuperintendenten

§24
Wahl durch die Landessuperintendenten

(1) Zwei Mitglieder der Landessynode werden nach § 3
Abs. 1 Leitungsgesetz vom Konvent der Landessuperinten-
denten aus seiner Mitte gewihlt.

(2) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Das Los
zieht der Senior des Konventes der Landessuperintenden-
ten.

(3) Der Konvent der Landessuperintendenten teilt das Er-
gebnis unverziiglich nach vorgenommener Wahl dem Ober-
kirchenrat mit.

(4) Scheidet ein gewihlter Landessuperintendent aus der
Landessynode aus, nehmen die Landessuperintendenten
eine Nachwahl fiir den Rest der Wahlperiode der Landes-
synode vor.

Achter Abschnitt:
Wahl von Synodalen durch die Kirchenleitung

§ 25
Wahl durch die Kirchenleitung

(1) Von der Kirchenleitung werden gemifl § 3 Leitungs-
gesetz in getrennten Wahlgingen gewihlt:

1. drei zu Kircheniltesten wihlbare Gemeindeglieder, von
denen eines theologischer Hochschullehrer an der Uni-
versitét Rostock sein soll und

2. zwei Ordinierte, die im pfarramtlichen Dienst in der
Landeskirche stehen oder diesen gleichgestellt sind.

(2) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Das Los
zieht der Vorsitzende der Kirchenleitung.

Neunter Abschnitt:

Feststellung des Gesamtwahlergebnisses

§ 26
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Die Namen der gewihlten Mitglieder der Landes-
synode sind in geeigneter Weise bekanntzugeben.

" (2) Nach AbschluBl der Wahlverfahren setzt der jeweilige
Wahlausschuf} die Gewihlten von ihrer Wahl als Mitglieder
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der Landessynode oder als deren Ersatzleute in Kenntnis,
Den nicht gewihlten Kandidaten ist gleichfalls eine Mit-
teilung zu geben. Der jeweilige Wahlausschuf fordert die
Gewihlten zu einer Erklarung tiber die Annahme der Wahl
auf. Der Senior des Konvents der Landessuperintendenten
fordert die Gewihlten im Falle des § 24, der Vorsitzende der
Kirchenleitung im Falle des § 25 zu einer Erklarung tiber die
Annahme der Wahl auf.

§27
Nichtannahme der Wahl

Die Gewihlten konnen innerhalb von acht Tagen nach
Zugang der Mitteilung iliber das Wahlergebnis gegeniiber
dem Vorsitzenden des Wahlausschusses erkliren, daB sie die
Wahl nicht annehmen. Sie gelten dann als nicht gewihlt. An
ihre Stelle tritt die entsprechende Zahl nicht gewihiter Kan-
didaten in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stim-
menzahl. § 26 Abs. 2 Satz 3 ist anzuwenden.

* §28
Verdffentlichung des Gesamtwahlergebnisses

(1) Nach Abschluf3 der Wahlhandlungen und nach Ein-
gang der Erkldrungen iiber die Annahme der Wahl stellt der
Oberkirchenrat das Gesamtwahlergebnis vorbehaltlich der
Wabhlpriifung fest.

(2) GemiB § 4 Abs. 2 Leitungsgesetz vertffentlicht der
Oberkirchenrat das vollstindige Ergebnis der Wahlen der
Landessynode im Kirchlichen Amtsblatt. Zugleich mit der
Veroffentlichung macht der Oberkirchenrat darauf aufmerk-

sam, dafl die Wahl innerhalb einer Frist von zwei Wochen-

beim Oberkirchenrat angefochten werden kann.

Zehnter Abschnitt:
Wabhlanfechtung und Wahlpriifung

§29
Wahlanfechtung

(1) Das Wahlergebnis kann von den Wahlberechtigten
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Veroffent-
lichung des Wahlergebnisses im Kirchlichen Amtsblatt
angefochten werden.

(2) Die Anfechtung kann nur damit begriindet werden,
daf

1. gesetzliche Vorschriften iiber das Wahlverfahren verletzt
worden sind oder Voraussetzungen fiir das aktive oder
passive Wahlrecht des Gewihlten fehlen und

2. dadurch das Wahlergebnis beeinflufit sein konnte.

(3) Solange iiber die Wahlanfechtung noch nicht ent-
schieden wurde, gilt die Wahl als ordnungsgemil durch-
gefiihrt. ‘

(4) Wird die Wahl angefochten, veranlaBt der Oberkir-
chenrat die erforderlichen Erhebungen und legt deren Er-
gebnis der Kirchenleitung vor.

§ 30

Wahlanfechtung wegen eines Fehlers
bei der Feststellung des Wahlergebnisses

Bezieht sich die Wahlanfechtung auf einen Zihlfehler
oder ein falsches Zihlverfahren bei der Feststellung des
Wahlergebnisses bei ansonsten ordnungsgemiB durch-
gefithrten Wahlhandlungen oder stellt der Oberkirchenrat

diesen Fehler fest und kann das richtige Ergebnis aus den
vorhandenen Unterlagen ermittelt werden, stellt die Kir-
chenleitung das zutreffende Wahlergebnis fest.

§ 31
Fehler bei der Durchfiihrung der Wahl

(1) Werden Fehler bei der Durchfiihrung der Wahl gel-
tend gemacht oder erhilt der Oberkirchenrat Hinweise auf
einen unrechtmifigen Verlauf einer Wahl, hat der Oberkir-
chenrat ein Wahlpriifungsverfahren zu veranlassen.

(2) Uber die Giiltigkeit von Wahlen oder Nachwahlen zur
Landessynode entscheidet die Kirchenleitung. Sie bildet zur
Durchfithrung eines Wahlpriifungsverfahrens einen Wahl-
priifungsausschufl.

§32
Wahlpriifungsausschufl

(1) Der Wahlpriifungsausschul} besteht aus fiinf Mitglie-
dern; diesem Ausschufl haben mindestens zwei Mitglieder
der Kirchenleitung und ein rechtskundiges Mitglied anzu-
gehoren. Gleichzeitig werden fiir die Mitglieder des Wahl-
priffungsausschusses Stellvertreter bestimmit.

(2) Der Wahlpriifungsausschuf3 tagt in nichtéffentlicher
Sitzung. Er ist beschluBfiahig, wenn alle Mitglieder an-
wesend oder durch deren Stellvertreter vertreten sind. Er be-
schlieft mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit ist
der Beschluf} abgelehnt.

(3) Ein Mitglied des Wahlpriifungsausschusses darf an
der Beratung und BeschluBfassung des Wahlpriifungsaus-
schusses nicht teilnehmen, wenn es sich um eine Entschei-
dung iiber die Giiltigkeit seiner Wahl, der Wahl seines Ehe-
gatten, seiner Verwandten oder Verschwigerten handelt. In
diesem Fall riickt der Vertreter in den Wahlpriifungsaus-
schuf auf.

(4) Die Entscheidung des Wahlpriifungsausschusses er-
geht durch einen schriftlichen Beschlufl, der die wesent-
lichen Tatsachen und Griinde, auf denen die Entscheidung
beruht, anzugeben hat.

(5) Der Wahlpriifungsausschuf} berichtet der Kirchenlei-
tung, die liber die Anfechtung und die Giiltigkeit der Wahl
entscheidet.

§ 33

Ungiltigkeit der Wahl eines Kandidaten

(1) Wird im Wahlpriifungsverfahren rechtskriftig festge-
stellt, daf die Wahl eines Kandidaten ungiiltig ist, so riicken
die nicht gewihlten Kandidaten in der Reihenfolge der auf
sie entfallenden Stimmwerte nach. Ist die Wahlvorschlags-
liste erschopft, ist eine Nachwahl erforderlich.

(2) Der Name des nach Absatz 1 gewihlten Synodalen ist
im Kirchlichen Amtsblatt zu verdifentlichen.

§34
Wiederholung der Wahl

Wird im Wahlpriifungsverfahren eine Wahl fiir ungtiltig
erkldrt, so ordnet die Kirchenleitung die Wiederholung der
Wahl an.
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Elfter Abschnitt:

Nachwahl von Synodalen

§35

Voraussetzung und Verfahren
fiir die Nachwahl von Synodalen

(1) Der Oberkirchenrat setzt die Nachwahl fest6).

(2) Die Nachwabhl eines Synodalen ist erforderlich, wenn
ein gewihlter Synodaler durch Verlust der Wihlbarkeit”) im
Kirchenkreis ausgeschieden ist und keine Ersatzleute mehr
vorhanden sind.

(3) Die im 1. Wahlgang der Wahl der Ordinierten gew#hl-
ten Synodalen scheiden aus der Landessynode aus, wenn sie
innerhalb der ersten zwei Jahre der Wahlperiode der Lan-
dessynode aus dem Kirchenkreis verziehen und auBler dem
Landessuperintendenten kein anderer ordinierter Synodaler
aus dem Kirchenkreis der Landessynode angehort.

Zwolfter Abschnitt:

Ubergangs- und Schlufibestimmungen

§36
Verbleib von Wahlunterlagen

(1) Akten und sonstige Unterlagen {iber die Wahlen sind
aufzubewahren. Wahlscheine und Stimmzettel sind nach
Ablauf von sechs Monaten nach der jeweiligen Wahl zu ver-
nichten, im Falle eines Beschwerdeverfahrens oder eines
kirchengerichtlichen Verfahrens frithestens nach Rechts-
kraft der Entscheidung.

6) Diese ist beim Ausscheiden eines Ordinierten erforderlich, der
im 1. Wahlgang der Ordinierten gew#hlt wurde, weil bei diesem
Wahlgang keine Ersatzleute gewihlt werden.

7y Siche § 5 Abs. 4 Buchst. b Leitungsgesetz.

(2) Die Wahlunterlagen verbleiben im Archiv der Landes-
superintendentur.
§ 37
Gleichstellungsklausel ]
Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Kir-
chengesetz gelten jeweils in der weiblichen und ménnlichen
Form.
§ 38
Aus- und Durchfiihrungsbestimmungen
Ausfithrungsbestimmungen erldft die Kirchenleitung,
DurchfiithrungsBestimmungen der Oberkirchenrat.
§39
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 1997 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig werden §§ 19 bis 33 des Kirchengesetzes
vom 17. November 1974 iiber die Wahl zu den Kirch-
gemeinderdten und zur Landessynode der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs aufgehoben.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, 26. November 1997

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Beste
Landesbischof

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Rechtsverordnung der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche zur Durchfiih-
rung und Erginzung des Kirchengesetzes
ilber den Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland (- Datenschutzverord-
nung — NEK VO DSG-EKD).

Nr. 35

VYom 9. Dezember 1997. (GVOBI. 1998 S. 2)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 27 Abs. 2 des Kir-
chengesetzes liber den Datenschutz der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (DSG-EKD) vom 12. November 1993
(NEK GVOBL. 1994, S. 35) in Verbindung mit Art. 3 des
Kirchengesetzes iiber die Zustimmung zum Kirchengesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland tiber den Daten-
schutz vom 27. Mai 1978 (GVOBI. 1978, S. 253) und
i. V.m. Art. 81 Abs. 3 der Verfassung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 8. Februar 1994 (GVOBI. 1994, S. 81),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom
11. Februar 1997 (GVOBL 1997, S. 49) die folgende
Rechtsverordnung erlassen:
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§ 14 Beanstandungsrecht des oder der Datenschutzbeauf-
tragten

§ 15 Betriebsbeauftragte fiir den Datenschutz

2. Gemeindegliederverzeichnis, Kirchenbuch

§ 16 Gemeindegliederverzeichnis, Gemeindegliederdaten

3. Verkiindigungsdienste

§ 17 Theologiestudenten und Theologiestudentinnen, An-
gehorige

§ 18 Ebrenamtlich Tétige

4. Bildungswesen sowie Ausbildung und Fortbildung

§ 19 Schiiler und Schiilerinnen sowie deren Sorgeberech-
tigte

§ 20 Lehrer und Lehrerinnen

§ 21 Bildungs-, Ausbildungs- und Religionspiddagogische
Einrichtungen .

§ 22 Teilnehmerlisten bei Fortbildung und Daten in Funk-
tionskarteien

§ 23 Fachhochschule

§ 24 Ausbildung des kirchlichen Verwaltungsnachwuchses

5. Kirchliche Abgaben, Finanzwesen
§ 25 Steuerdaten
§ 26 Steuergeheimnis
§ 27 Kirchenbeitréige
§ 28 Nutzung von Grundstiicken und Gebduden

§ 29 Wohnungsbewerber und Wohnungsbewerberinnen,
Mietbeihilfen

§ 30 Kirchliche Friedhtfe
6. Daten von Beschiiftigten und Verzeichnisse
iiber Peljsonen und Dienste

§ 31 Dienstwohnungsinhaber und Dienstwohnungsinhabe-
rinnen

§ 32 Darlehen, Gehaltsvorschiisse, Unterstiitzungen
§ 33 Personenangaben im Dienstbetrieb
§ 34 Mitglieder von Gremien und Ausschiissen

§ 35 Dienstliche Verdffentlichungen, Anschriftenverzeich-
nisse

§ 36 Versorgungskassen

§ 37 Archivwesen

7. Diakonische Arbeitshereiche
§ 38 Sozialgeheimnis '
§ 39 Tageseinrichtungen fiir Kinder und der Jugendhilfe
§ 40 Diakoniestationen

§ 41 Beratungsstellen

8. Schlufivorschriften
§'42 Anlagen '

Anlage 11 Verpflichtungserklarung

Anlage 2:  Vertrag tiber die Benutzung einer priva-
ten EDV-Anlage zu dienstlichen

Zwecken

Heft 3, 1998

Anlage 3:  Vereinbarung iiber eine Datenverarbei-
tung im Auftrag

Anlage 4:  Bestellung. eines/einer Betriebsbeauf-

tragten fiir den Datenschutz
§ 43 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Ergiinzungen zu Régelungen
des Datenschutzgesetzes der EKD

1. Alligemeines

§1

Geltungsbereich
(§ 1 Abs. 2 DSG-EKD)

(1) Diese Rechtsverordnung. gilt fiir die Nordelbische
Ev.-Luth. Kirche, ihre Kirchéngemeinden, Kirchenge-
meindeverbinde, Kirchenkreise und Kirchenkreisverbinde
und deren rechtlich selbsténdige Dienste, Werke und Ein-
richtungen (kirchliche Stellen) sowie deren Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen.

(2) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieser
Rechtsverordnung sind Pastoren und Pastorinnen, haupt-,
neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Auszubildende und den kirchlichen Stellen zur Ausbil-
dung!) zugewiesene Personen sowie Praktikanten und Prak-
tikantinnen (Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen).

§2

Fiihrung der Ubersicht
nach § 1 Abs. 2 DSG-EKD

(1) Die Ubersicht nach § 1 Abs. 2 DSG-EKD iiber die
kirchlichen Dienste, Werke und Einrichtungen mit eigener
Rechtspersénlichkeit, fiir die -dieses: Kirchengesetz gilt,
fithrt das Nordelbische Kirchenamt: Die kirchlichen Stellen
sind verpflichtet, das Nordelbische Kirchenamt unverziig-
lich iber die.in ihrem Bereich gebildeten kirchlichen
Dienste, Werke und Einrichtungen nach Satz 1 in Kenntnis
zu setzen. Satz 2 gilt entsprechend fiir die Diakonischen
Werke — Landesverband der Inneren Mission Schleswig-
Holstein e.V. und Landesverband der Inneren Mission
Hamburg e. V. Die aufgrund von Art. 60 der Verfassung ge-
troffenen Vereinbarungen sind, soweit erforderlich, um Be-
stimmungen tber die Anwendung des kirchlichen Daten-

" schutzrechtes zu erginzen.

(2) Aufnahmen in die Ubersicht und Léschungen werden
den Beauftragten fiir den Datenschutz angezeigt.

§3

Seelsorgedaten
(Zu § 1 Abs. 4 DSG-EKD)

(1) Seelsorgedaten sind Daten, die in Wahrnehmung des
Seelsorgeauftrags bekannt werden. Sie beschreiben person-
liche, insbesondere familiire, wirtschaftliche oder beruf-
liche Angelegenheiten des Gemeindegliedes oder anderer
betroffener Personen.

(2) Aufzeichnungen, die in Wahrnehmung des Seelsorge-
auftrages gemacht werden, diirfen nur fiir diese Zwecke ver-
wendet werden; sie diirfen nicht in automatisierten Verfah-
ren verarbeitet werden. Eine Weitergabe dieser Unterlagen
ist unzuldssig. Sie sind nach Gebrauch zu vernichten.

1) z.B. Rechtsreferendare u. a.
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§4
Geheimbhaltungsvorschriften
(Zu § 1 Abs. 4 DSG-EKD)

(1) Uber alle personenbezogenen Daten, von-denen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen aufgrund ihrer Arbeit insbe-
sondere an und mit Akten, Dateien, Listen und Karteien
Kenntnis erhalten, haben sie Verschwiegenheit zu wahren
(Artikel 20 Abs. 2 und 21 Abs. 1 der Verfassung).

(2) Die Vorschriften {iber die Amtsverschwiegenheit?)
und iiber sonstige Geheimhaltungspflichten?) bleiben unbe-
rithrt.

§5

Verpflichtung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
auf das Datengeheimnis
(Zu § 6 DSG-EKD)

(1) Es ist den bei den kirchlichen Stellen beschiftigten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen untersagt, personen-
bezogene Daten unbefugt zu verarbeiten oder zu nutzen
(Datengeheimnis). Das Datengeheimnis besteht auch nach
Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die mit perso-
nenbezogenen Daten umgehen, sind bei der Aufnahme ihrer
Tatigkeit schriftlich zur Einhaltung des Datenschutzes zu
verpflichten.

(3) Die Verpflichtung erfolgt durch das vorsitzende oder
das stellvertretende vorsitzende Mitglied des Kirchenvor-
standes bzw. durch das vorsitzende oder das stellvertretende
vorsitzende Mitglied des entsprechenden Organs der kirch-
lichen Stelle. Die Zustindigkeit fiir die Vornahme der
Verpflichtung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche obliegt dem Nordelbischen
Kirchenamt, diejenige fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen des Nordelbischen Kirchenamtes richtet sich nach § 5
Abs. 1 der Rechtsverordnung iiber das Nordelbische Kir-
chenamt in der Fassung vom 8. Dezember 1992 (GVOBI.
1993, S. 25) in der jeweils giiltigen Fassung. Fiir die Ver-
pflichtungserkldrung ist das Formular mit Merkblatt der An-
lage 1*) zu verwenden. Das Original der Verpflichtungser-
klarung ist zur Personalakte der verpflichteten Person, oder
sofern eine solche nicht gefiihrt wird, zur Akte Datenschutz
zu nehmen: .

(4) Verstolle gegen das Datengeheimnis sind Verletzun-
gen der Dienstpflicht im Sinne des Disziplinarrechts oder
der arbeitsrechtlichen Vorschriften4).

§6

Private Anlagen
(Zu § 9 DSG-EKD)

(1) Die Benutzung privater EDV-Anlagen fiir dienstliche
Zwecke ist grundsitzlich untersagt.

2) z.B. Art. 20 und 21 der Verfassung, §§ 41, 42 Pfarrergesetz
VELKD, § 47 Kirchenbeamtengesetz VELKD, § 9 KAT.

3y z.B. Steuer- und Arztgeheimnis, Geheimhaltungspﬂicﬁten
i.S.d. § 203 StGB.

4) Anm.: Sie konnen z. B. Verwarnung oder Entlassung aus dem
Dienst bzw. Abmahnung der Kiindigung zur Folge haben oder
Schadenersatzanspriiche des Dienstherren oder Dritter begriinden.

*) Hier nicht abgedruckt.

(2) Die Verarbeitung von Daten einer kirchlichen Stelle
auf der privaten EDV-Anlage eines Mitarbeiters oder einer
Mitarbeiterin ist ausnahmsweise zulédssig, wenn diese An-
lage im personlichen Eigentum dieses Mitarbeiters oder die-
ser Mitarbeiterin steht und nur durch diesen oder diese
genutzt wird. Dartiber ist eine rechtliche Vereinbarung nach
dem Muster der Anlage 2¥) zu schlieBen.

(3) Die Benutzung nach Absatz 2 ist fiir einen begrenzten
Zeitraum zulidssig, wenn die Beschaffung einer dienstlichen
EDV-Anlage erst fiir einen spiteren Zeitpunkt geplant ist.
Durch die dienstliche Benutzung privater EDV-Anlagen
darf nicht auf Dauer die Beschaffung notwendiger dienst-
licher EDV-Anlagen umgangen werden. Die dienstliche
Benutzung einer privaten EDV-Anlage darf fiir den Eigen-
tiimer oder di¢ Eigentiimerin keine beruflichen Vor- oder
Nachteile begriinden. Auch fiir die private Benutzung der
EDV-Anlage gilt, daB nur die in der Vereinbarung dekla-
rierte Software benutzt werden darf.

(4) Durch eine umfassende Dokumentation (Ausgabe
aller Arbeitsergebnisse, Zwischenergebnisse und Arbeits-
wege auf Papier) bei jeder dienstlichen Benutzung muf eine
ordnungsgemiBe Aktenfithrung gewdhrleistet sein, damit
eine Vertretung, auch ohne die private EDV-Anlage benut-
zen zu miissen, in der Lage ist, die Vertretung wahrzuneh-
men.

(5) Der Eigentlimer oder die Eigentiimerin mul zu einer
Komplettsicherung von Betriebssystem, Programmen und
Nutzerdaten in regelmifigen Abstinden nach dem
Generationenprinzip verpflichtet werden. Die Anzahl der
Generationen und das Intervall der Sicherungen sind zu ver-
einbaren. Die Sicherungskopien sind unter Verschiuf aufzu-
bewahren.

(6) Bei Benutzung der privaten EDV-Anlage auBerhalb
der Dienstriume sind die Sicherungskopien jederzeit zu-
ginglich fiir die kirchliche Stelle aufzubewahren.

(7) Bei Benutzung der privaten EDV-Anlage aufierhalb
der Dienstriume miissen die gespeicherten Daten vor unbe-
fugtem Zugriff, unbefugter Einsichtnahme und Verdnderung
durch ausschliefliche Speicherung der dienstlichen Daten
auf Disketten und deren Lagerung getrennt von privaten
Daten und unter Verschlu3 geschiitzt werden. Werden
dienstliche Daten auf der Festplatte der privaten EDV-An-
lage gespeichert, muf} der Eigentiimer oder die Eigentiime-
rin erkldren, wie der unbefugte Zugriff auf diese Daten ver-
hindert wird. Auf der privaten EDV-Anlage gespeicherte
dienstliche Daten miissen physikalisch geldscht werden,
bevor das Speichermedium (Festplatte, Diskette oder Lauf-
werk) privat genutzt oder fiir Dritte zuginglich gemacht
wird.

(8) Die Verarbeitung personenbezogener Daten, die einer
besonderen Amtsverschwiegenheit oder sonstigen Geheim-
haltungspflicht unterliegen, ist auf einer privaten EDV-An-
lage nicht gestattet.

(9) Endet die dienstliche Benutzung der privaten EDV-
Anlage, so hat die kirchliche Stelle die Loschung der dienst-
lichen Daten auf der privaten EDV-Anlage sicherzustellen.

(10) Der Einsatz nicht vereinbarter oder nicht genehmig-
ter privater Programme auf einer dienstlichen EDV-Anlage
ist unzuldssig.

§7

Bearbeitung im Auftrag
(Zu § 11 Abs. 1 und 2 DSG-EXD)

(1) Sollen personenbezogene Daten einer kirchlichen
Stelle im Auftrag durch andere Stellen oder Personen ver-
arbeitet oder genutzt werden (§ 11 Abs. I DSG-EKD), so ist
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hieriiber eine Vereinbarung nach dem Muster der Anlage 3*)
zu schlieflen.

(2) Fiir die'nach § 11 Abs. 2 DSG-EKD einzuholende Ge-
nehmigung ist die nach § 11 aufsichtfiihrende Stelle zustin-
dig.

(3) Soweit es sich um rechtlich selbstidndige kirchliche
Dienste, Werke und Einrichtungen handelt, ist fiir die Ge-
nehmigung einer Beauftragung nach § 11 Abs. 2 DSG-EKD
im Bereich der Diakonischen Werke — Landesverband der
Inneren Mission Schleswig-Holstein e.V. und Landesver-
band der Inneren Mission Hamburg e. V. der Vorstand des
jeweiligen Landesverbandes oder eine von ihm beauftragte
Person zustindig.

(4) Von der erteilten Genehmigung hat die nach Absatz 2
oder 3 zustindige kirchliche Stelle den Beauftragten oder
die Beauftragte fiir den Datenschutz nach § 14 zu benach-
richtigen.

(5) Die Genehmigung zur Beauftragung des kirchlichen
Rechenzentrums Nordelbien-Berlin gilt als allgemein er-
teilt. )

§8

Datentibermittlung
(Zu §§ 12 und 13 DSG-EKD)

(1) Die Veroffentlichung von personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit Amtshandlungen (Name, Vorname,
Anschrift sowie Ortsangabe und Datum der Amtshandlung)
in Publikationsorganen der Kirchengemeinden sowie andere
Veroffentlichungen, z.B. von Geburtstagen und Jubilden,
sind zuldssig, soweit sie der Erfiillung des kirchlichen Auf-
trages dienen. Die Veroffentlichung unterbleibt, wenn von
Amts wegen festgestellt wird, daf ein schutzwiirdiges Inter-
esse am Ausschluf der Veroffentlichung bestehen kann. Die
Veroffentlichung unterbleibt auch, wenn Betroffene im
Einzelfall oder generell widersprochen haben. Auf das
Widerspruchsrecht sind die Betroffenen rechtzeitig vor der
Vertffentlichung hinzuweisen. Bei regelméBigen Veroffent-
lichungen ist es ausreichend, wenn ein Hinweis auf das
Widerspruchsrecht an derselben Stelle wie die Veroffent-
lichung erfolgt.

(2) Das Bekanntmachen von Name, Vorname und Orts-
angabe von Personen, die aus der Kirche ausgetreten sind,
ist zuléssig; aus seelsorgerlichen Griinden soll dies jedoch
unterbleiben.

(3) Die Weitergabe von personenbezogenen Daten der
Gemeindeglieder und der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zur gewerblichen Nutzung ist nur mit der vorherigen Ein-
willigung des oder der Betroffenen zulissig.

(4) Die Ubermittlung personenbezogener Daten nach
§ 13 Abs. 2 DSG-EKD bedarf auBer in den Fillen der Ab-
sitze 1 bis 3 der Genehmigung der nach § 11 aufsichts-
fiihrenden Stelle.

$§9

Auskiinfte
(Zu § 15 DSG-EKD)

Auskiinfte aus dem Gemeindegliederverzeichnis an die
betroffene Person erteilen die zu dessen Fiithrung verpflich-
teten kirchlichen Stellen nur nach MaBigabe des § 15 DSG-
EKD.

§ 10

Akteneinsicht

(1) Akteneinsicht und Aktenbenutzung sind Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen nur zur Erledigung von Dienst-

geschiften im Rahmen ihrer Zustindigkeit zu gestattend).
Bei Zweifeln iiber die Zustindigkeit sowie bei Entscheidun-
gen iber Ausnahmen ist die Weisung des oder der Vor-
gesetzten einzuholen.

(2) Mitgliedern von Organen kirchlicher Stellen ist
Einsicht in die Akten der eigemen kirchlichen Stelle zu
gewidhren, sofern dies fiir eine Entscheidung des Organs er-
forderlich ist.

§11

Durchfiihrung des Datenschutzes und Aufsicht
(Zu § 14 Abs. 1 DSG-EKD)

(1) Die Aufsicht tiber die Einhaltung eines ausreichenden
Datenschutzes fiihrt die nach der Verfassung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche fiir die Aufsicht zustindige Stelle;
dies ist:

a) Uber die Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-
binde sowie deren Dienste, Werke und Einrichtungen
der Kirchenkreisvorstand, unbeschadet der allgemeinen
Aufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes,

b) tiber die Kirchenkreise, die Kirchenkreisverbinde sowie
deren Dienste, Werke und Einrichtungen und die Dien-
ste, Werke und Einrichtungen der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche das Nordelbische Kirchenamt,

¢) iiber das Nordelbische Kirchenamt und den Bereich der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche im iibrigen die Kir-
chenleitung.

Sie erteilt auch die Zustimmung nach § 13 Abs. 2 Satz 1,
2. Halbsatz DSG-EKD.

(2) Fur die Einhaltung eines ausreichenden Daten-
schutzes in den kirchlichen Diensten, Werken und Einrich-
tungen mit eigener Rechtspersdnlichkeit nach § 1 sind deren
Leitungsorgane zusténdig. Die Diakonischen Werke — Lan-
desverbédnde der Inneren Mission Schleswig-Holstein e. V.
und Hamburg e. V. nehmen gegentiber den ihnen angehoren-
den Diensten, Werken und Einrichtungen, fiir die das kirch-
liche Datenschutzrecht gilt, die Aufsicht iiber die Einhaltung
der Vorschriften tiber den Datenschutz im Auftrage der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche wahr. Sie haben der Kir-
chenleitung VerstoBe gegen das kirchliche Datenschutzrecht
mitzuteilen.

(3) Die Aufsicht iiber die Einhaltung des ausreichenden
Datenschutzes im ibrigen liegt bei der Kirchenleitung.

§12

Loschung
(Zu § 16 DSG-EKD)

(1) Automatisierte Dateien, Listen, Karteien und sonstige
Sammlungen personenbezogener Daten, die durch neue er-
setzt und nicht aus besonderen Griinden weiterhin benétigt
werden, miissen in einer Weise vernichtet oder geloscht
werden, die jeden Mifbrauch der Daten ausschlieBt.

(2) Die Loschung ist zu dokumentieren.

(3) Bereichsspezifische Regelungen iiber die Aufbewah-
rung, Aussonderung und Léschung sowie insbesondere die
entsprechenden Vorschriften des Archivrechts bleiben unbe-
rihrt.

5y vgl. §§ 75-77 PfarrerG VELKD.
*) Hier nicht abgedruckt.
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§13

Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz
(Zu §§ 18 und 19 DSG-EKD)

(1) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche wird von der Kirchenlei-
tung fiir eine Amtszeit von sechs Jahren berufen. Wieder-
berufung ist zuldssig. Die Dienststelle des oder der Beauf-
tragten fiir den Datenschutz wird in der Regel beim Nord-
elbischen Kirchenamt eingerichtet. Entsprechendes gilt fiir
den Stellvertreter oder die Stellvertreterin. Es konnen meh-
rere Arbeitsbereiche gebildet werden.

(2) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz unter-
steht der Rechtsaufsicht der Kirchenleitung und der Dienst-
aufsicht des oder der Vorsitzenden der Kirchenleitung. Die
Dienstaufsicht kann auf den Prisidenten oder die Prisiden-
tin des Nordelbischen Kirchenamtes delegiert werden.

(3) Die Kirchenleitung kann mit anderen Gliedkirchen
der EKD Vereinbarungen iiber die Bestellung von gemein-
samen Beauftragten fiir den Datenschutz treffen.

(4) Berufung unthienstsitz des oder der Beauftragten fiir
den Datenschutz werden im Gesetz- und Verordnungsblatt
bekanntgegeben.

(5) Die dem oder der Beauftragten fiir den Datenschutz
zugeordneten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unterstehen
seiner oder ihrer Fachaufsicht. Stellenbesetzungen und Ent-
lassungen werden im Einvernehmen mit ihm oder ihr vorge-
nommen. Die Dienstaufsicht {iber die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen des oder der Beauftragten fiir den Datenschutz
liegt bei dem jeweiligen Anstellungstriger oder der jeweili-
gen Anstellungstrigerin, die gleichzeitig die Verpflichtun-
gen nach § 19 Abs. 5 DSG-EKD gegeniiber dem oder der
Beauftragten fiir den Datenschutz erfiillen. Unberiihrt
bleibt, dal der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz
sowie die ihm oder ihr nach Satz 1 zugeordneten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen gemaB § 18 Abs. 3 Satz 1 DSG-
EKD in Ausiibung ihres Amtes an Weisungen nicht gebun-
den und nur dem kirchlichen Recht unterworfen sind.

(6) Bei der Priifung von Akten durch den oder die Beauf-
tragte fiir den Datenschutz gehen die Vorschriften des Diszi-
plinarrechts den Vorschriften des Datenschutzgesetzes der
EKD vor, wenn gegen die betroffene Person ein Verfahren
bei der Disziplinarkammer anhingig ist.

(7) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz kann
von der Kirchenleitung aus wichtigem Grunde abberufen
werden.

§ 14

Beanstandungsrecht
des oder der Datenschutzbeauftragten
(Zu § 20 DSG-EKD)

Beanstandungen des oder der Beauftragten fiir den
Datenschutz gemil § 20 DSG-EKD richten sich an das Lei-
tungsorgan der kirchlichen Stelle unter gleichzeitiger Be-
nachrichtigung der nach § 11 aufsichtfithrenden Stelle; sie
ist auch kirchenleitendes Organ im Sinne von § 20 Abs. 3
DSG-EKD.

§15

Betriebsbeauftragte fiir den Datenschutz
(Zu § 22 DSG-EKD)

(1) Die Betriebsbeauftragten fiir den Datenschutz werden
fiir eine Amtszeit von vier Jahren bestellt. Wiederbestellung
ist zuldssig. Die Bestellung erfolgt durch die gesetzlich oder
satzungsgemdB berufenen Organe der Dienste, Werke oder
Einrichtungen. Fiir mehrere Dienste, Werke und Einrichtun-
gen koénnen gemeinsam Betriebsbeauftragte bestellt werden.

(2) Die Bestellung oder Abberufung eines oder einer Be-
triebsbeauftragten fiir den Datenschutz hat schriftlich nach
dem Muster der Anlage 4*) zu erfolgen und ist dem oder der
zustdndigen Beauftragten fiir den Datenschutz nach § 13
unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Sie ist auBerdem in ge-
eigneter Form den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des
Dienstes, Werkes oder der Einrichtung bekanntzugeben.

(3) Die Zusammenarbeit der Betriebsbeauftragten mit
den staatlichen oder kommunalen Beauftragten fiir den Da-
tenschutz hat nur im Einvernehmen mit dem oder der nach
kirchlichem Recht zustéindigen Beauftragten fiir den Daten-
schutz nach § 13 zu erfolgen.

2. Gemeindegliederverzeichnis, Kirchenbuch

§16
Gemeindegliederverzeichnis, Gemeindegliederdaten

(1) Unbeschadet der Vorschriften des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland tiber die Kirchen-
mitgliedschaft und der zu seiner Ergdnzung und Durch-
fiihrung ergangenen Vorschriften gelten fiir die Fithrung und
Fortschreibung des Gemeindegliederverzeichnisses die Be-
stimmungen der folgenden Absitze 2 bis 5.

(2) Die zustdndigen kirchlichen Stellen diirfen zur Erfiil-
lung ihrer kirchlichen Aufgaben personenbezogene Daten,
die ihnen nach dem staatlichen Melderecht iibermittelt und
die von anderen kirchlichen Stellen erhoben werden und die
im Gemeindegliederverzeichnis gespeichert sind oder ge-
speichert werden sollen, auf Grund dieser Rechtsverord-
nung oder einer anderen Rechtsvorschrift erheben, verarbei-
ten und nutzen.

(3) Das Recht und die Pflicht, das Gemeindegliederver-
zeichnis von Amts wegen fortzuschreiben, wenn gespei-
cherte Daten sich geéndert haben oder wenn Daten zu spei-
chern sind, erstrecken sich auch auf die von den Melde-
behorden aus dem Melderegister iibermittelten Daten der
Kirchenmitglieder. Dies gilt insbesondere fiir die Berichti-
gung von Fehlern und fiir die Vervollstindigung von Daten-
angaben auf Grund von kirchlichen Amtshandlungen oder
Umgemeindungen.

(4) Daten aus dem Kirchenbuchwesen, der Kirchgeld-
erhebung und der Erhebung freiwilliger Beitrage diirfen mit
Meldewesendaten wechselseitig verkniipft werden.

(5) Die aus den kommunalen Melderegistern tibermittel-
ten Auskunfts- und Ubermittlungssperren sind in die Ge-
meindegliederverzeichnisse aufzunehmen und zu beachten.
Personenbezogene Daten von Personen, fiir die Auskunfts-
und Ubermittlungssperren bestehen, diirfen fiir Versffentli-
chungen nur genutzt werden, wenn vorher das Einverstiand-
nis der betroffenen Personen eingeholt wurde. Soweit Art,
Umfang und Schutzzweck der Auskunfts- und Ubermitt-
lungssperren nicht bekannt sind, gilt Satz 2 entsprechend.

3. Verkiindigungsdienste

§ 17

Theologiestudenten und Theologiestudentinnen,
Angehorige
(zu § 24 DSG-EKD)

(1) Die =zustindige kirchliche Stelle darf personen-
bezogene Daten der in die Liste der Studierenden der Theo-
logie Eingetragenen erheben, verarbeiten und nutzen,
soweit dies zur Forderung des Studiums, zur Begleitung und
Beratung bei der Ausbildung, zu Priifungszwecken sowie

medruckt.
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zur Durchfiihrung der in § 24 Abs. 1 des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber den Daten-
schutz genannten MaBinahmen erforderlich ist.

(2) Die zustidndige kirchliche Stelle kann fiir in § 24
Abs. 1 DSG-EKD genannte Zwecke bei Pastoren und Pasto-
rinnen, Vikaren und Vikarinnen, Bewerbern und Bewerbe-
rinnen so wie Theologiestudenten und Theologiestudentin-
nen personenbezogene Daten von Angehérigen erheben,
verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Aufgabenerfiillung
erforderlich ist.

§ 18
Ehrenamtlich Tétige

Personenbezogene Daten der in der kirchlichen ‘oder in
der diakonischen Arbeit ehrenamtlich Tétigen konnen von
der zustdndigen kirchlichen Stelle zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben, wie z.B. Besuchsdienste, erhoben, verarbeitet
und genutzt werden.

4. Bildungswesen sowie Ausbildung und Fortbildung

§ 19

Schiiler und Schiilerinnen
sowie deren Sorgeberechtigte

(1) Schulen in kirchlicher und in diakonischer Triger-
schaft diirfen personenbezogene Daten ihrer Schiiler und
Schiilerinnen und deren Sorgeberechtigter erheben, ver-
arbeiten und nutzen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist. Die zustidndige kirchliche Stelle hat
neben der Schule die Befugnisse nach Satz 1.

(2) Von Schiilern und Schiilerinnen sowie von ihren
Sorgeberechtigten diirfen diejenigen Daten erhoben werden,
deren Kenntnis fiir den ordnungsgeméfBen Schulbetrieb er-
forderlich sind. Sie sind zur Angabe der erforderlichen
Daten verpflichtet und bei der Datenerhebung auf ihre Aus-
kunftspflicht hinzuweisen. Die Daten nach Satz 1 diirfen nur
fiir die Erfiillung der Aufgaben der Schule verarbeitet und
genutzt werden.

_ (3) Daten nach Absatz 2 diirfen im Zusammenhang des
Ubergangs von Schiilern und Schiilerinnen in eine andere
Schule dieser Schule oder dem Schultriger tibermittelt wer-
den.

(4) Verhaltensdaten von Schiilern und Schiilerinnen,
Daten iiber gesundheitliche Auffilligkeiten und etwaige Be-
hinderungen und Daten aus psychologischen und drztlichen
Untersuchungen diirfen nicht automatisiert verarbeitet wer-
den. Daten iiber besondere padagogische, soziale und thera-
peutische Mafinahmen und deren Ergebnisse diirfen nur ver-
arbeitet werden, soweit fiir Schiiler und Schiilerinnen eine
besondere schulische Betreuung in Betracht kommt. Dies
gilt auch fiir entsprechende auferschulische Daten, die der
Schule amtlich bekannt geworden sind. Es ist durch techni-
sche und organisatorische MaBnahmen sicherzustellen, daf
der Schutz der verarbeiteten Daten gemil § 10 DSG-EKD
gewibhrleistet ist und die Loschungsbestimmungen einge-
halten werden.

(5) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Daten diirfen einer
kirchlichen Stelle sowie an sonstige Stellen auferhalb des
kirchlichen Bereichs insbesondere einer Schule der
Schulaufsichtsbehtrde, dem Gesundheitsamt, dem Jugend-
amt, dem jeweiligen Jugendamt auf Linderebene, den
Amtern fiir Ausbildungsférderung, dem jeweiligen Amt fiir
Ausbildungsforderung auf Léinderebene nur iibermittelt
werden, soweit sie von diesen Stellen zur Erfiilllung der
ihnen durch Rechtsvorschrift iibertragenen Aufgaben be-
notigt werden. Dem schulpsychelogischen Dienst diirfen

personenbezogene Daten nur mit Einwilligung der Betroffe-
nen ilibermittelt werden.

§20
Lehrer und Lehrerinnen

(1) Schulen in kirchlicher und in diakonischer Triger-
schaft diirfen von den Lehrkriften personenbezogene Daten
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Aufgaben-
erfiillung, insbesondere bei der Unterrichtsorganisation
sowie in dienstrechtlichen, arbeitsrechtlichen oder sozialen
Angelegenheiten erforderlich ist.

(2) Die in Absatz 1 genannten Daten diirfen kirchlichen
Stellen und staatlichen Schulaufsichtsbehorden sowie Stel-
len auBerhalb des Kirchlichen Bereichs nur iibermittelt wer-
den, soweit sie von diesen zur Erfiillung der ihnen durch
Rechtsvorschrift tibertragenen Aufgaben benstigt werden.

§21

Bildungs-, Ausbildungs-
und Religionspiddagogische Einrichtungen

(1) Die Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche diirfen von Lehrenden
sowie von Personen, die an Veranstaltungen und Lehrgin-
gen der Einrichtungen teilnehmen oder ihre Angebote nut-
zen, die fiir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen,
Kursen und Priifungen erforderlichen personenbezogenen
Daten erheben und diese Daten im Rahmen der Erfiillung
der Aufgaben der Einrichtungen verarbeiten und nutzen®).

(2) Fir die religionspidagogischen Einrichtungen in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Eine Ubermittlung der in den Absitzen 1 und 2 ge-
nannten Daten an Dritte, aufier an die jeweilige entsendende
kirchliche Stelle, sowie die Vercffentlichung bediirfen der
Einwilligung der Betroffenen.

§22

Teilnehmerlisten bei Fortbildung und Daten
in Funktionskarteien

(1) Werden durch kirchliche Stellen nach §.1 und § 21 bei
Teilnehmern und Teilnehmerinnen von kirchlichen Ver-
anstaltungen personenbezogene Daten erhoben (Teilneh-
merlisten), um diesen Personen Schulungshinweise oder
Arbeits- und Informationsmaterial sowie weitere Auskiinfte
tiber Veranstaltungen und Entwicklungen einzelner Fortbil-
dungssachgebiete zu vermitteln, so diirfen die Teilnehmer-
listen mit Einwilligung der Betroffenen fiir diesen Zweck
gespeichert und genutzt werden. Eine Ubermittlung von
Daten oder Teilen der Teilnehmerlisten an alle weiteren
Teilnehmer und Teilnehmerinnen einer Veranstaltung sowie
an Dienststellen in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche und
der entsprechenden Stellen der Diakonischen Werke — Lan-
desverband der Inneren Mission Schleswig-Holstein e. V.
und Landesverband der Inneren Mission Hamburg e. V.ist
zuldssig, soweit nicht ein Betroffener oder eine Betroffene
der Ubermittlung seiner oder ihrer Daten widersprochen hat.
Eine Ubermittlung an weitere Dritte sowie die Verdffent-
lichung bediirfen der Einwilligung der Betroffenen.

6) vgl. § 5 Rechtsverordnung iiber die Fortbildung von Pastoren
und Pastorinnen vom 6. Dezember 1994 (GVOBI. S. 33).
§ 4 Rechtsverordnung iiber die Fortbildung von ehrenamtlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vom 6. Dezember 1994
(GVORBIL. S. 33).
§ 7 Rechtsverordnung iiber die Fortbildung von haupt- und neben-
amtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vom 6. Dezember
1994 (GVOBI. S. 33).
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(2) Die zustindigen kirchlichen Stellen dirfen zum
Zwecke der Planung und Leitung von Fortbildungsveran-
staltungen sowie der Planung des erforderlichen Personal-
einsatzes personenbezogene Daten der Lehrenden erheben
und verwenden.

(3) Die Vorschriften der Absitze 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir zielgruppengerichtete Einladungen zu kirchlichen
Veranstaltungen.

§23 »
Fachhochschule

Die Evangelische Fachhochschule fir Sozialpddagogik
des Rauhen Hauses e. V. darf von ihren Studienbewerbern
und Studienbewerberinnen, von den Fachhochschul-
angehdrigen und von den sonst bei ihr Titigen die fiir die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen und fiir Priifungen sowie
fiir die sonstige Nutzung der Einrichtungen der Fachhoch-
schule erforderlichen personenbezogenen Daten erheben
und diese Daten auch zur sonstigen Erfiillung ihrer Auf-
gaben verarbeiten und nutzen.

§24

Ausbildung
des kirchlichen Verwaltungsnachwuchses

(1) Die kirchlichen Stellen sind berechtigt, Daten der
Ausbildung des kirchlichen Verwaltungsnachwuchses, die
nach dem Berufsbildungsgesetz des Bundes erhoben sind,
fiir Lehrgidnge und Priifungen an die zustindige Ausbil-
dungsstitte zu tibermitteln.

(2) Das von den jeweils zustandigen kirchlichen Stellen
gefiihrte Verzeichnis der Kircheninspektorenanwirter und
Kircheninspektorenanwiérterinnen darf den Ausbildungs-
stitten bei Anmeldung zu Studium und Priifung sowie bei
Zuweisung zum fachtheoretischen Unterricht iibermittelt
werden, soweit dies zur Aufgabenerfiillung der Ausbil-
dungsstitten erforderlich ist. Das gleiche gilt hinsichtlich
der Verwaltungsstellen, denen die Kircheninspektoren-
anwdrter und Kircheninspektorenanwirterinnen zur prakti-
schen Ausbildung zugewiesen werden. Fiir die Anmeldung
der Teilnehmenden bei Angestelltenlehrgingen gilt Satz 1
entsprechend.

5. Kirchliche Abgaben, Finanzwesen

§25
Steuerdaten

(1) Personenbezogene Daten, die in Ausiibung der Be-
rufs- und Amtspflicht von einer zur Wahrung des Steuer-

geheimnisses verpflichteten Person Ubermittelt worden .

sind, diirfen nicht zu anderen Zwecken als zur Verwaltung
der Kirchensteuer sowie zur Fiihrung des Gemeindeglieder-
verzeichnisses und zum Abgleich der Meldedaten gespei-
chert, verarbeitet oder genutzt werden.

(2) Die Ubermittlung der Steuerdaten zwischen den
steuererhebenden Korperschaften, den kirchlichen Verwal-
tungsstellen und den zustidndigen Stellen der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche ist zuldssig, soweit dies im Rahmen einer
ordnungsgemifien Besteuerung erforderlich ist.

§26
Steuergeheimnis

Die Vorschriften iiber die Wahrung des Steuergeheimnis-
ses gehen den Regelungen des Datenschutzes vor.

§27
Kirchenbeitrige

Soweit die Kirchengemeinden, auch mit Hilfe der kirch-
lichen Verwaltungsstellen und automatisierter Verfahren,
von den Kirchenmitgliedern freiwillige Beitrdge erheben,
gelten die §§ 25 und 26 entsprechend. Die fiir die Beitrags-
erhebung bendtigten personenbezogenen Daten diirfen aus
dem Gemeindegliederverzeichnis, im ibrigen nur bei den
betroffenen Kirchenmitgliedern erhoben und zu diesem
Zweck verarbeitet und genutzt werden.

§ 28
Nutzung von Grundstiicken und Gebiduden

Die zustiandigen kirchlichen Stellen kdnnen die zur ver-
waltungsmiBigen Abwicklung und Uberpriifung erforder-
lichen personenbezogenen Daten der Nutzungsberechtigten
erheben, verarbeiten und nutzen, sofern sie Dritten Grund-
stiicke, Gebdude, Gebidudeteile und Wohnraum zur Miete
oder zur sonstigen Nutzung iiberlassen oder daran Rechte
einrdumen.

§29

‘Wohnungsbewerber und Wohnungsbewerberinnen,
Mietbeihilfen

Die zustindigen kirchlichen Stellen diirfen die Daten von
Wohnungsbewerbern und Wohnungsbewerberinnen sowie
von Antragstellern und Antragstellerinnen auf Mietbeihilfen
und dhnliche Leistungen sowie von deren Familienange-
hérigen erheben, verarbeiten und nutzen. Eine Ubermittlung
dieser Daten an Dritte ist nur mit Einwilligung der Betroffe-
nen zuldssig.

§ 30
Kirchliche Friedhofe

(1) Zur Bewirtschaftung und Verwaltung der Friedhofe,
insbesondere zur Festsetzung und .Einziehung von Ge-
biihren und Entgelten und zur Klarung der Ubertragung von
Nutzungsrechten, diirfen vom Friedhofstriger oder in sei-
nem Auftrage die erforderlichen personenbezogenen Daten
der Verstorbenen, der Nutzungsberechtigten und der Auf-
traggeber erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

(2) Im Rahmen der Zulassung und I"Jberwachung der aunf
den Friedhofen tdtigen Gewerbetreibenden diirfen von den
Friedhofstrigern oder in ihrem Auftrage die erforderlichen
personenbezogenen Daten erhoben, verarbeitet und genutzt
werden.

(3) Der Friedhofstriger darf zum Zwecke der Bestattung
die notwendigen Daten des oder der Verstorbenen und des
oder der Nutzungsberechtigten an den Pastor oder die Pasto-
rin oder die Stelle tibermitteln, der oder die die Bestattung
vornimmt.

(4) Bei der Umbettung von Leichen diirfen den zustindi-
gen Gesundheitsbehorden die notwendigen Daten der Ver-
storbenen iibermittelt werden.

(5) Laft sich ein Friedhofstrager bei Genehmigung von
Grabmalen beziiglich deren Gestaltung von Sachverstdndi-
gen beraten, so diirfen den Sachverstindigen zur Priifung
der vorgelegten Antrége die dafiir notwendigen Daten iiber-
mittelt werden.

(6) Zum Zwecke der Vollstreckung von Friedhofs-
gebiihren diirfen den zustidndigen Behorden die notwendi-
gen Daten iibermittelt werden.

(7) Die Lage von Grabstitten darf Dritten auf entspre-
chende Nachfrage bekanntgegeben werden, wenn diese ein
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berechtigtes Interesse glaubhaft machen und anzunehmen
ist, dal schutzwiirdige Belange des oder der Verstorbenen
und der Nutzungsberechtigten nicht beeintréchtigt werden.

6. Daten von Beschiéftigten
und Verzeichnisse iiber Personen und Dienste

§ 31

Dienstwohnungsinhaber
und Dienstwohnungsinhaberinnen

(1) Die zustindigen kirchlichen Stellen diirfen, sofern sie
Dienstwohnungen an Beschiftigte iiberlassen, die perso-
nenbezogenen Daten der Dienstwohnungsinhaber und
Dienstwohnungsinhaberinnen erheben und nutzen, die zur
Durchfiihrung  der dienstlichen Nutzungsverhéltnisse
einschlieBlich der Abrechnung der Dienstwohnungsver-
giitung erforderlich sind. Diese Daten diirfen, soweit es zur
ordnungsgemiBen Abwicklung der laufenden Vorgénge und
zur Uberpriifung erforderlich ist, zwischen den in Satz 1 ge-
nannten Stellen ausgetauscht werden.

(2) Die steuerrechtlich geregelten Mitteilungspflichten
bleiben unbertihrt.

§32
Darlehen, Gehaltsvorschiisse, Unterstiitzungen

Die zustidndigen kirchlichen Stellen diirfen die fiir die Ge-
wihrung von Darlehen, Gehaltsvorschiissen und Unterstiit-
zungen an kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und
Studierende sowie in besonderen anderen Fillen zur Siche-
rung und Tilgung der entsprechenden Forderungen und zur
Vorlage von Verwendungsnachweisen notwendigen perso-
nenbezogenen Daten der Empfanger und Empféngerinnen
der Betridge sowie deren dafiir mithaftenden Familien-
angehorigen und sonstigen mithaftenden Dritten sowie der
Biirgen erheben, verarbeiten und nutzen.

§ 33
Personenangaben im Dienstbetrieb

(1) Soweit in Ausiibung von Dienst- und Arbeitsverhélt-
nissen personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden, ist § 24 DSG-EKD anzuwenden; dienst-
und mitarbeiterrechtliche Regelungen, insbesondere die
Bestimmungen des Mitarbeitervertretungsrechts, bleiben
unberiihrt.

(2) Die in Antrdgen auf die Gewihrung von Beihilfen in
Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfillen enthaltenen
personenbezogenen Daten von Antragstellenden sowie
ihren Familienangehorigen diirfen nur von der fiir die Ge-
wihrung der Beihilfe zustidndigen Stelle verarbeitet und ge-
nutzt werden.

(3) Bei Wechsel des Anstellungstrdgers des oder der Bei-
hilfeberechtigten oder bei Wechsel der fiir die Festsetzung
der Beihilfe zustindigen Stelle diirfen die fiir die Be-
arbeitung von Beihilfeantrigen notwendigen Daten gemif
§ 7 im Rahmen der Auftragsverarbeitung tibermittelt wer-
den.

(4) Soweit die zustdndige Stelle sich zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben nach Absatz 2 eines Dritten bedient, diirfen
die zur Festsetzung der Beihilfe erforderlichen Daten an
diese Stelle weitergegeben werden, soweit diese Stelle
ihrerseits auf die Geheimhaltung der Daten verpflichtet
worden ist.

(5) Eine Dateniibermittlung personenbezogener Daten an
Riickdeckungsversicherungen zu Zwecken des Abschlusses

von Riickdeckungsversicherungen fiir Pastoren und Pasto-
rinnen zur Anstellung ist zuldssig.

§34
Mitglieder von Gremien und Ausschiissen

Personenbezogene Daten von Mitgliedern der Gremien
kirchlicher Stellen sowie von diesen gebildeten Ausschiis-
sen und Arbeitsgruppen kénnen erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt werden, soweit dies fiir die Arbeit der Gremien erfor-
derlich ist.

§ 35

Dienstliche Vertffentlichungen,
Anschriftenverzeichnisse

(1) Anschriften- und AdreBverzeichnisse, die Namen,
Vornamen, Dienst- oder Amtsbezeichnung, dienstliche Tele-
fonnummer und dienstliche Anschriften von Pastoren und
Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen,
kirchlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie von
Ordinierten und anderen Inhabern und Inhaberinnen kirch-
licher Amter und Ehrendmter enthalten (Verzeichnisse),
diirfen, soweit fiir den innerkirchlichen Dienstgebrauch er-
forderlich, unter Verwendung der vorliegenden Personal-
daten hergestellt und genutzt werden; entsprechendes gilt
fiir Ordinierte im Ruhestand.

(2) Verzeichnisse nach Absatz 1 diirfen fiir die Zusam-
menarbeit zwischen kirchlichen Stellen und deren Kom-
munikation untereinander verwendet werden, soweit es aus
organisatorischen Griinden und zur Aufgabenerfiillung er-
forderlich ist. Die Verzeichnisse diirfen auch fiir die Unter-
richtung der ehrenamtlichen kirchlichen Gremienmitglieder
und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen genutzt werden, so-
weit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) In die Verzeichnisse nach Absatz 1 diirfen weitere
iiber Absatz 1 hinausgehende Daten (z.B. Geburtsdatum,
Einsegnung, Ordination, Dienstantritt, Ernennung), private
Anschriften sowie Daten von Personen, die kirchliche
Ehrendmter bekleiden, und weitere personenbezogene
Daten, die fiir die notwendige innerkirchliche dienstliche
Zusammenarbeit erforderlich sind, aufgenommen werden,
wenn die Einwilligung der Betroffenen vorliegt. Diese
Daten diirfen von Personen nach Absatz 1 — mit Ausnahme
von Inhabern und Inhaberinnen kirchlicher Ehrendmter —
auch unabhingig von deren Einwilligung erhoben und fiir
ein Verzeichnis genutzt werden, das ausschlieflich im Be-
reich der Personalverwaltung und der bischoflichen und
propstlichen Visitation zur Verfiigung steht.

(4) Die Ubermittlung der fiir Verzeichnisse nach Absatz 1
und Absatz 3 Satz 2 vorgesehenen Daten an Verlage oder an
Herausgeber von Verzeichnissen ist nur zuldssig, soweit ein
in Auftrag gegebenes Verzeichnis fiir den kircheninternen
Dienstgebrauch erforderlich ist oder sofern bei dem nach
Absatz 3 Satz 1 vorgesehenen Umfang des Verzeichnisses
die Betroffenen eingewilligt haben.

(5) Die fiir die Herstellung von Verzeichnissen erhobenen
und gespeicherten personenbezogenen Daten diirfen nur fiir
den innerkirchlichen Dienstbetrieb verarbeitet und genutzt
werden; die Verwendung fiir Zwecke auBerhalb des kirch-
lichen Dienstes ist unzulissig.

(6) Bei der Fortschreibung der Verzeichnisse sind nicht
mehr erforderliche Datenangaben zu 16schen.

(7) Die Vorschriften der §§ 16 und 22 bleiben unberiihrt.
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§ 36
Versorgungskassen

Die zustindigen kirchlichen Stellen sind berechtigt, zur
Bearbeitung und Zahlung von Alters- und Hinterbliebenen-
beziligen einschlieBlich der Zahlung von Nachversiche-
rungsbeitrdgen und  Versorgungsausgleichserstattungen
sowie von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
Todesfillen diejenigen personenbezogenen Daten der kirch-
lichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und der Empfinger
und Empfingerinnen von Versorgungsbeziigen sowie deren
Familienangehorigen zu erheben, zu verarbeiten und zu nut-
zen, die fiir die Hebung der Beitrige und fiir die Berechnung
und Zahlung der Versorgungsbezlige sowie fiir die Ge-
wihrung von Beihilfen und Leistungen nach dem Pflegever-
sicherungsgesetz erforderlich sind.

§ 37
Archivwesen

(1) Personenbezagene Daten von Benutzern und Benut-
zerinnen der kirchlichen Archive diirfen erhoben, verarbei-
tet und genutzt werden, soweit dies fiir die Erfiillung der
Aufgaben erforderlich ist.

(2) Die Daten der Benutzer und Benutzerinnen, die an
wissenschaftlichen Themen oder Dissertationen arbeiten,
diirfen mit den Angaben zum Thema der Arbeit an den zen-
tralen Nachweis wissenschaftlicher Themen und Bearbeiter
in kirchlichen Archiven tibermittelt werden, soweit die Be-
troffenen im Einzelfall nicht widersprechen.

7. Diakonische Arbeitsbereiche

§ 38
Sozialgeheimnis

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der kirchlichen
Stellen, die mit Sozialdaten umgehen, sind zusitzlich auf
die Einhaltung des Sozialgeheimnisses nach den Vorschrif-
ten des Sozialgesetzbuches zu verpflichten?).

§39
Tageseinrichtungen fiir Kinder und der Jugendhilfe

(1) Soweit fiir den Betrieb von Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe, insbesondere Tageseinrichtungen fiir Kin-
der, durch den Leistungserbringer oder Triger (kirchliche
Stelle) die Erhebung, Verarbeitung, insbesondere Ubermitt-
lung, sowie Nutzung personenbezogener Daten erforderlich
ist, sind die Vorschriften tiber den Schutz personenbezoge-
ner Daten des Sozialgesetzbuches VIII und des Sozial-
gesetzbuches X entsprechend anzuwenden.

(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder diirfen personen-
bezogene Daten der Kinder, deren Sorgeberechtigter und
der von diesen Beauftragten erheben, verarbeiten und nut-
zen, soweit dies zur Erfiillung des Auftrags der Tagesein-
richtungen und ihrer Fiirsorgeaufgaben erforderlich ist.

(3) Personenbezogene Daten, die fiir die Festsetzung der
Elternbeitrdge erforderlich sind, diirfen die Triager aus-
schlieBlich zu diesem Zweck erheben und nutzen. Die
Daten nach Satz 1 sind bei den Betroffenen selbst zu erhe-
ben; sie diirfen nicht an andere Stellen tibermittelt werden,
es sei denn, eine kommunale Korperschaft benotigt sie zur
Festsetzung oder Erhebung der Beitrige. Unterlagen diirfen
nur in dem Umfang verlangt werden, wie sie zur Festset-
zung der Elternbeitrige erforderlich sind. Auf die Pflicht
zur Auskunft fiir die Berechnung, Ubernahme und die Er-
mittlung oder den Erla von Teilnahme- oder Kostenbeitré-

gen nach dem Sozialgesetzbuch VIII kann hingewiesen
werden.

(4) Personenbezogene Daten der in den Einrichtungen
nach Absatz 1 untergebrachten Kinder diirfen mit Einver-
stindnis der Sorgeberechtigten erhoben und durch die Tri-
ger oder die von ithm beauftragten Stellen verarbeitet und
genutzt werden, sofern dies fiir Zwecke der Gemeindearbeit
erforderlich ist. Das gleiche gilt fiir Zwecke des 6ffentlichen
Schulwesens nach Mafigabe der allgemeinen Bestimmun-
gen.

§ 40
Diakoniestationen

(1) Kirchliche Diakoniestationen diirfen personen-
bezogene Daten der von ithnen betreuten Personen (Patien-
tendaten) erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies im
Rahmen des Behandlungs- und Betreuungsverhiltnisses
einschlieBlich der verwaltungsmifigen Abwicklung und
Leistungsberechnung, zur Erftillung der mit der Behandlung
im Zusammenhang stehenden Dokumentationspflichten
oder eines damit zusammenhédngenden Rechtsstreits erfor-
derlich ist.

(2) Die Diakoniestationen diirfen Patientendaten an
andere kirchliche Stellen iibermitteln, soweit dies fiir die
verwaltungsmiBige Abwicklung und Leistungsberechnung
erforderlich ist.

(3) Auf die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung per-
sonenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Unter-
haltung und auftragsgemifien Arbeit von Diakonie- und
Sozialstationen in Trigerschaft oder in Mitverantwortung
kirchlicher Stellen sind die Vorschriften tiber den Schutz
personenbezogener Daten des Sozialgesetzbuches X sowie
die Vorschriften iiber die Pflichten der Leistungserbringer
des Sozialgesetzbuches V entsprechend anzuwenden.

(4) Die Verwendung von durch Diakonie- und Sozialsta-
tionen gespeicherten personenbezogenen Daten der Kir-
chenmitglieder fiir Zwecke der Kirchengemeinde und fiir
die pfarramtliche Betreuung zur Erfullung des seelsorge-
rischen Auftrags ist zuldssig, sofern die Betroffenen nicht
widersprechen. Die Betroffenen sind in geeigneter Weise
darauf hinzuweisen. Daten im Sinne des Satzes 1 sind
Name, Vorname, Anschrift, Telefonnummer und Geburts-
tag.

§41
Beratungsstellen

(1) Kirchliche Beratungsstellen diirfen diejenigen perso-
nenbezogenen Daten erheben, verarbeiten und nutzen, die
fiir die jeweils beantragte Beratung erforderlich sind. Hier-
bei ist neben den kirchlichen Datenschutzbestimmungen
§-203 StGB (Verletzung von Privatgeheimnissen) zu beach-
ten.

(2) Die personenbezogenen Daten Betroffener nach
Absatz 1 Satz 1, insbesondere alle Einzelangaben iiber per-
sonliche und wirtschaftliche Verhiltnisse, iiber Familien-
angehorige und ihre Lebensformen (Sozialdaten), werden
bei dem oder der Betroffenen erhoben. Informationen von
dem oder der Betroffenen tiber Dritte, die nicht zur Familie
gehoren, werden nicht mit Hilfe von EDV-Verfahren ver-
arbeitet.

7y2.B.§35SGBL § 67 SGB X.
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(3) Die Sozialdaten des oder der Betroffenen diirfen fiir
Fallbesprechungen nur offenbart werden, wenn der oder die
Betroffene eingewilligt hat. Bei Verweigerung der Einwilli-
gung diirfen Sozialdaten des oder der Betroffenen nur in
anonymer Form offenbart werden.

(4) Die Beratungsdokumentation mit den Sozialdaten, die
personliche Aufzeichnungen, der Titigkeitsnachweis des
Beraters oder der Beraterin und die statistischen Unterlagen
sind sicher vor unbefugtem Zugriff (§ 9 DSG-EKD) aufzu-
bewahren. Die regelmiBigen Aufbewahrungs-, Loschungs-
und Vernichtungsfristen sind zu beachten.

(5) Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen und wenn
keine Haftungsanspriiche aus der Beratungstatigkeit gegen
den Berater oder die Beraterin anhingig sind, wird die Be-
ratungsdokumentation — ohne drztliche und sonstige
Schweigepflichtsentbindungen — dem zusténdigen kirch-
lichen Archiv in anonymisierter Form angeboten. Nicht
{ibernommene Unterlagen werden vernichtet.

(6) Die Verarbeitung und Nutzung der Sozialdaten in
nicht-anonymisierter Form fiir Zwecke der wissenschaft-
lichen Forschung bedarf der Zustimmung des oder der Be-
troffenen.

8. SchluBvorschriften

§42
Anlagen

Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil dieser Rechtsver-
ordnung.

§ 42
Inkrafttreten, Auerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung der Nordelbi-
schen Bv.-Luth. Kirche zur Ergiinzung und Durchftihrung
des Kirchengesetzes liber den Datenschutz der EKD (NEK
VO DSG-EKD) vom 13. April 1987 (GVOBL. S. 112) aufer
Kraft.

Kiel, den?9.Dezember 1997

Die Kirchenleitung
Dr. Knuth

Bischof und stellvertr. Vorsitzender

Evangelische Kirche im Rheinland

Ordnung iiber den Befihigungsnachweis fiir
nebenamtliche Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker.

Vom 26. September 1997. (KABI. 1998 S.5)

Nr. 36

Die Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland
erldBt auf Grund von § 9 Abs. 2 des Kirchengesetzes zur
Ausfiihrung und Ergiinzung des Kirchengesetzes iiber den
kirchenmusikalischen Dienst (Ausfithrungsgesetz zum Kir-
chenmusikgesetz AGKiMuG — vom 9. Januar 1997, KABL
S. 68) folgende Ordnung iiber den Befihigungsnachweis fiir
nebenamtliche Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker:

1.1 Der Befihigungsnachweis wird Personen zuerkannt,
die sich vor der Landeskirchenmusikdirektorin oder
dem Landeskirchenmusikdirektor, vor der Kreiskan-
torin oder dem Kreiskantor und einer Beauftragten
oder einem Beauftragten der Landeskirche iiber die
notigen elementaren kirchenmusikalischen Fihigkei-
ten und Kenntnisse ausgewiesen haben. Das Zeugnis
iiber den Befihigungsnachweis wird mit dem Siegel
der Landeskirche versehen.

12 Nebenamtliche Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker (Organistinnen und Organisten oder Chorlei-
terinnen und Chorleiter) mit Befdhigungsnachweis
konnen in nebenberufliche Kirchenmusikerstellen
eingestellt werden, sofern keine Kirchenmusikerin
oder kein Kirchenmusiker mit der C-Urkunde tiber die
Anstellungsfahigkeit zur Verfiigung steht.

13 Der Befihigungsnachweis ist bei der Kreiskantorin
oder dem Kreiskantor des zustindigen Kirchenkreises
schriftlich unter Beifiigung eines handgeschriebenen
Lebenslaufes zu beantragen. Vor der Zuerkennung des
Befihigungnachweises stellt die Kreiskantorin oder
der Kreiskantor die fachliche Eignung der Bewerberin
oder des Bewerbers fest.

2. Fir den Erwerb des Befﬁhigungsnéchweises als
nebenamtliche Kirchenmusikerin oder als nebenamt-

licher Kirchenmusiker gelten folgende Anforderun-
gen:

2.1 Orgelspiel

Aus einer von der Kandidatin oder dem Kandidaten
vorgelegten Liste von mindestens zehn Choralbuch-
sitzen werden in der Priifung einige Lieder zum Vor-
spielen ausgewihlt (Manual und Pedal). AuBerdem
reicht die Bewerberin oder der Bewerber eine Liste
von zehn einfachen Vorspielen (frei oder choral-
gebunden) ein, von denen drei Wochen vor dem Prii-
fungstermin drei zum Vorspielen bestimmt werden.

Vomblattspiel einfacher Choralbuchsétze (auch
manualiter moglich). Beherrschung der liturgischen
Stiicke des Gottesdienstes.

Es werden folgende liturgische Stiicke zur Beglei-
tung aus dem Orgelbuch zum Evangelischen Gesang-
buch vorausgesetzt: 177.2, 178.2, 178.3, 178.10,
178.11, 179, 180.1 bis »Wohlgefallen«, 181.1, 181.2,
181.3, 185.1, 185.2, 190.2.

2.2 Chorleitung

Eintiben eines einstimmigen Kirchenliedes und
eines mehrstimmigen Liedsatzes mit deutlicher Zei-
chengebung. Die Auswahl der Literatur erfolgt in Ab-
sprache mit der Kreiskantorin oder dem Kreiskantor.
Beherrschung der wichtigsten Schlagarten.

23 Liturgik und Gesangbuchkunde

Kenntnis der Gottesdienstordnung in der eigenen
Kirchengemeinde unter Bezugnahme auf EG 801.
Aufbau des Evangelischen Gesangbuchs und Kennt-
nis wichtiger Lieder. Singen eines Liedes aus dem EG.

2.4 Orgelkunde

Uberblick tiber die Hauptteile der Orgel. Kenntnis
der wichtigsten Orgelregister, der Spielhilfen und
ihrer Verwendung.
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3. Der Befdhigungsnachweis kann auch getrennt als  Erlduterungen:

nebenamtliche Organistin oder nebenamtlicher Orga-

nist oder als nebenamtliche Chorleiterin oder neben- 7y 1.1:

amtlicher Chorleiter erworben werden.

3.1 Fir den Erwerb des Befidhigungsnachweises als
nebenamtliche Organistin oder nebenamtlicher Orga-
nist gelten die Anforderungen gemif 2.1, 2.3 und 2.4.

32 Fir den Erwerb des Befahigungsnachweises als
nebenamtliche Chorleiterin  oder nebenamtlicher
Chorleiter gelten die Bedingungen gemif 2.2 und 2.3.

4. Die Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1998 in
Kraft.

5. Gleichzeitig tritt die Ordnung iiber den Befihigungs-
nachweis flir nebenamtliche Kirchenmusiker vom
8. Juni 1972 (KABL S. 117) auBer Kraft.

Diisseldorf, den?26.September 1997

Die Kirchenleitung

&

Die Bewerberinnen oder Bewerber fiir den Befahigungs-
nachweis werden in den Kirchenkreisen gepriift. Den Kir-
chenkreisen (Kreiskantorin oder Kreiskantor) obliegt die
organisatorische Vorbereitung.

Die Termine zur Priifung sind mit der Landeskirchen-
musikdirektorin oder dem Landeskirchenmusikdirektor
rechtzeitig abzustimmen. Die Prifungsunterlagen miissen
mindestens vier Wochen vor dem Priifungstermin im Lan-
deskirchenamt vorliegen.

Das Zeugnis tiber den Befahigungsnachweis wird drei-
fach ausgefertigt. Eine Ausfertigung erhélt das Landeskir-
chenamt. Die Vordrucke stellt das Landeskirchenamt, eine
erhilt der Kirchenkreis.

Das Landeskirchenamt

Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

N

Nr. 37 Kirchengesetz iiber die Zustimmung zur Ver-

einbarung iiber die Gemeindezugehorigkeit
in besonderen Fillen mit der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens.

Vom 16. November 1997. (AB1. S. 209)
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Der fir die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen am 30. September 1997 unterzeichneten, diesem
Kirchengesetz als Anlage beigefligten Vereinbarung der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens iiber die
Gemeindezugehorigkeit in besonderen Fillen wird zuge-

stimmt. :

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1998 in Kraft,

Vorstehendes Kirchengesetz, das die XII. Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen auf ihrer
8. Tagung vom 13. bis 16. November 1997 in Halle/Saale
beschlossen hat, wird hiermit verkiindet.

Magdeburg, den 11. Dezember 1997
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen
Noack
Bischof

Anlage

Vereinbarung
iiber die Gemeindezugehorigkeit
in besonderen Fillen

Die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,
vertreten durch die Kirchenleitung,

und

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens,
vertreten durch das Landeskirchenamt,

schlieBen aufgrund von § 20 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung
mit § 1 Abs. 2 Satz 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland iiber die Kirchenmitgliedschaft, das
kirchliche Meldewesen und den Schutz der Daten der Kir-
chenmitglieder vom 10. November 1976 (ABL. EKD 1976
S. 389) und aufgrund von § 4 Abs. 3 und 4 der Verfassung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens die
folgende Vereinbarung: :

§1

(1) Gemeindeglieder konnen nach Mafgabe der folgen-
den Bestimmungen iiber die landeskirchlichen Grenzen hin-
weg Glieder einer anderen Kirchengemeinde als der Kir-
chengemeinde ihres Wohnsitzes werden.

(2) Voraussetzung fiir die Zugehorigkeit zu einer anderen
als der Kirchengemeinde des Wohnsitzes, im folgenden er-
wihlte Kirchengemeinde, sind eine erkennbare kirchliche
Bindung zu der erwihlten Kirchengemeinde und die Mog-
lichkeit, aufgrund der rdumlichen Entfernung am Leben der
erwdhlten Kirchengemeinde regelmiBig teilnehmen zu kon-
nen.

§2

(1) Gehort die erwihlte Kirchengemeinde zur Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens, so entscheidet
auf schriftlich zu begriindenden Antrag des Gemeindeglieds
das zustindige Bezirkskirchenamt. Dieses hat den Kirchen-
vorstand der erwidhlten Kirchengemeinde und den Ge-
meindekirchenrat der Kirchengemeinde des Wohnsitzes zu
horen. Es soll seine Entscheidung nicht gegen die eingehol-
ten Stellungnahmen treffen.

(2) Gehort die erwihlte Kirchengemeinde zur Evangeli-
schen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, so entscheidet
auf schriftlich zu begriindenden Antrag des Gemeindeglieds
der Gemeindekirchenrat der erwihlten Kirchengemeinde.
Dieser hat den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde des
Wohnsitzes zu horen. Er soll seine Entscheidung nicht
gegen die eingeholte Stellungnahme treffen.

(3) Im Falle einer Entscheidung durch das zusténdige Be-
zirkskirchenamt nach Absatz 1 ist die Entscheidung dem
Antragsteller oder der Antragstellerin sowie dem Kirchen-
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vorstand der erwihlten Kirchengemeinde und dem Ge-
meindekirchenrat der Kirchengemeinde des Wohnsitzes
mitzuteilen. Der Antragsteller kann gegen die Entscheidung
innerhalb eines Monats Beschwerde einlegen. Sie ist an das
zustidndige Bezirkskirchenamt zu richten. Hilft dieses der
Beschwerde nicht ab, entscheidet das Landeskirchenamt
endgiiltig.

(4) Im Falle einer Entscheidung durch den Gemeindekir-
chenrat der erwihlten Kirchengemeinde nach Absatz 2 ist
die Entscheidung dem Antragsteller oder der Antragstellerin
und dem Kirchenvorstand der Kirchengemeinde des Wohn-
sitzes schriftlich mitzuteilen. Der Antragsteller kann gegen
die Entscheidung innerhalb eines Monats Beschwerde ein-
legen. Sie ist an das Konsistorium der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen zu richten. Dieses entscheidet
endgiiltig.

(5) Die Entscheidung erstreckt sich auf Kinder, die das
14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn der Antrag
von den sorgeberechtigten Eltern gemeinsam oder von dem
allein sorgeberechtigteh Elternteil gestellt wird.

(6) Sofern sich die im Haushalt des Gemeindegliedes
lebenden Familienangehorigen dem Antrag angeschiossen
haben, erstreckt sich die Entscheidung auch auf diese.

§3

Wenn im Falle eines Wohnsitzwechsels der Antrag nach
§ 2 Abs. 1 innerhalb von zwei Monaten seit dem Wohn-
sitzwechsel gestellt und dem Antrag entsprochen wird, wirkt
die Entscheidung auf den Zeitpunkt des Wohnsitzwechsels
zurtick.

§4

(1) Das Gemeindeglied hat in der erwéhlten Kirchen-
gemeinde alle Rechte und Pflichten eines Gemeindeglieds.
Die Verpflichtung zur Entrichtung von Kirchensteuern
gegeniiber der fiir den Wohnsitz zustidndigen Landeskirche
bleibt unbertihrt.

(2) Die Zugehorigkeit zur erwihlten Kirchengemeinde
vermittelt die Zugehdorigkeit zu der fiir die erwihlte Kir-
chengemeinde zustidndigen Landeskirche.

§5

_ (1) Das Gemeindeglied kann auf die nach den §§ 1 und 2
begriindete Gemeindezugehorigkeit verzichten mit der
Folge, dal es Gemeindeglied der Kirchengemeinde des
Wohnsitzes wird. Der Verzicht ist dem Gemeindekirchenrat
bzw. dem Kirchenvorstand der erwéhlten Kirchengemeinde
schriftlich zu erkldren. Der Verzicht wird mit dem Ablauf
des Monats, in dem die Erklirung zugegangen ist, wirksam.
§ 2 Abs. 5 und Abs. 6 gilt entsprechend. Der Gemeindekir-
chenrat bzw. der Kirchenvorstand teilt den Wechsel der Ge-
meindezugehorigkeit der Kirchengemeinde des Wohnsitzes
mit.

(2) Die Zugehdrigkeit zu der erwahlten Kirchengemeinde
endet, wenn das Gemeindeglied seinen Wohnsitz in eine
andere Kirchengemeinde verlegt.

§6

Die beteiligten Landeskirchen kdnnen im gegenseitigen
Benehmen Durchfithrungsbestimmungen zu dieser Verein-
barung erlassen.

§7

Diese Vereinbarung bedarf fiir beide vertragschliefenden
Kirchen der Zustimmung durch Kirchengesetz. Die Verein-
barung tritt in Kraft, sobald beide Zustimmungsgesetze in
Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt wird von beiden Kirchen
im Kirchlichen Amtsblatt bekanntgemacht. '

Magdeburg, den 30. September 1997

Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

— Die Kirchenleitung —

Dresden, den 8. Oktober 1997

Evangelisch-Lutherische L.andeskirche Sachsens

— Das Landeskirchenamt —

Da die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens der Vereinbarung ebenfalls durch Kir-
chengesetz zugestimmt hat, wird geméif § 7 Satz 2 der vor-
stehenden Vereinbarung festgestellt, daf die Vereinbarung
mit Wirkung vom 1. Januar 1998 in Kraft tritt.

Magdeburg, denll. Dezember 1997

Fiir das Konsistorium

Miller

Nr. 38 Kirchengesetz iiber die Zustimmung zur Ver-
einbarung itber die Gemeindezugehérigkeit
in besonderen Fillen mit der Evangelisch-

Lutherischen Kirche in Thiiringen.

Vom 16. November 1997. (ABI. S. 211)
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Der fiir die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen am 30. September 1997 unterzeichneten, diesem
Kirchengesetz als Anlage beigefiigten Vereinbarung der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen tiber die Ge-
meindezugehorigkeit in besonderen Fillen wird zuge-
stimmt.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz, das die XII. Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen auf ihrer
8. Tagung vom 13. bis 16. November 1997 in Halle/Saale
beschlossen hat, wird hiermit verkiindet.

Magdeburg, den1l. Dezember 1997
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen
Noack

Bischof
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Anlage

Vereinbarung
iiber die Gemeindezugehérigkeit
in besonderen Fillen

Die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,
vertreten durch die Kirchenleitung,

und

die Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen,
vertreten durch den Landeskirchenrat,

schliefen aufgrund von 20 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit
§ 1 Abs. 2 Satz 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland tiber die Kirchenmitgliedschaft, das
kirchliche Meldewesen und den Schutz der Daten der Kir-
chenmitglieder vom 10. November 1976 (ABI. EKD 1976
S. 389) und aufgrund von § 11 Abs. 5 der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen die folgende
Vereinbarung:

§1

Gemeindeglieder konnen nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen iiber die landeskirchlichen Grenzen hinweg
Glieder einer anderen Kirchengemeinde als der Kirchen-
gemeinde ihres Wohnsitzes werden, wenn eine erkennbare
kirchliche Bindung zu der aufnehmenden Kirchengemeinde
gegeben ist und sie an deren Leben regelmiBig teilnehmen.

§2

(1) Uber eine Gemeindezugehorigkeit nach § 1 entschei-
det auf schriftlich zu begriindenden Antrag des Ge-
meindeglieds der Gemeindekirchenrat der aufnehmenden
Kirchengemeinde. Dieser hat den Gemeindekirchenrat der
Kirchengemeinde des Wohnsitzes zu horen. Er soll seine
Entscheidung nicht gegen die eingeholte Stellungnahme
treffen.

(2) Die Entscheidung ist dem Antragsteller oder der An-
tragstellerin und dem Gemeindekirchenrat der Kirchen-
gemeinde des Wohnsitzes schriftlich mitzuteilen. Gegen die
Entscheidung kénnen Antragsteller und Gemeindekirchen-
rat der Kirchengemeinde des Wohnsitzes innerhalb eines
Monats Beschwerde einlegen. Die Beschwerde hat’ auf-
schiebende Wirkung. Sie ist an das fiir die aufnehmende
Kirchengemeinde zusténdige Aufsichtsorgan der Landeskir-
che (Konsistorium bzw. Landeskirchenrat) zu richten. Die-
ses entscheidet endgiiltig.

(3) Die Entscheidung erstreckt sich auf Kinder, die das
14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn der Antrag
von den sorgeberechtigten Eltern gemeinsam oder von dem
allein sorgeberechtigten Elternteil gestellt wird.

(4) Sofern sich die im Haushalt des Gemeindegliedes
lebenden Familienangehorigen dem Antrag angeschlossen
haben, erstreckt sich die Entscheidung auch auf diese.

§3

Wenn im Falle eines Wohnsitzwechsels der Antrag nach
§ 2 Abs. 1 innerhalb von zwei Monaten seit dem Wohn-
sitzwechsel gestellt und dem Antrag entsprochen wird, wirkt
die Entscheidung auf den Zeitpunkt des Wohnsitzwechsels
zurlick.

§4

(1) Das Gemeindeglied hat in der aufnehmenden Kir-
chengemeinde alle Rechte und Pflichten eines Ge-
meindeglieds. Die Verpflichtung zur Entrichtung von Kir-
chensteuern gegeniiber der fiir den Wohnsitz zustindigen
Landeskirche bzw. Kirchengemeinde bleibt unberiihrt.

(2) Die Zugehorigkeit zur aufnehmenden Kirchen-
gemeinde vermittelt die Zugehorigkeit zu der fiir die auf-
nehmende Kirchengemeinde zustindigen Landeskirche.

§5

(1) Das Gemelndeglied kann auf die nach den §§ 1 und 2
begriindete Gemeindezugehdrigkeit verzichten mit der
Folge, dal es Gemeindeglied der Kirchengemeinde des
Wohnsitzes wird. Der Verzicht ist gegeniiber dem Ge-
meindekirchenrat schriftlich zu erklédren. Der Verzicht wird
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erklarung zuge-
gangen ist, wirksam. § 2 Abs. 3 und Abs. 4 gilt entspre-
chend. Der Gemeindekirchenrat teilt den Wechsel der
Gemeindezugehorigkeit der Kirchengemeinde des Wohn-
sitzes mit.

(2) Die Zugehorigkeit zu der aufnehmenden Kirchen-
gemeinde endet, wenn das Gemeindeglied seinen Wohnsitz
in eine andere Kirchengemeinde verlegt.

§6

Die beteiligten Landeskirchen kénnen im gegenseitigen
Benehmen Durchfithrungsbestimmungen zu dieser Verein-
barung erlassen.

§7

Diese Vereinbarung bedarf fiir beide vertragschliefenden
Kirchen der Zustimmung durch Kirchengesetz. Die Verein-
barung tritt in Kraft, sobald beide Zustimmungsgesetze in
Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt wird von beiden Kirchen
im Kirchlichen Amtsblatt bekanntgemacht.

Magdeburg, den30. September 1997

Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

— Die Kirchenleitung —

Eisenach, den 6. Oktober 1997

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

— Der Landeskircheﬁrat -

Da die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Thiiringen der Vereinbarung ebenfalls durch Kirchen-
gesetz zugestimmt hat und dieses Kirchengesetz mit Wir-
kung vom 1. Januar 1998 in Kraft tritt, wird gemafl § 7
Satz 2 der vorstehenden Vereinbarung festgestellt, daB die
Vereinbarung mit Wirkung vom 1. Januar 1998 in Kraft tritt.

Magdeburg, den 11. Dezember 1997

Fiir das Konsistorium

Miiller
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Nr. 39 Kirchengesetz iiber den pfarramtlichen

Dienst im Nebenberuf oder im Ehrenamt.
Vom 16. November 1997. (ABL. S. 213)

Die Synode hat zur Ausfiihrung von § 102 Pfarrdienst-
gesetz das folgende Kirchengesetz beschlossen:

1. Abschnitt

Grundbestimmungen

§1

(1) Frauen und Minner, die ordiniert sind oder deren
Ordination angeordnet ist und die im tibrigen die Vorausset-
zungen des § 12 Pfarrdienstgesetz erfiillen, kénpnen nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen mit der Ausiibung
des pfarramtlichen Dienstes im Nebenberuf oder im Ehren-
amt beauftragt werden.

(2) Die Vorschriften des Pfarrdienstgesetzes gelten ent-
sprechend, soweit sie micht ein hauptamtliches Dienstver-
hiltnis voraussetzen oder in diesem Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt ist.

§2

(1) Die Beauftragung setzt voraus, daf pfarramtlicher
Dienst regelmifig und auf Daver wahrgenommen werden
soll und daR kirchliches Interesse fiir die Ausiibung des
Dienstes im Nebenberuf oder im Ehrenamt besteht. Soll der
Dienst in einer Pfarrstelle ausgeiibt werden, so ist die Be-
auftragung nur zuldssig, wenn die Stelle nicht zur Besetzung
freigegeben ist oder geeignete Bewerberinnen oder Bewer-
ber nicht zur Verfiigung stehen.

(2) Die mit einem pfarramtlichen Dienst im Nebenberuf
oder im Ehrenamt Beauftragten sind Geistliche im Sinne der
Gesetze.

2. Abschnitt

Gemeinsame Bestimmungen
§3

Uber die Beauftragung entscheidet die Kirchenleitung
auf Antrag des Kreiskirchenrates, in dessen Bereich der
pfarramtliche Dienst ausgeiibt werden soll. Der Kreiskir-
chenrat stellt zuvor das Einvernehmen mit dem zustindigen
Gemeindekirchenrat oder den beteiligten Gemeindekirchen-
riten her.

§4

(1) Wer mit der Ausiibung des pfarramtlichen Dienstes im
Nebenberuf oder im Ehrenamt beauftragt ist, erhilt eine
Dienstanweisung.

(2) Die Dienstaufsicht liegt bei der oder dem Vorsitzen-
den des Kreiskirchenrates sowie beim Konsistorium.

(3) Fiir die Dauer der Beauftragung lautet die Dienst-
bezeichnung »Pastorin« oder »Pastor«.

(4) In Ausiibung des Dienstes konnen die Beauftragten
die fiir Pfarrerinnen und Pfarrer vorgeschriebene Dienstklei-
dung tragen.

(5) Die Beauftragten werden in einem Gottesdienst in
ihren Dienst eingefiihrt.

§5

(1) Die Mitgliedschaft im Gemeindekirchenrat oder die
Teilnahme an Sitzungen des Gemeindekirchenrates be-
stimmt sich nach der Grundordnung.

(2) Die Beaufiragten konnen an den Sitzungen der Kreis-
synode beratend teilnehmen. Sie haben das Recht, im Kreis-
kirchenrat zu Angelegenheiten ihres Dienstes gehort zu wer-
den.

(3) Die Beauftragten werden zu den Pfarrkonventen ein-
geladen.

(4) Die Teilnahme an Sitzungen anderer kirchlicher
Organe oder sonstiger Gremien ergibt sich aus der Dienst-
anweisung.

§6

(1) Die Beauftragung erlischt, wenn die oder der Beauf-
tragte Recht und Pflicht zur &ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung verliert.

(2) Die Beauftragung ist zu widerrufen,

1. wenn die oder der Betroffene dies beantragt, insbeson-
dere wenn die Wahrnehmung des Dienstes mit der ge-
wissenhaften Erfiillung eines Hauptberufs nicht mehr
vereinbar ist, oder

2. wenn die oder der Betroffene den Auftrag fiir Zwecke
miBbraucht, die mit der Ausiibung eines pfarramtlichen
Dienstes nicht vereinbar sind.

(3) Die Beauftragung kann widerrufen werden

1. auf Antrag des Leitungsorgans der Kérperschaft, insbe-
sondere wenn ein Tatbestand vorliegt, der bei Bestehen
eines Pfarrdienstverhiltnisses eine Verinderung oder
Beendigung des Dienstverhiltnisses —rechtfertigen
wiirde,

2. wenn eine Voraussetzung fiir die Beauftragung weg-
gefallen ist, insbesondere wenn die Beauftragung mit
Riicksicht auf einen anderen kirchlichen Dienst gesche-
hen ist und dieser endet, oder

3. wenn der oder dem Betroffenen ein anderer kirchlicher
Dienst iibertragen werden soll.

(4) Im Falle des Widerrufs gilt § 5 Abs. 2 und 3 Pfarr-
dienstgesetz entsprechend.

3. Abschnitt

Sonderbestimmungen
fiir die Ausiibung des Dienstes
im Nebenberuf

§7

(1) Die Ausiibung des pfarramtlichen Dienstes im Neben-
beruf geschieht in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis.
§ 100 Pfarrdienstgesetz findet entsprechende Anwendung,
soweit dieser nicht das Bestehen eines Dienstverhiltnisses
voraussetzt, bei dem der Umfang des Dienstes mindestens
der Hilfte eines vergleichbaren uneingeschrinkten Dienstes
entspricht.

(2) Die Beauftragung endet mit dem Ende des Dienstver-
hiltnisses.

§8
Als wichtiger Grund fiir eine auBerordentliche Kiindi-
gung gelten insbesondere
1. der Austritt aus der evangelischen Kirche,

2. der Verlust von Recht und Pflicht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung oder der An-
stellungsfihigkeit und’

3. der MiBbrauch des Auftrags im Sinne von § 6 Abs. 2
Nr. 2.
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4. Abschnitt

Sonderbestimmungen
fiir die Austibung des Dienstes
im Ehrenamt

§9

Die Beauftragung geschieht in der Regel fiir eine be-
grenzte Zeit, die sechs Jahre nicht iiberschreiten soll. Die
Zeit kann mit Zustimmung aller Beteiligter auf Antrag ver-
langert werden.

§ 10

Die durch die Austibung des Dienstes entstehenden not-
wendigen Auslagen werden gegen Nachweis aus der Kreis-
kirchenkasse ersetzt.

5. Abschnitt

Schlufibestimmung
A § 11
(H Durchfiihrungsbeétimmungen zu diesem Kirchen-
gesetz erldfit die Kirchenleitung.
(2) Die Bestimmungen des Pradikantengesetzes bleiben
unberiihrt.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz, das die XII. Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen auf ihrer
8. Tagung vom 13. bis 16. November 1997 in Halle/Saale
beschlossen hat, wird hiermit verkiindet.

Magdeburg, den 19. November 1997

Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Noack
Bischof

Nr. 40 Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchen-
gesetz iiber den pfarramtlichen Dienst im
Nebenberuf oder im Ehrenamt.

Vom 13. Dezember 1997. (ABL. S. 214)

Auf Grund von § 11 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber
den pfarramtlichen Dienst im Nebenberuf oder im Ehrenamt
vom 16. November 1997 (ABI. Seite 213) werden folgende
Durchfiihrungsbestimmungen beschlossen:

§1
(zu § 1 des Kirchengesetzes)

Mit pfarramtlichem Dienst im Nebenberuf oder im
Ehrenamt konnen Theologinnen und Theologen beauftragt
werden, die die Voraussetzungen des § 1 Absatz 1 des Kir-
chengesetzes iiber den pfarramtlichen Dienst im Neben-
beruf oder im Ehrenamt erfiillen und nicht in einem haupt-
amtlichen Dienstverhiltnis als Pfarrerin oder Pfarrer auf
Lebenszeit oder auf Probe stehen.

§2
(zu § 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes)

(1) Pfarramtlicher Dienst im Nebenberuf oder im Ehren-
amt ist der eigenverantwortliche Dienst in einer Pfarrstelle

im Sinne von § 2 Abs. [ Satz 2 des Kirchengesetzes iiber den
pfarramtlichen Dienst im Nebenberuf oder im Ehrenamt
oder der eigenverantwortliche Dienst in einem rdumlich
oder funktional bestimmten Bereich.

(2) Der Kreiskirchenrat legt fest, welche Pfarrstelle oder
welcher Bereich fiir eine Beauftragung vorgesehen wird.
Die Festlegung bedarf der Zustimmung des Konsistoriums.

(3) Eine Beauftragung mit pfarramtlichem Dienst im
Ehrenamt kann auch erfolgen, wenn nur ein Predigtauftrag
wahrgenommen werden soll. Eine solche Beauftragung 148t
die Verantwortung der zustidndigen Pfarrerin oder des zu-
stdndigen Pfarrers unbertihrt.

o

§3
(zu § 3 des Kirchengesetzes)

(1) Die Initiative zur Erteilung eines Auftrages kann so-
wohl von dem Gemeindeglied als auch von der Gemeinde
oder vom Kirchenkreis ausgehen. In jedem Fall sind die
jeweils anderen Partner moglichst frithzeitig zu beteiligen.

(2) Zur Herstellung des Einvernehmens unterrichtet der
Vorsitzende des Kreiskirchenrates den zustdndigen Ge-
meindekirchenrat oder die zu beteiligenden Gemeinde-
kirchenrite tiber die beabsichtigte Beauftragung. Der Ge-
meindekirchenrat oder die Gemeindekirchenrite  nehmen
beschlufméBig dazu Stellung. Sie konnen den zu Beauftra-
genden zuvor um die Leitung eines Gottesdienstes in ihrer
Gemeinde bitten.

(3) Die Kirchenleitung hort vor ihrer Entscheidung iiber
die Beauftragung die Propstin oder den Propst. Bei einer
Beauftragung gem#B § 2 Absatz 3 ist die Anhorung der
Propstin oder des Propstes nicht erforderlich.

(4) Sofern die Betreffenden noch nicht ordiniert sind,
muf} im Zusammenhang der Beauftragung iiber die Zulas-
sung zur Ordination entschieden werden.

Die Ordination ist spitestens zu Beginn der Beauftragung
zu vollziehen.

(5) Uber die Beauftragung kann unter Berﬁcksichtigung
des vorgesehenen Auftrages eine Urkunde ausgestellt wer-
den.

§4
(zu § 4 Abs. 1 des Kirchengesetzes)

(1) Die Beauftragten sind in die Dienstgemeinschaft des
Kirchenkreises und der Region eingebunden.

(2) Die Dienstanweisung beschreibt die Art und den Um-
fang der in einer Pfarrstelle oder in einem bestimmten Be-
reich wahrzunehmenden Aufgaben. Bei der Ubertragung
von Aufgaben und der Heranziehung zu Fortbildungsver-
anstaltungen ist der nebenberufliche oder ehrenamtliche
Charakter des Dienstes zu berticksichtigen.

(3) Die Dienstanweisung wird nach Anhorung der oder
des zu Beauftragenden vom zustindigen Leitungsorgan be-
schlossen. Eine vom zustéindigen Gemeindekirchenrat oder
den beteiligten Gemeindekirchenriten beschlossene Dienst-
anweisung bedarf der nachtriglichen Zustimmung durch
den Kreiskirchenrat.

(4) Die Dienstanweisung ist dem Konsistorium zur
Kenntnis zu geben. »

(5) Bei einer Beauftragung gemif § 2 Absatz 3 kann von
der Erstellung einer Dienstanweisung abgesehen werden.
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§5
(zu § 4 Abs. 4 des Kirchengesetzes)

Die Diehstkleidung soll vom Kirchenkreis kostenlos zur
Verfiigung gestellt werden.

§6
(zu § 5 Abs. 1 des Kirchengesetzes)

Umfafit die Beauftragung den Bereich mehrerer Gemein-
den, nehmen die Beauftragten nur an den Sitzungen desjeni-
gen Gemeindekirchenrates teil, in deren Zustdndigkeits-
bereich sie iiberwiegend Dienst tun. Der Kreiskirchenrat
legt fest, welchem Gemeindekirchenrat die oder der Beauf-
tragte zugeordnet ist.

§7
(zu § 9 des Kirchengesetzes)

Uber die Verlingerung einer Beauftragung gemiB § 2 Ab-
satz 3 entscheidet der Kreiskirchenrat,

» §8
Ubergangsbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieser Durchfith-
rungsbestimmungen bestehende Beauftragungen gemif § 2
Absatz 3 gelten weiter fort. Auf sie sind die Vorschriften des
Kirchengesetzes tiber den pfarramtlichen Dienst im Neben-
beruf oder im Ehrenamt und dieser Durchfithrungsbestim-
mungen entsprechend anzuwenden.

(2) Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten am

1. Januar 1998 in Kraft.
Magdeburg, den13. Dezember 1997
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen
Noack
Bischof

Leitlinien fiir ehrenamtliche Mitarbeit in der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen.

Yom 26./27. September 1997. (ABI. S. 215)

Nr. 41

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 26./27. Sep-
tember 1997 die nachstehenden »Leitlinien fiir ehrenamt-
liche Mitarbeit in der Evangelischen Kirche der Kirchenpro-
vinz Sachsen« verabschiedet. Die Synode hat die Leitlinien
auf ihrer Tagung vom 13. bis 16. November 1997 zustim-
mend zur Kenntnis genommen und erklért, daf sie die Leit-
linien fiir einen wichtigen Anstofl hilt, um die Arbeit von
und mit Ehrenamtlichen zu stdrken. Sie hat die Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise, Kirchenleitung, Einrichtungen
und Werke gebeten, die Umsetzung voranzutreiben. Sie hat
weiter erklirt: »Der Synode ist deutlich, daB die Leitlinien
fiir sich keine ehrenamtliche Arbeit direkt beférdern. Es ist
vielmehr notig, daf in unserer Kirche das BewuBtsein fiir
die Notwendigkeit, SachgeméBheit und die Mdglichkeiten
ehrenamtlicher Mitarbeit wichst. Die beruflichen Mitarbei-
ter miissen lernen, ehrenamtliche Mitarbeit zuzulassen und
herauszufordern, zu beférdern und zu begleiten. Dazu sind
sie durch die Aus-, Fort- und Weiterbildung zu befihigen.«

Magdeburg, denl7. November 1997

Fiir das Konsistorium
H.-Chr. Sens

Leitlinien fiir ehrenamtliche Mitarbeit
in der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Priambel

Die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
lebt als Teil des Volkes Gottes, berufen und ausgesandt in
dieses Land.

Indem ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiter zusam-
menarbeiten und die Aufgaben aller Art auf den verschiede-
nen Ebenen kirchlichen Wirkens geteilt werden, wichst
lebendige und lebensfihige Gemeinde als »Leib Christi«
(1. Kor. 12). .

Alle Getauften sind zum Priestertum aller Glaubenden
berufen und von daher eingeladen, Leben und Gestalt unse-
rer Kirche mit zu prigen (vgl. auch GrO Art.10).

Wurzeln

FEhrenamtliche Mitarbeit hat in unserer Kirche eine be-
wihrte Tradition.

Ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter lassen sich von Liebe und Engagement fiir die Men-
schen und fiir die Sache leiten. Dabei werden sie von Zusage
und Auftrag der biblischen Botschaft getragen.

Gemeinsam orientieren sie sich an der Heiligen Schrift,
an den Bekenntnissen der Kirche sowie an den jeweils in
ihrem Bereich geltenden Bestimmungen und konkreten Be-
dingungen kirchlicher Arbeit.

Einladung zu ehrenamtlicher Mitarbeit

Alle Gemeindeglieder sind eingeladen, sich mit ihren
Gaben und Féhigkeiten in die Gemeinden, Werke und Ein-
richtungen der Kirche sowie bei Projekten einzubringen.

Auch wer nicht zur Kirche gehort, ist zur Beteiligung und
Mitarbeit eingeladen.

Ehrenamtliche widmen sich neben und mit Beruflichen
den verschiedenen gottesdienstlichen, seelsorgerlichen,
padagogischen, musisch-kulturellen, handwerklichen, dia-
konischen, missionarischen und Verwaltungs-Aufgaben.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen
in leitenden Gremien oder spezielle Aufgaben gewéhlt wer- -
den, wenn sie die jeweils erforderlichen Voraussetzungen
mitbringen.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen
in dafiir vorgesehenen Stellen titig werden, wenn sie die fiir
diese Titigkeit notwendige personliche Eignung und ent--
sprechende Qualifizierung mitbringen.

Ehrenamtliche Mitarbeit in unserer Kirche ist freiwillig
und wird unentgeltlich erbracht. Ehrenamtliche stellen Zeit
und Kraft, Gaben und Fihigkeiten zur Verfiigung.

Sie haben ein Recht auf Begleitung und Anerkennung.

Auf den verschiedenen kirchlichen Ebenen werden Bil-
dungsangebote bereitgehalten, koordiniert und bekannt-
gemacht.

Uber die Beteiligung an Fortbildungen sind Bescheini-
gungen auszustellen.

Die Ubernahme der Kosten fiir die Fortbildung ist zu ver-
einbaren.
Vertraulichkeit

Ehrenamtliche haben iiber vertrauliche Angelegenheiten,
die ihnen bei ihrem Dienst bekannt werden, Verschwiegen-
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heit zu wahren. In besonderer Weise gilt dies in seelsorger-
lichen Angelegenheiten.

Die Datenschutzbestimmungen sind zu beachten.
Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch iiber die Beendi-
gung der ehrenamtlichen Tétigkeit hinaus.
Finanzielle Aufwendungen

Ehrenamtliche haben ein Recht auf Ersatz der ihnen ent-
standenen besonderen Aufwendungen (Sachauslagen wie

Fahrtkosten, Materialkosten, Porto und Telefonverbindun-
gen).

Die finanziellen Mittel fiir die Auslagen der Ehrenamt-
lichen sowie fiir Dank und Anerkennung sind in den Haus-
halten der verschiedenen kirchlichen Ebenen und Einrich-
tungen in Abstimmung mit Ehrenamtlichen zu planen.

Versicherung

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen
unter dem in der Kirche tiblichen Versicherungsschutz.

s

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr. 42 Verordnung zum Schutz von Patientendaten.

VYom 9. Dezémber 1997. (ABL 1998 S. A 4)

Aufgrund von

— § 27 Abs. 2 des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz
in der Evangelischen Kirche in Deutschland i.d. F. vom
23. November 1993 — DSG-EKD — (ABI. 1994 S. A 15)
und

-~ § 3 des Datenschutzanwendungsgesetzes der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens vom
23. Oktober 1990 (AB1. 1991 S. A 1)

verordnet das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt
Sachsens folgendes: ‘
§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir das Erheben, Verarbeiten
und Nutzen von Patientendaten durch Krankenhiuser, Vor-
sorge- und Rehabilitationseinrichtungen, ohne Riicksicht
auf ihre Rechtsform (im folgenden als Krankenhduser be-
zeichnet), die sich in Trigerschaft des Diakonischen Werkes
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e. V. oder eines seiner
Mitglieder oder einer anderen zur Landeskirche gehtrenden
kirchlichen Korperschaft befinden.

(2) Neben dieser Verordnung, die ergédnzende Regelun-
gen trifft, gelten das Kirchengesetz iiber den Datenschutz in
der Evangelischen Kirche in Deutschland — DSG-EKD —
und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen Vorschriften.

(3) Weiterfiihrende Rechtsvorschriften, insbesondere
iiber die drztliche Schweigepflicht und die seelsorgerliche
Schweigepflicht sowie die Bestimmungen der Sozialgesetz-
biicher bleiben unberiihrt.

§2
Zweck

Zweck dieser Verordnung ist es, Patienten, ihre An-
gehdrigen oder Dritte davor zu schiitzen, dafl durch den
Umgang mit ihren personenbezogenen Daten ihre Person-
lichkeitsrechte beeintrdchtigt werden. Der Schutz gilt auch
fiir jene Daten, die dem Krankenhaus im Zusammenhang
mit der Einweisung des Patienten iibermittelt werden.

§3
Begriffe

(1) Patientendaten sind alle Einzelangaben tiber perstn-
liche oder sachliche Verhéltnisse bestimmter oder bestimm-
barer Patienten. Als Patientendaten gelten auch personen-
bezogene Daten von Angehorigen oder anderen Bezugs-

personen des Patienten sowie sonstigen Dritten, die im
Zusammenhang mit der Behandlung bekannt werden.

(2) Ubermitteln im Sinne von § 2 Abs. 5 Nr. 3 DSG-
EKD schliefit auch das Bekanntgeben nicht gespeicherter
Patientendaten ein.

§4
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung

(1) Patientendaten diirfen nach Mafigabe des § 3 DSG-
EKD erhoben, sowie nach Mafigabe des § 4 DSG-EKD ver-
arbeitet oder genutzt werden, soweit

1. dies im Rahmen des Behandlungsverhiltnisses ein-
schlieBlich der verwaltungsméBigen Abwicklung und
Leistungsberechnung, zur Erfiillung der mit der
Behandlung im Zusammenhang stehenden Dokumen-
tationspflichten oder eines Rechtsstreites erforderlich
1st,

2. eine kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift dies vor-
schreibt oder erlaubt oder

3. der Betroffene eingewilligt hat.

(2) Das Nutzen von Patientendaten innerhalb des Kran-
kenhauses ist zuldssig, soweit dies zur Aufgabenerfiillung
im Rahmen der Behandlung, Pflege und Betreuung erfor-
derlich ist.

(3) Der Patient ist darauf hinzuweisen, daf die Angabe
der Religionszugehorigkeit bei der Patientenaufnahme frei-
willig ist. Hat der Patient bei der Aufnahme Angaben zur
Religionszugehorigkeit gemacht, ist eine Weitergabe von
erforderlichen Daten an den Seelsorger des Krankenhauses
zuldssig.

(4) Das Nutzen von Daten durch den Sozialdienst im
Krankenhaus bedarf der Einwilligung des Patienten.

(5) Fiir das Nutzen von Patientendaten durch verschie-
dene Fachbereiche eines Krankenhauses (Fachabteilungen,
Kliniken) gelten § 5 und § 10 Abs. 2 entsprechend.

(6) Fir die Qualitédtssicherung der Patientenversorgung
sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung ist ein Erheben,
Verarbeiten oder Nutzen von Patientendaten nur insoweit
zuldssig, als diese Zwecke nicht mit im Sinne von § 10
Abs. 3 Satz | anonymisierten Daten erreicht werden kon-
nen.

(7) Werden Patientendaten zur Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung innerhalb des Krankenhauses genutzt, gilt der § 10
Abs. 4 entsprechend.

(8) Fiir Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen diirfen Patien-
tendaten nur in anonymisierter Form im Sinne von § 10
Abs. 3 Satz 1 genutzt werden.
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§5

Ubermittlung von Patientendaten
an Personen und Stellen
auBerhalb des Krankenhauses

(1) Die Ubermittlung von Patientendaten an Personen
und Stellen auflerhalb des Krankenhauses ist neben der Er-
fiillung von Pflichten aufgrund bestehender Rechtsvor-
schriften nur zuldssig, soweit sie erforderlich ist zur

1. Behandlung einschlieBlich der Mit-, Weiter- und Nach-
behandlung, wenn nicht der Patient nach Hinweis auf
die beabsichtigte Ubermittlung etwas anderes bestimmt
hat, insbesondere zur

a) Entscheidungsfindung der Krankenkassen, ob und
inwieweit Priventions-, Rehabilitations- oder andere
komplementire Maflnahmen angezeigt sind,

b) Erfillung des mit dem Patienten geschlossenen Be-
handlungsvertrages,

2. Abwehr einer gegenwirtigen Gefahr fiir das Leben, die
Gesundheit oder dié persdnliche Freiheit des Patienten
oder eines Dritten, sofern diese Rechtsgiiter das Ge-
heimhaltungsinteresse des Patienten deutlich iiberwie-
gen und die Abwendung der Gefahr ohne Ubermittlung
nicht moglich ist,

3. Durchfithrung qualititssichernder Mafinahmen in der
Versorgung des Patienten, wenn bei der beabsichtigten
MaBnahme das Interesse der Allgemeinheit an der
Durchfithrung die schutzwiirdigen Belange des Patien-
ten erheblich liberwiegt und das Ziel nicht mit anonymi-
sierten Daten erreicht werden kann,

4. Abrechnung und Durchsetzung von Anspriichen auf-

~ grund der Behandlung, sowie zur Feststellung der Lei-

stungspflicht und zur Uberpriifung der Wirtschaftlich-
keit durch den Sozialleistungstriger,

5. Unterrichtung von Angehérigen, soweit der Patient nicht
seinen gegenteiligen Willen bekundet hat oder sonstige
Anhaltspunkte bestehen, daB eine Ubermittlung nicht
angebracht ist,

6. Durchfiihrung eines mit der Behandlung zusammenhén-
genden gerichtlichen Verfahrens.

Im (brigen ist eine Ubermittlung nur mit Einwilligung
des Patienten zuldssig. Die Ubermittlung medizinischer
Patientendaten darf nur durch den behandelnden Arzt ver-
anlafit werden.

(2) Personen oder Stellen, an die Patientendaten befugt
tibermittelt worden sind, diirfen diese nur zu dem Zweck
verwenden, zu dem sie ihnen iibermittelt wurden. Im tibri-
gen haben sie diese Daten unbeschadet sonstiger Daten-
schutzbestimmungen in demselben Umfang geheimzuhal-
ten wie die iibermittelnde Stelle selbst.

§6
Automatisierte Abrufverfahren

(1) Ein automatisiertes Verfahren, das die ﬁbermittlung
von Patientendaten durch Abruf ermoglicht, darf nur ein-
gerichtet werden, soweit ein Gesetz dies ausdriicklich
zuldft.

(2) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das
den Abruf von Patientendaten innerhalb des Krankenhauses
ermoglicht, ist unter MaBgabe des § 10 DSG-EKD zulissig.
Ein Direktzugriff auf den Gesamtdatenbestand ist fiir andere
Stellen im Krankenhaus unter den Voraussetzungen des § 4
dieser Verordnung nur mit Zustimmung und unter Verant-
wortung der Fachabteilung zuldssig.

(3) Nach MaBgabe des § 12 Abs. 1 dieser Verordnung
sind durch geeignete Stichprobenverfahren der Zeitpunkt
des Abrufs, die abgerufenen Daten sowie Angaben zur Fest-
stellung des Verfahrens und der fiir den Abruf verantwort-
lichen Personen zu protokollieren. Die Protokolldaten sind
spitestens nach sechs Monaten zu 16schen.

(4) Nach Abschlufl der Behandlung unterliegen Patien-
tendaten, die durch automatisierte Verfahren direkt abrufbar
sind, dem alleinigen Zugriff der verantwortlichen Fachab-
teilung. Dies gilt nicht fiir diejenigen Daten, die fiir das Auf-
finden der sonstigen Patientendaten erforderlich sind.

§7
Loschung und Sperrung von Patientendaten
(1) Patientendaten sind unverziiglich zu 16schen, wenn
1. ihre Speicherung unzuldssig ist oder

2. sie zur Erfiillung der in § 4 genannten Zwecke nicht
mehr erforderlich sind, die gesetzlich vorgeschriebenen
Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind und kein Grund
zu der Annahme besteht, dafl durch die Loschung
schutzwiirdige Belange des Betroffenen beeintrichtigt
werden.

(2) Patientendaten sind nach Maligabe des § 16 DSG-
EKD der Absitze 3 bis 6 zu sperren. Bei Daten, die in auto-
matisierten Verfahren mit der Moglichkeit des Direktabrufs
gespeichert sind, ist die Moglichkeit zum Direktabruf zu
sperren, sobald die Behandlung des Patienten abgeschlossen
ist, die damit zusammenhdngenden Zahlungsvorginge ab-
gewickelt sind und der Behandlungsbericht erstellt ist.

(3) In automatisierten Datenverarbeitungssystemen ge-
speicherte Daten sind zehn Jahre nach Abschluff der Be-
handlung aufzubewahren; innerhalb dieser Frist sind die
Daten zu sperren. Gespeichert bleiben darf ein Datensatz,
der fiir das Auffinden der Behandlungsdokumentation erfor-
derlich ist.

(4) Patientenakten aus dem stationdren Bereich sind bis
zu 30 Jahren nach Abschlufl der Behandlung aufzubewah-
ren, die der ambulanten Behandlung zehn Jahre, soweit
nicht nach anderen gesetzlichen Vorschriften eine lidngere
Aufbewahrungspflicht besteht oder sie nach #rztlicher Er-
fahrung geboten ist.

(5) Die archivrechtlichen Bestimmungen der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens bleiben un-
beriihrt.

§8
Auskunfterteilung
(1) Dem Patienten ist auf Verlangen unentgeltlich

1. Auskunft iiber die zu seiner Person gespeicherten Daten
sowie iiber die Personen und Stellen zu erteilen, an die
personenbezogene Daten weitergegeben wurden, und

2. Einsicht in die ihm betreffenden Patientenunterlagen zu
gewdhren.

(2) Zu erteilende Auskiinfte und Einsichtnahmen nach
Absatz 1 sind, soweit sie medizinische Daten des Patienten
betreffen, durch den behandelnden Arzt zu gewihren, der
sie im Interesse der Gesundheit des Patienten begrenzen
kann.

(3) Ein Anspruch auf Auskunft oder Einsichtnahme steht
dem Patienten nicht zu, soweit berechtigte Geheimhaltungs-
interessen Dritter, deren Daten zusammen mit denen des
Patienten aufgezeichnet sind, tiberwiegen.
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§9
Datenverarbeitung im Auftrag

(1) Eine Verarbeitung oder Nutzung von Patientendaten
im Auftrag durch andere Stellen oder Personen ist nach
Mafgabe des § 11 DSG-EKD zulissig.

(2) Datenverarbeitung im Auftrag darf nur angewendet
werden, wenn die Einhaltung der geltenden Datenschutz-
bestimmungen, insbesondere dieser Verordnung beim Auf-
tragnehmer sichergestellt ist.

§ 10
Forschung

(1) Patientendaten diirfen innerhalb des Krankenhauses
fiir eigene wissenschaftliche Forschungsvorhaben von den
dort beschiftigten Personen, die der drztlichen Schweige-
pflicht unterliegen, nach Mafigabe dieser Verordnung ver-
arbeitet oder sonst genutzt werden.

(2) Patientendatert diirfen-zum Zweck einer bestimmten
wissenschaftlichen Forschung nur dann an Dritte iibermit-
telt werden, wenn der Zweck dieses Forschungsvorhabens
nicht mit nach Absatz 3 Satz 1 anonymisierten Daten oder
auf andere Weise erfiillt werden kann und

1. das berechtigte Interesse der Allgemeinheit an der
Durchfithrung des Forschungsvorhabens das Geheim-
haltungsinteresse des Patienten erheblich iiberwiegt
oder

2. es nicht zumutbar ist, die Einwilligung einzuholen und
schutzwiirdige Belange des Patienten nicht beeintrich-
tigt werden.

In allen anderen Fillen ist die Ubermittlung von Patien-
tendaten an Dritte und deren Verarbeitung oder Nutzung
durch sie nur zulissig, soweit der Patient eingewilligt hat.

(3) Sobald es der Forschungszweck gestattet, sind die
Patientendaten derart zu verdndern, da Einzelangaben iiber
personliche oder sachliche Verhiltnisse nicht mehr oder nur
mit einem unverhiltnismiBig groBen Aufwand an Zeit,
Kosten und Arbeitskraft einer bestimmten oder bestimm-
baren Person zugeordnet werden konnen (Anonymisie-
rung). Soweit dies nicht moglich ist, sind Merkmale, mit
deren Hilfe ein Personenbezug hergestellt werden kann, ge-
sondert zu speichern sobald es der Forschungszweck er-
laubt; sobald der Forschungszweck erreicht ist, sind die
Merkmale zu 16schen.

(4) Verdffentlichungen von Forschungsergebnissen diir-
fen keine Riickschliisse auf die Person zulassen, deren
Daten verarbeitet oder genutzt werden.

(5) Soweit die Bestimmungen dieser Verordnung auf den
Empfénger keine Anwendung finden, diirfen Patientendaten
nur iibermittelt werden, wenn sich dieser verpflichtet

1. die Daten nur fiir das von thm genannte Forschungsvor-
haben zu verwenden,

2. die Bestimmungen der Absitze 3 und 4 einzuhalten,

W

die Vorschriften der §§ 5 und 9 dieser Verordnung zu be-
achten und

4. dem zustidndigen Beauftragten fiir den Datenschutz auf
Verlangen Einsicht und Auskunft zu gewihren.

§11
Aufzeichnungspflicht

In allen Fillen des § 5 Abs. 1 hat die iibermittelnde Stelle
den Empfinger, die Art der tibermittelten Daten und die be-
troffenen Patienten aufzuzeichnen. Gleiches gilt fiir die
Fille des § 10 Abs. 2 mit der MaBgabe, daB auch das vom
Empfinger genannte Forschungsvorhaben aufzuzeichnen
ist. AuBerdem ist zu bestitigen, dal die Voraussetzungen
von § 10 Abs. 2 gegeben sind.

§12
SchutzmafBnahmen

(1) Krankenhiuser, die selbst oder im Auftrag Patienten-
daten verarbeiten und nutzen, haben die technischen und
organisatorischen Mafinahmen zu treffen, die erforderlich
sind, um die Ausfithrungen dieser Verordnung und der An-
lage zu § 9 DSG-EKD zu gewihrleisten.

(2) Fiir jedes Krankenhaus ist entsprechend § 22 DSG-
EKD ein Betriebsbeauftragter fiir den Datenschutz zu be-
stellen. '

(3) Die speichernde Stelle ist verpflichtet, dem Betriebs-
beauftragten fiir den Datenschutz nach MaBgabe des § 14
Abs. 2 DSG-EKD die automatisiert gefithrten Dateien zu
melden.

(4) SchutzmaBnahmen entsprechend Absatz 1 sind mit
dem Betriebsbeauftragten fiir den Datenschutz abzustim-
men; in Zweifelsfillen hat er den Beauftragten fiir Daten-
schutz des Diakonischen Werkes bzw. der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens zu konsultieren. Im
voraus ist ihm insbesondere die in den §§ 6 und 9 genannte
Verarbeitung oder Nutzung von Patientendaten anzuzeigen.

§13

Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 1998 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung zum Schutz von Patienten-
daten in kirchlichen Krankenhiusern vom 11. August 1992
(ABI. S. A 125) auBer Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Sachsens

Hofmann

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nr. 43 Ordnung der kirchenmusikalischen C-Prii-
fung in der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg (Priifungsordnung C-Kirchen-
musiker - PO C-Kirchenmusiker).

Vom 18. November 1997. (AB1. Bd. 57 S. 367)*)

*) Hinweis: Die nach dieser Ordnung abgelegten und bestande-
nen Priifungen werden von allen Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland anerkannt. Die Priifungsleistungen (vgl.
§ 11 ) stimmen mit den Anforderungen iiberein, welche die Rah-
menordnung 1978 der »Konferenz der Leiter der kirchlichen und
der staatlichen Ausbildungsstitten fiir Kirchenmusik und der Lan-
deskirchenmusikdirektoren in der Evangelischen Kirche in
Deutschland« empfiehlt.
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§1
Zweck der Priifung

Die kirchenmusikalische C-Priifung dient der Feststel-
lung, ob die zu Priifenden die Befahigung zum nebenberuf-
lichen kirchenmusikalischen Dienst in einer Kirchen-
gemeinde erworben haben.

§2

Ort und Zeit der Priifung

(1) Der Priifungsort ist in der Regel der Ort, an dem der
Unterricht {iberwiegend stattgefunden hat.

(2) Der Priifungstermin wird in Riicksprache mit dem zu-
stindigen Bezirkskantor/der zustdndigen Bezirkskantorin
vom Amt fiir Kirchenmusik festgelegt.

§3
Einteilung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktisch-miindlichen Teil.

(2) Die schriftliche Priifung umfaBt die Klausurarbeit im
Fach
Gehorbildung 45 Min.
* (3) Die praktisch-miindliche Priifung erstreckt sich auf

die Ficher

Gemeinsame Ficher aller Fachrichtungen

a) Hymnologie 10 Min.
b) Liturgik 10 Min.
¢) Kirchenmusikgeschichte 10 Min.
d) Gehorbildung 10 Min.
e) Musiktheorie 10 Min.
Fachrichtung Orgel
f) Orgelliteraturspiel 20 Min.
g) Liturgisches Orgelspiel 10 Min.
h) Orgelbaukunde 10 Min.
Fachrichtung Chorleitung
i) Chorleitung :
(mit Stimnibildung und Partiturspiel) 30 Min.
Fachrichtung Chorleitung (Pop)
k) Chorleitung/Pop
(mit Stimmbildung und Begleitung) 30 Min.
Fachrichtung Keyboard (Pop)
1) Hauptfach Keyboard 20 Min.
m) Nebenfach Gitarre 10 Min.
Fachrichtung Gitarre (Pop)
n) Hauptfach Gitarre 20 Min.
0) Nebenfach Keyboard 10 Min.

(4) Die angegebenen Priifungszeiten kénnen aus beson-
deren Griinden um hochstens 10 Min. verldngert werden.

(5) Die Priifung kann in einer oder mehreren Fachrich-
tungen abgelegt werden. Wer die C-Priifung in einer oder
mehreren Fachrichtungen bestanden hat, kann zu einem spé-
teren Zeitpunkt Ergénzungspriifungen in einer oder mehre-
ren zusitzlichen Fachrichtungen ablegen. Dabei werden
dann nur noch die besonderen Inhalte der jeweiligen neuen
Fachrichtungen gepriift.

(6) Die erstmalige Priifung wird in der Regel im Zusam-
menhang abgelegt. In Ausnahmefillen darf der/die zu Prii-
fende mit Genehmigung des Amtes fiir Kirchenmusik die
Priifung in zwei Teilen ablegen. Der zweite Teil muB jedoch
spatestens sechs Monate nach dem ersten Teil der Priifung
abgelegt werden.

§4
Priifungsausschuf3

(1) Fiir die Priifung wird ein Priifungsausschufl gebildet.
Dieser entscheidet tiber die abschlieBende Bewertung der
Priifungsleistung und iiber das Bestehen der Priifung.

(2) Der Prﬁfunggausschuﬁ besteht aus

a) dem Landeskirchenmusikdirektor/der Landeskirchen-
musikdirektorin als Priifungsvorsitzender/Priifungsvor-
sitzende

b) dem Pfarrer/der Pfarrerin fiir Hymnologie und Liturgik
des Amtes fiir Kirchenmusik ‘

¢) dem zustindigen Bezirkskantor/der zustdndigen Be-
zirkskantorin bzw. dem Leiter/der Leiterin des Lehr-

gangs.
§5

Priifungskommissionen

(1) Fiir die einzelnen Fachpriifungen (§ 3 Abs. 2 und 3)
werden Priiffungskommissionen gebildet, die fiir jedes Fach
aus zwei Fachpriifern/Fachpriiferinnen. bestehen. Minde-
stens einer/eine davon mufl dem Priifungsausschufl ange-
horen. Der/Die Priifungsvorsitzende bestellt die' Fachprii-
fer/Fachpriiferinnen aus dem Kreis der an der C-Ausbildung
beteiligten Lehrkrifte.

(2) Die Fachpriifer/Fachpriiferinnen haben Dritten gegen-
iiber iiber alle Vorginge bei der Bewertung Verschwiegen-
heit zu wahren.

§6
Priifungsverlauf

(1) Der Landeskirchenmusikdirektor/Die Landeskirchen-
musikdirektorin stellt die Aufgaben fiir die schriftliche Prii-
fung. Eine der Priifungskommissionen beaufsichtigt die
Anfertigung der schriftlichen Arbeiten. Besondere Vor-
kommnisse bei der schriftlichen Priifung sind schriftlich
festzuhalten. Die Korrektur und Bewertung findet unmittel-
bar nach der Priifung statt.

(2) Bei der praktisch-miindlichen Priifung priifen in den
einzelnen Fichern die Mitglieder der Pritfungskommission,
von denen eines das Protokoll fiihrt. Sie legen unmittelbar
nach der Priifung die Note im betreffenden Fach fest. Kon-
nen sich die Mitglieder der Priifungskommission nicht auf
eine Bewertungsnote einigen, wird der Durchschnitt der bei-
den von ihnen erteilten Noten gebildet.

(3) Der Priifungsvorgang ist in eine Niederschrift aufzu-
nehmen. Diese enthlt

a) die Namen der Fachpriifer/Fachpriiferinnen und des/der
zu Priifenden,

b) Priifungsort und Priifungsdatum,

¢) die Gegenstidnde der Einzelpriifungen und die Bewer-
tung,

d) die Unterschrift der Fachpriifer/Fachpriiferinnen.

(4) Der/Die Priifungsvorsitzende kann einer den Prii-
fungsverlauf nicht behindernden Zahi von Lehrkriften und
Priifungskandidaten/Priifungskandidatinnen die Anwesen-
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heit bei der Priifung gestatten, wenn die zu Priifenden selbst
damit einverstanden sind.

§7
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung sind:

a) inder Regel die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche
und die Vollendung des 16. Lebensjahrs. Im Ausnahme-
fall kann von diesen Erfordernissen abgesehen werden.
Die Entscheidung trifft der Landeskirchenmusikdirek-
tor/die Landeskirchenmusikdirektorin;

b) eine den geforderten Priifungsleistungen entsprechende
Ausbildung durch

— Unterricht in einem der Bezirkskantorate und in lan-
deskirchlichen Werken oder Einrichtungen,

— Studium an einem anderen Ausbildungsinstitut,
—  Privatstudium.

Zu einer solchen Ausbildung gehort in der Regel der
Besuch einer fiir die Fachrichtung(en) einschldgigen Fort-
bildungsveranstaltung des Verbandes
Kirchenmusik in Wiirttemberg«, fiir die Fachrichtung
»Chorleitung« der Besuch einer Fortbildungsveranstaltung
»Kinderchorleitung«. :

(2) Haben Bewerber oder Bewerberinnen eine andere als
die C-Priifung bereits bestanden, konnen ihnen auf Antrag
einzelne Priifungsleistungen angerechnet werden, wenn die
Anforderungen der anderen Priifung denen der C-Priifung
entsprochen haben und ein befriedigendes Ergebnis
(Note 3,0) erreicht wurde. Der Antrag auf Befreiung ist spi-
testens mit der Meldung zur Priifung einzureichen. Die Ent-
scheidung trifft der/die Priifungsvorsitzende.

(3) Im Falle eines Privatstudiums muf} der Bezirkskan-
tor/die Bezirkskantorin oder ein anderer Leiter/eine andere
Leiterin eines Lehrgangs oder eines Fachkurses nach den
Richtlinien der kirchenmusikalischen C-Ausbildung die Zu-
lassung befiirworten. Hierzu fiihrt der oder die Betreffende
eine Eignungspriifung durch. '

§8
Priifungsgebiihr

Fiir die Priifung wird eine einmalige Priifungsgebiihr er-
hoben. Diese wird vom Amt fiir Kirchenmusik festgesetzt.

§9
Meldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur C-Priifung ist mit den entspre-
chenden Formblittern iiber das zustindige Bezirkskantorat
an das Amt fiir Kirchenmusik einzureichen.

(2) Der Anmeldung sind die Nachweise iiber das Vorlie-
gen der Zulassungsvoraussetzungen nach § 7 beizufiigen.
Dies sind:

a) ein Altersnachweis;
b) ein Nachweis iiber die Zugehorigkeit zur Evang. Kirche;

¢) eine Bescheinigung des zustidndigen Bezirkskantors/der
zustindigen Bezirkskantorin tiber die abgeschlossene C-
Ausbildung
oder ein Studiumsnachweis eines anderen Ausbildungs-
instituts
oder ein Nachweis der Privatstudien;

d) eine Liste der erarbeiteten Orgel-, Chor-, Keyboard- und
Gitarrenwerke;

»Evangelische.

e) im Fall eines Antrags auf Anerkennung anderer Prii-
fungsleistungen das Priifungszeugnis;

f) im Falle eines Privatstudiums sind der Anmeldung ein
Lebenslauf mit Angaben {iber Schul- und Fachausbil-
dung sowie liber die kirchenmusikalische Tatigkeit, die
Bescheinigung des zustindigen Bezirkskantors/der zu-
stindigen Bezirkskantorin tiber die Eignungspriifung
nach § 7 Abs. 3 und ein pfarramtliches Zeugnis.

§ 10
Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Lan-
deskirchenmusikdirektor/die Landeskirchenmusikdirekto-
rin. Er/Sie benfchrichtigt den Bewerber/die Bewerberin
schriftlich spitestens sechs Wochen vor Beginn der jeweili-
gen Priifung unter Angabe des Priifungsortes und der Prii-
fungszeit.

Wird die Zulassung verweigert, so ist die Entscheidung
schriftlich zu begriinden. Gegen diese Entscheidung kann
der Evang. Oberkirchenrat angerufen werden. Dieser ent-
scheidet endgiltig.

(2) Nach Erteilung der Zulassung ist die festgesetzte Prii-
fungsgebiihr unverziiglich beim Amt fiir Kirchenmusik ein-
zuzahlen.

§11
Inhalt der Priifung

(1) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus einer
Klausur im Fach Gehorbildung:

— Einstimmiges Musikdiktat
—~  Zweistimmiges Musikdiktat

(2) Der praktisch-miindliche Teil der Priifung besteht aus
den Fichern:

Gemeinsame Fécher aller Fachrichtungen
a) Hymnologie
—  Vertrautheit mit dem Evangelischen Gesangbuch

— die wichtigsten Dichter/Dichterinnen und Kompo-
nisten/Komponistinnen und ihre Lieder

— Auswendigsingen eines Liedes
b) Liturgik
— die Grundformen des christlichen Gottesdienstes

— die wiirttembergischen Gottesdienstformen und ihre
Herkunft

— das Kirchenjahr

— Entwurf einer Gottesdienstordnung mit detaillierten
Angaben zur musikalischen Gestaltung

¢) Kirchenmusikgeschichte

— die wichtigsten Epochen und Namen der Kirchen-
musik

— Literaturkenntnisse
d) Gehorbildung

— Diatonisches Horen/Stufenhoren

- Intervalle

— Harmonien

— Vomblattsingen einer einfachen Chorstimme
e) Musiktheorie

— Beherrschung der Elementartheorie
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—  Spielen einfacher Kadenzen
— Harmonische Analyse eines Liedsatzes
— Formale Analyse (freiwillig)

f) Freiwillig:

Ein Instrument, das in der Priifung nicht gespielt
wurde, oder Gesang. '

Fachrichtung Orgel
g) Orgelliteraturspiel

~ Vortrag einer oder mehrerer in der Ausbildung er-
arbeiteten Orgelkomposition(en) aus der Literatur

—  Selbstiindige Einrichtung (technische und musikali-
sche Erarbeitung und Registrierung) eines leichteren
Orgelstiicks

Frist: 6 Wochen
h) Liturgisches Orgelspiel
— zwei Orgelbegleitsitze unterschiedlicher Struktur

— improvisierte Intonation oder improvisiertes Choral-
vorspiel

— zwel Liedharmonisierungen
Frist: 2 Wochen
ohne Vorbereitungszeit:
— Intonation (auch mit Hilfe der Orgelbegleitsitze)
— Orgelbegleitsatz oder Liedharmonisierung
i) Orgelbaukunde
— technischer Aufbau der Orgel
— Register- und Registrierkunde
— Orgelpflege (u.a. Stimmen von Zungenpfeifen)
Fachrichtung Chorleitung
k) Chorleitung

— Probenarbeit an einem selbstindig vorbereiteten
leichteren vierstimmigen Chorsatz

— Chorische Stimmbildung

— Darstellung des Chorsatzes auf dem Klavier (Parti-
turspiel)

Frist: 6 Wochen
Fachrichtung Chorleitung (Pop)
I) Chorleitung/Pop

— Probenarbeit an einem selbstindig vorbereiteten
leichteren vierstimmigen Chorsatz

- Chorische Stimmbildung

— Darstellung des Chorsatzes auf dem Klavier (Parti-
turspiel) .

Frist: 6 Wochen
Fachrichtung Keyboard (Pop)
m) Hauptfach Keyboard (Literaturspiel)

— Vortrag einer oder mehrerer in der Ausbildung er-
arbeiteten Komposition(en)

— Selbstindige Erarbeitung einer vorgegebenen Kom-
position

Frist: 6 Wochen
n) Hauptfach Keyboard (Improvisation)
— Zwei Begleitsitze unterschiedlicher Struktur

— Improvisiertes Intro oder Liedimprovisation

-~ Zwei Liedharmonisierungen
Frist: 2 Wochen
ohne Vorbereitungszeit:
— Intro (auch mit Hilfe der Orgelbegleitsitze)
— Begleitsatz oder Liedharmonisierung
0) Nebentach Gitarre
— Vortrag zweier einfacher Begleitsitze
Fachrichtung Gitarre
p) Hauptfach Gitarre (Literaturspiel)

— Vortrag einer oder mehrerer in der Ausbildung er-
arbeiteten Komposition(en)

— Selbstiindige Erarbeitung einer vorgegebenen Kom-
position

Frist: 6 Wochen
q) Hauptfach Gitarre (Improvisation)
— Zwei Begleitsitze unterschiedlicher Struktur
- Improvisiertes Intro oder Liedimprovisation
— Zwei Liedharmonisierungen
Frist: 2 Wochen
ohne Vorbereitungszeit:
— Intro (auch mit Hilfe des Gitarrenchoralbuchs)
— Begleitsatz oder Liedharmonisierung
r) Nebenfach Keyboard

— Vortrag zweier einfacher Begleitsitze

§12
Ergebnis der Priifung

(1) Die Priifungsleistungen werden mit folgenden Noten
bewertet: ’

sehr gut =1
gut =2
befriedigend =3
ausreichend =4
mangelthaft =5
ungeniigend =6

(2) Zwischennoten (halbe Noten) sind zulassig.

(3) Bei der Berechnung der Note in Gehorbildung wird
die schriftliche, die miindiiche und die Note im Vomblatt-
singen je einfach gewertet.

(4) Bei der Berechnung der Gesamtnote werden die in § 3
Abs. 3 genannten Ficher wie folgt gewertet:

Gruppe 1 (dreifach):

Orgelliteraturspiel, Liturgisches Orgelspiel, Chorleitung,
Hauptfach Keyboard, Hauptfach Gitarre

Gruppe 2 (zweifach):
Gehorbildung
Gruppe 3 (einfach): -

Hymnologie, Liturgik, Kirchenmusikgeschichte, Musik-
theorie, Orgelbaukunde,

Nebenfach Keyboard, Nebenfacgh Gitarre, Instrumental-
spiel/Gesang (freiwillig)
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Die Note des freiwilligen Instrumentalspiels oder des Ge-
sangs wird nur gewertet, wenn das Ergebnis iliber dem
Durchschnitt der anderen Fécher liegt.

(5) Der Priifungsausschuf legt die Gesamtnote fest. Diese
ergibt sich aus dem Durchschnitt der geméB Absatz 4 ge-
werteten Einzelnoten. Von diesem Durchschnitt kann der
Priifungsausschufl aufgrund einer Wiirdigung der Gesamt-
leistung um bis zu 0,5 einer Note abweichen. Ausgehend
vom so erreichten Durchschnitt werden die Noten wie folgt
erteilt:

Bei einem Durchschnitt von:
1,00 bis 1,25:
iiber 1,25 bis 1,75:

= sehr gut
= sehr gut bis gut

iber 1,75 bis 2,25: =gut
tiber 2,25 bis 2,751 = gut bis befriedigend
tiber 2,75 bis 3,25: = befriedigend

iiber 3,25 bis 3,75:
iiber 3,75 bis 4,00:
iber 4,00 bis 6,00:

(6) Um die Priifung insgesamt zu bestehen, muf als Ge-
samtnote mindestens »ausreichend« (4,0) erzielt werden.

= befriedigend — ausreichend

= ausreichend

= nicht ausreichend

(7) Die Priifung ist auBerdem nicht bestanden, wenn

— in 3-fach bewerteten Fiachern nach Abs. 4 nicht die Note
»ausreichend« erreicht ist,

— die Leistung in mehr als einem anderen Fach nur mit der
Note »mangelhaft« bewertet ist,

— die Leistung in einem anderen Fach mit der Note »unge-
niigend« bewertet ist.

In diesen Fillen konnen innerhalb eines Jahres die ent-
sprechenden Einzelpriifungen einmal wiederholt werden.

(8) Nach Abschlufl der Beratung iiber das Ergebnis der
Priifung gibt der/die Priifungsvorsitzende den Gepriiften das
Priifungsergebnis bekannt.

§13
Wiederholung der Priifung

Eine insgesamt nicht bestandene Priifung kann ein Mal
wiederholt werden, wobei Ergebnisse der ersten nicht be-
standenen Priifung in Fichern, die mindestens mit »befrie-
digend« benotet wurden, angerechnet werden.

§ 14
Riicktritt von der Priifung, Unterbrechung

(1) Erkldrt der/die zu Priifende vor Beginn der Priifung
dem Amt fiir Kirchenmusik schriftlich seinen/ihren Riick-
tritt von der Priifung, so gilt sie als nicht abgelegt. In diesem
Fall wird die eingezahlte Priifungsgebiihr erstattet.

Dasselbe gilt, wenn der/die zu Priifende wegen Krankheit
oder aus anderen Griinden, die er/sie nicht zu vertreten hat,
von der Priifung zuriicktritt. Als Nachweis einer Erkrankung
kann eine drztliche Bescheinigung verlangt werden.

(2) Eine Unterbrechung der Priifung kann der Priifungs-
ausschuf in begriindeten Fillen zulassen.

(3) Falls der/die zu Priifende ohne ausreichende Begriin-
dung von der Priifung zuriicktritt, gilt die Priifung als abge-
legt und nicht bestanden.

Versdumt der/die zu Priifende ohne ausreichende Begriin-
dung eine Teilpriifung, so wird diese mit »ungeniigend« be-
wertet.

§15
Priifungszeugnis

(1) Der/Die Gepriifte erhilt iiber die bestandene Priifung
ein Zeugnis, aus dem die Gesamtnote und die Einzelergeb-
nisse zu ersehen sind.

(2) Besondere Leistungen konnen im Zeugnis hervor-
gehoben werden.

(3) Das Zeugnis wird von dem/der Priifungsvorsitzenden
unterzeichnet und mit Siegel versehen.

(4) Hat der/die zu Priifende die Priifung nicht abgeschlos-
sen oder nicht bestanden, so wird ihm/ihr auf Wunsch eine
Bescheinigung iiber die abgelegten Priifungsteile und ihre
Bewertung erteilt.

§16
Inkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. Dezember 1997 in
Kraft.

(2) Priifungskandidaten/-kandidatinnen, die vor dem
1. Dezember 1997 ihre C-Ausbildung begonnen haben, kon-
nen wihlen, ob sie nach den bisherigen Regelungen oder
dieser Priifungsordnung die Priifung ablegen wollen.

Dr. Daur.

Nr. 44 Richtlinien fiir die kirchenmusikalische C-
Ausbildung in der Evangelischen Landes-

kirche in Wiirttemberg.,
Vom 18. November 1997. (ABL. Bd. 57 S. 372)

Aufgrund § 3 der Ordnung des kirchenmusikalischen
Dienstes in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg vom 10. November 1987 (ABI. 53 S. 33) und der hierzu
ergangenen Ausfithrungsbestimmungen erldf3t der Oberkir-
chenrat im Einvernehmen mit dem Amt fir Kirchenmusik
die folgenden Richtlinien:

§1
Ziel der Ausbildung

Durch die kirchenmusikalische C-Ausbildung werden die
Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, die Voraussetzung
fiir den nebenberuflichen Dienst als Kirchenmusiker/Kir-
chenmusikerin in einer evangelischen Kirchengemeinde
sind. Entsprechend der Vielfalt der kirchenmusikalischen
Arbeit in den Kirchengemeinden gehtren dazu Grundkennt-
nisse in den wesentlichen Fachgebieten der Kirchenmusik
und vertiefte Kenntnisse in mindestens einer der Fachrich-
tungen Orgel, Keyboard, Gitarre, Chorleitung oder Chorlei-
tung (Pop). Die Ausbildung fiihrt zur kirchenmusikalischen
C-Priifung in der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg.

§2
Gestaltung und Dauer der Ausbildung

1. Die Ausbildung wird in Lehrgéngen durchgefiihrt, deren
Dauer zwei bis drei Jahre umfaft. Diese werden als Ver-
anstaltungen der Kirchenbezirke von den Bezirkskanto-
ren/Bezirkskantorinnen angeboten.

2. Erginzend gibt es Uberregionale Fachkurse kirchlicher
Werke und Einrichtungen, die hierzu vom Landeskir-
chenmusikdirektor/von der Landeskirchenmusikdirek-
torin beauftragt sind. Die Fachkurse konnen sich auch
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auf bestimmte Ausbildungsteile und einzelne Ficher be-
ziehen.*)

§3
Leitung und Lehrkrifte

. Die fachliche Verantwortung fiir die C-Ausbildung liegt
beim Landeskirchenmusikdirektor/bei der Landeskir-
chenmusikdirektorin. Alle an der Ausbildung Beteilig-
ten sind ihm/ihr verantwortlich.

. Der Unterricht in den Lehrgingen der Kirchenbezirke
wird von den Bezirkskantoren und Bezirkskantorinnen
erteilt. Mit der Durchfiihrung der Lehrginge, zusitz-
licher Lehrgénge und iiberregionaler Fachkurse konnen
auch andere Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
und weitere Lehrkriifte beauftragt werden. Die Beauftra-
gung erfolgt durch den Landeskirchenmusikdirektor/die
Landeskirchenmusikdirektorin.

§4

Voraussetzungen fiir die Aufnahme
in die C-Ausbildung

. Das Mindestalter fiir den Beginn der Ausbildung betrigt
15 Jahre. Ausnahmen bediirfen der Genehmigung des
Landeskirchenmusikdirektors/der Landeskirchenmusik-
direktorin.

. Die Aufnahme in die Ausbildung findet in der Regel auf-
grund einer Eignungspriifung statt. In ihr sind die
Grundkenntnisse und die grundsitzlichen Fertigkeiten
nachzuweisen, die Voraussetzung fiir die Ausbildung
sind. Es ist zu priifen, ob bei den Kandidaten aufgrund
ihrer musikalischen Begabung das Bestehen der C-Prii-
fung erwartet werden kann. Die Eignungspriifung um-
faBt im einzelnen folgende Ficher:

a) Gehor: Horen und Singen von
Intervallen,
Unterscheidung von Dur- und
Moll-Dreikléngen, Nachklat-
schen von Rhythmen;

b) Mausiktheorie: Grundkenntnisse;

c) Singstimme: Vortrag eines Kirchen- oder
Volksliedes eigener Wahl;

d) Fachrichtung Orgel:
- Vortrag eines leichteren Orgel-
chorals (im Schwierigkeitsgrad
des »Orgelblichlein«);

e) Fachrichtung Keyboard:.
Vortrag eines mittelschweren
Stiickes;

f) Fachrichtung Gitarre:
Vortrag eines mittelschweren
Stiickes;

g) Fachrichtungen Chorleitung und
Chorleitung/Pop: Vortrag einer mittelschweren
Chorstimme.

Die Mitgliedschaft in der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur
kirchenmusikalischen C-Ausbildung. Ausnahmen kann
der Landeskirchenmusikdirektor/die Landeskirchen-
musikdirektorin zulassen.

Die Eignungspriifung ist gebtihrenfrei.

#) Derzeit werden vom Verband »Evang. Kirchenmusik in

3. Uber die Aufnahme entscheidet der Bezirkskantor/die
Bezirkskantorin, der/die die Eignungspriifung abnimmt
und die vorzutragenden Stiicke auswihlt. Er oder sie
konnen weitere Lehrkrifte zur Eignungspriifung hinzu-
ziehen. In Bereichen, in denen der Bezirkskantor/die
Bezirkskantorin keine entsprechenden Kenntnisse be- .
sitzt, soll eine weitere Lehrkraft mit entsprechender
Ausbildung zugezogen werden.

§5
Anmeldung

1. Die Anmeldung zur C-Ausbildung erfolgt an den zu-
standigen Bezirkskantor/die zustdndige Bezirkskanto-
rin. -

2. Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) der Nachweis des Bestehens der Eignungspriifung
oder eine Begriindung, weshalb eine Eignungsprii-
fung entbehrlich ist;

b) ein kurzgefaBter Lebenslauf mit Lichtbild;

¢) eine Stellungnahme des Heimatpfarramts, aus der
die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskir-
che in Wiirttemberg hervorgeht;

d) die Bescheinigungen iiber anderweitige musikali-
sche Ausbildungen, wenn solche vorliegen.

§6
Beginn des Unterrichts

Der Beginn der Lehrgénge wird von dem/der zustéindigen
Bezirkskantor/Bezirkskantorin festgelegt, der Beginn der
Fachkurse von den hierfiir verantwortlichen Werken und
Einrichtungen.

§7
Unterrichtsplan

1. Der Unterrichtsplan wird von dem/der zustéindigen Be-
zirkskantor/Bezirkskantorin oder dem/der sonst fiir den
Kurs Verantwortlichen in Absprache mit den weiteren
Lehrkriiften erstellt. Die Ferien richten sich in der Regel
nach der Ferienordnung der allgemeinbildenden Schu-
len.

2. Die Unterrichtsorte legt der Bezirkskantor/die Bezirks-
kantorin fest, bei Fachkursen das Werk oder die Einrich-
tung. Dabei achtet er/sie in gleicher Weise auf die
ortlichen Gegebenheiten und auf eine sparsame Verwen-
dung der kirchlichen Haushaltsmittel (Fahrtkosten der
Berzirkskantoren/der Bezirkskantorinnen und anderer
Lehrkrifte).

3. Der im Unterrichtsplan vorgesehene Unterricht muf
eine ausreichende Vorbereitung auf die Anforderungen
der C-Priifung ermdglichen. Ein Anspruch auf eine be-
stimmte Stundenzahl in den einzelnen Fichern besteht
nicht.

§8
Unterrichtsficher

1. Die Ausbildung umfaBt im Gruppenunterricht die
Ficher Hymnologie, Liturgik, Gemeindesingen, Singen
mit Gruppen, Gehorbildung, Musiktheorie, Kirchenmu-
sikgeschichte, Chorleitung, Stimmbildung, Partitur
spiel, Orgelbaukunde, Instrumentenkunde, Begleitung
sowie fiir die Fachrichtung Keyboard als Nebenfach das
Unterrichtsfach Gitarre und fiir die Fachrichtung Gitarre

Wiirttemberg« und vom »Evang. Landesjugendpfarramt in Wiirt-
temberg« Kurse angeboten.

als Nebenfach das Unterrichtsfach Keyboard.
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2. Der Gruppenunterricht kann in bestimmten Fidchemn
durch vom Landeskirchenmusikdirektor/von der Lan-
deskirchenmusikdirektorin anerkannte Kurse oder son-
stige zentrale Schulungen ersetzt oder ergéinzt werden.

3. Die Ausbildung fiir die einzelnen Fachrichtungen um-
falit:

a) Einzelunterricht in dem Fach Orgelliteraturspiel
sowie Liturgisches Orgelspiel (Fachrichtung Orgel);

b) Einzelunterricht im Hauptfach Keyboard oder
Gitarre (Fachrichtungen Keyboard und Gitarre);

¢) wihrend der C-Ausbildung fiir die Fachrichtungen
Chorleitung und Chorleitung/Pop in Absprache mit
dem/der fiir die Ausbildung Zustindigen die regel-
maBige Teilnahme an den Proben eines Chores, der
von einem/einer in der C-Ausbildung Beauftragten
geleitet wird.

Der Einzelunterricht kann auf Wunsch des Ausbildungs-
teilnehmers bei einer Person seiner Wahl genommen wer-
den, wenn deren Qualifikation ausreichend nachgewiesen

ist und keine iibergeordneten Gesichtspunkte des gesamten

Lehrgangs entgegenstehen.

§9
Gebiihren

1. Fiir die Lehrgénge sind Gebiihren zu bezahlen, die von
den Kirchenbezirken festgesetzt werden.

2. Fillt der nach dem Unterrichtsplan vorgesehene Unter-
richt aus Griinden, die der Veranstalter zu vertreten hat,
fiir Iangere Zeit aus, werden die Unterrichtsgeblihren an-
teilig zurlickerstattet. Kann ein Lehrgang aus solchen
Griinden nicht zu Ende gefiihrt werden, werden die voll-
stindigen Gebiihren zurlickerstattet.

3. Wird der Einzelunterricht nicht vom Bezirkskantor/von
der Bezirkskantorin oder dem/der sonst fiir den Lehr-
gang oder Fachkurs Verantwortlichen und von kei-
nem/keiner Lehrbeauftragten erteilt, sind die Kosten
vom Ausbildungsteilnehmer zu tragen. Die Gebiihren
fiir den Lehrgang werden erméBigt.

4. Die Kosten der Lehrmittel und der Fahrten zum Unter-
richtsort sind von den Teilnehmern/Teilnehmerinnen zu
tragen.

5. Bei finanziellen Hirten konnen die zustindigen Kir-
chenbezirke, nach Maligabe der dafiir vorgesehenen
Haushaltsmittel, auf Antrag die Gebithren erméfBligen.

§10
Probezeit

1. Wihrend der ersten sechs Monate der Ausbildung kann
diese von seiten des/der fiir die Ausbildung Verantwort-
lichen beendet werden, wenn nachtréglich Zweifel an
der Eignung des Kandidaten entstanden sind. Die bis
dahin angefallenen Gebiihren werden nicht erstattet.

2. Die Entscheidung nach Abs. 1 teilt der/die fiir den Kurs
Verantwortliche dem Bewerber oder der Bewerberin vor
Ablauf der sechsmonatigen Frist mit. Eine ermeute Eig-
nungspriifung findet nicht statt. Gegen die Entscheidung
kann sich der Bewerber oder die Bewerberin an den
Landeskirchenmusikdirektor/die Landeskirchenmusik-
direktorin wenden, der/die sie abidndern kann. Die
Anrufung des Landeskirchenmusikdirektors/der Lan-
deskirchenmusikdirektorin hat keine aufschiebende
Wirkung.

3. Statt der Beendigung der Ausbildung kann die Probezeit
einmalig um sechs Monate verldngert werden.

§11
Ende des Unterrichts, Kiindigung

1. Der Unterricht endet mit der C-Priifung oder im Falle
einer Kiindigung oder Beendigung der Ausbildung nach
§ 10 mit deren Wirksamkeit.

2. Die Ausbildungsteilnahme kann mit einer Frist von zwei
Wochen zum Schluf des Kalendermonats gekiindigt
werden. Die sofortige, auflerordentliche Kiindigung aus
einem besonderen, schwerwiegenden Grund von beiden
Seiten bleibt vorbehalten. Sie ist insbesondere beim
Wegfall von Zulassungsvoraussetzungen moglich.

§12
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten zum 1. Dezember 1997 in Kraft.

Dr. Daur

Nr. 45 Bekanntmachung der Priifungsordnung fiir

den Pfarrdienst im Ehrenamt (PO V).
Vom 2. Dezember 1997. (ABI1. Bd. 58 S. 6)

Nachstehend werden die Verordnung des Oberkirchenrats
iiber die Priifung fiir den Pfarrdienst im Ehrenamt (PO V)
vom 1. November 1997 und die hierzu erlassenen Aus-
fithrungsbestimmungen vom 11. November 1997 bekannt-
gemacht. Zur Erleichterung der Handhabung sind die Aus-
fithrungsbestimmungen jeweils hinter den Bestimmungen
der Verordnung wiedergegeben, zu denen sie gehoren.

Dr. Daur

Verordnung des Oberkirchenrats iiber die
»Priifung fiir den Pfarrdienst im Ehrenamt« (PO V)
mit Ausfiibrungsbestimmungen

vom 11. November 1997

§1
Zweck und Zeitpunkt der Priifung

(1) Die »Priifung fiir den Pfarrdienst im Ehrenamt« dient
dem Nachweis, daB} die Priiflinge die fir pfarramtliche
Tatigkeiten erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten, ins-
besondere theologisches Urteilsvermogen, erworben haben.

(2) Die Teilpriifungen erfolgen am Ende der jeweiligen
Ausbildungsabschnitte. Die schriftlichen und miindlichen
Priifungsleistungen der Schluflpriifung werden im Rahmen
der II. Evang.-theol. Dienstpriifung durchgefiihrt.

§2

Priifungsausschufl

(1) Der Priifungsausschuf fiir die »Priifung fiir den Pfarr-
dienst im Ehrenamt« setzt sich zusammen aus den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses fiir die II. Evang.-theol.
Dienstpriifung.

(2) Der Priifungsausschuf3 ist beschlufifahig, wenn mehr
als die Hiilfte seiner Mitglieder anwesend sind.
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(3) Der Priifungsausschuf} bestimmt die Klausuraufgaben
und setzt die Fachnoten der einzelnen Priifungsleistungen
und die Gesamtnote in der SchluBsitzung fest.

(4) Fiir die Organisation und die Durchfithrung der Pri-
fung ist das Priifungsamt zustdndig. Der Leiter oder die Lei-
terin des Priifungsamtes kann im Einvernehmen mit dem
Vorsitzenden oder der Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses weitere Pfarrer oder Pfarrerinnen, Kirchenbeamte oder
Kirchenbeamtinnen und in besonders begriindeten Féllen
andere kirchliche Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen zu Prii-
fern und Priiferinnen und Korrektoren und Korrektorinnen
bestellen, die nicht Mitglieder -des Priifungsausschusses
sind.

zu 82

2.1 Soweit nichts anderes bestimmt ist, ist der Priifungs-
ausschuf fiir alle Entscheidungen im Rahmen des
Priifungsverfahrens zustindig.

2.2 Der Leiter oder die Leiterin des Priifungsamtes be-
stellt die Priifer und Priiferinnen und Korrektoren
und Korrektorinnen aus dem Kreis der Mitglieder
des Priifungsausschusses und dem Personenkreis
nach § 2 Absatz 4.

§3
Meldung und Zulassung zur Priifung

(1) Das Priifungsamt setzt fest, bis zu welchem Termin
die Meldung zu den jeweiligen Teilpriifungen und zur
SchiuBpriifung zu erfolgen hat. Die Meldung hat auf dem
vom Priifungsamt vorgeschenen Formblatt liber das zustin-
dige Dekanatamt zu erfolgen.

(2) Bei der Meldung zu den jeweiligen Teilpriifungen und
zur SchluBpriifung hat der Priifling fiir die miindlichen Prii-
fungen ein Spezialgebiet anzugeben.

(3) Zu den einzelnen Teilpriifungen kann nur zugelassen
werden, wer die {ibertragenen Aufgaben und die vorge-
schriebenen Ausbildungsveranstaltungen wahrgenommen
hat.

(4) Zur SchluBpriifung kann nur zugelassen werden, wer
die vorgeschriebenen Teilpriifungen bestanden hat und sich
zu Beginn der Klausuren nicht linger als fiinf Jahre in der
Ausbildung befindet.

(5) Der Oberkirchenrat kann in besonderen Ausnahme-
fillen die Frist nach Absatz 4 verldngern.

§4
Priifungsleistungen

Die »Priifung fiir den Pfarrdienst im Ehrenamt« setzt sich
aus drei Teilprifungen und einer Schlupriifung zusammen.

. Teilpriifung in den Fichern Priifungspredigt, Homiletik
und Liturgik/Hymnologie;

2. Teilpriifung im Fach Seelsorge/Diakonie;

3. Teilpriifung in den Fichern Gemeindepiddagogische
Lehrprobe und Gemeindepadagogik;

4. SchluBpriifung in den Fichern Biblische Theologie,
Systematische Theologie und Pastoraltheologie.

§5

Teilpriifung in den Fichern Priifungspredigt,
Homiletik und Liturgik/Hymnologie
(1) Die Priifungsleistung im Fach Priifungspredigt um-

faBt die Vorarbeiten (einschlieBlich der schriftlich angefer-
tigten Predigt) und die gehaltene Predigt und in den Féchern

Homiletik und Liturgik/Hymnologie je eine miindliche Prii-
fung.

(2) Die Priifungspredigt wird in der Regel in der Kirchen-
gemeinde gehalten, in der der Priifling die Ausbildung
macht.

(3) Die Priifungskommission fiir die Priifungspredigt
setzt sich zusammen aus einem Vertreter oder einer Vertre-
terin des Oberkirchenrats, der oder die den Vorsitz hat, dem
zustdndigen Dekan oder der zustindigen Dekanin und
einem Vertreter oder einer Vertreterin des Bezirks.

(4) Das Priifungsamt genehmigt auf Vorschlag des Deka-
natamtes zuvor Text, Termin und Ort der Predigt und bestellt
die Mitglieder der Prifungskommission.

(5) Die Priifungskommission fiir die Priifungspredigt be-
wertet getrennt die Vorarbeiten und die gehaltene Predigt.
Unter Beriicksichtigung der Gestaltung des gesamten Got-
tesdienstes kann die Note der gehaltenen Predigt um eine
halbe Note verindert werden; die Verdnderung ist zu be-
griinden. Die Fachnote fiir die Priifungspredigt ergibt sich
aus dem Durchschnitt der Note fiir die Vorarbeiten und der
gehaltenen Predigt, wobei die Note fir die gehaltene Predigt
doppelt gewertet wird.

(6) Die Dauer der miindlichen Priifungen im Fach Homi-
letik umfaf3t 20 Minuten. Das vom Priifling genannte und
vom Priifungsamt genechmigte Spezialgebiet wird beriick-
sichtigt.

(7) Die Dauer der miindlichen Priifung im Fach Litur-
gik/Hymnologie betrigt 20 Minuten. Sie verléngert sich auf
25 Minuten, sofern auf Wunsch des Priiflings auf einem
Instrument vorgespielt wird. In der ersten Hilfte der Prii-
fung wird Grundwissen aus den Bereichen der Liturgik und
Hymnologie gepriift. In der zweiten Hilfte wird nach Wahl
des Priiflings ein Spezialgebiet aus dem Bereich der Litur-
gik oder der Hymnologie gepriift.

(8) Die Priifungskommissionen fiir die miindlichen Prii-
fungen bestehen aus einem Vertreter oder einer Vertreterin
des Oberkirchenrats, der oder die den Vorsitz fithrt, und
zwei Fachpriifenden, von denen jeweils der oder die Nicht-
priifende protokolliert.

(9) Bei den miindlichen Priifungen ergibt sich die jewei-
lige Fachnote aus dem Durchschnitt der Bewertungen der
Priifungskommissionsmitglieder.

zu 85

5.1 Der Text fiir die Priifungspredigt ist in der Regel die
aufgrund des Perikopengesetzes festgelegte Peri-
kope fiir den Sonn- bzw. Feiertag, an dem die Prii-
fungspredigt gehalten wird.

5.2 Keines der Mitglieder der Priifungskommission fiir
die Priifungspredigt darf Pfarrer oder Pfarrerin oder
Glied der Kirchengemeinde sein, in der der Priifling
eingesetzt ist oder wohnt. Bei vorhersehbarer Ver-
hinderung des Dekans oder der Dekanin beruft das
Priifungsamt einen anderen Theologen oder eine
andere Theologin, der oder die die I. und II. Evang.-
theol. Dienstpriifung abgelegt hat und ordiniert ist.

5.3 Dem Priifling ist Gelegenheit zu geben, zu Anfang
der Beratungen der Prifungskommission fiir die
Priifungspredigt zu den Vorarbeiten, zu der gehalte-
nen Predigt und zur Gestaltung des Gottesdienstes
Stellung zu nehmen.

5.4 Das Protokoll tiber die miindlichen Priifungen, das
die angesprochenen Themen kurz kennzeichnet und
die Bewertung enthilt, wird von den Mitgliedern der
Priifungskommission unterzeichnet.
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5.5 Das Nihere wird in einem Erlaf} geregelt.

§6
Teilpriifung im Fach Seelsorge/Diakonie

(1) Die Priifungsleistung im Fach Seelsorge/Diakonie
umfaft die schriftliche Ausarbeitung eines praktischen Falls
und eine miindliche Priifung.

(2) Die schriftliche Ausarbeitung hat die Beschreibung,
die Analyse und die Beurteilung eines Falls aus der Praxis
zu enthalten. Der Priifling soll dabei nachweisen, daf} er in
der Lage ist, seine Erfahrungen im Bereich der Seel-
sorge/Diakonie zu analysieren und zu reflektieren. Die Dar-
stellung ist in maschinenschriftlicher Form zu fertigen und
soll einschlieBlich der Anmerkungen nicht mehr als 20 Sei-
ten umfassen (35 Zeilen pro Seite, durchschnittlich 60 An-
schldge pro Zeile).

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung betrdgt 20 Minu-
ten. Sie kniipft an den dargestellten praktischen Fall an und
erstreckt sich auf den dort behandelten Themenbereich.

(4) Die beiden die Ausarbeitung eines praktischen Falls
Korrigierenden bilden zusammen mit einem Vertreter oder
einer Vertreterin des Oberkirchenrats, der oder die den Vor-
sitz fiihrt, die Priifungskommission fiir die miindliche Prii-
fung. Der nichtpriifende Fachpriifer oder die nichtpriifende
Fachpriiferin protokolliert.

(5) Beide Korrigierende bewerten getrennt die schrift-
liche Ausarbeitung. Die Note fiir die Ausarbeitung ergibt
sich aus dem Durchschnitt dieser beiden Bewertungen. Vor
der miindlichen Priifung tauschen sie sich iiber ihre Beurtei-
lungen aus, die zur Bewertung gefiihrt haben. Die Note der
miindlichen Priifung wird aus dem Durchschnitt der Bewer-
tungen der Priifungskommissionsmitglieder gebildet. Die
Fachnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der Noten fiir die
schriftliche Darstellung und der miindlichen Prifung.

zu§ 6

6:1 Das Prifungsamt setzt fest, bis zu welchem Termin
die schriftliche Darstellung dem Oberkirchenrat vor-
zuliegen hat.

6.2 Das Literaturverzeichnis und ein Dokumentations-
teil wird bei der Feststellung des Umfangs der
schriftlichen Ausarbeitung nicht mitgezihlt.

6.3 Die schriftliche Ausarbeitung muf eine Erkldrung
dariiber enthalten, daf} sie ohne fremde Hilfe ange-
fertigt worden ist.

6.4 Das Protokoll iiber die miindliche Priifung, das die
angesprochenen Themen kurz kennzeichnet und die
Note enthdlt, wird von den Mitgliedern der Prii-
fungskommission unterzeichnet.

§7

Teilprifung in den Fachern
Gemeindepiddagogische Lehrprobe
und Gemeindepiddagogik

(1) Die Priifungsleistungen im Fach Gemeindepiddagogi-
sche Lehrprobe umfaflit einen schriftlichen Entwurf und die
praktische Ausfithrung.

(2) Die praktische Ausfiihrung erfolgt in der Regel in der
Kirchengemeinde, in der der Priifling die Ausbildung
macht.

(3) Die Prifungskommission fiir die Gemeindepiddagogi-
sche Lehrprobe setzt sich zusammen aus einem Vertreter
oder einer Vertreterin des Oberkirchenrats, der oder die den
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Vorsitz hat, sowie einem Schuldekan oder einer Schuldeka-
nin und einer im jeweiligen Praxisfeld erfahrenen Person.

(4) Das Priifungsamt genehmigt auf Vorschlag des Deka-
natamtes zuvor Thema, Termin und Ort der praktischen Prii-
fung und bestellt die Mitglieder der Priifungskommission.

(5) Die Priifungskommission bewertet getrennt den Ent-
wurf und die praktische Ausfiihrung. Die Fachnote dieser
Priifungsleistung ergibt sich aus dem Durchschnitt der
Noten fiir den Entwurf und die praktische Ausfiihrung,
wobei die Note fiir die praktische Ausfithrung doppelt ge-
wertet wird.

(6) Die Dauer der miindlichen Priifung im Fach Ge-
meindepiadagogik umfafit 20 Minuten. Das vom Priifling ge-
nannte und vom Priifungsamt genehmigte Spezialgebiet
wird beriicksichtigt.

(7) Die Priifungskommission fiir die miindliche Priifung
besteht aus einem Vertreter oder einer Vertreterin des Ober-
kirchenrats, der oder die den Vorsitz fiihrt, und zwei Fach-
priifenden, von denen jeweils der oder die Nichtpriifende
protokolliert.

(8) Die Fachnote im Fach Gemeindepddagogik wird aus
dem Durchschnitt der Bewertungen der- Priifungskommis-
sionsmitglieder gebildet.

zu§ 7

7.1 Zu Anfang der Beratungen der Priifungskommission
fiir die Gemeindepddagogische Lehrprobe ist dem
Priifling Gelegenheit zu geben, zu dem Entwurf und
zur praktischen Ausfithrung Stellung zu nehmen.

7.2 Uber die miindliche Priifung im Fach wird ein Proto-
koll angefertigt, das die angesprochenen Themen
kurz kennzeichnet und die Note enthalt. Es wird von
den Mitgliedern der Priiffungskommission unter-
zeichnet.

7.3 Das Nihere wird in einem Erlaf} geregelt.

§8
SchluBpriifung

(1) Die SchluBprifung umfat zwei Klausuren in den
Fachern Biblische Theologie und Systematische Theologie
und eine miindliche Priifung im Fach Pastoraltheologie.

(2) Der Priifungsausschub legt die Klausuraufgaben und
die Hilfsmittel fest.

(3) Die Bearbeitungszeit fiir die Klausuren betrigt drei
Stunden. Das Priifungsamt verldngert bei Priiflingen, die
beim Schreiben behindert sind, auf deren Antrag die Be-
arbeitungszeit angemessen.

(4) Die Klausuren werden von jeweils zwei Korrigieren-
den getrennt bewertet. Sie sollen sich auf eine gemeinsame
Note einigen, die zu begriinden ist. Kénnen sich die beiden
Korrigierenden nicht auf eine gemeinsame Note einigen, so
haben sie ihre Benotung dem Priifungsamt mitzuteilen, das
dann einen Drittkorrektor oder eine Drittkorrektorin be-
stellt. Aus dem Durchschnitt dieser drei Noten ergibt sich
die Fachnote.

(5) Wird eine Klausurarbeit nicht abgegeben, so wird sie
als nicht erbrachte Priifungsleistung mit »nicht ausrei-
chend« (5) bewertet.

(6) Fiir die miindliche Priifung im Fach Pastoraltheologie
legt der Priifling bis zu einem vom Priifungsamt genannten
Termin einen Bericht liber seine im pfarramtlichen Dienst
wihrend seiner Ausbildung gemachten Erfahrungen vor und
biindelt sie zu pastoraltheologischen Leitsitzen. Der Bericht
ist in maschinenschriftlicher Form zu fertigen und darf nicht
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mehr als 20 Seiten umfassen (35 Zeilen pro Seite, durch-
schnittlich 60 Anschlige pro Zeile).

(7) Gegenstand der miindlichen Priifung sind die aus die-
sem Bericht resultierenden Leitsdtze. Die Dauer der miind-
lichen Priifung betrdgt 30 Minuten.

(8) Die Priifungskommission fiir die miindliche Priifung
setzt sich aus einem Vertreter oder einer Vertreterin des
Oberkirchenrats, der oder die den Vorsitz fiihrt, und zwei
Fachpriifenden zusammen, von denen jeweils der oder die
Nichtpriifende protokolliert.

(9) Die Fachnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der
Bewertungen der Priifungskommissionsmitglieder.

zu § 8

8.1 Fiir die Klausuren werden jeweils vier Themen zur
Wahl festgelegt. In der Klausur im Fach Biblische
Theologie wird die Fihigkeit vorausgesetzt, Texte
(Urtext) auszulegen und in libergreifende biblische
Zusammenhinge einzuordnen. Eine Bibel in deut-
scher Sprache wird zur Verfiigung gestellt.

8.2 Die Aufsicht bei der Ausarbeitung der Klausuren

‘ wird von einem oder einer vom Priifungsamt be-

stimmten Pfarrer oder Pfarrerin der Landeskirche
gefiihrt. '

8.3 Auf der ersten Seite jeder Klausurreinschrift hat der
Priifling Fach, Aufgabe und den ihm zugewiesenen
Decknamen zu schreiben. Auf jedem weiteren
Bogen sind das Fach und der Deckname zu wieder-
holen. Auch wenn keine Klausuraufgabe bearbeitet
wird, muf} der fiir diese Klausur bestimmte Bogen
abgegeben werden. '

8.4 Die vom Priifungsausschufl bestimmten Hilfsmittel
werden zur Verfiigung gestellt. Nur diese diirfen fiir
die Bearbeitung der Klausuren verwendet werden.
Der Priifling darf keine Hilfsmittel mit sich fiihren.
Etwa vorgefundene unerlaubte Hilfsmittel sind
unverziiglich wegzunehmen. Die Aufsichtsfiihren-
den haben hiervon und von sonstigen VerstoBen
gemiB § 9 unverziiglich dem Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden des Priifungsausschusses Mitteilung
zu machen.

8.5 Vor Beginn der Priifung sind die Priiflinge durch die
Aufsichtsfiihrenden auf die richtige Form der Aus-
arbeitung (Nr. 8.3), auf das Verbot des Gebrauchs
unerlaubter Hilfsmittel (Nr. 8.4) und die Folgen
einer Tduschung und eines Ordnungsverstofies
gemiB § 9 sowie die Folge der Nichtabgabe einer
Arbeit (§ 8 Abs. 5) durch Verlesen der betreffenden
Vorschriften hinzuweisen.

8.6 Die Aufsichtsfithrenden erhalten jeweils die Themen
fiir eine Klausur in verschlossenem Umschlag zuge-
stellt. Sie 6ffnen den Umschlag in Gegenwart der
Priiflinge, verteilen die in schriftlicher Form vorlie-
genden Themen an die Priiflinge und geben die Zeit
der Abgabe der Arbeit bekannt. Die Aufsichtsfiihren-
den oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
haben die ganze Zeit iiber unausgesetzt anwesend zu
sein. Sie haben darauf zu achten, daf nicht mehrere
Personen gleichzeitig wihrend der Priifungszeit den
Raum verlassen. Eine halbe Stunde und zehn Minu-
ten vor Ablauf erinnern sie an die Abgabefrist. Nach
Ablauf der Bearbeitungszeit sind die Arbeiten abzu-
liefern, auch wenn sie unvollendet sind.

8.7 Die Aufsichtsfithrenden nehmen die Arbeiten von
den einzelnen Priiflingen vor ihrem Weggang in
Empfang und stellen sie unverziiglich dem Prii-

fungsamt zu. Nach Abgabe der Arbeiten an die Auf-
sichtsfiihrenden darf an ihnen nichts mehr gedndert
werden.

8.8 Uber den Verlauf jeder schriftlichen Priifung wird
von den Aufsichtsfiihrenden eine Niederschrift ge-
fertigt, die unverziiglich dem Prifungsamt abzu-
geben ist. Sie enthilt die Angabe dariiber, daf} ein
Hinweis entsprechend Nr. 8.5 erfolgt ist, die Zeit der
Abgabe der letzten Arbeit, etwaige besondere Vor-
kommnisse, zum Beispiel Ausbleiben einzelner
Priiflinge, Zuwiderhandlungen gegen Nr. 8.4 und
Téuschungen.

8.9 Das Protokoll iiber die miindliche Priifung, das die
angesprochenen Themen kurz kennzeichnet und die
Bewertung enthilt, wird von den Mitgliedern der
Priifungskommission unterzeichnet.

§9
T#Huschung und Ordnungsverstof

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Ergebnis einer Prii-
fungsleistung durch Tiduschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen, so wird die betreffende
Priifungsleistung mit »nicht ausreichend« (5) bewertet. Auf
die in Satz 1 vorgesehenen Folgen kann auch erkannt wer-
den, wenn ein Priifling nach Ausgabe der Priifungsaufgabe
unerlaubte Hilfsmittel mit sich fiihrt. Hat ein Priifling bei
einer Priifung getiduscht oder nicht zugelassene Hilfsmittel
beniitzt und wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des
Zeugnisses bekannt, so kann die ergangene Priifungsent-
scheidung nachtriaglich widerrufen werden. Das Priifungs-
zeugnis ist einzuziehen.

(2) Von der jeweiligen Priifungsleistung kann ausge-
schlossen werden, wer den geordneten Ablauf der Priifung
empfindlich stort. Die betreffende Priifungsleistung gilt als
nicht erbracht und wird mit »nicht ausreichend« (5) bewer-
tet.

(3) Entscheidungen gemilB Absatz 1 trifft der Priifungs-
ausschuB. Soweit erforderlich, wird ein neues Priifungs-
zeugnis erstellt. Der Priifungsausschufl entscheidet, ob eine
Wiederholung méglich ist.

(4) Die jeweilige Priifungskommission bzw. der oder die
jeweilige Aufsichtsfithrende kénnen in Fillen von Absatz 2
einen Ausschluf} verfiigen. Gegen die Entscheidung kann
der Priifling innerhalb von 48 Stunden bei dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden des Priifungsausschusses Einwendun-
gen erheben. Wird diesen stattgegeben, so ist die Priifung zu
wiederholen.

§ 10
Versdumnis und Riicktritt von der Priifung

(1) Bleibt ein Priifling ohne wichtigen Grund einem ein-
zelnen Priifungstermin fern, so wird die versdumte Prii-
fungsleistung mit »nicht ausreichend« (5) bewertet. Das-
selbe gilt, wenn die Darstellung des praktischen Falls oder
der Bericht iiber die wihrend der gesamten Ausbildung ge-
machten Erfahrungen ohne wichtigen Grund nicht oder
nicht fristgerecht eingereicht wird.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Priifungsleistungen, die der
Priifling als Folge eines vom Priifungsamt nicht genehmig-
ten Riicktritts nicht erbringt. Genehmigt das Priifungsamt
den Riicktritt, so gilt die Priifung als nicht unternommen.
Die Genehmigung zum Riicktritt kann nur erteilt werden,
wenn der Priifling aus wichtigem Grund am Ablegen der
Priifung verhindert ist. Die fiir das Versdumnis oder den
Riicktritt geltend gemachten Griinde miissen unverziiglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Im
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Falle der Erkrankung kann der Riicktritt nur genehmigt wer-
den, wenn der Bewerber unverziiglich eine &rztliche Unter-
suchung herbeigefiihrt hat.

zu § 10

10.1 Das Zeugnis eines Amtsarztes kann verlangt wer-
den.

10.2 Aus wichtigem Grund versdumte Priifungstermine
sind nachzuholen. Die Priifungsleistungen miissen
spatestens vier Wochen vor der SchluBsitzung be-
endet werden. Das Priifungsamt bestimmt einen
neuen Priifungstermin. Ist ein Nachholen innerhalb
dieser Frist nicht moglich, so muf die betreffende
Teilpriifung oder die Abschluf3priifung innerhalb
eines Jahres wiederholt werden.

§ 11

Bewertung und Priifungszeugnis

(1) Der Bewertung wird folgende Notenskala zugrunde
gelegt: ‘

Sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung,

gut (2) = eine Leistung, die die Anforde-
rungen deutlich iibertrifft,

befriedigend (3) = eine Leistung, die den Anforde-

rungen entspricht,

eine Leistung, die trotz ihrer
Mingel den Anforderungen noch
entspricht,

ausreichend (4)

¢ine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht.

nicht ausreichend (5)

(2) Es konnen halbe Noten gegeben werden, jedoch nur
bis zur Notenstufe 4,00.

(3) Die Noten fiir die einzelnen Priifuhgsleistungen, die
Fachnoten und die Gesamtnote lauten:

Bei einem Durchschnitt bis 1,25
= sehr gut,
bei einem Durchschnitt von 1,26 bis 1,75
= sehr gut bis gut,
bei einem Durchschnitt von 1,76 bis 2,25
= gut,
bei einem Durchschnitt von 2,26 bis 2,75
= gut bis befriedigend,

bei einem Durchschnitt von 2,76 bis 3,25
= Dbefriedigend,

bei einem Durchschnitt von 3,26 bis 3,75
= befriedigend bis ausreichend,

bei einem Durchschnitt von 3,76 bis 4,00
= ausreichend,

bei einem Durchschnitt unter 4,00
= nicht ausreichend.

(4) Priiflinge, die die Priifung bestanden haben, erhalten
ein Zeugnis. Dieses enthilt die einzelnen Fachnoten und die
Gesamtnote. Zur Feststellung der Gesamtnote wird aus der
Summe der Noten fiir die einzelnen Fachnoten der Durch-
schnitt gebildet.

(5) Die einzelnen Fachnoten und die Gesamtnote werden
in eine Liste eingetragen. Die an der SchluBsitzung beteilig-
ten Mitglieder des Priifungsausschusses setzen mit ihrer
Unterschrift die in der Liste eingetragenen Noten fest.

zu § 11

11.1 Das Priifungszeugnis wird von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden des Priifungsausschusses
und vom Landesbischof oder der Landesbischofin
unterzeichnet.

11.2 Die Namen der Priiflinge, die die Priifung bestan-
den haben, werden veroffentlicht.

11.3 Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhdlt hier-
tiber schriftlich Bescheid.

§12
Bestehen der Priifung

Die Priifung “hat bestanden, wer jede Priifungsleistung
mindestens mit der Note »ausreichend« abgelegt hat.

§ 13
Wiederholung einzelner Priifungsleistungen

Ist eine Teilpriifung oder die SchluBpriifung nicht bestan-
den, so besteht die Moglichkeit, diesen Priifungsteil inner-
halb eines Jahres zu wiederholen. Eine zweite Wieder-
holung ist nicht moglich.

§ 14

Einwendungen gegen das Priifungsverfahren
und das Priifungsergebnis

(1) Erscheint das Prifungsverfahren nicht ordnungs-
gemdB, so konnen bei dem Vorsitzenden oder der Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses innerhalb von 48 Stunden
nach Beendigung des betreffenden Priifungsvorganges
Einwendungen erhoben werden. Der oder die Vorsitzende
des Priifungsausschusses entscheidet innerhalb weiterer
48 Stunden nach Zugang der Einwendungen. Wird der Ein-
wendung stattgegeben, so hat das Priifungsamt einen zeit-
nahen Termin fiir die Wiederholung der betreffenden Prii-
fungsleistung zu bestimmen.

(2) Werden gegen-einen Priifling Entscheidungen nach
§ 9 Absatz 1 getroffen, kann er dagegen innerhalb einer Frist
von 48 Stunden nach Bekanntgabe den Oberkirchenrat an-
rufen.

(3) Gegen Entscheidungen des Priifungsausschusses nach
88 11 und 12 kann der Oberkirchenrat innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe angerufen werden. '

(4) Gegen Entscheidungen des Oberkirchenrats nach
Absatz 2 und 3 sowie gegen andere Entscheidungen des
Oberkirchenrats im Priifungsverfahren (§§ 3 Absatz 3, 10
Absatz 2, 12 Absatz 2) kann der Priifling innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung Beschwerde
beim Landeskirchenausschuf} einlegen.

zu § 14

14.1 Handelt es sich bei der zu wiederholenden
Priifungsleistung um die Priifungspredigt, die
Gemeindepadagogische Lehrprobe oder eine
miindliche Priifung, so soll eine neue Priiffungs-
kommission bestimmt werden. Beziehen sich die
Einwendungen auf eine Klausur, so wird die Wie-
derholung dieser Priifungsleistung in der Regel auf
die Person des oder der Einwendenden beschrinkt.

§15
Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluf} der Priifung ist dem
Priifling auf schriftlichen Antrag Einsicht in die ihn betref-
fenden Priifungsakten zu gewahren.
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zu§ 15

15.1 Die Priifung ist mit dem Tag abgeschlossen, an
dem der Priifungsausschuf} die Zeugnisse festsetzt.

§ 16
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt zum 1. Januar 1998 in Kraft.

Nr. 46 Richtlinien fiir die Ausbildung zum Pfarr-
dienst im Ehrenamt.

Vom 11. November 1997. (AB1. Bd. 58 S. 12)

1 Allgemeines

1.1 Mit § 74 a Wiirttembergisches Pfarrergesetz wurde die
Moglichkeit geschaffen, den Pfarrdienst auch im
Ehrenamt auszuliben. Gedacht ist dabei insbesondere
an geeignete Theologen und Theologinnen, die als
wiirttembergische Pfarramtsbewerber und -bewerbe-
rinnen ohne Anstellung geblieben sind.

1.2 Um zu einem selbstverantworteten und eigenstindig
wahrgenommenen Pfarrdienst im Ehrenamt zu befihi-
gen, ist eine Ausbildung erforderlich im Sinne eines
Vikariats im Ehrenamt, die sich an der Vikarsausbil-
dung orientiert.

1.3 Der oder die zur Ausbildung Zugelassene fiihrt die
Bezeichnung Vikar im Ehrenamt oder Vikarin im
Ehrenamt.

1.4 Zum pfarramtlichen Dienst, fiir den ausgebildet wer-
den soll, gehoren alle in § 13 Wiirttembergisches Pfar-
rergesetz genannten Aufgaben, mit Ausnahme des
Religionsunterrichts an Schulen. Fiir die zur Ausbil-
dung Zugelassenen finden die fiir Pfarrer und Pfarre-
rinnen geltenden Bestimmungen entsprechende
Anwendung, soweit sie nicht das Bestehen eines ent-
geltlichen Dienstverhiltnisses voraussetzen. Insbe-
sondere miissen die zur Ausbildung zugelassenen
Theologen und Theologinnen erwarten lassen, daf sie
ihren Dienst an Schrift und Bekenntnis ausrichten und
in ihrem ganzen Verhalten, besonders in ihrem 6ffent-
lichen Auftreten, dem Auftrag zum ehrenamtlichen
Pfarrdienst verpflichtet bleiben.

2 Zulassung zur Ausbildung
fiir den ehrenamtlichen Pfarrdienst

2.1  Uber die Zulassung zur Ausbildung fiir den ehrenamt-
lichen Pfarrdienst entscheidet der Oberkirchenrat.

2.2 Zugelassen kann werden, wer die 1. Evang.-theol.
Dienstpriifung der Wiirttembergischen Landeskirche
abgelegt hat. In Ausnahmefillen kann auch zugelas-
sen werden, wer eine andere vergleichbare, akade-
misch-theologische Ausbildung nachweist.

2.3 Diein § 74a Abs. 1 Nr. 3 Wiirttembergisches Pfarrer-
gesetz genannten Voraussetzungen miissen flir die
Zeit der Ausbildung gegeben sein. Das bedeutet z.B.,
daf eine Erkldrung des Bewerbers oder der Bewerbe-
rin vorliegen muf, aus der hervorgeht, daB ein ange-
messener Lebensunterhalt anderweitig gesichert ist.
Die Zulassung setzt weiter voraus, dafl der Bewerber
oder die Bewerberin nicht Mitglied des Kirchen-
gemeinderats in der Gemeinde ist, in der die Ausbil-
dung stattfinden soll.

24

2.5

2.6

2.7

2.8

29

3.1

32

33

34

33

Der oder die zur Ausbildung Zugelassene wird vom
Oberkirchenrat einer Gemeinde und einem Pfarrer
oder einer Pfarrerin zugewiesen, der oder die fiir die
Ausbildung vor Ort zustindig ist.

Vor einer Entscheidung iiber den Ausbildungsort und
den Ausbildungspfarrer oder die Ausbildungspfarrerin
werden der zustindige Kirchengemeinderat und der
zustidndige Pfarrer oder die zustdndige Pfarrerin
gehort. Die Zustimmung des Kirchengemeinderats
zur Ubernahme der mit dem Dienst zusammenhin-
genden Sachkosten muf} vorliegen.

Der oder die zur Ausbildung Zugelassene wird mit der
offentlichen Wortverkiindigung und der Verwaltung
der Sakramente vorldnfig, und zwar entsprechend der
Ausbildungsstufe und unter Anleitung und Verantwor-
tung des Ausbildungspfarrers oder der Ausbildungs-
pfarrerin, beauftragt (vgl. § 2 Abs. 5 Einfithrungsord-
nung).

Der oder die zur Ausbildung Zugelassene wird der
Gemeinde, der er oder sie zugewiesen ist, vorgestelit.
Die Vorstellung geschieht in der Regel in einem
offentlichen Gottesdienst. Auf die Verpflichtung und
Beauftragung des oder der Zugelassenen ist dabei hin-
zuweisen.

Fiir die Ausbildung und die mit der Ausbildung tiber-
tragenen Dienste untersteht der Vikar i.E. oder die
Vikarin i. E. der Aufsicht des Oberkirchenrats und des
Dekanatamtes. Die unmittelbare Aufsicht wird von
dem Ausbildungspfarrer oder der Ausbildungspfarre-
rin wahrgenommen (vgl. Nr. 1.4 der Richtlinien).

Vikare und Vikarinnen i.E. sollen zu den Sitzungen
des Kirchengemeinderats' beratend hinzugezogen
werden.

3 Organisation und Struktur der Ausbildung
zum Pfarrdienst im Ehrenamt

Die Ausbildung zum Pfarrdienst im Ehrenamt ist in
vier Abschnitte gegliedert:

1. Abschnitt: Homiletik, Liturgik und Hymnologie
2. Abschnitt:  Seelsorge und Diakonie
3. Abschnitt: Gemeindepiddagogik

4. Abschnitt: Vertiefung und Festigung der Praxis-
erfahrung in der Austibung pfarramt-
licher Dienste.

Von der aufgefiihrten Reihenfolge der Ausbil-
dungsabschnitte eins bis drei kann auch abgewichen
werden.

In den Ausbildungsabschnitten eins bis drei werden
die spezifisch pastoraltheologischen Fragen im Hin-
blick auf den Pfarrdienst im Ehrenamt und im Hin-
blick auf die theologische Existenz im weltlichen
Beruf und in der Gesellschaft behandelt.

Die Kenntnis und die Anwendung rechtlicher Vor-
schriften und Ordnungen der Wiirttembergischen
Landeskirche werden in den Ausbildungsabschnitten
eins bis drei vermittelt. -

Der vierte Ausbildungsabschnitt dient der weiteren
Einiibung in die pfarramtliche Praxis zur Vertiefung
und Festigung der praktischen Kenntnisse und Erfah-
rungen.

Eine religionspddagogische Ausbildung fiir den
Unterricht an ffentlichen Schulen ist nicht vorge-
sehen. Durch diese Ausbildung wird keine Lehr-
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befahigung fiir die Erteilung von Religionsunterricht
an &ffentlichen Schulen erworben.

3.6 Die Ausbildung geschieht sowohl vor Ort durch ange-
leiteten Dienst in der Gemeinde als auch durch Aus-
bildungsveranstaltungen. Der Vikar i.E. oder die
Vikarin i. E. sind zu beidem verpflichtet.

3.7 Die Ausbildung vor Ort in der Gemeinde

Der Ausbildungspfarrer oder die Ausbildungspfar-
rerin fiihrt den Vikar i.E. oder die Vikarin i.E. ent-
sprechend des Ausbildungsabschnittes in die jeweils
vorgesehenen Praxisfelder und Dienste ein, begleitet
ihn oder sie dabei und steht ihm oder ihr beratend zur
Seite. Dazu treffen sie sich regelmiBig zur Planung,
Vorbereitung und Auswertung der fiir die Ausbildung
ibertragenen Dienste und Aufgaben. Sie besprechen
dabei sowohl die organisatorische als auch die inhalt-
liche Seite der Ausbildungsaufgaben und der Dienste
in der Gemeinde sowie gemeinsam betreffende Vor-
haben der Ausbildung. Die zeitliche Beanspruchung
fiir die Ausbildung in der Gemeinde einschliefSlich der
tibertragenen Dienste soll ca. zehn Stunden je Woche
umfassen. Ausbildungsveranstaltungen (insbesondere
Wochenenden) sind bei der zeitlichen Beanspruchung
zu beriicksichtigen.

3.8 Zu den verpflichtenden Ausbildungsveranstaltungen
gehoren fiir jeden Ausbildungsabschnitt zwei Kurs-
wochen (ggf. auch aufgeteilt) und fiinf Wochenenden,
die vom Pfarrseminar und von den anderen beauftrag-
ten Ausbildungseinrichtungen durchgefiihrt werden.
Die Ausbildungsveranstaltungen dienen der theologi-
schen Besinnung, der Vorbereitung und der kritischen
Reflexion des Dienstes in Kirche, Gemeinde und Ge-
sellschaft. '

3.9 Das Nihere der Ausbildung regelt ein Ausbildungs-
plan. Dieser wird vom Pfarrseminar aufgestellt, vom
Kuratorium des Pfarrseminars beschlossen und dem
Oberkirchenrat zur Genehmigung vorgelegt.

3.10 Im iibrigen gelten die in den Richtlinien fiir die Aus-
bildung im Vorbereitungsdienst unter Nin. 6 und 8
aufgefiihrten Grundsétze und Grundlinien tiber inhalt-
liche Gestaltung und. Durchfithrung der Ausbildung
entsprechend, und zwar im Rahmen des Ausbildungs-
plans fiir die Ausbildung zum Pfarrdienst im Ehren-
amt, soweit nicht das Bestehen eines entgeltlichen
Dienstverhiltnisses vorausgesetzt wird.

4 Ausbildungszeit

Die Ausbildung umfafit einen Zeitraum von etwa fiinf
Jahren. Fiir die ersten drei Ausbildungsabschnitte ist jeweils
ein Jahr vorgesehen. Fiir den vierten Abschnitt sind zwei
Jahre vorgesehen. In besonderen Ausnahmeféllen kann der
Oberkirchenrat eine Verkiirzung des vierten Abschnittes be-
schlieflen. '

In Ausnahmefillen ist eine Unterbrechung der Ausbil-
dung nach Abschluf} eines Ausbildungsabschnittes moglich.
Bevor der Oberkirchenrat einer spiteren Fortsetzung der
Ausbildung zustimmt, ist von ihm zu iiberpriifen, ob die Zu-
lassungsvoraussetzungen noch vorliegen. Ein Anspruch auf
Fortsetzung der Ausbildung nach einer Unterbrechung
besteht nicht. Die Ausbildung muf innerhalb von sieben

Jahren seit Antritt der Ausbildung abgeschlossen sein. In be-
sonderen Ausnahmefillen kann der Oberkirchenrat diese
Frist um zwei Jahre verldngern.

5 Beendigung der Ausbildung zum Pfarrdienst
im Ehrenamt

5.1 Nach den Ausbildungsabschnitten eins bis drei ist je-
weils eine Teilpriifung, nach Abschlufl des dritten
Ausbildungsabschnittes ist die SchlufSpriifung abzu-
legen. Diese Priifung dient dem Nachweis der erfor-
derlichen praktisch-theologischen Kenntnisse im
Sinne von § 74a Abs. 2 Wiirttembergisches Pfarrer-
gesetz, d. h. die Priiflinge miissen nachweisen, daf sie
die fiir die pfarramtlichen Tétigkeiten erforderlichen
Kenntnisse' und Fihigkeiten, insbesondere theologi-
sches Urteilsvermogen, erworben haben.

Das Nihere regelt eine Priifungsordnung (PO V).

52 Am Ende des ersten und zweiten Ausbildungs-
abschnittes findet eine Auswertung der Ausbildung
des zuriickliegenden Abschnittes durch den Ausbil-
dungspfarrer oder die Ausbildungspfarrerin zusam-
men mit dem Pfarrseminar statt.

Am Ende des dritten Ausbildungsabschnittes findet
eine Auswertung der gesamten zuriickliegenden Aus-
bildungszeit statt. Diese Auswertung wird unter Betei-
ligung des Vikars i.E. oder der Vikarin i.E. von dem
zustidndigen Ausbildungspfarrer oder der zustindigen
Ausbildungspfarrerin sowie von dem Dekan oder der
Dekanin vorgenommen. Sie hat eine Beurteilung der
Eignung fiir den Pfarrdienst im Ehrenamt zu enthal-
ten. In dieser Auswertung ist dariiber hinaus zum
zukiinftigen FEinsatz wihrend des vierten Ausbil-
dungsabschnittes Stellung zu nehmen.

In der Mitte des vierten Ausbildungsabschnittes ist
von dem Dekan oder der Dekanin unter Beteiligung
des Vikars 1. E. oder der Vikarin i.E. und des Ausbil-
dungspfarrers oder der Ausbildungspfarrerin eine Be-
urteilung vorzulegen, aus der hervorzugehen hat, ob
der Vikar 1. E. oder die Vikarin 1. E. erwarten 148t, da
er oder sie die in § 74a Wirttembergisches Pfarrer-
gesetz aufgefiihrten Voraussetzungen fiir die Auf-
nahme in den Pfarrdienst im Ehrenamt erfiillt. Dar-
iiber hinaus ist zum zukiinftigen Dienstauftrag im
Pfarrdienst im Ehrenamt Stellung zu nehmen.

5.3 Die Ausbildung endet nach Ablauf des vierten Ausbil-
dungsabschnittes.

6 Pfarrdienst im Ehrenamt

Der Landesbischof kann in den Pfarrdienst im Ehrenamt
aufnehmen, wer den Nachweis der praktisch-theologischen
Kenntnisse durch Bestehen der vorgesechenen Priifung
(POYV) erbracht hat sowie sich im vierten Ausbildungs-
abschnitt bewdhrt hat und die weiteren in § 74 a Wiirttem-
bergisches Pfarrergesetz genannten Voraussetzungen erfiillt.

7

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar 1998
in Kraft.

Dr. Daur
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D. Mitteilungen aus der Okumene
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Wiederbeilegung der Rechte aus der Ordination Entlassung aus dem Dienst der Landeskirche
und Verlust von Auftrag und Recht
zur offentlichen Wortverkiindigung

und zur Sakramentsverwaltung

Das Evangelisch-lutherische Missionswerk in Nieder-
sachsen hat Herrn Bernd-Peter Jensen fiir die Zeit vom
1. Januar 1998 bis zum 31. Miirz 2001 als Missionar an-
gestellt. Das Landeskirchenamt hat ihm aus diesem Grunde Hiermit geben wir zur Kenntnis, dal wir Pastorin Birgit
die Rechte aus der Ordination wiederiibertragen. Schiffmann-Lemke auf eigenen Antrag mit Ablauf des

31. Januar 1998 aus dem Dienst unserer Landeskirche ent-
Hannover, den23. Dezember 1997 lassen. Mit der Entlassung verliert Pastorin Schiffmann-
Lemke Auftrag und Recht zur offentlichen Wortverkiindi-

Das Landeskirchenamt
gung und zur Sakramentsverwaltung.

Hannover, den9. Januar 1998

Das Landeskirchenamt
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