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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 50* Rahmenvereinbarung der Bundesrepublik
Deutschiand mit der Evangelischen Kirche in
Deutschland iiber die evangelische Seelsorge
in der Bundeswehr im Bereich der neuen

Bundesliander.
Vom 12. Juni 1996.

Die Bundesrepublik Deutschland

— vertreten durch den Bundesminister der Verteidigung —
und die

Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)

—vertreten durch den Vorsitzenden des Rates und den Prési-
denten des Kirchenamtes —

in der Erkenntnis, daB die ostdeutschen Landeskirchen der-
zeit den Militdrseelsorgevertrag nicht iibernehmen,

in dem BewuBtsein der gemeinsamen Verantwortung fiir die
freie religigse Betitigung von Soldaten und die Ausiibung
der Seelsorge in der Bundeswehr sowie der Unverzichtbar-
keit des Dienstes der Kirche an Soldaten,

in der Ubereinstimmung, daB3 die Glaubens-, Gewissens-
und Bekenntnisfreiheit Wesensmerkmal einer freiheitlichen
Lebensordnung sind,

in dem Bestreben, den gesetzlichen Anspruch des Soldaten
auf Seelsorge und ungestorte Religionsausiibung auch in
den neuen Bundesldndern zu verwirklichen,

haben fiir den Bereich der neuen Bundeslinder folgendes
vereinbart:

1.

(1) Die kirchliche Leitung der evangelischen Seelsorge in
der Bundeswehr in den neuen Bundeslédndern obliegt dem
Militdrbischof.

(2) Soweit eine Landeskirche in den neuen Bundeslidn-
dern den Militdrseelsorgevertrag vom 22. Februar 1957
nicht angenommen hat, stellt die EKD zur Ausiibung der
evangelischen Seelsorge in der Bundeswehr in den neuen
Bundeslidndern Geistliche zur Verfiigung, die als Kirchen-
beamte der EKD mit dieser Aufgabe hauptamtlich betraut
sind.

(3) Die EKD verpflichtet sich, durch die von ihr einge-
setzten Pfarrer die evangelische Seelsorge in der Bundes-
wehr in den neuen Bundesldndern nach den Weisungen des
Militdrbischofs unter dessen Dienstaufsicht zu gewihrlei-
sten. Zu diesem Zweck iibernimmt sie Pfarrer in ihr Dienst-
verhéltnis.

(4) Die Zahl der hauptamtlich eiﬁgesetzten Pfarrer richtet
sich nach den im Bundeshaushalt vorgesehenen Planstellen
fiir evangelische Militdrgeistliche in den neuen Bundeslédn-
dern.

(5) In besonderen Fillen konnen auch im Dienst der
Gliedkirchen stehende Geistliche nebenamtlich mit Auf-
gaben der evangelischen Seelsorge in der Bundeswehr in
den neuen Bundesliandern betraut werden.

2.

Es wird ein »Bevollmachtigter fiir die evangelische Seel-
sorge in der Bundeswehr in den neuen Bundeslidndern« als
Kirchenbeamter bestellt. Er nimmt die Aufgaben eines
Wehrbereichsdekans wahr, die in einer Dienstanweisung
des Militarbischofs beschrieben werden. Die Dienstanwei-
sung ist mit dem Bundesminister der Verteidigung abzu-
stimmen.

3.

Die EKD verpflichtet sich, fiir alle ihr vom Bundes-
minister der Verteidigung benannten Standorte Pfarrer ein-
zusetzen. Die Pfarrer miissen die freiheitlich-demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes anerkennen.
Dazu gehért die Achtung vor der Entscheidung der Soldaten
zum Wehrdienst mit der Waffe. Die Pfarrer diirfen sich
innerhalb dienstlicher Unterkiinfte und Anlagen nicht zu-
gunsten oder zuungunsten einer bestimmten politischen
Richtung betitigen.

4.

(1) Die EKD gewihrleistet, daf} die Pfarrer dem in Arti-
kel 7 Militirseelsorgevertrag genannten Personenkreis den
Dienst am Wort und Sakrament und die Seelsorge leisten.

(2) Die Aufgaben der Pfarrer entsprechen den Regelun-
gen im Militdrseelsorgevertrag und den ihn erginzenden
Vorschriften. Die Pfarrer miissen bereit sein, die Truppe zu
Aufenthalten auf Truppeniibungspldtzen und bei Verwen-
dungen im Ausland zu begleiten. Die Aufgaben im einzel-
nen werden in einer Dienstanweisung des Militdrbischofs
beschrieben, die mit dem Bundesminister der Verteidigung
abzustimmen ist.

5.

(1) Der Militdrbischof entscheidet {iber die Eignung eines
Pfarrers fiir die evangelische Seelsorge in der Bundeswehr
in den neuen Bundesléndern.

(2) Vor Aufnahme seiner Tétigkeit ist das Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Verteidigung herzustellen.




102 AMTSBLATT

Heft 3, 1997

6.

Die Partner dieser Rahmenvereinbarung werden sich
freundschaftlich verstdndigen, wenn eine vorzeitige Abbe-
rufung eines Pfarrers erfolgen soll.

7.

(1) Die Beziige der hauptamtlich eingesetzten Pfarrer und
des Bevollméchtigten nach Ziff. 2 regelt die EKD nach
kirchlichem Recht. Die Beziige werden ohne Zulagen,
Nebengebiihrnisse (ausgenommen Reisekosten) und Bei-
trdge oder Zuschiisse zu kirchlichen Versorgungseinrichtun-
gen vom Bundesminister der Verteidigung entsprechend den
Beziigen des 6ffentlichen Dienstes in den neuen Bundeslin-
dern gegen Vorlage spezifizierter Berechnungen vierteljihr-
lich nachtréglich aus Haushaltsmitteln des Bundes erstattet.

(2) Die Vergiitung der nebenamtlich eingesetzten Pfarrer
und die Erstattung von Auslagen richten sich nach der Ver-
giitungsordnung fiir die nebenamtliche Militirseelsorge.
Die Vergiitung und die Auslagen werden ihnen entsprechend
den Beziigen des offentlichen Dienstes in den neuen Bun-
desldndern gegen Vorlage spezifizierter Berechnungen vier-
teljahrlich nachtriglich aus Haushaltsmitteln des Bundes er-
stattet.

(3) Versorgungsanspriiche gegen den Bund kénnen nicht
geltend gemacht werden.

8.

(1) Dem »Bevollméchtigten fiir die evangelische Seel-
sorge in der Bundeswehr in den neuen Bundeslidndern« und
den hauptamtlich eingesetzten Pfarrern werden vom Bund
die erforderlichen Hilfskrifte zur Unterstiitzung bei gottes-
dienstlichen Handlungen und Verwaltungsaufgaben zur Ver-
fligung gestellt.

(2) Die Hilfskraft bei dem »Bevollmichtigten fiir die
evangelische Seelsorge in der Bundeswehr in den neuen
Bundesldndern« wird in das Beamtenverhiltnis iibernom-
men. Die iibrigen Hilfskréfte (Pfarrhelfer) sind Angestellte
des Bundes. Die Hilfskrifte unterstehen der fachlichen Lei-
tung des Evangelischen Kirchenamtes fiir die Bundeswehr.

9.

Der Bundesminister der Verteidigung stellt durch geeig-
nete MafBinahmen die erforderlichen Arbeitsbedingungen
sicher. Dazu gehdren insbesondere:

— Zugang zu den Dienststellen und Unterkiinften der Bun-
deswehr

— Durchfiihrung von Reisen im In- und Ausland

— Benutzung von bundeswehreigenen Dienstrdumen,
Geritschaften und Material.

10.

Das Evangelische Kirchenamt fiir die Bundeswehr wird
im Auftrag des Militdrbischofs veranlassen, daf

— die Pfarrer vor der Aufnahme ihrer Titigkeit in der evan-
gelischen Seelsorge in der Bundeswehr in den neuen
Bundesldndern sicherheitsmiBig mindestens nach
Stufe 1 iiberpriift und in der fiir das Zivilpersonal iibli-
chen Weise sicherheitsmiBig belehrt werden

- die Pfarrer verpflichtet werden, die fiir den allgemeinen
Dienstbetrieb geltenden Vorschriften und Dienstanwei-
sungen zu beachten

~ der Bundesminister der Verteidigung tiber die Tatigkeit
der Pfarrer hinsichtlich des Beginns, der Dauer, der vor-
gesehenen Tatigkeit, mdglicher Verldngerungen und der

Beendigung durch die Ubersendung einer Ausfertigung
der jeweiligen Beauftragung unterrichtet wird.
11.

(1) Die Partner werden zwischen ihnen entstehende
Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung einer Be-
stimmung dieser Vereinbarung auf freundschaftliche Weise
beseitigen. In Zweifelsfillen konnen die Regelungen des
Militdrseelsorgevertrages entsprechend herangezogen wer-
den.

(2) Anderungen dieser Rahmenvereinbarung bediirfen
der Schriftform.

-

12.

Diese Rahmenvereinbarung tritt am Tage der Unterzeich-
nung durch beide Partner als Zwischenlosung in Kraft und
endet am 31. Dezember 2003. Beide Partner werden sich
nach einem Zeittaum von vier Jahren hinsichtlich einer
Uberpriifung dieser Regelungen verstindigen.

Bonn, den12. Juni 1996

Der Bundesminister der Verteidigung

Der Vorsitzende des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Prisident des Kirchenamtes
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 51* Bekanntmachung der Innerkirchlichen Ver-

einbarung iiber die evangelische Seelsorge in
der Bundeswehr in den neuen Bundeslan-
dern.

Nachstehend wird die obige Vereinbarung bekanntge-
geben.

Hannover, den?23. Januar 1997

Evangelische Kirche in Deutschland
~ Kirchenamt —
von Ca‘mpenhausen

Prasident des Kirchenamtes

Innerkirchliche Vereinbarung
iiber die evangelische Seelsorge in der Bundeswehr
in den neuen Bundesldndern

Zwischen

der Evangelischen Landeskirche Anhalts

der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

der Pommerschen Evangelischen Kirche

der Ev. Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

der Ev. Kirche der schlesischen Oberlausitz

der Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen

—1im folgenden »Landeskirche« genannt —
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und
der Evangelischen Kirche in Deutschland,
—im folgenden »EKD« genannt

wird auf Grund des Artikels 13 der Grundordnung der EKD
folgende Vereinbarung geschlossen:

§1
Allgemeine Grundsitze

(1) Die evangelische Seelsorge in der Bundeswehr bildet
einen Teil der den Landeskirchen obliegenden allgemeinen
Seelsorge.

(2) Der Dienst der Seelsorge in der Bundeswehr ist inner-
halb des Bereiches der Landeskirche an deren Bekenntnis
gebunden.

(3) Die EKD sorgt im Auftrag der Landeskirchen nach
MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen auf der Grund-
lage der Rahmenvereinbarung der Bundesrepublik Deutsch-
land und der EKD vom 12. Juni 1996 fiir die Wahrnehmung
der Seelsorge in der Bundeswehr im Bereich der Landes-
kirche.

§2
Benennung von Pfarrerinnen und Pfarrern

(1) Die Landeskirche benennt der EKD die zur Wahrmeh-
mung der Seelsorge in der Bundeswehr benétigten Pfarre-
rinnen und Pfarrer. Sie sollen mindestens drei Jahre im
Dienste der Landeskirche gestanden haben.

(2) Auf Grund der Benennung der Landeskirche entschei-
det der Militirbischof im Sinne von Nummer 5, Satz 1 der
Rahmenvereinbarung nach Fiihlungnahme mit der Landes-
kirche iiber die Eignung einer Seelsorgerin oder eines Seel-
sorgers in der Bundeswehr.

(3) Benennt die Landeskirche keine oder nicht in ausrei-
chender Zahl Pfarrerinnen oder Pfarrer, kann der Militér-
bischof mit Zustimmung der Landeskirche Pfarrerinnen
oder Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD vorschla-
gen.

(4) Uber Umfang und Ort des Dienstauftrages versténdigt
sich der Militdrbischof mit der Landeskirche.

§3
Erprobungszeit und Ubernahme

(1) Die Pfarrerinnen oder Pfarrer werden zunichst fiir die
Dauer von drei Monaten von der Landeskirche freigestellt,
um sie probeweise in den Dienst der Seelsorge in der Bun-
deswehr einzustellen.

(2) Die Pfarrerinnen oder Pfarrer verbleiben wiahrend der
Erprobungszeit im Dienstverhidlinis zur Landeskirche und
erhalten ihre Dienstbeziige wie bisher.

(3) Die Dienstbeziige und die Beihilfen, die die Landes-
kirche wihrend der Erprobungszeit an die Pfarrerinnen oder
Pfarrer zahlt, werden von der EKD erstattet.

(4) Nach erfolgter Erprobungszeit werden die Pfarrerin-
nen oder Pfarrer durch den Rat der EKD in ein Kirchen-
beamtenverhiltnis auf Zeit bei der EKD — gegebenenfalls
auch im eingeschrinkten Dienstverhiltnis — berufen.

§4
Folgen der Ubernahme durch die EKD

(1) Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer von der Landes-
kirche freigestellt und in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf
Zeit bei der EKD berufen, endet das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis zur Landeskirche nicht.

(2) Die Pfarrerinnen und Pfarrer bleiben an ihr Ordina-
tionsgeliibde, das Bekenntnis und die Ordnungen der Lan-
deskirche gebunden. Die Ziffer 3 der Rahmenvereinbarung
wird verstanden im Sinne des § 45 des Kirchenbeamten-
gesetzes der EKD vom 12. November 1993 (ABl EKD
S.517).

(3) Die EKD sorgt dafiir, da8 die Gemeinschaft zwischen
den Pfarrerinnen und Pfarrern, die den Dienst in der Seel-
sorge in der Bundeswehr wahrmehmen, und der Landeskir-
che und ihren Gemeinden aufrechterhalten werden kann.

(4) Die Landeskirche wird nach Mafigabe ihres Rechtes
regeln, auf welche Weise der Dienst der Seelsorge in der
Bundeswehr in Konvente und synodale Strukturen unbe-
schadet der Bestitnmung in § 11 Absatz 3 eingebunden wird.

§5
Einfiihrung in den Dienst

(1) Die Einfiihrung der Pfarrerinnen und Pfarrer in den
Dienst der Seelsorge in der Bundeswehr erfolgt im Auftrag
des Rates der EKD durch den Militarbischof. Die Landes-
kirche soll bei der Einfiihrung mitwirken.

(2) Die Landeskirche kann sich vorbehalten, daB} eine von
ihr beauftragte Amtsperson die Einfithrung vornimmt. Der
Militdrbischof wirkt in diesem Falle mit.

§6
Besoldung und Versorgung

(1) Der Anspruch der Pfarrerinnen und Pfarrer, die als
Kirchenbeamte auf Zeit der EKD in der Seelsorge in der
Bundeswehr titig sind, auf Zahlung der Dienstbeziige und
etwaiger Flrsorgeleistungen, insbesondere Beihilfen, rich-
tet sich gegen die EKD. Abweichend von den bisherigen be-
soldungsrechtlichen Regelungen der EKD richtet sich ihr
Grundgehalt nach den Grundgehaltssétzen fiir die Pfarrerin-
nen und Pfarrer der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg (frithere Ostregion).

(2) Die Landeskirche verpflichtet sich, bisher erworbene
Versorgungsanwartschaften aufrechtzuerhalten. Die EKD
erstattet der Landeskirche die dieser entstehenden Versor-
gungsbeitrige in Hohe von 35 % der Bruttobeziige. Die Er-
stattung wird vorgenommen aus Mitteln der Kirchensteuern
der Soldaten, die im Bereich der Ostlichen Gliedkirchen der
EKD stationiert sind.

§7
Wiederverwendung im landeskirchlichen Dienst

(1) Die Landeskirche kann die Freistellung einer Pfarre-
rin oder eines Pfarrers widerrufen, wenn deren Verwendung
im Dienst der Landeskirche aus wichtigen Griinden geboten
erscheint. Der Widerruf kann auch erfolgen, wenn die Lan-
deskirche mit dem Rat der EKD darin iibereinstimmt, daf}
wichtige Griinde gegen die weitere Verwendung der Pfarre-
rin oder des Pfarrers im Dienst der Seelsorge in der Bundes-
wehr sprechen.

(2) Die Landeskirche verpflichtet sich, den Widerruf der
Freistellung erst dann wirksam werden zu lassen, wenn der
Rat Gelegenheit gehabt hatte, sich entsprechend der Num-
mer 6 der Rahmenvereinbarung mit dem Bundesminister
der Verteidigung iiber die vorzeitige Abberufung zu verstén-
digen.

§8

Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfihigkeit

Wird aufgrund der Vorschriften in den §§ 19 bis 21 des
Kirchenbeamtengesetzes der EKD vom 5. November 1987




104 AMTSBLATT

Heft 3, 1997

(ABL EKD S. 438), zuletzt gedndert am 12. November 1993
(ABL. EKD S. 517), festgestellt, dafl Pfarrerinnen oder Pfar-
rer, die fiir den Dienst der Seelsorge in der Bundeswehr ver-
wendet werden, dienstunfahig und deshalb durch die EKD
in den Ruhestand zu versetzen sind, ist die Landeskirche
unverziiglich tiber diesen Sachverhalt zu informieren. Die
Landeskirche ihrerseits hat zu priifen, ob es ihr moglich ist,
die jeweilige Freistellung zum Dienst der Seelsorge in der
Bundeswehr vor Ablauf des Kirchenbeamtenverhiltnisses
auf Zeit bei der EKD zu widerrufen.

§9
Lehrbeanstandung

Der Vorwurf, da eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, die
Dienst in der Seelsorge in der Bundeswehr tun, in der Ver-
kiindigung oder Lehre vom Bekenntnis ihrer Kirche abge-
wichen sind, wird von der Landeskirche nach den bei ihr
geltenden Bestimmungen {iberpriift.

V § 10
Nebenamtliche Seelsorge an Soldaten

Die Landeskirche benennt geeignete Pfarrerinnen und
Pfarrer zur nebenamtlichen Ausiibung der Seelsorge an Sol-
daten in der Bundeswehr. Mit Zustimmung des Militir-
bischofs kann die benannte Person einen Vertrag iiber die
Austibung des Nebenamtes mit der EKD schlieflen.

§ 11

Bevollméchtigter fiir die evangelische Seelsorge
in der Bundeswehr
in den neuen Bundesliandern

(1) Der Rat beruft auf Vorschlag des Militérbischofs
einen Bevollmichtigten fiir die evangelische Seelsorge in
der Bundeswehr in den neuen Bundeslandern. Dafiir stellt er
das Einvernehmen mit den Mitgliedern der Kirchenkonfe-
renz aus den Ostlichen Gliedkirchen der EKD her.

(2) Im Geltungsbereich dieser Vereinbarung erfolgt die
Vertretung des Militdrbischofs durch den Bevollméchtigten
fiir die evangelische Seelsorge in der Bundeswehr in den
neuen Bundesldndern.

(3) Unter dem Vorsitz des Bevollmachtigten fiir die evan-
gelische Seelsorge in der Bundeswehr in den neuen Bundes-
landern wird der Konvent der Seelsorgerinnen und Seelsor-
ger in der Bundeswehr gebildet.

§12
Beirat

(1) Die EKD édndert die Ordnung fiir den Beirat fiir die
evangelische Militarseelsorge vom 16. Januar 1974 (ABL
EKD S. 410) dergestalt, daff aus dem Bereich der &stlichen
Landeskirchen, die die Rahmenvereinbarung anwenden, eine
Mitarbeit von zusétzlichen Beiratsmitgliedern ermoglicht
wird. Sie verpflichtet sich zugleich, dieser Erweiterung des
Beirates auch in seiner Bezeichnung Rechnung zu tragen.

(2) Die bisherige Arbeitsgemeinschaft der Beauftragten
der ostlichen Gliedkirchen der EKD fiir die Seelsorge an
Soldaten bleibt bestehen. Sie unterstiitzt den Beirat, den
Militérbischof und den Rat der EKD in besonderen Ange-
legenheiten der Seelsorge in der Bundeswehr in den neuen
Bundeslidndern. Sie schldgt dem Rat der EKD die Mitglieder
des Beirates aus den 6stlichen Gliedkirchen der EKD vor.

§ 13
Kirchensteuern der Soldaten

Die Kirchensteuern der im Bereich der Landeskirche
stationierten Soldaten werden nach Maf3gabe des Haushalts-

planes der EKD fiir den Bedarf der Seelsorge in der
Bundeswehr verwendet. Diese Mittel werden durch den
Sonderhaushalt Evangelische Militdrseelsorge verwaltet.
Verbleibende Mittel werden anteilig an die Landeskirchen
ausgezahlt.
§ 14
SchluB3vorschrift

(1) Die EKD wird sich fiir eine Weiterentwicklung der
Seelsorge an Soldaten entsprechend ihren Beschliissen von
Osnabriick 1993 und Halle 1994 einsetzen und wird eine
einheitliche Regelung anstreben.

(2) Eine Anderung der Rahmenvereinbarung braucht die
Zustimmung der Landeskirche.

(3) Anderungen und Erginzungen dieser Vereinbarung
bediirfen der Schriftform.

§ 15
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt fiir jede der beteiligten Landes-
kirchen jeweils gesondert am Tage der Unterzeichnung
durch die Vertragspartner in Kraft. Die Vertragspartner wer-
den sich spitestens nach einem Zeitraum von vier Jahren
hinsichtlich einer Uberpriifung dieser Regelungen verstéin-
digen.

Hannover/Dessau, den 12. Dezember 1996
Berlin, den12. Dezember 1996

Schwerin, den17. Dezember 1996
Greifswald, den 18. September 1996
Magdeburg, den9. Dezember 1996
Dresden, den 19. September 1996

Gorlitz, den 11. Oktober 1996

Eisenach, den 16. Dezember 1996

Unterschriften

Nr. 52*%  Arbeitsrechtsregelung iiber die Ordnung
iiber die Kkirchliche Altersversorgung
(OKAYV).

Vom 11. Dezember 1996.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hat folgende Arbeitsrechtsregelung
nach § 2 Abs. 2 ARRG.EKD beschlossen:

Abschnitt I
Geltungsbereich, Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir die privatrechtlich beschéftig-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Rechtsverhiltnissen
nach § 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anpassung des
Arbeitsrechts der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Ge-
biet des ehemaligen Bundes Evangelischer Kirchen und sei-
nes Diakonischen Werkes (Anpassungsarbeitsrechtsrege-
lung).

(2) Kirchliche Altersversorgung erhalten als Leistungsbe-
rechtigte bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 4
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a) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bis einschlieBlich
31. Dezember 1996 das 50. Lebensjahr und eine un-
unterbrochene kirchliche Dienstzeit (§ 5) von minde-
stens zehn Dienstjahren, aber bis einschlielich 30. No-
vember 1996 noch nicht das 60. Lebensjahr vollendet
haben,

b) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bis einschlieflich
30. November 1996 das 60. Lebensjahr, aber bis 31. De-
zember 1996 noch nicht das 65. Lebensjahr vollendet
haben,

c) chemalige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bei
Inkrafttreten dieser Ordnung kirchliche Altersversor-
gung nach der Ordnung iiber die Kirchliche Altersver-
sorgung (KAV) vom 9. Juni 1994 beziehen,

d) ehemalige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bei
Inkrafttreten dieser Ordnung unverfallbare Anwart-
schaften nach § 1 des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung auf der Grundlage der
Arbeitsrechtsregelung tiber die Ordnung iiber die Kirch-
liche Altersversorgung (KAV) vom 9. Juni 1994 haben.

(3) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 1 Absatz 2
Buchstaben a bis d werden nicht bei einer kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse oder der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Linder (VBL) oder einer vergleichbaren Ver-
sorgungseinrichtung versichert.

§2
Ausschlufl der Anwartschaft

Eine Anwartschaft auf Leistungen nach dieser Ordnung
entsteht nicht, wenn der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin
bei einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse, der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) oder einer
vergleichbaren Versorgungseinrichtung versichert wird.

§3
Grundsatz der Kirchlichen Altersversorgung

(1) Kirchliche Altersversorgung wird vom Dienstgeber
als zusitzliche Leistung zu den Leistungen aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung gewihrt.

(2) Von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen werden
keine Beitrige erhoben.

§4

Anspruchsvoraussetzungen,
Beginn und Ende der Leistungen

(1) Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung haben lei-
stungsberechtigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die

a) eine Vollrente wegen Alters oder eine Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung beziehen und

b) eine mindestens zehnjihrige ununterbrochene Kirch-
liche Dienstzeit nachweisen.

(2) Der Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung ent-
steht ab dem Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind. Er endet mit dem Ende des Kalender-
monats, in dem die Rentenzahlung eingestellt wird oder der
Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin stirbt.

§5
Kirchliche Dienstzeiten

(1) Kirchliche Dienstzeiten sind Zeiten einer Beschiifti-
gung
a) beim Bund der Evangelischen Kirchen, seinen Gliedkir-

chen und deren Zusammenschliissen vor der Herstellung
der Einheit der Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren
Gliedkirchen und deren Zusammenschliissen,

¢) bei den Diakonischen Werken und ihren Einrichtungen
im Bereich des Bundes Evangelischer Kirchen vor der
Herstellung der Finheit der Evangelischen Kirche in
Deutschland,

d) bei den Diakonischen Werken der Evangelischen Kirche
in Deutschland und threr Gliedkirchen sowie den ihnen
angeschlossenen Einrichtungen,

e) bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, die
von der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren
Gliedkirchen oder deren Zusammenschliissen gebildet
sind oder die deren Aufsicht unterstehen.

(2) Als Kirchliche Dienstzeiten zdhlen nicht

a) Zeiten einer beruflichen Beschiftigung nach Beginn der
Kirchlichen Altersversorgung,

b) Ausbildungszeiten,

c) Zeiten, die nach dem Abkommen zur Regelung der Ent-
lohnung und Vergiitung fiir die Beschiftigten in evange-
lischen Gesundheits- und Sozialeinrichtungen in der
Deutschen Demokratischen Republik vergiitet wurden.

(3) Bei der Ermittlung der ununterbrochenen Dienstzeit
nach § 1 Absatz 1 Buchstabe a und § 4 Absatz 1 Buch-
stabe b ist § 23a Satz 2 Nr. 4 BAT-O entsprechend anzu-
wenden. Im iibrigen ist bei der Ermittlung der kirchlichen
Dienstzeiten § 23 a Satz 2 Nr. 4 Satz 3 BAT-O entsprechend
anzuwenden.

(4) Dienstzeiten werden beriicksichtigt, wenn die Gering-
fiigigkeitsgrenze nach § 8 Absatz | SGB IV — ohne Beriick-
sichtigung des § 8 Absatz 2 SGB IV — iiberschritten wurde.

(5) Von der Anrechnung als Dienstzeit sind Zeiten jeg-
licher Tatigkeit fiir das Ministerium fiir Staatssicherheit
oder das Amt fiir Nationale Sicherheit einschlieRlich Zeiten,
in denen eine informelle oder inoffizielle Mitarbeit erfolgte,
ausgeschlossen.

§6
Nichtvollbeschiftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Nichtvollbeschiftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
erhalten Leistungen in der Hohe, die dem Anteil ihrer ver-
traglich vereinbarten regelmifligen Arbeitszeit an der regel-
miBigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Mitarbeiters
oder einer vollbeschéftigten Mitarbeiterin entspricht. Hat
sich die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit wihrend des
kirchlichen Dienstes verdndert, ist der Durchschnittsanteil
an der regelmiBigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten
Mitarbeiters oder einer vollbeschiftigten Mitarbeiterin
maBgeblich (Zeit-zu-Zeit-Anrechnung).

§7
Witwer- und Witwenversorgung

(1) Witwer und Witwen, die eine Witwer- oder Witwen-
rente beziehen, erhalten 60 % der Kirchlichen Altersversor-
gung, die dem leistungsberechtigten Mitarbeiter oder der
leistungsberechtigten Mitarbeiterin zugestanden hat oder
hitte, wenn der Anspruch darauf zum Zeitpunkt seines oder
ihres Todes entstanden wire. Die Zahlung der Witwer- oder
Witwenversorgung beginnt mit dem auf den Todestag des
leistungsberechtigten Mitarbeiters oder der leistungsberech-
tigten Mitarbeiterin folgenden Kalendermonat.

(2) Die Zahlung der Witwer- oder Witwenversorgung
endet mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Witwer
oder die Witwe wieder heiratet oder stirbt.
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§8
Waisenversorgung

(1) Waisen, die Waisenrenten beziehen, erhalten als Halb-
waise 12 %, als Vollwaise 20 % der Kirchlichen Altersver-
sorgung, die dem leistungsberechtigten Mitarbeiter oder der
leistungsberechtigten Mitarbeiterin zugestanden hat oder
hitte, wenn der Anspruch darauf zum Zeitpunkt seiner oder
ihres Todes entstanden wiére.

(2) Die Zahlung der Waisenversorgung beginnt mit dem
auf den Todestag des leistungsberechtigten Mitarbeiters
oder der leistungsberechtigten Mitarbeiterin folgenden
Kalendermonat. Dies gilt entsprechend bei Ubergang von
Halbwaisen- auf Vollwaisenversorgung. Wird ein Kind erst
nach dem Tode des leistungsberechtigten Mitarbeiters oder
der leistungsberechtigten Mitarbeiterin geboren, so beginnt
die Zahlung mit dem Geburtsmonat des Kindes.

(3) Die Zahlung der Waisenversorgung endet mit dem
Ende des Kalendermonats, in dem der Anspruch auf Wai-
senrente endet oder die Waise stirbt.

§9

Antrag,
zahlungspflichtige kirchliche Korperschaft

(1) Leistungen nach dieser Ordnung werden auf Antrag
gewihrt. Der Dienstgeber soll den leistungsberechtigten
Mitarbeiter oder die leistungsberechtigte Mitarbeiterin auf
das Antragsrecht hinweisen.

(2) Zahlungspflichtig ist die kirchliche Korperschaft oder
sonstige kirchliche juristische Person, in deren Dienst der
leistungsberechtigte Mitarbeiter oder die leistungsberech-
tigte Mitarbeiterin zuletzt vor Erfiillung der Anspruchsvor-
aussetzungen gestanden hat.

§ 10
Ruhen der Kirchlichen Altersversorgung

Die Zahlung der Kirchlichen Altersversorgung ruht in
Hohe jeglicher Arbeitseinkiinfte, wenn diese monatlich ein
Siebtel der monatlichen Bezugsgrofie in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten (§ 18 SGB IV)
ibersteigen.

§11
AusschluBfrist

Anspriiche verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschluffrist von sechs Monaten nach Vorliegen der An-
spruchsvoraussetzungen schriftlich geltend gemacht wer-
den. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die AusschlufBifrist
auch fiir spatere Anspriiche unwirksam zu machen.

§12

Hirtefille

Im Einzeifall kénnen zur Vermeidung besonderer Hirten
Leistungen ohne Anerkennung eines Rechtsanspruchs
widerruflich bewilligt werden.

§13
Mitteilungspflichten

(1) Leistungsberechtigte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen sind verpflichtet, alle Anderungen der sie betreffenden
Verhiltnisse, die fiir ihren Anspruch auf Kirchliche Alters-
versorgung erheblich sind, der zahlungspflichtigen Stelle
-unverziiglich mitzuteilen.

(2) Leistungsberechtigte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen sind auf ihre Mitteilungspflichten schriftlich hinzuwei-
ser.

(3) Die zahlungspflichtige Stelle kann Leistungen ganz
oder teilweise versagen, wenn der leistungsberechtigte Mit-
arbeiter oder die leistungsberechtigte Mitarbeiterin der Mit-
teilungspflicht schuldhaft nicht nachgekommen ist.

§14

Berechnung und Auszahlung
der Kirchlichen Altersversorgung, Riickforderung

Fiir die Berechnung und Auszahlung der Kirchlichen
Altersversorgung sowie die Riickforderung zuviel gezahlter
Leistungen gelten die Bestimmungen der DVO.EKD i.V.m.
§ 36 BAT-O entsprechend.

Abschnitt IT

Zusatzrente -

§ 15
Berechtigter Personenkreis

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten
dieser Ordnung dem in § 1 Absatz 2 Buchst. a genannten
Personenkreis angehoren, erhalten Kirchliche Altersversor-
gung ~ unbeschadet des Abschnittes I — nach den Vorschrif-
ten dieses Abschnittes als Zusatzrente.

§ 16
Leistungshohe, Mindestversorgung

(1) Die Zusatzrente wird pro vollendetem kirchlichem
Dienstjahr (§ 5) monatlich in Hohe von 2,5%o des durch-
schnittlichen monatlichen zusatzrentenfihigen Entgelts der
letzten zwolf Beschiftigungsmonate gewihrt. Die Hochst-
grenze der anrechenbaren kirchlichen Dienstzeit betrigt
40 Dienstjahre.

(2) Das zusatzrentenfahige Entgelt nach Absatz 1 bemift
sich nach dem individuellen Grundgehalt, bei Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, die nicht unter die Berufsgruppenein-
teilung H fallen, ferner nach dem Ortszuschlag der Stufe 2
und der allgemeinen Zulage. Das zusatzrentenfihige Entgelt
ist unabhingig vom tatsdchlichen Beschiftigungsumfang
und unabhingig von einer Unterbrechung wegen Arbeits-
unfihigkeit auf der Grundlage einer Vollzeitbeschaftigung
zu berechnen. Leistungen nach den Regelungen iiber die
Gewiihrung einer jihrlichen Zuwendung und eines Urlaubs-
geldes sind nicht zu berticksichtigen.

(3) Die Zusatzrente wird in Form einer Mindestversor-
gung gewihrt, wenn dies filir den leistungsberechtigten Mit-
arbeiter oder die leistungsberechtigte Mitarbeiterin im Ver-
gleich zu Absatz 1 giinstiger ist. Die Mindestversorgung be-
trigt bei einer ununterbrochenen Dienstzeit von zehn
Dienstjahren monatlich 100,— DM. Sie erhoht sich fiir jedes
weitere volle Dienstjahr um 10,— DM; Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

§17
Beitrdge

Die Dienstgeber haben fiir die leistungsberechtigten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zur Riickdeckung der Kirch-
lichen Altersversorgung einen Beitrag in Hohe von 4 % des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zu zahlen. Niheres
regelt der Rahmen-Versicherungsvertrag zur Riickdeckung
von Versorgungsverpflichtungen fiir Personengruppen zwi-
schen der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Kirchlichen Versorgungskasse Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit vom 15. November 1996.
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Abschnitt 1T
Gesamtversorgung

§ 18
Berechtigter Personenkreis

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie ehemalige Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die bei Inkrafttreten dieser
Ordnung den in § 1 Absatz 2 Buchstaben b bis d genannten
Personenkreisen angehdren, erhalten Kirchliche Altersver-
sorgung — unbeschadet des Abschnittes I — nach den Vor-
schriften dieses Abschnittes als Gesamtversorgung.

§19
Besondere Anspruchsvoraussetzungen

Abweichend von § 4 Absatz 1 wird Kirchliche Altersver-
sorgung auch bei Bezug einer Rente wegen verminderter Er-
werbsfihigkeit gewihrt, wenn der Mitarbeiter oder die Mit-
arbeiterin aus diesem Grunde nach einer mindestens fiinf-
jahrigen ununterbrochenen kirchlichen Dienstzeit aus dem
kirchlichen Dienst ausscheidet; § 5 Absatz 3 Satz 1 gilt ent-
sprechend. In diesem Fall wird mindestens der Grundbetrag
nach § 20 Absatz 3 gezahlt.

§ 20
Leistungshohe, Mindestversorgung, Versorgungstabelle

(1) Kirchliche Altersversorgung wird in der Héhe ge-
wihrt, in der die Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung im Einzelfall hinter der sich nach diesem
Abschnitt ergebenden Gesamtversorgung zuriickbleiben.
Soweit dies glinstiger ist, wird Kirchliche Altersversorgung
als Mindestversorgung nach § 16 Absatz 3 gewihrt.

(2) Die Hohe der Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung ergibt sich aus dem von dem leistungsbe-
rechtigten Mitarbeiter oder der leistungsberechtigten Mit-
arbeiterin vorzulegenden Rentenbescheid. Nach Beginn der
Kirchlichen Altersversorgung fithren allgemeine Renten-
erhdhungen in Hohe des jeweiligen Prozentsatzes zur ent-
sprechenden Erhohung der nach Satz 1 zugrunde zu legen-
den Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung.
Die Erhohung erfolgt mit Beginn des Monats, in dem die
allgemeine Rentenerhthung wirksam wird.

(3) Die Gesamtversorgung betrégt bei einer zehnjdhrigen
Dienstzeit 18,75% des Gesamtversorgungsstufenwerts
(Grundbetrag) und steigt bis zu einer Héchstgrenze von
40 Dienstjahren fiir jedes weitere volle Dienstjahr um
1,.875% des Gesamtversorgungsstufenwerts. Die Zuord-
nung zu den Gesamtversorgungsstufen erfolgt nach MaB-
gabe der Vergiitungsgruppe, die der Vergiitungszahlung
zuletzt zugrunde lag, anhand der folgenden Versorgungs-
tabelle:

Versorgungstabelle
Versorgungs- Vergiitungs- Gesamt- Hbchste
stufe gruppe versorgungs- Gesamt-
stufenwert  versorgung
I X-Xa 1875,69 DM 1406,77 DM
II VII-VII 2094,08 DM 1570,56 DM
x VIib-IVb 2405,02 DM 1803,75 DM
v IVa—IIa 3356,87 DM 2517,66 DM
v Ib—1 4161,48 DM 3121,11 DM

(4) Vor dem Inkrafttreten dieser Ordnung erfolgte Zuord-
nungen zu den Versorgungsstufen bleiben bestehen.

(5) Die Gesamtversorgungsstufenwerte steigen bei allge-
meinen Rentenerhthungen jeweils um den Prozentsatz, um
den sich die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenver-

sicherung erhohen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Das
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland setzt
die Versorgungstabelle jeweils neu fest.

§21
Erhohungszeiten

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, erhéht
sich die anrechenbare Dienstzeit um die Hilfte der Kalen-
dermonate, die {iber die kirchliche Dienstzeit hinaus der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Beitrags-
zeiten zugrunde liegen.

§ 22
Besondere Mitteilungspflichten

Der leistungsberechtigte Mitarbeiter oder die leistungsbe-
rechtigte Mitarbeiterin hat bei Beantragung der Kirchlichen
Altersversorgung die Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung durch Vorlage des Rentenbescheides nach-
zuweisen.

Abschnitt IV

Schlufibestimmung

§23
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft

Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung tiber die Ord-
nung iiber die Kirchliche Altersversorgung (KAV) vom
9. Juni 1994 auBer Kraft.

Frankfurt, den 11. Dezember 1996

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Raith

Vorsitzender

Nr. 53*  Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung iiber die Beschaftigung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Mafinahmen zur Arbeitsbeschaffung nach

dem Arbeitsforderungsgesetz.
Vom 11. Dezember 1996.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hat folgende Arbeitsrechtsregelung
nach § 2 Abs. 2 ARRG.EKD beschlossen:

Die Arbeitsrechtsregelung iiber die Beschiftigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in MaRnahmen zur
Arbeitsbeschaffung nach dem Arbeitsforderungsgesetz vom
23. Mai 1996 wird wie folgt geédndert:

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

Die Worte »12b,«, »,19a«, »37« und »,71« werden ge-
strichen.

Die Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 1996 in Kraft. :

Hannover, 11.Dezember 1996

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Raith

Vorsitzender
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Nr. 54%*  11. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Dienstvertragsordnung der Evangelischen

Kirche in Deutschland.
Vom 20. Januar 1997.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hat folgende Arbeitsrechtsregelung
nach § 2 Abs. 2 ARRG.EKD beschlossen:

Die Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DVO.EKD) vom 19. Dezember 1989 i.d.F.
vom 10. Oktober 1996 wird wie folgt gedndert:

Hinter § 16 wird folgende Protokollnotiz eingefiigt:

»Protokollnotiz:

Fillt in den Fillen des Absatzes 1 Buchstaben ¢, d, e, f der
AnlaB} der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfillt
der Anspruch auf Freistellung. Fillt in den Fillen des Absat-
zes 1 Buchstaben a und b und Absatz 2 der Anlaf} der Frei-
stellung auf einen arbeitsfreien Tag oder ist der dem Anlaf
der Freistellung folgende Tag — im Falle des Absatzes 2
Buchstabe b einer der drei folgenden Tage — arbeitsfrei, ver-
mindert sich der Anspruch auf Freistellung um einen
Arbeitstag.«

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1997 in
Kraft.

Hannover, 20.Januar 1997

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Raith
Vorsitzender

Nr. 55* Bekanntmachung der Satzung der Evange-
lischen Schulstiftung in der Evangelischen

Kirche in Deutschland.
Yom 21. Juni 1995.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
auf ihrer Tagung im November 1996 der Evangelischen
Schulstiftung in der Evangelischen Kirche in Deutschland
10 Millionen DM zur Verfiigung gestellt. Dieser Betrag
dient neben der Erhohung des Stiftungskapitals vor allem
der Anschubfinanzierung von Neugriindungen evangeli-
scher Schulen in den neuen Bundeslindern. Nachstehend
geben wir die Satzung der Evangelischen Schulstiftung in
der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung
vom 21. Juni 1995 bekannt.

Hannover, den30. Januar 1997

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —
v. Campenhausen
Prisident

Satzung
der Evangelischen Schulstiftung
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom 11. November 1993 ¥)

Priaambel

Durch die Wiedervereinigung der beiden deutschen Staa-
ten sind auch fiir das evangelische Schulwesen neue Her-

ausforderungen entstanden. Griindungen und Betrieb von
Schulen und Erziehungseinrichtungen in evangelischer Trd-
gerschaft, vor allem in den neuen Lindern, bediirfen der Be-
ratung und Unterstiitzung.

Um hierzu einen Beitrag zu leisten, wird die

Evangelische Schulstiftung
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

gegriindet, fiir deren Arbeit die nachstehende Satzung die
Grundlage bilden soll.

§1
Name und Sitz, Rechtsform
(1) Die Stiftung fiihrt den Namen

»Evangelische Schulstiftung
in der Evangelischen Kirche in Deutschland«

(2) Sie ist eine kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts
mit Sitz in Niirnberg.

§2
Stiftungszweck

(1) Die Stiftung hat den Zweck, das evangelische Schul-
wesen in der Bundesrepublik Deutschland zu férdern. Einen
besonderen Schwerpunkt bilden hierbei die neuen Linder.

(2) Zur Erfiillung des Stiftungszwecks nimmt die Stiftung
insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. FErarbeitung von piddagogischen Konzepten fiir evange-
lische Schulen,

2. Beratung, Koordination und Unterstiitzung bestehender
oder zu griindender evangelischer Schulen in piddagogi-
scher, rechtlicher und finanzieller Hinsicht, wobei kirch-
liche Partnerschaftsverhiltnisse beriicksichtigt werden
sollen,

3. Ubernahme von Aufgaben der Verwaltung fiir einzelne
Schultrager und Schulen aufgrund besonderer Verein-
barung,

4. Unterstiitzung und Beratung in Haushaltsangelegenhei-
ten sowie Fragen des Bauwesens und des Bauunterhalts.

(3) Die Stiftung ist selbstlos titig. Sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche, sondermn ausschlieBlich
und unmittelbar kirchliche und gemeinniitzige Zwecke im
Sinne der jeweils geltenden Bestimmungen der Abgaben-
ordnung.

(4) Etwaige Gewinne diirfen nur fiir satzungsméBige
Zwecke verwendet werden. Die Stiftung darf keine Perso-
nen durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd
sind, oder durch unverhéltnismifig hohe Unterstiitzungen,
Zuwendungen oder Vergiitungen begiinstigen.

(5) Auf die Gewihrung des jederzeit widerruflichen Stif-
tungsgenusses besteht kein Rechtsanspruch.

§3

Stiftungsorgane

(1) Stiftungsorgane sind der Stiftungsvorstand und der
Stiftungsrat.

(2) Die Titigkeit in den Stiftungsorganen ist ehrenamt-
lich. Anfallende Auslagen kénnen ersetzt werden.

*) In der Fassung vom 21. Juni 1995.
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§4
Stiftungsvorstand

(1) Der Stiftungsvorstand besteht aus bis zu fiinf Mitglie-
dern.

(2) Dem Stiftungsvorstand gehoren an:

1. der/die fiir Schulfragen zustindige Referent/in des Kir-
chenamtes der Evangelischen Kirchen in Deutschland,

2. der Vorsitzende der Evangelischen Schulstiftung in
Bayern,

3. bis zu drei vom Stiftungsrat gew#hlte stimmberechtigte
Mitglieder.

Die Amtsdauer der vom Stiftungsrat gewshlten Mit-
glieder betrigt vier Jahre. Wiederwahl oder Wiederbe-
nennung ist moglich.

Die Mitglieder nach Ziffern 1 und 2 scheiden aus,
wenn sie nicht mehr in der Funktion titig sind, die zu
ihrer Bestellung gefiihrt hat.

(3) Der Stiftungsvorstand wihlt aus seiner Mitte eine/n
Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in auf jeweils vier
Jahre.

§5

Aufgaben des Stiftungsvorstandes,
Geschiftsfithrung

(1) Die Stiftung wird gerichtlich und auBergerichtlich
durch den/die Vorsitzende/n des Vorstandes vertreten, bei
dessen Verhinderung durch den/die stellvertretende/n Vor-
sitzende/n. Die Vertretungsbefugnisse sind nach aufen un-
beschrinkt. Der Vorstand ist der Stiftung gegeniiber an die
Beschliisse des Stiftungsrates gebunden.

(2) Der/die Vorsitzende ist befugt, in Absprache mit
einem weiteren Vorstandsmitglied dringliche Anordnungen
zu treffen und unaufschiebbare Geschifte zu erledigen.
Dem Stiftungsvorstand ist hiervon unverziiglich Kenntnis
zu geben.

Der/die Vorsitzende vollzieht die Beschliisse des Stif-
tungsrates. Sie/Er ist Dienstvorgesetzte/r der Mitarbeiter der
Stiftung.

(3) Der Stiftungsvorstand trifft mit den Tragern von Ein-
richtungen des evangelischen Schulwesens die notwendigen
Vereinbarungen.

(4) Er ist verpflichtet, den Stiftungsrat regelmaBig tiber
seine Tétigkeit zu informieren.

(5) Die Geschifte der laufenden Verwaltung werden auf-
grund einer abzuschlieBenden Vereinbarung von der Evan-
gelischen Schulstiftung in Bayern in Auftragsverwaltung
wahrgenommen.

Der Stiftungsrat beschliefit, wer die Geschiifte fiihrt, bis
die Vereinbarung in Kraft getreten ist.

§6
Stiftungsrat
Der Stiftungsrat setzt sich zusammen aus:

1. den 13 in der Genehmigungsurkunde des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft
und Kunst vom 6. Dezember 1993 genannten und der
Stiftung spiter beitretenden Gliedkirchen der Evange-
lischen Kirche in Deutschland, wobei jede nur durch ein
Mitglied vertreten sein kann,

2. ein von der Arbeitsgemeinschaft evangelischer Schul-
biinde entsandtes Mitglied,

3. Sitz im Stiftungsrat haben nach einem entsprechenden
Beschluf auch diejenigen juristischen und natiirlichen
Personen, die der Evangelischen Schulstiftung in der
Evangelischen Kirche in Deutschland einen groferen
Vermogenswert im Sinne des § 10 dieser Satzung zu-
kommen lassen (mindestens die Halfte des Grundstock-
vermogens). Diesen Personen kann nach einem entspre-
chenden Beschluf3 auch das Stimmrecht verlichen
werden.

§7
Bildung des Stiftungsrates, Amtszeit

(1) Die Vertreer nach § 6 Ziffer | werden jeweils von den
Gliedkirchen benannt.

(2) Das Mitglied nach § 6 Ziffer 2 wird von dieser Ein-
richtung nach ihrer rechtlichen Ordnung entsandt.

(3) Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrates be-
triigt vier Jahre.!) Sie kénnen von den entsendenden Institu-
tionen vorzeitig abberufen werden. Fine erneute Entsen-
dung ist méglich.

(4) Die Mitglieder des Stiftungsrates wihlen aus ihrer
Mitte jeweils auf die Dauer von vier Jahren einen Vorsitzen-
den und einen Stellvertreter sowie einen Schriftfiihrer.

§8
Aufgaben des Stiftungsrates

(1) Der Stiftungsrat berét iiber alle wesentlichen Ange-
legenheiten der Stiftung. Er nimmt die Berichte des Stif-
tungsvorstandes und der Geschéftsfithrung entgegen.

(2) Der Stiftungsrat beschlieft insbesondere tiber:
1. den Haushaltsplan der Stiftung,
2. die Rechnung des abgelaufenen Rechnungsjahres,

3. die Vereinbarung mit der Evangelischen Schulstiftung in
Bayern tiber die Geschiftsfithrung,

4. die Wahl des Stiftungsvorstandes nach § 4 Abs. 2 Zif-
fer 3,

5. die Berufung eines Beirates dem bis zu zehn Fachleute
angehoren konnen,

6. Aufgaben, die wegen ihrer grundsitzlichen Bedeutung
vom Stiftungsvorstand dem Stiftungsrat vorgelegt wer-
den,

7. Anderungen der Stiftungsatzung und Antrige auf Um-
wandlung oder Aufthebung der Stiftung.

§9
Geschiftsgang des Stiftungsrates

(1) Der Stiftungsrat tagt nichtdffentlich. Der Stiftungsrat
ist befugt zur Beratung ohne Stimmrecht Personen zuzuzie-
hen, die anzuho6ren zweckdienlich erscheint.

(2) Der Stiftungsrat tritt nach Bedarf, mindestens aber
einmal im Jahr zusammen. Sitzungen des Stiftungsrates sind
ferner anzusetzen, wenn mindestens drei Mitglieder des
Stiftungsrates dies mit schriftlicher Begriindung verlangen.

1)y Gilt nicht fiir die Mitglieder des Stiftungsrates, die nur Sitz-
recht haben (§ 6 Ziff. 3, Satz 1).
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(3) Zu den Sitzungen ist rechtzeitig, in der Regel schrift-
lich und mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin
unter Angabe der Tagesordnung von dem/von der Vorsitzen-
den des Stiftungsrates im Benehmen mit dem/der Vorsitzen-
den des Stiftungsvorstandes einzuladen. Zur Aussprache
tiber Gegenstidnde, die nicht auf der Tagesordnung stehen,
ist Gelegenheit zu geben.

(4) Der Stiftungsrat ist beschluBfihig, wenn alle Mitglie-
der ordnungsgemal geladen sind (Abs. 3) und mindestens
die Hilfte erschienen ist. In dringenden Fillen kénnen Be-
schliisse schriftlich im Umlaufverfahren gefaBt werden.
Widerspricht ein Mitglied des Stiftungsrates!) dem Umlauf-
verfahren, so ist die Angelegenheit auf die Tagesordnung
der nichsten Sitzung des Stiftungsrates zu setzen.

(5) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der erschie-
nenen Mitglieder gefalit. Bei Stimmengleichheit gilt der An-
trag als abgelehnt. Stimmenthaltungen bleiben fiir das Ab-
stimmungsergebnis aufler Betracht,

(6) Uber die Sitzungen des Stiftungsrates ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen.” Sie ist vom Vorsitzenden des Stif-
tungsrates und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen
und den tibrigen Mitgliedern zur Kenntnis zu bringen.

§ 10
Grundstockvermogen

Das Grundstockvermogen besteht aus einem Kapitalbe-
trag in Hohe von 250000 DM (in Worten: zweihundert-
fitnfzigtausend DM), der von den Stiftern nach Mafgabe der
Stiftungsurkunde aufgebracht wird. Das Grundstockver-
mogen kann durch Zustiftung erhoht werden. Es ist in sei-
nem Bestand dauernd und ungeschmalert zu erhalten.

§ 11
Stiftungsmittel
(1) Die Stiftung erfiillt ihre Aufgaben

1. aus den Ertrigen des Grundstockvermogens,

2. aus Zuwendungen der Stifter oder Dritter, die von diesen
nicht zur Verstirkung des Grundstockvermégens be-
stimmt sind,

3. aus eigenen Einnahmen (z. B. Beitrigen, Gebiihren, Zin-
sen u.i.).

1y Gilt nicht fiir die Mitglieder des Stiftungsrates, die nur Sitz-
recht haben (§ 6 Ziff. 3, Satz 1).

(2) Samtliche Mittel diirfen nur fiir die satzungsgemiBen
Zwecke verwendet werden.

§12
Stiftungsaufsicht und Rechnungspriifung

(1) Die Stiftungsaufsicht wird von der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern ausgeiibt.

(2) Der Stiftungsrat beschlieft, welcher Einrichtung die
Rechnungspriifung der Stiftung iibertragen wird.

§13
Rechnungsjahr
Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 14

Satzungsidnderungen,
Umwandlung und Authebung der Stiftung
Vermégensanfall

(1) Beschliisse tiber Anderungen der Satzung und An-
trige auf Umwandlung (Anderung des Stiftungszwecks)
oder Aufhebung der Stiftung bediirfen der Zustimmung von
drei Vierteln der Mitglieder des Stiftungsrates. Sie sind der
Stiftungsaufsichtsbehorde zuzuleiten, die iiber die Sat-
zungsinderungen selbst entscheidet, bei Antrigen auf Um-
wandlung und Aufhebung die Entscheidung der Genehmi-
gungsbehorde (§ 15) einholt.

Antrige auf Umwandlung oder Aufhebung der Stiftung
sind nur zulidssig, wenn vorher die Rechtsverhiltnisse der
hauptamtlichen Mitarbeiter der Stiftung geregelt sind.
AuBerdem bediirfen die Beschliisse der Zustimmung des
Landeskirchenrates der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern.

(2) Das bei Aufhebung oder Auflésung nach Begleichung
etwaiger Verbindlichkeiten vorhandene Restverm&gen der
Stiftung féllt an die Evangelische Kirche in Deutschland,
die es fiir Zwecke des evangelischen Schulwesens verwen-
den soll.

§ 15

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit ihrer Genehmigung durch das
Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus,
Wissenschaft und Kunst in Kraft.

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands

Nr. 56 BeschluB der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
Jands iiber die Verordnung mit Gesetzeskraft

zur Einfithrung des Datenschutzes.

Vom 23. Oktober 1996. (ABIL. VELKD Bd. VII
S. 26)

Die Verordnung mit Gesetzeskraft zur Einfiihrung des
Datenschutzes in der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands vom 17. November 1995 (ABI.
Bd. VII S. 3) wird geméf Art. 18 Abs. 2 der Verfassung der
VELKD mit Wirkung vom 1. Oktober 1996 geidndert und
wie folgt neu gefalit:
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Verordnung mit Gesetzeskraft zur Einfilhrung des
Datenschutzes in der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands vom 17. November 1995
(ABL Bd. VII S. 3) in der Fassung vom 23. Oktober 1996

§1
Grundsatz

Das Kirchengesetz tiber den Datenschutz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) vom 12. Novem-
ber 1993 (ABI. 1993 S. 505) wird als Datenschutzgesetz der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
in Kraft gesetzt und nach MaBigabe der nachfolgenden Be-
stimmungen angewendet.

§2
Bestellung und Abberufung des oder der
Datenschutzbeauftragten

(1) Der Leiter oder die Leiterin des Lutherischen Kir-
chenamts bestellt im Einvernehmen mit dem oder der Vor-
sitzenden der Kirchenleitung einen Beauftragten oder eine
Beauftragte fiir den Datenschutz (Datenschutzbeauftrag-
te/r), fiihrt die Rechts- und Dienstaufsicht tiber den Daten-
schutzbeauftragten oder die Datenschutzbeauftragte und
verpflichtet ihn oder sie.

(2) Die Amtszeit des oder der Datenschutzbeauftragten
dauert sechs Jahre; sie beginnt mit der Bestellung. Eine
Wiederbestellung ist zuldssig.

(3) Der oder die Datenschutzbeauftragte ist abzuberufen,
wenn Griinde vorliegen, aus denen ein Mitglied des Verfas-
sungs- und Verwaltungsgerichts der Vereinigten Kirche sein
Amt verliert oder nicht mehr ausiiben kann.

(4) Bei Bedarf kann fiir den Datenschutzbeauftragten
oder die Datenschutzbeauftragte eine stindige Stellvertre-
tung bestellt werden. Der oder die Datenschutzbeauftragte
ist vor der Bestellung zu horen.

§3
Arbeitsweise des oder der Datenschutzbeauftragten

Der oder die Datenschutzbeauftragte ist in Austibung die-
ses Amtes an Weisungen nicht gebunden und nur dem in der
Vereinigten Kirche geltenden Recht unterworfen.

§4
Datenverarbeitung in den Einrichtungen
der Vereinigten Kirche

(1) Werden personenbezogene Daten, insbesondere Teil-
nehmer- und Adreflisten, erhoben oder als Datei fiir
Zwecke der Aus-, Fort- und Weiterbildung gefiihrt, so diir-

fen diese zum Zwecke der Planung und Leitung ihrer Aus-,
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen sowie der Planung
des erforderlichen Personaleinsatzes von den zur Aufgaben-
erfiilllung der Einrichtungen eingesetzten Fachleuten ver-
wendet werden. Eine Ubermittlung von Daten oder Teilen
der Teilnehmer- und AdreBlisten an Dritte, aufler an Dienst-
stellen der Vereinigten Kirche und ihrer Gliedkirchen sowie
die Veroffentlichung bediirfen der Einwilligung der Betrof-
fenen.

(2) Die Vorschriften des Absatzes 1 sind entsprechend
anwendbar fiir zielgruppengerichtete Einladungen zu ande-
ren kirchlichen Veranstaltungen.

. §5
Verpflichtung der Beschiftigten

Fiir die Verpflichtung der mit der Datenverarbeitung Be-
schiftigten gilt die dazu ergangene Verwaltungsanordnung
des Landeskirchenamts der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers in ihrer jeweiligen Fassung entspre-
chend.

§6

Verarbeitung personenbezogener Daten
mittels privater Computer

Die Verarbeitung dienstlicher personenbezogener Daten
mittels privater Computer ist grundsétzlich nicht gestattet.
Ausnahmen bediirfen der vorherigen schriftlichen Geneh-
migung durch das Lutherische Kirchenamt. Ergénzende Be-
stimmungen werden in einer Generalgeschiftsanweisung
des Lutherischen Kirchenamtes geregelt.

§7
Aus- und Durchfithrungsbestimmungen

(1) Zur weiteren Erginzung und Durchfiihrung des
Kirchengesetzes iiber den Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland gelten die Vorschriften, die die Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zum
Datenschutz erlassen hat, in ihrer jeweiligen Fassung ent-
sprechend.

(2) Fiir die Freigabe von Anwendungsprogrammen fiir
Informationsverarbeitung gilt die dazu ergangene Verwal-
tungsanordnung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers in ihrer jeweiligen Fassung entsprechend.

Liineburg, den23.Oktober 1996

Der Prisident der Generalsynode
Veldtrup

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 57 Verwaltungsverordnung zur Durchfithrung
des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz

(Datenschutzverordnung — DSVQ).

Vom 12. November 1996. (ABI. 1997 S. 16)
Aufgrund § 27 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber den

Datenschutz der Evang. Kirche in Deutschland vom
12. November 1993 (ABL EKD 1993 S. 505), Artikel 48

Abs. 2 Buchstabe n KO hat die Kirchenleitung folgende
Verwaltungsverordnung beschlossen:

§1
Seelsorgedaten

(Zu § 1 Abs. 4 DSG-EKD)

(1) Seelsorgedaten sind Daten, die bei oder anldBlich der
Wahrnehmung des Seelsorgeauftrags bekannt werden. Sie
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beschreiben personliche, insbesondere familidre, wirtschaft-
liche oder berufliche Angelegenheiten des Gemeindegliedes
oder anderer betroffener Personen.

(2) Aufzeichnungen der Pfarrer und Pfarrerinnen sowie
anderer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in Wahrneh-
mung ihres Seelsorgeauftrags gemacht werden, diirfen nur
fiir seelsorgerliche Zwecke verwendet werden. Eine Weiter-
gabe dieser Unterlagen ist unzuldssig.

§2

Datengeheimnis und Verpflichtungen
auf den Datenschutz

(Zu §§ 1 Abs. 4, 6 DSG-EKD)

(1) Das Datengeheimnis ist neben den Vorschriften tiber
die Amtsverschwiegenheit der kirchlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und neben sonstigen Geheimhaltungs-
pflichten zu beachten.

(2) Alle entgeltlich und ehrenamtlich titigen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die aufgrund ihrer Arbeit von perso-
nenbezogenen Daten, insbesondere an und mit Akten,
Dateien, Listen und Karteien Kenntnis erhalten, sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

(3) Verstofle gegen das Datengeheimnis sind Verletzun-
gen der Dienstpflicht im Sinne des Disziplinarrechts, der
arbeitsrechtlichen Vorschriften oder der Amtspflichten
ehrenamtlich T#4tiger.

(4) Alle entgeltlich und ehrenamtlich titigen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die mit personenbezogenen Daten
umgehen, sind bei der Aufnahme ihrer T4tigkeit zur Einhal-
tung des Datenschutzes zu verpflichten. Fiir die Verpflich-
tungserkldrung legt die Kirchenverwaltung ein verbind-
liches Formular mit Merkblatt (Anlage 1) *) fest.

(5) Das Original der Verpflichtungserkldrung ist zur Per-
sonalakte der verpflichteten Person, bei ehrenamtlich Titi-
gen in den Kirchengemeinden sowie sonstigen kirchlichen
Stellen und Einrichtungen zur Akte Datenschutz zu nehmen.
Die verpflichtete Person erhilt eine Kopie der Verpflich-
tungserkldrung.

§3
Dateniibermittlung und Datenveroffentlichung
(Zu §§ 2, 13 DSG-EKD)

(1) Die gemeindeinterne Veroffentlichung personen-
bezogener Daten anlidBlich von Amtshandlungen (Name,
Adresse, Datum) ist zuldssig, soweit sie der Erfiillung des
kirchlichen Auftrages dient und kein Sperrvermerk der be-
troffenen Person oder von Amts wegen vorliegt. Die ge-
meindeinterne Veroffentlichung von personlichen Jubilden
ist zuldssig, so lange die betroffene Person nicht ausdriick-
lich widersprochen hat.

(2) Gemeindeintern ist eine Verdffentlichung, wenn sie
im Rahmen gottesdienstlicher Veranstaltungen oder in
Publikationsorganen der Kirchengemeinde erfolgt, die nur
Gemeindegliedern zugestellt werden oder nur in kirchlichen
RéAumen ausliegen.

(3) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Be-
stattungsinstitute, soweit sie fiir die kirchliche Bestattung
notwendig sind, ist zuldssig.

mab gedruckt.

(4) Fiir alle tibrigen Veroffentlichungen ist vorab das Ein-
verstiandnis der betroffenen Person einzuholen.

§4
Fiithrung der Dateieniibersicht
(Zu § 14 Abs. 2 DSG-EKD)
(1) In die Ubersicht sind alle Dateien aufzunehmen.

(2) Eine Aufnahme in die Ubersicht ist nicht erforderlich,
soweit die Daten aufgrund der Rechtsverordnung nach § 14
des Kirchengesetzes iber die Kirchenmitgliedschaft der
EKD im Gemeindegliederverzeichnis gefiihrt werden.

§5
Loschung von Daten
(Zu § 16 DSG-EKD)

(1) Die Loschung personenbezogener Daten in Dateien
ist zu dokumentieren.

(2) Bereichsspezifische Regelungen der Fristen fiir Auf-
bewahrung, Loschung, Kassation gehen vor.

(3) Sofern aufgrund kirchlicher Vorschriften iiber das
Archivwesen die Archivierung personenbezogener Daten in
Dateien ausdriicklich zuldssig ist, gehen diese vor.

§6
Beauftragte fiir den Datenschutz
(Zu § 18 DSG-EKD)

(1) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz wird
von der Kirchenleitung im Haupt- oder Nebenamt fiir sechs
Jahre berufen; Wiederberufung ist zuldssig.

(2) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz unter-
steht der Rechtsaufsicht der Kirchenleitung der Evang. Kir-
che in Hessen und Nassau und der Dienstaufsicht des Lei-
ters oder der Leiterin der Kirchenverwaltung.

(3) Soweit fiir den oder die Beauftragte/n fiir den Daten-
schutz weitere Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen titig
werden, ist bei deren Aufgabenerfiillung zustidndiger
Dienstvorgesetzter der Leiter oder die Leiterin der Kirchen-

- verwaltung, die Fachaufsicht fiihrt der oder die Beauftragte

fiir den Datenschutz.

(4) Name, Berufung und Dienstsitz des oder der Beauf-
tragten fiir den Datenschutz werden im Amtsblatt bekannt-
gegeben.

(5) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz ist bei
Rechtssetzungsvorhaben auf dem Gebiet des Datenschutzes
anzuhoren.

§7
Diakonie-Beauftragte fiir den Datenschutz
(Zu § 18 Abs. 1 DSG-EKD)

(1) Fir das Diakonische Werk in Hessen und Nassau und
seine Mitglieder wird vom Hauptausschuff des Diakoni-
schen Werks im Benehmen mit der Kirchenleitung ein Dia-
konie-Beauftragter oder eine Diakonie-Beauftragte fiir den
Datenschutz fiir sechs Jahre berufen; Wiederberufung ist
zuléssig.

(2) Fiir die Rechte und Pflichten des oder der Diakonie-

. Beauftragten fiir den Datenschutz gelten die Vorschriften fiir

den Beauftragten oder die Beauftragte fiir den Datenschutz
entsprechend. Er oder sie untersteht der Rechtsaufsicht des
Hauptausschusses des Diakonischen Werks und der Dienst-
aufsicht des Vorstands des Diakonischen Werks.
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(3) Der oder die Diakoniebeauftragte fiir den Datenschutz
und der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz sollen zu-
sammenarbeiten. Bei Fragen, die den kirchlichen Daten-
schutz insgesamt betreffen, wird der oder die Beauftragte
fiir den Datenschutz gegeniiber kirchlichen und staatlichen
Stellen federfithrend titig.

§8
Betriebsbeauftragte fiir den Datenschutz
(Zu § 22 DSG-EKD)

Die Evang. Kirche in Hessen und Nassau bestellt fiir ihre
kirchlichen Behorden und sonstigen Dienststellen keine Be-
triebsbeauftragten fiir den Datenschutz.

§9

Beanstandungsrecht der Beauftragten
fiir den Datenschutz

(8§ 20 Abs. 3 DSG-EKD)

Kirchenleitendes Organ ist fiir die kirchlichen Behorden
und sonstigen Dienststellen die Kirchenleitung, fiir die
kirchlichen Werke und Einrichtungen, die Mitglieder des
Diakonischen Werks in Hessen und Nassau sind, der Vor-
stand des Diakonischen Werks.

§ 10
Dateien-Register der Beauftragten fiir den Datenschutz
(§ 21 DSG-EKD)

(1) Die von den Beauftragten fiir den Datenschutz zu
fiihrenden Register und die Anmeldepflicht aller kirchlichen
Stellen umfassen die Angaben der nach § 14 Abs. 2 DSG-
EKD zu fiihrenden Ubersicht.

(2) Die Anmeldung ist unmittelbar an den zustdndigen
Beauftragten oder die zustindige Beauftragte fiir den Daten-
schutz zu leiten.

§ 11
Aufsicht und Genehmigungsbefugnisse
(Zu §§ 14 Abs. 1, 11 Abs. 2 DSG-EKD)

(1) Die Aufsicht iiber die Einhaltung eines ausreichenden
Datenschutzes fiir die kirchlichen Behorden und Dienststel-
len obliegt der Kirchenverwaltung. Das Diakonische Werk
in Hessen und Nassau nimmt gegeniiber den ihm ange-
schlossenen Werken und Einrichtungen die Aufsicht iiber
die Einhaltung der Vorschriften iiber den Datenschutz im
Auftrag der Gesamtkirche wahr.

(2) Fiir von kirchlichen Behorden und Dienststellen auf-
grund des Datenschutzgesetzes der Evang. Kirche in
Deutschland einzuholenden Genehmigungen ist die Kir-
chenverwaltung zustéindig. Fiir die dem Diakonischen Werk
in Hessen und Nassau angeschlossenen Werke und Einrich-
tungen ist der Vorstand des Diakonischen Werks zusténdig.

§12
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt zum 1. Januar 1997 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung zur Durch-
fihrung des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz (Daten-
schutzverordnung — DSVO) vom 15. November 1988 (ABI.
1988 S. 193) aufler Kraft.

Darmstadt, den 12. November 1996

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
— Kirchenleitung —

Dr. Steinacker

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 58 Neubekanntmachung des Pfarrerdienstgeset-

zes und des Erprobungsgesetzes.
Vom 13. Dezember 1996. (KABL. S. 192)

Auf Grund des Artikels III § 16 des Vierten Kirchen-
gesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erprobung
neuer Regelungen im Bereich des Pfarrdienstes und zur
Anderung des Pfarrerdienstgesetzes (Erprobungsgesetz)
vom 28. November 1996 (KABL. S. 190) wird das Kirchen-
gesetz zur Erprobung neuer Regelungen im Bereich des
Pfarrdienstes und zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes
(Erprobungsgesetz) vom 16. Mai 1984 (KABI. S. 62) und
das Pfarrerdienstgesetz vom 25. Mirz 1973 (KABIL. S. 36)
neu bekanntgemacht.

In den Neufassungen sind die Anderungen seit den letz-
ten Neubekanntmachungen des Erprobungsgesetzes vom
12. Dezember 1990 (KABI. S. 149) und des Pfarrerdienst-
gesetzes vom 1. Dezember 1993 (KABIL 1994 S. 20)
beriicksichtigt.

Kassel, den 13. Dezember 1996

Der Bischof
Dr. Zippert

Pfarrerdienstgesetz der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Dezember 1996*)

Ubersicht

1. Abschnitt

§1 Grundbestimmung

II. Abschnitt

§§2-6 Anstellungsfahigkeit und Ordination

*) Eingearbeitet sind:

1. Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes vom
24. November 1994.

2. Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes
vom 27. April 1996 (KABI. S. 89).

3. Viertes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur
Erprobung neuer Regelungen im Bereich des Pfarrdienstes und
zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes vom 28. November
1996.
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II1. Abschnitt IX. Abschnitt
§§7-12 Begriindung des Dienstverhilinisses des §§84—-85  Ruhen und Wiederverleihung der mit der
Pfarrers Ordination erworbenen Rechte
IV. Abschnitt X. Abschnitt
Inhalt des Dienstverhiltnisses §§ 86 -89  Pfarrerausschufl
§§ 13-19 Allgemeine Dienstpflichten XT. Abschnitt
§ 20 Beichtgeheimnis §890-91  Anwendungsbereich
§21 Amtsverschwiegenheit .
XII. Abschnitt
§§22-23 Parochialrecht des Pfarrers i .
Die Pfarrerin (Aufgehoben)
§§ 24 -26 Gemeinschaft der Amtsbriider .
§§27-28  Nebentitigkeit XTI Abschnitt
§ 29 Besondere Pflichten §§ 96 — 103 Pfarrverwalter
§830-34 Politisches Verhalten X1V. Abschnitt
§§35-38 Ehe und Familie §§ 104 — 107 Hilfspfarrer
8§ 39-41 MaBnahmen bei Auflésung einer Ehe XV. Abschnitt
y 42 Annahme von Geschenken §§ 108 — 113 Pfarrer der Landeskirche
§43 Vertretung im Amt )
§ 44 Amtsbezeichnung XVI. Abschnitt
) §§ 114 — 116 Ehrenamtlicher Dienst ordinierter Theologen
§ 45 Amtstracht
§§46-47  Residenzpflicht und Dienstwohnung XVII. Abschnitt
§$48—49  Anwesenheitspflicht und Abwesenheit aus  §§ 117 - 119 SchluB- und Ubergangsbestimmungen
besonderen Anlédssen
§'50 Erkrankung Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
) hessen-Waldeck hat am 25. Mirz 1973 in Hofgeismar das
§50a Mutterschutz und Erziehungsurlaub folgende Kirchengesetz beschlossen:
§§ 50b - 50d Beurlaubung aus sonstigen Griinden
N i I. Abschnitt
§ 51 Ubergabe amtlicher Unterlagen
Grundbestimmung
V. Abschnitt S1
52 Sich des Dienstverhiltni
: feherung ces THenstveriatiisses (1) Der Pfarrer hat den Auftrag der 6ffentlichen Verkiin-
§§ 53-55  Rechtsschutz digung des Evangeliums in Wort und Sakrament. Er wird zu
seinem Dienst durch die Landeskirche berufen und steht zu
VL. Abschnitt ihr in der Regel in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
. . hiltnis. Sein Dienst wird durch das Ordinationsgeliibde und
]?1enstaufs1cht die kirchlichen Ordnungen bestimmt.
836 Allgemeines (2) Pfarrer konnen ausnahmsweise im Angestelltenver-
§ 56a Vermogensrechtliche Anspriiche hiltnis beschiftigt werden, soweit es dieses Gesetz vorsieht
§§57-58  Amispflichtverletzun oder ein besonderes kirchliches Bediirfnis in ihrer Anstel-
p & lung besteht. Die Entscheidung iiber die Beschiftigung
§ 59 Ersatzvornahme eines Pfarrers im Angestelltenverhiltnis trifft der Bischof.
) (3) Die Landeskirche gewdhrt dem Pfarrer Schutz und
VIL. Abschnitt Hilfe bei der Erfiillung seines Dienstes.
Verinderung des Dienstverhiltnisses
I1. Abschni
§§60-61  Grundsiitze schnitt
Anstellungstihigkeit und Ordination
§§ 62 - 66b Versetzung
§§67-171 Wartestand §2
§§72-79  Ruhestand (1) Anstellungsfihig ist, wer
: a) Mitglied der Landeskirche ist oder im Zeitpunkt der An-
VIIL. Abschnitt stellung wird,
Beendigung des Dienstverhiltnisses b) geistig gesund und frei von solchen korperlichen Gebre-
§ 80 Alleemeines chen ist, die ihn an der Ausiibung des Dienstes wesent-
g . lich hindern,
§§ 81 -82 Entlassung aus dem Dienst

§ 83

Ausscheiden aus dem Dienst

¢) die Erste und Zweite Theologische Priifung abgelegt
hat,




Heft 3, 1997

AMTSBLATT 115

d) durch die Ordination das Recht zur offentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung hat,

e) sich in der Probezeit bewihrt hat und erwarten 14Bt, daf3
er den Dienst eines Pfarrers in zufriedenstellender Weise
ausiiben wird, und

f) in seinem Leben auf die besondere Verantwortung
Riicksicht nimmt, die ihm aus seinem Amt erwichst.

(2) Pfarrverwaltern, die sich mehr als zehn Jahre im pfarr-
amtlichen Hilfsdienst bewihrt haben, kann auf Antrag
aufgrund einer besonderen miindlichen Priifung vor dem
Priifungsamt fiir die Zweite Theologische Priifung die An-
stellungsfihigkeit zuerkannt werden. In der Priifung hat der
Pfarrverwalter nachzuweisen, daB er sich in seiner bisheri-
gen Dienstzeit theologisch fortgebildet und die fiir den
Pfarrdienst erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten ver-
tieft hat. Das Niahere regelt eine Verordnung des Rates der
Landeskirche.

(3) Die Anstellungsfiahigkeit wird durch das Landeskir-
chenamt festgestellt.

§3

(1) Die Ordination setzt in der Regel voraus, daB ein
Dienstverhiltnis als Pfarrer in der Landeskirche angestrebt
wird.

(2) Der Ordination geht das Ordinationsgespréch voraus.
Dariiber wird eine Niederschrift gefertigt, die von dem
Ordinator und dem zu Ordinierenden zu unterzeichnen ist.

(3) Die Ordination wird nach der agendarischen Ordnung
vollzogen. Der Ordinierte erhélt eine Ordinationsurkunde.

§4

(1) Der Bischof kann die Anstellungsfahigkeit, die in
einer anderen Landeskirche erworben worden ist, anerken-
nen. Die Anstellungsfiahigkeit kann nur dann anerkannt wer-
den, wenn die in der Landeskirche dafiir geltenden Voraus-
setzungen im wesentlichen erfiillt sind.

(2) Bewihrte Geistliche einer anderen evangelischen Kir-
che oder ordinierte Missionare konnen nach niherer Be-
stimmung des Rates der Landeskirche angestellt werden.

§5

Sind seit der Zweiten Theologischen Priifung mehr als
fiinf Jahre vergangen, ohne daf ein Dienstverhiltnis als
Hilfspfarrer oder Pfarrer begriindet wurde, oder hat ein Pfar-
rer mehr als zehn Jahre keinen kirchlichen Dienst ausgeiibt,
so kann die Anstellungsfdhigkeit von dem Ausgang eines
Kolloquiums vor dem Bischof abhéngig gemacht werden, in
welchem die weitere Fignung fiir den pfarramtlichen Dienst
gepriift wird.

§6

Die Anstellungsfihigkeit geht verloren, wenn

a) der Pfarrer gemil § 83 aus dem Dienst der Landeskirche
ausscheidet,

b) der Pfarrer durch ein formliches Disziplinarverfahren
aus dem Dienst entfernt wird,

c) der Pfarrer die Rechte des geistlichen Standes nicht
mehr besitzt. Der Bischof kann die Anstellungsfihigkeit
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes erneut verlei-
hen.

1. Abschnitt

Begriindung des Dienstverhiltnisses des Pfarrers

§7

(1) Das Dienstverhilinis auf Lebenszeit wird durch die
erstmalige Berufung eines Pfarrers in eine Pfarrstelle be-
griindet.

(2) Die Berufung wird vollzogen durch die Aushindi-
gung der Berufungsurkunde. Die Urkunde mufl die Worte
»unter Berufung in das Pfarrerdienstverhiiltnis auf Lebens-
zelt« enthalten. Sie muf} ferner Personalien des Berufenen,
das ihm Ubertragene Amt, die Amtsbezeichnung und den
Dienstsitz angeben.

(3) Der Pfarrer wird in einem Gottesdienst in sein Amt
eingefiihrt.

(4) Die Bestimmungen des Kirchengesetzes tiber die Be-
setzung von Gemeinde- und Kirchenkreispfarrstellen vom
19. Mirz 1969 bleiben unberiihrt.

§8

Das Dienstverhiltnis beginnt mit dem Tag der Aushindi-
gung der Berufungsurkunde, soweit in der Urkunde nicht
ein spiterer Zeitpunkt bestimmt ist.

§9

Ubernimmt der Pfarrer eine andere Pfarrstelle in der Lan-
deskirche, so wird ihm hieriiber eine Urkunde ausgehéndigt.
§ 7 Absatz 2 Satz 1 und 3 und Absatz 3 sowie § 8 gelten ent-
sprechend.

§ 10

Die Berufung zum Pfarrer ist zuriickzunehmen, wenn sie
von dem Berufenen durch T#uschung, Zwang, Drohung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde.

§ 11

(1) Die Berufung zum Pfarrer kann zuriickgenommen
werden,

a) wenn bei der Berufung Umsténde nicht bekannt waren,
die den Berufenen als fiir das Pfarramt ungeeignet oder
unwiirdig erscheinen lassen,

b) wenn nicht bekannt war, daf der Berufene in einem
rechtlich geordneten Verfahren aus dem kirchlichen
Dienst entfernt worden war oder ihm die Versorgungs-
beziige oder die Rechte des geistlichen Standes ab-
erkannt worden waren,

c¢) wenn nicht bekannt war, dal der Berufene in einem
rechtlich geordneten Verfahren aus einem sonstigen
offentlichen Dienst aus Griinden entfernt worden war,
die ihn auch fiir den kirchlichen Dienst als ungeeignet
erscheinen lassen,

d) wenn der Berufene im Zeitpunkt der Berufung nicht die
Voraussetzungen des § 2 Absatz | Buchstabe b) erfiillte.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Buchstaben a) und ¢) kann die
Berufung nur innerhalb einer AusschluBfrist von drei Jahren
seit der Berufung zurtickgenommen werden.

§12
(1) Die Zuriicknahme der Berufung erfolgt durch den
Bischof. Vor der Zuriicknahme ist dem Pfarrer Gelegenheit

zur AuBerung zu geben. Die Zuriicknahme ist dem Pfarrer
schriftlich unter Angabe der Griinde bekanntzugeben.
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(2) Die von dem Berufenen vorgenommenen Amtshand-
lungen bleiben giiltig.

(3) Der Bischof kann die Ausiibung des Dienstes vorldu-
fig untersagen, wenn Tatsachen den Verdacht rechtfertigen,
daB ein Grund fiir die Zuriicknahme der Berufung vorliegt.

(4) Die Zuriicknahme der Berufung nach § 11 ist nur
zulissig, wenn das Verfahren unverziiglich eingeleitet wird,
nachdem der Bischof von einem Tatbestand Kenntnis erhal-
ten hat, der zu einer Zurlicknahme der Berufung fiihren
kann.

IV. Abschnitt

Inhalt des Dienstverhiltnisses
Allgemeine Dienstpflichten

§13

(1) Der Pfarrer hat als Diener am Wort das Evangelium
von Jesus Christus offentlich zu verkiindigen, die Sakra-
mente zu verwalten sowie Unterweisung und Seelsorge aus-
zuiiben. Er ist hierbei allein durch sein Ordinationsgeliibde
gebunden.

(2) Er ist auf Grund seines Ordinationsgeliibdes ver-
pflichtet, in seinem Gesamtverhalten auf die besondere Ver-
antwortung Riicksicht zu nehmen, die ihm aus seinem Amt
erwichst, und fiir die Kirche innerhalb und auflerhalb seines
Dienstes einzutreten.

(3) Er ist verpflichtet, die gesamtkirchlichen und landes-
kirchlichen Ordnungen zu beachten.

(4) Er ist verpflichtet, die in seiner Gemeinde herge-
brachten und anerkannten gottesdienstlichen Formen und
Ordnungen zu beachten. Er kann jedoch mit Zustimmung
des Kirchenvorstandes in den von der Landessynode zu-
gelassenen Fillen von den in der Gemeinde giiltigen agen-
darischen Ordnungen abweichen.

(5) Rat und Mahnung der leitenden Briider soll er anneh-
men.

§14

(1) Der Gemeindepfarrer, die anderen Mitglieder des Kir-
chenvorstandes und die Kircheniltesten leiten in gemein-
samer Verantwortung die Gemeinde (Artikel 35, 36, 37
und 40 der Grundordnung).

(2) Zu den Amtspflichten eines Gemeindepfarrers
gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

a) in Gottesdiensten und Amtshandlungen das Evangelium
von Jesus Christus 6ffentlich zu verkiindigen: zu predi-
gen, zu taufen und das Abendmahl auszuteilen,

b) in Unterweisung und Seelsorge am Aufbau der Ge-
meinde mitzuwirken,

c¢) sich der Gemeindeglieder persénlich anzunehmen und
sie zu besuchen,

d) Gemeindeglieder zu verantwortlicher Mitarbeit in Ver-
kiindigung, Unterweisung, Seelsorge, Diakonie und
Mission zu gewinnen und ihnen zur Ausfithrung der
Aufgaben zu verhelfen,

e) der Gemeinde ihre 6kumenische und soziale Verantwor-
tung im Dienst am Nichsten bewufit zu machen.

§ 15

Der Pfarrer hat das Recht, einen anderen Pfarrer, einen
Pridikanten oder einen Lektor mit der vertretungsweisen
Ubernahme von Gottesdiensten zu betrauen, sofern der Ver-
treter den Gottesdienst nach der von der Landessynode be-
schlossenen oder freigegebenen Gottesdienstordnung zu
halten bereit ist.

§ 16

Bevor der Kirchenvorstand dariiber entscheidet, ob Ein-
zelpersonen oder Gruppen Veranstaltungen in gottesdienst-
lichen Rdumen der Gemeinde gestattet werden, hat sich der
Pfarrer mit dem Kirchenvorstand eingehend iiber den Inhalt
und die Gestaltung der Veranstaltung zu unterrichten. Findet
in der Veranstaltung Verkiindigung statt, so trigt der Pfarrer
fiir diese die Verantwortung.

§ 17

Dem Pfarrer, dem eine tibergemeindliche Aufgabe tiber-
tragen worden ist, obliegt die dffentliche Verkiindigung im
Rahmen seines besonderen Dienstauftrages. Dieser ergibt
sich aus dem dern Pfarrer {ibertragenen Amt und den dafiir
erlassenen besonderen Dienstanweisungen.

§18

(1) Der Pfarrer trigt die Verantwortung fiir die gewissen-
hafte Erfiillung der thm obliegenden Verwaltungsaufgaben.

(2) Zu den Verwaltungsaufgaben in einer Kirchen-
gemeinde gehdren insbesondere die pfarramtliche Ge-
schiftsfiihrung sowie die Fithrung der Kirchenbiicher und
der Registratur.

§19

(1) Unbeschadet seiner Dienstpflicht im Rahmen des ihm
erteilten Auftrages ist der Pfarrer der gesamten Kirche zum
Dienst verpflichtet.

(2) Dem Pfarrer kdnnen nach Maf3gabe seiner Leistungs-
fahigkeit weitere Aufgaben ibertragen werden. Der Pfarrer
ist vorher zu horen.

Beichtgeheimnis
§ 20

Das Beichtgeheimnis ist unverbriichlich. Dem Beicht-
geheimnis unterliegt, was dem Pfarrer in Ausiibung der
Seelsorge anvertraut wird. Was ihm in Ausiibung der Seel-
sorge zur Kenntnis gelangt, unterliegt im Zweifel ebenfalls
dem Beichtgeheimnis.

Amtsverschwiegenheit
§21

Der Pfarrer hat iiber Angelegenheiten, die ihm in Aus-
iibung seines Dienstes bekannt werden und ihrer Natur nach
oder infolge besonderer Anordnung vertraulich sind, Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch, wenn ein
Dienstverhiltnis nicht mehr besteht. Von der Verpflichtung
zur Amtsverschwiegenheit kann der Pfarrer durch den
Bischof befreit werden.

Parochialrecht des Pfarrers
§22

(1) Dem Pfarrer ist der Dienst an allen Gliedern seiner
Gemeinde oder seines Pfarrbezirks aufgetragen.

(2) Will ein Pfarrer eine Amtshandlung an Gliedern ande-
rer Gemeinden oder Pfarrbezirke vornehmen, so muf er sich
die Zustimmung eines zustindigen Pfarrers vorlegen lassen
oder selbst einholen. Eine Entscheidung des Dekans nach
Artikel 61 Absatz 2 Satz 3 und 4 der Grundordnung ersetzt
die Zustimmung.

(3) In Notfdllen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jeder
Pfarrer zu Amtshandlungen unmittelbar berechtigt und ver-
pflichtet. Er hat {iber eine unter diesen Voraussetzungen
vollzogene Amtshandlung dem zustdndigen Pfarrer alsbald
Mitteilung zu machen.
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§23

(1) Gemeindepfarrer und Pfarrer mit Predigtauftrag
haben im Rahmen der ihnen obliegenden Verpflichtungen
das ausschlieBliche Recht, in den zur Pfarrstelle gehdrenden
Gottesdienststitten die &ffentliche Wortverkiindigung aus-
zuiiben (Kanzelrecht).

(2) Das Recht des Bischofs, in allen Gemeinden der Lan-
deskirche Gottesdienste zu halten (Artikel 114 Absatz 1
Satz 1 der Grundordnung), bleibt unberiihrt.

(3) Uberliht der Pfarrer im Einzelfall die Kanzel einem
anderen Prediger, insbesondere einem, der nicht von einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland mit
der offentlichen Ausiibung des Predigtamtes beauftragt ist,
so trigt er unbeschadet der Mitverantwortung des Kirchen-
vorstandes (Artikel 36 Absatz 1 Ziffer 1 der Glundordnung)
die Verantwortung fiir die Verkiindigung.

Gemeinschaft der Amtsbriider
%24

Der Pfarrer soll mit seinen Amtsbriidern und Mitarbeitern
briiderlich zusammenarbeiten. Er soll bereit sein, in Dienst
und Leben Rat zu geben und anzunehmen und der Gemein-
schaft der Amtsbriider mit Ergebnissen seiner theologischen
Weiterbildung zu dienen.

§ 25

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, an den Pfarrkonventen
und Pfarrkonferenzen teﬂzuhehmen.

(2) Der Pfarrer soll an Veranstaltungen, die seiner theolo-
gischen oder praktischen Férderung dienen, teilnehmen.

§26

~ Von einem Pfarrer, der seine Stelle wechselt oder der in
den Ruhestand tritt, wird erwartet, dafl er alles vermeidet,
was den Dienst seines Nachfolgers erschweren kann.

Nebentitigkeit
§ 27
Der Pfarrer ist gehalten, die mit seinem Amt verbundenen
oder ihm zugewiesenen nebenamtlichen oder nebenberuf-

lichen Titigkeiten auch ohne besondere Verglitung zu iiber-
nehmen und auszufiihren.

§ 28

(1) Der Pfarrer darf eine Beschiftignng neben seinem
Amt nur annehmen, wenn dies mit der gewissenhaften Aus-
iibung seines Dienstes und der Wiirde des Amtes zu verein-
baren ist.

(2) Zur Annahme einer solchen Titigkeit, au¢h wenn sie
unentgeltlich ausgetibt wird, bedarf der Pfarrer der vorheri-
gen Zustimmung des Bischofs. Die Zustimmung ist jeder-
zeit widerruflich.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir

a) eine schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinstle-
rische Betatlgung oder eine Vortragstitigkeit mit Aus—
nahme einer regelm#Bigen Lehrtitigkeit,

b) die Ubernahme von Amtern in Korperschaften, Anstal-
ten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestrebungen
ausschlieBlich kirchlichen, wohltdtigen, erzieherischen
oder beruflichen Zwecken dienen.

Die Ubernahme einer derartigen Beschiftigung ist dem
Bischof anzuzeigen. Eine solche Tatigkeit ist dem Pfarrer zn
untersagen, wenn dadurch die ordnungsgemaBe Ausiibung
des Pfarrdienstes beeintriichtigt wird.

Besondere Pflichten
§29

Der Pfarrer darf nicht Vereinigungen angehéren oder sie
in anderer Weise fordern, deren Ziele oder Verhalten mit
dem Auftrag der Kirche unvereinbar sind.

Politisches Verhalten
“§30

. Der Pfarrer hat mit Riicksicht auf seinen. Verkiindigungs-
auftrag bei AuBerungen zu Fragen des 6ffentlichen Lebens
gewissenhaft za bedenken, daB ihn sein Amt an die ganze
Kirche und Gemeinde, weist und daf im BewuBtsein der
Offentlichkeit Person und Amt untrennbar verbunden sind.

§ 31

Der Pfarrer hat sich bei der Wahrnehmung seiner staats-
burgerlichen Verantwortung so zu verhalten, dafl er in
seinem Dienst allen ohne Ansehen der par telpoht1schen Zu-
gehorigkeit glaubwiirdig bleibt.

S 8§32

(1) Will sich ein Pfarrer fiir ein auf allgemeiner Wahl be-
ruhendes, Organ einer 6ffentlichen Korperschaft als Kandi-
dat aufstellen lassen, so hat er dies unverzughch dem
Bischof anzuzeigen.

(2) Nimmt er eine Kandidatur fiir den Bundestag oder fiir
den Landtag an, so-ist er bis zur Wahl von dem ihm tibertra-
genen kirchlichen Dienst zu beurlauben.

(3) Nimmt ein Pfarrer eine andere Kandidatur an, so kann
der Bischof ihn beurlauben, wenn die Riicksicht auf seinen
Dienst das erfordert.

§ 33

(1) Nimmt der Pfarrer eine Wahl zum Bundestag oder
Landtag an, so scheidet er aus der bisherigen Pfarrstelle aus
und tritt mit dem Tage der Annahme der Wahl in den Warte-
stand. - '

(2) Nimmt ein Pfarrer eine andere Wahl an, so kann der
Bischof ihn in den Wartestand versetzen, wenn die Glaub-
wiirdigkeit seiner Verkiindigung durch die Wahrnehmung
des Wahlamtes gefihrdet erscheint oder der Umfang seiner
Titigkeit eine ordnungsgemife Versehung seines Dienstes
nicht mehr znlaBt. ) ¥

§ 34

(1) Nach Beendigung seines politischen Mandats ist der
Pfarrer auf seinen Antrag, der innerhalb eines halben Jahres
zu stellen ist, im kirchlichen Dienst wieder zu verwenden.

(2) Der Bischof ist berechtigt, dem Pfarrer auch ohne An-
trag einen Dienst zu {ibertragen. Bei der Auswahl der neuen
Pfarrstelle ist auf die personlichen Verhiltnisse des Pfarrers
Riicksicht zu nehmen. § 83 Absatz 1 Buchstabe d) bleibt
unberiihst. '

(3) Ist die Ubertragung einer Pfarrstelle nicht durchfuhl—
bar, so verbleibt der Pfarrer im Wartestand.
Ehe und Familie
. §35
Beabsichtigt ein Pfarrer zu heiraten, so hat er dies alsbald
dem Bischof mitzuteilen.
§ 36

Der Pfarrer sorgt nach seinen Kriften dafiir, daB die Mit-
glieder seiner Familie nicht durch ihr Verhalten die Wahr-
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nehmung des pfarramtlichen Dienstes behindern oder die
Glaubwiirdigkeit der Verkiindigung beeintrichtigen.

§ 37

Der Pfarrer hat dem Landeskirchenamt eine berufliche
oder gewerbliche Titigkeit seines Ehegatten mitzuteilen.

§ 38

(1) Der Ehegatte eines Pfarrer soll einem evangelischen
Bekenntnis angehoren.

(2) Der Bischof kann einen Pfarrer innerhalb einer Frist
von einem Jahr in den Wartestand versetzen, nachdem er
Kenntnis von der Nichtzugehdrigkeit des Ehegatten zu
einem evangelischen Bekenntnis erlangt hat.

§38a

(1) Ein Pfarrer kann auf seinen Antrag im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten unter Verlust seiner Pfarrstelle
und seiner Dienstbeziige.bis zur Dauer von drei Jahren mit
der Méglichkeit der Verlangerung bis zu einer Hochstdauer
von neun Jahren beurlaubt werden, wenn er mit

a) mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder

b) einem nach amts- oder vertrauensirztlichem Gutachten
pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen in héuslicher
Gemeinschaft lebt und diese Person tatsachlich betreut.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann ein
Pfarrer auf seinen Antrag im Rahmen der dienstlichen Mog-
lichkeiten im Teilzeitverhéltnis beschiftigt werden.

(3) Die Beurlaubung bzw. das Teilzeitverhiltnis konnen
widerrufen werden, wenn ihre Voraussetzungen weggefal-
len sind.

§ 38b

(1) Ist ein Pfarrer durch die Betreuung eines Kindes oder
mehrerer Kinder in der Ausiibung des Dienstes wesentlich
beeintrichtigt, so kann er in eine andere Stelle versetzt, in
einem Teilzzitverhiltnis beschiftigt oder beurlaubt werden.

(2) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben, so
ist zu priifen, ob die Beeintrichtigung des Dienstes durch
eine Versetzung in eine andere Stelle oder durch die Be-
schiftigung in einem Teilzeitverhdltnis behoben werden
kann. Dazu erortert der Bischof die Fragen seines Dienstes
mit dem Pfarrer sowie dem Dekan, dem Propst und dem
Kirchenvorstand.

(3) Kann die Beeintrichtigung des Dienstes eines Pfar-
rers nicht nach Absatz 2 behoben werden, so ist der Pfarrer
auch ohne seinen Antrag nach § 38a Absatz 1 zu beurlau-
ben. Die Beurlaubungsverfiigung ist zu begriinden.

(4) Fiir den nicht im Gemeindepfarramt stehenden Pfarrer
treten an die Stelle der in Absatz 2 genannten Beteiligten die
zustdndigen Vertretungen.

§38¢

Ist ein Pfarrer nach den §§ 38a oder 38b beurlaubt, so
findet fiir seine Wiederverwendung im kirchlichen Dienst
§ 113a Anwendung. § 83 Absatz 1 Buchstabe d) bleibt un-
beriihrt.

MaBnahmen bei Auflosung einer Ehe
§39
(1) Halt ein Pfarrer seine Ehe fiir ernsthaft gefahrdet, so
soll er seelsorgerlichen Rat suchen.

(2) Beabsichtigt ein Pfarrer, die eheliche Gemeinschaft
nicht nur voriibergehend aufzugeben, so ist er verpflichtet,
den Bischof hiervon zu unterrichten.

§40

(1) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt oder wird
die eheliche Lebensgemeinschaft nicht nur voriibergehend
aufgegeben, so hat der Pfarrer dies dem Bischof unverziig-
lich anzuzeigen.

(2) Der Bischof soll den Pfarrer in der Regel binnen
zweier Monate nach Eingang der Anzeige einstweilen be-
urlauben. In diesem Fall kann dem Pfarrer vorldufig ein
anderer kirchlicher Dienst iibertragen werden.

(3) Der Bischof entscheidet alsbald, spitestens jedoch
zwei Jahre nach Fingang der Anzeige ob er den Pfarrer in
eine andere Pfarrstelle oder in den Wartestand versetzt. Bei
Vorliegen eines dringenden dienstlichen Interesses kann er
ihn in der bisherigen Stelle belassen.

(4) Vor seinen Entscheidungen hort der Bischof den Pfar-
rer und, soweit es sich um einen Gemeindepfarrer handelt,
auch den Kirchenvorstand an.

§40a

(1) Beabsichtigt ein geschiedener Pfarrer eine neue Ehe
einzugehen, so hat er spitestens drei Monate vorher den
Bischof zu unterrichten; er soll seinen Rat suchen.

(2) Entsprechendes gilt fiir die geplante Heirat eines Pfar-
rers, dessen kiinftiger Ehegatte geschieden ist.

§41

Die §§ 39 und 40 gelten entsprechend, wenn die Auf-
16sung einer Ehe im Wege einer Klage auf Aufhebung oder
Nichtigkeit erstrebt oder durchgefihrt wird.

Annahme von Geschenken
§42

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, Geschenke zuriickzuwei-
sen, die seine Unabhingigkeit oder das Ansehen der Kirche
beeintrichtigen konnen. Im tibrigen sind Geldgeschenke der
Kirchenkasse zuzufiihren.

(2) Sachgeschenke, die das tibliche Maf iiberschreiten,
konnen nur mit Zustimmung des Landeskirchenamtes ange-
nommen werden.

Vertretung im Amt
§43

(1) Die Pfarrer innerhalb eines Kirchenkreises sind zu
gegenseitiger Vertretung verpflichtet. Jeder Pfarrer sorgt
moglichst selbst fiir seine Vertretung. Dem Dekan ist die
Vertretung vorher anzuzeigen.

(2) Der Dekan kann einen Pfarrer des Kirchenkreises mit
einer Vertretung beauftragen.

(3) Fur landeskirchliche Pfarrer sind Absatz 1 und 2 mit
der MaBgabe entsprechend anzuwenden, dafl an die Stelle
des Dekans das Landeskirchenamt tritt.

Amtsbezeichnung
§ 44

(1) Der Pfarrer fithrt die Amtsbezeichnung, die ihm in der
Berufungsurkunde verliehen worden ist. In den Ruhestand
oder in den Wartestand versetzte Pfarrer fithren ihre letzte
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz »im Ruhestand« (i.R.)
oder »im Wartestand« (i. W.).

(2) In sonstigen Fillen der Veréinderung oder Beendigung
des Dienstverhiltnisses erlischt das Recht des Pfarrers zur
Fortfiihrung der bisherigen Amtsbezeichnung, wenn ihm
dieses Recht nicht ausdriicklich belassen wird. In diesem




Heft 3, 1997

AMTSBLATT 119

Fall darf die bisherige Amtsbezeichnung nur mit dem Zusatz
»aufler Dienst« (a.D.) gefiihrt werden.

Amtstracht
§45

(1) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trigt der
Pfarrer die Amtstracht. Das gleiche gilt bei besonderen An-
ldssen, soweit es angeordnet oder nach dem Herkommen
iiblich ist.

(2) Die Amtstracht besteht aus dem schwarzen Talar
(preuflische Form) mit Beffchen oder Kragen; dazu kann
auBerhalb geschlossener Rédume das Barett getragen wer-
den.

(3) Der Pfarrer kann auf dem Talar eine schlichte Stola in
der liturgischen Farbe nach dem Kirchenjahr tragen, sofern
der Kirchenvorstand nicht widerspricht.

(4) Der Bischof kann auf Antrag des Pfarrers, bei Ge-
meindepfarrern nach Zustimmung des Kirchenvorstandes,
den Gebrauch eines weillen Talars (Albe, Tunika) fiir Taufe,
Abendmahl und Gottesdienste an hohen kirchlichen Feier-
tagen genehmigen.

(5) Innerhalb eines Kirchspiels und in Kirchengemeinden
mit mehreren Pfarrern soll eine einheitliche Regelung ge-
troffen werden.

Residenzpflicht und Dienstwohnung
§ 46

(1) Gemeindepfarrer sind verpflichtet, in der Dienstwoh-
nung ihrer Pfarrstelle zu wohnen.

(2) Der Residenzpflicht wird auch dann geniigt, wenn
diese nur voriibergehend nicht erfiillt wird oder ein Umzug
des Pfarrers im Zusammenhang mit einer bereits ausgespro-
chenen Versetzung in den Ruhestand erfolgt.

(3) Gemeindepfarrer konnen in Ausnahmefillen durch
den Rat der Landeskirche von der Erfiillung der Residenz-
pflicht befreit werden. Der Rat stellt in diesen Fillen die Art
des Dienstverhiltnisses und den Umfang des Dienstes fest.
Der Kirchenvorstand ist zu horen.

§ 47

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf eine angemessene
Dienstwohnung oder Zahlung des Ortszuschlages. Im
Streitfall entscheidet liber die Angemessenheit einer Dienst-
wohnung der Kirchenkreisvorstand.

(2) Befinden sich Eheleute als Pfarrer und Pfarrerin im
Dienst der Landeskirche, so kann nur von einem von ihnen
eine Dienstwohnung in Anspruch genommen werden.

(3) Wird dem Inhaber einer Dienstwohnung Erziehungs-
urlaub unter Belassung der Pfarrstelle gewihrt, so hat der
Wohnungsinhaber fiir die Dauer des Urlaubs eine angemes-
sene Nutzungsentschidigung zu zahlen. Die Hohe der Nut-
zungsentschidigung wird von der kirchlichen Korperschaft
festgesetzt, die die Dienstwohnung stellt.

(4) Im Pfarrhaus und in der Dienstwohnung ist die Aus-
iibung eines anderen Berufes oder der Betrieb eines Gewer-
bes nicht zuldssig. Das Landeskirchenamt kann nach An-
horung des Kirchenvorstandes eine Ausnahme zulassen.

(5) Bei Ausscheiden aus der Pfarrstelle ist die Dienstwoh-
nung von dem Pfarrer bzw. seinen Angehorigen fiir den
Nachfolger alsbald freizumachen.

Anwesenheitspflicht und Abwesenheit
aus besonderen Anléssen

§ 48

(1) Der Pfarrer soll dafiir sorgen, daf er oder sein Stell-
vertreter flir seine Gemeindeglieder jederzeit erreichbar ist.

(2) Er teilt dem Dekan mit, wenn er sich mehr als einen
Tag von seiner Gemeinde entfernt.

§ 49

Der Pfarrer hat Anspruch auf einen jihrlichen Erholungs-
urlaub unter Weiterzahlung seiner Beziige. Eine Verordnung
des Rates der Landeskirche trifft die niheren Bestimmun-
gen. In gleicher-Weise wird geregelt, in welchem Umfang
Diensturlaub und Dienstbefreiung ohne Anrechnung auf den
Erholungsurlaub gewdhrt werden kénnen.

Erkrankung
§ 50

Kann der Pfarrer infolge von Krankheit seinen Dienst
nicht ausiiben, so hat er dies unverziiglich dem Dekan anzu-
zeigen. Dauert die Dienstunfihigkeit linger als eine Woche,
so ist dem Dekan ein 4rztliches Attest vorzulegen. In diesem
Falle regelt der Dekan die Vertretung.

Mutterschutz und Erziehungsurlaub
§50a

(1) Die fiir die Beamtinnen des Landes Hessen geltenden
Vorschriften {iber den Mutterschutz sind entsprechend anzu-
wenden.

(2) Die fiir die Beamten des Landes Hessen geltenden
Vorschriften tiber den Erziehungsurlaub sind mit der Maf-
gabe entsprechend anzuwenden, dafl Erziehungsurlaub ge-
wihrt wird, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Fiir die Dauer des Erziehungsurlaubs behilt der Pfarrer die
ihm iibertragene Pfarrstelle, wenn der Erziehungsurlaub fiir
einen Zeitraum von hochstens zwolf Monaten in Anspruch
genommen wird. Hat der Pfarrer die Pfarrstelle verloren, so
findet fiir seine Wiederverwendung im kirchlichen Dienst
§ 113a Anwendung. § 83 Absatz 1 Buchstabe d) bleibt
unberiihrt.

(3) Fiir Pfarrerehepaare, denen die gemeinsame Wahr-
nehmung einer Pfarrstelle {ibertragen ist, gilt § 4 Absatz 6
des Erprobungsgesetzes; ein Verlust der Pfarrstelle tritt
nicht ein.

Beurlaubung aus sonstigen Griinden
§50b

(1) Pfarrer, die mindestens fiinf Jahre Pfarrdienst in der
Landeskirche geleistet haben, kdnnen im eigenen Interesse
ohne Dienstbeziige und unter Verlust ihrer Stelle auf Antrag
beurlaubt werden.

(2) Der Zeitraum der Beurlaubung wird auf das Besol-
dungsdienstalter und auf die ruhegehaltfihige Dienstzeit
nicht angerechnet. Im iibrigen bleiben im Zeitpunkt der Be-
urlaubung bestehende Rechte und Anwartschaften des Pfar-
rers gewahrt.

§ 50¢

(1) Die Dauer einer Beurlaubung soll mindestens zwei
Jahre betragen. Die Beurlaubung ist nur bis zu einer Hochst-
dauer von insgesamt sechs Jahren zuldssig; in Ausnahmefil-
len kann sie auf hochstens zehn Jahre verldngert werden.
Die Dauer der Beurlaubung ist vor ihrem Beginn fest-
zulegen.
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(2) Die Verpflichtung zur Fortbildung, insbesondere zux
Teilnahme an Pastoralkollegs, bleibt bestehen.

(3) Wihrend der Beurlaubung ist die Ausiibung einer
hauptberuflichen Erwerbstitigkeit unzuldssig, es sei denn,
daB es sich um eine schriftstellerische, wissenschaftliche
oder kiinstlerische Betitigung oder eine Vortragstitigkeit,
mit Ausnahme einer regelméBigen Lehrtitigkeit, handelt.
Der Bischof kann Aushahmen zulassen, wenn diese mit dem
Amt eines Pfarrers oder den Belangen der Kirche vereinbar
sind und eine Konkurrenz mit Stellensuchenden nicht ein-
tritt. '

Der Bischof kann eine andere Erwerbstitigkeit unter-
sagen, wenn sie mit dem Amt eines Pfarrers oder den Belan-
gen der Kirche unvereinbar ist.

(4) Der Bischof kann die Beurlaubung auf Antrag vor Ab-
lauf der festgesetzen Frist beenden, wenn dies im Hinblick
auf die personliche Situation des Pfarrers oder aus anderen
wichtigen Griinden geboten erscheint und dem Pfarrer eine
Stelle iibertragen werden kann.

(5) Der Bischof kann die vorzeitige Riickkehr des Pfar-
rers in den Dienst verfiigen, wenn dafiir schwerwiegende
kirchliche Griinde vorliegen und die personlichen Verhilt-
nisse des Pfarrers dies zulassen.

. (6) § 38 ¢ gilt entsprechend.

§-50d

(1) Fiir die Zeit der Beurlaubung besteht kein Anspruch
auf Beihilfen nach § 52; zu beihilfefdhigen Aufwendungen,
die innerhalb eines Jahres nach Beginn der Beurlaubung
entstanden sind, kann das Landeskirchienamt in Ausnahme-
fillen Beihilfe gewihren.

(2) Beantragt ein Pfarrer nach Vollendung des 59. Le-
bensjahres seine Beurlaubung und gleichzeitig seine an-

schlieBende Versetzung in den Ruhestand gemdf § 72

Abs. 2, so bleibt sein Anspruch auf Beihilfe wihrend -der
Zeit der Beurlaubung bestehen. Fiir schwerbehinderte Pfar-

_ rer tritt an die Stelle des 59. Lebensjahres das 57. Lebens-

jahr.

Ubergabe amtlicher Unterlagen
LSt

(1) Bei Beendigung des Dienstes in seiner Pfarrstelle hat

der Pfarrer die von thm verwalteten amtlichen Schriftstiicke,

und Gegenstiinde aller Art an den Nachfolger oder den be-
stellten Vertreter zu iibergeben und iber eine ihm anver-
traute Vermogensverwaltung Rechnung zu legen. Diese
Ubergabe erfolgt in Anwesenheit des Dekans und moglichst
eines Vertreters des Kirchenvorstandes; sie ist von den Be-
teiligten in einer Niederschrift zu beurkunden. »

2) Istv ein Pfarrer verstorben, so sorgt der Dekan zusam-
men mit dem Vertreter dafiir, daf Unterlagen der in Absatz 1
bezeichneten Art, die der Verstorbene in Verwahrung hatte,
ausgehindigt werden.

V. Abschnitt

Sicherung des Dienstverhiltnisses

§52
Der Pfarrer hat Anspruch auf Besoldung und Versorgung

sowie Beihilfen fiir besondere Aufwendungen nach Maf-

gabe der ergangenen Regelungen. Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfillen werden durch Verordnung des
Rates der Landeskirche geregelt.

Rechtsschutz
§53

Dem Pfarrer ist vor Entscheidungen, durch die sein
Dienstverhaltnis verindert wird oder die sich fiir ihn nach-
teilig auswirken konnen, rechtliches Gehor zu gewihren.

§ 54

(1) Dem Pfarrer steht gegen dienstliche Mafnahmen, die
ihn beschweren, das Recht der Beschwerde und der An-
rufung des Landeskirchengerichts nach den allgemeinen
Bestimmungen zu. :

(2) Zuvor soll er sich um eine giitliche Regelung be-
miihen.

\ §55.

(1) Der Pfarrer muf iiber Beschwerden und Behauptun-
gen tatsichlicher Art, die fiir ihn ungiinstig sind oder ihm
nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personal-
akten gehort werden. Dienstliche Beurteilungen sind thm
zur Kenntnis zu bringen; -er hat das Recht, dazu seine
schriftliche AuBerung zu den Personalakten zu geber.

(2) Der Pfarrer hat das Recht, seine Personalakten im
Landeskirchenamt einzusehen.

VI. Abschnitt
Dienstaufsicht

Allgemeines
§ 56
(1) Die Aufsicht iiber die Amts- und Lebensfiihrung der
Pfarrer (Dienstaufsicht) wird vom Bischof und von den
Dekanen wahrgenommen. Die Mitverantwortung der Prop-
ste (Artikel 121 Absatz 1 der Grundordnung) bleibt un-
beriihrt. :

(2) Die Dienstaufsicht umfafit die Aufgabe, die Pfarrer
bei der Wahrnehmung ihres Dienstes zu unterstiitzen und sie
durch Rat, Mahnung und Weisung zur Erftillung ihrer
Pflichten anzuhalten. :

Vermdgensrechtliche Anspriiche gegen Pfarrer
§56a

(1) Vermogensrechtliche Anspriiche aus einem offent-
lich-rechtlichen Dienstverhilinis kénnen gegeniiber einem
Pfarrer durch Leistungsbescheid geltend gemacht werden.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Landeskirchenamt
auf Antrag der forderungsberechtigten kirchlichen Korper-
schaft oder von Amts wegen etlassen. Er soll nur erlassen

~ werden, wenn der Pfarrer nicht zur Zahlung bereit oder nicht

mit der Einbehaltung von Dienst- oder Versorgungsbeziigen
einverstanden ist.

(3) Der Leistungsbescheid wird vollzogen, indem der

. festgesetzte Betrag von den Beziigen des Pfarrers einbehal-

ten wird. Zur Vollziehung ist die kirchliche Kassenstelle
verpflichtet, durch die die Dienst- oder Versorgungsbeziige
gezahlt werden, sobald ihr eine Ausfertigung des Leistungs-
bescheids zugestellt ist. Die Kassenstelle fiihrt die einbehal-
tenen Betrige an die vom Landeskirchenamt angegebene
Stelle ab. Uber Antrige auf Aussetzung der Vollziehung ent-
scheidet das Landeskirchenamt.

(4) Das Landeskirchenamt bestimmt unter Berticksichti-
gung der Umstinde des Einzelfalles die Hbhe des monatlich
einzubehaltenden Betrages. Fiir die Festsetzung des monat-
lich einzubehaltenden Betrages gelten als Hochstgrenze die
Bestimmungen der ZivilprozeBordnung tiber die Unpfénd-
barkeit von Arbeitseinkommen entsprechend.
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(5) Fiir die Geltendmachung von vermdgensrechtlichen
Anspriichen gegeniiber versorgungsberechtigten Angehori-
gen eines Pfarrers gelten die Absiitze 1 bis 4 enitsprechend.

Amtspflichtverletzung
§57

(1) Der Pfarrer verletzt seine Amtspflichten, wenn er das
ihm anvertraute Amt mangelhaft ausiibt, mibraucht oder
entwiirdigt. Eine mangelhafte Amtsausiibung liegt auch vor,
wenn der Pfarrer gegen kirchliche Ordnungen verstoBt oder
Weisungen seiner Dienstvorgesetzten zuwiderhandelt.

(2) Ein Pfarrer, der schuldhaft die Pflichten verletzt, die
ihm das Amt und seine Stellung als Pfarrer auferlegen, hat
sich disziplinarrechtlich zu verantworten. Das gilt auch fiir
nicht im aktiven Dienst stehende Pfarrer, die durch ihr Ver-
halten schuldhaft das Ansehen des Pfarramts schidigen oder
die Glaubwiirdigkeit der kirchlichen Verkiindigung gefihr-
den.

(3) Die Verletzung der hVerpﬂichtung, das Evangelium.

schriftgeméB zu verkiindigen (Lehrverpflichtung), kann
nicht Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sein.

(4) Das Verfahren und Rechtsfolgen bei Amtspflichtver-
letzungen regelt das Disziplinargesetz. '

§ 58

(1) Verletzt der Pfarrer vorsitzlich oder grob fahrlissig
seine Amtspflichten, so hat er der kirchlichen Ké6rperschaft,
deren Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus ent-
stehenden Schaden zu ersetzen.

(2) Hat die kirchliche Kérperschaft einem Dritten Scha- -

densersatz zu leisten, weil der Pfarrer in Ausiibung des ithm

anvertrauten Amtes seine Amtspflichten verletzt hat, so gilt

Absatz 1 entsprechend.

(3) Fiir die Geltendmachung von Schadensersatzan-
spriichen durch Leistungsbescheid findet § 56a Anwen-
dung. Anspriiche kénnen nur innerhalb von drei Jahren von
dem Zeitpunkt an geltend gemacht werden, in dem die Kor-
perschaft von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erhalten hat, ohne Riicksicht auf diese
Kenntnis innerhalb von zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an.

(4) Fiir die Geltendmachung von Anspriichen nach Ab-
satz 2 betriigt die Frist drei Jahre von dem Zeitpunkt an, in
dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber von
der Korperschaft anerkannt oder ihr gegeniiber rechtskriftig
festgestellt ist, und die Kérperschaft von der Person des Er-
satzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

- (5) Leistet der Pfarrer der kirchlichen Korperschaft Er-
satz und hat diese einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten,
s0 ist der Ersatzanspruch an den Pfarrer abzutreten.  «

§ 58a

Wird der Pfarrer in einem strafrechtlichen Verfahren einer
Straftat beschuldigt, so ist er verpflichtet, dies dem Bischof
mitzuteilen. Er hat das Ergebnis des Strafverfahrens anzu-
zeigen und den Wortlaut einer strafrechtlichen Entscheidung
vorzulegen. : '

Ersatzvornahme
§ 59

(1) Vernachlidssigt der Pfarrer schuldhaft seine diénst-
lichen Pflichten, so kann das Landeskirchenamt nach ver-
geblicher Ermahnung und Fristsetzung die Erledigung riick-
stindiger Amtsgeschifte auf Kosten des Pfarrers ausfiihren
lassen. ‘ :

(2) Die Einleitung disziplinarrechtlicher MafBnahmen
wird dadurch nicht beriihrt.
VII. Abschnitt

Veréindemng des Dienstverhiltnisses

Grundsitze
§ 60

(1) Der Gemeindepfarrer ist unbeschadet der Bestimmun-
gen der §§ 62 — 66 unversetzbar. Die Berufung in eine Ge-
meindepfarrstelle erfolgt zeitlich unbeschrénkt.

(2) Berufungen auf &ine Kirchenkreispfarrstelle und eine
landeskirchliche Pfarrstelle konnen befristet werden. In der
Regel soll wenigstens ein Mindestzeitraum bestimmt wer-

“den.

§ 61

Einem Pfarrer, der die Anstellungsfihigkeit besitzt, steht
es frei, sich um eine ausgeschriebene Pfarrstelle zu bewer-
ben.

Versetzung von Gemeindepfarfern
§ 62

‘Der Bischof kann einen Gemeindepfarrer im Interesse
des Dienstes aus seiner-Pfarrstelle versetzen,

a) wemn eine andere Pfarrstelle linger als ein Jahr unbe-
setzt, ihre alsbaldige Besetzung mit einem Pfarrer drin-
gend erforderlich ist und der Notstand nicht durch eine
Abordnung nach § 66b behoben werden kann,

b) wenn dem Pfarrer eine mit einem weitergehenden Auf-
trag verbundene Gemeindepfarrstelle iibertragen wor-
den ist und der Auftrag aufgehoben wird,

c) wenn der Pfarrer infolge schwerer Efkrankung oder
Nachlassens seiner Krifte in der Fithrung seines Pfarr-
amtes erheblich behindert ist,

d) wenn eine Verinderung in der Organisation der Pfarr-
stellen (Aufhebung, Stillegung, Zusammenlegung) die
Nichtbesetzung seiner bisherigen Stelle erforderlich
macht. :

§63 -,
(1) Die Entscheidung iiber die Versetzung eines Ge-

meindepfarrers trifft der Bischof nach Anhorung des Kir-
chenvorstandes und des Pfarrkonvents.

(2) Der Kirchenvorstand und der Pfarrkonvent sind von
der BEntscheidung des Bischofs iiber die Versetzung eines
Pfarrers in geeigneter Weise zu unterrichten.

§ 64

(1) Vor der Versetzung nach § 62 Buchstabe b) bis d) ist
dem Pfarrer Gelegenheit zu geben; sich innerhalb einer be-
stimmten Frist um eine ander¢ Pfarrstelle zu bewerben.

(2) Ist die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle im Falle
des § 62 Absatz 1 Buchstabe c) innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nicht durchfiihrbar, so kann der Pfarrer in
den Wartestand versetzt werden. § 73 bleibt unberiihrt.

§ 65

Bei der Auswahl der neuen Pfarrstelle ist nach Moglich-
keit auf die persénlichen Verhiltnisse des Pfarrers Riick-
sicht zu nehmen. Fine Minderung des Diensteinkommens
darf mit der Versetzung nicht verbunden sein.
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Versetzung mangels gedeihlicher Thtigkeit
§ 66

(1) Ein Gemeindepfarrer kann aus seiner Pfarrstelle ver-
setzt werden, wenn Umstidnde festgestellt worden sind, die
eine weitere gedeihliche Tétigkeit des Pfarrers in seiner Ge-
meinde nicht mehr erwarten lassen; die Griinde brauchen
nicht in dem Verhalten des Pfarrers zu liegen.

(2) Dem Kirchenvorstand steht das Recht zu, die Verset-
zung eines Gemeindepfarrers nach Absatz 1 zu beantragen.

(3) Soweit die Umstdnde einen voriibergehenden Auf-
schub der Versetzung zulassen, kann dem Pfarrer Gelegen-
heit gegeben werden, sich innerhalb einer bestimmten Frist
um eine andere Pfarrstelle zu bewerben.

(4) Falls dies zum Wohle der Gemeinde erforderlich ist,
kann der Bischof den Pfarrer einstweilen beurlauben oder
ihm einen anderen kirchlichen Dienst vorldufig iibertragen.

(5) Ist die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle inner-
halb einer Frist von sechs Monaten nicht durchfiihrbar, so
kann der Pfarrer in den Wartestand versetzt werden. Das
gleiche gilt, wenn die Griinde, die eine Versetzung des Pfar-
rers erfordern, eine gedeihliche Tétigkeit nicht erwarten las-
sen.

(6) Erfolgt die Versetzung eines Pfarrers infolge eines
Umstandes, den er zu vertreten hat, so kann das Landeskir-
chenamt anordnen, da der Pfarrer die Umzugskosten ganz
oder teilweise zu tragen hat.

(7) Im iibrigen gelten die Vorschriften der §§ 63 und 65
entsprechend.

(8) Die Vorschriften des Disziplinarrechts bleiben un-
beriihrt.

Versetzung von Kirchenkreispfarrern
und Pfarrern der Landeskirche

§ 66a

(1) Der Bischof kann Kirchenkreispfarrer und Pfarrer der
Landeskirche im Interesse des Dienstes versetzen. Die Ver-
tretungen im Sinne des § 114 sind vorher zu héren. Die Ver-
setzung ist den Vertretungen mitzuteilen.

(2) Soll ein Pfarrer nach Absatz 1 versetzt werden, endet
sein bisheriges Amt oder endet seine Beurlaubung und ist
die Ubertragung einer Pfarrstelle innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nicht durchfiihrbar, so kann der Pfarrer in
den Wartestand versetzt werden. Der Bischof kann dem
Pfarrer withrend dieses Zeitraums einen anderen kirchlichen
Dienst vorlédufig {ibertragen.

(3) Soll ein Pfarrer versetzt werden, weil von ithm in sei-
ner bisherigen Pfarrstelle eine gedeihliche Titigkeit nicht
mehr zu erwarten ist, so kann jhn der Bischof einstweilen
beurlauben. Im iibrigen gilt § 66 Absitze 5, 6 und 8 entspre-
chend.

(4) Fiir die Versetzung nach den Absétzen 1 und 3 findet
§ 65 Satz 1 entsprechende Anwendung. Die Vorschrift des
§ 73 bleibt unberiihzt.

Abordnung
§ 66b

(1) Zur Erfiillung besonderer Aufgaben kann der Bischof
einen Pfarrer bis zur Dauer eines Jahres auf eine andere
Pfarrstelle oder fiir eine sonstige kirchliche Tétigkeit abord-
nen. Der Bischof hat zuvor die beteiligten Kirchenvorstinde
anzuhoren und mit ihnen die vorgesehene Vertretungsrege-
lung zu erdrtern.

(2) Bei der Abordnung sollen die personlichen und fami-
lidren Verhiltnisse des Pfarrers beriicksichtigt werden.

Wartestand
§ 67

(1) Soweit der Wartestand nicht kraft Gesetzes eintritt, ist
fiir die Versetzung des Pfarrers in den Wartestand der
Bischof zustidndig. Die Entscheidung ist zu begriinden und
dem Pfarrer zuzustellen.

(2) Der Wartestand beginnt mit dem Ablauf des Monats,
in welchem die Entscheidung {iber die Versetzung in den
Wartestand bindend geworden ist. § 64 Absatz 2 dieses Ge-
setzes und § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber die Ver-
waltungsgerichtsbarkeit vom 28. Mirz 1968 bleiben un-
beriihrt.

§67a

AuBer den in diesem Kirchengesetz genannten Fillen
kann der Bischof einen Pfarrer mit dessen Einverstindnis in
den Wartestand versetzen, wenn daran ein dringendes kirch-
liches Interesse besteht. Die Zustimmung des Rates der Lan-
deskirche ist erforderlich.

§ 68

(1) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers wird durch die Ver-
setzung in den Wartestand nicht beendet. Der Pfarrer behilt
die Rechte des geistlichen Standes, verliert jedoch mit dem
Beginn des Wartestandes seine Pfarrstelle und die ihm im
Zusammenhang mit dem Pfarramt Ubertragenen Neben-
amter. Er verliert ferner das Recht, sich um eine Pfarrstelle
zu bewerben. Im Falle einer Versetzung in den Wartestand
nach § 62 Absatz 1 Buchstabe ¢) kann der Bischof anordnen,
daf} die Rechte des geistlichen Standes ruhen.

(2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet, seine
Dienstwohnung zu rdumen.

§ 69

(1) Der Pfarrer im Wartestand kann mit Genehmigung des
Bischofs Vertretungen in der Ausiibung des Pfarrdienstes
iibernehmen. Er kann beantragen, daf ihm das Bewerbungs-
recht wieder zuerkannt wird. Der Bischof kann seinen An-
trag ablehnen oder zurlickstellen, wenn eine gedeihliche
Wirksamkeit in einer neuen Pfarrstelle noch nicht gewéhr-
leistet erscheint.

(2) Der Pfarrer im Wartestand kann vom Bischof jederzeit
auf eine bestimmte Pfarrstelle berufen werden. Er ist ver-
pflichtet, einer solchen Berufung Folge zu leisten.

(3) Der Bischof kann dem Pfarrer im Wartestand die Ver-
waltung einer Pfarrstelle widerruflich tibertragen, wenn die
Griinde, die zum Ausscheiden aus seiner fritheren Stelle ge-
fiihrt haben, eine gedeihliche Tétigkeit in der neuen Pfarr-
stelle nicht ausschliefen. Der Pfarrer ist verpflichtet, die
vorldufige Verwaltung zu iibernehmen, wenn ihm zu-
gesichert wird, dafl der Auftrag mindestens sechs Monate
bestehen bleiben wird, falls nicht spiter eintretende Griinde
zum Widerruf nétigen. Solange der Pfarrer im Wartestand
eine Pfarrstelle vorldufig verwaltet, erhilt er die Beziige, die
er in seiner letzten Pfarrstelle erhalten hat.

(4) Leistet der Pfarrer im Wartestand der Berufung nach
Absatz 2 schuldhaft nicht Folge oder weigert er sich ohne
hinreichenden Grund, einen Dienst nach Absatz 3 zu liber-
nehmen, so kann die Zahlung des Wartegeldes eingestellt
werden.

§70

Tritt ein Pfarrer auf Grund disziplinargerichtlicher Amts-
enthebung in den Wartestand, so finden auf sein Dienstver-
hiltnis die besonderen Bestimmungen des kirchlichen Dis-
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ziplinargesetzes iiber die Rechtsfolgen der Amtsenthebung
Anwendung.

§71
Der Wartestand endet

1. mit dem Zeitpunkt, zu dem der Pfarrer endgiiltig eine
Pfarrstelle iibertragen erhilt;

2. mit der Versetzung in den Ruhestand,;

3. mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.

Ruhestand
§ 72

(1) Der Pfarrer tritt mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Ein Pfarrer, der das 62. Lebensjahr vollendet hat, ist
auf seinen Antrag zum Ende eines Monats in den Ruhestand
zu versetzen. Fiir schwerbehinderte Pfarrer tritt an die Stelle
des 62. Lebensjahres das 60. Lebensjahr.

§73

(1) Ein Pfarrer ist vorzeitig in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn er infolge korperticher Gebrechen oder wegen
Schwiche seiner korperlichen oder geistigen Krifte auf
Dauer nicht mehr in der Lage ist, seine Amtspflichten ord-
nungsgemdf zu erfiillen.

(2) Als dauernd dienstunfdhig kann ein Pfarrer auch dann
angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb
von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst
getan hat und keine Aussicht besteht, daf} er innerhalb wei-
terer sechs Monate wieder voll dienstfahig wird.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfahigkeit des
Pfarrers, so ist er verpflichtet, sich auf Verlangen von einem
Amts- oder Vertrauensarzt begutachten und erforderlichen-
falls auch stationir untersuchen zu lassen. Die Landeskirche
tragt die dadurch entstehenden Kosten.

§74

(1) Beantragt ein Pfarrer, ihn aus den in § 73 Absatz 1 ge-
nannten Griinden in den Ruhestand zu versetzen, so wird
seine Dienstunfihigkeit dadurch festgestellt, daf§ der zustin-
dige Dekan erkldrt, er halte ihn nach pflichtgemifem Er-
messen fiir dauernd unféhig, seine Amtspflichten ordnungs-
gemif zu erfiillen.

(2) Der Bischof ist bei seiner Entscheidung iiber den An-
trag an die Erklarung des Dekans nicht gebunden; er kann
auch andere Beweise erheben, insbesondere die Vorlage
eines amts- oder vertrauensirztlichen Gutachtens verlangen.

§75

(1) Der Bischof kann einem Pfarrer ohne seinen Antrag in
den Ruhestand versetzen, wenn von dem Pfarrer in dem von
thm wahrgenommenen Amt oder in einem anderen kirch-
lichen Dienst eine gedeihliche Tatigkeit nicht mehr erwartet
werden kann.

(2) Der Pfarrer ist von der Absicht, ihn vorzeitig in den
Ruhestand zu versetzen, unter Angabe der Griinde schrift-
lich zu unterrichten. Thm ist Gelegenheit zur AuBerung
innerhalb einer Frist von mindestens vier Wochen zu geben.

(3) Der Bischof kann den Pfarrer fiir die Dauer des Ver-
fahrens von seinen Dienstgeschéften beurlauben.

(4) Die Entscheidung tiber die Versetzung in den Ruhe-
stand ist mit Griinden zu versehen und dem Pfarrer zuzu-
stellen.

§76

(1) Ein Pfarrer im Wartestand ist, abgesehen von dem Fall
des § 33, in den Ruhestand zu versetzen, wenn seine Wie-
dereinstellung bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der
Versetzung in den Wartestand sich als nicht durchfiihrbar er-
wiesen hat. Der Lauf der Frist ist gehemmt, solange der
Pfarrer auftragsweise beschiftigt ist.

(2) Der Pfarrer im Wartestand kann auf seinen Antrag vor
Ablauf von zwei Jahren in den Ruhestand versetzt werden,
wenn feststeht, dafl die Voraussetzungen des Absatzes 1 vor-
liegen.

§77

Der Pfarrer .erhiilt iiber seine Versetzung in den Ruhe-
stand eine Urkunde. Diese mufi den Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand angeben.

§78

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes wird der Pfarrer
unter Aufrechterhaltung seines Dienstverhéltnisses der
Pflicht zur Dienstleistung und der damit verbundenen Amits-
pflichten enthoben. Im iibrigen bleibt er den in diesem Kir-
chengesetz bestimmten Amtspflichten und dem kirchlichen
Disziplinarrecht unterworfen.

(2) Der Pfarrer behilt die Rechte des geistlichen Standes.
Der Bischof kann in Fillen einer Versetzung in den Ruhe-
stand nach § 75 die Ausiibung dieser Rechte im einzelnen
einschrénken.

§79

(1) Der Pfarrer im Ruhestand kann vor Vollendung des
62. Lebensjahres wieder zum Dienst berufen werden, wenn
die Griinde fiir seine Versetzung in den Ruhestand wegge-
fallen sind. Er ist verpflichtet, der Berufung zu folgen, wenn
ihm in seiner neuen Stelle das Grundgehalt seiner letzten
Stelle gewihrleistet ist.

(2) Mit der voriibergehenden Verwaltung einer Pfarrstelle
kann der Pfarrer im Ruhestand nur mit seiner Zustimmung
beauftragt werden.

VIII. Abschnitt
Beendigung des Dienstverhiltnisses

Allgemeines
§ 80

(1) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers endet auller mit dem
Tod durch

a) Entlassung aus dem Dienst,
b) Ausscheiden aus dem Dienst,
¢) Entfernung aus dem Dienst.

(2) Die Entfernung aus dem Dienst regelt das kirchliche
Disziplinarrecht.

Entlassung aus dem Dienst
§ 81

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst
beim Bischof beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienst-
wege schriftlich einzureichen. Er kann zuriickgenommen
werden, solange die Entlassung noch nicht ausgesprochen
ist.

(2) Dem Antrag soll alsbald entsprochen werden; jedoch
kann die Entlassung hinausgeschoben werden, bis die
Dienstgeschifte ordnungsgemil iibergeben sind und der
Pfarrer iiber die Verwaltung des ihm anvertrauten kirch-
lichen oder sonstigen offentlichen Vermogens Rechenschaft
abgelegt hat.
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(3) Uber die Entlassung erhilt der Pfarrer eine Urkunde,
die den Zeitpunkt angibt, zu dem die Entlassung wirksam
wird. '

(4 Mit der Entlassung verliert der Pfarrer den Anspruch
auf Besoldung und Versorgung.

- §82

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung aus dem Dienst
in der Absicht, sich von seinem Amt und Auftrag zu trennen,
so verliert er die Rechte des geistlichen Standes.

(2) Der Bischof kann jedoch dem entlassenen Pfarrer die
Rechte des geistlichen Standes auf Antrag unter Vorbehalt
des Widerrufs belassen, wenn dessen neue Tétigkeit in
einem Zusammenhang mit dem Verkiindigungsauftrag steht
oder wenn dies sonst im kirchlichen Interesse erwiinscht er-
scheint.

_ Ausscheiden aus dem Dienst

e . §83

(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst der Landeskirche
aus, wenn er

a) aus der Kirche austriit oder zu einer anderen Religions-
gemeinschaft tibertritt,

b) auf die Rechte des geistlichen Standes verzichtet,

¢) seinen Dienst in der Absicht aufgibt, ihn nicht wieder

aufzunehmen,

d) sich nach Beendigung eines politischen Mandats (§ 34),
eines Teilzeitverhiltnisses oder einer Beurlaubung
gemiB §§ 38a und b weigert, einen ihm angebotenen
vollen Dienstauftrag zu iibernehmen oder es trotz Auf-
forderung durch den Bischof unterldBt, sich um- eine
ausgeschriebene Plarrstelle zu bewerben.

(2) Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind,
stellt der Bischof in einem schriftlichen Bescheid fest.
Dabei ist auch .zu bestimmen, von welchem Zeitpunkt an
das Ausscheiden aus dem Dienst wirksam ist. Auf die
Rechtsfolgen ist hinzuweisen.

(3) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst der Landeskir-
che verliert der Pfarrer die Rechte des geistlichen Standes
sowie den Anspruch auf Besoldung und Versorgung.

(4) Der Bischof kann einem ausgeschiedenen Pfarrer auf
Antrag einen Unterhaltsbeitrag widerruflich bewilligen.

IX. Abschnitt

Ruhen und Wiederverleihung
der mit der Ordination erworbenen Rechte

§ 84

Die Rechte des geistlichen Standes ruhen, solange ein
Pfarrer nach den Feststellungen des Bischofs infolge von
" Geistesschwiche oder Geisteskrankheit seine Angelegen-
heiten nicht zu besorgen vermag. Die Regelung des § 68 Ab-
satz 1 bleibt unberiihrt.

§ 85

(1) Die Rechte des geistlichen Standes koénnen wieder
verlichen werden, wenn der Betroffene im Dienst der
bffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
wieder verwendet werden soll. ’

(2) Die Zustindigkeit fiir die Wiederverlethung regelt
sich nach der Ordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

X. Abschnitt
Pfarrerausschuf3

§ 86

(1) Fiir den Bereich der Landeskirche wird als Vertretung
der Pfarrerschaft ein Pfarrerausschuf gebildet. Thm wird die
Vertretung der Vikare und Anwirter fiir den pfarramtlichen
Hilfsdienst mitiibertragen.

(2) Der Pfarrerausschuf besteht aus neun Mitgliedern.
Auf den Sprengel Kassel entfallen drei Mitglieder, auf die
iibrigen Sprengel je zwei Mitglieder. Unter den Mitgliedern
aus dem Sprengel Kassel muf} sich mindestens ein landes-
kirchlicher Pfarrer befinden. Fiir jedes Mitglied ist ein Stell-
vertreter zu wihlen.

(3) Die Mitglieder und deren Stellvertreter miissen Pfar-
rer der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck sein
und im aktiven Dienst stehen. Nicht wihlbar sind Pfarrer,
die einem Leitungsorgan der Landeskirche angehdoren.

(4) Zu der Beratung von Angelegenheiten von Vikaren
oder Anwirtern fiir den pfarramtlichen Hilfsdienst ist deren
Vertreter mit beratender Stimme hinzuzuziehen.

§ 87

(1) Die Mitglieder des Pfarrerausschusses und ihre Stell-
vertreter werden aus der Mitte der Versammlungen der
Pfarrerschaft gewihlt, die in den einzelnen Sprengeln einbe-
rufen werden. Bei Kirchenkreispfarrern und landeskirch-
lichen Pfarrern richtet sich die Zugehorigkeit zu einem
Sprengel nach der Gemeinde, in der sie ihren Predigtaufirag
haben. Das Wahlrecht ruht wihrend einer Beurlaubung ftir
einie Titigkeit auBerhalb der Landeskirche.

(2) Der Pfarrerausschuf} wird fiir die Dauer von vier Jah-
ren gewihlt. :

(3) Ubernimmt ein Mitglied oder ein Stellvertreter ein
anderes Amt im Bereich des Sprengels, so wird dadurch
seine Stellung im Pfarrerausschufl wihrend der Wahlperiode
nicht bertihrt. -

(4) Das weitere iiber die Wahl und die Geschiftsfiihrung
des Pfarrerausschusses regelt eine Verordnung, die der Rat
der Landeskirche erldf3t.

§ 88
(1) Der Pfarrerausschul ist zu beteiligen

a) bej allen Regelungen allgemeiner Art, die von Leitungs-
organen der Landeskirche zu erlassen sind und das
Dienstverhilinis, die Besoldung, die Versorgung, die
Ausbildung und Fortbildung der Pfarrer sowie ihre
sozialen Belange betreffen,

b) in personellen und sozialen Angelegenheiten einzelner
Pfarrer, fiir deren Regelung der Bischof oder das Lan-
deskirchenamt zusténdig ist, auf Antrag des Betroffenen
oder des Bischofs oder des Landeskirchenamtes.

(2) Vorgesehene Regelungen nach Absatz 1 Buchstabe a)
legt der Rat der Landeskirche oder das Landeskirchenamt
dem Pfarreratisschuf} zur Stellungnahme vor. Die kirchen-
leitenden Organe sind von der Stellungnahme zu unterrich-
ten. Der Pfarreransschufl kann auch von sich aus Anregun-
gen zu allgemeinen Regelungen den kirchenleitenden
Organen unterbreiten.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstabe b) unterrich-
tet das Landeskirchenamt den Pfarrérausschufl. Weicht die

Stellungnahme des Pfarrerausschusses veon der Ansicht des

zur Entscheidung berechtigten Leitungsorganes der Landes-
kirche ab, sollen sich das Leitungsorgan und der Pfarreraus-
schuB um eine Einigung bemiihen.

| \
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§ 89

Die Rechte der Pfarrkonvente werden durch die Bestim-
mungen liber den Pfarrerausschufl nicht bertihrt.

X1. Abschnitt

Anwendungsbereich

§ 90

(1) Das Dienstrecht fiir Pfarrer findet sinngemifl Anwen-
dung auf das Dienstverhéltnis

a) des Bischofs nach Mafigabe der Artikel 116 bis 119 der
Grundordnung,

b) der ordinierten Kirchenbeamten, soweit sie in Ausiibung
der Rechte des geistlichen Standes handeln.

(2) Soweit nicht die Bestimmungen dieses Gesetzes ab-
weichende Regelungen vorsehen, findet das Dienstrecht fiir
Pfarrer auferdem sinngemil Anwendung auf das Dienst-
verhéltnis

&

a) der Pfarrverwalter,
b) der Hilfspfarrer.

(3) Auf das Dienstrecht anderer mit der Offentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung betrauter
Personen finden die Bestimmungen dieses Gesetzes nur auf
Grund besonderer gesetzlicher oder vertraglicher Verwei-
sung Anwendung.

§ 91

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden auf Pfarrer
und Pfarrverwalter im Angestelltenverhiltnis entsprechende
Anwendung mit Ausnahme der folgenden Vorschriften:

§ 7 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2, § 8, §§ 10 bis 12,
§ 52,88 67 bis 77, § 78 Absatz 1 Satz 1, §§ 79 bis 81,
§ 83 Absitze 2 und 4 und § 112.

(2) Die Bestimmungen der §§ 62 bis 66a finden nur auf
die unkiindbaren Pfarrer Anwendung. Die Bestimmungen
der §§ 33 bis 34, § 38 Absatz 2, § 40 und § 66 Absatz 3 sind
mit der MaBgabe entsprechend anwendbar, daf fiir Pfarrer,
die nach Absatz 3 unkiindbar sind, an die Stelle der Verset-
zung in den Wartestand die Gew#hrung von Sonderurlaub
tritt; auf die Hohe der wihrend des Sonderurlaubs zu ge-
wihrenden Vergiitung findet § 34 des Pfarrbesoldungsgeset-
zes entsprechende Anwendung.

(3) Der Pfarrer im Angestelltenverhiltnis ist bereits nach
einer Beschiftigungszeit von zehn Jahren unkiindbar.

(4) Ein Pfarrer im Angestelltenverhéltnis kann sich nur
dann um eine ausgeschriebene Pfarrstelle bewerben, wenn
er unkiindbar ist.

(5) Fiir Pfarrer im Angestelltenverhiltnis tritt an die Stelle
der Probezeit der Hilfspfarrer (§ 104) ein zeitlich befristetes
Dienstverhiltnis, das in der Regel zwei Jahre dauert und aus
besonderen Griinden bis zur Dauer von fiinf Jahren verldn-
gert werden kann. Liegen fiir einen Pfarrer im Angestellten-
verhiltnis die Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 vor, so kann
ihm die Begriindung eines unbefristeten Dienstverhiltnisses
vorgeschlagen werden. Fiir Pfarrverwalter im Angestellten-
verhéltnis gilt § 102 entsprechend mit der Mafigabe, daff an
die Stelle der Probezeit ein befristetes Dienstverhiltnis von
einem Jahr und an die Stelle der Anstellung auf Lebenszeit
ein zeitlich unbefristetes Dienstverhéltnis tritt.

(6) Bei Amtspflichtverletzungen von Pfarrern und Pfarr-
verwaltern im Angestelltenverhiltnis kann der Bischof Dis-
ziplinarverfiigungen erlassen. Das Disziplinargesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 11. Mirz 1955

findet im Rahmen der Bestimmungen der §§ 6, 7 und 14
bis 17 entsprechende Anwendung.

XII. Abschnitt
Die Pfarrerin
§ 92 — 95 (aufgehoben)

XIII. Abschnitt

Pfarrverwalter

§ 96

Pfarrverwalter sind Geistliche und konnen mit der Ver-
sehung von Pfarrstellen oder mit anderen kirchlichen Dien-
sten betraut werden.

§ 97

(1) Zur Ausbildung fiir den Dienst eines Pfarrverwalters
konnen Anwirter zugelassen werden, die die Voraussetzun-
gen nach § 2 Buchstaben a), b) und f) erfiillen und

a) mindestens 35 Jahre alt sind,

b) eine abgeschlossene Ausbildung als Diakon oder eine
gleichwertige Berufsausbildung besitzen,

¢) sich wihrend einer Zeit von zehn Jahren als Diakon,
Pridikant, Religionslehrer oder in einem sonstigen
gleichwertigen kirchlichen Dienst bewéhrt haben.

(2) Der Bischof entscheidet nach einem Kolloquium, an
dem der Direktor des Predigerseminars beteiligt wird, ob die
erforderliche Eignung vorliegt.

(3) Der Bischof kann Ausnahmen von den in Absatz 1a)
bis ¢) aufgefiihrten Erfordernissen zulassen.

§ 98
(1) Die Ausbildung umfaft

a) eine einjahrige wissenschaftliche und praktische Ausbil-
dung als Lehrvikar bei einem Pfarrer,

b) eine einjdhrige Ausbildung in einem Predigerseminar
der Landeskirche,

c¢) eine AbschluBpriifung.

(2) Der Bischof kann die Ausbildungszeiten im Einzelfall
verldngern oder, soweit die Erreichung des Ausbildungs-
ziels dadurch nicht beeintréichtigt wird, abkirzen.

§ 99

Der Bischof erldBt eine Zulassungs-, Ausbildungs- und
Priifungsordnung. In diese Ordnung werden Vorschriften
iiber den Nachweis oder Erwerb von Fremdsprachenkennt-
nissen sowie iiber weitere Vorbildungserfordernisse aufge-
nomien.

§ 100

Mit dem Bestehen der Abschlufpriifung erlangen die An-
wirter die Anstellungsfihigkeit fiir den pfarramtlichen
Hilfsdienst.

§ 101

Wihrend der Ausbildungszeiten wird den Anwartern ein
nach den Umstinden des Einzelfalles zu bemessender
Unterhalt gewihrleistet.

§ 102

(1) Der Einstellung geht die Ordination voraus. Die An-
stellung auf Lebenszeit erfolgt nach einer Probezeit von
einem Jahr. Fiir die Dauer der Probezeit wird der Pfarrver-
walter einem Pfarrer zugeordnet.
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(2) Der Pfarrverwalter auf Lebenszeit tritt seinen Dienst
mit der Einfihrung nach der agendarischen Ordnung der
Landeskirche an; dabei wird ihm die Ernennungsurkunde
ausgehéndigt.

(3) Der Pfarrverwalter hat die Befihigung, Vorsitzender
des Kirchenvorstandes zu sein, ist jedoch nicht Stellen-
inhaber. Nach einer Amitszeit von fiinf Jahren seit Anstel-
lung auf Lebenszeit kann er ohne seine Zustimmung nur
noch versetzt werden, wenn die Voraussetzungen der
§§ 62 {f. vorliegen. Der Pfarrverwalter ist berechtigt, die Be-
zeichnung »Pfarrer« zu fithren.

(4) Besoldung und Versorgung werden im Pfarrbesol-
dungsgesetz geregelt.

§ 103 (gestrichen)

XTV. Abschnitt
Hilfspfarrer

f§104

(1) Theologen, die nach bestandener Zweiter Theologi-
scher Priifung als Hilfspfarrer in den Dienst der Landeskir-
che aufgenommen werden, leisten eine Probezeit ab. Diese
dauert in der Regel zwei und in Ausnahmefillen bis zu finf
Jahren. Die Probezeit soll in der Regel im Gemeindepfarr-
dienst abgeleistet werden.

(2) Der Bischof kann im dienstlichen Interesse einen
Hilfspfarrer mit dessen Zustimmung mit einem besonderen
Dienst beauftragen, der nicht in der Versehung einer Pfarr-
stelle in der Landeskirche besteht. Der Auftrag darf einen
Zeitraum von zwei Jahren nicht iiberschreiten. Ausnahms-
weise darf er auf einen Zeitraum von bis zu drei Jahren ver-
ldngert werden. Der Bischof kann den besonderen Dienst
bis zur Hilfte auf die Probezeit anrechnen, jedoch hochstens
bis zu einem Jahr.

(3) Der Bischof kann auf die Probezeit bis zur Dauer von
hochstens einem Jahr eine Tatigkeit anrechnen, zu der der
Hilfspfarrer im kirchlichen Bereich aulerhalb der Landes-
kirche beurlaubt war.

§ 105

(1) Ist die Probezeit abgelaufen und hat das Landeskir-
chenamt die Anstellungsfiahigkeit festgestellt, so kann der
Hilfspfarrer als Pfarrer auf Lebenszeit angestellt werden.
Der Zeitraum zwischen der Ersten Theologischen Priifung
und der Anstellung auf Lebenszeit darf vier Jahre nicht
unterschreiten.

(2) Bewirbt sich der Hilfspfarrer nach Feststellung der
Anstellungsfihigkeit nicht oder ohne Erfolg um eine Pfarr-
stelle, so gilt seine weitere Dienstzeit langstens fiir ein Jahr
als Probezeit. Ist er in diesem Zeitraum noch nicht auf
Lebenszeit angestellt, so ist er zu entlassen.

§ 106

(1) Der Hilfspfarrer kann wéhrend der Probezeit entlas-
sen werden, wenn nicht damit zu rechnen ist, daf} seine An-
stellungsfihigkeit nach Ablauf der Probezeit festgestellt
werden kann.

(2) Kann die Anstellungsfihigkeit eines Hilfspfarrers
nach Ablauf der Probezeit wegen Fehlens einer Vorausset-
zung nicht festgestellt werden, so ist er zu entlassen.

§ 107

Ein Hilfspfarrer, dessen Dienstverhiltnis beendet ist oder
der nach § 105 Absatz 2 Satz 2 oder § 106 entlassen ist, ver-

liert die Rechte des geistlichen Standes. Sie konnen ihm in
besonderen Fillen belassen werden.

XV. Abschnitt
Pfarrer der Landeskirche

§ 108

(1) Pfarrer der Landeskirche sind Pfarrer, die mit der
Wahrnehmung {ibergreifender oder spezieller kirchlicher
Aufgaben betraut werden.

(2) Pfarrer der Landeskirche unterstehen der unmittel-
baren Dienstaufsicht und der Disziplinargewalt des
Bischofs; der Bischof kann die Dienstaufsicht teilweise auf
den Dekan iibertragen. Die besondere Dienstaufsicht, die
sich aus den in §§ 109 bis 113 aufgefiihrten besonderen
Dienstverhéltnissen ergibt, bleibt unberiihrt.

(3) Soweit Pfarrer der Landeskirche ihren Dienst im Be-
reich der Landeskirche ausiiben und nicht auf Grund beson-
derer Regelungen Mitglied eines Kirchenvorstandes sind,
erteilt ihnen der Bischof einen Predigtauftrag in einer Kir-
chengemeinde und weist sie einem Konvent zu.

§ 109

Pfarrer, die zur hauptamtlichen Erteilung von Religions-
unterricht tiberstellt werden, sind auf die Stelle eines Pfar-
rers der Landeskirche zu berufen.

§ 110

(1) Pfarrer, die als Militdrpfarrer oder Bundesgrenz-
schutzpfarrer titig sind, stehen in einem Dienstverhiltnis
zur Landeskirche. Sie werden fiir ihre Tétigkeit in der
Militirseelsorge oder Bundesgrenzschutzseelsorge von der
Landeskirche freigestellt, unabhéngig davon, ob sie in das
Angestelltenverhiltnis, das Beamtenverhiltnis auf Zeit oder
das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit berufen werden. Im
ibrigen gelten fiir das Dienstverhiltnis des Militdrpfarrers
das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie
die dazu ergangenen Ausfilhrungsbestimmungen der Lan-
deskirche. Fiir das Dienstverhltnis des Bundesgrenzschutz-
pfarrers gelten neben diesem Gesetz die Vereinbarangen der
beteiligten Landeskirchen mit der Bundesrepublik Deutsch-
land iiber die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenz-
schutz.

(2) Fiir die Besonderheiten des Dienstverhilinisses der
Pfarrer der Landeskirche, die in Justizvollzugsanstalten
titig sind, gilt die Vereinbarung mit dem Land Hessen.

§ 111

(1) Pfarrer konnen als Pfarrer der Landeskirche haupt-
amtlich zur Dienstleistung in einer diakonischen Anstalt
oder einer sonstigen kirchlichen Einrichtung im Bereich der
Landeskirche abgeordnet oder ohne Dienstbeziige beurlaubt
werden. Die Abordnung erfolgt auf Grund besonderer Ver-
einbarungen.

(2) Die Beteiligung der diakonischen Anstalten oder
kirchlichen Einrichtungen an der Aufbringung der Dienst-
beziige und Nebenleistungen der abgeordneten Pfarrer wird
durch Vereinbarung geregelt.

(3) Ein Pfarrer kann dariiber hinaus auch beurlaubt wer-
den, wenn die Beurlaubung im besonderen kirchlichen
Interesse liegt, insbesondere auch zur Dienstleistung in
einer kirchlichen Einrichtung auflerhalb des Bereichs der
Landeskirche.

(4) Die Beurlaubung soll die Dauer von fiinf Jahren nicht
iiberschreiten. In der Beurlaubungsverfiigung ist zu regeln,
ob Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis auch wihrend der
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Beurlaubung bestehen. § 13 Absatz 3 des Pfarrbesoldungs-
gesetzes findet Anwendung.

§ 112

(1) Pfarrer, die von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land zum Dienst in einer auslidndischen Kirchengemeinde
entsandt und hierfiir von der Landeskirche freigestellt wer-
den (Auslandspfarrer), genieBen die Fiirsorge der Landes-
kirche nach Maf3gabe des Rechts der Evangelischen Kirche
in Deutschland. Dies gilt auch fiir das Dienstverhiltnis der
freigestellten und auf Zeit entsandten Pfarrer. Soweit dieses
auf das Dienstrecht der Landeskirche verweist, sind die Be-
stimmungen dieses Gesetzes sinngeméf3 anzuwenden.

(2) Im Falle der Entsendung auf Dauer scheidet der Pfar-
rer aus dem Dienst der Landeskirche unter Verlust der im
Dienstverhiltnis zur Landeskirche begriindeten Rechte aus.
Er behilt die mit der Ordination verliechenen Rechte.

§ 113

(1) Der Bischof kann einen Pfarrer auf seinen Antrag zum
Dienst in iiberseeischen Kirchen (Weltmission) abordnen.

(2) Fir Pfarrer, die zum Dienst in der Weltmission
abgeordnet sind, werden die Besonderheiten des Dienstver-
héltnisses und der unmittelbaren Dienstaufsicht durch Ein-
zelvereinbarungen zwischen der Landeskirche und den
Beteiligten geregelt.

§ 113a

Steht die Beendigung der Beurlaubung, Abordnung, Frei-
stellung oder Uberstellung eines Pfarrers nach den §§ 109
bis 111, 112 Absatz 1 und 113 bevor, so hat sich der Pfarrer
rechtzeitig um eine ausgeschriebene Pfarrstelle zu bewer-
ben. Unterldfit er dies oder fithren Bewerbungen nicht zum
Erfolg, so findet die Vorschrift des § 66a Absatz 2 Anwen-
dung.

XVI. Abschnitt

Ehrenamtlicher Dienst ordinierter Theologen

§ 114

(1) Der Bischof kann einen ordinierten Theologen mit der
Erfiillung von Aufgaben auf dem Gebiet der Verkiindigung
und der Seelsorge beauftragen, ohne daf mit diesem ein
Dienst- oder ein Arbeitsverhiltnis begriindet wird. Diesem
wird ein Predigtauftrag und ein weiterer eingeschrinkter
kirchlicher Dienst iibertragen; die Erteilung des Predigtauf-
trages bedarf der Zustimmung des Kirchenvorstandes. Der
Propst und der Dekan sind zu horen. Die Verantwortung des
zustdndigen Pfarrers fiir den pfarramtlichen Dienst in der
Kirchengemeinde bleibt unberiihrt.

(2) Nach Absatz 1 beauftragte Theologen sind Pfarrer im
Ehrenamt. Pfarrer, die nach ihrer Entlassung aus dem haupt-
amtlichen kirchlichen Dienst ehrenamtlich einen kirch-
lichen Auftrag erhalten, gelten als Pfarrer im Ehrenamt; sie
fiihren die frilhere Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
»a. D.«.

(3) Der Pfarrer im Ehrenamt erhilt iiber seinen Auftrag
eine Urkunde. Die Erteilung des Auftrags wird im Kirch-
lichen Amtsblatt bekanntgemacht.

(4) Der Auftrag endet, wenn der Pfarrer es beantragt, spa-
testens wenn er das 70. Lebensjahr vollendet. In Ausnahme-
fillen kann der Bischof auf Antrag des Kirchenkreisvorstan-
des den Auftrag um héchstens sechs Jahre verldngern.

(5) Die Zahl der Pfarrer im Ehrenamt im Kirchenkreis
darf 20 v.H. der Zahl der Gemeindepfarrstellen nicht iiber-
steigen.

§ 115

(1) Dem Pfarrer im Ehrenamt werden die durch seinen
Dienst entstehenden Auslagen ersetzt.

(2) Die Dienstaufsicht fithrt der Dekan oder ein vom
Bischof Beauftragter. Dieser erldfit eine Dienstanweisung,
die der Genehmigung des Landeskirchenamtes bedarf.

(3) Der Pfarrer im Ehrenamt ist verpflichtet, an Mafinah-
men zur Pfarrerfortbildung der Pfarrer im Ehrenamt nach
niherer Weisung des Bischofs teilzunehmen.

(4) Der Pfarrer im Ehrenamt gehort dem Kirchenvorstand
der Kirchengemeinde, fiir die ithm ein Predigtauftrag erteilt
ist, mit beratender Stimme an.

(5) Der Pfarrer im Ehrenamt gehort dem Pfarrkonvent des
Kirchenkreises an, in dem ithm ein Predigtauftrag erteilt ist.

(6) Soweit dieses Kirchengesetz nichts anderes bestimmt
und sich aus der Natur des Dienstes als Pfarrer im Ehrenamt
nichts Entgegenstehendes ergibt, findet das Pfarrerdienst-
gesetz, insbesondere auch seine Vorschriften iiber die Amts-
und Lebensfiihrung, entsprechende Anwendung.

(7) Wird der Pfarrer im Ehrenamt in den hauptamtlichen
Dienst iibernommen, so kann der Dienst als Pfarrer im
Ehrenamt in angemessenem Umfang auf den Probedienst
angerechnet werden. Die Feststellung der Anstellungsfihig-
keit setzt jedoch eine Probezeit nach den Vorschriften des
Pfarrerdienstgesetzes von mindestens einem Jahr voraus.

§ 116

(1) Beantragt der Pfarrer im Ehrenamt, ihn voriiber-
gehend von der Verpflichtung zur Ausiibung seines Dienstes
zu entbinden und entspricht der Bischof diesem Antrag, so
stellt dieser zugleich das Ruhen der Rechte des geistlichen
Standes fest. Entsprechendes gilt, wenn der Bischof, ohne
dal ein Antrag vorliegt, feststellt, dafl wesentliche Voraus-
setzung fiir die Erteilung des Auftrages, die nicht in der Per-
son des Pfarrers im Ehrenamt zu liegen brauchen, weggefal-
len sind.

(2) Der Pfarrer im Ehrenamt verliert nach Feststellung
des Bischofs die Rechte des geistlichen Standes, wenn er
den ihm iibertragenen Dienst nicht oder unzuldnglich aus-
tibt.

(3) Der Kirchenvorstand kann beim Bischof beantragen,
den Auftrag eines Pfarrers im Ehrenamt in der Kirchen-
gemeinde aufzuheben.

(4) Vor einer Entscheidung nach den Absitzen 1 und 2
hort der Bischof den Propst, den Dekan, den Beauftragten
nach § 115 Abs. 2 sowie den Pfarrer im Ehrenamt an.

(5) Gegen die Entscheidung des Bischofs nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 steht dem Pfarrer im Ehrenamt innerhalb
eines Monats nach Zustellung die Beschwerde beim Rat der
Landeskirche zu. Dieser entscheidet endgiiltig.

XVII. Abschnitt

SchluB- und Ubergangsbestimmungen

§ 117

Als »Vertretung« im Sinne des Artikels 56 der Grundord-
nung und der §§ 38b Absatz 4 und 66a Absatz 1 dieses Ge-
setzes gelten die Pfarrkonvente, denen die Pfarrer zugewie-
sen sind, sowie weitere Gremien, sofern sie durch Verord-
nung des Rates der Landeskirche festgelegt sind.

§ 118

Auf Gemeindepfarrer, die zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes mit Genehmigung des Bischofs die
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Residenzpflicht nicht erfiillen, findet § 46 Absatz 3 keine
Anwendung. :

. § 119
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 1973 in Kraft.

(2) Mit dem gleichen Zeitpunkt treten die nachstehenden
Kirchengesetze aufler Kraft:

1. Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Pfarrer
vom 2. Dezember 1955 (KABL. S. 49),

2. Kirchengesetz tiber das Amt der Pfarrerin vom 8. De-
zember 1961 (KABL S. 39),

3. Kirchengesetz iiber den pfarramtlichen Hilfsdienst vom
7. Dezember 1961 (KABL. S. 40).

(3) Die Ausfithrungsverordnung vom 15. Januar 1969 zu
dem Kirchengesetz iiber den pfarramtlichen Hilfsdienst
vom 7. Dezember 1961 (KABL. S. 1) bleibt in Kraft.

Kirchengesetz
zur Erprobung neuer Regelungen
im Bereich des Pfarrdienstes
(Erprobungsgesetz)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Dezember 1996%)

Ubersicht

1. Abschnitt

§1 Gemeindepfarrstellen mit Zusatzauftrag

II. Abschnitt

§§ 2-3b Pfarrstellen mit eingeschinktem Dienstauftrag
und Begriindung von Dienstverhiltnissen mit
eingeschrinktem Dienstauftrag

1. Abschnitt

§4 Sonderbestimmungen fiir Pfarrerehepaare

IV. Abschnitt

§§ 5—5a Befristete Verinderung des Dienstverhiltnisses
in besonderen Fallen

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat am 16. Mai 1984 in Hofgeismar das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

1. Abschnitt

Gemeindepfarrstellen mit Zusatzauftrag

§1

(1) Bleibt der von einer Gemeindepfarrstelle aus zu ver-
sehende Dienstauftrag nicht unerheblich hinter dem Dienst-
umfang durchschnittlicher Gemeindepfarrstellen zuriick,

*} Eingearbeitet sind:

1. Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes und
des Erprobungsgesetzes vom 13. Dezember 1991 (KABL
1992, 8. 13)

— bestitigt am 27. Mérz 1992 (KABI. S. 60) —

2. Viertes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur
Erprobung neuer Regelungen im Bereich des Pfarrdienstes (Er-
probungsgesetz) und zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes
vom 28. November 1996.

tiberschreitet er jedoch den Dienstumfang, der die Verbin-
dung mit einem weitergehenden Auftrag (Artikel 51 Abs. 2
Satz 1 der Grundordnung) zuldBt, so kann der Bischof be-
stimmen, daf der jeweilige Inhaber der Pfarrstelle einen
iibergemeindlichen Zusatzauftrag wahrzunehmen hat
(Z-Pfarrstelle). Das gleiche gilt, wenn der Umfang einer Ge-
meindepfarrstelle mit einem Dreiviertel-Dienstauftrag nicht
unerheblich hinter dem durchschnittlichen Umfang solcher
Pfarrstellen  zuriickbleibt. Vor der Entscheidung des
Bischofs sind der Kirchenvorstand, der Kirchenkreisvor-
stand und der Propst zu héren.

(2) Der Kirchenvorstand kann gegen die Entscheidung
des Bischofs schriftlich innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe der Entscheidung Beschwerde einlegen. Hilft der
Bischof der Beschwerde nicht ab, so entscheidet der Rat der
Landeskirche endgiiltig.

(3) Der Bischof legt den Zusatzauftrag fest; er kann ihn
dndern. Der Propst, der Dekan, der Kirchenvorstand und der
Inhaber der Pfarrstelle sind zu horen. Der Inhaber der Pfarr-
stelle kann gegen die Entscheidung Beschwerde einlegen.
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Bei der Ausschreibung von Z-Pfarrstellen ist der iiber-
gemeindliche Zusatzauftrag zu benennen. Steht dem Kir-
chenvorstand fiir die Besetzung der Pfarrstelie das Wahl-
recht zu, so unterrichtet der Bischof den Kirchenvorstand
iiber Bedenken gegen die Eignung von Bewerbern fiir den
Zusatzauftrag.

(5) Der Bischof kann den Inhaber der Pfarrstelle auf sei-
nen Antrag hin von der Erfiillung des Zusatzauftrags auf
Zeit oder auf Dauer befreien, wenn hierfiir triftige Griinde
vorliegen.

(6) Dem Inhaber der Pfarrstelle steht im Sinne dieser Be-
stimmung der mit der Versehung der Pfarrstelle Beauftragte
gleich.

I1. Abschnitt

Pfarrstellen mit eingeschrinktem Dienstauftrag
und Begriindung von Dienstverhiltnissen
mit eingeschridnktem Dienstauftrag

§2

(1) Der Bischof kann mit Zustimmung des Rates der Lan-
deskirche in Einzelfillen eine Pfarrstelle mit geringem
Dienstumfang zu einer Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag
erkldren. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Errichtung einer
Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1
fiir die Bestimmung einer Gemeindepfarrstelle zu einer
Z-Pfarrstelle vor, so kann der Bischof die Pfarrstelle zu
einer Pfarrstelle mit einem Dreiviertel-Dienstauftrag er-
kldren. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Errichtung einer
Pfarrstelle mit einem Dreiviertel-Dienstauftrag. Vor der Ent-
scheidung des Bischofs sind der Kirchenvorstand, der Kir-
chenkreisvorstand und der Propst zu horen.

(3) Soll eine Pfarrstelle in eine Pfarrstelle mit einge-
schrinktem Dienstauftrag nach Absitzen 1 und 2 umgewan-
delt werden, so finden die Vorschriften des § 1 Abs. 1 Satz 3
und Abs. 2 entsprechende Anwendung.

(4) Der Bischof kann landeskirchliche Pfarrstellen als
Pfarrstellen mit eingeschrinktem Dienstauftrag errichten
oder zu solchen Stellen umwandeln.

§3

(1) Der Bischof kann das Dienstverhiltnis eines Pfarrers
auf Antrag in ein Dienstverhiltnis mit eingeschrianktem
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Dienstauftrag umwandeln, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

(2) Einem Pfarrer in einem Dienstverhiltnis mit einge-
schranktem Dienstauftrag kann nur die Versorgung einer
Pfarrstelle mit entsprechend eingeschrianktem Dienstauftrag
iibertragen werden.

(3) Inhaber von Gemeindepfarrstellen mit eingeschrink-
tem Dienstauftrag sind verpflichtet, die gesamte pfarramt-
liche Versorgung ihrer Kirchengemeinde zu gewihrleisten.
Soweit durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt wird,
haben sie auch im iibrigen die Rechte und Pflichten eines
Gemeindepfarrers. In Kirchengemeinden mit mehreren
Pfarrstellen bedarf die Regelung fiir die Aufteilung des
Dienstes (Artikel 60 der Grundordnung) der Genehmigung
des Landeskirchenamtes.

(4) Ein Anspruch auf Umwandlung des eingeschrankten
in ein Dienstverhéltnis mit verdndertem Dienstauftrag be-
steht nicht. Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Begriindung
des eingeschrinkten Dienstverhaltnisses kann sich der Pfar-
rer um ausgeschrieBene Pfarrstellen bewerben. Innerhalb
dieses Zeitraumes kann der Bischof dem Pfarrer gestatten,
sich um eine Pfarrstelle zu bewerben, deren Umfang des
Dienstauftrages nicht dem Umfang des Dienstverhéltnisses
des Pfarrers entspricht.

(4a) Der Bischof kann die nach Absatz 1 erfolgte Um-
wandlung aus wichtigem Grund widerrufen. Vor der Ent-
scheidung sind der Pfarrer und die betroffenen Organe oder
Vertretungen zu horen. Mit dem Widerruf entscheidet der
Bischof iiber die weitere Verwendung des Pfarrers.

(5) Die Besoldung einschlieBlich etwaiger Nebenleistun-
gen steht dem Pfarrer mit eingeschrinktem Dienstauftrag
entsprechend dem Umfang des eingeschridnkten Dienstver-
héltnisses zu. Amtszimmerpauschale, Auslagenersatz, Bei-
hilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen und bei
einem Dienstunfall zustehende Leistungen werden in voller
Hohe gewihrt.

(6) § 35 des Pfarrbesoldungsgesetzes gilt mit der Maf-
gabe, daB die Bestimmungen fiir Landesbeamte iiber die
Hohe des Ruhegehalts bei Teilbeschiftigung in ihrer jeweils
geltenden Fassung entsprechende Anwendung finden. Die
Dienstzeiten im Dienstverhiltnis mit halbem Dienstauftrag
sind zur Hilfte ruhegehaltfihig. Die Zeiten des theologi-
schen Studiums und des Vikariats konnen bis zur Hélfte als
ruhegehaltfdhige Dienstzeiten anerkannt werden. Wenn in

die Berechnung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit auch.

Zeitrdume eines Vollzeitdienstverhiltnisses einbezogen
werden, konnen die in Satz 3 genannten Ausbildungszeiten
dariiber hinaus bis zu dem Anteil beriicksichtigt werden, der
dem Verhiltnis der Dauer des Vollzeitdienstverhéltnisses
zur gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit entspricht. Die
fiir die Landesbeamten geltenden Bestimmungen iiber das
Mindestruhegehalt finden keine Anwendung, wenn in die
Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit Zeitrdume
eines Teilzeitdienstverhiltnisses einbezogen werden. In die-
sen Fillen betrdgt das Mindestruhegehalt 50 v. H. des Min-
destruhegehaltes bei Vollzeitbeschiftigten; es erhoht sich in
demselben Verhaltnis, in dem der Zeitraum der Vollzeitbe-
schiftigung zur gesamten bisherigen Dienstzeit mit Aus-
nahme der Ausbildungszeiten steht.

(7) Wihrend der Teilbeschiftigung ist die Ausiibung
einer entgeltlichen Nebentétigkeit unzuléssig. Der Bischof
kann Ausnahmen zulassen, wenn die Nebentitigkeit nur
einen geringen Umfang hat und dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

(8) Die Vorschriften der Absitze 1 bis 7 gelten entspre-
chend fiir das Dienstverhiltnis von Hilfspfarrern.

(9) Eine Gemeindepfarrstelle, die nach § 2a des Kirchen-
gesetzes liber die Besetzung von Gemeinde und Kirchen-
kreispfarrstellen vom 19. Miarz 1969 mit einem weiter-
gehenden Auftrag verbunden ist (kombinierte Pfarrstelle),
kann in Abweichung von Abs. 2 einem Pfarrer mit halbem
Dienstauftrag iibertragen werden. Voraussetzung dafiir ist,
dal der mit der Pfarrstelle verbundene weitergehende Auf-
trag befristet ausgesetzt oder anderweitig wahrgenommen
werden kann. Im iibrigen ist § 2 Abs. 3 entsprechend anzu-
wenden.

§3a

(1) Ein Gemeindepfarrer mit eingeschrinktem Dienstauf-
trag hat eine zu seiner Pfarrstelle gehérende kircheneigene
Dienstwohnung zu bewohnen. Ist keine kircheneigene
Dienstwohnung vorhanden, so hat der Pfarrer innerhalb des
Gebietes seiner Kirchengemeinde eine angemessene Woh-
nung mit Amtszimmer anzumieten. Die Zustimmung des
Landeskirchenamtes ist erforderlich, wenn der Pfarrer eine
Wohnung anmieten will, die nicht im Gebiet der Kirchen-
gemeinde liegt.

(2) Dem Pfarrer mit eingeschrinktem Dienstauftrag steht
die Nutzung der ihm zugewiesenen Dienstwohnung unent-
geltlich zu. Daneben erhilt er den Familienzuschlag ent-
sprechend dem Umfang des eingeschrinkten Dienstverhilt-
nisses.

(3) Mietet ein Gemeindepfarrer mit eingeschrianktem
Dienstauftrag eine Wohnung an, so erhilt er den Ortszu-
schiag entsprechend dem Umfang des eingeschrinkten
Dienstverhéltnisses. Daneben kann ihm das Landeskirchen-
amt zum Ausgleich des Unterschiedsbetrages zwischen der
Miete und dem Ortszuschlag nach Satz 1 eine monatliche
Zulage bis zur Hohe der Differenz zwischen dem Ortszu-
schlag nach Satz 1 und dem vollen Ortszuschlag abziiglich
des ihm gewihrten ehegatten- und kinderbezogenen Anteils
bewilligen. Fiir die Zulage gilt § 20 Abs. 3 des Pfarrbesol-
dungsgesetzes entsprechend.

(4) Soweit die Absiitze 1 bis 3 keine abweichenden Rege-
lungen enthalten, finden die Bestimmungen der §§ 46
und 47 des Pfarrerdienstgesetzes sowie der §§ 20 bis 23 des
Pfarrbesoldungsgesetzes Anwendung.

§3b

Der Bischof kann in Abweichung von § 3 Abs. 2 in Pfarr-
stellen mit vollem Dienstauftrag zwei Pfarrer mit halbem
Dienstauftrag berufen, wenn der Dienstauftrag ohne inhalt-
liche Veridnderung auf zwei Pfarrer aufgeteilt werden kann.
Im iibrigen gelten die Vorschriften des § 3 Absitze 4 bis 8
entsprechend, bei Gemeindepfarrstellen aufierdem die Vor-
schriften des § 4 Absatz 1, Absatz 2 Sitze 1 und 3 sowie Ab-
sdtze 3 und 3.

II1. Abschnitt

Sonderbestimmungen fiir Pfarrerehepaare

§4

(1) Ehegatten, die Pfarrer sind, kann die gemeinsame
Wahrnehmung einer Gemeindepfarrstelle iibertragen wer-
den, wenn ihre Dienstverhilinisse auf die Hilfte einge-
schrankt sind. Die Zustimmung des Kirchenvorstandes zur
gemeinsamen Versorgung der Pfarrstelle ist erforderlich.

(2) Soweit die iibrigen Voraussetzungen vorliegen, wer-
den beide Ehegatten gemeinsam Inhaber der Pfarrstelle bzw.
mit der Versehung der Pfarrstelle beauftragt. Nur einer der
Ehegatten gehort dem Kirchenvorstand mit Stimmrecht an,
der andere ist Mitglied mit beratender Stimme. Beide Ehe-
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gatten sind Mitglieder der Kreissynode und des Pfarrkon-
vents.

(3) Der Dienst der Ehegatten einschliellich der Fest-
legung tber das Stimmrecht im Kirchenvorstand wird
gemdl Artikel 60 Absatz 2 und 3 Grundordnung aufgeteilt.
Fiir die Aufteilung des Dienstes gilt, auch wenn in der Kir-
chengemeinde nur eine Pfarrstelle besteht, § 3 Abs. 3 Satz 3
entsprechend.

(4) Jedem Ehegatten stehen das Grundgehalt seiner Be-
soldungsgruppe sowie ein eventueller Familienzuschlag zur
Hilfte zu. Beiden Ehegatten wird gemeinsam eine Dienst-
wohnung gewdhrt. Kann den Ehegatten eine Dienstwoh-
nung nicht zugewiesen werden, so erhalten sie den Ortszu-
schlag je zur Hilfte. Die Fuhrkostenpauschale wird beiden
Ehegatten nur einmal gezahlt. Den Grundbetrag der Amts-
zimmerpauschale erhilt ein Ehegatte voll und der andere zur
Hilfte. Im Gbrigen gilt § 3 Abs. 5 Satz 2 entsprechend.

(5) Der Bischof kann die Regelung nach Absatz 1 wider-
rufen, wenn dies mit Riicksicht auf die persdnlichen Ver-
hiltnisse des Ehepaares oder aus anderen wichtigen Griin-
den geboten ist. Vor der Entscheidung sind die Ehegatten
und der Kirchenvorstand zu horen. Mit dem Widerruf ent-
scheidet der Bischof iiber die weitere Verwendung der Ehe-
gatten.

(6) Wird einem Ehegatten Erziehungsurlaub bewilligt, ist
sein Ehegatte verpflichtet, ihn zu vertreten. Die Dienstbe-
ziige werden wihrend des Zeitraums des Erziehungsurlaubs
weitergewihrt.

(7) Wird der pfarramtliche Auftrag fiir eine landeskirch-
liche Pfarrstelle oder eine Kirchenkreispfarrstelle auf ein
Pfarrerehepaar aufgeteilt, so finden die Absitze 1 bis 6
sowie die Vorschrift des § 3 sinngemiB Anwendung.

IV. Abschnitt

Befristete Verdnderung
des Dienstverhiltnisses in besonderen Fillen

§5

Das Dienstverhiltnis des Pfarrers kann auf dessen Antrag
in der Weise verdndert werden, dafl der Pfarrer fiir einen
Zeitraum von vier Jahren 75 v.H. der jeweils zustehenden
Besoldung erhilt, wihrend der ersten drei Jahre dieses Zeit-
raums den Dienst in seiner Pfarrstelle in vollem Umfang
versieht und wahrend des vierten Jahres vom Dienst freige-
stellt wird. Uber den Antrag entscheidet der Bischof.

§Sa

(1) Zwei Pfarrer, die in derselben Gemeinde Inhaber von
zwei Pfarrstellen oder mit deren Versehung beauftragt sind,
konnen beantragen, dafl der Umfang ihrer Dienstverhalt-
nisse gleichzeitig fiir die Dauer von mindestens drei Jahren
um jeweils mindestens 25 v.H. reduziert wird. Wird dem
Antrag entsprochen, muf} in derselben Gemeinde fiir diesen
Zeitraum zum Ausgleich eine Pfarrstelle mit einem Dienst-
auftrag im Umfang der Gesamtreduzierung der Dienstver-
hiltnisse nach Satz 1 errichtet werden.

(2) Diese Pfarrstelle darf nur durch einen Pfarrer ver-
sehen werden, mit dem ein befristetes privatrechtliches
Dienstverhiltnis begriindet wird. Sie ist mit Ablauf des fest-
gelegten Zeitraumes aufzuheben.

Anmerkung:
1. Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

2. Artikel I tritt am 31. Dezember 2003 auller Kraft; ein
Kirchengesetz trifft bis zum 31. Dezember 2002 weitere
Regelungen.

Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

Nr. 59 Gesetz zur Anderung der Verfassung der
Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestan-

tische Landeskirche).
Vom 27. November 1996. (ABI. S. 246)

Die Landessynode hat auf Grund von § 76 Nr. 1 der Ver-
fassung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche) mit der nach § 77 Abs. 2 fiir die Verfassungs-
dnderungen vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Ge-
setz beschlossen:

Artikel 1

Die Verfassung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) vom 20. Oktober 1920 in der
Fassung vom 25. Januar 1983 (ABI. S. 26), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 11. Mai 1995 (ABI. S. 70), wird wie folgt
neu gefaBit:

Erster Abschnitt
Die Landeskirche im allgemeinen
1
(1) Die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche), in der sich im Jahre 1818 Lutheraner und
Reformierte des damaligen bayerischen Rheinkreises als

protestantisch-evangelisch-christliche Kirche der Pfalz ver-
einigt haben, bekennt mit der evangelischen Gesamtkirche

Jesus Christus als den Herrn und das alleinige Haupt seiner
Gemeinde.

(2) Die Landeskirche, die Kirchengemeinden, die Ge-
samtkirchengemeinden, die Kirchenbezirke und die sonsti-
gen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie die ge-
samtkirchlichen Dienste bilden eine innere und duflere Ein-
heit.

Thnen mit allen ihren Gliedern ist aufgegeben die Verkiin-
digung des Evangeliums in Wort und Sakrament, die Seel-
sorge, der Dienst christlicher Liebe, die christliche Unter-
weisung und der missionarische Dienst.

Von allen Gemeindegliedern wird erwartet, daf} sie einen
christlichen Lebenswandel fithren und sich am kirchlichen
Leben beteiligen.

(3) Die Landeskirche erstrebt organische Verbindung mit
den {iibrigen evangelischen Kirchen Deutschlands und tritt
ein fir die 6kumenische Gemeinschaft der Kirchen in der
Welt. Durch ihren Herrn Jesus Christus weil sie sich hinein-
genommen in die VerheiBungsgeschichte Gottes mit seinem
ersterwahlten Volk Israel — zum Heil fiir alle Menschen. Zur
Umkehr gerufen, sucht sie Versohnung mit dem jiidischen
Volk und tritt jeder Form von Judenfeindschaft entgegen.

§2

Das Bekenntnis der Protestantischen Landeskirche ist
ausgesprochen in ihrer Vereinigungsurkunde und deren ge-
setzlichen Erlduterungen.
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§3

(1) Die Protestantische Landeskirche ist eine Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts.

(2) Die Protestantische Landeskirche hat das Recht der
Besteuerung.

(3) Die Protestantische Landeskirche ordnet und verwal-
tet innerhalb der Schranken des allgemein giiltigen Staats-
gesetzes ihre Angelegenheiten selbstindig.

§4

In der Protestantischen Landeskirche fithren die Kirchen-
gemeinden, die Pfarramter, die Gesamtkirchengemeinden,
die Kirchenbezirke und die Dekanate die Bezeichnung pro-
testantisch.

Zweiter Abschnitt

Die Kirchengemeinde

. §5

Die Gemeinde hat den Beruf, durch Wort und Sakrament
eine Pflanzstitte evangelischen Glaubens und Lebens und
eine Gemeinschaft geschwisterlicher Liebe zu sein.

§6

(1) Die Kirchengemeinde ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechts.

(2) Die Kirchengemeinde hat das Recht der Besteuerung.

(3) Die Kirchengemeinde ordnet und verwaltet durch das
Presbyterium sowohl auf dem innerkirchlichen wie auf dem
vermogensrechtlichen Gebiet ihre Angelegenheiten selb-
stindig im Rahmen der kirchlichen Ordnung. Sie wird durch
das Presbyterium gerichtlich und auBergerichtlich vertreten.

§7
(1) Die Kirchengemeinden sind rdumlich abgegrenzt.

(2) Zur Kirchengemeinde gehoren alle Mitglieder der
Landeskirche, die in der Kirchengemeinde ihren Wohnsitz
haben. Wer gleichzeitig in mehreren Kirchengemeinden sei-
nen Wohnsitz hat, ist Mitglied dieser sdmtlichen Kirchen-
gemeinden.

(3) In Ausnahmefillen kann der Bezirkskirchenrat auf
Antrag die Zugehorigkeit eines Kirchenmitglieds zu einer
anderen Kirchengemeinde zulassen. Das Presbyterium der
aufnehmenden Kirchengemeinde ist zu héren.

§8

(1) Die Gemeindeglieder haben Anspruch auf den Dienst
der Kirche und das Recht der Teilnahme am kirchlichen
Leben der Kirchengemeinde.

(2) AuBerordentliche Wiinsche sind zu erfiillen, wenn
triftige Griinde vorliegen und religidse oder kirchliche Be-
denken nicht entgegenstehen. Dies gilt insbesondere fiir die
Uberlassung kirchlicher Gebzude und Gerite fiir besondere
Zwecke. Die Uberlassung der Kirche oder eines Geriites,
das dem Gottesdienst dient, bedarf auch der Zustimmung
der Pfarrerin oder des Pfarrers. Die Uberlassung ist abzuleh-
nen fiir Veranstaltungen, die mit der Wiirde der Kirche oder
des Gerites nicht in Einklang stehen. Gegen die Entschei-
dung ist Beschwerde zum Landeskirchenrat zuldssig.

§9

Die Gemeindeglieder sollen Verantwortung fiir ihre Kir-
chengemeinde tragen und bereit zur Mitarbeit und zum
Opfer sein.

1. Das Presbyterium
§ 10

Das Presbyterium besteht aus gewihlten und berufenen
Mitgliedern (Presbyterinnen und Presbyter) sowie aus den
Pfarrerinnen und Pfarrern aller Pfarrdmter der Kirchen-
gemeinde.

§ 11

(1) Die Presbyterinnen und Presbyter werden gewahlt
oder berufen. Die Amtsdauer des Presbyteriums betrigt
sechs Jahre.

(2) In Kirchengemeinden
bis zu 500 Mitgliedern werden fiinf,
bis zu 1000 Mitgliedern werden sechs,
bis zu 1500 Mitgliedern werden sieben,
bis zu 2000 Mitgliedern werden acht,
bis zu 2500 Mitgliedern werden neun,
bis zu 3000 Mitgliedern werden zehn,
bis zu 3500 Mitgliedern werden elf,
bis zu 4000 Mitgliedern werden zwolf

Mitglieder des Presbyteriums gewihlt. Fiir Kirchengemein-
den mit mehr als 4000 Mitgliedern ist fiir jedes weitere an-
gefangene Tausend ein Mitglied des Presbyteriums mehr zu
withlen; mehr als 21 Mitglieder des Presbyteriums konnen
nicht gew&hlt werden. Gehoren zu einer Kirchengemeinde
mehrere Gemeindeteile, in denen regelmiBig Gottesdienste
stattfinden, so kann die Zahl der Mitglieder des Presbyte-
riums erhoht werden. Das Nahere regelt die Wahlordnung.

(3) Das gewihlte Presbyterium ist berechtigt, zum Amt
der Presbyterin oder des Presbyters wihlbare Mitglieder der
Kirchengemeinde zu berufen, jedoch nicht mehr als ein
Fiinftel der Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Presbyte-
riums.

(4) Die gewihlten und berufenen Mitglieder des Pres-
byteriums werden nach kirchlicher Ordnung in einem Sonn-
tagsgottesdienst in ihr Amt eingefiihrt. Die bisherigen Mit-
glieder des Presbyteriums bleiben bis zur Einfithrung der
ihnen nachfolgenden Mitglieder im Amt; der Landeskir-
chenrat kann im Einzelfall anders entscheiden.

(5) Den Verlust der Eigenschaft als gewédhltes oder be-
rufenes Mitglied des Presbyteriums stellt der Landeskir-
chenrat fest.

(6) Ist ein Presbyterium auf Dauer beschluBunfihig, so
kann der Landeskirchenrat im Benehmen mit dem Bezirks-
kirchenrat ein geschéftsfithrendes Presbyterium bestellen
oder Neuwahlen anordnen.

(7) Bei Neubildung einer Kirchengemeinde bestellt der
Landeskirchenrat auf Vorschlag des Bezirkskirchenrats das
erste Presbyterium. Die Absitze 2 bis 6 sowie 12 gelten ent-
sprechend.

(8) In besonderen Fillen konnen Mitglieder oder beauf-
tragte Vertreterinnen oder Vertreter des Landeskirchenrats
an den Verhandlungen des Presbyteriums mit beratender
Stimme teilnehmen. Ausnahmsweise kann der Landeskir-
chenrat im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat auch
Sitzungen des Presbyteriums einberufen; in diesem Fall
kann ein Mitglied, eine beauftragte Vertreterin oder ein be-
auftragter Vertreter des Landeskirchenrats ohne Stimmrecht
den Vorsitz libernehmen.

§12

Eheleute, Eltern und Kinder, Geschwister, Grofeltern
und Enkelkinder, Schwiegereltern und Schwiegerkinder
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konnen nicht zur gleichen Zeit Mitglieder des Presbyte-
riums sein. Das Nihere regelt die Wahlordnung.

§13

(1) Presbyterinnen, Presbyter, Pfarrerinnen und Pfarrer
(Presbyterium) leiten zusammen die Kirchengemeinde. Sie
tragen deshalb gemeinsam Verantwortung fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums in Wort und Sakrament, die Seel-
sorge, die christliche Unterweisung, die Diakonie und Mis-
sion sowie fiir die Finhaltung der kirchlichen Ordnung.

(2) Zu den Aufgaben des Presbyteriums gehort insbeson-
dere:

1. fiir den Dienst der haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kirchen-
gemeinde Sorge zu tragen,

7. die Gemeindearbeit in allen Bereichen zu fordern,

3. zur Aussprache iiber kirchliche Angelegenheiten und zur
Pflege des kirchlichen Lebens Gemeindeversammlun-
gen einzuberufen,

4. fiir die Durchfithrung von Sammlungen zu sorgen,
5. die Gemeindeglieder zu informieren,

6. das Vermogen der Kirchengemeinde gewissenhaft zu
verwalten,

7. dafiir zu sorgen, daB die Gebiude nebst Zubehdr in
gutem Zustand erhalten werden,

8. das Pfarrwahlrecht der Kirchengemeinde nach MaBgabe
der gesetzlichen Bestimmungen auszuiiben,

9. die Kirchengemeinde gerichtlich und aufergerichtlich
zu vertreten (§ 6 Abs. 3 Satz 2).

§ 14

(1) Das Presbyterium Uubertrigt durch Wahl zu Beginn
seiner Amiszeit je einem seiner Mitglieder den Vorsitz und
den stellvertretenden Vorsitz. Fiihrt eine Presbyterin oder
ein Presbyter den Vorsitz, soll eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
den stellvertretenden Vorsitz iibernehmen; fiihrt eine Pfarre-
rin oder ein Pfarrer den Vorsitz, soll eine Presbyterin oder
ein Presbyter den stellvertretenden Vorsitz iibernehmen. Bis
zur Wahl der oder des Vorsitzenden werden die Aufgaben
von der geschiftsfihrenden Pfarrerin oder von dem ge-
schiftsfithrenden Pfarrer wahrgenommen.

(2) Aufgabe der oder des Vorsitzenden ist es, die Sitzun-
gen vorzubereiten und zu leiten.

(3) Das Nihere regelt die Geschiftsordnung fiir die Pres-
byterien.

§ 15

Mehrere benachbarte Kirchengemeinden konnen zur Er-
fiillung gemeinsamer Aufgaben Zusammenschiiisse bilden.
Das Nihere kann durch Gesetz geregelt werden.

2. Das Pfarramt
§16

Jede Pfarrerin hat als Dienerin des Wortes Gottes und
" jeder Pfarrer hat als Diener des Wortes Gottes das iibertra-
gene Amt aufgrund der Ordination und des Einfiihrungsver-
sprechens treu und gewissenhaft zu fiihren. Es wird von
ihnen erwartet, daB sie sich in ihrem ganzen Leben so ver-
halten, wie es einer Dienerin und einem Diener des Wortes
Gottes geziemt.

§ 17

(1) Die besonderen Aufgaben der Pfarrerin und des Pfar-
rers sind die Leitung des Gottesdienstes mit Predigt und

Verwaltung der Sakramente, die Amtshandlungen, die Seel-
sorge und die christliche Unterweisung.

(2) Thnen obliegen die pfarramtliche Geschiiftsfithrung
und sonstige Aufgaben im Rahmen der kirchlichen Ord-
nung.

§18

(1) Die Pfarrerin und der Pfarrer sind bei der Verkiindi-
gung des Bvangeliums in Wort und Sakrament allein an
Schrift und Bekenntnis gebunden.

(2) Sie sind zur Verschwiegenheit iiber alle dienstlichen
Angelegenheiten verpflichtet. Das Beichtgeheimnis ist un-
verbriichlich.

§ 19

Das Dienstverhiltnis der Pfarrerin und des Pfarrers ist in
der Regel ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis beson-
derer Art. Niheres ist gesetzlich zu regeln.

§20

Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakonen kann die Verwal-
tung einer Pfarrstelle tibertragen werden. Das Nihere regelt
ein Gesetz.

§ 21 bis 23

— aufgehoben —~

§ 24

(1) Eine Pfarrstelle kann fiir eine Kirchengemeinde, meh-
rere Kirchengemeinden oder Teile von Kirchengemeinden
errichtet werden.

(2) In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrstellen legt
das Presbyterium die Amtsbereiche der Pfarrerinnen oder
Pfarrer fest. Sind mehrere Kirchengemeinden betroffen, ent-
scheiden die Presbyterien dieser Kirchengemeinden.

Die Entscheidung bedarf der Genehmigung des Bezirks-
kirchenrats.

Wird keine Ubereinstimmung erzielt, legt der Landeskir-
chenrat die Amtsbereiche fest.

(3) Der Amtsbereich einer Gemeindepfarrerin oder eines
Gemeindepfarrers fithrt die Bezeichnung Pfarramt. In Kir-
chengemeinden mit mehreren Pfarrimtern wird die Fithrung
der laufenden Geschifte der Kirchengemeinde durch die
Pfarrerin oder den Pfarrer mit der vorgeordneten Dienststel-
lung wahrgenommen, bei gleicher Dienststellung entschei-
det das hohere Dienstalter. Hiervon kann mit Genehmigung
des Landeskirchenrats abgewichen werden.

§25

(1) Die Gemeindeglieder sind an die fiir ihren Wohnsitz
zustindige Pfarrerin oder den zusténdigen Pfarrer gewiesen.
Sie konnen in besonderen Fillen eine andere Pfarrerin oder
einen anderen Pfarrer in Anspruch nehmen.

(2) Eine Pfarrerin oder ein Pfarrer darf eine Amtshand-
lung (Taufe, Konfirmandenunterricht mit Konfirmation,
Trauung, Beerdigung), fiir die sie oder er nicht zustandig ist,
nur vornehmen, wenn ein Abmeldeschein der zustdndigen
Pfarrerin oder des zustiandigen Pfarrers iibergeben wird oder
wenn ein Notfall vorliegt. Der Abmeldeschein darf nur ver-
weigert werden, wenn seiner Erteilung ernste religivse oder
Kirchliche Bedenken entgegenstehen. Uber Beschwerden
gegen die Verweigerung eines Abmeldescheins entscheidet
die Dekanin oder der Dekan, bei ihrer oder seiner persdn-
lichen Beteiligung der Landeskirchenrat.
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(3) Im Notfall ist bei fehlender Zustindigkeit die Pfarre-
rin oder der Pfarrer zur Vornahme einer Amtshandlung ver-
pflichtet, sonst unterliegt sie der freien Entscheidung.

(4) Die vollzogene Amtshandlung ist mit den fiir das Kir-
chenbuch erforderlichen Angaben unverziiglich der zustin-
digen kirchenbuchfiihrenden Stelle anzuzeigen.

§ 26
— aufgehoben —
§27
(1) Die Besetzung einer Pfarrstelle erfolgt vorbehaltlich

des § 29 abwechselnd durch Gemeindewahl oder durch Er-
nennung seitens der Kirchenregierung.

(2) In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrstellen voll-
zieht sich der Wechsel innerhalb der Kirchengemeinde.

(3) Das Besetzungsrecht fiir eine Pfarrstelle, die durch
Versetzung einer Pfarrerin oder eines Pfarrers auf eine
andere Pfarrstelle in, derselben Kirchengemeinde frei wird,
hat

1. nach Versetzung aufgrund des § 28 Abs. 1 Nr. 4 die Kir-
chengemeinde,

2. nach sonstigen durch Ernennung der Kirchenregierung
oder mit Zustimmung der Kirchengemeinde erfolgten
Versetzung die Kirchenregierung,

3. nach allen tibrigen Versetzungen die Kirchengemeinde.

Bei der niichsten Erledigung steht in den Fillen der Nr. 1
und 3 wiederum der Kirchenregierung, im Fall der Nr. 2
wiederum der Kirchengemeinde das Besetzungsrecht zu.

(4) Das Besetzungsrecht fiir jede neu errichtete Pfarr-
stelle hat die Kirchenregierung.

§28

(1) Die Besetzung durch die Kirchenregierung findet
auch in denjenigen Erledigungsfillen statt, in denen zu-
nédchst der Kirchengemeinde das Besetzungsrecht zusteht,
wenn

1. innerhalb der Bewerbungsfrist keine Bewerbung einge-
gangen ist oder alle Bewerbungen zuriickgenommen
wurden oder

2. die Pfarrwahl ergebnislos verlaufen oder die oder der
Gewihlte nicht bestitigt worden ist oder

3. die Kirchengemeinde beschlieBt, von ihrem Wahlrecht
keinen Gebrauch zu machen oder

4. die Kirchengemeinde die Versetzung einer ihrer Pfarre-
rinnen oder Pfarrer auf diese Stelle im gegenseitigen
Einverstandnis beantragt hat und die dafiir geltend ge-
machten Griinde von der Kirchenregierung als erheblich
anerkannt werden.

(2) Ist das Ernennungsrecht nach Abs. 1 Nr. 1 bis 3 aus-
geiibt worden, so hat fiir den néchsten Erledigungsfall vor-
behaltlich der Vorschrift des § 27 Abs. 3 Nr. 2 die Kirchen-
gemeinde das Besetzungsrecht.

§ 29

(1) Die Besetzung von Pfarrstellen, mit denen das Deka-
nat verbunden ist, erfolgt durch Wahl durch die Bezirks-
synode und fiir die Dauer der Amtszeit der Dekanin oder des
Dekans, sofern die Erledigung der Pfarrstelle nicht aus
anderen kirchengesetzlich geregelten Griinden frither ein-
tritt.

(2) Ist eine solche Wahl in einem Falle erfolgt, in dem das
regelmdBige Besetzungsrecht fir die Pfarrstelle der Kir-

chengemeinde zugestanden hitte, so findet schon bei der
nédchsten Erledigung einer Pfarrstelle in der ndmlichen Kir-
chengemeinde die Besetzung durch Gemeindewahl statt,
wenn nicht mit der Besetzung wiederum die Wahl der Deka-
nin oder des Dekans verbunden wird.

(3) Die Versetzung einer Dekanin oder eines Dekans auf
eine andere Pfarrstelle des ndmlichen Kirchenbezirks ist nur
zuldssig, wenn fiir die zu besetzende Pfarrstelle das Ernen-
nungsrecht der Kirchenregierung besteht oder wenn die
wahlberechtigte Kirchengemeinde mit der Versetzung ein-
verstanden ist. Erfolgt im letzteren Faile die Versetzung
innerhalb der ndmlichen Kirchengemeinde, so erhilt die
Kirchengemeinde schon fiir die freiwerdende Pfarrstelle das
Besetzungsrecht.

§30
(1) Die durch Wahl zu besetzenden Pfarrstellen werden

zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Bewerbungen sind
beim Landeskirchenrat einzureichen.

(2) Berechtigt zur Bewerbung sind

1. Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche, die minde-
stens fiinf Jahre ihre Pfarrstelle innehaben;

2. freigestellte Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche,
die die Titigkeit, fiir die sie freigestellt wurden, seit
mindestens finf Jahren ausiiben. Probezeiten werden
nicht beriicksichtigt;

3. Geistliche, die im Gebiet der Landeskirche als Staatsbe-
amtinnen oder Staatsbeamte, als Religionslehrerinnen
oder Religionslehrer oder im Dienst selbstindiger kirch- -
licher Rechtstriger titig sind sowie die im Zeitpunkt der
Bewerbung ausgelibte Tatigkeit seit mindestens fiinf
Jahren ausiiben. Probezeiten werden nicht beriicksich-
tigt;

4. Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone der Landeskirche.

Das Nihere regelt ein Gesetz.

(3) Die Kirchenregierung kann in besonderen Fillen Aus-
nahmen von den Bestimmungen des Abs. 2 Nr. 1 bis 3 zu-
lassen.

(4) Der Landeskirchenrat gibt die berechtigten Bewer-
bungen an die Kirchengemeinde in einem Verzeichnis wei-
ter, in dem die Bewerberinnen und Bewerber nach ihrer
dienstlichen Wiirdigung und nach dem Bediirfnis der Kir-
chengemeinde geordnet sind.

§ 31

Den Bewerberinnen und Bewerbern ist verboten, bei den
Wihlerinnen und Wihlern um Stimmen zu werben oder
werben zu lassen.

§32

Das Wahlrecht der Kirchengemeinden wird von den welt-
lichen Mitgliedern der Presbyterien, verstirkt durch die Er-
satzleute, ausgeiibt. Die Mitwirkung von wenigstens zwei
Dritteln der Wihlerinnen und Wihler und die Mehrheit der
Stimmen sind erforderlich. Die Wahl ist geheim. Ist die
Wahl dadurch nicht zustande gekommen, daB nicht zwei
Drittel der Wihlerinnen und Wihler mitgewirkt haben, so
findet frithestens nach 48 Stunden ein zweiter Wahlgang
statt; fiir die Abstimmung gelten die Bestimmungen des
§ 103 Abs. 1 der Verfassung.

§33

Zur Gewinnung von Aufschliissen iiber die zur Wahl be-
zeichneten Bewerberinnen und Bewerber kann das ver-
stiarkte Presbyterium aus seiner Mitte eine Abordnung er-
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nennen, die alle oder einzelne Bewerberinnen und Bewerber
bei kirchlichen Amtshandlungen hort und Erkundigunge
einzieht. :

Auch Probepredigten am Bewerbungsort sind mit Geneh-
migung des Landeskirchenrats zulédssig.

§ 34

Die niheren Bestimmungen tiber die Wahl erlidft die Kir-
chenregierung.

§ 35

Die Wahl bedarf der Bestitigung des Landeskirchenrats.
Die Bestitigung kann nur verweigert werden, wenn die oder
der Gewihlte dem Verbot des § 31 zuwidergehandelt hat
oder wenn sonst zugunsten ihrer oder seiner Wahl oder zu
Ungunsten der Wahl einer Mitbewerberin oder eines Mitbe-
werbers Mittel angewendet worden sind, die ein gedeih-
liches Wirken der oder des Gewihlten in dem neuen Amt in
Frage stellen.

©§36

Pfarrstellen, fiir welche die Kirchenregierung von vorn-
herein das Ernennungsrecht hat, sind in der Regel auszu-
schreiben.

§ 37

(1) Die Kirchenregierung darf nur Bewerbungsberech-
tigte (§ 30 Abs. 2 und 3) emennen, ausgenommen die Fille
des § 28 Abs. 1 Nr. 2 und 3 und die Fille, in denen innerhalb
der Bewerbungsfrist keine Bewerbung eingegangen ist oder
alle Bewerbungen zuriickgenommen wurden.

(2) Im tibrigen ist die Auswahl bei den Ernennungen nach
dem Wohl der Kirchengemeinden und der Landeskirche, der
dienstlichen Wiirdigung, dem Dienstalter und den Bediirf-
nissen der Bewerberinnen und Bewerber zu treffen; in Orten
mit mehreren Pfarrstellen ist starken Minderheiten Rech-
nung zu tragen. Bei den Ernennungen ist der Priifungsjahr-
gang und innerhalb des Jahrgangs die Priifungsnote beson-
ders zu beriicksichtigen.

§ 38

(1) Uber Gesuche um Enthebung von dem Antritt verlie-
hener Pfarrstellen entscheidet die Kirchenregierung nach
freiem Ermessen.

(2) Im Falle der Enthebung gilt fiir die Neubesetzung der
Pfarrstelle die namliche Besetzungsart wie bei Verleihung
der Pfarrstelle an die Enthobene oder den Enthobenen. War
die oder der Enthobene nach § 28 Abs. 1 Nr. 4 ernannt wor-
den, so erfolgt die Neubesetzung durch Gemeindewahl; die
Stelle ist in diesem Falle auszuschreiben. War die oder der
Enthobene gewihlt worden, so erfolgt eine neue Ausschrei-
bung der Pfarrstelle nur auf Verlangen der Kirchen-
gemeinde.

§ 39
Fiir die BeschluBfassung der Kirchengemeinden in den
Fillen des § 27 Abs. 3 Nr. 2, des § 28 Abs. 1 Nr. 3 und 4, des

§ 29 Abs. 3 Satz 1 und des § 38 Abs. 2 SchluBsatz gilt die
Vorschrift des § 32.

§ 40

Die Besetzung einer Pfarrstelle durch Wahl oder Ernen-
nung ist unwiderruflich, soweit nicht durch Kirchengesetz
etwas anderes bestimmt ist.

§41

Aus wichtigem Grunde, wenn es das Wohl der Kirche
oder einer Kirchengemeinde erfordert, kann die Pfarrerin

oder der Pfarrer von der Kirchenregierung versetzt werden.
Das Nihere regelt ein Gesetz.

§42

(1) Durch Gesetz kann die Errichtung von Pfarrstellen
verfiigt werden, mit denen kein Gemeindepfarramt verbun-
den ist (z. B. Jugendpfarrstellen).

(2) Diese Stellen werden durch die Kirchenregierung be-
setzt; wird die Besoldung einer Stelle zu einem erheblichen
Teil aus kirchengemeindlichen Mitteln bestritten, so ist den
beteiligten Kirchengemeinden vor der Besetzung Gelegen-
heit zur Auflerung tiber die zu emennende Person zu geben.

(3) Die Kirchenregierung kann der Inhaberin oder dem
Inhaber der Pfarrstelle bei Zustimmung des Presbyteriums
Sitz und Stimme in diesem gewihren.

§43

Die Besoldungsverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer
werden durch Gesetz geregelt; das gleiche gilt von ihren
Dienstverhiltnissen, soweit diese nicht in der Verfassung
selbst geregelt sind.

§ 44

Die die Pfarrerin und den Pfarrer betreffenden Vorschrif-
ten dieses Abschnitts der Kirchenverfassung gelten mit Aus-
nahme der §§ 19, 30 Abs. 2 und § 41 auch fiir andere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im pfarramtlichen Dienst,
soweit sie Pfarrstellen innehaben oder verwalten.

3. Andere kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
§ 45

Zur Erfiillung des kirchlichen Auftrags konnen im Rah-
men des geltenden Rechts andere haupt-, neben- und ehren-

amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vornehmlich als

Religionslehrerinnen und Religionslehrer, Priadikantinnen
und Priadikanten, Lektorinnen und Lektoren, Kirchenmusi-
kerinnen und Kirchenmusiker, Krankenschwestern und
Krankenpfleger, Gemeindediakoninnen und Gemeindedia-
kone, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpddago-
ginnen und Sozialpddagogen, Erzieherinnen und Erzieher,
Kirchendienerinnen und Kirchendiener und Verwaltungs-
mitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter berufen wer-
den.

§ 46
—aufgehoben —

Dritter Abschnitt
Der Kirchenbezirk

§ 47

(1) Das Gebiet mehrerer Kirchengemeinden bildet einen
Kirchenbezirk.

(2) Die Bildung, Aufhebung oder Anderung von Kirchen-
bezirken erfolgt nach Anhérung der beteiligten Presbyterien
und Bezirkskirchenrite durch die Kirchenregierung.

§ 48

(1) Der Kirchenbezirk ist eine Koérperschaft des offent-
lichen Rechts.

(2) Organe des Kirchenbezirks sind die Bezirkssynode,
der Bezirkskirchenrat und die Dekanin oder der Dekan.

(3) Der Bezirkskirchenrat vertritt den Kirchenbezirk ge-
richtlich und auergerichtlich.
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1. Die Bezirkssynode
§ 49

(1) Die Bezirkssynode besteht aus gewihlten und berufe-
nen Synodalen, aus samtlichen Pfarrerinnen und Pfarrern,
Verwalterinnen und Verwaltern von Pfarrstellen und Vika-
riaten und anderen Geistlichen, die in unmittelbarem oder
mittelbarem Dienst der Landeskirche stehen und ihren
Dienstsitz im Kirchenbezirk haben.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir geistliche Mitglieder des Lan-
deskirchenrats und andere Geistliche, die ein Amt im Lan-
deskirchenrat bekleiden.

(3) Mitglieder des Landeskirchenrats und der Kirchen-
regierung konnen beauftragt werden, den Verhandlungen
mit beratender Stimme beizuwohnen.

§ 50

(1) Die Zahl der zu wihlenden Synodalen ist doppelt so
gro} wie die Zahl der Pfarrstellen im Bereich des Kirchen-
bezirks; jedoch muB jede Kirchengemeinde ein gewihltes
Mitglied der Synode entsenden.

(2) In jeder Kirchengemeinde sind doppelt soviel welt-
liche Synodale zu wihlen, als sie Pfarrstellen besitzt.
Andere Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im unmittel-
baren oder mittelbaren Dienst der Landeskirche werden
durch Beschluff des Landeskirchenrats einzelnen Kirchen-
gemeinden zugewiesen.

(3) Ist fiir mehrere Kirchengemeinden eine Pfarrstelle er-
richtet, und ist die Zahl der Kirchengemeinden grofier als
die Zahl der zu wihlenden Synodalen, so wihlt jede Kir-
chengemeinde eine Vertreterin oder einen Vertreter. Ist die
Zahl der Kirchengemeinden kleiner als die Zahl der zu
wiahlenden Synodalen, so bestimmt der Bezirkskirchenrat,
wie viele gewidhlte Synodale die einzelnen Kirchengemein-
den entsenden; der Beschluf bedarf der Bestitigung des
Landeskirchenrats.

(4) Fir die gewihlten Synodalen sind Ersatzleute in min-
destens gleicher Zahl zu wihlen.

(5) Die gewihlte Bezirkssynode kann weitere Synodale
berufen, jedoch nicht mehr als ein Zehntel der Zahl der ge-
wihlten Synodalen.

§51

(1) Die zur Bezirkssynode Wihlbaren miissen im Kir-
chenbezirk wohnen und die Eigenschaften fiir das Amt der
Presbyterin oder des Presbyters besitzen.

(2) Die Bezirkssynode priift die Vollmacht der Mitglieder
und entscheidet dartber.

§52

Die Amtsdauer der Bezirkssynode betrigt sechs Jahre.

§53
(1) Zum Wirkungskreis der Bezirkssynode gehoren:
1. Aussprache tiber die Situation im Kirchenbezirk;
2. Forderung
a) des kirchlichen Lebens im Kirchenbezirk,
b) der Zusammenarbeit der Kirchengemeinden,

c) der Zusammenarbeit mit iibergemeindlichen Dien-
sten;

3. Stellungnahmen zu kirchlichen und gesellschaftlichen
Vorgingen im Kirchenbezirk; '

4. Beschlufifassung tiber den Haushalt des Kirchenbezirks
und Festsetzung der Umlagen;

5. Entlastung fiir die Haushaltsrechnung;

6. Beratung von Antriigen, Wiinschen und Beschwerden,
die an die Organe der Landeskirche (§ 65 Abs. 2) ge-
richtet werden sollen;

7. Erledigung der Vorlagen des Landeskirchenrats;
8. Wahl

a) der Seniorin oder des Seniors aus dem Kreis der In-
haberinnen und Inhaber einer Gemeindepfarrstelle,

b) der oder des Vorsitzenden der Bezirkssynode und
der oder des stellvertretenden Vorsitzenden,

¢) der Beisitzerinnen und/oder Beisitzer des Bezirks-
kirchenrats,

d) der Dekanin oder des Dekans,
e) der Mitglieder der Landessynode.

(2) Vor der Beratung in der Landessynode sollen Vor-
lagen in den Angelegenheiten des § 76 Nr. I in der Regel
den Bezirkssynoden zur gutachtlichen AuBerung zugeleitet
werden.

(3) Der Bezirkssynode konnen durch Gesetz weitere Auf-
gaben iibertragen werden.

§ 54

Die Bezirkssynode wihlt zu Beginn ihrer ersten Tagung
aus ihrer Mitte

1. die Seniorin oder den Senior, dann
2. ihre Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden und dann

3. die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertreten-
den Vorsitzenden.

Ist die oder der Vorsitzende nicht weltliches Mitglied der
Bezirkssynode, soll die oder der stellvertretende Vorsit-
zende weltliches Mitglied der Bezirkssynode sein und um-
gekehrt. Die Dekanin oder der Dekan und die Seniorin oder
der Senior kénnen weder den Vorsitz noch den stellvertre-
tenden Vorsitz der Bezirkssynode iibernehmen. Bis zur
Wahl der oder des Vorsitzenden werden die Aufgaben von
der Dekanin oder dem Dekan wahrgenommen.

§55

(1) Die Bezirkssynode wird von ihrer oder ihrem Vorsit-
zenden nach Bedarf, mindestens aber einmal im Jahr, einbe-
rufen. Der Bezirkskirchenrat bestimmt Ort und Zeit nach
der Geschéftsordnung, die der Landeskirchenrat erlift.

(2) Die Einberufung erfolgt mindestens vier Wochen vor
dem Zusammentritt und ist dem Landeskirchenrat anzuzei-
gen. :

(3) Die Bezirkssynode kann auf Anordnung des Landes-
kirchenrats auflerordentlich einberufen werden.

§ 56

(1) Die Verhandlungen sind 6ffentlich. Sie werden aus-
nahmsweise geheim, wenn die Bezirkssynode es beschlieft.

(2) Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von wenig-
stens zwei Dritteln der Mitglieder erforderlich.

(3) Die Niederschrift iiber die Verhandlungen wird von
der oder dem Vorsitzenden und den Schriftfiihrerinnen
und/oder den Schriftfithrern unterzeichnet und dem Landes-
kirchenrat in Abschrift vorgelegt.

(4) Die Bezirkssynode bezeichnet die Beschliisse, die den
Kirchengemeinden des Kirchenbezirks mitgeteilt werden
sollen.
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§ 57

(1) Die Bezirkssynode kann fiir einzelne Aufgaben oder
Arbeitsgebiete Synodalbeauftragte und Ausschiisse berufen.
Es konnen auch sachverstindige Gemeindeglieder berufen
werden, die der Bezirkssynode nicht angehdren.

(2) Die Synodalbeauftragten und Ausschiisse berichten
der Bezirkssynode regelméifig.
2. Der Bezirkskirchenrat
§ 58
Der Bezirkskirchenrat besteht aus
der Dekanin oder dem Dekan,
der Seniorin oder dem Senior,

der oder dem Vorsitzenden der Bezirkssynode und

Ll e

der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden der Be-
zirkssynode

5. sowie drei weltlichen Beisitzerinnen und/oder Beisit-
zern.

Die Dekanin oder der Dekan fithrt den Vorsitz im Be-
zirkskirchenrat. Die Mitglieder des Bezirkskirchenrats nach
Satz 1 Nr. 2 bis 5 bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerin-
nen und Nachfolger im Amt.

§59

Die Bezirkssynode wihlt bei ihrer ersten Tagung nach
denin § 58 Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten Personen drei geist-
liche und vier weltliche Ersatzleute. Die Ersatzleute sind
auch bei voriibergehender Verhinderung der Mitglieder in
der durch die Wahl und § 103 Abs. 2 bestimmten Reihen-
folge einzuberufen.

§ 60
(1) Zu den Aufgaben des Bezirkskirchenrats gehdren:
Vorbereitung der Tagung der Bezirkssynode;
Bericht an die Bezirkssynode iiber seine Tétigkeit;
Vorlage des Haushaltsplans des Kirchenbezirks;
Ausfiihrung von Auftrigen der Bezirkssynode;

Mitwirkung bei Kirchenvisitationen;

SO .

Schlichtung von Unstimmigkeiten im Kirchenbezirk
- sowie in und zwischen Kirchengemeinden;

7. Mitwirkung bei kirchlichen Wahlen nach Mafigabe der
Kirchengesetze;

8. Stellungnahmen, die von Organen der Landeskirche
(§ 65 Abs. 2) zu Personal- und Sachfragen angefordert
werden;

9. Mitwirkung bei Baumafinahmen im Kirchenbezirk.

(2) Dem Bezirkskirchenrat kénnen durch Gesetz weitere
Aufgaben iibertragen werden.

§ 61

(1) Der Bezirkskirchenrat tritt auf Einladung der Dekanin
oder des Dekans nach Bedarf zusammen.

(2) Uber die Verhandlungen fiihrt ein Mitglied eine Nie-
derschrift, die von der oder dem Vorsitzenden unterzeichnet
wird.

§ 62

Die nicht am Tagungsort wohnenden Mitglieder des Be-
zitkskirchenrats erhalten aus der allgemeinen Kirchenkasse
Tagegelder und Vergiitung der Reisekosten. Die Hohe der
Tagegelder bestimmt der Landeskirchenrat.

3. Das Dekanat
§63

(1) Die Dekanin oder der Dekan wird von der Bezirks-
synode auf die Dauer von zehn Jahren gewihlt. Wiederwahl
ist zuldssig.

(2) Die Kirchenregierung kann Geistliche, die sich nicht
beworben haben, nachtriglich zur Bewerbung auffordern.
Die Kirchenregierung schldgt der Bezirkssynode die fiir
diese Stelle geeigneten Bewerberinnen und/oder Bewerber
vor. Die im Amt befindliche Dekanin oder der im Amt be-
findliche Dekan steht bei der Bewerbung um die Wieder-
wahl ohne Vorschlag der Kirchenregierung zur Wahl.

(3) Die Kirchenregierung kann einer Dekanin oder einem
Dekan nach Anhorung des Bezirkskirchenrats das Dekanat
entziehen.

(4) Die Dekanin oder der Dekan werden von der Seniorin
oder dem Senior vertreten. Ist die Seniorin oder der Senior
verhindert oder ausgeschieden, so tibernimmt das weitere
geistliche Mitglied des Bezirkskirchenrats und danach das
néchste geistliche Ersatzmitglied im Bezirkskirchenrat die
Vertretung. Beim néchsten Zusammentritt der Bezirks-
synode finden die erforderlichen Ergidnzungswahlen statt.

§ 64

(1) Zu den Amtspflichten der Dekanin oder des Dekans
gehoren insbesondere:

1. die Sorge fiir das kirchliche Leben im Kirchenbezirk;
2. die Vertretung des Kirchenbezirks in der Offentlichkeit;

3. die Aufsicht in den Kirchengemeinden iiber Lehre und
Ordnung:

4. die Kirchenvisitation;

5. die Aufsicht tiber die Amts- und Lebensfiihrung der
Pfarrerinnen und Pfarrer und der anderen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im pfarramtlichen Dienst;

6. die Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Kirchenbezirks;

7. das Gesprach mit Presbyterinnen und Presbytern in
Konfliktfillen;

8. die Leitung von Pfarrwahlen;

9. die Ordination und die Einfithrung der Pfarrerinnen und
Pfarrer im Auftrag des Landeskirchenrats;

10. die Einweihung von Kirchen im Auftrag des Landeskir-
chenrats sowie die Teilnahme an kirchlichen Feiern im
Kirchenbezirk;

11. der Bericht an die Bezirkssynode tiber die Situation im
Kirchenbezirk und die Titigkeit des Bezirkskirchenrats;

12. die Einberufung und Leitung der Pfarrkonferenzen;

13. die Forderung der Gemeinschaft aller kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter;

14. die Beratung und Forderung des theologischen Nach-
wuchses im Zusammenwirken mit dem Landeskirchen-
rat;

15. die Vermittlung des dienstlichen Verkehrs zwischen Kir-
chengemeinden und Landeskirchenrat;

16. die Regelung von Vertretungen und Aushilfen sowie die
Anordnung von einstweiligen Geschiftsbesorgungen in
vorilibergehenden Fillen.

(2) In besonderen Fillen kann die Dekanin oder der
Dekan an den Sitzungen der Presbyterien mit beratender
Stimme teilnehmen sowie im Einvernehmen mit dem Be-
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zirkskirchenrat Sitzungen einberufen und in diesen ohne
Stimmrecht den Vorsitz iibernehmen.

(3) Die Dekanin oder der Dekan hat das Recht, in allen
Kirchengemeinden des Kirchenbezirks Gottesdienste zu
halten.

Vierter Abschnitt

Die Landeskirche

§ 65

(1) Die Gesamtheit der Kirchengemeinden bildet die
Landeskirche.

(2) Organe der Landeskirche sind die Landessynode, die
Kirchenregierung und der Landeskirchenrat.

1. Die Landessynode
§ 66

(1) Die Landessynode als kirchliche Volksvertretung ist
die Inhaberin der Kirchengewalt.

(2) In Kirchenbezirken
mit bis zu 30 000 Mitgliedern werden ein weltliches und ein
geistliches Mitglied,
mit 30001 bis 45000 Mitgliedern werden zwei weltliche
Mitglieder und ein geistliches Mitglied,

mit 45001 bis 60000 Mitgliedern werden drei weltliche
Mitglieder und ein geistliches Mitglied,

mit 60001 bis 75000 Mitgliedern werden drei weltliche und
zwei geistliche Mitglieder,

mit 75001 bis 90000 Mitgliedern werden vier weltliche und
zwei geistliche Mitglieder,

mit mehr als 90000 Mitgliedern werden vier weltliche und
drei geistliche Mitglieder zu

Landessynodalen gewihlt. Pfarrdiakoninnen und Pfarrdia-
kone gelten im Sinne dieser Bestimmungen als Geistliche.
Die gewihlte Landessynode kann weitere Synodale be-
rufen, jedoch nicht mehr als ein Zehntel der Zahl der ge-
wihlten Synodalen. Nicht mehr als die Halfte der Berufenen
diirfen Geistliche sein.

(3) Die Landessynode ist zugleich Steuersynode.
§ 67

Die Mitglieder der Landessynode sind Vertreterinnen und
Vertreter der ganzen Landeskirche und an Auftrige und
Weisungen nicht gebunden, viel mehr verpflichtet, nach
eigener Uberzeugung ihre Stimme abzugeben.

§ 68

Zur Teilnahme an der Landessynode ist fiir die Geist-
lichen und fiir die Beamtinnen, Beamten und Angestellten
der Kirche Urlaub nicht erforderlich.

§ 69

Die Landessynode wird auf sechs Jahre gewihlt; das Amt
der Abgeordneten erlischt mit der Neuwahl. Die Landes-
synode ist in jedem zweiten Jahr zu einer ordentlichen
Tagung und auBerdem bei dringendem Bediirfnis zu auBer-
ordentlichen Tagungen durch die Kirchenregierung einzu-
berufen. Auf Antrag von mindestens zwei Fiinfteln der
Mitglieder muB} binnen lidngstens drei Monaten eine aufer-
ordentliche Einberufung erfolgen.

§70

Die Tagungen der Landessynode werden mit offent-
lichem Gottesdienst eingeleitet und in der Regel in gleicher
Weise geschlossen. ~

§71

(1) Die Kirchenprisidentin oder der Kirchenprisident
erdffnet die Landessynode.

(2) Bei ihrer erstmaligen Versammlung nimmt sie oder er
den Mitgliedern folgende feierliche Versicherung ab:

»Ich gelobe vor Gott, bei meinem Wirken in der Lan-
dessynode die Ordnungen der Landeskirche zu beachten
und, soviel Gott Gnade gibt, dahin mitzuarbeiten, daB
die Kirche in allen Stiicken wachse zu dem hin, der das
Haupt ist, Christus.«

(3) Spiter eintretende Mitglieder werden von der Prési-
dentin oder dem Prisidenten der Landessynode verpflichtet.

P

§72

(1) Die Landessynode wihlt zu Beginn ihrer ersten
Tagung in geheimer Abstimmung aus ihrer Mitte ein Prisi-
dium, das aus

1. der Prisidentin oder dem Prisidenten,

2. der ersten Vizeprisidentin oder dem ersten Vizeprisi-
denten,

3. der zweiten Vizeprisidentin oder dem zweiten Vizepri-
sidenten

4. sowie zwei Beisitzerinnen und/oder Beisitzern besteht.

Die Beisitzerinnen und/oder Beisitzer sind zugleich
Schriftfiihrerinnen und/oder Schriftfithrer. Ist die Prisiden-
tin oder der Prisident nicht geistliches Mitglied soll eine der
Vizeprisidentinnen oder einer der Vizeprisidenten geist-
liches Mitglied sein. Die Wahlen erfolgen fiir jedes Amt ein-
zeln in der in Satz 1 genannten Reihenfolge in getrennten
Wahlgéngen. Erhebt sich kein Widerspruch, so kann die
Wahl der Beisitzerinnen und/oder Beisitzer durch Zuruf er-
folgen.

(2) Bis die Wahlen vollzogen sind, fiihrt die Kirchenpri-
sidentin oder der Kirchenprisident den Vorsitz; die beiden
Jjingsten Mitglieder der Landessynode besorgen das Schrift-
fithreramt.

(3) Das Prisidium beschliefft den Arbeitsplan der Landes-
synode. Die Présidentin oder der Président, eine Vizeprisi-
dentin oder ein Vizeprisident leitet die Verhandlungen der
Synode.

§72a

(1) Gesetzesvorlagen konnen durch ein Viertel der Mit-
glieder der Landessynode eingebracht werden. Die Vorlagen
miissen den vollstdndigen Wortlaut des Gesetzes und eine
Begriindung enthalten.

(2) Gesetzesvorlagen aus der Mitte der Landessynode
sind zunéchst der Kirchenregierung und dem Landeskir-
chenrat zur Stellungnahme zuzuleiten. Die Stellungnahmen
sind der Landessynode auf ihrer néchsten ordentlichen
Tagung vorzulegen. Sieht eine Gesetzesvorlage Ausgaben
vor, die nicht aus dem festgesteliten Haushalt (§ 75 Abs. 2
Nr. 7) gedeckt werden konnen, so kann erst bei Feststellung
des néchsten Haushalts oder Nachtragshaushalts entschie-
den werden.

(3) Die Befugnis der Kirchenregierung, der Landes-
synode Gesetzesvorlagen nach § 89 Abs. 2 Nr. 1 vorzulegen,
wird durch die in Abs. 1 und 2 getroffene Regelung nicht
bertihrt.

§73

(1) Die Verhandlungen der Landessynode sind 6ffentlich.
Sie werden ausnahmsweise geheim durch BeschluB der
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Landessynode, wenn das Wohl der Landeskirche es erfor-
dert.

(2) Die niheren Bestimmungen iiber die Behandlung der
Geschiifte in der Landessynode stellt die von ihr erlassene
Geschiftsordnung fest.

(3) Bei Verhinderung synodaler Mitglieder werden Er-
satzleute einberufen.

§74

Die Mitglieder und Beauftragten der Kirchenregierung
und des Landeskirchenrats sind berechtigt, der Beratung
und Beschlufifassung anzuwohnen und miissen auf Verlan-
gen mit ihren Vortrigen gehort werden.

§75

(1) Die Landessynode kann iiber alle Angelegenheiten
der Landeskirche beraten und beschlieSen.

(2) Zu ihrem Wirkungskreis gehort:
1. die Wahl

a) der Kirchenprisidentin oder des Kirchenprisiden-
ten,

&

b) ihrer oder seiner Stellvertreterin oder ihres oder sei-
nes Stellvertreters,

¢) der Oberkirchenritinnen und/oder Oberkirchenrite
und

d) der synodalen Mitglieder der Kirchenregierung;

2. die Aussprache iiber den Zustand der Landeskirche in
bezug auf Lehre, Kultus, Zucht und Verfassung;

3. der Erlal von Gesetzen, deren Abidnderung und Auf-
hebung;

4. die Entgegennahme des Berichts eines Mitglieds der
Kirchenregierung iiber die Tétigkeit der Bezirkssynoden
und die Erledigung der von ihnen an die Landessynode
gebrachten Antrige;

5. die Priifung der Amtsfithrung der Kirchenregierung und
des Landeskirchenrats, insbesondere hinsichtlich der
Aufsicht iiber die kirchlichen Behorden und die Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten;

6. die Priifung und Erledigung der Vorlagen der Kirchen-
regierung und des Landeskirchenrats;

7. die Feststellung des Haushalts der Landeskirche und der
vom Landeskirchenrat verwalteten Stiftungen sowie die
Priifung der entsprechenden Rechnungen.

§76
Ein Gesetz ist erforderlich fiir

1. die Abinderung dieser Kirchenverfassung, den Erlafl
landeskirchlicher Vorschriften in bezug auf Lehre, Kul-
tus und Zucht sowie die Einfitlhrung von neuen Lehr-,
Gesang- und Kirchenbiichern (Agenden);

2. die Feststellung des Haushalts der Landeskirche und der
vom Landeskirchenrat verwalteten Stiftungen;

3. die Aufnahme von Anleihen fiir die Landeskirche.

§77
(1) Beschliisse der Landessynode sind giiltig, wenn

1. sdmtliche Mitglieder zur Tagung einzeln eingeladen
sind;

2. mehr als zwei Drittel davon erschienen sind;

3. die Mehrheit der anwesenden Mitglieder sich fiir eine
Meinung entschieden hat.

(2) Gesetze nach § 76 Nr. 1 bediirfen einer Mehrheit von
zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

§78
(1) Die von der Landessynode beschlossenen Gesetze
sind von der Kirchenregierung zu verkiinden. Sie treten, so-

weit die Landessynode nicht anders bestimmt hat, 14 Tage
nach dem Erscheinen im kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Die Kirchenregierung ist berechtigt, die Verkiindung
eines von ihr als nachteilig fiir die Landeskirche erachteten
Gesetzes zu unterlassen. Ein solches Gesetz ist binnen sechs
Monaten nach seiner Annahme an die Landessynode
zuriickzuverweisen, die es bei ihrem néchsten Zusammen-
treten noch einmal berit. Wird das Gesetz hierbei von der
Landessynode wiederum angenommen so muf es innerhalb
einer von ihr zu bestimmenden Frist verkiindet werden, und
zwar mit riickwirkender Kraft, falls die Landessynode dies
ausdriicklich beschlossen hat.

§79

Die Landessynode kann sich vertagen. Sie wird von der
Kirchenregierung geschlossen.

§ 80

— aufgehoben —

2. Die Kirchenregierung
§ 81

(1) Die Kirchenregierung ist die oberste Stelle zur Lei-
tung und Verwaltung der Landeskirche im Auftrag der Lan-
dessynode.

(2) Die Kirchenregierung besteht aus
1. der Kirchenprisidentin oder dem Kirchenprisidenten,

2. ihrer oder seiner Stellvertreterin oder ithrem oder seinem
Stellvertreter,

3. dem dienstiltesten geistlichen und weltlichen Mitglied
des Landeskirchenrats und

4. neun Mitgliedern der Landessynode.

Das Dienstalter beginnt mit der Wahl zur Oberkirchen-
ritin oder zum Oberkirchenrat und wird im Falle einer
anschlieBenden Wiederwahl nicht unterbrochen.

§ 82

(1) Die Kirchenprisidentin oder der Kirchenprisident
wird von der Landessynode auf die Dauer von sieben Jahren
gewihlt. Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl bedarf in den
ersten beiden Wahlgédngen einer Mehrheit von zwei Dritteln
der gesetzlichen Mitgliederzahl der Synode. Erhilt in den
ersten beiden Wahlgéngen niemand die erforderliche Mehr-
heit, so gentigt ab dem dritten Wahlgang die Mehrheit der
gesetzlichen Mitgliederzahl der Synode. Ab dem dritten
Wahlgang ist bei mehreren Bewerberinnen oder Bewerbern
zwischen den beiden zu entscheiden, die zuletzt die meisten
Stimmen erhalten haben.

(2) Die Oberkirchenritinnen oder Oberkirchenrite wer-
den von der Landessynode auf die Dauer von sieben Jahren
gewihlt. Wiederwahl ist zuldssig. Die Stellen sind auszu-
schreiben. Die Kirchenregierung schlégt der Landessynode
geeignete Bewerberinnen und/oder Bewerber vor. Die Lan-
dessynode wiihlt eine der Oberkirchenritinnen oder einen

" der Oberkirchenriite auf die Dauer ihrer oder seiner Amts-

zeit, hochstens jedoch fiir sieben Jahre, zur Stellvertreterin
oder zum Stellvertreter der Kirchenprasidentin oder des Kir-
chenpriisidenten. Wiederwahl ist zuldssig.

¢
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(3) Die synodalen Mitglieder der Kirchenregierung wer-
den bei der ersten Tagung der Landessynode gewdhlt. Zu
wihlen sind vier geistliche und fiinf weltliche Mitglieder.
Die Gewihlten bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen
und Nachfolger im Amt, die Kirchenregierung kann im ein-
zelnen Fall anders bestimmen.

(4) Die Ersatzleute der synodalen Mitglieder werden
gleichzeitig mit diesen und in gleicher Weise gewihlt.

(5) Das Nahere bestimmt die Geschéftsordnung der Lan-
dessynode.

§ 83

Die Mitglieder der Kirchenregierung werden auf die Kir-
chenverfassung verpflichtet, und zwar die Kirchenprisiden-
tin oder der Kirchenprisident durch die Présidentin oder den
Prisidenten der Landessynode, die anderen Mitglieder
durch die Kirchenprisidentin oder den Kirchenprisidenten.
Die Verpflichtungsformel lautet:

»Ich gelobe vor Gott, die Ordnung der Evangelischen
Kirche der Pfalz zu beachten, meines Amtes mit aller
Gewissenhaftigkeit, Unparteilichkeit und Gerechtigkeit
zu walten und, soviel Gott Gnade gibt, dahin mitzu-
arbeiten, daf} die Kirche in allen Stiicken wachse zu dem
hin, der das Haupt ist, Christus.«

§ 84

(1) Die Kirchenprisidentin oder der Kirchenprisident
fihrt den Vorsitz in der Kirchenregierung. Sie oder er ver-
tritt die Landeskirche in der Offentlichkeit.

(2) Die Kirchenprasidentin oder der Kirchenprisident ist
der Landessynode fiir ihre oder seine Tatigkeit verantwort-
lich.

§ 85

(1) Zweite Stellvertreterin oder zweiter Stellvertreter der
Kirchenprisidentin oder des Kirchenprisidenten ist -das
dienstilteste geistliche, dritte oder dritter das dienstilteste
weltliche Mitglied des Landeskirchenrats.

(2) Bei Verhinderung eines synodalen Mitglieds ist auf
rechtzeitig eingelaufene Anzeige das stellvertretende Mit-
glied einzuberufen. Die der Kirchenregierung angehdrenden
Mitglieder des Landeskirchenrats werden bei Verhinderung
durch die tibrigen Mitglieder des Landeskirchenrats vertre-
ten. Die Vertretung richtet sich nach dem Dienstalter.

(3) Scheidet ein synodales Mitglied aus, so tritt das stell-
vertretende Mitglied in die Kirchenregierung ein.

§ 86

Die der Kirchenregierung nicht angehdrenden Mitglieder
des Landeskirchenrats nehmen an den Sitzungen der Kir-
chenregierung mit beratender Stimme teil.

§ 87

(1) Die Kirchenregierung beschlief3t in einer Sitzung oder
schriftlich. In letzterem Falle muf} jedem Mitglied von der
Kirchenprisidentin oder dem Kirchenprésidenten ein Son-
derabdruck des Antrags mit Begriindung tibermittelt wer-
den.

(2) Zur Sitzung werden die Mitglieder durch die Kirchen-
prisidentin oder den Kirchenprésidenten eingeladen. Auf
gemeinsamen Antrag von wenigstens drei Mitgliedern muf3
eine Sitzung stattfinden; der Antrag muB den Beratungs-
gegenstand bezeichnen.

(3) Die Einladung ist mindestens eine Woche vor der Sit-
zung schriftlich zu erlassen unter Mitteilung der Tagesord-

nung. Uber Gegenstinde, die nicht auf der Tagesordnung
stehen, kann nur beraten und beschlossen werden, wenn die
Mehrheit der Mitglieder zustimmt.

(4) Bei den Gegenstinden des § 89 Abs. 2 Nr. 4 sind die
Mitglieder des Landeskirchenrats von der Abstimmung aus-
geschlossen.

§ 88

(1) Die Kirchenregierung ist beschluifihig, wenn mehr
als die Hilfte ihrer Mitglieder und darunter mehr als die
Hilfte der synodalen Mitglieder anwesend ist.

(2) Bei schriftlicher BeschlufSfassung ist der Antrag ange-
nommen, wenn, mehr als die Hilfte aller Mitglieder zu-
stimmt und nicht wenigstens zwel binnen einer Woche Sit-
zungsbeschluf} verlangt haben.

§ 89
(1) Aufgabe der Kirchenregierung ist die oberste Leitung
und Verwaltung der Landeskirche und die Wahrung und
Weiterbildung der gesamten kirchlichen Ordnung im Rah-
men der Verfassung und der Kirchengesetze, soweit dies
ausdriicklich bestimmt oder sinngemif} zu folgern ist.

(2) Vorbehalten sind der Kirchenregierung aufler den
anderweitig bestimmten Befugnissen:

1. die Feststellung der Vorlagen an die Landessynode;

2. die Einberufung und SchlieBung der Landessynode
sowie die Festsetzung ihrer Verhandlungsgegenstinde;

3. die Ernennung von Pfarrerinnen und Pfarremn;

4. die Entscheidung iiber Beschwerden gegen Entschlie-
Bungen des Landeskirchenrats;

5. die Begnadigung der vom kirchlichen Disziplinargericht
Bestraften; ’

6. die Festsetzung von Dienst- und Amtsbezeichnungen
und die Verleihung von Titeln;

7. die Errichtung und Aufhebung von Pfarrstellen;

8. die Bildung, Verdnderung und Auflésung von Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirken.

§ 90

(1) Die Kirchenregierung ist ermichtigt, Gesetze und
Verfiigungen, die der Zustimmung der Landessynode bediir-
fen, vorldufig zu erlassen, wenn sie dringend nétig und
unverschieblich sind, die Berufung einer auBerordentlichen
Landessynode aber nicht méglich ist oder sich durch die Er-
heblichkeit der Sache nicht rechtfertigen 148t.

(2) Die Kirchenregierung hat in diesen Fallen vor der
niichsten Landessynode die Dringlichkeit und ZweckméBig-
keit der MaBregel zu rechtfertigen. Stimmt die Landes-
synode zu, so ist das Gesetz oder die Verfiigung als endgiil-
tig zu verkiinden, andernfalls sofort auler Wirksamkeit zu
setzen.

§ 91

Die synodalen Mitglieder der Kirchenregierung kénnen
tiber alle Angelegenheiten Auskunft fordern. Sie sind be-
fugt, Einsicht in die Akten zu nehmen, die einen zur Be-
handlung stehenden Gegenstand betreffen. Sie kinnen zur
Mitarbeit an Aufgaben des Landeskirchenrats herangezogen
werden.

§92
— aufgehoben —
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3. Der Landeskirchenrat
§93

(1) Der Landeskirchenrat ist die oberste Behorde zur Lei-
tung und Verwaltung der Landeskirche, soweit diese Befug-
nisse nicht durch die Kirchenregierung ausgeiibt werden. Er
vertritt die Landeskirche gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Der Landeskirchenrat besteht aus
1. der Kirchenprisidentin oder dem Kirchenprisidenten,

2. ihrer oder seiner Stellvertreterin oder ithrem oder seinem
Stellvertreter und

3. der erforderlichen Zahl weiterer geistlicher und welt-
licher Oberkirchenritinnen und Oberkirchenrite.

Er ist der Landessynode verantwortlich.

§ 94

(1) Der Landeskirchenrat entscheidet in Angelegenheiten
grundsitzlicher Natur und in Einzelféllen von besonderer
Bedeutung als Kollegium unter Vorsitz der Kirchenprisi-
dentin oder des Kirchenprisidenten. Im tibrigen entscheiden
seine Mitglieder als Leiterinnen oder Leiter der ihnen zuge-
wiesenen Geschiftsbereiche. Das Nahere regelt der Landes-
kirchenrat mit Zustimmung der Kirchenregierung.

(2) Die Kirchenprisidentin oder der Kirchenprisident
verteilt im Benehmen mit den anderen Mitgliedern des Lan-
deskirchenrats und mit Zustimmung der Kirchenregierung
die Geschéfte und koordiniert die Arbeit der einzelnen Ge-
schiftsbereiche.

(3) Der Landeskirchenrat hat die gesamtkirchlichen
Dienste in Angelegenheiten, die ihren Auftrag betreffen, zu
horen. Er kann ihnen unter Beachtung ihrer Ordnungen Auf-
gaben zuweisen.

§ 95

Die Kirchenprisidentin oder der Kirchenprasident und
die Oberkirchenritinnen und Oberkirchenrite haben beson-
ders dafiir zu sorgen, daB der kirchliche Dienst in allen Be-
reichen der Landeskirche und der Kirchengemeinden gefor-
dert wird. Ist die Kirchenprasidentin Theologin oder der
Kirchenprisident Theologe, hat sie oder er das Recht, in
allen Kirchengemeinden der Landeskirche Gottesdienste zu
halten. Die geistlichen Oberkirchenritinnen und Oberkir-
chenrite haben dieses Recht in den Kirchengemeinden der
ihnen zugeteilten Kirchenbezirke. Der Landeskirchenrat hat
das Recht, das Wort an die Kirchengemeinden zu richten.

§ 96

(1) Auf die Stellung der Mitglieder und der Beamtinnen
und Beamten des Landeskirchenrats finden bis zum Erlafl
eines Gesetzes flir die Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten die fiir die Staatsbeamtinnen und Staatsbeamten
geltenden Vorschriften entsprechend Anwendung, ausge-
nommen das Dienststrafrecht und die Vorschriften iiber die
vorldufige Dienstenthebung. Die Mitglieder des Landes-
kirchenrats sind im Sinne des Beamtengesetzes vom
16. August 1908 etatmiBig und unwiderruflich; ihre Entlas-
sung und Zurruhesetzung erfolgt durch die Kirchenregie-
rung. Die Ernennung, Entlassung und Zurruhesetzung der
etatméBigen Beamtinnen und Beamten des Landeskirchen-
rats erfolgt durch die Kirchenregierung, der nicht etatmafBi-
gen Beamtinnen und Beamten durch den Landeskirchenrat.
Die Besoldungsordnung fiir die Mitglieder und die etat-
miBigen Beamtinnen und Beamten wird durch Gesetz fest-
gestellt.

(2) Die Landessynode kann Mitglieder des Landeskir-
chenrats jederzeit ohne Angabe von Griinden in den Ruhe-
stand versetzen. Der Beschlul} bedarf einer Mehrheit von

zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder der Landessynode.
Das Ruhegehalt betrdgt in diesem Falle drei Viertel der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.

(3) Mitglieder des Landeskirchenrats konnen auf ihren
Antrag von der Kirchenregierung in den Ruhestand versetzt
werden. Der Antrag kann ohne Angabe von Griinden abge-
lehnt werden.

§ 97

Das Dienststrafrecht fiir die unwiderruflichen Beamtin-
nen und Beamten des Landeskirchenrats und deren vorldu-
fige Dienstenthebung werden durch Gesetz geregelt, beziig-
lich der widerruflichen Beamtinnen und Beamten erfolgt
diese Regelung durch die Kirchenregierung.

§ 98

(1) Der Landeskirchenrat ist in allen Féllen zustandig, fiir
die nicht ausdriicklich oder sinngemifl die Zustédndigkeit
einer anderen Stelle vorgesehen ist.

(2) Zum Wirkungskreis des Landeskirchenrats gehoren
vornehmlich:

1. die Wahrung und Weiterbildung der gesamten kirch- .
lichen Ordnung im Rahmen der Verfassung und der Kir-
chengesetze;

2. die Forderung des diakonischen, missionarischen und
okumenischen Auftrags der Kirche;

3. die Pflege und Forderung einer organischen Verbindung
mit der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihren
Gliedkirchen;

4. die Wahrnehmung der Mitverantwortung fiir den Reli-
gionsunterricht und den kirchlichen Unterricht;

5. die Unterstiitzung der kirchlichen Korperschaften und
Einrichtungen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben und die
Ausiibung der Aufsicht iiber sie nach MaBgabe kirch-
licher Ordnungen;

6. die Aufsicht tiber die Kirchenvisitationen in den Kir-
chenbezirken und die Vornahme von Kirchenvisitatio-
nen;

7. die Leitung der theologischen Priifungen;

8. die Aufsicht Uber die Aus- und Fortbildung der Geist-
lichen und der anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im pfarramtlichen Dienst und deren dienstliche Wiirdi-
gung;

9. die Auftrige zur Ordination, zur Einfithrung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer in ihr Amt und zur Einweihung von
Kirchen;

10. die Aufsicht iiber Amts- und Lebensfiihrung der Geist-
lichen und der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten, unbeschadet der Amtspflichten der Dekanin
oder des Dekans nach § 64:

11. die Anordnung aufierordentlicher Gottesdienste;

12. die Befreiung von der Beachtung kirchlicherVorschrif-
ten;

13. die Anordnung von Kirchensammlungen und Kollekten:

14. die Verwaltung der Finanzen der Landeskirche gemaB
dem Haushaltsplan;

15. die Entscheidung iiber Beschwerden gegen Verfiigungen
der iibrigen Kirchenbehorden und iiber Beschwerden
gegen Geistliche, Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte;

16. die Vorbereitung der Sitzungen der Kirchenregierung
und die Ausfithrung ihrer Beschliisse;
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17. die Vorbereitung der Tagungen der Landessynode, die
Ausarbeitung von Gesetzentwiirfen und die Ausfithrung
der Beschliisse der Landessynode.

§ 99

In den Fillen, in denen der Landeskirchenrat zuerst oder
gegen die Antrdge und Erkenntnisse aller vor ihm zur Ent-
scheidung berufenen Stellen entschieden hat, ist eine Be-
schwerde an die Kirchenregierung zuldssig.

§ 100

Der Landeskirchenrat hat der Kirchenregierung fiir jede
ordentliche Landessynode vorzulegen: - - .

1. einen umfassenden, auch das Ergebnis der Kirchenvisi-
tationen beriicksichtigenden Bericht tiber alle auf kirch-
lichem Gebiet seit der letzten Landessynode eingetrete-
nen wichtigen Vorkommnisse;

2. die Rechnungen iiber die unter Verwaltung des Landes-
kirchenrats stehenden Stiftungen und Kassen und die
Nachweisung ihres Vermogensstandes;

3. den Voranschlag der allgemeinen Ausgaben und Emnah—
men dieser Stiftungen und Kassen.

§ 100a

(1) Durch Kirchengesetz konnen fiir bestimmte Sachge-
biete Kammern errichtet werden, die die Kirchenregierung
und den Landeskirchenrat beraten.

(2) MaBnahmen des Landeskirchenrats auf diesen Gebie-
ten konnen von der Zustimmung der zustdndigen Kammer
abhingig gemacht werden. Kommt in zustimmungsbediirf-
tigen Maflnahmen eine Einigung zwischen dem Landeskir-
chenrat und der Kammer nicht zustande, entscheidet die
Kirchenregierung.

(3) Will die Kirchenregierung von der ihr vorgetragenen
gemeinsamen Auffassung des Landesklrchenrats und einer
Kammer abweichen so gibt sie vor ihrer Entscheldung unter
Darlegung ihrer Griinde dem Landeskirchenrat und der
Kammer Gelegenheit zur Stellungnahme.

Fiinfter Abschnitt -

Gemeinsame Bestimmungen

§ 101
" Wahlberechtigt ist, wer das 14. Lebensjahr vollendet hat.

Wihlbar ist, wer das 18. Lebensjahr vollendet hat. Fiir die,

gewihlten Mitglieder des Presbyteriums, der Bezirkssynode
und der Landessynode sind Ersatzleute zu wihlen. Die
néheren Bestimmungen tiber die Wahl, insbesondere iiber
die Wihlbarkeit und den Verlust des Amtes, werden durch
Gesetz getroffen. ’

§ 10214

Zur Erprobung der Durchfiihrbarkeit, ZweckmifBigkeit
und Auswirkung neuer Regelungen iiber die Rechtsstellung
von zwei Pfarrerinnen oder Pfarrern, die gemeinsam In-
haberin oder Inhaber oder Verwalterin oder Verwalter einer
Pfarrstelle sind, kann durch Kirchengesetz von der Verfas-
sung abgewichen werden. Das Kirchengesetz muf3 die Vor-
schriften der Verfassung angeben, von denen es abweicht.

§ 103

(1) Soweit nicht anders bestimmt ist, fassen alle kirch-
lichen Korperschaften ihre Beschliisse mit Stimmenmehr-
heit der Anweseriden und sind beschluffihig, wenn mehr als
die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(2) Ein Wahlverfahren endet bei Einzelwahl, soweit
nichts anderes bestimmt ist, nach dem dritten Wahlgang,
wenn bis dahin keine Bewerberin oder kein Bewerber die
erforderliche Mehrheit erhalten hat. Erhilt bei einem Wahl-
verfahren mit mehr als zwei Bewerberinnen oder Bewer-
bemn in den ersten beiden Wahlgingen niemand die erfor-
derliche Mehrheit, stehen, soweit nichts anderes bestimmt

© ist, im dritten Wahlgang nur noch die beiden Bewerberinnen

oder Bewerber zur Wahl, die zuletzt die meisten Stimmen
erhalten haben.

(3) Im Falle der Stimmengleichheit gibt die oder der Vor-
sitzende den Stichentscheid, ausgenommen bei Wahlen; bei
diesen entscheidet das.]os.

§ 104

Ein Mitglied einer kirchlichen Korperschaft, das person-
lich am Ausgang einer Abstimmung beteiligt ist, bleibt von
der Teilnahme an der Beratung mit Abstimmung tiber den
Gegenstand ausgeschlossen.

§ 105

Die Mitglieder kirchlicher Kérperschaften und Behorden
haben iiber die vermdge ihres Amtes ihnen bekanntgewor-
denen Angelegenheiten, derén Geheimhaltung ihrer Natur
nach erforderlich oder ausdriicklich vorgeschrieben ist, Ver-
schwiegenheit zu beobachten.

§ 106

(1) Fiir samtliche in der Verfassung vorgesehenen Be-
schwerden gegen Entscheidungen kirchlicher Korperschaf-
ten und Behorden gilt eine Beschwerdefrist von 14 Tagen.
Sie beginnt mit dem Tag, der auf die Zustellung der schrift-
lichen Entscheidung oder die miindliche Eroffnung folgt.

(2) Die Beschwerde ist bei der Stelle, welche die ange-
fochtene Entscheidung getroffen oder iiber die Beschwerde
zu entscheiden hat, schriftlich oder miindlich einzulegen
und zu begriinden. Die Stelle, gegen deren Entscheidung die
Beschwerde gerichtet ist, kann selbst abhelfen.

§ 107

Gesetze, die in dieser Verfassung vorbehalten sind, bilden
keinen Bestandteil der Verfassung.

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Speyer, den28. November 1996

Kirchenregierung
Schramm -

Kirchenprisident

1) Nach Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzes zur Anderung der Verfas-
sung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landes-
kirche) vom 27. April 1989 (ABL S. 78) gedndert durch Gesetz’
vom 23. November 1994 (ABI. S. 178) gilt: § 102 der Verfassung
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1997 aufer Kraft, wenn nicht die
Landessynode zuvor seine Fortgeltung beschlieBt. Regelungen, die
vor Ablauf des 31. Dezember 1997 aufgrund von § 102 der Verfas-
sung getroffen worden sind, bleiben auch nach dem AuBerkrafttre-
ten dieses Paragraphen bis zum Ablauf der Zeit, fiir die sie vorge-
sehen sind, wirksam.
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Nr. 60 Gesetz zur Anderung der Verfassung der
Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestan-

tische Landeskirche).
Vom 28. November 1996. (ABI. S. 278)

Die Landessynode hat aufgrund von § 76 Nr. 1 der Ver-
fassung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche) mit der nach § 77 Abs. 2 fiir Verfassungs-
dnderungen vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Ge-
setz beschlossen:

Artikel 1

Die Verfassung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) vom 20. Oktober 1920 in der
Fassung vom 25. Januar 1983 (ABI. S. 26), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 27. November 1996 (ABI. S. 246), wird
wie folgt gedndert:

1. Nach § 63 Abs. 2 Satz 1 wird Satz 2 durch die neuen
Sitze 2 und 3 ersetzt:

»Sie benennt der Bezirkssynode die bewerbungs-
berechtigten Bewerberinnen und Bewerber. Aus schwer-

wiegenden Griinden kann die Kirchenregierung eine
Bewerberin oder einen Bewerber von der Benennung
ausschlieBen; die Grinde sind der Bewerberin oder dem
Bewerber mitzuteilen. «

2. Der bisherige § 63 Abs. 2 Satz 3 wird § 63 Abs. 2 Satz 4.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1997 mit der Mafigabe in
Kraft, da die bisherigen Bestimmungen des § 63 fortgelten
fiir die Pfarrstellen, mit denen das Dekanat verbunden ist,
fiir die die Kirchenregierung bis zum 31. Dezember 1996
der Bezirkssynode die fiir diese Stelle geeigneten Bewerbe-
rinnen und Bewerber vorgeschlagen hat.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Speyer, den28. November 1996

Kirchenregierung
Schramm

Kirchenprisident

Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

Nr. 61 Vereinbarung iiber die Wahrnehmung der
evangelischen Seelsorge und des berufsethi-
schen Unterrichts in der Polizei des Freistaats

Thiiringen.
Vom 8. Juni 1995. (ABI. 1996 S. 113)

Zwischen dem Freistaat Thiiringen
vertreten

durch den Thiiringer Ministerprisidenten,
dieser vertreten

durch den Thiiringer Innenminister,

und

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen,
vertreten durch den Landeskirchenrat

der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,
vertreten durch die Kirchenleitung

der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck,
vertreten durch den Bischof

wird iiber die Wahmehmung der evangelischen Seelsorge
und des berufsethischen Unterrichts in der Polizei des Frei-
staats Thiiringen folgende Vereinbarung geschlossen:

Abschnitt [
§1

Der Freistaat Thiiringen gewihrleistet den evangelischen
Kirchen die Ausiibung eines besonderen kirchlichen Dien-
stes an den Polizeibediensteten nach MaBigabe der nachste-
henden Regelungen.

§2

Der Dienst der Kirchen wendet sich an die in den Polizei-
bildungseinrichtungen und der Bereitschaftspolizei titigen
Polizeibediensteten und an die des polizeilichen Einzeldien-
stes, unbeschadet der Zustandigkeit des Ortspfarrers.

§3

Mit der Wahrnehmung des Dienstes der Kirchen in der
Polizei werden Pfarrer und Pastorinnen (im folgenden Poli-
zeipfarrer) betraut. Aufgaben des’ Polizeipfarrers konnen
auch auf andere geeignete kirchliche Mitarbeiter iibertragen
werden. In Ausiibung von kirchlicher Lehre und Seelsorge
sind die mit dem Dienst an der Polizei Beauftragten an staat-
liche Weisungen nicht gebunden. Sie unterstehen der
Dienstaufsicht der Kirchen und sind ausschlieBlich ihr fiir
ihre Amtsfithrung verantwortlich.

§4

Der Dienst der Kirchen umfafit Gottesdienste, Seelsorge,
kirchliche Tagungen und religiose Bildungsveranstaltungen
(Abschnitt IT).

AuBerdem wirken sie im berufsethischen Unterricht mit
(Abschnitt II).

§5

Zur sachgerechten Wahmehmung seines Dienstes wird
dem Polizeipfarrer Gelegenheit geboten, den Dienst der
Polizeibediensteten im Einsatz kennenzulernen, soweit dies
aus dienstlichen und rechtlichen Griinden zu vertreten ist.

Abschnitt 11
§6

(1) Im Rahmen der verfassungsrechtlich garantierten
Freiheit der Religionsausiibung unterstiitzt der Freistaat die
Teilnahme der Polizeibediensteten an kirchlichen Tagungen
und religitsen Bildungsveranstaltungen. Dazu gewihrt er
Sonderurlaub im Rahmen der geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen.

(2) Wenn die Kirchen besondere Gottesdienste und
Sprechstunden fiir Polizeibedienstete anbieten, wird ihnen
die Teilnahme durch Dienstbefreiung ermoglicht, soweit
dienstliche Erfordernisse nicht entgegenstehen.

o
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§7

Dem Polizeipfarrer sind die zur Wahrnehmung seines
Amtes erforderlichen Réume und sonstigen sédchlichen Mit-
tel im angemessenen Rahmen unentgeltlich zur Verfiigung
zu stellen.

§8

Die Kosten fiir die Polizeiseelsorge tragen die Kirchen,
§ 7 bleibt unberiihrt.

Abschnitt II
§9

Der Unterricht im Fach Berufsethik wird in der Zustin-
digkeit und Verantwortung des Freistaats erteilt.

Ziel des berufsethischen Unterrichts ist es, den Polizei-
vollzugsbeamten zu helfen, ethisch verantwortlich zu ent-
scheiden. Der berufsethische Unterricht soll dazu durch die
Schérfung des sittlichen WertebewufBtseins Einfluf auf die
ethische Grundhalturg der Beamten nehmen und in ihnen
den Willen stirken, die fiir gut erkannten sittlichen Maf-
stdbe ihrem Handeln im Beruf und Privatleben zugrunde zu-
legen.

§ 10

(1) Umfang und Inhalt des weltanschaulich neutral erteil-
ten berufsethischen Unterrichts werden in den jeweiligen,
vom Thiiringer Innenministerium genehmigten Aus- und
Fortbildungspldnen sowie dem Studienplan der Verwal-
tungsfachhochschule festgelegt. Fragen, die das religits-
kirchliche Leben betreffen, sind nicht im berufsethischen
Unterricht, sondern in der Polizeiseelsorge zu behandeln.
Vor Erstellung der Lehr- und Studienpléne sowie vor Ande-
rungen erhalten die Kirchen die Gelegenheit zur Stellung-
nahme.

(2) Den Lehrbeauftragten wird Fretiheit bei der Gestal-
tung des Lehrstoffes eingerdumt.

§11

(1) Die Kirchen konnen fiir den berufsethischen Unter-
richt ihnen geeignet erscheinende Personen als Lehrbeauf-
tragte vorschlagen.

(2) Um eine moglichst enge Wechselbeziehung zwischen
berufsethischem Unterricht und dem Polizeidienst herzu-
stellen, erhdlt der Lehrbeauftragte die Gelegenheit, an Be-
sprechungen iiber Aus- und Fortbildungsfragen an den Poli-
zeibildungseinrichtungen und in der Bereitschaftspolizei
teilzunehmen und sich zu den in sein Aufgabengebiet fal-
Ienden Fragen zu duBern.

§12

Im Landeskriminalamt und im Polizeiprisidium ein-
schlieBlich der nachgeordneten Dienststellen wird der be-
rufsethische Unterricht fiir die Beamten der Schutz- und
Kriminalpolizei im Rahmen der &rtlichen Fortbildung er-
teilt; hierfiir ist mindestens eine Stunde in jedem zweiten
Monat vorzusehen.

§13
Der Freistaat zahlt an die Lehrbeauftragten fiir den
berufsethischen Unterricht die jeweils tibliche Vergiitung
fiir nebenamtliche Lehrkrifte.
Abschnitt TV
§14

Die Vertragschliefenden werden alle in Zukunft auftre-
tenden Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung

einer Bestimmung dieser Vereinbarung auf freundschaft-
liche Weise beseitigen.

§15
Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der Verdffent-

lichung im Staatsanzeiger flir den Freistaat Thiiringen in
Kraft.

Rudolstadt, am 8. Juni 1995

Fiir den Freistaat Thiiringen
Fiir den Ministerprisidenten des Freistaat Thiiringen
Der Innenminister des Freistaat Thiiringen
" Dr.Richard Dewes

Fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche
in Thiringen

Reinhard Walter

Oberkirchenrat
dieser zugleich handelnd in Vollmacht

Fiir die Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck

i. V. Reinhard Walter

Fur die Evangelische Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen

Andreas Haerter

Konsistorialrat

Nr. 62 Vereinbarung des Freistaates Sachsen mit den
evangelischen Landeskirchen im Freistaat
Sachsen iiber den kirchlichen Dienst in der

Polizei.
Vom 30. September 1996. (AB1. S. 114)

Der Freistaat Sachsen
(im folgenden: der Freistaat)

und

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens,
die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz,
die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
(im folgenden: die Kirchen)

schliefen in Ausfiihrung des Vertrages des Freistaates Sach-
sen mit den evangelischen Landeskirchen im Freistaat Sach-
sen (Evangelischer Kirchenvertrag Sachsen) vom 24. Mirz
1994 und den darin enthaltenen Regelungen folgende Ver-
einbarung:

Kirchlicher Dienst in der Polizei

§1

Gewihrleistung des kirchlichen Dienstes
in der Polizei

Der Freistaat gewihrleistet die Ausiibung eines besonde-
ren kirchlichen Dienstes in der Polizei durch die Kirchen.
Der Dienst der Kirchen umfafit vor allem Seelsorge, Gottes-
dienst und Mitwirkung an der Aus- und Fortbildung im Be-
reich Ethik.
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Polizeiseelsorge

§2

Inhalt des seelsorgerlichen Dienstes

(1) Der seelsorgerliche Dienst der Kirchen gilt allen Poli- A

zeibediensteten. Er wendet sich auch an die bei der Bereit-
schaftspolizei und in den Aus- und Fortbildungsstitten
untergebrachten Polizeibediensteten. Die Zustandigkeit der
ortlichen Kirchgemeinden bleibt unberiihrt.

(2). Zum seelsorgerlichen Dienst der Kirchen gehéren

personliche Begleituﬁg der Polizeibediensteten, Besin-

nungstage, Seminare und weitere Angebote.

§3
Polizeiseelsorger

(1) Die Kirchen beauftragen Pfarrer und andere kirch-
liche Mitarbeiter (im folgenden: Polizeiseelsorger) im Be-
nehmen mit dem Sichsischien Staatsministerium des Innern
mit der Ausiibing der Polizeiseelsorge. Diese sind bei Got-
tesdienst und Seelsorge an staatliche Weisungen nicht ge-
- bunden. Fiir diesen Dienst gelten ausschlieBlich die Ord-
nungen der Kirchen. ’

. (2) Der Polizeiseelsorger steht im Dienst seiner Kirche.

Er untersteht der Lehr-, Dienst- und Disziplinaranfsicht sei-
ner Kirche. ‘

(3) Der Polizeivollzuggdienst ist gehalten, auch andere
Pfarrer um seelsorgerliche Hilfe zu ersuchen, sofern dies er-
forderlich ist. . .

§4
Teilnahme an kirchlichen Angeboten

(1) Der Freistaat unterstiitzt das Abhalten von Gottes-
diensten und Sprechstunden fiir ‘Polizeibedienstete. Er er-
moglicht die Teilnahme der Polizeibediensteten wihrend
der Dienstzeit, sofern nicht dringende dienstliche Erforder-
nisse entgegenstehen. Die Termine fiir diese kirchlichen
Dienste werden im "Einvernehmen mit den Dienststellen
festgesetzt.

(2) Der Freistaat unterstiitzt die Teilnahme der Polizeibe-

diensteten an kirchlichen Tagungen, religitsen Bildungsver-
anstaltungen und Besinnungstagen gem:if den landesrecht-
~ lichen Bestimmungen. '

§5
Bereitstellung von Rdumen

(1) Dem Polizeiseelsorger sind die erforderlichen Rdume
einschlieBlich Biiroausstattung unentgeltlich zur Verfiigung
zu stellen. Die dienstlich veranlaBten Porto- und Fern-
sprechkosten trégt die jeweilige Dienststelle.

(2) Bei Bedarf erhalten die Polizeiseelsorger unentgelt-

lich ein Dienstzimmer einschlieBlich Ausstattung und Biiro-

“material. Dies gilt insbesondere fiir die Aus- und Fortbil-
dungseinrichtungen der Polizei.

(3) Die Kirchen werden die Polizeiseelsorge ihrerseits
durch Uberlassung von Rdumen unterstiitzen.

§6
Begleitung im Dienst

(1) Zur sachgerechten Wahrriehmung des Dienstes soll
den Polizeiseelsorgern Gelegenheit gegeben werden, den
Dienst der Polizeibediensteten im Einsatz kennenzulernen.

(2) An Einsitzen geschlossener Einheiten kann der zu-
stdndige Polizeiseelsorger auf eigene Gefahr teilnchmen,
sofern nicht dienstliche oder rechtliche Griinde entgegen-
stehen. '

(3) Fiir die dem Pohzéiseelsqrger entstehenden Schiiden
haftet der Freistaat nur, sofern die Schiden durch 'Polizeibe-
dienstete grob fahrlissig oder vorsitzlich verursacht worden
sind. '

§7

Pauschalbetrag -

Der Freistaat erstattet den Kirchen einen jihrlichen Pau-
schalbetrag fiir die den Kirchen entstehenden Kosten der
Polizeiseefsorge. Néheres bestimmt eine gesonderte Verein-
barung.

-§8
Beschwerde und Abbetufung

(D Def Polizeiseelsorger hat das Recht, auf dem kirch-
lichen Dienstweg. Beschwerde beim Staatsministerium des
Innern einzulegen, wenn Konflikte in der Zusammenarbeit

> mit den Verantwortlichen der Polizei auftreten.

(2) Das Staatsministerium des Innern wird Beschwerden
der Verantwortlichen der Polizei iiber die Titigkeit des Poli-
zeiseelsorgers alsbald an die jeweils zustindige Kirche wei-
terleiten. Die Kirche bemiiht sich, Beschwerden im Ge-
sprach mit dem Polizeiseelsorger zu kliren. Das Ergebnis
wird in einem Protokoll festgehalten.

(3) Liegen Tatsachen vor, aus denen sich gegen die Per-
son oder die Titigkeit des Polizeiseelsorgers schwerwie-
gende Bedenken gegen seinen weiteren Dienst ergeben und
konnen diese nicht einvernehmlich zwischen Freistaat, zu-
sténdiger Kirche und Polizeiseelsorger ausgersumt werden,
so kann der Freistaat seine Abberufung verlangen. Der be-

. troffene Polizeiseelsorger hat das Recht, vor einer Entschei-

dung von der Kirchenleitung bzw. vom Staatsministerium
des Innern gehort zu werden.

Unterricht Ethik

§9

Mitwirkung an der Aus- und Fortbildung
im Bereich Ethik

(1) Die Kirchen iibernehmen einen Teil der Aus- und
Fortbildung der Polizeibediensteten im Bereich Ethik.

(2) Der Unterricht im Bereich Ethik erfolgt im Rahmen
der geltenden Lehrpldne. An der Erarbeitung der Lehrplidne
und der Unterrichtsinhalte werden die Kirchen beteiligt. Zur
Festlegung der Themen fiir den Unterricht im Bereich Ethik
konnen die Unterrichtenden Vorschlige machen. '

(3) Die Kirchen schlagen den Dienststellen vor, wer einen
Lehrauftrag fiir den Unterricht im Bereich Ethik erhalten
soll. Welche Unterrichtseinheit von kirchlichen Beauftrag-
ten erteilt wird, ist zwischen diesen und der znstindigen
Dienststelle festzulegen.

(4) Die Vergiitung fiir den von den Kirchen zu iiberneh-
menden Teil des berufsethischen Unterrichts in den einzel-
nen Ausbildungsgingen wird nach den iiblichen Lehrver-
giitungen festgelegt. Die Zahlungen erfolgen an die jeweili-
gen kirchlichen Korperschaften. Auf die Erstattung der
Reisekosten finden die Vorschriften des sdchsischen Reise-

- kostengesetzes in der jeweils geltenden Fassung Anwen-

dung. Die Reisekosten werden unmittelbar an den Unter-
richtenden ausgezahlt. Die Kosten werden von der mittelbe-
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wirtschaftenden Dienststelle in ihrem Zustandigkeitsbereich
getragen. ) s

Weitere Bestimmungen

o810
Fortbildung

(1) Der Freistaat unterstiitzt die Polizeiseelsorger und die
Lehrbeauftragten fiir den Unterricht im Bereich Ethik bei
der Fortbildung zu Fragen des kirchlichen Dienstes in der
Polizei und des Unterrichts im Bereich Ethik.

(2) Die Kosten fiir die Fortbildung der Polizeiseelsorger
tragen die Kirchen. Die Kosten der Fortbildung zu Fragen
des Unterrichts im Bereich Ethik kénnen vom Freistaat ge-
tragen werden, sofern die Teilnahme aus dienstlichen Griin-
den erforderlich ist und das S#chsische Staatsministerium
des Innern dem zugestimmt hat.

§11
Sprecher fiir den kirchlichen Dienst in der Polizei

Die Kirchen bestellen einen der Polizeiseelsorger zum
Sprecher fiir den kirchlichen Dienst in der Polizei. Der Spre-
cher der Polizeiseelsorger ist unbeschadet der Zustindigkeit
der leitenden Kirchenbehdrden Ansprechpartner des Frei-
staates. ‘

“Er hat ein Vorspracherecht beim Landespolizeiprisiden-
ten, gegebenenfalls beim Amtschef des Staatsministeriums
des Innern.

§12
Freundschaftsklausel

Die VertragsschlieBenden werden zwischeni ihnen etwa
bestehende Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung
dieser Vereinbarung auf freundschaftliche Weise beilegen.

§13
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am Tage nach ihrer Unterzeich-
nung in Kraft.

Dresden, den30. September 1996

Fir den Freistaat Sachsen.
"Fiir den Ministerprisidenten des Freistaates Sachsen
Klaus Hardraht v
Staatsminister des Innem
Fiir die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
‘ Sachsens,

zugleich in Vollmacht fiir die Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Hans-Dieter Hofmann
Prisident des Landeskirchenamtes
Fiir die Evangelische Kirche der

. schlesischen Oberlausitz

Dr. Hans-Jochen Kiihn'e

Oberkonsistorialrat -

Nr. 63 Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes iiber die Wahl des Bischofs und

der Propste.
Vom 25. November 1996. (ABL S. 154)

Aufgrund von § 2 des Vierten Kirchengesetzes zur Ande-
rung des Kirchengesetzes iiber die Wahl des Bischofs und
der Propste vom 16. November 1996 (ABL S. 154) wird
nachstehend der Wortlaut des Kirchengesetzes tber die
Wahl des Bischofs und der Propste in der ab 1. Dezember
1996 geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung
beriicksichtigt: ' »

1. das Kirchengesetz iiber die Wahl des Bischofs und der
Propste vom 7. November 1981 (ABL 1982 S. 1),

2. die Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Wahl.des Bischofs und der Propste vom 9. Mai 1992
(ABL. S. 59), bestiitigt durch die Synode am 25. Oktober
1992 (ABIL. 1993 S. 14),

3. das Kirchengesetz iiber die’ Zusammenfassung von
Propstsprengeln und iiber die Andesung des Kirchenge-
setzes iiber die Wahl des Bischofs und der Prépste vom
21. Mirz 1993 (ABL. S.50), ' ‘

4. das Kirchengeseiz iber die Zusammenfassung -der
Propstsprengel Magdeburg und Halberstadt-Quedlin-
burg und iiber die Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Wahl des Bischofs und der Propste vom 19. Novem-
ber 1995 (ABL. S. 104),

5. das am 1. Dezember 1996 in Kraft tretende eingangs ge-
nannte Kirchengesetz.

Magdeburg, den 25. November 1996

~ Kirchenleitung der Evangelischen Kirche.
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Demke
Bischof

Kirchengesetz iiber dié Wabhl des Bischofs
und der Propste

In Aﬁsfiihrung von Artikel 96 Absatz 2 Grundordnung
wird festgelegt:
1. Die Wahl des Bischofs
c§1

(1) Dem Wahlkollegium, das gemif Artikel 96 Abs. 1
Grundordnung den Bischof zu wihlen hat, gehdren an:

1. die Mitglieder der Kirchenleitung,
die nicht zur Kirchenleitung gehorenden Propste,

der reformierte Senior,

B

_ fiinf von der Synode aus der Zah! der ordentlichen Mit-
glieder gewihlte Alteste,

w

swei vom Rat der Evangelischen Kirche der Union aus
seiner Mitte zu benennende Vertreter, .

6. ein vom Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
aus seiner Mitte zu benennender Vertreter.

(2) Den Vorsitz im Wahlkollegium fiihrt der Préses der
Synode. Er wird im Vorsitz vertreten durch ein synodales
Mitglied der Kirchenleitung, das von der Kirchenleitung be-
stimmt wird. Das Wahlkollegium ist beschluBfihig, wenn
mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind: Ein
Kandidat ist mit der absoluten Mehrheit der Stimmen der
Mitglieder des Wahlkollegiums gewihlt.
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(3) Bevor die Synode iiber die Berufung des vom Wahl-
kollegium gewshlten Kandidaten entscheidet, kann jedes
Mitglied der Synode gegen die Wahl Einspruch beim Prises
der Synode einlegen. Mit dem Einspruch koénnen nur Ein-
wendungen gegen Lehre, Gaben und Wandel geltend ge-
macht werden. Auf die Einspruchsmoglichkeit ist bei der
Einladung zur Synode hinzuweisen. Einspriiche sind eine
Woche vor Zusammentritt der Synode dem Prises der
Synode mit ausfiihrlicher Begriindung schriftlich einzurei-
chen. Uber die Einspriiche entscheidet die Synode.

(4) Der Bischof wird in einem Gottesdienst in seinen
Dienst eingefiihrt. Dabei wird ihm die Berufungsurkunde
ibergeben.

§2

(1) Eine Beendigung des Dienstes des Bischofs aus
Altersgriinden gemil Artikel 96 Absatz 1 Satz 3 Grundord-
nung ist gleichbedeutend mit dem Eintritt in den Ruhestand.
Unabhingig von der Dauer der Berufung endet der Dienst
des Bischofs, wenn der Bischof entsprechend den dienst-
rechtlichen Bestimmu?lgen in den Ruhestand tritt oder in
den Ruhestand versetzt wird.

(2) Die Kirchenleitung kann auf Antrag des Bischofs oder
von sich aus mit Zustimmung des Bischofs das Hinaus-
schieben der Beendigung des Dienstes bis zu zwdlf Mona-
ten beschlieBen. Der Antrag des Bischofs ist spitestens
sechs Monate vor der Vollendung des 65. Lebensjahres zu
stellen; ihm ist stattzugeben.

§3
(1) Die Berufungszeit gemif Artikel 96 Absatz 1 Grund-

ordnung beginnt mit dem Zeitpunkt, auf den der Dienst-
antritt festgelegt worden ist. ~

(2) Bei emneuter Berufung entfallen die Aushindigung
einer Berufungsurkunde und die gottesdienstliche Ein-
fihrung.

(3) Endet der Dienst des Bischofs durch Ablauf der Be-
rufungszeit, so tritt der Bischof in den Wartestand.

§4

Ergeben sich aus Lehre oder Wandel des Bischofs gegen
seine Amtsfithrung Bedenken, so sind sie zunéchst im Wahl-
kollegium zur Sprache zu bringen, das auf Antrag von min-
destens zehn seiner Mitglieder durch seinen Vorsitzenden
einzuberufen ist. Kommt das Wahlkollegium zu dem Ergeb-
nis, da} die Bedenken berechtigt sind, so ist die Frage der
Abberufung des Bischofs der Synode der Kirchenprovinz zu
unterbreiten. Die Abberufung muf} vollzogen werden, wenn
die Synode sie mit der absoluten Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder fordert.

[1. Die Wahi der Propste
§5

(1) Fir die nachfolgend benannten Sprengel werden
Propste bestellt:

1. Altmark mit dem Dienstsitz in Stendal,

2. Magdeburg-Halberstadt mit dem Dienstsitz in Magde-
burg,

3. Halle-Naumburg mit dem Dienstsitz in Halle,
4. Kurkreis Wittenberg mit dem Dienstsitz in Wittenberg,
5. Erfurt-Nordhausen mit dem Dienstsitz in Erfurt.

In begriindeten Fillen kann die Kirchenleitung andere
Dienstsitze fiir die Propste bestimmen.

(2) Die Grenzen der Propstsprengel werden von der Kir-
chenleitung festgelegt.

§6

Dem Wahlkollegium, das geméf Artikel 96 Absatz 1
Grundordnung den Propst zu wihlen hat, gehéren an:

1. die Mitglieder des Wahlkollegiums gemif § 1 Absatz 1
Ziffer1,2 und 4;

2. vier Superintendenten oder stellvertretende Vorsitzende
von Kreiskirchenriten des Propstsprengels, fiir den der
Propst berufen werden soll; sie sind vom Ephorenkon-
vent zu entsenden;

3. mindestens vier Vertreter von Kreissynoden aus dem
Bereich des Propstsprengels, fiir den der Propst berufen
werden soll. Die Kreissynoden entsenden aus der Zahl
ihrer ordentlichen oder stellvertretenden Mitglieder
jeweils einen Vertreter.

Ist die Zahl der Kirchenkreise im Propstsprengel grofier
als vier, so entsenden die Kreissynoden derjenigen Kirchen-
kreise, deren Superintendenten oder stellvertretende Vorsit-
zende von Kreiskirchenriten nicht Mitglieder des Wahlkol-
legiums gemdf$ Ziffer 1 sind, je einen Vertreter.

Wird durch diese Entsendung die Mindestzahl von vier
Vertretern der Kreissynoden nicht erreicht, so bestimmt das
im Ephorenkonvent zu ziehende Los, welche weiteren
Kreissynoden je einen Vertreter entsenden sollen.

_ Unter den Vertretern der Kreissynoden sollen sowohl
Alteste als auch Mitarbeiter sein.

Im Ephorenkonvent wird festgelegt, welche Kreissyn-
oden Alteste und welche Mitarbeiter entsenden.

§7
Der § 1 Absatz 2 bis 4 und die §§ 2 bis 4 finden fiir die
Propste entsprechende Anwendung.

§8

Die Kirchenleitung bestimmt im Einvernehmen mit dem
Propst aus dem Kreis der Superintendenten der Kirchen-
kreise, die zum Bereich des Propstsprengels gehoren, einen
1. und einen 2. Vertreter des Propstes.

§9
(Inkrafttreten)

Nr. 64 Vertrag zwischen dem Land Brandenburg

und den Evangelischen Landeskirchen in
Brandenburg (Evangelischer Kirchenvertrag
Brandenburg). :

Vom 8. November 1996. (ABI. S. 164)

Das Land Brandenburg

und

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
sowie

die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,

die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz,

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs,
die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens,

die Pommersche Evangelische Kirche,

die Evangelische Kirche der Union,

nachfolgend: die Kirchen,
schlief3en

— auf der Grundlage der Stellung der Kirche im freiheit-
lichen und demokratischen Rechtsstaat, wie sie auch im
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Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland und in
der Verfassung des Landes Brandenburg garantiert wird,

— in Wirdigung des Vertrages zwischen dem Freistaat
PreuBlen und den Evangelischen Landeskirchen vom
11. Mai 1931,

— in Achtung der Religions- und Glaubensfreiheit des ein-
zelnen und in Anerkennung der Bedeutung, die christ-
licher Glaube, kirchliches Leben und diakonischer
Dienst auch im religits neutralen Staat haben,

~ in der Uberzeugung, daB das Verhiltnis von Staat und
Kirche gleichermaBen von Unabhingigkeit und Koope-
ration geprigt ist und mit dem Ziel, dieses Verhiltnis
dauerhaft zu gestalten,

folgenden Vertrag:
Artikel 1
Glaubensfreiheit und Rechtsstellung

(1) Das Land Brandenburg gewihrt der Freiheit, den
evangelischen Glauben zu bekennen und auszuiiben, den
gesetzlichen Schutz.

(2) Die Kirchen ordnen und verwalten ihre Angelegen-
heiten selbstindig innerhalb der Schranken des fiir alle gel-
tenden Gesetzes.

Artikel 2
Zusammenwirken

(1) Zur Kldrung von Fragen, die das Verhiltnis von Staat
und Kirche betreffen oder von beiderseitigem Interesse sind,
treffen sich die Landesregierung und die Kirchenleitungen
in regelmafBigen Begegnungen und bei zusétzlichem Bedarf.

(2) Bevor durch Gesetz oder Rechtsverordnung allge-
meine Fragen geregelt werden, die die Belange der Kirchen
unmittelbar beriihren konnen, wird die Landesregierung die
Kirchen friihzeitig horen. '

(3) Zur Vertretung ihrer Anliegen gegeniiber dem Staat
und zur Verbesserung der gegenseitigen Information bestel-
len die Kirchen einen gemeinsamen Beauftragten und rich-
ten am Sitz der Landesregierung eine Geschiftsstelle ein.

Artikel 3

Evangelische Theologie und Religionspddagogik
an Hochschulen des Landes

(1) Beabsichtigt das Land, einen Ausbildungsgang in
evangelischer Theologie oder Religionspadagogik an einer
Hochschule des Landes einzurichten, so wird es eine gut-
achterliche Stellungnahme der Kirchen einholen.

(2) Vor der Errichtung einer Professur und vor der Be-
rufung eines Professors oder Einstellung eines Hochschul-
dozenten fiir ein evangelisch-theologisches Fachgebiet an
einer Hochschule des Landes wird den Kirchen Gelegenheit
zur Stellungnahme gegeben. Werden bei der Berufung Be-
denken gedubert und im einzelnen begriindet, die sich auf
Lehre und Bekenntnis beziehen, wird die Landesregierung
diese Stellungnahme beriicksichtigen.

(3) Bei Entscheidungen tiber Priifungs-, Promotions- und
Habilitationsordnungen fiir evangelisch-theologische Fach-
gebiete wird die zustdndige Kirche mit dem Ziel des Einver-
nehmens beteiligt. Sie ist berechtigt, einen Vertreter als Mit-
glied in die jeweiligen Priifungsgremien zu entsenden.

(4) Die Kirchen behalten das Recht, eigene Priifungen fiir
den Abschluf} des Theologiestudiums durchzufiihren.

(5) Evangelische Universitétsprediger ernennt die 6rtlich
zustdndige Kirchenleitung. Die Absicht, den Universitits-
prediger zu ernennen, wird der ortlichen Hochschulleitung
mitgeteilt.

Artikel 4

Hochschulen, Schulen,
Einrichtungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung

(1) Die Kirchen, ihre Einrichtungen und diakonischen
Werke haben das Recht,

a) Hochschulen,

b) Schulen sowie

¢) Einrichtungen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung
zu errichten und zu betreiben.

(2) Nihere Regelungen {iber die Genehmigung und Aner-
kennung solcher Einrichtungen sowie iiber die Forderung
aus oOffentlichen-Mitteln trifft das Landesrecht.

(3) Sofern Bildungsginge, fiir die Abschliisse vergeben
oder staatliche Anerkennungen ausgesprochen werden, sol-
chen im staatlichen Bereich gleichwertig sind, wird die
Gleichstellung im Rahmen des Landesrechts sichergestellt.

Artikel §
Religionsunterricht

Uber die Durchfiihrung des evangelischen Religions-
unterrichts in den Schulen im Land Brandenburg werden
gesonderte Vereinbarungen getroffen.

Artikel 6
Kirchliches Eigentum

(1) Den Kirchen, ihren Korperschaften, Einrichtungen
und Werken gleich welcher Rechtsform werden ihr Eigen-
tum und andere Vermdogensrechte im Umfange des Arti-
kels 140 des Grundgesetzes in Verbindung mit Artikel 138
Abs. 2 der Deutschen Verfassung vom 11. August 1919
sowie Artikel 37 Abs. 1 der Verfassung des Landes Bran-
denburg gewdhrleistet.

(2) Die Landesbehorden werden bei der Anwendung ent-
eignungsrechtlicher Vorschriften im Rahmen des gesetz-
lichen Ermessens auf die kirchlichen Belange Riicksicht
nehmen. Beabsichtigen die kirchlichen Korperschaften oder
andere kirchliche Einrichtungen in Fillen der Enteignung
oder der VerduBerung kirchlicher Grundstiicke gleichwer-
tige Ersatzgrundstiicke zu erwerben, werden die Landes-
behorden ihnen im Rahmen der geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen Unterstiitzung gewédhren.

(3) Soweit die Kirchen von frilheren vermdgensrecht-
lichen Eingriffen betroffen sind, richten sich ihre Ansprtiche
nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Artikel 7
Korperschaftsrechte

(1) Die Kirchen, ihre Kirchengemeinden, Kirchenkreise
und Verbinde sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts;
ihr Dienst ist 6ffentlicher Dienst eigener Art.

(2) Die Kirchen werden Beschliisse tiber die Errichtung
und Verdnderung von kirchlichen Korperschaften des
offentlichen Rechts der Landesregierung sowie den rium-
lich beteiligten kommunalen Gebietskorperschaften anzei-
gen.

(3) Die Errichtung, Umwandlung und Auflésung 6ffent-
lich-rechtlicher kirchlicher Anstalten und Stiftungen mit
eigener Rechtspersonlichkeit bediirfen der Genehmigung
durch die Landesregierung. Die gesetzlichen Bestimmun-
gen beziiglich privater Stiftungen bleiben unberiihrt.

(4) Die Aufsicht iiber die in ihrem Bereich bestehenden
Stiftungen und Anstalten, die kirchlichen oder diakonischen
Zwecken dienen, sowie {iber die privatrechtlichen kirch-
lichen Stiftungen im Sinne des Stiftungsgesetzes fiir das
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Land Brandenburg vom 27. Juni 1995 (GVBLL S. 198) ob-
liegt den Kirchen.

(5) Die Vorschriften der Kirchen iiber die vermogens-
rechtliche Vertretung der kirchlichen Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts werden auf
Antrag der Kirchen im Amtsblatt des Landes Brandenburg
verOffentlicht. ’ :

Artikel 8
Diakonische Einrichtungen -

Die Kirchen und ihre diakonischen Werke und Einrich-
tungen haben das Recht, im Jugend- und Sozialbereich
sowie im Gesundheitswesen fiir die Betreuung und Be-
ratung besonderer Zielgruppen eigene Einrichtungen zu
unterhalten. Die Triger der Einrichtungen, die dem Gemein-
wohl dienende Aufgaben erfiillen, werden in gleicher Weise
bei der Vergabe von Fordermitteln beriicksichtigt wie
andere Triger, die vergleichbare Leistungen erbringen. '

Artikel 9
Besondere Kirchengebdude

(1) Die Vertragsparteien stimmen darin iiberein, daf auf-
grund von Artikel IV der Verordnung iiber das Kirchen-
patronatsrecht und gemeinsame Angelegenheiten der Ge-
meinden und Kirchengemeinden vom 9. Februar 1946 das
Eigentum an staatlichen Gebiduden und Grundstiicken, Ge-
biuden und CGrundstiicken des Landes, der kommunalen
Gebietskorperschaften und der ehemaligen Kirchenpatrone
auf die nutznieBenden kirchlichen Stellen iibergegangen ist
und etwa béstehende Baulasten der fritheren Eigentiimer im:
Zusammenhang mit dem Eigentumsiibergang erloschen
sind.

(2) Grundstiicke und Gebiude des Landes, die kirch-
lichen oder diakonischen Zwecken gewidmet sind oder am
31. Januar 1933 gewidmet waren und die nicht Absatz 1

unterliegen, wird das Land, sofern die Kirchen es beantra-

gen, in das Eigentum der Kirchen iibertragen und Regelun-
gen zur Baulast mit den Kirchen vereinbaren.

(3) Soweit sich Grundstiicke und Gebdude im Sinne von
Absatz 2 im Eigentum kommunaler Gebietskorperschaften
oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts befinden, wird sich das Land fiir die
Aufnahme entsprechender Verhandlungen einsetzen.

Artikel 10
Denkmalpflege

(1) Die Vertragsparteien wirken bei Schutz, Pflege und
Erhaltung der kirchlichen Kulturdenkmale zusammen.,

(2) Die Kirchen verpflichten sich, im Rahmen des ihnen
Zumutbaren ihre Kulturdenkmale nebst den dazugehoren-
den Grundstiicken sowie deren Kunst- und Kulturgegen-
stinde zu erhalten, zu pflegen und der Allgemeinheit zu-
ginglich zu machen. ‘

(3) Bei Entscheidungen iiber kirchliche Denkmale, die
dem Gottesdiénst oder sonstigen kirchlichen Handlungen zu
dienen bestimmt sind, haben die Denkmalschutz- und Denk-
malfachbehdrden die von den Kirchen festgestellien Be-
lange der Religionsausiibung zu beachten. In Streitfdllen
entscheidet das fiir Denkmalschutz zustindige Ministerium
im Benehmen mit der zustdndigen kirchlichen Stelle.

(4) Das Land tréigt zur Erhaltung und Pflege der Denk-
male nach MaBgabe der Gesetze und der ihm zur Verfligung
stehenden Haushaltsmittel bei. Das Land wird sich daftir

-einsetzen, daB die Kirchen auch von solchen Finrichtungen

Hilfen erhalten, die auf nationaler und internationaler Ebene
fiir die Kultur- und Denkmalpflege titig sind.

(5) Bewegliche Bodendenkmale von gottesdienstlicher
oder sonstiger kultischer Bedeutung, die auf kirchlichem
Grund entdeckt werden und herrenlos oder so lange verbor-
gen gewesen sind, daf der Eigentiimer nicht mehr zu ermit-
teln ist, werden, sofern sie in das Eigentum des Landes iiber-
gehen, den Kirchen unentgeltlich als Leihgabe tiberlassen.
Einzelheiten werden jeweils durch gesonderte Vereinbarung
geregelt. '

Artikel 11
Patronatswesen

- (1) Die Vertragsparteien stimmen darin {iberein, daf un-
beschadet der Regelung nach Absatz 3 im Land Branden-
burg durch die Verordnung iiber das Kirchenpatronatsrecht
und gemeinsame Angelegenheiten der Gemeinden und Kir-
chengemeinden vom 9. Februar 1946 das Kirchenpatronat
als staatsrechtliche Einrichtung aufgehoben ist.

(2) Die Vertragsparteien stimmen darin tiberein, daf die
VermGgensauseinandersetzung getrennter Schul- und Kir-
chensimter aufgrund der in Absatz 1 genannten Verordnung
erfolgt ist. :

(3) Fiir die Gebiete des Landes Brandenburg, in denen die
in Absatz 1 genannte Verordnung keine Geltung erlangt hat,
wird die Aufhebung von Patronatsverhiltnissen und die Ver-
mdogensauseinandersetzung von getrennten Schul- und Kir-
chenimtern durch gesonderte Vereinbarungen geregelt.

Artikel 12
Seelsorge in besonderen Einrichtungen

(1) In Heimen, Krankenhdusern, Justizvollzugsanstalten
und #hnlichen 6ffentlichen Einrichtungen des Landes sowie
bei der Polizei sind Gottesdienste, Seelsorge und andere

' religidse Handlungen der Kirchen nach MaBgabe der be-

stehenden Bediirfnisse zu erméglichen. Dafiir werden ihnen
geeignete Riaume unentgeltlich zur Verfiigung gestellt.

(2) Bei Einrichtungen anderer offentlicher Tréger wird
das Land darauf hinwirken, daB in diesen seelsorgerliche
Besuche und kirchliche Handlungen entsprechend Absatz 1
moglich sind.

(3) Niheres wird durch gesonderte Vereinbarung ge-
regelt. Bereits geschlossene Vereinbarungen tber die Seel-
sorge in besonderen Einrichtungen bleiben unberiihrt.

Artikel 13
Leistungen des Landes

(1) Das Land zahlt den Kirchen anstelle friiher geleisteter
Zahlungen fiir Zwecke des Kirchenregiments, der Pfarrbe-
soldung und -versorgung sowie anstelle anderer, frither auf
besonderen Rechtstiteln beruhender Zahlungen einen Ge-
samtzuschup als Leistungen des Landes an die Kirchen nach
Artikel 140 des Grundgesetzes in Verbindung mit Arti-
kel 138 Abs. 1 Satz 1 der Deutschen Verfassung vom
11. August 1919 sowie Artikel 37 Abs. 2 der Verfassung des
Landes Brandenburg. Die Gesamtleistung betrdgt jahrlich
17 Millionen Deutsche Mark und wird zum 31. M#rz eines
jeden Jahres gezahlt, erstmals fiir das Jahr 1997. Andert sich
in der Folgezeit die Besoldung der Beamten im Staatsdienst,
so dndert sich die in Satz 2 festgesetzte Summe in entspre-
chender Hohe. Zugrunde gelegt wird das Eingangsamt fiir
den hoheren nichttechnischen allgemeinen Verwaltungs-
dienst, Besoldungsgruppe A 13 der Bundesbesoldungsord-
nung, siebente Dienstaltersstufe, verheiratet, zwei Kinder.
Unbeschadet der Regelung nach Satz 3 und 4 werden die
Vertragsparteien nach fiinf Jahren eine Erhhung des Betra-
ges nach Satz 2 priifen. '

(2) Zur Sicherung des Bestandes des Domstiftes Bran-
denburg — insbesondere fiir die Erhaltung der Gebdude und
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der Gegenstinde, die einen geschichtlichen, wissenschaft-
lichen oder Kunstwert haben — zahlt das Land einen Betrag
von jahrlich zwei Millionen Deutsche Mark. Der Betrag
wird jeweils auf Anforderung der Kirche gezahlt, erstmals
fiir das Jahr 1997. Nach fiinf Jahren werden die Vertragspar-
teien diesen Bedarf iiberpriifen.

(3) Das Land unterstiitzt die Unterhaltung der Bausub-
stanz kirchlicher Gebiude, insbesondere des Klosters Leh-
nin und der Stifte Lindow, Marienflie und Zehdenick,
durch Bereitstellung eines Betrages von jdhrlich drei Millio-
nen Deutsche Mark. Die Vergabe der Mittel erfolgt durch
das fiir die Angelegenheiten der Kirchen zustdndige Mini-
sterium. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Artikel 14
Kirchensteuerrecht

(1) Die Kirchen sind berechtigt, nach Mafigabe der lan-
desrechtlichen Vorschriften Kirchensteuern einschlieBlich
Kirchgeld zu erheben und dafiir eigene Kirchensteuerord-
nungen zu erlassen. .

(2) Fiir die Bemessung der Kirchensteuer als Zuschlag
zur Binkommensteuer (Lohnsteuer) oder Vermogensteuer
werden sich die Kirchen auf einen einheitlichen Zuschlag-
satz einigen.

(3) Die Kirchen werden ihre Beschliisse iiber die Kir-
chensteuersitze der Landesregierung anzeigen. Die Kir-
chensteuerordnungen und Kirchensteuerbeschliisse sowie
ihre Anderungen bediirfen der staatlichen Anerkennung.
Die Kirchensteuerbeschliisse gelten als anerkannt, solange
sie dem zuletzt anerkannten Beschlul entsprechen und die
rechtlichen Grundlagen sich nicht geédndert haben.

Artikel 15
Kirchensteuerverwaltung

(1) Auf kirchlichen Antrag ist die Verwaltung (Festset-
zung und Erhebung) der Kirchensteuer den Finanzamtern zu
iibertragen.

(2) Fiir die Verwaltung der Kirchensteuer erhilt das Land
eine Entschiddigung. Das Niahere wird durch Vereinbarung
geregelt.

(3) Die Finanzbehérden sind verpflichtet, den zustindi-
gen kirchlichen Stellen die Auskiinfte zu erteilen und Unter-
lagen zur Verfiigung zu stellen, die zur Durchfiihrung der
Besteuerung, zur Entscheidung iiber Erla- und Stundungs-
antrige sowie zur Feststellung ihrer Anteile erforderlich
sind.

(4) Soweit die Festsetzung und Erhebung der Kirchen-
steuer -den Finanzémtern iibertragen ist, obliegt auch die
Vollstreckung der Kirchensteuer den Finanzamtern nach
Mafgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Sie unterbleibt,
wenn die Kirchen aus besonderen Griinden im Einzelfall
darauf verzichten.

Artikel 16
Sammlungswesen

(1) Die kirchlichen Korperschaften, Einrichtungen und
Werke sind berechtigt, Spenden und andere freiwillige Lei-
stungen fiir kirchliche Zwecke zu erbitten.

(2) Die Kirchen und ihre diakonischen Werke kénnen mit
staatlicher Genehmigung Haus- und StraBensammlungen
durchfithren. In der Regel wird zweimal jihrlich eine Ge-
nehmigung erteilt.

Artikel 17
Gebiihrenbefreiung

(1) Die Kirchen sind von der Zahlung der auf Landes-
recht beruhenden Verwaltungsgebiihren befreit, soweit die

Amtshandlung unmittelbar der Durchfithrung kirchlicher
Zwecke im Sinne des § 54 der Abgabenordnung dient.

(2) Die Befreiung gilt auch fiir Gebiihren, die die ordent-
lichen Gerichte in Angelegenheiten der streitigen und
freiwilligen Gerichtsbarkeit mit Ausnahme der Arbeitsge-
richtsbarkeit, die Gerichtsvollzieher, die Justizverwaltungs-
behorden und die Behorden der Arbeitsgerichtsverwaltung
erheben. Von den Kirchen gebildete juristische Personen des
Privatrechts, die unmittelbar kirchliche Zwecke verfolgen,
sind von der Zahlung der Gebiihren nach der Kostenord-
nung und der Gebiihren in Justizverwaltungsangelegenhei-
ten befreit.

Artikel 18
Sonn- und Feiertagsschutz

Der Schutz der Sonntage und der gesetzlich anerkannten
kirchlichen Feiertage wird gewihrleistet.

Artikel 19
Seelsorge- und Beichtgeheimnis

Geistliche, ihre Gehilfen und die Personen, die zur Vor-
bereitung auf den Beruf an der berufsmiBigen Tatigkeit
teilnehmen, sind auch in Verfahren, die dem Landesrecht
unterliegen, berechtigt, das Zeugnis iiber dasjenige zu ver-
weigern, was ihnen in ihrer Eigenschaft als Seelsorger an-
vertraut worden oder bekanntgeworden ist.

Artikel 20
Friedhofe

(1) Die Kirchen haben das Recht, im Rahmen der recht-
lichen Bestimmungen Friedhofe als 6ffentliche Bestattungs-
pldtze zu -unterhalten, neue Friedhofe anzulegen und be-
stehende zu erweitern. Sie genieBen den gleichen staatlichen
Schutz wie die kommunalen Friedhofe.

(2) Die Kirchen regeln die Benutzung ihrer Friedhofe und
die Gebtihren unter Beachtung der landesrechtlichen Be-
stimmungen in eigener Verantwortung. Bei der Festsetzung
der Gebiihren sind sie an die fiir die Gemeinden geltenden
abgaberechtlichen Grundsitze gebunden.

(3) Auf kirchlichen Friedhofen ist die Bestattung aller in
der Gemeinde Verstorbenen zu ermdglichen, wenn dort kein
Gemeindefriedhof vorhanden ist. Dabei sind die kirchlichen
Vorschriften zu beachten.

(4) Die Friedhofsgebiihren werden auf Antrag des Trd-
gers eines kirchlichen Friedhofs im Verwaltungsvoll-
streckungsverfahren durch die zustdndige kommunale Voll-
streckungsbehorde beigetrieben. Der kirchliche Trager
beldfit der kommunalen Vollstreckungsbehdrde von jeder
beigetriebenen Forderung einen Kostenbeitrag in Hohe von
7,5 vom Hundert.

Uneinbringliche Vollstreckungskosten (Gebiihren und
Auslagen) werden der Vollstreckungsbehorde vom kirch-
lichen Triger erstattet.

(5) Die Kirchen haben das Recht, auf 6ffentlichen Fried-
hofen Gottesdienste und Andachten zu halten.

Artikel 21
Rundfunk

(1) Das Land wird darauf hinwirken, dal die 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten den Kirchen angemessene
Sendezeiten fiir Zwecke der Verkiindigung und der Seel-
sorge sowie fiir sonstige religitse Sendungen auch zu Fra-
gen der offentlichen Verantwortung der Kirche zur Ver-
fligung stellen. Es wird darauf bedacht bleiben, daB in den
Programmen der offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten
die sittlichen und religiosen Uberzeugungen der Bevolke-
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rung zu achten sind. Im Aufsichtsgremium sollen die Kir-
chen angemessen vertreten sein.

(2) Das Recht der Kirchen, privaten Rundfunk nach Maf3-
gabe der landesrechtlichen Vorschriften zu veranstalten oder
sich an Rundfunkveranstaltern des privaten Rechts zu betei-
ligen, bleibt unbertihrt.

Artikel 22
Meldewesen

(1) Zwecks Ordnung und Pflege des kirchlichen Melde-
wesens wird die zustdndige staatliche Meldebehorde den
Kirchen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Daten aus dem Melderegister iibermitteln.

(2) Die kirchlichen Meldestellen {ibermitteln den Melde-
behorden die Daten, die die rechtliche Zugehorigkeit zu
einer Religionsgesellschaft im Sinne des Meldegesetzes be-
griinden, dndern und beenden.

(3) Die Kirchen gewihrleisten im kirchlichen Bereich
den Datenschutz. .

(4) Die Dateniibermittlung erfolgt gebiihrenfrei.

Artikel 23
Gleichbehandlungsgrundsatz

Sollte das Land in Vertrdgen mit anderen Religionsge-
meinschaften iiber diesen Vertrag hinausgehende Rechte
und Leistungen gewihren, werden die Vertragsparteien ge-
meinsam priifen, ob wegen des Gleichbehandlungsgrund-
satzes Anderungen dieses Vertrages notwendig sind.

Artikel 24
Freundschaftsklausel

(1) Die Vertragsparteien werden sich bemthen, eine in
Zukunft auftretende Meinungsverschiedenheit iiber die
Auslegung und Anwendung einer Bestimmung dieses Ver-
trages einvernehmlich zu klaren.

(2) Haben sich die Verhiltnisse, die fiir die Festsetzung
des Vertragsinhalts maBgebend gewesen sind, seit Abschluf
des Vertrages so wesentlich geédndert, daf einer Vertragspar-
tei das Festhalten an der urspriinglichen Regelung nicht zu-
mutbar erscheint, so werden die Vertragsparteien in Ver-
handlungen iiber eine Anpassung des Vertrages eintreten.

Artikel 25
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Ver-
trag beziehen sich gleichermafien auf Frauen und Ménner.

Artikel 26

Inkrafttreten

(1) Dieser Vertrag bedarf der Ratifikation. Die Ratifika-
tionsurkunden werden in Potsdam ausgetauscht. Der Vertrag
tritt am Tage nach dem Austausch in Kraft. Der Zeitpunkt
des Inkrafttretens wird im Gesetz- und Verordnungsblatt des
Landes und in den Amtsbldttern der Kirchen bekannt-
gegeben.

(2) Die Beziehungen zwischen dem Land und den Kir-
chen regeln sich mit dem Inkrafttreten dieses Vertrages nach
diesem Vertrag.

8. November 1996

Fiir das Land Brandenburg
Der Ministerprisident
Dr. Manfred Stolpe

Fiir die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Dr. Wolfgang Huber
Bischof
Fiir die Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen
Dr. Christoph Demke
Bischof
Fir die Evangelische Kirche
der schlesischen Oberlausitz
Margrit Kempgen

Oberkonsistorialritin

Fiir die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Mecklenburgs

Dr. Eckart Schwerin

Oberkirchenrat

Fiir die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Sachsens

Jiirgen Bergmann

Oberkirchenrat

Fiir die Pommersche Evangelische Kirche
Eduard Berger
Bischof

Fiir die Evangelische Kirche der Union
Dr. Wilhelm Hiiftmeier

Prasident

Schlufiprotokoll

Bei der Unterzeichnung des am heutigen Tage geschlos-
senen Vertrages des Landes Brandenburg mit den Evangeli-
schen Kirchen im Land Brandenburg sind folgende iiberein-
stimmende Erkldrungen abgegeben worden, die einen
integrierenden Bestandteil des Vertrages bilden.

Zu Artikel 2 Absatz 1

Die Kirchen unterrichten das Land iiber Vakanzen und
Neubesetzungen ihrer leitenden Amter.

Zu Artikel 2 Absatz 2

Die Landesregierung wird bemiiht sein, Artikel 2 Abs. 2
auch bei Initiativen des Landes gegeniiber dem Bund und in
bezug auf die Europdische Union anzuwenden.

Zu Artikel 3 Absatz 1

Das Land wendet sich an die Kirche, in deren Bereich die
Hochschule ihren Sitz hat.

!

Zu Artikel 3 Absatz 2

Will das Land trotz kirchlicher Bedenken das Berufungs-
verfahren fortsetzen, so werden die Bedenken mit Vertretern
der Fakultdt und der Kirche erortert. Hilt die Kirche ihre
Bedenken aufrecht, wird eine Berufung nicht vorgenom-
men, es sei denn, die Freiheit der Wissenschaft wiirde ernst-
haft gefihrdet. Die Protokollnotiz zu Absatz 1 gilt entspre-
chend.
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Zu Artikel 3 Absatz 4

Kirchliche Priifungen fiir den Abschlufl des Tbeologie-
studiums sind in ihren Rechtsfolgen Priifungen an den
Hochschulen des Landes gleichgestellt, sofern sie diesen
gleichwertig sind. Sie gelten staatlichen Hochschulpriifun-
gen als gleichwertig, solange nicht das fiir Wissenschaft
zustidndige Ministerium feststellt, da die Priifungen den ge-
setzlichen Anforderungen nicht mehr entsprechen. Vor der
Feststellung ist eine gemeinsame Erdrterung mit den Kir-
chen erforderlich.

Zu Artikel 5

Die Vertragsparteien behalten sich vor, ihre Rechtsauffas-
sungen zum evangelischen Religionsunterricht in den Schu-
len im Land Brandenburg darzulegen.

Zu Artikel 6 Absatz 3

Die Vertragsparteien nehmen in Aussicht, gegebenenfalls
Einzelfille, insbesondere soweit den Kirchen aus fritheren
vermogensrechtlichen Eingriffen keine Anspriiche erwach-
sen und das Land Begiinstigter dieses Vermogensverlustes
ist, wohlwollend jeweils durch gesonderte Vereinbarung zu
regeln. Die Vertragsparteien kldren einvernehmlich die Fol-
gen der vermogensrechtlichen Eingriffe in das Eigentum
des Stiftes Marienfliel und des Klosters Stift zum Heiligen
Grabe.

Das Land wird sich dort, wo kommunale Gebietskorper-
schaften oder andere kommunale Rechtstriger dauerhaft be-
giinstigt worden sind, fiir die Aufnahme von Verhandlungen
einsetzen.

Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dall nur
Fille aus der Zeit zwischen dem 30. Januar 1933 und dem
2. Oktober 1990 in Betracht kommen.

Zu Artikel 7 Absatz 1

Die Feststellung, dafl kirchlicher Dienst offentlicher
Dienst ist, folgt aus dem Status einer Korperschaft des
offentlichen Rechts. Sie besagt nicht, dafl kirchlicher Dienst
offentlicher Dienst im Sinne des staatlichen Dienstrechts ist.
Angesichts der Selbstindigkeit der Kirchen und der gegen-
iiber dem staatlichen 6ffentlichen Dienst unterschiedlichen
Aufgaben des kirchlichen Dienstes finden staatliche dienst-
rechtliche Regelungen nicht unmittelbar auf den kirchlichen
Dienst Anwendung. Sie werden jedoch in ihren Grundsitzen
von den Kirchen iibernommen, was zusétzlich die Bezeich-
nung des kirchlichen Dienstes als offentlicher Dienst eige-
ner Art rechtfertigt. :

Die Folgen eines Wechsels aus dem kirchlichen Dienst in
den offentlichen Dienst und umgekehrt richten sich nach
den jeweils fiir die Vertragsparteien malgeblichen dienst-
rechtlichen Vorschriften sowie tarif- und arbeitsvertrags-
rechtlichen Bestimmungen und Richtlinien.

Die Vertragsparteien lassen sich davon leiten, dafl ein
Wechsel aus dem kirchlichen in den staatlichen 6ffentlichen
Dienst und umgekehrt durch Anwendung der dienstrecht-
lichen Bestimmungen keine Nachteile zur Folge haben soll.

Zu Artikel 9 Absatz 1

Soweit die Kirchen unter Berufung auf Artikel IV Abs. 1
Satz 1 der Verordnung iiber das Kirchenpatronatsrecht und
gemeinsame Angelegenheiten der Gemeinden und Kirchen-
gemeinden Anspriiche gegen das Land geltend machen,
werden diese Anspriiche unter Beachtung der ibereinstim-
menden Rechtsauffassung der Vertragsparteien gepriift und,
soweit sie gerechtfertigt sind, erfiillt.

Soweit die Kirchen gegeniiber kommunalen Gebietskor-
perschaften Anspriiche geltend machen, wird sich das Land
fiir eine einvernehmliche Losung einsetzen.

Zu Artikel 10 Absatz 3

Das Land strebt an, mit den Kirchen wie bisher zu iiber-
einstimmenden Losungen zu gelangen.

Zu Artikel 11 Absatz 2

Soweit die Kirchen oder kommunalen Gebietskorper-
schaften unter Berufung auf Artikel IT der Verordnung tiber
das Kirchenpatronatsrecht und gemeinsame Angelegenhei-
ten der Gemeinden und Kirchengemeinden Anspriiche
gegeneinander geltend machen, wird sich das Land fiir eine
einvernehmliche Losung einsetzen.

Das Land wird sich auflerdem fiir eine einvernehmliche
Losung derjenigen Fille einsetzen, in denen Anspriiche
unter Berufung auf Artikel IIT Satz 2 der Verordnung iiber
das Kirchenpatronatsrecht und gemeinsame Angelegenhei-
ten der Gemeinden und Kirchengemeinden geltend gemacht
werden.

Zu Artikel 12

Die in Artikel 12 Abs. 1 genannten Einrichtungen unter-
richten ihre Bewohner, Patienten und Insassen iiber die
Moglichkeiten, seelsorgerliche Besuche zu empfangen und
an kirchlichen Handlungen teilzunehmen. Dies schlief3t eine
Bekanntgabe des Namens, der Adresse und der Erreichbar-
keit des zustidndigen Seelsorgers ein.

Bewohner, Patienten und Insassen der genannten Einrich-
tungen werden dartiber hinaus — moglichst im Rahmen der
Aufnahme in die Einrichtung — befragt, ob sie mit der Wei-
tergabe der Tatsache ihres Aufenthalts in der Einrichtung an
den fiir sie jeweils zustindigen Seelsorger einverstanden
sind. Die Angabe der Konfessionszugehorigkeit im Auf-
nahmeformular stellt nur dann eine entsprechende Einver-
stindniserkldrung dar, wenn dort auf die beabsichtigte und
ermoglichte Weitergabe der Daten an den Seelsorger aus-
driicklich hingewiesen wird und der Betroffene nicht wider-
spricht.

Das Bediirfnis fiir seelsorgerliche Besuche und kirchliche
Handlungen wird vom Bewohner, Patienten oder Insassen
der Einrichtung bestimmt. Soweit der Betroffene seinen
ausdriicklichen Willen nicht duflern kann und sich auch im
Einzelfall der mutmaBliche Wille des Betroffenen nicht
deutlich erkennbar aus den ndheren Umsténden ergibt, sind
die nichsten Angehorigen oder andere Bezugspersonen zu
befragen.

Zu Artikel 13 Absatz 1

Die bisher direkt an die Kirchengemeinde Neuzelle ge-
zahlten Staatsleistungen sowie die Versorgungslasten der
beamteten Seelsorger in Justizvollzugsanstalten sind Be-
standteil der Pauschale.

Die Kirchen werden den Betrag nach Absatz 1 zur Be-
gleichung unmittelbar filliger Verbindlichkeiten verwen-
den.

Zur Uberpriifung der Leistungen des Landes nach fiinf
Jahren wird ein besonderer Briefwechsel vereinbart.

Zu Artikel 13 Absatz 3

Das Land wird darauf hinwirken, daf3 BaumaBnahmen im
Sinne von Absatz 3 auch aus Mitteln der kommunalen Ge-
bietskorperschaften und aus sonstigen offentlichen Mitteln
unterstiitzt werden.
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Zu Artikel 14 Absatz 3

Die Vertragsparteien stimmen darin iiberein, dafl die
Kirchensteuersidtze nicht das in anderen Lindern ibliche
Niveau iiberschreiten sollen.

Zu Artikel 15 Absatz 1

Die Verwaltung der Kirchensteuer durch die Finanzimter
setzt voraus, daf sich alle an dem Verfahren teilnehmenden
Kirchen auf eine einheitliche Bemessung und einheitliche
Vombhundertsitze als Zuschlag zur Maf3stabsteuer einigen.

Zu Artikel 15 Absatz 3

Die Erteilung der Auskiinfte und das Zurverfiigungstellen
der Unterlagen erfolgen unter Beachtung der Vorschriften
der Abgabenordnung (Steuergeheimnis) und der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen.

Zu Artikel 17

Die Gebiihrenbefreiung nach Absatz 1 und Absatz 2
Satz 1 gilt fiir die vertragschlieBenden Kirchen, ihre Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise und Verbdnde sowie ihre
sonstigen Offentlich-rechtlichen Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen mit eigener Rechtspersonlichkeit.

Zu Artikel 18

Die gesetzlich anerkannten kirchlichen Feiertage werden
durch Landesgesetz festgelegt. Neben den Sonntagen und
den gesetzlich anerkannten kirchlichen Feiertagen achtet
das Land auch die sonstigen evangelischen Feiertage. Das
Land trifft im Rahmen des geltenden Rechts Regelungen,
die es den in Beschiftigungs-, Ausbildungs- und Schulver-
haltnissen stehenden Angehorigen der Kirchen ermog-
lichen, an den sonstigen evangelischen Feiertagen den Got-
tesdienst zu besuchen.

Zu Artikel 20 Absatz 3

Wenn das Gebiihrenaufkommen fiir die Unterhaltung
kirchlicher Friedhofe in Gemeinden, in denen die Bereitstel-
lung ausreichender ortsnaher Bestattungsflachen ohne den
kirchlichen Friedhof nicht gewahrleistet ist, nicht ausreicht,
wird der kirchliche Trager vor einer Schliefung des Fried-
hofs mit den betroffenen Gemeinden iiber eine angemessene
Beteiligung an dem Kostenaufwand, kostensparende kom-
munale Hilfen oder die Ubertragung der Trigerschaft ver-
handeln. Kommt eine Einigung nicht zustande, soll die
Kommunalaufsichtsbehorde unterrichtet werden.

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr. 65 Ausfithrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz
der Evangelischen Kirche der Union (AG-

PIDG).
Vom 14. November 1996. (KABI. S. 291)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1
Inkraftsetzung des Pfarrdienstrechts

Dem Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Verhilt-
nisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kir-
che der Union (Pfarrdienstgesetz — PfDG) vom 15, Juni 1996
(ABL. EKD 1996 S. 470) und dem Kirchengesetz zur Ein-

Zu Artikel 22 Absatz 1

Die Dateniibermittlung erfolgt nach den melderecht-
lichen Bestimmungen des Landes zur Ubermittlung von
Daten an offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften.

8. November 1996

Fiir das Land Brandenburg
Der Ministerprésident
Dr. Manfred Stolpe

Fiir die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Dr. Wolfgang Huber
Bischof
Fir die Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen
Dr. Christoph Demke
Bischof

Fiir die Evangelische Kirche
der schlesischen Oberlausitz

Margrit Kempgen
Oberkonsistorialritin
Fir die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Mecklenburgs
Dr. Eckart Schwerin
Oberkirchenrat
Fiir die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Sachsens
Jirgen Bergmann

Oberkirchenrat

Fiir die Pommersche Evangelische Kirche
Eduard Berger
Bischof

Fiir die Evangelische Kirche der Union
Dr. Wilhelm Hiftmeier

fiihrung des Pfarrdienstgesetzes und zur Anderung der Ord-
nung und anderer Kirchengesetze der Evangelischen Kirche
der Union (Einfithrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz — EG-
PfDG) vom 15. Juni 1996 (ABI1. EKD 1996 S. 287) wird zu-
gestimmt. Die Inkraftsetzung durch die Evangelische Kirche
der Union soll zum 1. Januar 1997 erfolgen.

§2
(Zu § 13 Abs. 5 Satz 1 PIDG)

Ordinierten Predigerinnen und Predigern, die die Zweite
Theologische Priifung oder die besondere Priifung nach § 9
Abs. 1 des Ausfithrungsgesetzes zum Pfarrer-Ausbildungs-
gesetz abgelegt haben, wird die Anstellungsfdhigkeit als
Pfarrerin oder Pfarrer zuerkannt.
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§3
(Zu § 19 Abs. 1 PIDG)

Die Entscheidung iiber die Zuerkennung der Anstellungs-
fahigkeit erfolgt nach Ablauf von zwei Jahren seit der Be-
rufung in den Probedienst.

§$4
(Zu § 34 Abs. 5 PIDG)

Ordinierte, die nicht in einem Dienstverhiltnis als Pfarrerin
oder Pfarrer auf Lebenszeit oder auf Probe stehen, haben das
Recht, die Bezeichnung »Pastorin« oder »Pastor« zu fiihren.

§5
(Zu § 41 Abs. 2 Satz 2 PfDG)

Die Kirchenleitung kann in besonders begriindeten Einzel-

fallen von dem Erfordernis des § 41 Abs. 2 Satz 1 befreien.
§6
(Zu § 47 Abs. 2 Satz 4 PfDG)

Das Landeskirchenamt kann in Féllen von besonderem
kirchlichen Interesse Ausnahmen von § 47 Abs. 1 und 2
Satz 2 PfDG zulassen.

§7
(Zu § 79 PfDG)

Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit konnen auf An-

trag auch ohne die in §§ 77 und 78 PfDG genannten Griinde

ohne Besoldung freigestellt werden. § 78 Satz 2 und 3 PfDG
gilt entsprechend.

§8
(Zu § 83 Abs. 6 PIDG)
§ 83 Abs. 2 bis 4 PfDG findet keine Anwendung.

§9
(Zu § 85 Abs. 2 Satz 2 und § 88 Abs. 2 Satz 2 PIDG)

Die Abberufung nach § 84 Abs. 1 Nr. 2 und 3 PfDG sowie
die Versetzung in den Wartestand nach § 88 Abs. 1 PfDG be-
diirfen bei Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern
der Zustimmung des Kreissynodalvorstandes.

§10

(Zu § 43 Abs. 4, § 51 Abs. 1 Satz 2 und
§ 106 Satz 1 PIDG)

Weitere Bestimmungen zur Ausfithrung und Ergénzung
des Pfarrdienstgesetzes kann die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung erlassen. Durch Rechtsverordnung wer-
den insbesondere die Abfiihrung von Vergiitungen fiir
Nebentitigkeiten und der Erholungsurlaub geregelt.

§ 11
Ubergangsbestimmungen

(1) Fiir die Zuerkennung der Anstellungsfiahigkeit an Per-
sonen, die vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes in
den Hilfsdienst berufen worden sind, finden § 3 des Kir-
chengesetzes iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der
Pastoren im Hilfsdienst in der Evangelischen Kirche der
Union (Hilfsdienstgesetz) sowie § 1 und § 4 Abs. 2 des Aus-
fithrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz der Evangelischen
Kirche der Union (AGHDG) in der jeweils bis zum
31. Dezember 1996 giiltigen Fassung Anwendung.

(2) Verfahren zur Abberufung im Interesse des Dienstes,
die vor dem Inkrafttreten des Pfarrdienstgesetzes vom
15. Juni 1996 eingeleitet worden sind, werden nach dem
Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der
Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union (Pfarrer-

dienstgesetz — PDG) sowie dem Ausfiihrungsgesetz zum
Pfarrerdienstgesetz der Evangelischen Kirche der Union
(AGPfDG) in der jeweils bis zum 31. Dezember 1996 giilti-
gen Fassung zu Ende gefiihrt.

(3) Ist die Abberufung vor dem Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes unanfechtbar geworden, findet fiir die Verset-
zung in den Wartestand § 53 Abs. 3 des Pfarrerdienstgeset-
zes in der bis zum 31. Dezember 1996 giiltigen Fassung
Anwendung.

§12
Inkrafttreten, Auerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft,
frithestens jedoch zu dem Zeitpunkt, zu dem der Rat der
Evangelischen Kirche der Union das Einfiihrungsgesetz
zum Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996 fiir die Evangeli-
sche Kirche von Westfalen in Kraft setzt.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten das
Ausfiihrungsgesetz zum Hilfsdienstgesetz der Evangeli-
schen Kirche der Union (AGHDG) vom 16. November
1984 (KABI. 1985 S. 34), zuletzt gedndert durch Kirchen-
gesetz vom 17. November 1995 (KABIL. 1995 S. 262), und
das Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrerdienstgesetz der Evan-
gelischen Kirche der Union (AGPfDG) vom 16. November
1984 (KABIL. 1995 S. 32), zuletzt geédndert durch Kirchen-
gesetz vom 15, November 1990 (KABI. 1990 S. 204), aufier
Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 6a AGHDG mit Ablauf
des 31. Dezember 1998 auBler Kraft.

Bielefeld, den 14. November 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Demmer Kaldewey

Nr. 66 Ausfithrungsgesetz zum Disziplinargesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (AG-

DiszG).
Vom 14. November 1996. (KABI. S. 297)

Die Landessynode hat in Ausfiihrung von § 117 des Dis-
ziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DG.EKD) vom 9. November 1995 (ABI. EKD S. 561)%)
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
(Zu § 1 DG.EKD)

Das Disziplinargesetz gilt auch fiir Predigerinnen und
Prediger im Sinne des Kirchengesetzes liber das Amt des
Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen, sowie
fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Widerruf.

§2
(Zu § 7 DG.EKD)

Zustandige Stelle fiir die Einleitung eines Disziplinarver-
fahrens ist das Landeskirchenamt. Die Entscheidung iiber
die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen ein Mit-
glied des Landeskirchenamtes trifft die Kirchenleitung.

*) KABI. 1996 S. 73.
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§3
(Zu § 9 DG.EKD)
§ 9 Abs. 1 DG.EKD findet keine Anwendung.
§4
(zu § 10 DG.EKD)

(1) Fiir die Evangelische Kirche von Westfalen wird eine
Disziplinarkammer gebildet.

(2) Das Disziplinargericht fiir den Berufungsrechtszug ist
der Disziplinarhof der Evangelischen Kirche der Union.

§5
(zu § 12 DG. EKD)

(1) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Disziplinarkammer werden von der Landessynode gewdhlt.

(2) Absatz 1 gilt fiir die von der Evangelischen Kirche
von Westfalen vorzuschlagenden Mitglieder und stellvertre-
tenden Mitglieder des Disziplinarhofes der Evangelischen
Kirche der Union entsprechend.

(3) Die Mitglieder der Disziplinarkammern bleiben bis
zur Wah! ihrer Nachfolgerinnen und Nachfolger im Amt.

§6
(zu § 13 DG.EKD)

Als Laufbahn im Sinne des § 13 Abs. 3 DG.EKD gelten
der hohere, der gehobene und der mittlere Dienst ohne
Riicksicht auf die Fachrichtung.

§7
(Zu § 16 DG.EKD)
Zustindige Stelle im Sinne von § 16 Abs. 1 Nr. 3
DG.EXD ist die Kirchenleitung.
§8
(Zu § 22 DG.EKD)

Die Geschiftsstelle fiir die Disziplinarkammer besteht
beim Landeskirchenamt.

§9
(Zu § 25 DG.EKD)

Die DisziplinarmaBnahme der Versetzung auf eine andere
Stelle ist ausgeschlossen.

§ 10
(Zu § 90 DG.EKD)
§ 90 DG.EKD findet keine Anwendung.

§ 11
(Zu § 114 DG.EKD)

Das Begnadigungsrecht wird von der Kirchenleitung aus-
geiibt.

§12
(Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz betreffend
die Ordnung des Disziplinarrechts in der Evangelischen
Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 21. April 1986 (KABI. S. 43) aufler Kraft.

Bielefeld, den 14. November 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenlfitung ! i

Demmer Kaldewey

Nr. 67 38. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche von West-

falen.
Vom 15. November 1996. (KABI. S. 305)

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderungen der Kirchenordnung

Dije Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 1. Dezember 1953 (KABL 1954 S. 25), zuletzt
gedndert durch das37. Kirchengesetz zur Anderung der Kir-
chenordnung vom 17. November 1995 (KABI. S. 261), wird
wie folgt gedndert:

1. Artikel 208 erhilt folgende Fassung:
»Artikel 208

Die kirchliche Bestattung ist eine gottesdienstliche
Handlung, bei der die Kirche ihre verstorbenen Glieder
zu Grabe geleitet. Sie verkiindigt dabei den Tod als Ge-
richt Gottes tiber alles irdische Wesen und bezeugt die
Auferstehung Jesu Christi als Sieg iiber Stinde und Tod.

Sie gedenkt der Verstorbenen und vertraut sie der
Gnade Gottes an. Sie ruft die Lebenden zum Heil in
Christus.«

2. Artikel 209 erhilt folgende Fassung:
»Artikel 209

Die Bestattung wird nach der Agende gehalten. Eine
musikalische Ausgestaltung der Trauerfeier bedarf der
vorherigen Zustimmung des Pfarrers, der den Dienst bei
der Bestattung vollzieht.«

3. Artikel 210 erhélt folgende Fassung:
»Artikel 210

(1) Der Pfarrer soll zuvor mit den Angehorigen ein
Gesprich fiihren und sie seclsorglich begleiten.

(2) Im Sonntagsgottesdienst werden die Verstorbenen
namentlich genannt. Die Gemeinde vertraut sie Gott an
und schlieBt die Angehdrigen in die Fiirbitte ein.«

4. Artikel 211 erhilt folgende Fassung:
»Artikel 211

(1) Die kirchliche Bestattung setzt voraus, daff die
Verstorbenen der evangelischen Kirche angehort haben.

(2) Verstorbene, die nicht oder nicht mehr Glieder der
evangelischen Kirche waren, konnen ausnahmsweise
kirchlich bestattet werden, wenn dies aus seelsorglichen
Griinden angezeigt erscheint.

(3) Eine kirchliche Bestattung findet nicht statt, wenn
die Verstorbenen sie ausdriicklich abgelehnt haben.

(4) Verstirbt ein Kind, das nicht getauft war, soll es
kirchlich bestattet werden, wenn seine Eltern es wiin-
schen.«

5. Artikel 213 erhilt folgende Fassung:
‘ »Artikel 213

(1) Wird die kirchliche Bestattung versagt, so steht
den Angehorigen der Verstorbenen Beschwerde bei dem
Superintendenten zu. Dessen Entscheidung ist endgil-
tig.

(2) Auch wenn die kirchliche Bestattung versagt wird,
soll der Pfarrer den Angehorigen seelsorgliche Beglei-
tung anbieten.«
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6. Artikel 214 erhilt folgende Fassung:
»Artikel 214

(1) Die Bestattung ist in das Kirchenbuch der Kir-
chengemeinde einzutragen, der das verstorbene Ge-
meindeglied angehort hat. Bei Verstorbenen, die nicht
Glieder einer Kirchengemeinde waren, ist die Bestat-
tung in das Kirchenbuch der Kirchengemeinde einzutra-
gen, in der sie ihren letzten Wohnsitz hatten.

(2) Uber die Bestattung kann den Angehdrigen eine
Bescheinigung ausgestellt werden.«

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
Bielefeld, den15. November 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

s

Sorg

Nr. 68 Kirchengesetz zur Forderung der Gleichstel-
lung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

(Gleichstellungsgesetz — GleiStG).
Vom 14. Nevember 1996. (KABI. S. 306)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:
§1
Ziel des Kirchengesetzes
Ziel des Kirchengesetzes ist die tatsdchliche Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern in der kirchlichen Arbeits-
welt. Bis zur Erreichung dieses Zieles werden durch beruf-
liche Forderung von Frauen auf der Grundlage von Plinen
zur Forderung der Gleichstellung (Forderpléne) und den
verschiedenen in diesem Kirchengesetz genannten Mafinah-
men die Zugangs- und Aufstiegsbedingungen sowie die
Arbeitsbedingungen fiir Frauen verbessert.

§2
Geltungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Evangelische Kirche

von Westfalen, ihre Kirchenkreise, Kirchengemeinden und
Verbiinde.

(2) Andere kirchliche Kérperschaften, Anstalten, Werke
und Einrichtungen konnen dieses Kirchengesetz aufgrund
von Beschliissen ihrer zustéindigen Leitungsgremien anwen-
den.

(3) Der zu férdernde Personenkreis umfaft:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ausbildung,
Arbeiterinnen und Arbeiter,

Angestellte,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.

B =

(4) Fiir die Mitglieder der verfassungsmaBig leitenden
Organe der Kirche gelten die entsprechenden Artikel der
Kirchenordnung.

§3
Stellenausschreibung

(1) Sind in den jeweiligen Besoldungs-, Vergiitungs- und

Lohngruppen der einzelnen Anstellungskorperschaft weni-

ger Frauen als Minner beschiftigt, so sollen zu besetzende
Personalstellen grundsitzlich intern sowie 6ffentlich ausge-
schrieben werden.

(2) Diese Ausschreibungen haben sich ausschliellich an
den Anforderungen der zu besetzenden Stellen zu orientie-
ren; sie miissen den Hinweis enthalten, dafl die jeweilige
Anstellungskorperschaft sich die berufliche Férderung von
Frauen zum Ziel gesetzt hat und den Bewerbungen von
Frauen mit besonderem Interesse entgegengesehen wird.

§4
Stellenbesetzung

(1) Soweit im Zusténdigkeitsbereich der jeweiligen An-
stellungskdrperschaft in der angestrebten Besoldungs-, Ver-
glitungs- und Lohngruppe weniger Frauen als Minner be-
schiftigt werden, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befihi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt einzustellen, es sei
denn, dafl in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde im Einzelfall tiberwiegen. Berufliche Ausfallzeiten
wegen Kinderbetreuung oder hiuslicher Pflege diirfen sich
nicht nachteilig auswirken.

(2) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind,
sollen mindestens ebenso viele Frauen wie Minner zum
Vorstellungsgesprach eingeladen werden, wenn sie die vor-
gesehenen Voraussetzungen fiir die Besetzung der Stelle er-
fiillen.

§5
Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten

Bei der Ubertragung von hoherwertigen Titigkeiten oder
bei der Ubertragung eines Amtes mit htherem Endgrund-
gehalt findet § 4 Abs. 1 entsprechende Anwendung.

§6
Fortbildung

(1) Die Anstellungskorperschaft hat durch geeignete
MaBnahmen die Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zu unterstiitzen.

Dient die Fortbildung der beruflichen Qualifikation, sind
Frauen, wenn sie in der jeweiligen oder angestrebten Besol-
dungs-, Vergilitungs- und Lohngruppe unterreprisentiert
sind und in die Zielgruppe der jeweiligen Veranstaltung fal-
len, bevorzugt zu beriicksichtigen.

(2) Fortbildungsangebote sollen so gestaltet oder geplant
werden, daf Teilzeitbeschiftigte und Beschiftigte mit Fami-
lienpflichten oder pflegebediirftigen Angehorigen an ihnen
teilnehmen konnen, wenn sich aus der Zielgruppe der Ver-
anstaltung ein Bediirfnis dafiir ergibt.

Bei Bedarf sollen zusitzliche, entsprechend raumlich und
zeitlich ausgestaltete Veranstaltungen angeboten werden.
Kinderbetreuung soll ermoglicht werden.

(3) Fortbildungsangebote, die Frauen auf die Ubernahme
von Fiihrungs- und Leitungsfunktionen vorbereiten, sollen
gefordert werden.

(4) In Fortbildungsveranstaltungen fiir Beschiftigte der
Personalverwaltung und insbesondere fiir Personen mit Lei-
tungsaufgaben sind Fragen zur Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern zu beriicksichtigen.

§7
Teilzeitbeschiftigung

(1) Antragen auf Teilzeitbeschiftigung ist auch bei Stel-
len mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben nach Maf3gabe
des kirchlichen Dienst- und Arbeitsrechts zu entsprechen.
Dabei sind die Moglichkeiten zur Arbeit an bestimmten
Wochentagen zu berticksichtigen.
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Die reduzierte Stundenzahl von Teilzeitbeschiftigten soll
organisatorisch oder personell ausgeglichen werden. Bei
personellen Ausgleichsmafinahmen soll die sozialversiche-
rungspflichtige Grenze nicht unterschritten werden.

(2) Beschiftigte, die eine Teilzeitbeschiftigung oder eine
Beurlaubung beantragen, sind auf die Folgen, insbesondere
auf renten-, arbeitslosenversicherungs- und versorgungs-
rechtliche Anspriiche, in allgemeiner Form hinzuweisen.

(3) Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruflichen
Aufstiegs- und Fortbildungschancen einzurdumen wie Voll-
zeitbeschiftigten.

§8
Beurlaubung aus familidren Griinden

(1) Die Anstellungskdrperschaften sollen mit Beschiftig-
ten, die eine Beurlaubung aus familidren Griinden beantra-
gen, ein Gesprich fithren, in dem die weiteren beruflichen
Perspektiven der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters erortert
werden und iiber die Moglichkeiten der Kontaktpflege zum
Arbeitsbereich wihrend der Familienphase informiert wird.
Langerfristig beurlaubten Beschiftigten ist die Moglichkeit
zu Urlaubs- und Krankheitsvertretungen zu geben.

(2) Bei der Beurlaubung aus familidren Griinden sowie
fiir die Zeit des Beschiéftigungsverbotes nach dem Mutter-
schutzgesetz ist ein organisatorischer oder personeller Aus-
gleich vorzunehmen.

(3) Den Beurlaubten ist die Moglichkeit zu erdffnen, ihre

" berufliche Qualifikation zu erhalten und zu verbessern. Sie

sind regelmafBig iber Fortbildungsangebote zu informieren
und einzuladen.

Die Anstellungskorperschaften sollen sich in angemesse-
nem Umfang an den Kosten von Fortbildungen beteiligen,
soweit diese im dienstlichen Interesse liegen und zuvor von
der Anstellungskoérperschaft genehmigt worden sind. Be-
ziige oder Arbeitsentgelt werden den beurlaubten Beschif-
tigten aus AnlaB der Teilnahme nicht gewéhrt.

Von der Anstellungskorperschaft genehmigte Fortbil-
dungsveranstaltungen werden als dienstliche Veranstaltun-
gen im Sinne des Dienstunfallrechts angesehen.

(4) Fiir Beschiftigte, die nach Beurlaubung oder sonsti-
ger Unterbrechung ihrer beruflichen Tétigkeit in den Dienst
zurlickkehren, sind MafBnahmen zur beruflichen Wiederein-
gliederung anzubieten.

§9
Forderplan

(1) Anstellungskorperschaften mit mehr als 30 Beschif-
tigten stellen in Zusammenarbeit mit den Gleichstellungs-
beauftragten und den Mitarbeitervertretungen fiir jeweils
drei Jahre einen Plan zur Forderung der Gleichstellung (For-
derplan) auf.

Mehrere Anstellungskorperschaften, insbesondere solche
mit 30 oder weniger Beschiftigten, kdnnen einen gemein-
samen Forderplan erstellen. Auf Beschluff der Kreissynode
kann durch den Kreissynodalvorstand ein gemeinsamer For-
derplan fiir den Kirchenkreis und seine Kirchengemeinden
erstellt werden.

(2) Grundlage des Forderplanes ist eine Bestandsauf-
nahme. Fiir diese Bestandsaufnahme werden von den jewei-
ligen Anstellungskorperschaften folgende Daten erhoben:

1. die Zahl der bei den jeweiligen Anstellungskorperschaf-
ten beschiftigten Frauen und Minner einschlieBlich der
Beurlaubten getrennt nach Geschlecht, Besoldungs-,
Vergiitungs- und Lohngruppen sowie nach Berufsgrup-
pen,

2. die Zahl der mit Teilzeitbeschéftigten besetzten Perso-
nalstellen, getrennt nach Geschlecht, Besoldungs-, Ver-
giitungs- und Lohngruppen sowie nach Berufsgruppen,

3. die Zahl der Frauen und Minner bei Bewerbungen
sowie ihre Beriicksichtigung bei Einstellung, beruf-
lichem Aufstieg und Fortbildung,

4. die Zahl der gestellten und genehmigten Antrige auf
Reduzierung der im Arbeitsvertrag festgelegten regel-
méBigen Arbeitszeit und der MaBnahmen zum personel-
len Ausgleich sowie der genehmigten Antridge auf Auf-
stockung der Arbeitszeit und Beurlaubung.

Die Daten nach Satz 2 Nr. 1 und 2 werden fiir Pfarrerin-
nen und Pfarrer von der Anstellungsk&rperschaft erhoben,
bei der sie tétig sind. :

(3) Der Forderplan muf} die Situation der weiblichen Be-
schiftigten beschreiben und vorhandene Unterschiede im
Vergleich der Anteile von Frauen und Ménnern bei Bewer-
bung, Einstellung, beruflichem Aufstieg und Fortbildung in
den einzelnen Bereichen aufzeigen und begriinden. Der For-
derplan enthilt Mafnahmen und Kriterien zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen sowie zur Bewertung von Tatigkei-
ten an Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplédtzen.
Der Forderplan hat auch festzulegen, mit welchen organisa-
torischen und fortbildenden MafBnahmen das Ziel dieses
Kirchengesetzes gefordert werden soll.

(4) Der Forderplan ist den Beschiftigten in geeigneter
Weise bekanntzugeben. Forderpldne von Kirchengemein-
den und Verbinden von Kirchengemeinden sind dem Kreis-
synodalvorstand vorzulegen.

§ 10
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Jede Anstellungskérperschaft mit mehr als 30 Be-
schiftigten bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte. Wird
fiir mehrere Anstellungskorperschaften gemeinsam ein For-
derplan nach § 9 Abs. 1 aufgestellt, so wird fiir diese ge-
meinsam eine Gleichstellungsbeauftragte bestellt.

(2) Zur Gleichstellungsbeauftragten darf nur eine Frau
bestellt werden. Sie muf die zur Erfiillung ihrer Aufgabe er-
forderliche Sachkenntnis und Zuverldssigkeit besitzen. Sie
soll in einem unbefristeten Beschaftigungsverhiltnis zur
Anstellungskorperschaft stehen; ein Interessenwiderstreit
mit ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben ist auszu-
schlieBen. In Kirchengemeinden kann die Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten von einer Presbyterin iiber-
nommen werden, die von der Gleichstellungsbeauftragten
des Kirchenkreises in sachlichen Fragen beraten wird.

(3) Die Beauftragung fiir die Gleichstellung erfolgt fiir
die Dauer von vier Jahren. Die Verldngerung ist moglich.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, den
Vollzug dieses Kirchengesetzes zu begleiten und zu férdern.
Sie wirkt bei allen MaBnahmen ihrer Anstellungskdrper-
schaft beratend mit, die Fragen der Gleichstellung von
Frauen und Minnern, der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und der Verbesserung der beruflichen Situation der
bei der Anstellungskorperschaft beschiftigten Frauen be-
treffen. Sie ist frithzeitig zu beteiligen, insbesondere

1. in Personalangelegenheiten bei Vorstellung, Einstellung,
Umsetzung mit einer Dauer von mehr als drei Monaten,
Versetzung, Fortbildung, beruflichem Aufstieg und vor-
zeitiger Beendigung der Beschiftigung,

2. in sozialen und organisatorischen Angelegenheiten.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte fordert zusitzlich mit
eigenen Initiativen die Durchfiihrung dieses Kirchengeset-
zes und die Verbesserung der Situation von Frauen sowie
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und
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Minner. Zu ihren Aufgaben gehort auch die Beratung und
Unterstiitzung von Frauen in Einzelfillen bei beruflicher
Forderung und Beseitigung von Benachteiligung.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
Thr sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen frithzeitig vor-
zulegen und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen. Sie hat ein
unmittelbares Vortragsrecht bei der Leitung der Anstel-
lungskorperschaft, kann mit ihrem Einvernehmen Ver-
sammlungen einberufen und leiten und wird von ihr bei der
Durchfithrung der Aufgaben unterstiitzt.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte darf bei der Erfiillung
ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Tétigkeit in
threr beruflichen Entwicklung nicht benachteiligt werden.
Vor Kiindigung, Versetzung und Abordnung ist sie, ungeach-
tet der unterschiedlichen Aufgabenstellung, in gleicher Weise
geschiitzt wie die Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(8) VerstoBe der Anstellungskorperschaft gegen den For-
. derplan, dieses Kirchengesetz insgesamt oder andere Vor-
schriften tiber die Gleichbehandlung von Frauen und Min-
nern kann die Gleichstellungsbeauftragte gegeniiber der
Leitung der Anstellungskorperschaft beanstanden. Sie hat
eine Frist von einer Woche nach ihrer Unterrichtung einzu-
halten, soweit sie auf die beanstandete MaBnahme noch ein-
wirken will.

Uber die Beanstandung entscheidet die Leitung der An-
stellungskorperschaft. Sie soll die beanstandete Mallnahme
und ihre Durchfiihrung bis dahin aufschieben. Halt sie die
Beanstandung fiir begriindet, sind die MaBnahme und ihre
Folgen soweit wie méglich zu berichtigen sowie die Ergeb-
nisse der Beanstandung fiir Wiederholungsfille zu berlick-
sichtigen. Anderenfalls hat die Leitung der Anstellungskor-
perschaft gegeniiber der Gleichstellungsbeauftragten die
Ablehnung der Beanstandung zu begriinden.

(9) Die Gleichstellungsbeauftragte wird grundsitzlich
unmittelbar der Leitung der Anstellungskorperschaft zuge-
ordnet. Sie ist in der Ausiibung ihrer Tdtigkeit weisungsfrei.
Sie wird von anderweitigen dienstlichen Tdtigkeiten so weit
freigestellt, wie es nach Art und Umfang der Anstellungs-
korperschaft zur ordnungsgemidfien Durchfithrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist; bei einem entsprechend umfang-
reichen Aufgabenkreis ist die vollstindige Freistellung der
Gleichstellungsbeauftragten notwendig. Ihr ist die notwen-
dige sachliche Ausstattung zur Verfiigung zu stellen. Dazu
gehort die Regelung der Vertretung.

§11
Berichtspflicht

Die Kirchenleitung legt der Landessynode in jeder
Synodalperiode einmal einen Erfahrungsbericht iiber die
Situation der beschéftigten Frauen und die Anwendung die-
ses Kirchengesetzes vor.

§12
Durchfiihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann Durchfiihrungsbestimmungen
zu diesem Kirchengesetz durch Rechtsverordnung erlassen.

§13
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
Bielefeld, 30.November 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Sorg

Nr. 69 Verordnung zum Schutz von Patientendaten
in kirchlichen Krankenhiusern, Vorsorge-
und Rehabilitationseinrichtungen (DSVO-

KH).
Vom 10. Oktober 1996. (KABL. S. 324)

Aufgrund von § 27 Abs. 2 des Kirchengesetzes {iber den
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DSG-EKD) vom 12. November 1993 (ABl. EKD S. 505)
erldBt die Kirchenleitung folgende Verordnung:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir alle kirchlichen Kranken-
hduser, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen ohne
Riicksicht auf ihre Rechtsform.

(2) Sie gilt fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten
von Patientinnen und Patienten eines Krankenhauses, einer
Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung (Patientendaten),
unabhéngig von der Form ihrer Erhebung, der Art ihrer Ver-
arbeitung und Nutzung. Als Patientendaten gelten auch per-
sonenbezogene Daten Dritter, die dem Krankenhaus, der
Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung im Zusammen-
hang mit der Behandlung und Pflege bekannt werden.

(3) Soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt
ist, gelten das Kirchengesetz iiber den Datenschutz und die
zu seiner Durchfiihrung ergangenen Vorschriften. Weiter-
gehende Rechtsvorschriften, insbesondere die der &rztlichen
Schweigepflicht, bleiben unberiihrt.

§2
Umfang der Datenverarbeitung

(1) Patientendaten diirfen nach Maligabe der §§ 3 bis 5
DSG-EKD im Krankenhaus nur erhoben, verarbeitet und
genutzt werden, soweit

1. dies im Rahmen des Behandlungsverhiltnisses ein-
schlieBlich der verwaltungsméaBigen Abwicklung und
Leistungsberechnung, zur Erfiillung der mit der Be-
handlung im Zusammenhang stehenden Dokumenta-
tionspflichten oder eines damit zusammenhingenden
Rechtsstreits erforderlich ist,

2. eine Rechtsvorschrift dies vorschreibt oder erlaubt oder
3. die Patientin oder der Patient eingewilligt hat.

(2) Die Einwilligung gem. Abs. 1 Nr. 3 bedarf der Schrift-
form, soweit nicht wegen besonderer Umsténde eine andere
Form angemessen ist. Wird die Einwilligung wegen beson-
derer Umstiande nur miindlich erteilt, so ist dies schriftlich
in den Unterlagen zu vermerken. Wird die Einwilligung zu-
sammen mit anderen Erkldrungen schriftlich erteilt, ist die
Einwilligungserkldrung im &uBeren Erscheinungsbild der
Erkldrung hervorzuheben.

(3) Auch mit Einwilligung diirfen unzumutbare oder sach-
fremde Angaben weder erhoben noch gespeichert werden.

§3

Ubermittlung und Nutzung von Patientendaten
im Krankenhaus

(1) Die Ubermittlung und Nutzung von Patientendaten im
Krankenhaus einschliefilich des Sozialdienstes ist nur zulas-
sig, soweit dies zur Aufgabenerfiillung im Rahmen der Be-
handlung und Pflege, der sozialen Betreuung und der Kran-
kenhausseelsorge erforderlich ist.

(2) Fir die Ubermittlung von Patientendaten zwischen
Behandlungseinrichtungen verschiedener Fachrichtungen in
einem Krankenhaus (Fachabteilungen) gelten, sofern diese
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Organisationseinheiten (Fachabteilungen) nicht unmittelbar
mit Untersuchung oder Behandlung und Pflege befafit sind,
die §§ 4 und 7 Abs. 2 entsprechend.

(3) Fir die Qualititssicherung einschlielich Leistungs-
auswertung und -entwicklung im Krankenhaus und die
Aus-, Fort- oder Weiterbildung ist der Zugriff auf Patienten-
daten nur insoweit zuldssig, als diese Zwecke nicht mit ano-
nymisierten Daten erreicht werden kénnen.

§4

Ubermittlung von Patientendaten
an Personen und Stellen
auBerhalb des Krankenhauses und deren Nutzung

(1) Die Ubermittlung von Patientendaten an Personen
und Stellen auBerhalb des Krankenhauses und deren Nut-
zung ist neben der Erfiillung von Pflichten aufgrund beste-
hender Rechtsvorschriften nur zulidssig, soweit dies erfor-
derlich ist zur

1. Behandlung einschlieBlich der Mit-, Weiter- und Nach-
behandlung, wenn die Patientin oder der Patient nach
Hinweis auf die beabsichtigte Ubermittlung nicht etwas
anderes bestimmt hat.

2. Abwehr einer gegenwirtigen Gefahr fiir das Leben, die
Gesundheit oder die personliche Freiheit der Patientin
oder des Patienten oder Dritter.

3. Abrechnung und Durchsetzung von Anspriichen auf-
grund der Behandlung, sowie zur Rechnungspriifung
und zur Pflegesatzpriifung.

4. Unterrichtung der Seelsorgerin oder des Seelsorgers der
fiir die Patientin oder den Patienten zustdndigen Ge-
meinde, sofern die Patientin oder der Patient der Uber-
mittlung nicht widersprochen hat oder Anhaltspunkte
dafiir bestehen, daB eine Ubermittlung nicht angebracht
ist. Die Patientin oder der Patient ist bei der Aufnahme
darauf hinzuweisen, daf der Ubermittlung widerspro-
chen werden kann.

5. Unterrichtung von Angehérigen, soweit es zur Wahrung
ihrer berechtigten Interessen erforderlich ist, schutzwiir-
dige Belange der Patientin oder des Patienten nicht be-
eintrichtigt werden und die Einholung der Einwilligung
fiir die Patientin oder den Patienten gesundheitlich nach-
teilig wire oder nicht méglich ist.

(2) Personen oder Stellen, an die Patientendaten weiter-
gegeben worden sind, diirfen diese nur zu dem Zweck ver-
wenden, zu dem sie ihnen ibermittelt wurden. Sie haben
diese Daten unbeschadet sonstiger Datenschutzbestimmun-
gen in demselben Umfang geheimzuhalten wie das Kran-
kenhaus selbst.

§5
Loschung und Sperrung von Daten

(1) Patientendaten sind unverziiglich zu 16schen, wenn
sie zur Erfiilllung der in § 2 genannten Zwecke nicht mehr
erforderlich sind und die vorgeschriebenen Aufbewahrungs-
fristen abgelaufen sind. Gespeichert bleiben darf ein Daten-
satz, der fiir das Auffinden der Behandlungsdokumentation
erforderlich ist.

(2) Bei Daten, die im automatisierten Verfahren mit der
Moglichkeit des Direktabrufs gespeichert sind, ist die Mog-
lichkeit des Direktabrufs zu sperren, sobald die Behandlung
der Patientin oder des Patienten im Krankenhaus abge-
schlossen ist, die damit zusammenhéngenden Zahlungsvor-
ginge abgewickelt sind und das Krankenhaus den Bericht
tiber die Behandlung erstellt hat.

§6
Datenverarbeitung im Auftrag

Das Krankenhaus darf sich zur Verarbeitung von Patien-
tendaten anderer Personen und Stellen nur dann bedienen,
wenn die Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmun-
gen und der Geheimhaltungspflichten nach § 203 StGB ge-
wihrleistet ist.

§7
Patientendaten und Forschung

(1) Patientendaten, die innerhalb des Krankenhauses ge-
speichert sind, diirfen fiir eigene wissenschaftliche For-
schungsvorhaben nur von den dort beschiftigten Personen,
die der &rztliched Schweigepflicht unterliegen, verarbeitet
oder genutzt werden.

(2) Patientendaten diirfen zum Zwecke einer bestimmten
wissenschaftlichen Forschung nur dann an Dritte {ibermit-
telt, durch diese verarbeitet oder genutzt werden, wenn der
Zweck des Forschungsvorhabens nicht auf andere Weise er-
reicht werden kann sowie

1. das berechtigte Interesse der Allgemeinheit an der
Durchfiithrung des Forschungsvorhabens das Geheim-
haltungsinteresse der Patientin oder des Patienten erheb-
lich tiberwiegt und

2. es entweder nicht moglich oder fiir die Patientin oder
den Patienten aufgrund des derzeitigen Gesundheits-
zustandes nicht zumutbar ist, eine Einwilligung einzu-
holen und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, daf3
iiberwiegende schutzwiirdige Interessen der Patientin
oder des Patienten verletzt werden.

(3) Sobald es der Forschungszweck gestattet, sind die
personenbezogenen Daten zu anonymisieren. Merkmale,
mit deren Hilfe ein Personenbezug wieder hergestellt wer-
den kann, sind gesondert zu speichern; sie sind zu 16schen,
sobald der Forschungszweck es erlaubt.

(4) Veroftentlichungen von Forschungsergebnissen diir-
fen keinen Riickschluf auf die Personen zulassen, deren
Daten verarbeitet wurden, es sei denn, die Patientin oder der
Patient hat in die Veroffentlichung ausdriicklich eingewil-
ligt.

(5) Fiir die Erhebung und Ubermittlung von Daten fiir das

Krebsregister gelten die jeweiligen bundes- bzw. landes-
rechtlichen Regelungen entsprechend.

(6) Soweit die Bestimmungen dieser Verordnung auf die
Empfingerinnen und Empfinger keine Anwendung finden,
diirfen Patientendaten nur iibermittelt werden, wenn diese
sich verpflichten

1. die Daten nur fiir das von ihnen genannte Forschungs-
vorhaben zu verwenden,

2. die Bestimmungen der Absitze 3 und 4 einzuhalten,
3. die Vorschriften der §§ 4, 6 und 8 einzuhalten,

4. der oder dem Beauftragten fiir den Datenschutz auf Ver-
langen Einsicht und Auskunft zu gewihren.

Die Empfingerinnen und Empfinger miissen nachwei-
sen, daB die technischen und organisatorischen Vorausset-
zungen zur Erfiillung der Verpflichtung nach Nummer 2
vorliegen.

§8
Aufzeichnung und Auskunftserteilung
(1) In allen Fillen des § 4 Abs. 1 hat die iibermittelnde
Stelle die Empfingerinnen und Empfinger, die Art der iiber-

mittelten Daten und die betroffenen Patientinnen und
Patienten aufzuzeichnen. Gleiches gilt fiir die Fille des § 7
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Abs. 2 mit der MaBigabe, dafl auch das von den Empfinge-
rinnen und Empfiangern genannte Forschungsvorhaben auf-
zuzeichnen ist.

(2) Der Patientin oder dem Patienten ist auf Verlangen
unentgeltlich

1. Auskunft iiber die zu ihrer oder seiner Person gespei-
cherten Daten sowie iiber die Personen und Stellen zu
erteilen, an die personenbezogene Daten weitergegeben
wurden - hierbei auch der Umfang der weitergegebenen
Daten — und

2. Einsicht in die Behandlungsdokumentation zu gewh-
ren.

(3) Das Krankenhaus soll die Auskunft iiber die die
Patientin oder den Patienten betreffenden drztlichen Daten
und die Einsicht in die Behandlungsdokumentation nur
durch eine Arztin oder einen Arzt vermitteln lassen.

&

(4) Ein Anspruch auf Auskunft oder Einsichtnahme steht
der Patientin oder dem Patienten nicht zu, soweit berech-
tigte Geheimhaltungsinteressen Dritter, deren Daten zusam-
men mit denen der Patientin oder des Patienten aufgezeich-
net sind, tiberwiegen.

§9

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung zum Schutz von Patienten-
daten in kirchlichen Krankenhiusern (KHDSVO) vom
22. November 1988 aufler Kraft.

Bielefeld, den 10. Oktober 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Demmer Winterhoff
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

: F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland

— Kirchenamt —

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Nachstehend wird das Siegel des Verwaltungsgerichtes
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland’ (VerwG.EKD) bekannt-
gegeben.

den 7. Januar 1997

Hannover,

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt
von Campenhausen

Priasident

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —

Auslandsdienst

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Namibia (DELK)
sucht fiir ihre Gemeinden in Swakopmund und Walvis
Bay, Kiisten- und Ferienorte Namibias,

eine Pfarrerin oder einen Pfarrer
zum 15. November 1997,

Die Gemeinden haben eine Pfarrstelle. Die Predigtstellen
dieser Gemeinden sind in Swakopmund und Walvis Bay.

Die Gemeinden suchen eine(n) Pfarrer/in, der/die auf der
Grundlage des biblischen Zeugnisses und der lutherischen
Bekenntnisschriften in Teamarbeit mit der Diakonin und
Mitarbeiter/innen folgende Aufgabenbereiche wahrnimmit:

® Verkiindigung des Evangeliums
@® Mitarbeit im Gemeindeaufbau
® Haus- und Krankenbesuche

® Okumenische Kontakte

Sie wiinschen sich eine(n) Pfarrer/in, der/die mehrjihrige
Gemeindeerfahrung mitbringt, gerne im Team arbeitet und
seelsorgerliche Gaben hat.

Die Verkiindigungssprache ist Deutsch. Die Kenntnis der
offiziellen Landessprache Englisch ist fiir die Wahrneh-
mung Skumenischer Beziehungen erforderlich. Kenntnisse
in Afrikaans oder die Bereitschaft, sie zu erwerben, sind
wiinschenswert.

Deutsche Schulen sind vor Ort. Ein gerdumiges Pfarrhaus
und ein Dienstwagen sind vorhanden. Fiihrerschein und
Fahrpraxis werden vorausgesetzt.

Die Pfarrstelle wird durch Gemeindewahl besetzt.
Bewerbungen werden bis zum 4. April 1997 erbeten.

Interessenten erhalten weitere Informationen und Aus-
schreibungsunterlagen beim

Kirchenamt der EKD
Herrenhduser StraBe 12
30419 Hannover

Telefon (05 11) 2796 -2 13
Telefax (05 11) 2796 -7 22
E-mail: ekd @ ekd.de
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