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Ausgegeben: Hannover, den 15. November 1997

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 179*  Arbeitsrechtliche Kommission der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz  der EKD
(ARRGEKD).

Vom 5. September 1997.

Gemil § 9 Abs. 2 ARRG.EKD wurden in der Sitzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission am 5. September 1997 Herr
Detlev Fey, Kirchenamt der EKD, zum Vorsitzenden und
Herr Gerhard Raith, Diakonisches Werk der EKD, zum
stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission gewdhlt.

Hannover, 5. September 1997

Evangelische Kirche in Deuntschland

| — Geschaiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission —

Nr. 180* Bekanntmachung der Ordnung fir das

Frauenreferat der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

Vom 5./6. September 1997,
Nachstehend wird der Wortlaut der Ordnung fiir das
Fravenreferat der Evangelischen Kirche in Deutschland in

der ab 5./6. September 1997 geltenden Fassung bekannt-
gemacht.

Hannover, den 15. Oktober 1997

Evangelische Kirche in Déutschland
Kirchenamt
Schmidt

Prisident

Ordnung fiir das Frauenreferat
der Evangelischen Kirche in Deutschland

vom 5./6. September 1997
.§ 1
Aufgaben

(1) Die Arbeit des Frauenreferates hat das Ziel, die Ge-
meinschaft von Frauen und Minnern in der Evangelischen

Kirche in Deutschland zu férdern, wie dies in dem Beschlufl
der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland »Zur
Gemeinschaft von Frauen und Minnern in der Kirche« von
1989 zum Ausdruck kommt. Das Frauenreferat soll daher
Anregungen, Fragen und Probleme von Frauen aufnehmen,
die Frauen betreffende theologische Forschung und Bil-
dungsarbeit unterstiitzen und koordinieren. Es empfiehlt
MaBnahmen zum Abbau geschlechtsspezifischer Benachtei-
ligung und wirkt bei deren Umsetzung mit. Die gesell-
schaftliche Entwicklung im Verhdltnis von Frauen und
Maénnern soll vom Frauenreferat begleitet werden.

(2) Das Frauenreferat soll insbesondere:

a) sich an grundsitzlichen Fragen der Stellung von Frauen
in der beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeit in den
Dienststellen und Einrichtungen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland beteiligen und insoweit Ansprech-
partner der Mitarbeiterinnen sein;

b) sich an den Vorarbeiten fiir Kirchengesetze, Richtlinien,
Empfehlungen und Verlautbarungen der Evangelischen
Kirche in Deutschland beteiligen;

¢) Verbindungen zu den evangelischen Frauenverbinden,
-organisationen und -gruppen pflegen;

d) mit den fiir Frauenfragen zustindigen Stellen der Lan-
deskirchen zusammenarbeiten;

€) Kontakte zu den entsprechenden Stellen anderer Kir-
chen der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der
Bundesrepublik Deutschland sowie der weiteren Oku-
mene fordern;

f) die gesamtkirchliche Studienarbeit zu theologischen und
kirchenstrukturellen Fragen aus der Gesamtthematik
von Frauen und Ménnern in der Kirche begleiten;

g) individuelle und strukturelle Diskriminierung identifi-
zieren und auf deren Beseitigung im Kirchenamt und
den rechtlich unselbstdndigen Einrichtungen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland hinwirken;

h) MaBnahmen zur aktiven Frauenférderung unterstiitzen,

" insbesondere die Umsetzung der EKD-Dienstverein-

barung zur Forderung der Gleichstellung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, fachlich begleiten,;

i) Beratung und Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Kirchenamtes und der rechtlich un-
selbstandigen Einrichtungen der Evangelischen Kirche
in Deutschland in gleichstellungsrelevanten Einzelfil-
len;

j) die kirchliche Offentlichkeit im Rahmen der Geschifts-
ordnung des Kirchenamtes der Evangelischen Kirche in
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Deutschland sowie der diese ergénzenden Bestimmun-
gen liber seine Arbeit informieren;

k) die gesellschaftliche Entwicklung in frauenrelevanten
Themen beobachten, ihre Auswirkungen fiir die Arbeit
der Kirchen bedenken und entsprechende Vorschlige
unterbreiten.

§2
Organisation
(1) Die Fachaufsicht wird vom Rat der Evangelischen

Kirche in Deutschland, die Dienstaufsicht vom Présidenten
des Kirchenamtes wahrgenommen.

(2) Das Frauenreferat erfiillt seine Aufgaben selbsténdig
nach MaBgabe der Geschiftsordnung des Kirchenamtes der
Evangelischen Kirche in Deutschland, sowie der diese er-
ginzenden Bestimmungen, soweit sich aus dieser Ordnung
keine Abweichungen ergeben.

(3) Die inhaltliche Arbeit des Frauenreferates wird durch
einen Beirat begleitet,

. §3
Beirat fiir das Frauenreferat

(1) Der Rat der EKD beruft den Beirat jeweils fiir die
Dauer seiner Amtszeit.

(2) Dem Beirat gehoren vier Mitglieder an sowie als stéin-
dige Giiste je ein Mitglied des Rates und ein Mitglied des
Kollegiums. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden.

(3) Die Geschiifte des Beirates fiihrt das Frauenreferat.

§4
Kompetenzen

(1) Das Frauenreferat wird von allen Abteilungen des
Kirchenamtes in der Durchfithrung seiner Aufgaben unter-

stiitzt; die Abteilungen erteilen dem Frauenreferat in allen
Angelegenheiten, die fiir die Arbeit des Frauenreferates von
Bedeutung sind, die erforderlichen Auskiinfte und beteili-
gen es rechtzeitig. ~

(2) Die Frauenreferentin hat grundsétzlich das Recht, an
den Sitzungen des Kollegiums oder an den Beratungen zu
einzelnen Punkten der Tagesordnung mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(3) An der Arbeit von Kammem, Kommissionen etc., die
frauenrelevante Themen beriihren, ist das Frauenreferat so
rechtzeitig zu beteiligen, dal es vor der Vorlage endgiiltiger
Texte eine Stellungnahme abgeben kann. Findet die Stel-
lungnahme des Frayenreferates keine Berticksichtigung, ist
sie dem Kollegium oder dem Rat mit dem endgtiltigen Text
zusammen vorzulegen.

(4) Bei grundsiitzlichen Personalangelegenheiten, die die
Situation der Mitarbeiterinnen im Dienst der Evangelischen
Kirche in Deutschland beriihren, ist das Frauenreferat
rechtzeitig zu beteiligen (z.B. Personalentwicklungspla-
nung, Fortbildungsfragen, Grundsitze iiber Bewerber/in-
nenauswahl, Grundsitze iiber Beforderungen/Ubertragun-
gen hoherwertiger Stellen etc.). Das Frauenreferat ist iiber
bevorstehende Einstellungen, Befoérderungen, Versetzun-
gen und Entlassungen zu informieren. Es hat die Moglich-
keit, Stellungnahmen vor Befassung des Kollegiums abzu-
geben und an Bewerbungsgesprichen teilzunehmen. Die
Rechte der Mitarbeitervertretung werden dadurch nicht
beriihrt.

(5) Die Frauenreferentin berichtet dem Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland mindestens einmal im Jahr
iiber ithre Arbeit. Der Rat entscheidet jeweils, ob der Bericht
der Synode der EKD zur Kenntnis gegeben wird.

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Nr.181 Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes iiber die Wahl der Altesten in
der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg (Altestenwahlgesetz).

Vom 1. September 1997. (KABI. S. 155)

Aufgrund von Artikel 2 der Verordnung mit Gesetzeskraft
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Wahl der Alte-
sten in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(Altestenwahlgesetz) (AWG AndVOmG) vom 22. August
1997 (KABL S. 154) wird nachstehend der Wortlaut des

Kirchengesetzes iiber die Wahl der Altesten in der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 19. November
1994 (KABL. S. 210) in der ab 1. September 1997 geltenden
Fassung bekanntgemacht.

Berlin, den 1. September 1997

Konsistorium
In Vertretung

Pettelkau
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Kirchengesetz
iiber die Wahl der Altesten
in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(Altestenwahlgesetz)

in der Fassung vom 1. September 1997

$1
Amtsdauer

(1) Die Altesten im Sinne von Artikel 21 Abs. 1 Nr. 1 der
Grundordnung werden von der Gemeinde fiir die Dauer von
sechs Jahren gewihlt. Sie kénnen ihren Dienst erst nach Ab-
gabe des Altestenversprechens ausiiben und bleiben Alteste
bis zur Einfithrung ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger.

(2) Die Amtszeit der Ersatziltesten betrdgt drei Jahre, im
Fall des § 2 Abs. 2 sechs Jahre, und endet, sofern sie nicht
als Alteste nachgeriickt sind, mit Ablauf des Tages der nich-
sten Altestenwahl.

a

§2
Wahlturnus

(1) In den Kirchengemeinden finden alle drei Jahre Alte-
stenwahlen statt. Neu gewd#hlt werden jeweils die Halfte
aller Altesten und alle Ersatziltesten. Ist die Zahl der Alte-
sten im Sinne von Artikel 21 Abs. 1 Nr. 1 der Grundordnung
ungerade, gilt als Hilfte abwechselnd die néchst niedrigere
und die néchst hohere Zahl.

(2) In kieinen Kirchengemeinden (in der Regel weniger
als 500 Gemeindeglieder) konnen mit Zustimmung des
Kreiskirchenrats alle Altesten und Ersatziltesten in sechs-
jahrigem Turnus gew#hlt werden. Der Ubergang zum sechs-
jdhrigen Wahlturnus ist nur in dem Jahr zuléssig, das dem
Jahr der Neubildung der Kreissynode vorausgeht. Die Zu-
stimmung des Kreiskirchenrats ist vom Gemeindekirchenrat
bis zum Ablauf des 31. Marz des Jahres zu beantragen, in
dem die nach Absatz 1 anstehende Altestenwahl zum ersten
Mal ausfalien soll.

§3
Zahl der Altesten und Ersatziltesten

(1) Die Zahl der zu wihlenden Altesten bestimmt der Ge-
meindekirchenrat. Wird durch einen solchen Beschluf3 die
Gesamtzahl der gewihlten Altesten verdndert, bedarf er der
Zustimmung des Kreiskirchenrats. Der Gemeindekirchenrat
hat die Zustimmung spatestens am 31. Mirz des Wahljahres
beim Kreiskirchenrat zu beantragen. Dem Gemeindekir-
chenrat sollen nicht weniger als vier und nicht mehr als
fiinfzehn gewihlte Alteste angehoren,

(2) Wird die Zahl der Altesten erhoht, scheidet auch bei
der iiberndchsten Wahl die Hilfte der Altesten aus; durch
das Los wird bestimmt, wer von den zuletzt gewéhlten Alte-
sten bereits nach drei Jahren ausscheidet. Wird die Zahl ver-
mindert, wird vor der iberndchsten Wahl durch das Los be-
stimmt, wer von den Altesten, deren Amtszeit ablauft, noch
fiir weitere drei Jahre im Amt bleibt. Die Sitze 1 und 2 sind
entsprechend anwendbar, wenn ohne Beschlu nach
Absatz 1 das Verhiltnis zwischen der Zahl der im Amt blei-
benden und der Zahl der ausscheidenden Altesten zwischen
zwel Wahlen ungleich geworden ist.

(3) Welche Zahl von Ersatziltesten angemessen ist, be-
stimmt der Gemeindekirchenrat. Die Zahl soll mindestens
ein Viertel der Zahl aller Altesten im Sinne von Artikel 21
Abs. 1 Nr. 1 der Grundordnung betragen, sie soll deren Zahl
aber nicht iibersteigen. '

§4
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Gemeindeglieder, die am
Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, sie
sind nicht zum Abendmahl zugelassen.

(2) Die Gemeindeglieder sind in der Kirchengemeinde
wahlberechtigt, der sie angeh&ren. Personen mit Neben-
wohnsitz in der Kirchengemeinde sind nicht wahlberechtigt,
es sei denn, sie sind gemil Artikel 10 Abs. 1 Satz 2 der
Grundordnung in die Kirchengemeinde umgemeindet.

(3) Vom Wabhlrecht ausgeschlossen ist,

1. wem nach Bestimmungen der Ordnung des kirchlichen
Lebens dds Wahlrecht versagt ist,

2. fiir wen zur Besorgung aller Angelegenheiten eine Be-
treuerin oder ein Betreuer nicht nur durch einstweilige
Anordnung bestellt ist.

Uber den Ausschluf entscheidet der Gemeindekirchenrat.
Das ausgeschlossene Gemeindeglied kann gegen die Ent-
scheidung, die ihm mit den Griinden mitzuteilen ist, inner-
halb von zwei Wochen nach der Bekanntgabe schriftlich Be-
schwerde einlegen. Auf die Beschwerdemoglichkeit ist bei
der Bekanntgabe hinzuweisen. Der Gemeindekirchenrat
legt die Beschwerde mit seiner Stellungnahme dem Kreis-
kirchenrat zur Entscheidung vor.

§5
Wihlbarkeit

(1) Zu Altesten kénnen Gemeindeglieder gewihlt wer-
den, die zum Abendmahl zugelassen sind, am Leben der Ge-
meinde teilnehmen, sich zu Wort und Sakrament halten und
bereit sind, iiber die innere und duBere Lage der Gemeinde
Kenntnis und Urteil zu gewinnen. Sie mussen am Wahltag
mindestens 18 Jahre alt und in der Kirchengemeinde wahl-
berechtigt sein.

(2) Die Zahl der bei kirchlichen Korperschaften, Einrich-
tungen oder Werken beruflich Titigen unter den Mitgliedern
des Gemeindekirchenrats muf; kleiner sein als die Hélfte der
Mitgliederzahl. Die Zahl der beruflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kirchengemeinde einschlieBlich der
Pfarrerinnen und Pfarrer unter den Mitgliedern des Ge-
meindekirchenrats darf ein Drittel der Mitgliederzahl nicht
iberschreiten.

(3) Ehegatten, Geschwister, Eltern und ihre Kinder,
GroBeltern und ihre Enkel sollen nicht gleichzeitig Mitglie-
der desselben Gemeindekirchenrats sein.

§6
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen iiber die Wahl erfolgen durch Abkiin-
digung in Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen
sowie durch Aushang, soweit nicht dieses Kirchengesetz
etwas anderes bestimmt. Der Kirchengemeinde steht es frei,
die Bekanntmachung durch Bekanntgabe anderer Art zu er-
génzen.

§7
Termin und Ort der Wahl

(1) Die Wahlen finden in der zweiten Hilfte des Wahljah-
res statt. Den Wahltermin bestimmt die Kirchenleitung.
Dabei wird fiir den Sprengel Berlin ein Sonntag als Wahltag
festgesetzt; das Konsistorium kann auf Antrag des Kreiskir-
chenrats zulassen, daB in lidndlichen Regionen eines Kir-
chenkreises die Wahl innerhalb des gemal Satz 4 bestimm-
ten Zeitraums stattfindet. Fiir die iibrigen Bereiche der
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Landeskirche wird ein damit in Zusammenhang stehender
Zeitraum bestimmt, der sechs Sonntage umfaBit. Innerhalb
des von der Kirchenleitung festgesetzten Zeitraums be-
stimmt der Gemeindekirchenrat einen Sonntag oder kirch-
lichen Feiertag als Wahltag. Die Entscheidungen der Kir-
chenleitung werden spétestens vier Monate vor Beginn des
nach Satz 4 festgesetzten Zeitraums im Kirchlichen Amts-
blatt veroffentlicht.

(2) Die Wahl findet auch im Fall von Absatz 1 Satz 4 in
der Regel an einem Tag statt. Falls die trtlichen Gegeben-
heiten es erfordern, kann der Gemeindekirchenrat bestim-
men, daB an zwei Tagen gewahlt wird: Beide Wahltage miis-
sen Sonn- oder kirchliche Feiertage sein; zwischen ihnen
dirfen nicht mehr als sechs Tage liegen.

(3) Die Wahl findet am Wahltag von 8.00 Uhr bis 18.00
Uhr statt. Innerhalb dieses Zeitraums kann der Gemeinde-
kirchenrat die Wahlzeit begrenzen. Die Wahlzeit muf}

1. inkleinen Kirchengemeinden (§ 2 Abs. 2 Satz 1) minde-
stens zwel Stunden, ‘

2. in anderen Kirchengemeinden mindestens fiinf Stunden

betragen. Die Wahlhandlung soll wihrend des Gottesdien-
stes ruhen.

(4) Als Wahlort bestimmt der Gemeindekirchenrat einen
Raum der Kirchengemeinde. Ausnahmen bedirfen der Zu-
stimmung des Kreiskirchenrats. Der Wahlort kann im Ver-
lauf der Wahl gewechselt werden. Dies ist vorher ausdriick-
lich bekanntzumachen.

(5) In Kirchengemeinden mit mehreren Wahl- oder
Stimmbezirken (§ 8) ist fiir jeden Bezirk ein eigener Wahl-
ort festzulegen.

(6) Wahlorte und Wahltermin mit genauer Angabe der
Zeiten, in denen die Stimmabgabe erfolgen kann, sind spé-
-testens am 56. Tag vor dem Wahltag bekanntzumachen.
Dabei ist auch auf die Moglichkeit der Briefwahl hinzuwei-
sen.

§8
‘Wahl- und Stimmbezirke

(1) In Kirchengemeinden, in denen Gemeindeteile mit
eigenen Gottesdienststdtten bestehen, oder in Kirchenge-
meinden, die aus der Vereinigung mehrerer Kirchengemein-
den entstanden sind, kann der Gemeindekirchenrat mit Zu-
stimmung des Kreiskirchenrats die Gemeindeteile als Wahl-
bezirke einrichten. Ist fiir mehrere Kirchengemeinden ein
gemeinsamer Gemeindekirchenrat gebildet (Artikel 44
Abs. 5 Grundordnung), gelten die Kirchengemeinden als
Wahlbezirke. Der Gemeindekirchenrat entscheidet fiir jeden
Wahlbezirk, wie viele Alteste zu wihlen sind (§ 3 Abs. 1)
und welche Zahl von Ersatziltesten angemessen ist (§ 3
Abs. 3). ) .

(2) Die Gemeindeglieder sind in dem Wahlbezirk wahl-
berechtigt und wihlbar, in dem sie wohnen; der Gemeinde-
kirchenrat kann zulassen, daB sie in einem anderen Wahlbe-
zirk wihlbar sind. Bei Gemeindegliedern, deren Gemeinde-
zugehorigkeit auf einer Umgemeindung beruht, entscheidet
der Gemeindekirchenrat, in welchem Wahlbezirk sie wahl-
berechtigt und wihlbar sind. Sind aufgrund der Stimmen-
anteile in den einzelnen Wahlbezirken insgesamt mehr
berufliche kirchliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ge-
wiihlt, als nach § 5 Abs. 2 Mitglieder des Gemeindekirchen-
rats werden diirfen, so entscheidet dariiber, wer gewdhlt ist,
die Reihenfolge des prozentualen Stimmenanteils der ein-
zelnen Gewihlten in ihren Wahlbezirken.

(3) Fur jeden Wahlbezirk wifd ein Wahlberechtigtenver-
zeichnis gefiihrt, ein Gesamtwahlvorschlag aufgestellt und

’

ein Wahlvorstand gebildet. Zur Beschwerde gemifl § 24
gegen die Wahl in einem Wahlbezirk oder die in einem
Wahlbezirk Gewihlten sind nur die wahlberechtigten Ge-
meindeglieder dieses Wahlbezirks berechtigt.

(4) In groBen Kirchengemeinden mit mehreren Gottes-
dienststitten kann der Gemeindekirchenrat mit Zustimmung
des Kreiskirchenrats die Kirchengemeinde in mehrere
Stimmbezirke einteilen. Fiir jeden Stimmbezirk wird ein
Wahlberechtigtenverzeichnis gefiihrt und ein Wahlvorstand
gebildet.

§9
Wahlvorbereitung, Wahlkommission

(1) Der Gemeindekirchenrat ist fiir die Vorbereitung der
Wahl verantwortlich. Er kann zu diesem Zweck aus seinen
Mitgliedern eine Wahlkommission bilden, die zwischen den
Sitzungen des Gemeindekirchenrats an seiner Stelle die zur
Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl erforderlichen
Entscheidungen trifft. Der Wahlkommission miissen minde-
stens drei Mitglieder angehoren, und zwar vorzugsweise
solche, die nicht zur Wahl stehen. Der Gemeindekirchenrat
bestimmt, wer den Vorsitz in der Wahlkommission fiihrt.
Die Entscheidung iiber die Bildung einer Wahlkommission
muf spitestens am 63. Tag vor dem Beginn des nach § 7
Abs. 1 Satz 4 bestimmten Zeitraums erfolgen.

(2) Die Entscheidungen nach § 2, § 3, § 4 Abs. 3, § 7
Abs. 1 bis 5 und § 8 diirfen nicht von der Wahlkommission
getroffen werden.

§ 10
Wahlvorschlige

(1) Fiir das Altestenamt kann jedes Gemeindeglied vor-
geschlagen werden, das die Voraussetzungen des § 5 erfiillt.

(2) Alle wahiberechtigten Gemeindeglieder (§ 4) konnen
Wahlvorschlidge einreichen. Ein Wahlvorschlag kann meh-
rere Namen enthalten. Jeder Wahlvorschlag mufl von min-
destens zehn, in kleinen Kirchengemeinden (§ 2 Abs. 2
Satz 1) von mindestens fiinf wahlberechtigten Gemeinde-
gliedern unterschrieben sein.

(3) Die Wahlvorschlidge missen den Farriiliennamen, den
Vornamen, den Geburtstag und die Anschrift jedes vorge-
schlagenen Gemeindeglieds enthalten.

(4) Der Gemeindekirchenrat und der Gemeindebeirat
bemiihen sich spétestens von Beginn des Wahljahres an um
Gemeindeglieder, die geeignet und bereit sind, Alteste zu
werden.

(5) Nach Festsetzung des Wahltags, jedoch spitestens am
56. Tag vor dem Wahltag werden die Gemeindeglieder
durch Bekanntmachung (§ 6) aufgefordert, Wahlvorschlige
einzureichen. Die Wahlvorschlige miissen spitestens am
42. Tag vor dem Wahltag beim Gemeindekirchenrat ein-
gehen.

§ 11
Priifung der Wahlvorschlige

(1) Der Gemeindekirchenrat priift die eingereichten
Wahlvorschldge spitestens am dritten Tag nach Ablauf der
Einreichungsfrist. -

(2) Wahlvorschlige, die den Vorschriften des § 10 Abs. 2
Satz 3 und Abs. 3 nicht entsprechen, konnen erginzt wer-
den. Der Gemeindekirchenrat wirkt unverziiglich auf eine
Erginzung hin. Die ergéinzten Wahlvorschlidge miissen spi-
testens am 29. Tag vor dem Wahltag vorliegen.
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(3) Wahlvorschldge, die nicht der Vorschrift des § 10
Abs. 2 Satz 3 entsprechen und nicht rechtzeitig ergéanzt wur-
den (Absatz 2), werden zuriickgewiesen. Namensvor-
schldge, die der Vorschrift des § 10 Abs. 3 nicht entsprechen
und nicht rechtzeitig erginzt werden (Absatz 2), und die
Namen der nicht wahlbaren Vorgeschlagenen werden von
den Wahlvorschldagen gestrichen. Der Gemeindekirchenrat
benachrichtigt die Betroffenen und die Person, die den
Wahlvorschlag als erste unterzeichnet hat, unter Angabe des
Grundes von der Zuriickweisung und der Streichung und
nennt den Rechtsbehelf. Die Benachrichtigten konnen
gegen die Entscheidung innerhalb einer Woche nach Zu-
gang der Benachrichtigung schriftlich Beschwerde ein-
legen. Der Gemeindekirchenrat hat die Beschwerde mit sei-
ner Stellungnahme dem Kreiskirchenrat vorzulegen. Der
Kreiskirchenrat entscheidet iiber die Beschwerde: innerhalb
einer Woche nach ihrem Eingang und teilt die Be-
schwerdeentscheidung mit schriftlicher Begriindung der
oder dem Beschwerdefiihrenden und dem Gemeindekir-
chenrat mit. Die Entscheidung des Kreiskirchenrats ist vor-
behaltlich anderer Entscheidungen im Wahlanfechtungsver-
fahren (§§ 24 und"25) endgiiltig.

(4) Der Gemeindekirchenrat fordert alle zur Wahl vorge-
schlagenen Gemeindeglieder, deren Wihlbarkeit festgestellt

ist, unter Mitteilung des Wortlauts des Altestenversprechens -

auf, innerhalb von fiinf Tagen zu erkliren, ob sie bereit sind,
s”ich zur Wahl aufstellen zu lassen und nach ihrer Wahl das
Altestenversprechen abzulegen.

§12

Vorbereitung des Gesamtwahlvorschlags
und Anhorung des Gemeindebeirats

(1) Nach Priifung der eingereichten Wahlvorschldge be-
reitet der Gemeindekirchenrat den Gesamtwahlvorschlag
vor. Wer seine Bereitschaft, sich zur Wahl aufstellen zu las-
sen, nicht spitestens am 20. Tag vor dem Wahltag erklért
hat, wird nicht in den Gesamtwahlvorschlag aufgenommen.

(2) Der Gesamtwahlvorschlag soll mindestens einein-
halbmal so viele Namen und darf nicht mehr als dreimal so
viele Namen enthalten, wie Alteste zu wihlen sind. Sind in
einer Kirchengemeinde oder, wenn die Kirchengemeinde
gemidfl § 8 in Wahlbezirke eingeteilt ist, in einem Wahl-
bezirk nicht mehr als zwei Alteste zu wihlen, muf der Ge-
samtwahlvorschlag bei einer oder einem Altesten minde-
stens zwei und bei zwei Altesten mindestens vier Namen
enthalten.

(3) Enthalten alle eingereichten Wahlvorschldge zusam-
men nicht die nach Absatz 2 erforderliche Zahl von Namen,
soll der Gemeindekirchenrat sie auf diese Zahl ergénzen. Ist
kein ordnungsgeméBer Wahlvorschlag eingegangen, stellt
der Gemeindekirchenrat einen Wahlvorschlag auf.

(4) Vor den Entscheidungen nach Absatz 2 und 3 und vor
der Aufstellung des Gesamtwahlvorschlags ist der Ge-
meindebeirat, wenn kein Gemeindebeirat gebildet wurde,
die Gemeindeversammlung zu horen.

§13

Aufstellung und Bekanntgabe
des Gesamtwahlvorschlags
und Vorstellung der zur Wahl Stehenden

(1) Der Gemeindekirchenrat tibertragt die Namen der zur
Wabhl vorgeschlagenen Gemeindeglieder, die die Erkldrung
nach § 11 Abs. 4 abgegeben haben, in alphabetischer Rei-
henfolge auf den Gesamtwahlvorschlag. AuBer Vor- und
Zunamen werden Geburtsjahr und Anschrift angegeben. Be-
rufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchen-
gemeinde sowie die bei anderen kirchlichen Korperschaf-

ten, Einrichtungen oder Werken beruflich Tatigen miissen
als solche gekennzeichnet sein.

(2) Der Gesamtwahlvorschlag ist spitestens zwei
Wochen vor dem Wahltag bekanntzumachen (§ 6). Auf die
Moglichkeit der Briefwahl ist hinzuweisen.

(3) Die zur Wahl vorgeschlagenen Gemeindeglieder sol-
len sich der Gemeinde vorstellen. Der Gemeindekirchenrat
beschliefit, in welcher Weise die Vorstellung geschieht. Am
Wahltag darf keine Vorstellung stattfinden.

§ 14
Stimmzettel

Die Stimmzettel sind nach dem diesem Kirchengesetz
beigefilgten Muster (Anlage 1)*) zu fertigen. Sie miissen
den Gesamtwahlvorschlag sowie die Angabe enthalten, wie-
viele Alteste zu wihlen sind (§ 3 Abs. 1) und welche Zahl
von Ersatziltesten festgelegt wurde (§ 3 Abs. 3). Auf ihnen
muf} ferner vermerkt sein, daf3 Stimmzettel, auf denen mehr
Namen angekreuzt sind, als Alteste zu wihlen waren, ungiil-
tig sind.

§ 15
Wahlberechtigtenverzeichnis

(1) Die Ausiibung des Wahlrechts setzt die Eintragung in
das Wahlberechtigtenverzeichnis voraus.

(2) Der Gemeindekirchenrat entscheidet, ob das Wahl-
berechtigtenverzeichnis als Liste oder Kartei gefiihrt wird.
Die Kartei kann eine fiir die Wahl besonders angelegte oder
die Gemeindekartei sein. Eine Seelsorgekartei darf nicht
verwandt werden. Die Karteieintraoung tiber die Wahl-
berechtigung ist von einer oder einem Beauftr agten des Ge-
meindekirchenrats zu unterzeichnen.

(3) In das Wahlberechtigtenverzeichnis sind von Amts
wegen alle wahlberechtigten Gemeindeglieder mit Fami-
liennamen, Vornamen, Wohnung und Geburtstag einzutra-
gen. Es mufl Spalten fiir Vermerke iiber die Ausgabe von
Briefwahlscheinen, iiber die Stimmabgabe sowie eine
Spalte fiir Bemerkungen enthalten.

(4) Das Wahlberechtigtenverzeichnis ist vom Gemeinde-
kirchenrat fortlaufend zu fithren und bis zum Ablauf des
29. Tages vor dem Wahltag auf seine Richtigkeit zu priifen.
Wer eingetragen, aber nicht wahlberechtigt ist, muf} gestri-
chen werden. Uber die Streichung entscheidet die oder der
Vorsitzende, die oder der stellvertretende Vorsitzende oder
ein beauftragtes Mitglied des Gemeindekirchenrats. Wird
nach dem Ablauf der Priifungszeit bekannt, daf jemand in
das Wahlberechtigtenverzeichnis eingetragen, aber nicht
wahlberechtigt ist, ist die Person unverziiglich zu streichen
und von der Streichung zu benachrichtigen. Uber die Strei-
chung entscheidet die oder der Vorsitzende, die oder der
stellvertretende Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied
des Gemeindekirchenrats. Gegen die Streichung ist bis zum
Ablauf des 13. Tages vor dem Wahltag Beschwerde an den
Gemeindekirchenrat zuldssig. Hilft der Gemeindekirchenrat
der Beschwerde nicht ab, entscheidet der Kreiskirchenrat.
Dessen Entscheidung muf spitestens am zweiten Tag vor
dem Wahltag der oder dem Beschwerdefithrenden und dem
Gemeindekirchenrat zugehen. Die Beschwerdeentschei-
dung sowie Streichungen nach dem Ablauf der Beschwerde-
frist sind nur im Wahlanfechtungsverfahren (§§ 24 und 25)
nachpriifbar.

*) Hier nicht abgedruckt.
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(5) Nachdem das Wahlberechtigtenverzeichnis gepriift
ist, benachrichtigt die Kirchengemeinde die eingetragenen
wahlberechtigten Gemeindeglieder schriftlich von der Ein-
tragung. Die Wahlbenachrichtigung soll enthalten:

1. Familiennamen, Vornamen, Wohnung und Geburtstag
der oder des Wahlberechtigten,

2. den Wahltag, die Wahlzeit und den Wahlort,

3. die Nummer der Eintragung in das Wahlberechtigten-
verzeichnis,

4. die Bitte, die Benachrichtigungskarte und den Personal-
ausweis oder ein anderes zur Identifikation geeignetes
Ausweispapier zur Wahl mitzubringen,

5. den Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl.

(6) In der Zeit vom 28. bis zum 15. Tag vor dem Wahltag
liegt das Wahlberechtigtenverzeichnis fiir die Dauer von
zehn Tagen in der Gemeinde zur Auskunfterteilung bereit.
Die Auskunft wird von einer oder einem Beauftragten des
Gemeindekirchenrats ertetlt. Es wird Auskunft dariiber ge-
geben, ob und mit welchen Angaben die oder der Aus-
kunftsuchende im Wahlberechtigtenverzeichnis eingetragen
ist. Ort und Zeit der Auskunfterteilung mit Hinweis auf die
Moglichkeit der Beschwerde nach Absatz 7 sind spitestens
am sechsten Sonntag vor dem Wahltag bekanntzumachen.

(7) Wer wahlberechtigt, jedoch in das Wahlberechtigten-
verzeichnis nicht eingetragen ist, hat das Recht, bis zam Ab-
lauf des 15. Tages vor dem Wahltag schriftlich Beschwerde
beim Gemeindekirchenrat einzulegen. Hilft der Gemeinde-
kirchenrat der Beschwerde nicht ab, entscheidet der Kreis-
kirchenrat. Dessen Entscheidung muf spitestens am zwei-
ten Tag vor dem Wahltag der oder dem Beschwerdeftihren-
den und dem Gemeindekirchenrat zugehen. Sie ist nur im
Wahlanfechtungsverfahren (§§ 24 und 25) nachpriifbar.

(8) Wird nach dem Ablauf der in Absatz 7 geregelten
Beschwerdefrist bekannt, daf ein wahlberechtigtes Ge-
meindeglied nicht in das Wahlberechtigtenverzeichnis ein-
getragen ist, ordnet bis zum Tage vor der Wahl die oder der
Vorsitzende, die oder der stellvertretende Vorsitzende oder
ein beauftragtes Mitglied des Gemeindekirchenrats, am
Wahltag der Wahlvorstand die Eintragung an. Das Ge-
meindeglied hat seine Wahlberechtigung durch geeignete
Unterlagen (z. B. Personalausweis, Konfirmationsurkunde,
letzter Kirchensteunerbescheid) nachzuweisen. Die Ableh-
nung der Eintragung ist nur im Wahlanfechtungsverfahren
(88 24 und 25) nachpriifbar. Das Gemeindeglied erhélt
unverziiglich die Wahibenachrichtigung (Absatz 5).

(9) Das Wahlberechtigtenverzeichnis wird am Tag vor
dem Wahltag geschlossen und am Wahltag dem Wahlvor-
stand iibergeben. Nach der SchlieBung des Wahlberechtig-
tenverzeichnisses sind nur noch Eintragungen nach Absatz 8
zuléssig.

§ 16
‘Wahlvorstand

(1) Vor der Wahl bestellt der Gemeindekirchenrat aus den
wahlberechtigten Gemeindegliedern, deren Namen nicht
auf dem Gesamtwahlvorschlag stehen, mindestens drei Per-
sonen als Wahlvorstand. Dem Wahlvorstand soll mindestens
ein Mitglied des Gemeindekirchenrats, im Fall des § 9 ein
Mitglied der Wahlkommission, angehéren.

(2) Der Wahlvorstand ist dafiir verantwortlich, daf die
Wahl ordnungsgemif durchgefiihrt wird.

(3) Wihrend der Wahlhandlung miissen mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstands anwesend sein.

(4) Der Wahlvorstand ist berechtigt, Personen, die die
‘Wahl storen, aus dem Wahlraum zu weisen.

(5) In Kirchengemeinden, in denen nach Wahl- oder
Stimmbezirken (§ 8) getrennt gewahlt wird, ist fiir jeden
Wahlort ein Wahlvorstand zu bilden.

§ 17
Wahthandlung

(1) Am letzten Sonntag vor dem Wahltag und am Wahltag
wird in den Gottesdiensten der Wahl fiirbittend gedacht.

(2) Die Wahthandlung ist 6ffentlich.

(3) Vor dem Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvor-
stand sich davon zu itberzeugen, da die Wahlume leer ist.
Sie wird verschlossen und darf bis zum Schlu} der Wahl-
handlung nicht mehr getffnet werden. Wird die Wahlhand-
lung unterbrochen, so ist die Wahlurne zu versiegeln.

(4) Das wahlberechtigte Gemeindeglied, dessen Name im
Wahlberechtigtenverzeichnis festgestellt ist, erhilt im Wahl-
raum einen Stimmezettel. Die Stimmabgabe ist nur persén-
lich moglich. Das Gemeindeglied kann sich jedoch einer
Hilfsperson bedienen, wenn es den Stimmezettel allein nicht
auszufiillen vermag.

(5) Die Stimmabgabe ist geheim. Das Gemeindeglied legt
den Stimmzettel in die Wahlurne. Seine Stimmabgabe wird
vermerkt.

(6) Auf dem Stimmzettel dirfen hochstens so viele
Namen angekreuzt werden, wie Alteste zu wihlen sind.

(7) Nach dem Ablauf der Wahlzeit wird die Wahlhand-
lung geschlossen.

§18
Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Gemeindeglieder, die in das Wahl-
berechtigtenverzeichnis eingetragen sind, konnen ihr Wahl-
recht durch Briefwahl ausiiben, wenn sie verhindert sind,
zur Wahl zu kommen. Fiir die Briefwahl ist ein Briefwahl-
schein erforderlich. Der Briefwahlschein muf3 eine andere
Farbe haben als der Stimmzettel.

(2) Der Briefwahlschein wird auf Antrag zusammen mit
einem Stimmzettel, einem Stimmzettelumschlag und einem
Wabhlbriefumschlag nach den diesem Kirchengesetz bei-
gefligten Mustern {Anlagen 2 bis 4) ¥) ausgegeben. Der An-
trag kann perstnlich oder durch Bevollmichtigte miindlich
oder schriftlich gestellt werden. Er soll spitestens am vier-
ten Tag vor dem Wabhltag bei der Kirchengemeinde ein-
gehen. Die Ausgabe eines Briefwahlscheins ist im Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis zu vermerken.

(3) Der Briefwahlschein enthilt die Bestitigung iiber die
Eintragung des Gemeindeglieds in das Wahlberechtigten-
verzeichnis und muf} von einer oder einem Beauftragten des
Gemeindekirchenrats unterschrieben und mit dem Kirchen-
siegel versehen sein. Der Briefwahlschein enthalt ferner den
Wortlaut der Versicherung des Gemeindeglieds, daB} es den
Stimmzettel personlich ausgefiillt hat. Das Gemeindeglied
muf diese Versicherung datieren und unterschreiben.

(4) Der Stimmzettel im verschlossenen Stimmzettel-
umschlag und der Briefwahlschein miissen im verschlosse-
nen Wahlbriefumschlag dem Wahlvorstand bis zum Ende
des Termins fiir die Stimmabgabe (§ 7 Abs. 3) zugeleitet
werden, andernfalls ist die Stimmabgabe ungiiltig.

*) Hier nicht abgedruckt.
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§19
Ermittlung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach dem Schluff der Wahlhandlung
zdhlt der Wahlvorstand offentlich die Stimmen aus.

(2) Vor dem Offnen der Wahlurne 6ffriet der Wahlvor-
stand die rechtzeitig eingegangenen Wahlbriefe und ent-
nimmt ihnen den Briefwahlschein und den Stimmzettel-
umschlag. Er priift, ob die Ausgabe des Briefwahlscheins im
Wahlberechtigtenverzeichnis vermerkt ist und ob das Ge-

meindeglied die Versicherung iber die personliche Ausfiil-

lung des Stimmzettels abgegeben hat. Ein Wahlbrief, den
der Wahlvorstand wegen Fehlens der Voraussetzungen nach
Satz 2 beanstandet, wird zuriickgewiesen und ausgesondert.
Die Gemeindeglieder, deren Wahlbriefe zurlickgewiesen
wurden oder verspitet eingegangen sind, werden nicht als
Wihlende gezihlt; ihre Stimmen gelten als nicht abgegeben.
Ist der Wahlbrief nicht zu beanstanden, wird die Stimm-
abgabe im Wahlberechtigtenverzeichnis vermerkt und der
Stimmzettelumschlag unge6ffnet in die Wahlurne gelegt.
Die Briefwahlscheine werden gesammelt.

(3) Die Stimmzettel und die Stimmzettelumschlige wer-
den der Wahlurne entnommen und gezdhlt. Das Ergebnis
der Zdhlung wird mit der Zahl der Stimmabgabevermerke
verglichen. Ergibt sich dabei auch nach wiederholter Zih-
lung keine Ubereinstimmung, ist dies in der Wahinieder-
schrift anzugeben und, soweit méglich, zu erldutern.

(4) Nachdem die Stimmzettel und die Stimmzettel-
umschldge gezihlt sind, werden den Stimmezettelumschlé-
gen die Stimmezettel entnommen. Stimmzettelumschlige
mit mehreren ausgefiillten Stimmzetteln werden ausgeson-
dert. Die den Stimmzettelumschligen entnommenen und
nicht ausgesonderten Stimmzettel werden ungelesen mit
den tibrigen Stimmzetteln vermischt und mit ihnen zusam-
men gezihlt.

(5) Ungiiltig sind Stimmzettel, die
1. keine Eintragung enthalten,

2. aus deren Inhalt der Wihlerwille nicht eindeutig hervor-
geht,

3. auf denen mehr Namen angekreuzt sind, als Alteste zu
wihlen waren.

Befinden sich in einem Stimmzettelumschlag mehrere
Stimmzettel, ist die Stimme ungiiltig, wenn mehr als ein
Stimmzettel ausgefiillt ist.

(6) Die Stimmen auf den giiltigen Stimmzetteln werden
gezdhlt, in dem die angekreuzten Namen verlesen und die
fiir jede Person abgegebenen Stimmen einzeln notiert wer-
den.

§ 20
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach der Auszédhlung der Stimmen stellt der Wahlvor-
stand, bei einer Wahl in Wahl- oder Stimmbezirken der Ge-
meindekirchenrat, das Wahlergebnis fest.

(2) Als Alteste gewihlt sind diejenigen mit dem hochsten
und dem jeweils néchst niedrigeren Stimmenanteil bis zur
Zahl der zu wihlenden Altesten, berufliche kirchliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter jedoch nur bis zu den in § 5
Abs. 2 genannten Hochstzahlen. Ist durch die Stimmenzahl
wegen Stimmengleichheit nicht entschieden, wer gew#hlt
ist, entscheidet das Los.

(3) Die auf dem Stimmzettel Genannten, die nicht als
Alteste gewihlt sind und deren Stimmenanteil mindestens
5 v.H. der Zahl der bei der Wahl abgegebenen giiltigen
Stimmzettel betrdgt, sind bis zur vom Gemeindekirchenrat

festgelegten Zahl Ersatzilteste in der Reihenfolge ihres
Stimmenanteils, berufliche kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter jedoch nur bis zu den in § 5 Abs. 2 genannten
Hochstzahlen.

§ 21
Wahlniederschrift

Uber die Wahlhandlung, das Ergebnis der Auszihlung der
Stimmen und das Wahlergebnis ist eine Wahlniederschrift
aufzunehmen. Sie ist vom Wahlvorstand zu unterzeichnen.
Bei einer Wahl in Wahl- oder Stimmbezirken ergénzt der
Gemeindekirchenrat die Niederschrift um das festgestellte
Wabhlergebnis (§ 20 Abs. 1). Die Wahlniederschrift soll auf
einem vom Konsistorium herauszugebenden Vordruck
angefertigt werden. Die Wahlunterlagen miissen fiinf Jahre
aufbewahrt werden.

§22
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand, bei einer Wahl in Wahi- oder
Stimmbezirken der Gemeindekirchenrat, gibt das Wahl-
ergebnis nach dessen Feststellung unverziiglich 6ffentlich
bekannt.

(2) Die Namen der Gewihlten werden der Gemeinde im
nichsten Gottesdienst bekanntgegeben. Dabei ist auch auf
das Recht der Wahlanfechtung nach § 24 hinzuweisen.

§23
Benachrichtigung der Gewihlten und Einfiihrung

(1) Der Gemeindekirchenrat benachrichtigt die Gewahl-
ten von ihrer Wahl und fordert sie auf, sich innerhalb von
einer Woche iiber die Annahme der Wahl zu erkliren.

(2) Diejenigen, die die Annahme der Wahl erklért haben,
werden gemiB Artikel 33 Abs. 1 und 2 Satz 2 der Grundord-
nung im Gottesdienst in ihren Dienst als Alteste eingefiihrt.

§24
Wahlanfechtung

(1) Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied kann innerhalb
einer Woche, nachdem die Namen der Gewihlten im Got-
tesdienst bekanntgegeben sind, gegen die Wahl oder die Ge-
wihlten schriftlich Beschwerde beim Kreiskirchenrat ein-
legen. Die Beschwerde bedarf der Begriindung. Mit ihr kann
nur geltend gemacht werden, dafl das Wahlverfahren Fehler
enthalte oder dal} eine Gewihlte oder ein Gewihlter nicht
wihlbar sei. Fehler bei der Wahlbenachrichtigung (§ 15
Abs. 5) konnen mit der Wahlanfechtung nicht geriigt wer-
den.

(2) Der Kreiskirchenrat entscheidet iiber die Beschwerde.
Ergibt die Nachpriifung der mit der Beschwerde geriigten
RechtsverstoBe, daB ein Wahlfehler vorliegt, der geeignet
war, das Wahlergebnis zu beeinflussen, bestimmt der Kreis-
kirchenrat, ob und in welchem Umfang die Wahl zu wieder-
holen ist, und legt gegebenenfalls zugleich einen neuen
Wahltermin fest. Der Kreiskirchenrat teilt seine mit Griin-
den versehene Entscheidung der oder dem Beschwerde-
fithrenden und den durch die Beschwerdeentscheidung
beschwerten Altesten und Ersatziltesten mit Rechtsmittel-
belehrung sowie dem Gemeindekirchenrat mit.

(3) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

§25
Klage

(1) Gegen Beschwerdeentscheidungen des Kreiskirchen-
rats aufgrund von § 4 Abs. 3 und § 24 Abs. 2 konnen die
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oder der Beschwerdefiihrende sowie die durch die Be-
schwerdeentscheidung beschwerten Altesten und Ersatz-
altesten innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung Klage vor dem Verwaltungsgericht der Evangeli-
schen Kirche in Berlin-Brandenburg erheben. Gegenstand
der gerichtlichen Uberpriifung sind nur die im Beschwerde-
verfahren gertigten Rechtsverstofie und die Beschwerdeent-
scheidung des Kreiskirchenrats.

(2) Bei Klagen von Altesten oder Ersatzéltesten, die
durch die Beschwerdeentscheidung des Kreiskirchenrats
erstmalig beschwert werden, findet ein vorausgehendes
Rechtsbehelfsverfahren nach § 22 des Verwaltungsgerichts-
gesetzes nicht statt.

(3) Die Klage hat keine aufschiebende Wirkung.

(4) Das Verwaltungsgericht entscheidet abschlieBend.
Eine Beschwerde oder Berufung an den Verwaltungs-
gerichtshof der Evangelischen Kirche der Union ist aus-
geschlossen.

- §26
Wirksamkeit von Entscheidungen

Die Wirksamkeit von Entscheidungen eines Gemeinde-
kirchenrats, die wihrend eines Wahlanfechtungsverfahrens
(8§ 24 und 25) getroffen wurden, bleibt vom Ausgang des
Wahlanfechtungsverfahrens unberiihrt.

§ 27
Verlust der Wahlbarkeit

Verlieren Alteste oder Ersatzilteste die Wihlbarkeit in
der Kirchengemeinde, in der sie gew#hlt sind, endet ihr
Amt.

$28
Nachriicken von Ersatziltesten

(1) Tritt eine gewihlte Alteste oder ein gewihlter Altester
das Amt nicht an oder endet das Amt vor Ablauf der Amts-
zeit, riickt die oder der Ersatzilteste mit der hochsten Stim-
menzahl fiir den Rest der Amtszeit dieser oder dieses Alte-
sten in das Altestenamt nach. Ersatzilteste, die berufliche
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne von
$ 5 Abs. 2 sind, riicken nicht nach, wenn mit ihrem Nach-
riicken die nach dieser Bestimmung zuldssigen Hochstzah-
len im Gemeindekirchenrat iiberschritten wiirden; stattdes-
sen riickt die oder der nicht zum Kreis der beruflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gehtrende Ersatzilteste mit
der hochsten Stimmenzahl nach. Riickt jemand nach, die
oder der bereits als berufene Alteste oder berufener Altester
Mitglied des Gemeindekirchenrats ist, erlischt die Berufung
mit dem Nachriicken.

(2) Die Ersatziltesten legen bei der Einfithrung in ihren
Dienst als Alteste das Altestenversprechen ab, soweit sie es
" nicht bereits nach Artikel 33 Abs. 1 der Grundordnung ab-
gelegt haben.

§29
Bestellung von Altesten in besonderen Fillen

(1) Wenn die Zahl der gewihlten Altesten auf weniger als
zwei Drittel der vom Gemeindekirchenrat festgesetzten
Zahl sinkt, findet eine Ergénzungswahl, wenn die Zahl der
gewihlten Altesten auf weniger als die Halfte der vom Ge-
meindekirchenrat festgesetzten Zahl sinkt, findet eine Neu-
wahl statt, sofern die letzte Altestenwahl weniger als einein-
halb Jahre, im Fall des § 2 Abs. 2 weniger als drei Jahre
zuriickliegt. Ist der Gemeindekirchenrat wegen ungeniigen-
der Mitgliederzahl nicht mehr beschluifahig, trifft der

Kreiskirchenrat eine Entscheidung nach Artikel 25 Abs. 2
und 3 der Grundordnung. Auf die Ergénzungswahl und die
Neuwabhl sind die Vorschriften fiir die ordentliche Wahl ent-
sprechend anwendbar. Der Kreiskirchenrat bestimmt in Ab-
weichung von § 7 Abs. 1 einen moglichst nahen Wahltermin
und ibernimmt bei der Vorbereitung und der Durchfithrung
der Wahl die dem Gemeindekirchenrat nach diesem Gesetz
iibertragenen Aufgaben. Im Beschwerdeverfahren tritt an
die Stelle des Kreiskirchenrats das Konsistorium. Bei der
auf die Ergidnzungswahl oder die Neuwahl folgenden
ordentlichen Wahl bestimmt das Los, welche der Altesten,
deren Amtszeit noch nicht abgelaufen ist, ausscheiden.

(2) Werden Grenzen von Kirchengemeinden gedndert,
ohne daB eine neue Kirchengemeinde gebildet wird, schei-
den diejenigen Altesten, deren Gemeindezugehérigkeit sich
dadurch dndert, aus dem Gemeindekirchenrat, dem sie bis-
her angehorten, aus und werden bis zur nichsten Altesten-
wahl Mitglied des Gemeindekirchenrats ihrer neuen Kir-
chengemeinde.

(3) Wird eine neue Kirchengemeinde gebildet, findet eine
Neuwahl fiir die Zeit bis zur nichsten turnusmiBigen Alte-
stenwahl statt, sofern nicht bis zum Beginn des Halbjahrs, in
dem nach § 2 Abs. 1 die nichsten Altestenwahlen stattfin-
den, weniger als eineinhalb Jahre liegen. Anderenfalls ist
Absatz 2 entsprechend anwendbar. Gehoren danach nicht
mindestens vier Alteste dem neuen Gemeindekirchenrat an,
trifft der Kreiskirchenrat bis zur Wahl neuer Altester eine
Entscheidung nach Artikel 25 Abs. 2 und 3 der Grundord-
nung. Durch das Los wird bestimmt, welche der bei der
ersten Altestenwahl Gewihlten bereits bei der nichsten
Altestenwahl ausscheiden, sofern nicht eine Entscheidung
nach § 2 Abs. 2 getroffen wurde.

(4) Werden Kirchengemeinden vereinigt, fiir die gemif
Artikel 44 Abs. 5 der Grundordnung ein gemeinsamer Ge-
meindekirchenrat besteht, bleiben die Altesten fiir die Dauer
ihrer Amtszeit als Mitglieder des Gemeindekirchenrats der
vereinigten Kirchengemeinde im Amt.

§ 30
Fristen

Ist nach diesem Kirchengesetz innerhalb einer Frist eine
Willenserkldrung abzugeben und fillt der letzte Tag der
Frist auf einen Sonnabend, einen Sonntag oder einen staat-
lich anerkannten allgemeinen Feiertag, tritt an die Stelle die-
ses Tages der nachste Werktag.

§ 31
Inkraftireten und Ubergangsbestimmungen

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 1994 in
Kraft.*) Gleichzeitig treten entgegenstehende oder entspre-
chende Bestimmungen, insbesondere die Altestenwahlord-
nung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom
14. Dezember 1979 (AM 4/79 Anlage) sowie das Kirchen-
gesetz iiber die Bestellang der Altesten (Kirchenwahl-
gesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar
1983 (KABL. S. 1), zuletzt geéindert durch Kirchengesetz
vom 9. November 1988 (KABI. S. 85), aufier Kraft.

*) An diesem Tag ist das Kirchengesetz in se'm‘er urspriinglichen
Fassung in Kraft getreten; die Anderung des Kirchengesetzes ist
am 1. September 1997 in Kraft getreten.
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Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr. 182  Richtlinie iiber die Honorierung von Leistun-
gen der Orgelsachverstindigen in der Nord-

elbischen Ev.-Luth. Kirche.
Vom 22. Juli 1997. (GVOBL. S. 141)

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Art. 102
Abs. (3) der Verfassung der Nordelbischen Kirche die fol-
gende Richtlinie erlassen:

Abschnitt I
Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir die aufgrund von § 3 (1) der All-
gemeinen Verwaltungsanordnung iiber die Durchfithrung
von Orgelbauvorhaben in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che vom 19. November 1991 bestellten Orgelsachverstindi-
gen.

Abschnitt IT
Honorarsétze

1. Priifung einer Orgel oder Beratung
(z.B. bei neuen Orgeln) einschl. Gutachten 200~ DM

2. Aufstellung der Disposition und der
Leistungsverzeichnisse, Priifung der
Angebote sowie Beratung der zustindigen
Stellen 250,- DM

3. Jede weitere Aufstellung der Disposition
und der Leistungsverzeichnisse, Priifung
der Angebote sowie Beratung der zustindi-

gen Stellen 180,— DM
4. Bauaufsicht und Werkstattpriifung,
Priifung der SchluBrechnung und
Uberwachung der Mingelbeseitigung
0,6 % der Herstellungskosten
(ausschl. Mehrwertsteuer)
5. Jede weitere Beratung des Kirchenvorstan-
desam Ort 100,- DM
Schluabnahmepriifung 130,- DM
7. Jede weitere SchiuBabnahmepriifung 100,- DM
8. Abnahmegutachten 120,- DM
Abschnitt III
Kosteniibernahme

1. Fir Leistungen, die iiber die Ziffern 1. bis 8. im Ab-
schnitt II hinausgehen und fiir Leistungen bei Orgelbau-
vorhaben von besonderer Bedeutung und Grofie kénnen
auf Antrag des Orgelsachverstindigen vor Beginn der
Tiatigkeit fiir den Einzelfall abweichende Honorarsétze
vom Nordelbischen Kirchenamt festgelegt werden.

2. Die Honorare nach Abschnitt IT Ziffern 1 und 8 sowie
die damit verbundenen Reisekosten iibernimmt das
Nordelbische Kirchenamt.

Die Honorare nach Abschnitt II Ziffern 2. bis 7. zu-
ziiglich der damit verbundenen Reisekosten trdgt die
Kirchengemeinde.

Abschnitt IV
Reisekosten

Zugrundegelegt werden die in der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche geltenden Reisekostenbestimmungen.

Abschnitt V
Versteuerung

Uber die gezahlten Honorare ist dem zustindi gen Finanz-
amt eine Kontrollmitteilung vom Nordelbischen Kirchen-
amt und der beteiligten Kirchengemeinde zu machen. Ver-
steuerung ist Sache der Orgelsachverstindigen.

Abschnitt VI
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. September 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Richtlinie iiber die Honorierung von
Leistungen der Orgelsachverstindigen in der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche vom 19. November 1991 auBler Kraft. Die
vorher entstandenen Honorar-Forderungen werden nach der
bisher geltenden Richtlinie abgerechnet.

Kiel, den?22. Juli 1997

Nordelbisches Kirchenamt
Prof. Dr. Blaschke

Prisident

Nr. 183  Richtlinie iiber die Honorierung von Leistun-

gen der Glockensachverstindigen in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Vom 22. Juli 1997. (GVOBL. S. 142)
Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Art. 102

(3) der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche die
folgende Richtlinie erlassen:

Abschnitt I
Honorarsitze
1. Beratung gemiB § 2 der Glockenordnung 50,—- DM

2. Beratung beim An- und Verkauf gebrauchter
Glocken, je Glocke

3. Aufstellung der Ausschreibung nach § 4 und
die Priifung der Angebote nach § 5 der
Glockenordnung insgesamt

40,- DM

50,- DM

4. Priifung je einer Glocke in der Glocken-

gieferei 50,- DM

5. Schlufabnahmepriifung auf dem Turm
einschlieBlich der Lauteanlage und

Bestandserfassung je Glocke 70~ DM

6. Jede weitere Bestandsaufnahme je Glocke
nach dem Musterblatt des Beratungsaus-

schusses fiir das Deutsche Glockenwesen 50,~ DM
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Abschnitt II § 11 Klausurarbeit
Kostenlibernahme § 12 Miindliche Priifung
Die Honorare nach Abschnitt I Ziffern 1 und 2 sowie die  § 13 Priifungsergebnis
damit yerbundenen Reisekosten itibernimmt das Nordelbi- §14 Beratungsgesprich
sche Kirchenamt. i ) )
Die Honorare nach Abschnitt I Ziffern 3, 4 und 5 sowie  © 1> “"iederholung der Zwischenprifung
die damit verbundenen Reisekosten trigt die Kirchen- §16  Versdumnis, Riicktritt, Tduschungsversuch, Ord-
gemeinde_ nungsverstoﬁ
Die Honorare nach Abschnitt I Ziffer 6 trigt der jeweilige ~ § 17 Akteneinsicht
Auftraggeber. ‘ § 18  Zeugnis; Bescheid iiber das Nichtbestehen
Abschnitt IIT Zweiter Abschnitt:
Reisekosten Eréte Theologische Priifung
Reisekosten werden nach den jeweils fiur die Nordelbi-  § 19 Termine, Voraussetzungen, Fristen
sche Ev.-Luth. Kirche geltenden Bestimmungen gezahlt.
§20 Meldung
Abschnitt IV §21 Prifungsbestandteile
Inkrafttreten § 22 Umfang der Priifung
Diese Richilinie tritt am 1. September 1997 in Kraft.  §23  Priifungskommission
Gleichzeitig tritt die Richtlinie iiber die Honorierung der . . .
Glockensachverstindigen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir- §24  Wissenschaftliche Hausarbeit
che vom 19. November 1991 auBer Kraft. Die vorher ent- § 25 Hausarbeiten im Fach Praktische Theologie
standenen Honotarforderungen werden nach den bisher gel- §26  Klausurarbeiten
tenden Richtlinien abgerechnet. o )
Kiel, den?22. Juli 1997 327 Mindliche Prifung
§ 28  Zuhorerinnen und Zuhdrer
Nordelbisches Kirchenamt §29 Benotung
Prof. Dr. Blaschke § 30 Nichtbestehen der Priifung
Président § 31  Wiederholung und freier Priifungsversuch
§ 32 Riicktritt
§ 33 Tauschung
: § 34 Einsicht in die Priifungsunterlagen
Nr. 184  Ordnung fiir die Erste Theologische Priifung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen 335 Rechtsweg
Kirche. § 36  Erginzungspriifung
Vom 9. September 1997. (GVOBL S. 149) § 37  Datenschutz
o ) § 38  Schlufibestimmungen
Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 25 des Pastoren-
ausbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung Erster Abschnitt:
vom 24. Oktober 1994 (GVOBI. S. 211) die folgende ) )
Rechtsverordnung erlassen: Zwischenpriifung
§1
Inhaltsiibersicht Grundsatz

Erster Abschnitt:
Zwischenpriifung
Grundsatz
Priifungsziel
Priifungsausschufl
Priifende und Beisitzende
Priifungsfacher
Fristen
Zulassung

Zulassungsverfahren

W WN LB U WP W W LD R
N=le R e Y e

Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen
und Priifungsleistungen

wn
—
<

Priifungsbestandteile

(l)i Der Ersten Theologische Priifung geht die Zwi-
schenpriifung voraus.

§2
Priifungsziel

Die Zwischenpriifung schlieft das Grundstudium ab. In
der Zwischenpriifung soll nachgewiesen werden, dafl das
Ziel des Grundstudiums erreicht worden ist, insbesondere
die inhaltlichen Grundlagen der Evangelischen Theologie,
ein methodisches Instrumentarium und eine systematische
Orientierung erworben wurden, die erforderlich sind, um
das Studium mit Erfolg fortzusetzen.

§3
Priifungsausschuf3

(1) Fiir die Organisation der Zwischenpriifung und fiir die

durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben bil-
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det der Fakultdtskonvent bzw. der Fachbereichsrat einen
Priifungsausschufl. Der Priifungsausschufl besteht aus der
oder dem Vorsitzenden, der oder dem stellvertretenden Vor-
sitzenden und einem weiteren Mitglied. Der Fakultdtskon-
vent bzw. der Fachbereichsrat wahlt die beiden erstgenann-
ten Mitglieder aus der Gruppe der Professorinnen und
Professoren und das weitere Mitglied aus der Gruppe der
Assistentinnen und Assistenten und der der Wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfacher
Mehrheit. Fiir die Mitglieder des Priifungsausschusses wer-
den Vertreterinnen oder Vertreter mit einfacher Mehrheit ge-
wihlt. Aulerdem gehort dem Priifungsausschuf3 ein Vertre-
ter bzw. eine Vertreterin des Theologischen Priifungsamtes
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit beratender Stimme
an.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren sowie der Wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrégt ein Jahr, die Wie-
derwahl ist zuldssig.

(3) Zu den Aufgaben des Priifungsausschusses zihlt auch
sicherzustellen, daB die Zulassungsvoraussetzung nach § 7
Abs. 1 Nr. 7 innerhalb der Frist von sechs Wochen erbracht
wird. Das Theologische Priifungsamt der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche stellt auf Anfrage zur Erfiillung der Prii-
fungsabldufe die organisatorischen Hilfen zur Verfiigung.

(4) Der Priifungsausschufl hat sicherzustellen, daf3 die
Leistungsnachweise erbracht und die Fachpriifungen in den
von dieser Priifungsordnung festgelegten Zeitrdumen abge-
legt werden konnen.

(5) Der Priifungsausschufl wird darauf hinwirken, daf} das

" Lehrangebot, das zur Erfiillung der Zulassungsvorausset-

zungen nach § 7 Abs. 1 Nr. 3 bis 7 und nach § 10 Abs. 2
notig ist, ausgewiesen wird.

(6) Der Priifungsausschuf achtet darauf, dafy die Bestim-
mungen dieser Ordnung eingehalten werden, und sorgt fiir
ordnungsgemife Durchfithrung der Prifungen. Er kann
Teile seiner Aufgaben anderen Priifungsberechtigten nach
§ 4 iibertragen, die Priifungen abnehmen. Er ist insbeson-
dere zustdndig fiir die Entscheidung iiber Widerspriiche
gegen die in Verfahren der Zwischenpriifung getroffenen
Entscheidungen. Dariiber hinaus hat der Priifungsausschuf3
dem Fachbereichsrat bzw. dem Fakultdtskonvent einmal im
Jahr iiber die Entwicklungen der Priifungen und der Stu-
dienzeiten zu berichten. Er gibt Anregungen zur Reform der
Priifungsordnung. Der Priifungsausschufl kann den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende mit der Erledigung seiner Auf-
gaben fiir alle Regelfille beauftragen; dies gilt nicht fiir Ent-
scheidungen tiber Widerspriiche.

(7) Der Priifungsausschuf3 ist beschluf3fahig, wenn neben
der oder dem Vorsitzenden zwei weitere stimmberechtigte
Mitglieder anwesend sind.

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, bei der Abnahme von Priifungen zugegen zu sein.
Die Zahl der zuhorenden Studierenden darf die Zahl zwei
nicht tibersteigen.

(9) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht
offentlich. Die Mitglieder des Priifungsausschusses, die
stellvertretenden Mitglieder, die Priifenden sowie die Beisit-
zenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit.

§4
Priifende und Beisitzende

(1) Der Priifungsausschufl benennt die Priifenden sowie
Beisitzenden. Der Priifungsausschufl kann die Benennung
der oder dem Vorsitzenden {ibertragen. Zur Priiferin oder
zum Priifer darf nur eine Professorin oder ein Professor oder

eine Person aus dem priifungsberechtigten Personenkreis
gemil} des geltenden Hochschulgesetzes bestellt werden,
die oder der in dem der Priifung vorangegangenen Studien-
abschnitt eine einschldgige und selbstindige Lehrtitigkeit
ausgelibt hat. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer darf be-
stellt werden, wer die entsprechende Erste Theologische
Priifung bzw. die Diplompriifung oder eine vergleichbare
Priifung abgelegt hat.

(2) Die Priifenden sind in ihrer Priifungstitigkeit unab-
hingig. Sie unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern
sie nicht im Offentlichen oder Kirchlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur
Verschwiegenheit zu verptlichten.

(3) Die oder~der Vorsitzende des Priifungsausschusses
sorgt dafiir, dal den Studierenden die Namen der Priifenden
rechtzeitig, mindestens zwei Wochen vor dem Priifungster-
min, per Aushang bekanntgegeben werden.

§5
Priifungsfiacher

(1) Die Zwischenpriifung besteht aus Fachpriifungen, in
denen Priifungsleistungen in jeweils einem Fach nach-
gewiesen werden miissen.

(2) Priifungsfacher der Zwischenpriifung sind unter Be-
achtung von Abs. 3:

1. Altes Testament,
2. Neues Testament,
3. Kirchen- und Dogmengeschichte.

(3) Ein exegetisches Fach kann nach Wahl der Studentin
oder des Studenten ersetzt werden durch eines der Ficher
Systematische Theologie, Praktische Theologie oder am
Hamburger Fachbereich Religions-, Missions- und Oku-
menewissenschaften.

$6
Fristen

(1) Die Zwischenpriifung soll im Regelfall bei Beginn der
Vorlesungszeit des fiinften Fachsemesters abgelegt werden,
und zwar bis spitestens sechs Wochen nach Vorlesungs-
beginn.

(2) Die Priifungen konnen auch vor Ablauf dieser Frist
abgelegt werden, sofern die fiir die Zulassung zur Priifung
erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

(3) Fur jede nachzulemende Sprache wird die Zwi-
schenpriifung um ein Semester hinausgeschoben. Uber be-
griindete Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuf3.

(4) Der Priifungsanspruch geht verloren, wenn der
Meldetermin zur Teilnahme an der Priifung am Anfang des
sechsten Fachsemesters versdumt wird.

(5) Fiir die Teilnahme an der Zwischenpriifung am Be-
ginn der Vorlesungszeit eines Semesters hat der Antrag auf
Zulassung bis zum Ende der Vorlesungszeit des voraus-
gehenden Semesters zu erfolgen. Der Termin der Zwi-
schenpriifung am Beginn eines Semesters sowie der Melde-
termin zu ihr am Ende des vorausgehenden Semesters sind
am Anfang dieses Semesters bekanntzugeben, spitestens
acht Wochen vor dem Meldetermin.

§7
Zulassung

(1) Zur Zwischenpriifung kann nur zugelassen werden,
wer
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1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, eine ein-
schldgige fachgebundene oder eine durch Rechtsvor-
schrift oder von der zustidndigen staatlichen Stelle als
gleichwertig anerkannte Hochschulzugangsberechti-
gung besitzt,

2. seinen Priifungsanspruch nicht verloren hat,

3. mindestens eine Lehrveranstaltung zur Einfilhrung in
das Studium der Evangelischen Theologie besucht hat,

4. an der verbindlichen Studienberatung zu Beginn und am
Ende des 1. Studiensemesters teilgenommen hat,

5. die erforderlichen Sprachpriifungen erfolgreich abgelegt
hat (Hebraicum, Graecum, Latinum),

6. Vorlesungen besucht hat, die zum FErwerb von
Uberblickswissen in den Fidchern Altes Testament,
Neues Testament und Kirchengeschichte fiihren,

7. je ein Proseminar in den Fichern
— Altes Testament oder Neues Testament,
— Kirchengeschichte und
—  Systematische Theologie

besucht hat und zwei mindestens ausreichend benotete
Seminarscheine erworben hat, von denen einer in einem
exegetischen Fach erworben sein muf3 und dieser oder
ein anderer auf einer Proseminararbeit beruhen mubf, die
innerhalb einer Frist von sechs Wochen (s. § 3 Abs. 3)
geschrieben wurde.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Zwischenpriifung ist
schriftlich bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zum Meldetermin (s. § 6 Abs. 5) zu stellen. Dem
Antrag sind beizufiigen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf,

2. die Nachweise iiber das Vorliegen der in Absatz 1 ge-
nannten Voraussetzungen,

3. das Studienbuch oder die an der jeweiligen Hochschule
an seine Stelle tretenden Unterlagen,

4. eine Erklirung dariiber, ob die Studentin oder der Stu-
dent bereits eine Zwischenpriifung oder eine Diplom-
vorpriifung in demselben Studiengang oder in einem
nach MaBgabe des Hochschulrechts verwandten Stu-
diengang bzw. die entsprechende kirchliche Priifung be-
standen oder nicht bestanden hat, bzw. ob sie/er sich in
einem Priifungsverfahren befindet,

5. der Nachweis tiber eine erfolgreich abgelegte Bibel-
kundepriifung. Uber Ausnahmen entscheidet der Prii-
fungsausschuB nach MaBgabe der landeskirchlichen
Priifungsordnungen fiir die Erste Theologische Priifung,

6. eine Erklirung iiber die Zulassung von Zuhorenden
(§ 12 Abs. 4),

7. eine maschinenschriftliche Aufstellung aller besuchten
Lehrveranstaltungen nach Semestern bzw. Disziplinen.

(3) Ist es der Studentin oder dem Studenten nicht mog-
lich, die nach Abs. 2 erforderlichen Unterlagen in der vorge-
schriebenen Weise beizufiigen, kann der Priifungsausschufl

gestatten, den Nachweis auf andere Art zu fiihren. Der Prii- -

fungsausschuB kann vorldufige Zulassungen aussprechen,
wenn ein noch fehlender Leistungsnachweis bis zum Prii-
fungstermin nachgereicht werden kann.

§8
Zulassungsverfahren
(1) Der Antrag auf Zulassung ist an den Priifungsaus-

schuf zu richten. Uber die Zulassung entscheidet die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(2) Der Antrag ist abzulehnen, wenn

1. diein § 7 Abs. 2 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt
sind oder

2. die Unterlagen unvollstindig sind und eine Ausnahme-
regelung im Sinne von § 7 Abs. 3 nicht moglich ist oder

3. die Studentin oder der Student die Zwischenpriifung im
Studiengang Ev. Theologie mit dem Abschlufl Magister-
priifung oder Fakultdtsexamen bzw. Diplom an einer
Wissenschaftlichen Hochschule im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes endgiiltig nicht bestanden
oder die Erste Theologische Priifung einer Gliedkirche
der EKD endgiiltig nicht bestanden hat oder

4. die Studentin eder der Student sich im Studiengang Ev.
Theologie in einem entsprechenden anderen Priifungs-
verfahren befindet.

Im ibrigen darf die Zulassung nur abgelehnt werden,
wenn die Studentin oder der Student den Priifungsanspruch
durch Versdumen einer Wiederholungsfrist (§ 15) verloren
hat.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
teilt den Studierenden drei Wochen nach Eingang des Zulas-
sungsantrages die Zulassung zur Zwischenpriifung per Aus-
hang mit. Eine Ablehnung ist der oder dem Antragstellenden
zu begriinden und schriftlich mitzuteilen.

§9

Anerkennung von Studienzeiten,
Studienleistungen und Prifungsleistungen

(1) Studienzeiten und Studienleistungen in demselben
Studiengang an einer Universitit oder einer gleichgestellten
Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmen-
gesetzes werden ohne Gleichwertigkeitspriifung anerkannt.

(2) Studienzeiten und Studienleistungen in nach MaB-
gabe des jeweiligen Landesrechts verwandten Studiengin-
gen werden anerkannt, soweit der Priifungsausschufl
Gleichwertigkeit festgestellt hat.

(3) Bei der Anerkennung von Studienzeiten und Studien-
leistungen, die auerhalb des Geltungsbereiches des Hoch-
schulrahmengesetzes erbracht wurden, sind die von der Kul-
tusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz
bzw. von den zustdndigen kirchlichen Stellen gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen zu beachten,

(4) Einzelne Fachpriifungen, die die Studentin oder der
Student an einer anderen Universitit oder einer gleich-
gestellten Hochschule im Geltungsbereich des Hochschul-
rahmengesetzes im Studiengang Evangelische Theologie
(Pfarramtsstudiengang) erbracht hat, konnen angerechnet
werden, soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist. Gleich-
wertige Priifungsleistungen, die an Hochschulen auferhalb
des Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes er-
bracht wurden, konnen auf Antrag angerechnet werden.
Uber den Antrag entscheidet der Priifungsausschuf3.

§ 10

Priifungsbestandteile

(1) Die Zwischenpriifung besteht aus schriftlichen und
miindlichen Priifungsleistungen.

(2) Sie umfalit die Priifungsleistungen aus den in § 5 ge-
nannten Féchern. Gegenstand der Priifungsleistungen sind
die Stoffgebiete der in das Fachwissen einfithrenden Lehr-
veranstaltungen der in § 5 genannten Fécher.

(3) Die nach Absatz 2 priifungsrelevanten Lehrveranstal-
tungen sind im Vorlesungsverzeichnis auszuweisen.
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(4) Die Zwischenpriifung soll mit allen ihren Teilen
innerhalb von vier Wochen abgeschlossen sein. Absatz 7
bleibt davon unberiihrt.

(5) Die Priifungsieistungen sind:

1. eine Klausurarbeit nach Wahl der Studentin bzw. des
Studenten in den Fichern Altes oder Neues Testament,

2. zwei miindliche Priifungen, von denen die eine in dem
exegetischen Fach stattfindet, in dem keine Klausur-
arbeit geschrieben worden ist, sowie im Fach Kirchen-
und Dogmengeschichte. Ein miindliche Priifung kann
im Anschluf} an eine drei- bis vierstiindige Vorlesung ab-
gelegt werden.

(6) Macht die Studentin oder der Student von der Mog-
lichkeit Gebrauch, eine miindliche Priifungsleistung gem.
Absatz 5 Nr. 2 Satz 2 vorzuziehen, muf} dies dem Priifungs-
ausschul} bei der Meldung schriftlich mitgeteilt werden. Das
Zulassungsverfahren nach § 7 bleibt davon unberiihrt.

(7) Auf Antrag der Studentin oder des Studenten kann am
Hamburger Fachbereich im Rahmen der Zwischenpriifung
eine zweite Klausurarbeit geschrieben werden, wenn die
jeweilige landeskirchliche Priifungsordnung fiir diesen Fall
eine Entlastung der Ersten Theologischen Priifung vorsieht.
Die Klausurarbeit mufl in einem der Priifungsficher ge-
schrieben werden; sie darf nicht in dem Fach geschrieben
werden, in dem die Klausurarbeit nach Absatz 5 angefertigt
worden ist. § 11 gilt entsprechend. Art und Umfang der Ent-
lastung richtet sich nach der jeweiligen landeskirchlichen
Priifungsordnung. In diesem Fall verldngert sich die Frist
nach Absatz 4 um zwei Wochen.

(8) Weist die Studentin oder der Student durch ein drzt-
liches Zeugnis nach, daB sie oder er wegen ldnger andauern-
der oder stidndiger korperlicher Behinderung nicht in der
Lage ist, die Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehe-
nen Form abzulegen, hat die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses der Studentin oder dem Studenten zu ge-
statten, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen. Entsprechendes gilt fiir Studienleistun-
gen.

§11
Klausurarbeit

(1) In der Klausurarbeit soll die Studentin oder der Stu-
dent nachweisen, daf sie oder er in begrenzter Zeit und mit
begrenzten Hilfsmitteln mit den gingigen Methoden des
Faches ein Problem erkennen und mittels Grundwissen
Wege zu einer Losung finden kann. :

(2) Fiir die Anfertigung einer Klausurarbeit unter Auf-
sicht stehen drei Zeitstunden zur Verfiigung. Korperbehin-
derten Studierenden kann diese Frist auf Antrag bis zu einer
Stunde verldngert werden.

(3) Fiir die Klausurarbeit sind die zuldssigen Hilfsmittel
festzusetzen. Uber Art und Umfang der Hilfsmittel entschei-
det der Priifungsausschuf.

(4) Die Klausurarbeit wird unter Aufsicht gefertigt. Die
- oder der Aufsichtsfithrende wird von der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses bestimmt.

(5) Der Priifungsausschuff gibt die Themen der Klausur-
arbeiten dem Theologischen Priifungsamt der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Kenntnis.

§12
Miindliche Priifung

(1) In den miindlichen Einzelpriifungen soll die Studentin
oder der Student nachweisen, daBl sie oder er die Zusam-

menhinge des Priifungsgebietes erkennt und spezielle
Fragestellungen in diese Zusammenhinge einzuordnen ver-
mag. Durch die mindlichen Priifungen soll ferner fest-
gestellt werden, ob die Studentin oder der Student iiber brei-
tes Grundwissen verfiigt. Die Priifungsinhalte sollen in
einem deutlichen Zusammenhang mit Themen besuchter
Lehrveranstaltungen stehen.

(2) Die Priifungsdauer betrigt in der Regel in jedem Fach
zwanzig Minuten.

(3) Die wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse der
Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten, das von der
oder dem Priifenden und der oder dem Beisitzenden zu
unterzeichnen ist.

(4) Wer sich zum folgenden Priifungstermin der Zwi-
schenpriifung unterzichen will, kann auf schriftlichen An-
trag als Zuhorerin oder Zuhorer zugelassen werden, wenn
die Studentin oder der Student dem zustimmt. Die Zahl der
Zuhorenden darf die Zahl zwei nicht tibersteigen. Die Zu-
lassung erstreckt sich nicht auf die Beratung der Priifungs-
ergebnisse.

§13
Priifungsergebnis

(1) Jede Klausurarbeit wird von zwei Priifenden unab-
hingig voneinander bewertet. Bewerten sie nach Beratung
eine Klausurarbeit unterschiedlich, so wird eine dritte Prii-
ferin oder ein dritter Priifer hinzugezogen, die oder der von
der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses be-
stimmt wird. Nach Vorlage der dritten Bewertung wird die
Note von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses im Rahmen der drei vorliegenden Bewertungen endgiil-
tig festgestellt.

(2) Miindliche Priifungen werden in der Regel vor einer
Priiferin oder einem Priifer in Gegenwart einer oder eines
sachkundigen Beisitzenden abgelegt.

(3) Die Note wird durch die Priiferin oder den Priifer fest-
gesetzt, Vor der Festsetzung der Note der miindlichen Prii-
fung ist die Beisitzerin oder der Beisitzer zu horen.

(4) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen wer-
den von den jeweiligen Priifern festgesetzt. Die Notenfin-
dung geschieht nach § 29 Abs. 1.

(5) Die oder der Vorsitzende stellt fest, daB die Zwi-
schenpriifung bestanden ist, wenn jede Priifungsleistung mit
mindestens »ausreichend« (= 5 Punkte) bewertet worden
sind.

(6) Die Gesamtnote der Zwischenpriifung errechnet sich
aus dem Durchschnitt der Einzelnoten. Die errechnete Ge-
samtnote wird mit den Priadikaten »sehr gut«, »gut«, »be-
friedigend« oder »ausreichend« bezeichnet,

§ 14
Beratungsgesprich

Die Zwischenpriifung schliet mit einem Beratungs-
gesprich ab. Gegenstand des Beratungsgespriches mit einer
Professorin bzw. einem Professor ist die Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses und die weitere Studiengestaltung
sowie das angestrebte Studienziel. Das Datum des Be-
ratungsgesprichs ist auf dem Zeugnis zu vermerken.

§15
Wiederholung der Zwischenpriifung

(1) Teilpriifungen, die als nicht bestanden bewertet wor-
den sind, miissen im ndchsten Semester wiederholt werden.
Eine zweite Wiederholung ist in besonders begriindeten
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Ausnahmefillen zuldssig. Fehlversuche an anderen Hoch-
schulen sind anzurechnen. Die Wiederholung einer bestan-
denen Fachpriifung ist nicht zulissig.

(2) Wenn eine zum zweiten Mal wiederholte Priifung in
einem Priifungsfach ohne Erfolg abgelegt wird, ist die Zwi-
schenpriifung endgiiltig nicht bestanden.

(3) Fiir die Wiederholung der Zwischenpriifung insge-
samt gilt Absatz 1 entsprechend.

(4) Die Wiederholungen sind jeweils im Rahmen des fol-
genden Priifungstermins vorzunehmen. Der Priifungsan-
spruch érlischt bei Versdumnis der Wiederholungsfrist, es
sei denn, die Studentin oder der Student hat das Versdumnis
nicht zu vertreten.

§ 16

Versdumnis, Riicktritt, Tauschungsversuch,
Ordnungsverstofy

(1) Eine Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Stu-
dentin oder der Student*einen Priifungstermin ohne triftige
Griinde versdumt oder wenn sie oder er nach Beginn der
Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt.
Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht
innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fiir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend ge-
machten Griinde miissen dem Priifungsausschufl unverziig-
lich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit der Studentin oder des Studenten kann die
Vorlage eines drztlichen Attestes und in Zweifelsfillen ein
Attest einer oder eines von dem. Priifungsausschufl benann-
ten Arztin oder Arztes verlangt werden. Werden die Griinde
von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses an-
erkannt, so wird ein neuer Termin anberaumt. Die bereits
vorliegenden Priifungsleistungen sind in diesem Fall anzu-
rechnen.

(3) Versucht die Studentin oder der Student, das Ergebnis

von Priifungsleistungen durch T4duschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die be-
treffende Teilpriifung als nicht bestanden. Wer den ord-
nungsgemdifen Ablauf einer Teilpriifung stort, kann von der
oder dem jeweils Priifenden oder der oder dem Aufsichts-
fiihrenden von der Fortsetzung der Priifungsleistung aus-
geschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Teil-
prifung als nicht bestanden. In schwerwiegenden Fillen
kann der Priifungsausschuf die Studentin oder den Studen-
ten von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen aus-
schlieBen.

(4) Die Studentin oder der Student kann innerhalb von
14 Tagen verlangen, daf3 die Entscheidungen nach Absatz 3
Satz 1 und 2 von dem Priifungsausschuf} tiberpriift werden.
Das Ergebnis der Uberpriifung ist der Studentin oder dem
Studenten unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu begriin-
den und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. § 35
ist anzuwenden.

§17
Akteneinsicht

(1) Nach AbschluB des Priifungsverfahrens wird der Stu-
dentin oder dem Studenten auf Antrag Einsicht in ihre oder
seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen
Gutachten der Priiferinnen oder Priifer und in die Priifungs-
protokolle gewihrt.

(2) Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Aushindi-
gung des Zeugnisses bei der oder dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu stellen. Die oder der Vorsitzende des

Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsicht-
nahme.

§18
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Zwischenpriifung ist unverziig-
lich, d.h. moglichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis
auszustellen, das die in den Fachpriifungen erzielten Noten
und die Gesamtnote enthélt. Das Zeugnis ist von der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeich-
nen.

(2) Ist die Zwischenpriifung nicht bestanden oder gilt sie
als nicht bestanden, so wird der Kandidatin bzw. dem Kan-
didaten hiertiber vom Priifungsausschuff ein schriftlicher
Bescheid erteilt, der auch dariiber Auskunft gibt, ob und ge-
gebenenfalls in welchem Zeitraum und innerhalb welcher
Fristen Priifungsleistungen der Zwischenpriifung wieder-
holt werden konnen.

(3) Der Bescheid {iber die nichtbestandene Zwischenprii-
fung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Das
weitere Verfahren richtet sich nach § 35 Abs. 2 und 3.

(4) Hat die Studentin oder der Student die Zwischenprii-
fung nicht bestanden, wird ihr oder ihm auf Antrag und
gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise eine schrift-
liche Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten Prii-
fungsleistungen und deren Noten sowie die zur Zwi-
schenpriifung noch fehlenden Priifungsleistungen enthalt.
Sie muf3 erkennen lassen, daff die Zwischenpriifung nicht
bestanden ist.

Zweiter Abschnitt:
Erste Theologische Priifung

§ 19
Termine, Voraussetzungen, Fristen

(1) Die Erste Theologische Priifung findet in der Regel
zweimal im Jahr statt. Die Meldung mufl jeweils zum
15. Januar oder zum 15. Juni erfolgen. Die Erste Theologi-
sche Priifung beginnt mit den Hausarbeiten im Fach Prakti-
sche Theologie, deren Themen Mitte Februar bzw. Mitte
September zugestellt werden; sie findet mit den miindlichen
Priifungen ihren Abschlu3, die am Ende der Vorlesungszeit
eines jeden Semesters stattfinden.

(2) Die Priifung kann frithestens nach einem theologi-
schen Studium von acht Semestern abgelegt werden, von
denen mindestens sechs Semester an einer deutschen staat-
lichen Universitit oder Kirchlichen Hochschule zuzubrin-
gen sind. Die Bewerberin oder der Bewerber muB nach der
letzten Sprachpriifung mindestens noch sechs Semester stu-
diert haben.

(3) Auf die Mindeststudienzeit von acht Semestern kon-
nen bis zu zwei Semester, die die Bewerberin oder der Be-
werber an einer auslidndischen Hochschule verbracht hat,
angerechnet werden.

(4) Mit Riicksicht auf ein vorangegangenes anderes Uni-
versititsstudium als das der evangelischen Theologie oder
mit Ricksicht auf einen besonderen Ausbildungsgang kann
von den vorgeschriebenen Studienzeiten auf Antrag ein an-
gemessener Zeitraum erlassen werden.

&)

a) Zur Ersten Theologischen Priifung und zur Wissen-
schaftlichen Hausarbeit nach § 24 kann sich melden,
wer in der Liste der Theologiestudierenden der Nord-
elbischen Bvangelisch-Lutherischen Kirche eingetragen
ist. Uber besonders begriindete Ausnahmen entscheidet
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das Theologische Priifungsamt. Dazu kann es weitere
Unterlagen anfordern.

b) Fiir die Zulassung zur Ersten Theologischen Priifung ist
die Vorlage eines Zeugnisses liber eine erfolgreich abge-
legte Zwischenpriifung gem. §§ 2 bis 18, bzw. gemif
einer landeskirchlichen Priifungsordnung, die der Rah-
menordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 7. Dezember 1995 entspricht, erforderlich. Das
Theologische Priifungsamt entscheidet tiber die ersatz-
weise Anerkennung einer an einer theologischen Fakul-
tdt oder einem theologischen Fachbereich erfolgreich
abgelegten Diplomvorpriifung im Studiengang Evange-
lische Theologie.

¢) Die Abgabe einer Wissenschaftlichen Hausarbeit nach
§ 24 ist Voraussetzung fiir die Meldung zur Ersten Theo-
logischen Priifung. Uber Ausnahmen und die Zulassung
entscheidet das Theologische Priifungsamt durch
schriftlichen Bescheid. Eine Ablehnung ist zu begriin-
den.

&

§20
Meldung

(1) Die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung ist an
das Theologische Priifungsamt zu richten. Thr sind die fol-
genden Unterlagen in beglaubigter Kopie (mit Ausnahme
der Buchstaben a), h) und j) bis n)) beizufiigen:

a) handgeschriebener Lebenslauf (mit Lichtbild) unter be-
sonderer Beriicksichtigung des Ausbildungsweges;

b) Geburtsurkunde, gegebenenfalls Heiratsurkunde;

¢) Tauf- und Konfirmationsschein, bei Verheirateten auch
der kirchliche Trauschein; Ausnahmen beschlieBt das
Theologische Priifungsamt;

d) Reifezeugnis oder ein durch Rechtsvorschrift oder von
der zustiindigen staatlichen Stelle als gleichwertig aner-
kanntes Zeugnis;

e) Nachweis tiber die bestandenen Priifungen in der hebréi-
schen, griechischen und lateinischen Sprache;

f) Nachweis einer Theologischen Fakultit, eines Theologi-
schen Fachbereiches, einer Kirchlichen Hochschule
oder des Theologischen Prifungsamtes iber ausrei-
chende Kenntnisse in der Bibelkunde des Alten und
Neuen Testaments;

g) Nachweis tiber die Teilnahme an einem mindestens vier-
wochigen, qualifiziert begleiteten Berufspraktikum
wihrend des Studiums;

h) . Studienbuch;

i) Nachweis iiber den Besuch von Seminaren und Ubun-
gen in den Fichern Altes Testament, Neues Testament,
Kirchen- und Dogmengeschichte, Systematische Theo-
logie, Praktische Theologie, Religions-, Missions- und
Okumenewissenschaften; fiir jedes der genannten
Ficher mufl mindestens die regelmafBlige Teilnahme an
einem Hauptseminar nachgewiesen werden; diese
Hauptseminare miissen an einer deutschsprachigen ev.-
theol. Fakultdt bzw. einem deutschsprachigen ev.-theol.
Fachbereich oder einer Kirchlichen Hochschule durch-
gefithrt worden sein. Zudem ist die regelmifige Teil-
nahme an mindestens vier weiteren Hauptseminaren
oder Ubungen in den genannten Disziplinen nachzuwei-
sen; vergleichbare Lehrveranstaltungen, die an auslandi-
schen Universitidten besucht wurden, konnen - hier
Beriicksichtigung finden; iiber die Anerkennung ent-
scheidet das Theologische Priifungsamt;

i) eine nach Fichern geordnete Ubersicht iiber alle Vor-
lesungen, Seminare und Ubungen (mit Namen der
Hochschullehrkrifte), die die Bewerberin oder der Be-
werber nach der Meldung zur Wissenschaftlichen Haus-
arbeit (§ 24) besucht hat;

k) die erforderlichen Angaben zur Anfertigung der zweiten
Hausarbeit im Fach Praktische Theologie (s. § 25
Abs. 1);

1) die Angabe des Wahlpflichtfaches (s. § 27 Abs. 2);

m) die fiir die miindlichen Prifungen erforderlichen An-
gaben (s. § 22 Abs. 2 und 3);

n) Angaben iiber etwa frither anderweitig abgegebene Mel-
dungen zu einer theologischen Priifung oder die Teil-
nahme an einer theologischen Priifung und deren Ergeb-
nis.

Werden die vorstehend aufgefiihrten Unterlagen zu den in
§ 19 Abs. 1 genannten Terminen nicht vollstindig vorgelegt,
so gilt die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung zum
ndchstmoglichen Termin, sofern die Unterlagen zu diesem
Zeitpunkt vollstidndig vorliegen.

(2) Gleichzeitig mit der Meldung zur Ersten Theologi-
schen Priifung teilt die Bewerberin oder der Bewerber mit,
ob und zu-welchem Zeitpunkt sie oder er eine Ubernahme in
den kirchlichen Vorbereitungsdienst anstrebt.

(3) Nachzureichen ist aufgrund vorheriger Aufforderung
durch das Theologische Priifungsamt

a) ein amtsirztliches Zeugnis tiber den Gesundheitszustand
der Kandidatin oder des Kandidaten (auf Verlangen des
Theologischen Priifungsamtes ist das Zeugnis eines von
diesem bestimmten Vertrauensarztes beizufiigen);

b) ein Auszug aus dem Zentralregister (amtliches Fiih-
rungszeugnis) und eine schriftliche Erklarung, die tiber
anhingige Ermittlungsverfahren Auskunft gibt.

§21

Priifungsbestandteile

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

(2) Zur schriftlichen Priifung gehdren die Anfertigung
von:

a) zwei Hausarbeiten im Fach Praktische Theologie sowie
b) vier Klausuren.

(3) Die miindliche Priifung erfolgt in den in § 27 Abs. 1
genannten Féachern.

(4) Die Wissenschaftliche Hausarbeit nach § 24 ist inso-

fern Bestandteil der Ersten Theologischen Priifung, als ihr
Ergebnis (Note) bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
mitgerechnet wird.

§22
Umfang der Priifung-

(1) Durch die Wissenschaftliche Hausarbeit soll der
Nachweis gefiihrt werden, daB die Studentin oder der Stu-
dent ein Thema wissenschaftlich zu bearbeiten vermag.
Durch die Hausarbeiten im Fach Praktische Theologie soll
gezeigt werden, daf die Kandidatin oder der Kandidat die
im Studium erworbenen Kenntnisse und Methoden praxis-
bezogen anwenden kann. Die Klausurarbeiten haben das
Grundwissen in dem jeweiligen Fach zum Gegenstand.

(2) In der miindlichen Priifung wird mit Ausnahme des
Faches Praktische Theologie vorrangig Spezialwissen unter
Einbeziehung des damit zusammenhingenden Grundwis-
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sens gepriift. Bei der Meldung zur Ersten Theologischen
Priifung teilt die Bewerberin oder der Bewerber dem Theo-
logischen Priifungsamt mit, welche speziellen Kenntnisse
sie oder er erworben hat. Angegeben werden miissen

a) fiir Altes Testament, Neues Testament, Kirchen- und
Dogmengeschichte und Systematische Theologie je
zwel Themen aus verschiedenen Bereichen (zu den Be-
reichen s. § 26 Abs. 3);

b) fiir Religions-, Missions- und Okumenewissenschaften
ein Thema und fiir das Wahlpflichtfach ein Thema.

Die angegebenen Themen sollen in einem Zusammen-
hang mit den Themen der in § 20 Abs. 11) und j) und § 24
Abs. 2 genannten Lehrveranstaltungen stehen. Das Theolo-
gische Priifungsamt leitet die Angaben den beteiligten Prii-
ferinnen und Priifern zu.

(3) Im Fach Praktische Theologie ist Gegenstand der
miindlichen Priifung das Grundwissen in einem von der
Kandidatin oder dem Kandidaten gewahlten Bereich. Die
Bereiche der Praktischen Theologie sind: Homiletik, Reli-
gionspidagogik, Seelsdrge, Liturgik, Kybernetik.

§ 23
Priifungskommission

(1) Das Theologische Priifungsamt beruft die Priifungs-
kommission.

(2) In die Prifungskommission werden vorwiegend
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (hauptamtlich
tatige Professorinnen, Professoren und Habilitierte) des
Fachbereichs Evangelische Theologie der Universitit Ham-
burg und der Theologischen Fakultdt der Universitdt Kiel
berufen. Auflerdem wird die Priifungskommission je nach
Bedarf gebildet aus:

a) den Bischofinnen und Bischéfen sowie

b) weiteren Theologinnen und Theologen der.Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

(3) Die Berufung der Hochschullehrerinnen und -lehrer
in die Priifungskommission erfolgt im Einvernehmen mit
dem Fachbereich Evangelische Theologie der Universitit
Hamburg und der Theologischen Fakultit der Universitit
Kiel.

(4) Fir die Priifung im Wahlpflichtfach kann die Prii-
fungskommission um fachkundige Priiferinnen und Priifer,
die nicht in Absatz 2 genannt werden, ergénzt werden.

(5) Zu jedem Priifungstermin sollen bei Bedarf zwei Prii-
fungssenate gebildet werden, einer mit. Hochschullehrerin-
nen und -lehrern des Fachbereiches Evangelische Theologie
der Universitit Hamburg, einer mit Hochschullehrerinnen
und -lehrern der Theologischen Fakultit der Universitit
Kiel. Die Entscheidung iiber die Bildung zweier Priifungs-
senate trifft das Theologische Priifungsamt unter Berlick-
sichtigung der jeweiligen Zulassung zur Priifung. Jeder der
beiden Priifungssenate hat die Aufgaben und Kompetenzen,
die sonst von der Priifungskommission wahrgenommen
werden; Entsprechendes gilt fiir die Vorsitzenden der Prii-
fungssenate, die Untersenate und die Vorsitzenden der
Untersenate.

(6) Das Theologische Priifungsamt bestimmt die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden der Priifungskommission und
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter, die
Vorsitzenden der Priifungssenate und deren Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter.

(7) Die voraussichtliche personelle Zusammensetzung
der Priifungskommission und der im Bedarfsfall zu bilden-
den Priifungssenate sowie die Zuordnung der Priiferinnen

und Priifer zu den Priifungsfdchern soll rechtzeitig vor
jedem Meldetermin bekanntgegeben werden.

(8) Fiir die miindliche Priifung werden aus der Priifungs-
kommission bzw. aus den Priifungssenaten in der erforder-
lichen Anzahl Unterkommissionen bzw. Untersenate gebil-
det. Deren Vorsitzende und ihre Stellvertreterinnen und
Stellvertreter werden vom Theologischen Priifungsamt be-
stimmt. Jeder Unterkommission bzw. jedem Untersenat sol-
len nicht weniger als drei Mitglieder angehoren, darunter
mindestens ein nach Absatz 2 Satz 2 berufenes Mitglied und
eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer. Die
Protokollantin bzw. der Protokollant braucht nicht Mitglied
der Priifungskommission zu sein.

(9) Das Priifungsgesprich in der miindlichen Priifung
wird vorwiegend durch die Hochschullehrkrifte gefiihrt.

§ 24
Wissenschaftliche Hausarbeit

(1) Nach einem Studium nach § 19 von mindestens vier
Semestern nach Bestehen der letzten Sprachpriifung kann
beim Theologischen Priifungsamt zum 15. Januar oder
15. Juni eines jeden Jahres die Anfertigung der Wissen-
schaftlichen Hausarbeit beantragt werden. Die Zustellung
der Themen erfolgt zu Beginn der ersten Woche der auf den
Meldetermin folgenden vorlesungsfreien Zeit.

(2) Die Studentin oder der Student hat bei der Beantra-
gung eine Auflistung aller bisher von ihr oder thm besuchten
Lehrveranstaltungen beizubringen und den Nachweis iiber
die Teilnahme an der Zwischenpriifung/am Kolloquium; so-
fern dem Zeugnis iiber das Kolloquium die Daten der
Sprachpriifungen nicht zu entnehmen sind, miissen auch die
Zeugnisse liber die Sprachpriifungen beigelegt werden. Sie
oder er hat das Datum des ersten Werktages der auf die Mel-
dung folgenden vorlesungsfreien Zeit mitzuteilen. Dariiber
hinaus teilt sie oder er dem Theologischen Priifungsamt mit, -
wo sie oder er beabsichtigt, die Erste Theologische Priifung
abzulegen (Hamburg oder Kiel).

(3) Die Studentin oder der Student gibt bei ihrer oder sei-
ner Meldung an, in welchem der Fécher

a) Altes Testament,

b) Neues Testament,

¢) Kirchen- und Dogmengeschichte,

d) Systematische Theologie,

e) Praktische Theologie,

f) Religions-, Missions- und Okumenewissenschaften

sie oder er die Wissenschaftliche Hausarbeit schreiben will.

(4) Die Studentin oder der Student hat das Recht, die
Erstreferentin oder den Erstreferenten aus den in der Regel
zu den Kommissionen fiir die Erste Theologische Priifung
der Nordelbischen Kirche in Hamburg und Kiel gehorenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern zu wihlen und
mit ihr oder mit ihm das Stoffgebiet abzusprechen; Abspra-
chen iiber Themenformulierungen sind unzuldssig. Sie oder
er kann auch, mit ihrem oder dessen schriftlichen Einver-
stindnis, eine habilitierte Hochschullehrerin oder einen
habilitierten Hochschullehrer einer deutschsprachigen evan-
gelisch-theologischen Fakultdt, eines deutschsprachigen
evangelisch-theologischen Fachbereichs oder einer Kirch-
lichen Hochschule benennen, die oder der nicht Mitglied der
genannten Priifungskommission ist.

(5) Das Theologische Priifungsamt stimmt mit der Erst-
referentin oder dem Erstreferenten das Thema ab und teilt es
in der Regel einen Monat nach dem Beantragungstermin der
Studentin oder dem Studenten mit.
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(6) Fiir die Bearbeitung steht eine Zeit von acht Wochen
zur Verfligung. Die Frist beginnt mit dem Tage der Zustel-
lung des Themas. Die Studentin oder der Student hat die
Arbeit personlich beim Theologischen Priifungsamt abzu-
geben oder spitestens mit dem Poststempel des letzten
Tages dieser Frist als Einschreiben zu tibersenden. Wird die
Arbeit nicht rechtzeitig abgegeben, so wird dies als Fehlver-
such gewertet. Die Studentin oder der Student mufi dann ab
dem nichstméglichen Termin erneut eine Wissenschaftliche
Hausarbeit schreiben; Absatz 4 gilt entsprechend. Wird die
Ablieferungsfrist erneut versaumt, kann die Studentin oder
der Student kein weiteres Mal die Anfertigung einer Wis-
senschaftlichen Hausarbeit beantragen; sie oder er kann sich
in diesem Fall auch nicht zur Ersten Theologischen Priifung
der Nordelbischen Kirche melden. Dies gilt auch fiir den
Fall, daf} eine Wissenschaftliche Hausarbeit mit »unge-
nligend« (0 Punkte) bewertet wird. Wird eine Arbeit mit
»mangethaft« (1 — 3 Punkte) bewertet, kann die Studentin
oder der Student ein weiteres Mal die Anfertigung einer wis-
senschaftlichen Hausarbeit {iber ein anderes Thema beantra-
gen, und zwar spiitestens zum ubernéichsten Beantragungs-
termin. Wird diese Arbeit erneut mit »mangelhaft« (1 — 3

" Punkte) bewertet oder der spitestmogliche Beantragungs-

termin versaumt, kann die Studentin oder der Student kein
weiteres Mal die Anfertigung einer Wissenschaftlichen
Hausarbeit beantragen; sie oder er kann sich in diesem Fall
auch nicht zur Ersten Theologischen Priifung der Nordelbi-
schen Kirche melden. Bei Vorliegen besonderer Griinde
kann das Theologische Priifungsamt auf einen schriftlichen
Antrag hin eine weitere Meldung zur Wissenschaftlichen
Hausarbeit zulassen. Auf begriindeten, rechtzeitig vor Ab-
lauf der Frist eingereichten Antrag der Studentin oder des
Studenten kann das Theologische Priifungsamt die Frist um
hochstens eine Woche verldngern. Bescheinigt ein Amtsarzt
fiir eine bestimmte Zeit die Unfihigkeit, die Arbeit anzufer-
tigen, so kann das Theologische Priiffungsamt die Abgabe-
frist um maximal eine weitere Woche verldngern.

(7) Macht die Studentin oder der Student von dem in Ab-
satz 4 genannten Recht keinen Gebrauch, so stellt das Theo-
logische Priifungsamt ein Thema, das sie oder er ohne An-
gaben von Griinden innerhalb einer Frist von zwei Wochen
einmal zuriickgeben kann. In diesem Fall wird ihr oder ihm
ein anderes Thema gestellt.

(8) Der Umfang der Arbeit darf 40 DIN A 4-Seiten (Text
und Anmerkungen) zu je 35 Zeilen mit maximal 65 Zeichen
nicht iiberschreiten. Die Arbeit ist in gebundener Form ab-
zugeben. Die Miflachtung dieser Begrenzung hat zur Folge,
daB die Arbeit mit »mangelhaft« (1 Punkt) bewertet wird.
Am Schluf der Arbeit hat die Studentin oder der Student zu
versichern, dal sie oder er diese selbstidndig angefertigt,
andere als die von ihr oder ihm angegebenen Hilfsmittel
nicht benutzt und sdmtliche wortlichen oder inhaltlichen
Anfiihrungen aus der Literatur als solche kenntlich gemacht
hat. Ein vollstindiges Verzeichnis der Literatur ist bei-
zufiigen.

(9) Die Arbeit wird von der Erstreferentin oder dem Erst-
referenten, die oder der von der Studentin oder dem Studen-
ten benannt worden ist, und einer oder einem vom Theolo-
gischen Priifungsamt zu benennenden Korreferentin oder
Korreferenten bewertet. Wird eine Arbeit von beiden Refe-
rentinnen oder Referenten unterschiedlich bewertet und
kommt ein Einverstindnis zwischen ihnen nicht zustande,
entscheidet die Dezernentin oder der Dezernent als Mitglied
des Theologischen Priiffungsamtes im Rahmen der vorge-
schlagenen Noten. Sie oder er kann weitere Voten heranzie-
hen.

(10) Hat die Studentin oder der Student keine Erstrefe-
rentin oder keinen Erstreferenten benannt, so bestimmt das

Theologische Priifungsamt sowohl die Erstreferentin oder
den Erstreferenten wie auch die Zweitreferentin oder den
Zweitreferenten. Wird die Arbeit unterschiedlich bewertet
und kommt ein Einverstandnis zwischen den Referentinnen
oder Referenten nicht zustande, so gilt Absatz 9 Satz 2 und 3
entsprechend.

(11) Hat sich eine Studentin oder ein Student zur Ersten
Theologischen Priifung gemeldet, so ist ihr oder ihm spéte-
stens einen Monat vor Zustellung der Themen fiir die
praktisch-theologischen Hausarbeiten das Ergebnis der Wis-
senschaftlichen Hausarbeiten schriftlich mitzuteilen. Im
ibrigen ist das Ergebnis der Wissenschaftlichen Hausarbeit
der Studentin oder dem Studenten spitestens vier Monate
nach Abgabe der Arbeit schriftlich mitzuteilen.

(12) Eine angenommene theologische Dissertation kann
als Wissenschaftliche Hausarbeit anerkannt werden; die
Note wird bei der Festlegung der Endnote fiir die Erste
Theologische Priifung nicht mitgezahlt.

§25
Hausarbeiten im Fach Praktische Theologie

(1) Im Fach Praktische Theologie sind zwei Hausarbei-
ten, deren Umfang jeweils 15 DIN A 4-Seiten (Text und An-
merkungen) zu je 35 Zeilen mit maximal 65 Zeichen nicht
iiberschreiten darf, anzufertigen und in gebundener Form
einzureichen, und zwar der Entwurf einer Predigt mit ausge-
fiihrter Exegese und Meditation und eine Aufgabe aus den
Bereichen Religionspiddagogik, Seelsorge, Liturgik oder
Kybernetik. § 24 Abs. 8 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.
Die Kandidatin oder der Kandidat gibt bei der Meldung zur
Priifung an, in welchem Bereich sie oder er die zweite Haus-
arbeit schreiben will.

(2) Beide Themen werden durch das Theologische Prii-
fungsamt unter Mitwirkung der an der Priifung beteiligten
Hochschullehrkriéfte fiir Praktische Theologie gestellt und
in der Regel zu den in § 19 Abs. 1 Satz 2 genannten Termi-
nen mitgeteilt.

(3) Die Frist fiir die Anfertigung der Hausarbeiten betréagt
insgesamt vier Wochen. :

(4) Beide Arbeiten werden gleichzeitig beim Theologi-
schen Priifungsamt eingereicht.

(5) Uber die Wahrung der Fristen gilt das fiir die Anferti-
gung der Wissenschaftlichen Hausarbeit Gesagte (§ 24
Abs. 6 Satz 2 und 3) entsprechend.

(6) Den Arbeiten ist ein vollstindiges Verzeichnis der be-
nutzten Literatur und der tibrigen benutzten Hilfsmittel bei-
zufligen. Am SchluB der Arbeiten ist die Versicherung abzu-
geben, dal diese selbstindig angefertigt wurden, andere als
die angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt und samtliche in-
haltlichen und wortlichen Anfithrungen aus der Literatur als
solche kenntlich gemacht wurden.

(7) Die Arbeiten werden von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission, die das Theologische Priifungsamt be-
stimmt, bewertet. Wird eine Arbeit von beiden Referentin-
nen oder Referenten unterschiedlich bewertet und kommt
ein Einverstindnis zwischen ihnen nicht zustande, entschei-
det die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Priifungskom-
mission. Sie oder er kann weitere Voten heranziehen oder
auch eine Entscheidung durch die gesamte Priifungskom-
mission herbeifiihren.

§ 26
Klausurarbeiten
(1) In den Fichern

a) Altes Testament,
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b) Neues Testament,

¢) Kirchen- und Dogmengeschichte (einschlieBlich Reli-
gions-, Missions- und Okumenewissenschaften),

d) Systematische Theologie

wird je eine Klausurarbeit geschrieben. Das Theologische
Priifungsamt stellt unter Mitwirkung der an der Priifung be-
teiligten Hochschullehrerinnen und -lehrer die Aufgaben
und bestimmt, welche Hilfsmittel jeweils benutzt werden
konnen.

(2) Bei Kandidatinnen und Kandidaten, die eine Zwi-
schenpriifung gemif §§ 2 bis 18 abgelegt haben, entfillt die
Klausurarbeit in dem Fach, in dem die Wissenschaftliche
Hausarbeit angefertigt wurde. Hat die Kandidatin oder der
Kandidat die Wissenschaftliche Hausarbeit im Fach Prakti-
sche Theologie oder im Fach Religions-, Missions- und
Okumenewissenschaften angefertigt, entfillt die Klausur-
arbeit in einem der vier in Absatz 1 genannten Ficher nach
ihrer oder seiner Wahl. In dem abgewihlten Fach muf die
Kandidatin oder der Kandidat einen auf der Grundlage einer
héuslichen Arbeit qualifizierten Nachweis iiber die Teil-
nahme an einem Hauptseminar vorlegen. § 20 Abs. 1 Buch-
stabe 1) bleibt unberiihrt.

(3) In jeder Klausurarbeit sind zwei Aufgaben zu bearbei-
ten. Dafiir werden in jedem Fach aus zwei von drei Berei-
chen jeweils zwei Themen gestellt. Die zwei Bereiche wer-
den vom Theologischen Priifungsamt bestimmt, aber der
Kandidatin oder dem Kandidaten nicht bekanntgegeben.
Die Kandidatin oder der Kandidat wihlt aus jedem Bereich
ein Thema.

Die Bereiche sind:
1. im Fach Altes Testament
a) der Pentateuch,
b) die Propheten,
¢) das librige Schrifttum;
2. im Fach Neues Testament
a) die synoptischen Evangelien,
b) Paulus,
c) das iibrige Schrifttum;

3. im Fach Kirchen- und Dogmengeschichte (einschliel3-
lich Religions-, Missions- und Okumenewissenschaf-
ten)

a) die alte Kirche,
b) die Reformationszeit,

¢) Mittelalter, Neuzeit, Religions-, Missions- und Oku-
menewissenschaften;

wird im Fach Kirchen- und Dogmengeschichte (ein-
schlieBlich Religions-, Missions- und Okumenewissen-
schaften) vom Theologischen Priifungsamt der Bereich
¢) bestimmt, so wird, abweichend von der sonstigen
Regelung, je ein Thema aus jedem der drei unter c) ge-
nannten Teilbereiche gestellt, von denen die Kandidatin
oder der Kandidat eins bearbeitet;

4. im Fach Systematische Theologie
a) theologische Prinzipienlehre,
b) Dogmatik,
¢) Ethik.

(4) In den Féchern Altes Testament und Neues Testament

besteht jeweils eine der beiden Aufgaben aus der Uberset-

zung und Exegese eines biblischen Textes.

(5) Fiir jede Klausurarbeit stehen vier Stunden zur Ver-
fligung. Die Arbeiten werden an vier verschiedenen Tagen
angefertigt. Die Termine werden vom Theologischen Prii-
fungsamt festgesetzt.

Die Aufsicht bei der Anfertigung der Klausurarbeiten
fithrt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter des Nordelbi-
schen Kirchenamtes, die oder der im Einvernehmen mit der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Theologischen
Priifungsamtes bestellt wird. Die Kandidatin oder der Kan-
didat hat die Arbeit spitestens bei Ablauf der Bearbeitungs-
frist an die Aufsichtskraft abzuliefern. Die Aufsichtskraft
kann eine Kandidatin oder einen Kandidaten, die oder der
sich eines erheblichen Verstofes gegen die Ordnung schul-
dig gemacht hat, von der Fortsetzung der Klausurarbeit aus-
schlieBen. Bei einem Tauschungsversuch gilt § 33. Die Auf-
sichtskraft fertigt eine Niederschrift an und vermerkt in ihr
Unregelmafigkeiten. Sie nimmt die Klausurarbeiten an sich
und leitet sie an die Mitglieder der Priifungskommission
weiter. Erscheint eine Kandidatin oder ein Kandidat zur An-
fertigung einer Klausurarbeit nicht oder liefert sie oder er
eine Klausurarbeit nicht ab, so wird die Klausurarbeit mit
»ungentigend« (0 Punkte) bewertet.

(6) Die Klausurarbeiten werden von zwei Mitgliedern der
Priifungskommission, die das Theologische Priifungsamt
bestimmt, jeweils mit einer Gesamtnote bewertet. Wird die
Arbeit von beiden Referentinnen oder Referenten unter-
schiedlich bewertet und kommt ein Einverstindnis zwi-
schen ithnen nicht zustande, entscheidet die Vorsitzende oder
der Vorsitzende der Priifungskommission. Sie oder er kann
weitere Voten heranziehen oder auch eine Entscheidung
durch die gesamte Priifungskommission herbeifiihren.

§27
Miindliche Priifungen
(1) Die miindliche Priifung umfaft die Facher:
a) Altes Testament,
b) Neues Testament,
¢) Kirchen- und Dogmgngeschichte,
d) Systematische Theologie,
e) Praktische Theologie,
f) Religions-, Missions- und Okumenewissenschaften,
g) das Wahlpflichtfach.

(2) Als Wahlpflichtfach gibt die Kandidatin oder der Kan-
didat bei ihrer oder seiner Meldung einen der Bereiche Er-
ziehungswissenschaft, Philosophie; Psychologie und Sozio-
logie an. Wird nicht das Fach Philosophie gew#hlt, muf} die
Kandidatin oder der Kandidat den Besuch einer ordent-
lichen Lehrveranstaltung des Faches nachweisen, das sie
oder er als Wahlpflichtfach angibt.

(3) Das Theologische Priifungsamt setzt den Termin fiir
die miindliche Priifung fest und stellt einen Priifungsplan
auf.

(4) Die oder der Vorsitzende der Unterkommission leitet
die miindliche Priifung. Sie oder er hat darauf zu achten, daB
die Kandidatin oder der Kandidat in geeigneter Weise be-
fragt wird, und kann sich selbst an der Priifung beteiligen.

(5) Die Priifungsdauer betrigt in der Regel in jedem Fach
zwanzig Minuten. :

(6) Die Bewertung wird im Anschluf} an jede Einzelprii-
fung von den Mitgliedern der Unterkommission mit Stim-
menmehrheit beschlossen. Stimmenthaltungen sind nicht
zuléssig.
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(7) Ergibt sich wihrend der miindlichen Priifungen auf-
grund der bisher erbrachten Leistungen, daf die Kandidatin
oder der Kandidat die Priifung nicht bestanden hat, kann die
oder der Vorsitzende mit dem Einverstandnis der Kandidatin
oder des Kandidaten die Prifung vorzeitig beenden.

(8) In jedem Fach ist iiber die Prifungsthemen der miind-
lichen Priifung der Kandidatin oder des Kandidaten und
tiber das Ergebnis eine Niederschrift anzufertigen, die von
der Protokollantin oder dem Protokollanten und einem Mit-
glied der Unterkommission zu unterschreiben ist.

(9) Wird die miindliche Priifung ohne triftigen Grund ver-
sdumt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§28
Zuhorerinnen und Zuhorer

(1) An den miindlichen Priifungen kénnen solche Studen-
tinnen und Studenten an einem Tag als Zuhorerinnen oder
Zuhorer teilnehmen, die die Wissenschaftliche Hausarbeit
abgegeben und sich auf die bis 14 Tage vor Beginn der
miindlichen Priifung beim Theologischen Priifungsamt aus-
liegende Liste eingetragen haben bzw. sich haben eintragen
lassen. Die Priifungskommission kann dariiber hinaus Per-
sonen mit einem berechtigten Interesse (z.B. angehende
Priiferinnen oder Priifer) als Zuhorerinnen oder Zuhérer zu-
lassen.

(2) Jede Kandidatin oder jeder Kandidat kann fiir ihre
oder seine Priifung die Anwesenheit von Zuhgrerinnen und
Zuhorern ablehnen. Der Ablehnung ist zu entsprechen.

(3) Durch die Anwesenheit von Zuhorerinnen und Zu-
horern darf die ordnungsgemaBe Durchfithrung der Priifung
nicht beeintréchtigt werden. Im einzelnen entscheidet die
Vorsitzende oder der Vorsitzende der Unterkommission.

(4) Die Beratungen der Priifungskommission und der
Unterkommissionen sind nicht 6ffentlich.
§29
Benotung

(1) Die schriftlichen Arbeiten wie die Leistungen in der
miindlichen Priifung werden wie folgt bewertet:

Sehr gut (1) Entspricht 15/14/13 Punkten
und ist eine den Anforderungen in beson-
derem MalBe entsprechende Leistung.
Gut (2) Entspricht 12/11/10 Punkten

und ist eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung.

Befriedigend (3) Entspricht 9/8/7 Punkten ‘
und ist eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung.

Ausreichend (4) Entspricht 6/5/4 Punkten
und ist eine Leistung, die zwar Mingel
aufeist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht.

Mangelhaft (5)  Entspricht 3/2/1 Punkten
und ist eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch erkennen
148t, dafl die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnten.

Ungeniigend (6) Entspricht O Punkten
und ist eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, daf
die Mingel in absehbarer Zeit nicht be-
hoben werden konnen.
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Die bezogen auf den Mittelwert einer jeden Note nach
oben abweichende Punktzahl zeigt die Tendenz zur nichst
besseren Note an (+) und die nach unten abweichende
Punktzahl die Tendenz zur nédchst schlechteren Note (—).

(2) Das Gesamtergebnis wird nach der Zahl der insge-
samt erreichten Punkte

a) einschlieflich des zweifach beriicksichtigten Ergebnis-
ses der Wissenschaftlichen Hausarbeit ermittelt und
durch die Worte

sehr gut bestanden, bei 225 bis 188 Punkten,
gut bestanden, bei 187 bis 143 Punkten,
befriedigend bestanden, bei 142 bis 98 Punkten,
ausreichend bestanden, bei 97 bis 71 Punkten,
nicht bestanden, unter 71 Punkten,

und

b) im Fall des § 24 Abs. 12 ohne Beriicksichtigung. der
Note fiir die theologische Dissertation ermittelt und
durch die Worte

sehr gut bestanden, bei 195 bis 163 Punkten,
gut bestanden, bei 162 bis 124 Punkten,
befriedigend bestanden, bei 123 bis 85 Punkten,
ausreichend bestanden, bei 84 bis 61 Punkten,
nicht bestanden, unter 61 Punkten,

und
¢) im Fall des § 26 Abs. 2 durch die Worte

sehr gut bestanden, bei 210 bis 176 Punkten,
gut bestanden, bei 175 bis 134 Punkten,
befriedigend bestanden, bei 133 bis 92 Punkten,
ausreichend bestanden, bei 91 bis 68 Punkten,
nicht bestanden, unter 68 Punkten,

festgestellt.

(3) Nach Abschlufl der Priifungen erhilt die Kandidatin
bzw. der Kandidat, sofern sie bzw. er die Priifung bestanden
hat, ein Zeugnis, das von der oder dem Vorsitzenden der
Priifungskommission zu unterschreiben ist und das die
Noten sowohl fiir die schriftlichen Arbeiten wie auch fiir die
Leistungen in der miindlichen Priifung enthalt. Die Zahl der
insgesamt erreichten Punkte und die auf zwei Stellen hinter
dem Komma errechnete Durchschnittsnote sind in Klam-
mern hinter dem festgestellten Gesamtergebnis auszuwei-
sen. AuBerdem sind im Zeugnis das Thema der Wissen-
schaftlichen Hausarbeit und die Aufgaben fiir die Haus-
arbeiten im Fach Praktische Theologie anzugeben.

Bei der Ubersendung des Zeugnisses ist eine Rechtsbe-
helfsbelehrung nach § 35 beizufiigen.

(4) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Priifung
nicht bestanden, wird ihr oder ihm das schriftlich mitgeteilt.
Der Mitteilung ist eine Bescheinigung iiber die erbrachten
Priifungsleistungen und deren Note sowie iiber die fehlen-
den Priifungsleistungen beizufiigen. Die Bescheinigung
mul} erkennen lassen, daf3 die Priifung nicht bestanden ist.
Eine Rechtsbehelfsbelehrung nach § 35 ist beizufiigen.

§ 30
Nichtbestehen der Priifung

(1) Wer die Gesamtzahl von 71 Punkten (bzw. 68 Punk-
ten, s. § 29 Abs. c) nicht erreicht, hat die Priifung nicht be-
standen.

(2) Wer in einem Fachgebiet sowohl in den schriftlichen
als auch in den mindlichen Leistungen die Note »ausrei-
chend« (4 Punkte) nicht erreicht, insgesamt aber mindestens
97,5 Punkte (bzw. 91,5 Punkte, im Fall des § 26 Abs. 2) er-
reicht, kann sich zum néchsten Priifungstermin zur Nach-
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prifung melden. Andernfalls gilt die Priifung als nicht
bestanden. Erfolgt die Meldung nicht innerhalb von vier
Wochen nach Beendigung der Priifung oder besteht die
Kandidatin oder der Kandidat die Nachpriifung nicht, so ist
die gesamte Priifung nicht bestanden.

(3) Wer in zwei Fachgebieten in den schriftlichen und
miindlichen Leistungen nicht jeweils mindestens 4 Punkte
erreicht oder eine mit der Note »mangelhaft« (1 — 3 Punkte)
bewertete Leistung durch eine mindestens »befriedigende«
Leistung (7 oder mehr Punkte) ausgleicht, hat die Priifung
nicht bestanden. Diese Regelung gilt jedoch nicht fiir die
Ficher, in denen nur eine miindliche Priifung stattfindet.

(4) Eine mit »ungentigend« (0 Punkte) benotete Leistung
ist durch eine andere Leistung nicht ausgleichbar und fiihrt
zwangsldufig zur Nachpriifung in dem Fach, in dem diese
Note erteilt wurde. Abs. 2 gilt entsprechend. Eine Nachprii-
fung ist nicht méglich, wenn in einem anderen Priifungs-
gebiet sowohl in den schriftlichen als auch in den miind-
lichen Leistungen die Note »ausreichend« (4 Punkte) nicht
erreicht wurde. In diesem Fall ist die Priifung nicht bestan-
den. :

§ 31
Wiederholung und freier Priifungsversuch

(1) Die nicht bestandene Priifung kann nur einmal, und
zwar frithestens nach einem halben Jahr wiederholt werden.
Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten kann von
der Anfertigung neuer Hausarbeiten im Fach Praktische
Theologie abgesehen werden, wenn diese Arbeiten minde-
stens mit der Note »ausreichend« (5 Punkte) bewertet wur-
den.

(2) Besteht die Kandidatin oder der Kandidat die Priifung
ein zweites Mal nicht, so kann das Theologische Priifungs-
amt sie oder ihn bei Vorliegen besonderer Griinde ein weite-
res Mal zur Priifung zulassen. Besteht sie oder er auch dann
die Priifung nicht, kann sie oder er nicht mehr zugelassen
werden.

(3) Tritt eine Studentin oder ein Student nach ununterbro-
chenem Studium die Erste Theologische Priifung innerhalb
der Regelstudienzeit von acht Semestern und den Sprachen-
semestern (Latinum und Graecum je zwei Semester und
Hebraicum ein Semester) an und besteht sie nicht, so gilt die
Priifung als nicht abgelegt (freier Priifungsversuch).

§ 32
Riicktritt

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat kann bis zum Be-
ginn der miindlichen Priifung zuriicktreten. Der Riicktritt ist
schriftlich und unter Angaben der Griinde zu erkliren und
bedarf der Zustimmung der oder des Vorsitzenden der Prii-
fungskommission. Der Riicktritt wird als nichtunternomme-
ner Priiffungsversuch gewertet.

(2) Bereits eingereichte Hausarbeiten werden in der
Regel nicht fiir eine erneute Priifung angerechnet. Auf An-
trag der Kandidatin oder des Kandidaten kdnnen bereits ein-
gereichte und mit mindestens »befriedigend« (7 Punkte)
benotete Hausarbeiten fiir eine erneute Priifung ausnahms-
weise angerechnet werden. Wiederholte Anrechnungen sind
sowohl im Fall eines erneuten Riicktritts als auch des Nicht-
bestehens der Priifung ausgeschlossen. Die Entscheidung
trifft das Theologische Priifungsamt.

§ 33
Tauschung

(1) Besteht der Verdacht, daf} eine Kandidatin oder ein
Kandidat einen Tduschungsversuch unternimmt, so fertigt

die jeweilige Priiferin bzw. der Prifer oder die Aufsichts-
kraft tiber das Vorkommnis einen Vermerk an, der nach
AbschluB der Priffungsleistung unverziiglich der oder dem
Vorsitzenden der Priifungskommission vorgelegt wird. Die
Entscheidung dariiber, ob ein begriindeter Verdacht auf Tdu-
schung vorliegt, trifft die oder der Vorsitzende der Priifungs-
kommission. Der Kandidatin oder dem Kandidaten ist vor-
her die Gelegenheit zur Auferung zu geben. Stellt die oder
der Vorsitzende einen Tduschungsversuch fest, wird fiir
die betreffende Priifungsleistung die Note »ungeniigend«
(O Punkte) festgesetzt.

(2) Bei schwerwiegenden OrdnungsverstoBfen oder bei
OrdnungsverstoBen, die sich auf mehrere Priifungsteile be-
ziehen, wird die Kandidatin oder der Kandidat von der Prii-
fungskommission von der weiteren Teilnahme an der Prii-
fung ausgeschlossen. Die Priifung gilt dann insgesamt als
nicht bestanden.

(3) Die Entscheidungen sind der Kandidatin oder dem
Kandidaten unverziiglich mitzuteilen und zu begriinden.

(4) Wird ein Tauschungsversuch nach Aushédndigen des
Zeugnisses bekannt, so kann die Priifung innerhalb einer
Frist von drei Jahren seit dem Tag der miindlichen Priifung
fiir nicht bestanden erklart werden.

§34
Einsicht in die Priifungsunterlagen

(1) Nach Abschluf} der Priifung kann die Kandidatin oder
der Kandidat innerhalb eines Monats ihre oder seine Prii-
fungsarbeiten, die Beurteilungen und die Niederschriften
tiber die miindliche Priifung einsehen. Die Anfertigung von
Notizen, Abschriften und Fotokopien ist nicht zuldssig.

(2) Die Einsichtnahme gewihrt das Theologische Prii-
fungsamt auf Antrag. Sie erfolgt in Anwesenheit einer Mit-
arbeiterin oder eines Mitarbeiters des Nordelbischen Kir-
chenamtes.

§35
Rechtsweg

(1) Bei VersttBen gegen die Regelungen in Abschnitt 2
dieser Priifungsordnung kann die Kandidatin oder der Kan-
didat jederzeit wihrend der Priifung Widerspruch einlegen.
Uber den Widerspruch entscheidet die oder der Vorsitzende
der Priifungskommission oder, falls diese oder dieser an
dem beanstandeten Priifungsvorgang beteiligt war, ihre oder
seine Stellvertreterin bzw. Stellvertreter noch vor Ende der
Gesamtpriifung. Die Kandidatin oder der Kandidat und die
betroffenen Mitglieder der Priifungskommission sind vorher
zu horen. Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, steht der
Kandidatin oder dem Kandidaten das Recht der Beschwerde
zu.

(2) Die Beschwerde ist zu begriinden und innerhalb eines
Monats nach der schriftlichen Mitteilung des Priifungs-
ergebnisses beim Theologischen Priifungsamt einzulegen.
Sie kann auch unabhingig von einem Widerspruch erhoben
werden.

(3) Gegen die Entscheidung des Theologischen Priifungs-
amtes kann innerhalb eines Monats Klage beim Kirchen-
gericht der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
erhoben werden.

§ 36

Ergénzungspriifung

(1) Fiir die Durchfithrung von Ergidnzungspriifungen
nach § 7 Abs. 4 Satz 2 des Pastorenausbildungsgesetzes
i.d.F. der Bekanntmachung vom 24. Oktober 1994
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(GVOBI. S. 211) gilt diese Priifungsordnung in entspre-
chender Anwendung.

(2) In Einzelfillen koénnen unter Beriicksichtigung der
jeweiligen besonderen Gegebenheiten von Absatz 1 abwei-
chende Regelungen getroffen werden. Dariiber beschliet
das Theologische Priifungsamt.

§ 37
Datenschutz

Fiir die Wahrnehmung der durch diese Priifungsordnung
geregelten Aufgaben konnen die erforderlichen Daten er-
hoben, gespeichert und ausgewertet werden.

§38
Schluffbestimmungen

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 1997 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir die Erste Theologi-
sche Priifung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche vom 21. September 1993 (GVOBL S. 246) aufier
Kraft.

(2) Die Bestimmungen des Ersten Abschnittes und der
Paragraphen 19 Abs. 5 Buchstabe b sowie 26 Abs. 2 sind nur
anzuwenden fiir Studierende, die nach dem Inkrafttreten
dieser Rechtsverordnung das Studium der Evangelische
Theologie aufnehmen.

(3) Die Bestimmung des Paragraphen 20 Abs. 1 Buch-
stabe g (Berufspraktikum) gilt fiir Studierende, die ab dem
1. Oktober 1997 eine Zwischenpriifung/das Kolloquium ab-
legen.

(4) Fiir Studierende, die vor dem 1. Mai 1994 eine Zwi-
schenpriifung oder ein Kolloquium gemiB § 6 Abs. 2 der
Richtlinien fiir die Liste der Theologiestudentinnen und
-studenten der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 8. April
1989 (GVOBL. S.-113) abgelegt haben, ist § 20 Abs. 1 Buch-
stabe 1) Satz 2 und § 27 Abs. 2 Satz 2 nicht anzuwenden.

Kiel, den9. September 1997

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage
Bischof

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

Nr.185 Ordnung fiir die Zweite Theologische Prii-
fung in der Evangelisch-Lutherischen Kirche

in Thiiringen.
Vom 3. Juni 19971). (ABL. S. 247)

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 3. Juni
1997 aufgrund von § 82 Abs. 2, Ziffer 3 und 5 der Verfas-
sung die folgende Ordnung beschlossen:

§1
Gegenstand

(1) Diese Ordnung regelt die Durchfiihrung der Zweiten
Theologischen Priifung in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiiringen.

§2

Zweck und Inhalt der Priifung

In der Zweiten Theologischen Priifung soll festgestellt
werden, ob der Kandidat oder die Kandidatin die erforder-
lichen praktisch-theologischen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt, die fiir die auftragsgemidfie und sachkundige
Fithrung des Pfarramtes notwendig sind.

§3

Der Priifungsbehorde fiir die Abnahme des Zweiten
Theologischen Examens gehoren an:

1. die Mitglieder des Landeskirchenrates,

2. vier Pfarrer und Pastorinnen der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Thiiringen, die die Landessynode fiir die
Dauer ihrer Amtszeit wahlt,

1y Mit der eingearbeiteten Erginzung von Absatz 2 in § 28 durch
Beschlufl vom 15. Juli 1997. ‘

3. zwei Professoren der Theologie an der Friedrich-Schil-
ler-Universitit Jena, die der Landeskirchenrat im Ein-
vernehmen mit der Theologischen Fakultdt beruft,

4. bis zu sechs im Bereich der theologischen Aus- und Wei-
terbildung titige Pfarrer bzw. Dozenten, die der Landes-
Kirchenrat beruft. :

Die Berufung der Mitglieder nach Ziff. 3 und 4 erfolgt fiir
die Dauer von drei Jahren.

Die Mitglieder nach Ziff. 2 bis 4 bleiben im Amt bis zur
Bestellung ihrer Nachfolger.

§4
Vorsitz der Priifungsbehorde

(1) Vorsitz der Priifungsbehorde obliegt dem Landes-
bischof oder der Landesbischofin; er oder sie wird vertreten
durch seinen Vertreter oder seine Vertreterin in geistlichen
Angelegenheiten.

(2) Der Vorsitzende der Priifungsbehorde beruft die zur
Abnahme der Priifung jeweils erforderlichen Priifungskom-
missionen aus den Mitgliedern der Priifungsbehorde. Er
bestitigt die Korrektoren fiir die Beurteilung der Priifungs-
leistungen, soweit nicht in den §§ 9, 10 und 15 bereits Fest-
legungen getroffen sind. Er stellt die Kommissionen fiir die
miindliche Priifung zusammen. Er stellt aufgrund von Vor-
schligen der Mitglieder der Priifungskommission die The-
men fiir die wissenschaftliche Hausarbeit fest.

§5
Meldung zur Priifung

(1) Der Landeskirchenrat bestimmt den Zeitpunkt der
Priifung und gibt ihn im kirchlichen Amtsblatt bekannt unter
gleichzeitiger Mitteilung des Termins, bis zu dem spitestens
die Gesuche um Zulassung zur Priifung dem Landeskir-
chenrat einzureichen sind. -

(2) Das Gesuch ist iiber den Superintendenten oder die
Superintendentin und das Predigerseminar an den Landes-
kirchenrat zu richten.
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(3) Dem Gesuch um Zulassung sind folgende Unterlagen
beizufiigen:

a) ein Erfahrungsbericht liber das Vikariat und ein ergin-
zender Lebenslauf,

b) der Bericht des Vikariatsleiters oder der Vikariatsleite-
rin,

c) die Stellungnahme des Superintendenten oder der
Superintendentin.

§6
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Zweiten Theologischen Priifung kann zugelassen
werden, wer der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thii-
ringen angehort, den Vorbereitungsdienst ordnungsgemaf
und mit Erfolg abgeleistet hat und erwarten 14f3t, daf} er oder
sie fiir die auftragsgemiBe und sachkundige Fithrung des
Pfarramtes geeignet ist.

(2) Voraussetzung fiir die Zulassung ist das Bestehen
einer Bibelkundepriifung.

(3) Uber das Gesuch entscheidet der Landeskirchenrat.

§7
Priifungsleistungen in anderer Form

Macht ein Kandidat oder eine Kandidatin, in der Regel
durch ein drztliches Attest, glaubhaft, daf3 er oder sie wegen
stindiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die
Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form ab-
zulegen, kann der Vorsitzende der Priifungsbehorde gestat-
ten, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen oder geeignete Hilfsmittel zu benutzen.

§8
Art und Umfang der Priifung

Die Priifung des Zweiten Theologischen Examens be-
steht aus schriftlichen und miindlichen Priifungsleistungen.

Zur Priifung gehoren im einzelnen:
a) eine gemeindepiddagogische Lehrprobe;
b) eine Lehrprobe im Religionsunterricht;
¢) eine Gemeindeveranstaltung;
d) zwei Klausuren;
e) eine Predigt;
f) eine wissenschaftliche Hausarbeit;

g) fiinf miindliche Priifungen.

§9
Gemeindepidagogische Priifung

(1) Fir die gemeindepddagogische Priifung ist der Nach-
weis von 30 Stunden praktischer Arbeit zu erbringen. Es ist
auBerdem ein schriftlicher Entwurf fiir eine gemeinde-
padagogische Praxisaufgabe (Christenlehrestunde, Kinder-
gottesdienst, Kindernachmittag o0.4.) vorzulegen, der etwa
acht Seiten umfassen soll.

(2) Die Priifung wird abgenommen von einer Dreier-
Kommission, bestehend aus dem Superintendenten oder der
Superintendentin im Vorsitz, der zustindigen Studienleitung
und katechetischen Fachberatung.

Der Vorsitzende der Priifungsbehorde beruft bei Verhin-
derung eines Mitglieds oder mehrerer Mitglieder Stellver-
treter.

(3) Fiir den schriftlichen Entwurf und die Priiffung wird je
eine Note erteilt, die zu einer Gesamtnote zusammengefafit
werden.

§10
Lehrprobe im Religionsunterricht

(1) Vor Ablegung der Lehrprobe im Religionsunterricht
ist der Nachweis von mindestens 30 Stunden selbstindig ge-
haltenem Religionsunterricht zu erbringen. Es ist ein schrift-
licher Entwurf fiir die Lehrprobe vorzulegen, der etwa acht
Seiten umfafit.

(2) Die Lehrprobe wird abgenommen von einer Kommis-
sion, bestehend aus dem Superintendenten oder der Super-
intendentin im Vorsitz, einem Dozenten oder einer Dozentin
am Pidagogisch-Theologischen Zentrum und einem oder
einer Schulbeauftragten. Ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Schule kann mit beratender Stimme hinzugezogen wer-
den. Der Vorsitzende der Priifungskommission beruft bei
Verhindérung eines Mitglieds oder mehrerer Mitglieder
Stellvertreter.

(3) Fiir den schriftlichen Entwurf und die Lehrprobe wird
je eine Note erteilt, die zu einer Gesamtnote zusammen-
gefafit werden.

§ 11
Die Gemeindeveranstaltung

(1) Die Kandidaten haben in Anwesenheit eines vom Vor-
sitzenden der Priifungskommission beauftragten Mitglieds
der Priifungskommission und im Beisein des Mentors oder
der Mentorin eine Gemeindeveranstaltung in seiner Ge-
meinde durchzufithren. Das Mitglied der Priifungskommis-
sion bestimmt nach Riicksprache mit den Kandidaten die
Art dieser Gemeindeveranstaltung (insbesondere Junge Ge-
meinde, Elternkreis, Bibelgesprich, Gemeindeabend).

(2) Zur Vorbereitung ist den Kandidaten mindestens drei |
Tage Zeit zu geben. Ein kurzer schriftlicher Entwurf soll
vier Seiten nicht {iberschreiten. In einem Nachgesprich sol-
len die Kandidaten dartun, welche didaktischen und metho-
dischen Gesichtspunkte sie bei der Vorbereitung und Durch-
fihrung der Veranstaltung geleitet haben.

(3) Uber die Gemeindeveranstaltung gibt der oder die Be-
auftragte der Priifungskommission einen schriftlichen Be-
richt, der die Benotung enthilt, an den Vorsitzenden.

§12
Hausarbeit

(1) Die Kandidaten fertigen eine Hausarbeit aus einem
der in § 19 genannten Priifungsbereiche an. Dabei soll der
praktisch-theologische Bezug besondere Beachtung finden.
Das gestellte Thema darf das Thema der wissenschaftlichen
Hausarbeit des Ersten Theologischen Examens weder direkt
noch indirekt wiederholen. Fiir die Anfertigung der Haus-
arbeit stehen sechs Wochen zur Verfiigung. Wihrend der
letzten vier Wochen sind die Kandidaten von jedem Dienst
zu befreien.

(2) Das Thema ist den Kandidaten durch Einschreiben
gegen Riickschein zuzustellen. Die Hausarbeit ist in maschi-
nenschriftlicher Form zu fertigen und darf einschlieBlich der
Anmerkungen 50 Seiten umfassen. Uberschreitet die Haus-
arbeit diesen Umfang, so kann der Korrektor oder die Kor-
rektorin die Bewertung um bis zu einer vollen Note herab-
setzen.

(3) Die Hausarbeit ist spitestens am 43. Tage nach Erhalt
des Themas abzugeben. Mafigebend fiir die rechtzeitige Ab-
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gabe der Hausarbeit ist der Poststempel oder der Zeitpunkt
der Abgabe im Landeskirchenamt.

(4) Die Hausarbeit muB ein vollstdndiges Verzeichnis der
benutzten Literatur enthalten, gleichzeitig ist die dienstliche
Versicherung abzugeben, daf andere Hilfsmittel, besonders
auch fremde Beihilfe bei der Arbeit, nicht benutzt wurden.

(5) Eine Verldngerung der fiir die Bearbeitung der Haus-
arbeit bestehenden Frist ist nur moglich, wenn der Kandidat
oder die Kandidatin wahrend der Bearbeitungszeit dienst-
unfihig erkrankt ist oder wenn ein schwerer personlicher
oder familidrer Notstand (z.B. Todesfall eines nahen An-
gehorigen) den Kandidaten oder die Kandidatin zur Unter-
brechung der Arbeit zwingt.

Wer die Hausarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ohne An-
gabe von wichtigen Griinden abliefert, hat die Priifung nicht
bestanden.

(6) Die Hausarbeit wird von einem Referenten oder einer
Referentin und einem Korreferenten oder einer Korreferen-
tin bewertet. Die Gesalptnote ist der Durchschnitt der bei-
den Noten. Liegen die Noten um mehr als eine Note ausein-
ander, so legt der Vorsitzende der Priifungskommission die
Gesamtnote im Rahmen der beiden Einzelnoten fest.

(7) Eine von einer Theologischen Fakultit oder Kirch-
lichen Hochschule angenommene Dissertation, deren
Thema die Bestimmungen nach Abs. 1 erfiillt, kann auf An-
trag als Hausarbeit anerkannt werden. Die Gesamtnote der
Priifung wird ohne die Hausarbeit ermittelt.

§13
Predigt

Nach Ablieferung der Hausarbeit werden den Kandidaten
zweil zur Wahl gestellte Texte, von denen einer ein neutesta-
mentlicher Text sein muB, fiir die Priifungspredigt mitge-
teilt. Die Kandidaten sollen zeigen, daB sie fihig sind, in
einer begrenzten Frist mit den Hilfsmitteln, die iiblicher-
weise dem Gemeindepfarrer zur Verfiigung stehen, iiber
einen vorgeschriebenen Text eine Gemeindepredigt anzu-
fertigen.

Die schriftliche Ausarbeitung der Priifungspredigt hat zu
enthalten:

a) eine selbstindige Ubersetzung aus dem Urtext, die Exe-
gese, Meditation, eine homiletische Besinnung und die
Gliederung;

b) die wortliche Ausarbeitung der Gemeindepredigt;
c) einen Entwurf fiir die liturgische Gestaltung;
d) ein Literaturverzeichnis und

e) die Erkldrung, daf die schriftliche Ausarbeitung ohne
fremde Hilfe ausgefiihrt wurde.

§14
Fristen fiir die Predigt

Fiir die schriftliche Ausarbeitung der Priifungspredigt ste-
hen zwei Wochen zur Verfligung. Wiahrend dieser Zeit
haben die Kandidaten ihren sonstigen Dienst auszuiiben,
sind jedoch vom Predigtdienst und von der Predigtvorberei-
tung zu entbinden.

Fiir die Zustellung des Textes, die Ablieferung der Arbeit,
das Literaturverzeichnis und die dienstliche Versicherung
selbstindiger Arbeit gilt § 12 entsprechend mit der Mal-
gabe, daf} die Arbeit am 15. Tage nach Zustellung des Pre-
digttextes abgegeben werden muf. Es gilt der Poststempel
oder die Abgabe im Landeskirchenamt.

Eine Verlidngerung der Bearbeitungsfrist ist nicht zulés-
sig. Tritt einer der in § 12, Abs. 5 genannten Fille ein, so
wird ein neuer Predigttext gegeben. Wer die Predigtaus-
arbeitung nicht oder nicht rechtzeitig ohne Angabe von im
§ 12, Abs. 5 genannten Griinden abliefert, hat die Priifung
nicht bestanden.

§15
Durchfiihrung der Priifungspredigt

(1) Die Prifungspredigt ist in einem von den Kandidaten
zu haltenden Gottesdienst in Anwesenheit des Superinten-
denten oder der Superintendentin vorzutragen. Zeit und Ort
dieses Gottesdienstes bestimmt der Superintendent oder die
Superintendentin. Die Kandidaten sind verpflichtet, 'dem
Superintendenten oder der Superintendentin eine Woche vor
dem Gottesdienst die Zweitschrift der eingereichten Pre-
digtausarbeitung zu iibergeben.

(2) Der Superintendent oder die Superintendentin be-
urteilt den schriftlichen Entwurf der Predigt und erteilt eine
Note. Er oder sie berichtet schriftlich dem Vorsitzenden der
Priifungskommission Uber den Predigtvortrag, die liturgi-
sche Gestaltung und die Durchfiihrung des Gottesdienstes
und erteilt eine Note. Der Predigtentwurf wird von einem
weiteren Referenten oder einer Referentin bewertet und be-
notet. Aus den drei Einzelnoten wird eine Gesamtote gebil-
det.

§ 16
Klausuren

(1) In zwei Klausurarbeiten sollen die Kandidaten zeigen,
daB sie theologische Themen allgemeiner Natur sachlich
und formell angemessen zu behandeln verstehen. Die Klau-
suren sind an zwei aufeinanderfolgenden Tagen zu schrei-
ben; fiir jede Klausur stehen vier Stunden Zeit zur Ver-
fiigung. ‘

(2) Verlangt werden:

a) Die Ubersetzung eines neutestamentlichen Textes nach
dem Urtext und die Behandlung eines damit zusammen-
hingenden neutestamentlich-systematischen Thema und

b) die Behandlung eines Themas aus dem Gebiet der prak-
tischen Theologie.

(3) Andere als die von der Priifungskommission zur Ver-
figung gestellten Hilfsmittel sind nicht erlaubt.

(4) Wer zu den Klausurarbeiten ohne Angaben von Griin-
den nicht erscheint, hat die Priifung nicht bestanden, es sei
denn, daB ein in § 12, Abs. 5 genannter zwingender Grund
vorlag. In diesem Fall setzt die Priifungskommission dem
Kandidaten oder der Kandidatin einen neuen Klausurtermin
und 146t die begonnene Priifung fortsetzen.

(5) Die Klausurarbeiten werden von zwei Korrektoren

‘bewertet. Die Note wird aus dem arithmetischen Mittel der

Einzelbewertung gebildet. Ist die Differenz der Beurteilung
zwischen den beiden Korrektoren gréBer als eins, so legt der
Vorsitzende der Priifungskommission die Gesamtnote im
Rahmen der beiden Einzelnoten fest.

§ 17
Miindliche Priifung

(1) Den Abschluf des Zweiten Theologischen Examens
bildet die miindliche Priifung, die in der Regel am Sitz des
Landeskirchenrats stattfindet. Die Kandidaten werden zur
miindlichen Priifung spétestens 14 Tage vor dem Termin
eingeladen (Poststempel). Ein Kandidat, der zur miindlichen
Priifung ohne Angabe von Griinden nicht erscheint, hat die
Priifung nicht bestanden, es sei denn, daf einin § 12, Abs. 5
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genannter zwingender Grund vorlag. In diesem Fall setzt die
Priifungskommission dem Kandidaten oder der Kandidatin
einen neuen Termin und ldft ihn die begonnene Priifung
fortsetzen.

(2) Die Priifung in einem Priifungsbereich wird von einer
Kommission bestehend aus dem Vorsitzenden, dem Fach-
priifer oder der Fachpriiferin und dem Protokollanten oder
der Protokollantin abgenommen.

(3) Die Priifung kann als Gruppen- oder Einzelpriifung
stattfinden. In einer Priifungsgruppe sollen nicht mehr als
vier Kandidaten gepriift werden. Die Leistung der einzelnen
Kandidaten muf3 bewertbar bleiben. Die Priifungszeit be-
tragt fiir jeden Kandidaten 20 Minuten.

(4) Fiir alle Kandidaten wird ein Priifungsprotokoll gefer-
tigt, das vom Priifer oder der Priiferin, dem Beisitzer oder
der Beisitzerin und dem Protokollanten oder der Protokol-
lantin unterzeichnet wird.

§18
Riigktritt von der Priifung

Ein einmaliger Riicktritt ist bis spatestens sieben Tage vor
Beginn der miindlichen Priiffung zulissig.

Bei einer erneuten Meldung zur Prifung konnen die wis-
senschaftliche Hausarbeit, die Priifung in einem vorgezoge-
nen Priifungsbereich, die Priifungspredigt, die Gemeinde-
pidagogische Priifung, die Religionspadagogische Lehr-
probe und der Gemeindeabend, sofern sie mindestens mit
»befriedigend« bewertet worden sind, anerkannt werden.

§19
Priifungsbereiche der miindlichen Priifung

Die miindliche Priifung findet in fiinf Priifungsbereichen
statt:

1. Die Lehre der Kirche

Exegetische und systematische Grundfragen, insbeson-
dere gegenwirtige Fragestellungen in thren biblischen
sowie theologie- und geistesgeschichtlichen Beziigen.

2. Gottesdienst — Predigt — Kasualien

-Agendarische Ordnungen und gottesdienstliche Praxis;
die Form des Gottesdienstes, seine Durchfiihrung und
Gestaltung;

Bedeutung der Predigt;

Vorarbeit der Predigt;

Grundlagen und Praxen der-Sakramentsverwaltung;

die Kasualhandlungen unter missionarischen, pastoral-
theologischen und liturgischen Gesichtspunkten;

-der gottesdienstliche Raum und seine Gestaltung.

3. Seelsorge — Beratung — Diakonie

Der diakonische Auftrag der Kirche;

diakonisches Handeln in Kirchgemeinden und Kirche;
Seelsorge an Menschen mit bestimmten Problemen und
in besonderen Situationen;

Theologische und humanwissenschaftliche Fragen der
Seelsorge;

Kommunikative Grundlagen der Seelsorge;

Seelsorge und Recht.

4. Unterweisung — Bildung — Erziehung

Auftrag und Zielsetzung des Katechumenats;

der Bildungsauftrag der Kirche;

Grundfragen der Gemeindepddagogik und Religions-
pidagogik;

Grundfragen der Entwicklungspsychologie;

Didaktik und Methodik gemeindepiddagogischer
Arbeitsfelder;

Kinder-, Jugend- und Familienarbeit;
Konfirmandenarbeit;

Didaktik und Methodik des Religionsunterrichtes in der
Schule. :

5. Kirchliche Ordnung - Kirchenrecht — Gemeindeleitung

Gestalt und Rechtsordnung der Kirche (Verfassung und
kirchliche Ordnungeny;

Gemeindeleitung;

die fiir den Dienst wichtigen kirchen- und staatskirchen-
rechtlichen Bestimmungen;

Thiiringer Kirchengeschichte im Grundrif;

Kirchliche Werke und Arbeitsbereiche;

Schwerpunkte des Dienstrechts (6ffentlich rechtliches
und privatrechtliches Dienstverhdltnis; kirchliches

Arbeitsrecht);
kirchliche Zusammenschliisse und okumenische Bezie-
hungen.
§ 20
Tduschung

Wer das Priifungsergebnis durch Tauschung oder die Be-
nutzung unerlaubter Hilfsmittel zu beeinflussen versucht,
dessen Priifungsleistung wird mit »nicht ausreichend« be-
wertet. In schweren Fillen kann der Kandidat oder die Kan-
didatin von der weiteren Priifung ausgeschlossen werden.
Dariiber entscheidet der Vorsitzende der Priifungsbehorde
nach Anhorung des Kandidaten oder der Kandidatin.

§21
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Uber die wissenschaftliche Hausarbeit, die Priifungs-

spredigt, die Gemeindeveranstaltung, die beiden Lehrproben,

die beiden Klausuren und die fiinf miindlichen Priifungs-
bereiche wird je eine Einzelnote erteilt. Die wissenschaft-
liche Hausarbeit und die Priifungspredigt werden doppelt
gewertet.

Die Priifungsnoten fiir die einzelnen Priifungsleistungen
lauten:

Sehr gut 1 = eine Leistung, die den Anforderun-
gen in besonderem Malle ent-
spricht;

Gut 2 = eine Leistung, die den Anforderun- -

gen voll entspricht;

Befriedigend 3 = eine Leistung, die den Anforderun-
gen im allgemeinen entspricht;

Ausreichend 4 = eine Leistung, die zwar Mingel
aufweist, aber im ganzen den An-
forderungen noch entspricht;

Nicht ausreichend 5 = eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht.

(2) Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistun-
gen konnen Zwischenwerte der einzelnen Noten mit Stufun-
gen um 0,5 gebildet werden:

die Noten 0,5 und 4,5 und 5,5 sind dabei ausgeschlossen.

(3) Fiir die Bildung der Priifungsnote der jeweiligen Prii-
fungsleistung sind folgende Noten zu verwenden:

bei einem Durchschnitt bis 1,50 = sehr gut

bei einem Durchschnitt tiber 1,51 bis 2,50 = gut

bei einem Durchschnitt tiber 2,51 bis 3,50 = befriedigend
bei einem Durchschnitt tiber 3,51 bis 4,00 = ausreichend

bei einem Durchschnitt tiber 4,0 = nicht ausrei-
chend
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(4) Fiir jede einzelne Priifungsleistung wird eine Note er-
teilt. Fir die Berechnung der Gesamtnote werden die Prii-
fungspredigt und die Hausarbeit doppelt gewertet.

(5) Die Gesamtnote einer bestandenen Abschlufipriifung

lautet:
bei einem Durchschnitt bis 1,50 = sehr gut
bei einem Durchschnitt von 1,51 bis 2,50 = gut

bei einem Durchschnitt von 2,51 bis 3,50 = befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,51 bis 4,00 = ausreichend
beil einem Durchschnitt tiber 4,0 = nicht ausrei-
chend

§22
Bestehen der Priifung
(1) Die Priifung hat bestanden:

wer einen Durchschnitt der Noten der einzelnen Priifungs-
bereiche (Gesamtnote) von mindestens 4,0 erreicht.

(2) Nicht bestanden haben die Priifung Kandidaten, deren
wissenschaftliche Hausarbeit oder deren Leistungen in
einem der fiinf miindlichen Priifungsbereiche mit »nicht
ausreichend« bewertet wurden. Nicht bestanden haben fer-
ner Kandidaten, die in den anderen Priifungsleistungen
zweimal mit »nicht ausreichend« bewertet worden sind.

§23
Wiederholung einzelner Priifungsleistungen

(1) Wer in der Priifungspredigt, der Gemeindepddagogi-
schen Priifung, der Lehrprobe im Religionsunterricht oder
der Gemeindeveranstaltung die Einzelzensur 4,0 in einem
Fach nicht erreicht, jedoch eine Gesamtnote von mindestens
4,0 erhalten hat, hat die Priifung bestanden, wenn er inner-
halb eines Jahres nach AbschluB der Priifung bei der Wie-
derholung der Priifungsleistung die Einzelzensur 4,0 er-
reicht hat. Hat er die Einzelzensur 4,0 nicht erreicht, so ist
die gesamte Priifung nicht bestanden. Die einzelne Priifung
kann nicht wiederholt werden.

(2) In besonderen Hirtefillen kann der Landeskirchenrat
eine weitere Wiederholung gestatten. Sie muf3 innerhalb
eines Jahres nach Abschluf} der ersten Wiederholung erfol-
gen. '

§24
Wiederholung der gesamten Priifung

Wer die Priifung. nicht bestanden hat, kann sich binnen
einer von der Priifungsbehorde festgesetzten Frist, die in der
Regel ein Jahr, mindestens jedoch sechs Monate betrigt,
emeut zur Zweiten Theologischen Anstellungspriifung mel-

_ den. Wer die Priifung auch zum zweiten Male nicht bestan-
den hat, kann nur in Ausnahmefillen auf Grund eines ein-
stimmigen Beschlusses des Landeskirchenrates zu einer
zweiten Wiederholung der Priifung zugelassen werden.

§25

Einsichtnahme in die Priifungsakten

Die Kandidaten konnen innerhalb eines Zeitraumes von
drei Monaten nach Abschlufl des Prifungsverfahrens ihre
Priifungsakten persénlich einsehen.

§ 26
Beschwerde gegen das Priifungsergebnis

(1) Gegen die Bewertung der Priifungsleistung kénnen
die Kandidaten Beschwerde einlegen. Die Beschwerde kann

nur darauf gestiitzt werden, daf3 das Priifungsverfahren nicht
ordnungsgeméil durchgefiihrt worden ist oder dall gesetz-
liche Bestimmungen verletzt worden sind.

(2) Die Beschwerde ist innerhalb einer Woche nach Be-
kanntgabe der Bewertung der Priifungsleistung schriftlich
beim Vorsitzenden der Priifungsbehorde einzulegen. Dieser
holt die Stellungnahme der Priifungskommission ein. Hilft
die Priifungskommission der Beschwerde nicht ab, so ist sie
an den Beschwerdeausschufi weiterzuleiten.

(3) Der Beschwerdeausschuf3 wird vom Landeskirchenrat
berufen. Er besteht aus einem juristischen Mitglied des Lan-
deskirchenrates oder einem juristischen Vorstand eines
Kreiskirchenamtes als Vorsitzendem, einem weiteren Mit-
glied des Landeskirchenrates, einem Mitglied des Standigen
Ausschusses der Synode, das nicht zugleich Mitglied des
Landeskirchenrates ist, einem Mitglied des Priifungsaus-
schusses, einem Vikar oder einer Vikarin und einem Pfarrer
z. A. oder einer Pastorin z. A.

Fir jedes Mitglied des Beschwerdeausschusses ist ein
Vertreter zu berufen. Die Berufung erfolgt in der Regel fiir
einen Zeitraum von jeweils drei Jahren.

(4) Gegen die Entscheidung des Beschwerdeausschusses
konnen die Kandidaten und der Vorsitzende der Priifungs-
behorde die Entscheidung des Landeskirchenrates innerhalb
einer Frist von einem Monat nach Zustellung der Entschei-
dung des Beschwerdeausschusses beantragen. Der Landes-
kirchenrat entscheidet endgiiltig.

(5) Solange iiber die Beschwerde nicht endgiiltig ent-
schieden worden ist, gilt die Zweite Theologische Priifung
als nicht abgeschlossen.

(6) Die Priifung ist in dem Umfang zu wiederholen, in
dem der Beschwerde stattgegeben wurde. Der Vorsitzende
der Priifungsbehorde kann einen anderen Priifer oder eine
andere Priiferin beauftragen.

§27
Anstellung

- Ein Recht auf Anstellung im Dienst der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen wird durch das Be-
stehen der Zweiten Theologischen Priifung nicht erwor-
ben.

§ 28

Inkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft
und gilt erstmals fiir Kandidaten, die am 1. September
1997 in den Vorbereitungsdienst libernommen worden
sind.

(2) Die Paragraphen 10, 22, 23 und 24 gelten, soweit sie
sich auf die Lehrprobe im Religionsunterricht beziehen,
auch fir die Kandidaten, die am 1. September 1996 in den
Vorbereitungsdienst iibernommen worden sind.

Eisenach, den3.Juni 1997

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen

Hoffmann

Landesbischof
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