AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 4, Jahrgang 1994

Ausgegeben: Hannover, den 15. April 1994

A. Evahgelische Kirche in Deutschland

s

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschiand

Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr.75 Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungs-
gesetz der Konfoderation evangelischer Kir-

chen in Niedersachsen.

Vom 25. Januar 1994, (KABL S. 63 d. Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers)

Auf Grund des § 12 Abs. 2 und des . § 56 Abs. 2 des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes (MVG) vom 9. Dezember 1992
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 195), geédndert durch das Kir-
chengesetz vom 10. November 1993 (Kirchl. Amtsbl.
S. 169), erlassen wir fiir die Wahl der Mitarbeitervertretun-
gen die folgende Ausfithrungsverordnung:

§1
WahlalisschuB

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird, soweit sie
nicht im vereinfachten Verfahren stattfindet (§ 14), von
einem Wahlausschufl vorbereitet und durchgefiihrt. Er be-
steht aus drei wahlberechtigten Mitgliedern. Fiir jedes Mit-
glied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(2) Mitglieder und FErsatzmitglieder sollen einer Mit-
arbeitervertretung nicht angehtren. Werden. sie zur Wahl
aufgestellt, so scheiden sie aus dem Wahlausschuf aus. -

§2
Bildung des Wahlausschusses

(1) Die Mitglieder des Wahlausschusses und die Ersatz-
mitglieder werden vorbehaltlich der Bestimmung des § 16
Abs. 3 MVG spitestens drei Monate vor Ablauf der Wahl-
periode der Mitarbeitervertretung oder in den Fillen des
.§ 16 Abs. 1 MVG unverziiglich in einer von dieser einzube-
rufenden Mitarbeiterversammlung durch Zuruf und offene
Wahl gewihlt. Die Mitarbeiterversammlung kann geheime
Wahl beschliefien.

(2) Besteht noch keine Mitarbeitervertretung oder ist die
Frist des Absatzes 1 versdumt, so beruft die Dienststellen-

leitung die Mitarbeiterversammlung ein. Der Leiter der Ver-
sammlung wird in der Regel durch Zuruf bestimmt.

(3) Im Falle der Bildung gemeinsamer Mitarbeitervertre-
tungen flir mehrere Dienststellen nimmt die Dienststellen-
leitung der gemif § 5 Abs. 3 MVG bestimmten Dienststelle
die Befugnis nach Absatz 2 wahr.

§3
Geschiiftsfilhrung des Wahlausschusses

(1) Der Wahlausschufl wihlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und einen Schriftfiihrer. Hierzu beruft das #lteste
Mitglied den Wahlausschuf3 binnen drei Tagen nach seiner
Wahl ein. )

(2) Uber alle Sitzungen und die im folgenden bestimmten
Handlungen sind Niederschriften anzufertigen, die von dem
Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen sind.

§4
Wihlerliste

(1) Der WahlausschuB stellt fiir die Wahl je eine Liste der
gemif § 10 MVG Wahlberechtigten (Wihlerliste) und der
gemif § 11 MVG wihlbaren Mitarbeiter auf. Er hat die
Waihlerliste bis zum Tage vor Beginn der Wahlhandlung auf
dem laufenden zu halten und zu berichtigen. Der Wahlaus-
schuf kann mehrere Stimmbezirke einrichten; in diesem
Fall ist die Wihlerliste nach den Stimmbezirken aufzuglie-
dern. ‘ '

(2) Beide Listen sind gleichzeitig mit Erlafl des Wahlaus-
schreibens (§ 5 Abs. 2) auszulegen. Vollstindige Abschrif-

ten der Listen sollen in jeder der beteiligten Dienststellen
ausgelegt werden. ‘

(3) Die Dienststellen unterstiitzen den Wahlausschuf} bei
der Aufstellung der Listen.
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§5
Wahltermin und Wahlausschreiben

(1) Spitestens zwei Wochen nach seiner Bildung setzt der
Wahlausschu den Termin fiir die Wahl fest; dieser darf
nicht spiter als drei Monate nach Bildung des Wahlaus-
schusses liegen. .

(2) Spitestens sechs Wochen vor dem Wahltermin erlaft
der Wahlausschuf} ein Wahlausschreiben, das den Beteilig-
ten bekanntzugeben ist; die Bekanntgabe soll in der Regel
durch schriftliche Mitteilung erfolgen.

(3) Das Wahlausschreiben muB enthalten:
a) Ortund Tag seines Erlasses,
b) Ort und Tag und Zeit der Wahlbehandlung,
¢) die Stimmbezirke,
d) Ortund Zeit der Auslegung der Listen gemi8 § 4,

e) den Hinweis, dal Einspriiche gegen die Listen binnen
einer Woche nach Beginn der Auslegung eingelegt wer-
den konnen, "

f) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung,

g) die Voraussetzung fiir die Briefwahl (§ 9),

h) die Aufforderung zum Einreichen von Wahlvorschlidgen '

gemiB § 6 Abs. 1 bis 3 unter Angabe des Zeltpunktes
bis zu welchem sie einzureichen sind,

1) die Anschrift, unter der der Wahlausschuf3 zu erreichen
ist.

§6
Wahlvorschlage

(1) Jeder Wahlberechtigte kann allein oder zusammen
mit anderen Wahlberechtigten einen Wahlvorschlag inner-
halb von drei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlaus-
schreibens einreichen. Der Wahlvorschlag ist zu unterzeich-
nen.

(2) Der Wahlvorschlag soll mehr Namen enthalten, als
Mitglieder der Mitarbeitervertretung zu wihlen sind, und
den Vorschriften des § 9 MVG Rechnung tragen.

(3) Auf dem Wahlvorschlag mufl vermerkt sein, daf} die
Vorgeschlagenen mit der Aufnahme in den Wahlvorschlag
einverstanden sind.

(4) Der Wahlausschul hat die OrdnungsmiBigkeit der
Wahlvorschlidge und die Wihlbarkeit der Vorgeschlagenen

unverziiglich zu priifen und Beanstandungen dem Erstunter-

zeichner des Wahlvorschlages umgehend mitzuteilen. Be-
anstandungen konnen innerhalb der Einreichungsfrist be-
-hoben werden.

§7
Gesamtvorschlag und Stimmzettel

(1) Der Wahlausschuf3 stellt alle giiltigen Wahlvor-
schldge zu einem Gesamtvorschlag zusammen und fithrt
darin die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer
Reihenfolge auf. Dabei sind Ort und Art der beruflichen
Titigkeit anzugeben.

(2) Der Gesamtvorschlag ist den Wahlberechtigten spite-
stens zwei Wochen vor der Wahl bekanntzugeben.

(3) Die Stimmzettel haben den Gesamtvorschlag in der
Anordnung gemif Absatz 1 zu enthalten. Sie miissen glei-
che GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben,
die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung angeben und einen Hinweis auf die Vorschrift des § 9
MVG enthalten. Weitere Angaben sind unzulissig.

§38 |
Dhrchfﬁhmng der Wahl

- (1) Die Wahl findet in Aniwesenheit von mindestens zwei
Mitgliedern des Wahlausschusses . (Wahlvorstand) statt.
Diese kennzeichnen in der Wihlerliste die Wahlberechtig-
ten, die gewihlt haben. Vor Beginn der Stimmabgabe hat
der Wahlvorstand festzustellen, da die Wahlurnen leer
sind; diese sind bis zum Abschlufl der Wahlhandlung ver-
schlossen zu halten. Fiir die nétigen Arbeiten im Wahlraum
kann der Wahlvorstand Wahlhelfer heranziehen.

(2) Sind mehrere Stimmbezirke eingerichtet, so kann der
WahlausschuB} seine Ersatzmitglieder fiir den Wahlvorstand
heranziehen. Ein Mitglied des Wahlausschusses soll bei der
Durchfiihrung der Wahl anwesend sein.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe des Stimmzettels
(§ 7 Abs. 3) ausgetibt, auf dem die Namen der Vorgeschla-
genen durch Ankreuzen gekennzeichnet werden und der zu-
sammengefaltet in die Wahlurne gelegt wird. Es konnen
auch Wahlumschlige fiir die Stimmzettel ausgegeben wer-
den. Vor Aushindigung des Stimmzettels ist festzustellen,
ob der Wihler wahlberechtigt ist.

(4) Jeder Wahlberechtigte darf hichstens so viele Namen
ankreuzen, wie Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu
wihlen sind.

(5) Der Wahlvorstand stellt sicher, daR der Wahlberech-
tigte den Stimmzettel unbeobachtet ausfiillen kann. Korper-
lich behinderte Wahlberechtigte konnen sich der Hilfe einer
Person ihres Vertrauens bedienen.

§9
Briefwahl

(1) Das Wahlrecht kann im Wege der Briefwahl ausgeiibt
werden.

(2) Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will, be-
notigt einen Wahlschein. Der Wahlschein kann schriftlich
oder miindlich beim Wahlausschuf} bis zu 48 Stunden vor
Beginn der Wahlhandlung beantragt werden. Wer den An-
trag fiir einen anderen stellt, mufl nachweisen, daB er dazu
berechtigt ist. Auf dem schriftlichen Antrag ist der Zeit-
punkt des Eingangs zu vermerken; verspitet eingegangene
schriftliche Antrige sind unbearbeitet zu den Wahlakten zu
nehmen.

(3) Der Wahlschein muf} von einem Mitglied des Wahl-
ausschusses unterzeichnet sein und enthilt die Bestétigung
des Wahlausschusses tiber die Eintragung in die Wihler-
liste. Der Wahlschein enthilt ferner den Wortlaut einer von
dem Wahlberechtigten "abzugebenden Versicherung iiber
die personliche Ausfiillung des Stimmzettels.

(4) Dem Wahlberechtigten sind mit dem Wahlschein ein
Stimmzettel, ein Wahlumschlag und ein an den Wahlaus-
schuf} adressierter Freiumschlag zu iibermitteln. Der Wahl-
ausschufl vermerkt die Ausstellung eines Wahlscheines in
der Wihlerliste.

(5) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen werden
berlicksichtigt, wenn sie bis zum Abschluf der Wahlhand-
lung beim Wahlausschuf} eingegangen sind. Sind mehrere
Stimmbezirke gebildet, so ist die Wahlhandlung erst abge-
schlossen, wenn sie auch im letzten Stimmbezirk beendet
ist.

(6) Der Wahlausschufl sammelt die eingehenden Wahl-
briefe und bewahrt sie bis zum Abschlufl der Wahlhandlung
gesondert auf. Nach AbschluB8 der Wahlhandlung 6ffnet er
die vorliegenden Wahlbriefe, entnimmt ihnen die Wahl-
scheine und priift, ob der Wihler in der Wihlerliste einge-
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tragen ist und die Versicherung nach Absatz 3 abgegeben
hat.

(7) Ist der Wahlschein fiir in Ordnung befunden worden,
so wird der Wahlumschlag unge6ffnet entnommen und der
Wahlbriefumschlag vernichtet, nachdem die Stimmabgabe
in der Wihlerliste vermerkt ist. Danach werden den Wahl-
umschligen die gefalteten Stimmzettel entnommen und in
die Wahlurne gelegt. Im Falle des § 8 Abs. 3 Satz 2 sind die
‘Wahlumschlige ungedffnet in die Wahlurne zu legen.

(8) Ein Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er keinen ordnungs-
gemiiBen Wahlschein enthilt-oder erst nach Abschluf der
Wahlhandlung eingegangen ist. Er ist mit seinem Inhalt zu
den Wahlunterlagen zu nehmen.

§ 10
Feststellung des Wahlergebnisses -

(1) Nach Abschlufl der Wahlhandlung und nachdem die
im Wege der Briefwahl abgegebenen Stimmen in die Wahl-
urne gelegt worden sind, stellt der Wahlausschul unverziig-
lich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen Vorgeschla-
genen entfallen sind, und ermittelt ihre Reihenfolge nach
der Stimmenzahl; bei Stimmengleichheit entscheidet iiber
die Reihenfolge das Los. Den Wahlberechtigten ist hierbei
die Anwesenheit gestattet.

(2) Gewihlt sind die Vorgeschlagenen, auf die die mei-
sten Stimmen entfallen sind.

(3) Ungiiltig sind Stimmzettel,
a) die nicht vom Wahlausschul3 ausgegeben sind,

b) aus denen sich die WillensduBerung des Wihlers nicht
einwandfrei ergibt,

¢) auf denen mehr Namen angekreuzt sind, als Mitglieder
der Mitarbeitervertretung zu wahlen sind,

d) die einen Zusatz enthalten.

§11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Wahlausschufl gibt das Wahlergebnis (§ 10 Abs. 1
und 2) in geeigneter Weise unverziiglich bekannt und be-
nachrichtigt die Gewihlten schriftlich. Erklért ein Gewéhl-
ter nicht innerhalb einer Woche schriftlich, dal er seine
Wahl ablehnt, so gilt sie als angenommen. Lehnt ein Ge-
wihlter ab, so riickt an seine Stelle-der mit der néchsthoch-
sten Stimmenzahl Gewihlte.

§12

Wahl der Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden

(1) Die Wahl der Sprecher der Jugendlichen und der Aus-
zubildenden (§ 50 MVG) wird von der Mitarbeitervertre-
tung vorbereitet und geleitet.

(2) Die Mitarbeitervertretung setzt einen Wahltermin fest
und versendet spitestens zwei Wochen vor dem Wahltermin
eine Liste der wihlbaren Mitarbeiter an die Wahlberechtig-
ten und fordert diese auf, Wahlvorschlidge zu machen.

(3) Werden nicht mehr wihlbare Mitarbeiter vorgeschla-
gen als Sprecher zu wihlen sind, so gelten die Vorgeschla-
genen als gewdhlt. Andernfalls findet nach Bestimmung der
Mitarbeitervertretung entweder eine Wahlversammlung mit
geheimer Stimmabgabe oder eine Briefwahl statt. Auf die
Abstimmung in der Wahlversammlung und die Brlefwahl
sind die §§ 8 und 9 sinngemil anzuwenden.

§13
Einspruchsrecht und Berichtigung

(1) Jeder Wahlberechtigte hat das Recht, gegen die
Wihlerliste oder die Liste der wihlbaren Mitarbeiter oder
das Wahlausschreiben innerhalb einer Woche nach Beginn
der Auslegung Einspruch einzulegen.

(2) Der Wahlausschuf3 entscheidet unverziiglich iiber den
Einspruch und erteilt einen schriftlichen Bescheid. Gibt er
dem Einspruch statt, so berichtigt er die Wahlerliste oder die
Liste der wihlbaren Mitarbeiter oder das Wahlausschreiben.
Wird dem Einspruch nicht stattgegeben, so hat der Bescheid
einen Hinweis auf die Méoglichkeit der Anfechtung der
Wahl gemiB § 14 Abs. 1 MVG zu enthalten.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlergebnisses, ins-
besondere Rechenfehler bei der Zihlung der Stimmen, hat
der Wahlvorstand von Amts wegen oder auf Antrag zu be-
richtigen. Den Antrag kann jeder Wahlberechtigte stellen.
Die Berichtigung ist nur zuléssig, solange die Frist fiir die
Anfechtung der Wahl nicht abgelaufen ist. Die Berichtigung
ist in der gleichen Weise wie das Wahlergebnis bekanntzu-
geben.

§14
“Vereinfachtes Verfahren

(1) Fir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als
50 Mitarbeitern kann die Mitarbeitervertretung (MAV) den
Wahlberechtigten mit der Einladung zur Mitarbeiterver-
sammlung vorschlagen, die Wahl im vereinfachten Verfah-
ren nach MaBigabe der Vorschriften der Absitze 2 bis 9
durchzufithren.

Die Vorschriften des § 2 Abs. 2 und 3 gelten entspre-
chend. Fiir die Wahl der Sprecher der Jugendlichen und der
Auszubildenden gilt § 12 entsprechend.

(2) Widerspricht keiner der Wahlberechtlgten so wird
das vereinfachte Verfahren durchgefiihrt. Der Widerspruch
kann schriftlich bis zum Beginn der Mitarbeiterversamm-
lung bei der Mitarbeitervertretung oder miindlich bis zam
Beginn der Wahl des Wahlleiters (Absatz 3) wahrend der
Mitarbeiterversammlung erhoben werden.

(3) Anstelle eines Wahlausschusses werden ein Wahllei-
ter und ein Stellvertreter gewahlt. Fiir die Wahl des Wahl-
leiters gelten die Vorschriften des § 2 Abs. 1 entsprechend.
Der Wahlleiter sorgt fiir die Durchfuhrung der Wahl im ver-
einfachten Verfahren.

(4) Die Wahlvorschlige flir die Wahl der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung konnen schriftlich bis zum Beginn der
Mitarbeiterversammlung bei der Mitarbeitervertretung ein-
gereicht oder miindlich wéhrend der Mitarbeiterversamm-
lung innerhalb einer vom Wahlleiter zu bestimmenden Frist
gemacht werden. Wahlvorschlidge, die schriftlich einge-
reicht sind, verfallen und werden nicht in der Niederschrift
festgehalten, wenn das vereinfachte Verfahren nicht statt-
findet. Findet das vereinfachte Verfahren statt, so werden
die Wahlvorschlige in der Niederschrift tiber die Mitarbei-
terversammlung festgehalten und der Mitarbeiterversamm-
lung vom Wahlleiter in alphabetischer Reihenfolge be-
kanntgegeben.

(5) Sind die Vorgeschlagenen mit ihrer Aufnahme in den
Wabhlvorschlag einverstanden, so werden an die wahlbe-
rechtigten Teilnehmer der Mitarbeiterversammlung unver-
ziiglich Stimmzettel mit den Namen der Vorgeschlagenen,
die in alphabetischer Reihenfolge aufzufithren sind, aus-
gegeben. Fiir die Durchfithrung der Wahl gelten die Vor-
schriften des § 8 Abs. 1 Sitze 1, 3 und 4 und Abs. 3 bis 5
entsprechend. Die abgegebenen Stimmzettel werden vom
Wahlleiter unverztglich auf ihre Gliltigkeit gepriift und
anschlieBend ausgezihlt. Briefwahl ist unzuléssig.
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(6) Gewidhlt sind die Vorgeschlagenen, auf die die mei-
sten Stimmen entfallen sind. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los iiber die Reihenfolge. Ist nur die erforder-
liche Anzahl von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
vorgeschlagen worden oder haben andere Vorgeschlagene
keine Stimme erhalten, so sind die Ersatzmitglieder unver-
ziiglich in gleicher Weise zu wihlen.

(7) Die Annahme der Wahl kann sofort erklirt werden,
im iibrigen gelten die Vorschriften des § 11 entsprechend.

(8) Uber den Ablauf der Mitarbeiterversammlung, die
Wahlhandlung und die Bekanntgabe des Wahlergebnisses
ist eine Niederschrift, die auch die Namen der Teilnehmer
aufzufithren und festzustellen hat, welche Teilnehmer einen
Stimmzettel erhalten haben, anzufertigen. Sie ist vom Wahl-
leiter zu unterschreiben. :

(9) Fiir die Wahl im vereinfachten Verfahren gelten im
tibrigen die Vorschriften der §§ 1 Abs. 2, 10, Abs. 3, 13
Abs. 3 sowie 16 und 17 entsprechend.

. §15
Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen

Die Mitglieder der Gesamtausschiisse der Mitarbeiterver-
tretungen (§ 56 MVG) werden im vereinfachten Verfahren
in entsprechender Anwendung der Vorschriften des § 14
Abs. 3 bis 9 gewihlt. Die Wahlversammlung wird von der
obersten Behorde oder dem jeweiligen Diakonischen Werk
einberufen.

§ 16
qutenregdung
Von den Dienststellen werden die fiir die Wahl erforder-
lichen Einrichtungen zur Verfiigung gestellt. Fiir die Kosten
der Wahl gelten die Vorschriften des-§ 13 Abs. 3 MVG:
§17
Verwahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlakten, insbesondere Niederschriften, Wihler-
liste, Wahlausschreiben, Wahlvorschlige, Stimmzettel sind
von der Mitarbeitervertretung vier Jahre aufzubewahren.

§18

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Wahlordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft. ‘

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt die Wahlordnung zum Ge-
meinsamen Mitarbeitervertretungsgesetz der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom 25. Februar
1975 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 49) auBer Kraft.

Oldenburg, den?25. Januar 1994
Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Dr. Sievers

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr. 76 Rahmendienstanweisung fiir Referentinnen

und Referenten in der Jugendarbeit.
Vom 26, Januar 1994. (KABI. S. 58)

Die bisherige Rahmendienstanweisung (RS 688) fiir
Dekanatsjugendleiter und Dekanatsjugendleiterinnen wird
durch BeschluB des Landeskirchenrats vom 12. Januar 1994
mit sofortiger Wirkung -ersetzt durch folgende Rahmen-
dienstanweisung fiir Referenten und Referentinnen in der
Jugendarbeit.

Minchen, den?26.Januar 1994
LA:Dr.Hofmann

Rahmendienstanweisung fiir Referentinnen
und Referenten in der Jugendarbeit

Nr. 1 - Die Rahmendienstanweisung bezieht sich auf Deka-
natsjugendreferentinnen und Dekanatsjugendrefe-
renten, Regionaljugendreferentinnen und Regional-
jugendreferenten und Jugendreferentinnen und
Jugendreferenten'). ‘

Nr.2 In der folgenden Dienstanweisung sind die Grund-

bestimmungen benannt, die der Ausgestaltung

') Siehe Bekanntmachung zur Ausbildung und zum Dienst der
hauptberuflichen Jugendreferenten und Jugendreferentinnen fiir
die kirchliche Jugendarbeit Nr. 2 (Az. 26/5 — 1/6 — 15 ; RS 687).

gemiB der ortlichen, regionalen oder funktionalen
Gegebenheiten bediirfen.

Muster der konkreten Ausgestaltung sind beim
Amt fiir evang. Jugendarbeit zu beziehen.

Nr. 3 Fiir Teilzeitkrafte sind die Bestimmungen der Rah-
mendienstanweisung entsprechend dem zur Ver-
fiigung stehenden Zeitkontingent anzupassen. Dies
gilt besonders in bezug auf die Arbeitszeit (Nr. IIJ,
10).

Nr.4  Der ErlaB der einzelnen Dienstanweisung ist gebun-

den an das Benehmen mit dem Amt fiir evang.

Jugendarbeit und der Dekanatsjugendkammer.
Grundbestimmungen

IR

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter in der Jugendarbeit der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat an der Er-

fillung des Auftrages der Kirche teil, indem siefer fiir .

ihren/seinen Bereich die Verantwortung fiir eine am Evan-
gelium von Jesus Christus ausgerichtete Jugendarbeit iiber-
nimmt.
II.
Der/dem

- Dekanatsjugendreferentin/Dekanatsjugendreferent
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Regionaljugendreferentin/Regionaljugendreferent

Jugendreferentin/Jugendreferent

ist die evangelische Jugendarbeit im (genaue Bezeichnung
des Dienstbereiches) zugewiesen.

Insbesondere werden ihr/ihm folgende*) Aufgabenberei-

che verantwortlich iibertragen:

1.

Beratung, Begleitung und Fortbildung der Arbeitsfor-
men evangelischer Jugendarbeit im Dienstbereich.

In der Regel leitet er/sie eine Arbeitsform evangeli-
scher Jugendarbeit mit Kindern oder Jugendlichen im
Dienstbereich selbst.

. Beratung, Begleitung und Foérderung von ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der evange-
lischen Jugendarbeit,

oder:

Gewinnung, Beratung, Begleitung und Fortbildung
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

. Planung, Koordination und Durchfiihrung von Mitarbei-
ter/innen-BildungsmaBnahmen und anderen entspre-
chenden Angeboten.

. Planung, Koordination und Durchfithrung von Veran-
staltungen und Aktivitdten im iibertragenen Dienstbe-
reich wie Freizeiten, Seminare, Kinder- und Jugendtage,
Jugendgottesdienste etc. ’

. Geschiftsfithrende Titigkeit fiir die Dekanats-/Regio-
naljugendkammer und die Umsetzung deren Beschliisse
nach innen und auB3en nach Auftrag.

© oder/und:

Zusammenarbeit mit dem Dekanats-/Regional-
jugendkonvent und der Dekanats-/Regionaljugendkam-
mer. )

. Zusammenarbeit mit den im Dekanatsbezirk vorhande-
nen eigenstindigen evangelischen Jugendverbinden
(OEJ Nr. 1 (3)) sowie anderen tibergemeindlichen Initia-
tiven und Gruppierungen evangelischer Jugendarbeit
bzw. Triger evangelischer Jugendarbeit (z. B. Diakoni-
sches Werk, Evangelische Allianz) im Dienstbereich.

. Kontakt zu anderen Tragern und FEinrichtungen der
Jugendarbeit (z.B. Kommunale Jugendarbeit, Jugend-
arbeit der anderen Kirchen) im Dienstbereich. -

. Zusammenarbeit mit der kirchlichen Arbeit im zugewie-
senen Dienstbereich durch

a) Kontakt zu Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, die auf-
grund ihres Dienstes in der evangelischen Jugend-
arbeit mitwirken (z.B. Pfarrerinnen/Pfarrer, Ge-
meindediakoninnen/Gemeindediakone, Gemeinde-
referentinnen/Gemeindereferenten) sowie die Be-
ratung und Unterstiitzung fiir deren Jugendarbeit.

b) Teilnahme an Dienstbesprechungen, die verschie-

dene Bereiche kirchlicher Arbeit zusammenfiihren.

¢) Beratung von kirchlichen Gremien (z. B. Dekanats-
ausschufl oder Kirchenvorstand u.4.) in Fragen
evangelischer Jugendarbeit und Einbringen der Kon-
zeption evangelischer Jugendarbeit in das Gesamt-
konzept der Gemeindearbeit.

. Entwicklung von zeit- und jugendgemiBen Formen bib-

lischer Verkiindigung, Seelsorge und Beratung fiir die’

evangelische Jugendarbeit und Durchfiihrung von ge-
eigneten Veranstaltungen.

_. %) Siehe oben Nr. 2.

10.

11.

12.

13.

14.

Entwicklung von Rahmenbedingungen zur Durch-
fithrung von Modellen und Projekten fiir neue Formen
der Jugendarbeit.

Offentlichkeitsarbeit im Dienstbereich. Die Rechte der
zustidndigen Gremien sind zu beachten.

Die Dekanatsjugendreferentin/der Dekanatsjugendrefe-
rent leitet die Geschiéftsstelle der Evangelischen Jugend
im Dekanatsbezirk und tibernimmt die Abwicklung der
Verwaltung im zugewiesenen Dienstbereich.

oder:

Die/der Regionaljugendreferentin/Regionaljugend-
referent, die/der Jugendreferentin/Jugendreferent tiber-
nimmt die Abwicklung der Verwaltung fiir den eigenen
Geschiftsbereich. )

Im Rahmen des kirchlichen Haushalts beantragt sie/er
nach Beschluf der Dekanatsjugendkammer (OEJ Nr. 4
(2) g) die erforderlichen Mittel. Sie/er erhilt die Zeich-
nungsberechtigung im Rahmen der bewilligten Haus-
haltsansitze.

Vorbereitung und Federfithrung der Dienstbesprechung
mit der Dekanatsjugendpfarrerin/dem Dekanatsjugend-
pfarrer und weiteren haupt- bzw. nebenberuflichen
Jugendreferentinnen und .Jugendreferenten im Deka-
natsbezirk. Die Dienstbesprechung dient der Abkliarung
der Arbeitsvorhaben und der Koordination der Arbeits-
formen evangelischer Jugendarbeit im Dekanatsbezirk.

oder:

Teilnahme an den Dienstbesprechungen der haupt-
bzw. nebenberuflichen Referentinnen und Referenten in
der Jugendarbeit und der/des Dekanatsjugendpfarrerin/
-pfarrers. Die Dienstbesprechung dient- der Abkldrung
der Arbeitsvorhaben und der Koordination der Arbeits-
formen evangelischer Jugendarbeit im Dekanatsbezirk.

HL

. Die/der

~  Dekanatsjugendreferentin/Dekanatsjugendreferent
— Regionaljugendreferentin/Regionaljugéndreferent
— Jugendreferentin/Jugendreferent

ist in ihrem/seinem Dienst dem Dekanatsausschuf3 ver-
antwortlich. Im Blick auf einzelne Gemeinden sind
auBerdem die Rechte des zustindigen Kirchenvorstan-

“des zu beachten.
.Die Dienst- und Fachaufsicht hat die Dekanin/der

Dekan. (Miinchen und Niirberg: Dekanatsjugendpfar-
rerin/Dekanatsjugendpfarrer)

. Zur Fachberatung kann sie/er sich an geeignete Institu-

tionen wie z.B. das Amt fiir Jugendarbeit der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern oder das Studien-
zentrum Josefstal wenden.

. Bei der Gestaltung der Arbeit ist die Ordnung der Evan-

gelischen Jugend in Bayern zu beachten.

. Sie/er gibt dem zustidndigen Gremium, unabhéngig von

personlich vorgetragenen Berichten, jihrlich einmal
einen Arbeitsbericht. Sie/er hilt Kontakt zum Amt fiir
evangelische Jugendarbeit und leitet dorthin einen Ab-
druck des jahrlich zu erstellenden Arbeitsberichtes wei-
ter.

.Im Auftrag der zustindigen Gremien und mit Zustim-

mung der/des Dienstvorgesetzten kann sie/er zur Vertre-
tung kirchlicher Belange in kirchlichen und anderen
Gremien mitarbeiten (z.B. Stadt- oder Kreisjugendring,
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JugendhilfeausschuB, Regionalkonferenz,
meinschaften etc.).

7. Die/der

Arbeitsge-

~ Dekanatsjugendreferentin/Dekanatsjugendreferent
— Regionaljugendreferentin/Regionaljugendreferent
— Jugendreferentin/Jugendreferent

ist zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit sie/er seel-
sorgerlich tdtig geworden ist. Soweit sie/er auBerhalb
ihres/seines Dienstauftrages seelsorgerlich titig wurde,
ist Abschnitt V, Nr. 5, letzter Absatz, der Ordnung des
kirchlichen Lebens (RS 200) zu beachten. Daneben hat
sie/er iiber alle weiteren dienstlichen Angelegenheiten,
soweit sie der Schweigepflicht unterliegen, Verschwie-
genheit zu bewahren. Dies gilt auch {iber die- Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses hinaus. ) ~

8. Siefer ist verpflichtet, sich flir ihren/seinen Dienst fort-
zubilden. Besteht ein dienstliches Interesse fiir die Teil-
nahme an einem Lehrgang oder einer dhnlichen Veran-
staltung, dann erfolgt eine Abordnung. Fir andere Fort-
bildungsmaBnahmen wird Dienstbefreiung nach den
einschlégigen Bestimmungen gewihrt.

Sie/er sollte regelméBig an der jahrlichen Fachtagung
der hauptberuflichen Jugendreferentinnen und Jugend-
referenten teilnehmen. Sie/er sollte von Zeit zu Zeit Pra-
xisberatung/Supervision in Anspruch nehmen. Diese
kann gemill den Bestimmungen beantragt werden.

oder in den ersten Dienstjahren:

Sie/er ist verpflichtet, 'sich fiir ihren/seinen Dienst
fortzubilden. In den ersten Dienstjahren bildet die Ord-
nung der Fortbildung in den ersten Berufsjahren (FEB,
FED, FRED)?) die Grundlage.

Besteht ein dienstliches Interesse fiir die Teilnahme
an einem Lehrgang oder einer dhnlichen Veranstaltung,
dann erfolgt eine Abordnung. Fiir andere Fortbildungs-

_mafinahmen wird Dienstbefreiung nach den emschlagl—
gen Bestimmungen gewéhrt.

Sie/er sollte regelmiBig an der jahrlichen Fachtagung
der hauptberuflichen Jugendreferentinnen und Jugend-
referenten teilnehmen. Sie/er sollte von Zeit zu Zeit
Praxisberatung/Supervision in Anspruch nehmen. Diese
kann gemal den Bestimmungen beantragt werden.

9. Die/der 7
— Dekanatsjugendreferentin/Dekanatsjugendreferent
— Regionaljugendreferentin/Regionaljugendreferent
— Jugendreferentin/Jugendreferent

erhilt in ihrem/seinem Ortlichen Dienstbereich die allge-
meine Genehmigung fiir erforderliche Dienstreisen nach
den geltenden Bestimmungen. Antrige fiir iiber diesen
Bereich hinausgehende Dienstreisen (z.B. Freizeiten im
In- und Ausland/Wochenendseminare) miissen in jedem

- Einzelfall der Dekanin/dem Dekan zur Genehmigung
vorgelegt werden.

") FEB (Fortbildungsordnung fiir hauptberufliche Jugendleiter
und Jugendleiterinnen in den ersten Berufsjahren vom 3. Februar
1992, RS 689).

FED (Fortbildungsordnung fiir Diakone und Diakoninnen in den
ersten Dienstjahren vom 12. September 1989, RS 646).

FRED (Ordnung fiir die Fortbildung fiir Religionspiidagogen
und Religionspiadagoginnen in den ersten Dienstjahren vom 19. Fe-
bruar 1993).

10. Die Arbeitszeit richtet sich nach den geltenden Bestim-
mungen, sie kann jedoch nur in gegenseitigem Ver-
trauen geregelt werden. Es ist darauf zu achten, daf die
Referentin/der Referent in der Jugendarbeit mindestens
einen freien Tag in der Woche und mindestens ein freies
Wochenende im Monat hat. Saisonbedingte Mehrarbeit
ist durch Minderarbeit (Freizeitausgleich) auszuglei-
chen.

Der zustehende Jahresurlaub ist rechtzeitig mit
der/dem Dienstvorgesetzten abzusprechen.

11. Die Dienstanweisung wird nach zwei Jahren iiberpriift,
erforderlichenfalls auf den neuesten Stand gebracht und
neu beschlossen

Nr. 77 Ordnung fiir den Beirat der Religionspiidago-

gen und Religionspidagoginnen.
Vom 14. Februar 1994. (KABIL. S. 85)

§1
Aufgaben

(1) Zur Beratung des Religionspidagogischen Zentrums
und des Landeskirchenamtes in Fragen, die die Ausbildung,
den Einsatz, die Fort- und Weiterbildung der Religions-
pédagogen und Religionspiadagoginnen betreffen, wird ein
Beirat gebildet.

(2) Der Beirat hat folgende Aufgaben

a) Br diskutiert Uberlegungen zum beruflichen Einsatz der
Religionspiddagogen und Religionspiddagoginnen in den
Arbeitsfeldern Schule, Gemeinde und Kirchliche Bil-
dungsarbeit. )

b) Er nimmt die aus den verschiedenen Arbeitsfeldern der
Religionspiddagogen und Religionspiddagoginnen einge-
brachten Anliegen auf, erarbeitet Losungsvorschlige
und gibt berufsspezifische Anliegen und Probleme an

. die kirchenleitenden Organe weiter.

c) Er berit Fragen der Fort- und Weiterbildung und hilt
insbesondere Kontakt zum Beirat fiir Fort- und Weiter-
bildung.

d) Er nimmt die von Ausschiissen an der Fachhochschule,
im Berufsverband, im Religionspidagogischen Zentrum
und im Landeskirchenamt erarbeiteten Themen und Dis-
kussionsbeitrdge auf.

Zur Erledigung der Aufgaben kann der Beirat Aus-
schiisse bilden.
§2
Zusammensetzung
(1) Der Beirat besteht aus fdlgenden Mitgliedern:

1. Vertretern und Vertreterinnen des Religionspidagogi-
schen Zentrums:

a) dem Referenten oder der Referentin fiir Religions-
padagogen und Religionspadagoginnen

b) einem Fachberater oder einer Fachberaterin

¢) dem Referenten oder der Referentin fiir die Fortbil-
dung der Religionspadagogen und Religionspidago-
ginnen in den ersten Dienstjahren (FRED)

2. Vertretern und Vertreterinnen des Landeskirchenamtes:

a) dem zustindigen Referenten oder der zustdndigen
Referentin
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b) dem zustindigen Sachbearbeiter oder der zustdndi-
gen Sachbearbeiterin

3. zwei Mitgliedern des Dozentenrates am Fachhochschul-
studiengang fiir Religionspidagogik und Kirchliche Bil-
dungsarbeit, darunter ein Beauftragter oder eine Beauf-
tragte fiir die praktischen Studiensemester

4. Vertretern und Vertreterinnen -der Religionspddagogen
und Religionspiddagoginnen aus den verschiedenen
Arbeitsbereichen (Schulbeauftragte oder Schulbeauf-
tragter, Religionsunterricht, Gemischte Stellen, Jugend-
arbeit, Erwachsenenbildung, Gemeindearbeit)

5. einem vom Vorstand des Verbandes fiir Religions-
piddagogen und Religionspadagoginnen und Katecheten
und Katechetinnen zu benennenden Mitglied

6. einem Mitglied aus der Pfarrerschaft.

Bei Bedarf kann der Beirat weitere Personen hinzuzie-
hen. :

' (2) Die Mitglieder des Beirates werden vom Landeskir-
chenrat im Benehmen-mit dem Beirat fiir die Dauer von
sechs Jahren berufen. Wiederberufung ist moglich.

§3
‘Geschiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfithrung des Beirates wird durch den
Referenten oder die Referentin fiir Religionspiddagogen und
Religionspiddagoginnen am Religionspiddagogischen Zen-
trum wahrgenommen.

(2) Zu seinen oder ihren Aufgaben gehb‘reﬁ u.a. Sit-

- zungsplanung und -vorbereitung, Verhandlungsfilhrung im

Auftrag des Beirates.
(3) Der Beirat trifff sich in der Regel zweimal jahrlich.
§4
Inkrafttreten

- Diese Ordnung tritt am 1. Februar 1994 in Kraft.
Minchen, den 14. Februar 1994

ILA:D Glaser

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr.78
chenkreisordnung.

Vom 27. Januar 1994. (KABL S. 45)

Auf Grund des § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes zur Ande-
rung der Kirchenkreisordnung vom 9. Dezember 1993
(Kirchl. Amtsbl. S. 185) wird nachstehend der Wortlaut der
Kirchenkreisordnung in der nunmehr geltenden Fassung be-
kanntgemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juli 1982
(Kirchl. Amtsbl. S. 126),

2. den am 1. Juli 1988 in Kraft getretenen Artikel 3 des

Kirchengesetzes zur Anderung der rechtlichen Stellung

~ der Pfarrvikare und der Pfarrverwalter vom 20. Juni
1988 (Kirchl. Amtsbl. S. 73),

3. das am 1. Januar 1994 in Kraft getretene emgangs ge-
nannte Kirchengesetz. .

Hannover, den27. Januar 1994

Das Landeskirchenamt
Dr.v. Vietinghoff

Kirchenkreisordnung (KKO)

in der Fassung vom 27. Januar 1994
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muf} einem Kirchenkreis angehéren.

(2) Der Kirchenkreis ist eine selbstéindige kirchliche Kor-
perschaft zur Wahrnehmung des Auftrags der Kirche im
Rahmen seiner Aufgaben.

(3) Der Kirchenkreis ist Gliederung und Verwaltungsbe-
zirk der Landeskirche und Amtsbereich des Superintenden-
ten oder der Superintendentin.

{4) Der Kirchenkreis nimmt selbstindige Aufgaben wahr
und solche, die ihm die kirchliche Ordnung iiberlift oder
tibertragt. Er wirkt an der allgemeinen kirchlichen Verwal-
tung und an der Aufsicht iiber die Kirchengemeinden und
tiber die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen seines Bereiches
mit.

(5) Der Kirchenkreis ist Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts.

§2

(1) Das Landeskirchenamt kann auf Antrag oder von
Amts wegen nach Anhérung der beteiligten Kirchenvor-
stinde und Kirchenkreisvorstinde Kirchenkreise neu bil-
den, verdndern, autheben oder vereinigen. Widerspricht ein
beteiligter Kirchenvorstand oder Kirchenkreisvorstand
einer dieser Mafinahmen, so bedarf es der Zustimmung des
Kirchensenates. Das gilt auch bei Vermdgensauseinander-
setzungen, die durch eine dieser MaBnahmen notwendig
werden.

(2) Bevor der Kirchenkreisvorstand nach Absatz 1 Satz'1

Stellung nimmt, soll er dem Kirchenkreistag Gelegenheit

zur AuBerung geben.

§3

Der Kirchenkreis soll die Arbeit der Kirchengemeinden
fordern und sie zur gemeinsamen Erfiillung besonderer
kirchlicher Aufgaben veranlassen. Er leistet den Kirchenge-
meinden Verwaltungshilfe. ‘

§4

Der Kirchenkreis hat iibergemeindliche Aufgaben insbe-
sondere auf den Gebieten der Verkiindigung, des FErzie-
hungs- und Bildungswesens, der Diakonie und Mission
sowie der 6kumenischen Arbeit und der Offentlichkeits-
arbeit durchzufiihren und die dafiir notwendigen Einrichtun-
gen zu schaffen. s -

§5

In Erfiillung seiner Aufgaben, insbesondere in der Ver-
waltung, seiner Einrichtungen und des kirchlichen Ver-
mogens, ist der Kirchenkreis im Rahmen des geltenden
Rechts selbstindig. Er kann Kirchensteuern, sonstige Ab-
gaben sowie Umlagen im Rahmen des geltenden Rechts
festsetzen und erheben.
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§6

Einem Kirchenkreis konnen die Aufgaben und Befug-
nisse eines Gesamtverbandes ubertragen werden. Das
Nihere wird durch Kirchengesetz geregelt.

§7

Wichtige, den einzelnen Kirchenkreis besonders
beriihrende Mafinahmen sollen nur getroffen werden, nach-
dem dem Kirchenkreistag, in eiligen Féllen dem Kirchen-
kreisvorstand, Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb
angemessener Frist gegeben worden ist. :

1. Teil
Kirchenkreistag
Erster Abschnitt: Bildung

§8
Mitglieder
(1) Die Kirchenkreistage werden jeweils innerhalb von

sechs Monaten nach der Neubildung der Kirchenvorstinde
gebildet.

(2) Dem Kirchenkreistag gehoren an

1. die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden
der Kirchenvorstinde,

2. je Kirchengemeinde mit einer Pfarrstelle ein Ge-
meindeglied, je Kirchengemeinde mit zwei Pfarrstellen
zwei Gemeindeglieder, je Kirchengemeinde mit drei
und mehr Pfarrstellen drei Gemeindeglieder; sie diirfen
dem Kirchenvorstand ihrer Kirchengemeinde nicht
angehoren,

3. bis zu zwolf vom Kirchenkreisvorstand zu Berufende,

4. der Superintendent oder die Superintendentin und die
nach § 58 Abs. 1 gewihlten Stellvertretenden.

(3) Die nach Absatz 2 Nr. 2 genannten Gemeindeglieder
der werden von dem Gemeindebeirat oder, wo kein Ge-
meindebeirat besteht, von dem Kirchenvorstand gewdhit.
Mehrere unter einem gemeinschaftlichen Pfarramt verbun-
dene Kirchengemeinden gelten fiir diese Wahlen als eine
Kirchengemeinde. Das Wahlverfahren wird von dem Kir-
chenkreisvorstand geregelt.

(4) Unter den vom Kirchenkreisvorstand nach Absatz 2
Nr. 3 zu Berufenden miissen sein

1. drei Mitglieder der Mitarbeiterkonferenz, die von dieser
bestimmt werden,

2. eine der Beauftragten fiir Frauenarbeit im Kirchenkreis,
wenn keine von ihnen Mitglied des Kirchenkreistages
ist.

3) Mitglied des Kirchenkreistages kann nur sein, wer
1. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

2. in einer Kirchengemeinde des Kirchenkreises zur Aus-
iibung des Wahlrechts berechtigt ist und

3. eine gewissenhafte Mitwirkung an der Erfiillung der
Aufgaben des Kirchenkreistages als tdtiges Kirchen-
glied erwarten 146t.

(6) Ist ein nach Absatz 2 Nr. 2 gewihltes Mitglied aus
dem Kirchenkreistag ausgeschieden, so ist alsbald eine
Nachwahl durchzufiihren.

§9

Bereitschaftserkldrung

Die gewihlten und berufenen Mitglieder des Kirchen-
kreistages, die nicht einem Kirchenvorstand angehdren, sind

von dem Kirchenkreisvorstand schriftlich zu befragen, ob
sie bereit sind, sich auf ihr Amt nach Mafigabe des § 12 zu
verpflichten. Falls die Erklirung innerhalb einer angemes-
senen, vom Kirchenkreisvorstand bestimmten Frist nicht
eingeht, gilt die Wahl oder Berufung als abgelehnt.

§10
Wahlpriifung

(1) Der Kirchenkreisvorstand priift die OrdnungsmiBig-
keit der Wahl der Mitglieder des Kirchenkreistages nach § 8
Abs. 2 Nr. 2. Ergibt sich, daB ein gewihltes Mitglied nicht
wiihlbar war oder dafl das Wahlverfahren Méngel aufweist, -
die geeignet waren, das Wahlergebnis zu beeinflussen, so
ordnet der Kirchenkreisvorstand die Wiederholung - der
Wahl unter Setzen einer angemessenen Frist an.

(2) Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes
konnen das gewihlte Mitglied und der Gemeindebeirat
oder, wo kein Gemeindebeirat besteht, der Kirchenvorstand
innerhalb eines Monats nach Zustellung Beschwerde bei
dem Landeskirchenamt einlegen. Die Entscheidung des
Landeskirchenamtes unterliegt nicht der Nachpriifung
durch den Rechtshof.

§ 1
Teilnehmende

(1) An den Beratungen des Kirchenkreistages konnen
teilnehmen

1. der Landesbischof oder die Landesbischofin,

2. der Landessuperintendent oder die Landessuperinten-
dentin, )

3. Vertreter oder Vertreterinnen des Landeskirchenamtes.

Sie haben das Recht, nach jedem Redebeitrag das Wort
zu nehmen. ’ '

(2) Der Leiter oder die Leiterin des Kirchenkreisamtes
nimmt an den Beratungen des Kirchenkreistages teil. Kir-
chenkreisbeauftragte, die nicht Mitglieder des Kirchenkreis-
tages sind, haben das Recht, an den Beratungen des Kir-
chenkreistages teilzunehmen. Wahlberechtigte Kirchenglie-
der und Sachkundige kénnen auf Einladung des Kirchen-
kreistages oder seines Vorstands an den Beratungen des Kir-
chenkreistages teilnehmen.

§12
Verpflichtung

(1) Die gewihlten und berufenen Mitglieder des Kirchen-
kreistages, die mnicht einem Kirchenvorstand angehoren,
werden verpflichtet, ithr Amt in Bindung an das Wort
Gottes, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und in den
Bekenntnisschriften der evangelisch-lutherischen Kirche
bezeugt ist, und nach dem in der Landeskirche geltenden
Recht zu fiihren. ‘

(2) Die Verpflichtung geschieht bei der ersten Tagung
des Kirchenkreistages durch den Superintendenten oder die
Superintendentin. Der oder die Vorsitzende des Kirchen-
kreistages verpflichtet die spiter eintretenden Mitglieder.

§13
Amtspflicht und Amtszeit
(1) Die Mitglieder des Kirchenkreistages stehen in einem
kirchlichen Ehrenamt, das unentgeltlich zu versehen ist. Sie

nehmen die ihnen nach kirchlicher Ordnung iibertragenen
Aufgaben wahr.

(2) Uber alle Angelegenheiten, die den Mitgliedern des
Kirchenkreistages in Ausiibung ihres Amtes bekannt gewor-
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den sind und die ihrer Natur nach oder infolge besonderer
Anordnungen vertraulich sind, haben sie Amtsverschwie-
genheit zu wahren.

(3) Die Amtszeit des Kirchenkreistages beginnt jeweils
am 1. Januar des auf die Bildung der Kirchenvorsténde fol-
genden Jahres. Sie betréigt sechs Jahre, und zwar auch fiir
solche Mitglieder nach § 8 Abs. 2 Nr. 1, die bei der Neubil-
dung der Kirchenvorstidnde nicht wieder in diese Funktion
gewihlt worden sind. Auch diese bleiben bis zum Ende der
Amtszeit des Kirchenkreistages dessen Mitglieder.

§ 14
Ausscheiden

(1) Ein Mitglied scheidet aus dem Kirchenkreistag aus,
wenn es sein Amt niederlegt oder das Fehlen einer Eigen-
schaft festgestellt wird, die Voraussetzung fiir seine Wahl
oder fiir seinen Eintritt in den Kirchenkreistag war. Die
Feststellung trifft der Kirchenkreisvorstand.

(2) Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes
nach Absatz 1 kann das betroffene Mitglied binnen einer
Frist von einem Monat Einspruch bei dem Kirchenkreistag
einlegen. Bis zur Entscheidung des Kirchenkreistages ruhen
die Rechte und Pflichten dieses Mitglieds. Die Entschei-
dung des Kirchenkreistages unterliegt nicht der Nachprii-
fung durch den Rechtshof.

Zweiter Abschnitt:

Zusammenkunft und Leitung

§15
Eroffnung

Der Kirchenkreistag tritt innerhalb. von drei Monaten
nach Beginn seiner Amtszeit zu seiner ersten Tagung zu-
sammen. Diese Tagung wird von dem Superintendenten
oder der Superintendentin einberufen, er6ffnet und bis zum
AbschluB der Wahl des oder der Vorsitzenden des Kirchen-
kreistages geleitet. Der oder die Vorsitzende leitet die Wahl
des oder der stellvertretenden Vorsitzenden und der iibrigen
Mitglieder des Vorstands.

§ 16
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem oder der Vorsitzenden,
dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden und drei beisit-
zenden Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes des Kirchenkreistages
diirfen nicht dem Kirchenkreisvorstand angehoren.
§17
Aufgaben des Vorstands ‘
(1) Der Vorstand bereitet die Verhandlungen des Kir-

chenkreistages vor und setzt die Tagesordnung fest. § 18 -

Abs. 3 ist zu beachten.

(2) Der Vorstand stellt die ordnungsmiflige Zusammen-
setzung und BeschluBfihigkeit des Kirchenkreistages fest.

(3) Der oder die Vorsitzende oder ein anderes Mitglied
des Vorstandes des Kirchenkreistages, das der Vorstand be-
stimmt, hat das Recht, an den Sitzungen des Kirchenkreis-
vorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen.

§18
Tagung

(1).Der Kirchenkreistag tritt jéhrlich mindestens zweimal
zusammen.
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(2) AuBerordentliche Tagungen' des Kirchenkreistages
finden auf Antrag eines Drittels der Mitglieder des Kirchen-
kreistages, auf Grund kirchengesetzlicher Vorschrift, auf
Beschluf} des Kirchenkreisvorstandes oder auf Anordnung
des Landeskirchenamtes statt.

(3) Ort, Zeit und Tagesordnung des Kirchenkreistages be-
stimmt der Vorstand des Kirchenkreistages im Benehmen
mit dem Kirchenkreisvorstand. Antrige des Kirchenkreis-
vorstandes und des Superintendenten oder der Superinten-
dentin zur Tagesordnung sowie von mindestens fiinf Mit-
gliedern des Kirchenkreistages unterzeichnete Antrige sind
zu berticksichtigen. Die Tagesordnung der ersten Tagung
wird von dem bisherigen Kirchenkreisvorstand festgelegt.

(4) Die Einladung soll mindestens zwei Wochen vor einer
Tagung den Mitgliedern und Teilnehmenden (§ 11) unter
Beifiigung der Tagesordnung und der erforderlichen Ver-
handlungsunterlagen schriftlich zugehen.

(5) Tagungen sind unter Hinweis auf die Tagesordnung in
jeder Kirchengemeinde unter Nennen der aus ihr teilneh-
menden Mitglieder bekanntzugeben.

(6) Die Tagungen werden von dem oder der Vorsitzenden
einberufen und geleitet. Der oder die Vorsitzende kann den
Vorsitz jederzeit an den stellvertretenden Vorsitzenden oder
die stellvertretende Vorsitzende oder an ein anderes Mit-
glied des Vorstands abgeben.

(7) Die Tagungen beginnen mit einer Andacht.

(8) Die Tagungen sind offentlich. Der Kirchenkreistag
kann nichtoffentliche Tagungen beschlieBen oder bei ein-
zelnen Beratungsgegenstinden die Offentlichkeit aus-
schliefien. .

§19 -
BeschluBfahigkeit

Der Kirchenkreistag ist bei Anwesenheit der Hilfte der
Zahl seiner gesetzlichen Mitglieder beschlufifdhig.

'§20
Wahlen
(1) Gewihlt wird durch verdeckte Stimmzettel.

(2) Gewihlt sind diejenigen, die auf mehr-als der Hilfte
der abgegebenen giiltigen Stimmzettel genannt sind. Wird
diese Mehrheit nicht erreicht, so. findet ein zweiter Wahl-
gang statt, fiir den neue Wahlvorschlige gemacht werden
kénnen. Im zweiten Wahlgang sind diejenigen gewihlt, die
auf den meisten abgegebenen giiltigen Stimmzetteln ge-
nannt sind.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Wenn kein anwesendes Mitglied widerspricht, ist ein
anderes Wahlverfahren zuldssig. Bei Wahlen nach den
§§ 15, 28 und 30 darf von dem Erfordernis der geheimen
Wahl nicht abgewichen werden. '

§21
Abstimmungen
Der Kirchenkreistag fafit seine- Beschliisse mit der Mehr-
heit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der anwesen-
den Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abge-
lehnt. Stimmenthaltung ist zuldssig. Auf Verlangen von
zehn Mitgliedern mufl geheim abgestimmt werden.

§22

Niederschrift

Uber die Ergebnisse der Verhandlungen des Kirchen-
kreistages ist unter Angabe des Ortes, des Tages und der
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Anwesenden eine Niederschrift anzufertigen. Die Nieder-
schrift ist von dem Mitglied, das die Tagung geleitet hat,
und einem weiteren Vorstandsmitglied, das an der Tagung
teilgenommen hat, zu unterschreiben. Die Niederschrift ist
von dem Vorstand des Kirchenkreistages zu genehmigen.
Eine Abschrift der Niederschrift erhalten die Mitglieder und
die Teilnahmeberechtigten nach § 11 Abs. 1 und Abs. 2
Sitze 1 und 2. Die Niederschriften sind auf durchnumerierte
Blitter zu setzen und gebunden aufzubewahren.

Dritter Abschnitt:
Wirksamkeit des Kirchenkreistages

§23
~ Aufgaben und Befugnisse

(1) Der Kirchenkreistag berdt und beschlieBt iiber die -

dem Kirchenkreis nach den §§ 3 und 4 obliegenden Auf-
gaben. Er beobachtet das kirchliche 6ffentliche Leben im
Kirchenkreis und gibt Anregungen fiir die Zusammenarbeit
der KirchengemeindensEr nimmt die Tétigkeitsberichte des
Superintendenten oder der Superintendentin, des Kirchen-
kreisvorstandes und der Ausschiisse des Kirchenkreistages
zur Beratung entgegen.

(2) Der Kirchenkreistag hat insbesondere folgende Auf-
gaben: .

1. Erbeschliefit den Haushaltsplan,

2. er setzt die von den Kirchengemeinden zu leistenden

Abgaben und Umlagen sowie die Erhebung von Kir-
chensteuern auf Grund gesetzlicher Vorschriften fest
- und beschlieft iiber die Aufnahme von Darlehen fiir den
Kirchenkreis, soweit diese nicht aus den ordentlichen
Einnahmen des laufenden und des néchsten Rechnungs-
jahres getilgt werden konnen,

3. er stellt Grundsdtze fiir die Verteilung der zur Ver-
~ fligung stehenden Mittel auf,

4. er stellt einen Plan fiir die Pfarrstellen und die Stellen fiir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Kirchenkreis und
in seinen Kirchengemeinden auf,

5. er schafft Einrichtungen im Kirchenkreis,

"6. er errichtet im Rahmen des Stellenplans die fiir den Kir-
chenkreis und seine Einrichtungen notwendigen Stellen
fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

7. er nimmt die Rechnungen der Kirchenkreiskasse ab und
beschlieBt tiber die Entlastung,

8. er wihlt die Mitglieder des Vorstands des Kirchenkreis-
tages und des Kirchenkreisvorstandes und ein Mitglied
des Sprengelbeirates, -

9. ererledigt Antriage und Vorlagen,

10. er beschliefit iiber Antrige an die 'Landessynode oder
andere Stellen.

(3) Der Kirchenkreistag wirkt bei dem Erlall von kirch-

lichen Ordnungen nach Artikel 123 der Kirchenverfassung
und bei der Bildung der Landessynode mit.

(4) Beschliisse des Kirchenkreistages nach Absatz 2
Nr. 2, 4 und 6 bediirfen der Genehmigung durch das Lan-
deskirchenamt. Das Nahere wird durch Rechtsverordnung
geregelt. '

(5) Dem Kirchenkreistag konnen durch Kirchengesetz
oder Rechtsverordnung weitere Aufgaben und Befugnisse
 iibertragen werden.

(6) Der Kirchenkreistag beschlieft tiber seine Geschéfts-
ordnung. -

§ 24
Ausschiisse

(1) Der Kirchenkreistag bildet aus seiner Mitte fiir be-
stimmte Aufgaben Ausschiisse, die er durch sachkundige
Kirchenglieder obne Stimmrecht ergiinzen kann.

(2) Der oder die Vorsitzende wird von den Ausschufmit-
gliedern aus ihrer Mitte gewihlt. Die Ausschufivorsitzenden
haben dem Kirchenkreistag jédhrlich einen Tatigkeitsbericht
ihrer Ausschiisse zu geben; auf Verlangen haben sie auch
dem Kirchenkreisvorstand zu berichten.

(3) Zur Ausfithrung von Beschliissen der Ausschiisse ist
die Zustimmung des Kirchenkreistages oder des Kirchen-
kreisvorstandes erforderlich. :

§25
Verbindung unter Kirchenkreistagen

Mehrere Kirchenkreistage konnen zur Durchfiihrung be-
sonderer gemeinsamer kirchlicher Aufgaben miteinander in
Verbindung treten und zusammenwirken.

§ 26
Beanstandung von Beschliissen

(1) Der Kirchenkreisvorstand hat einen Beschluf} des Kir-
chenkreistages, wenn er ihn fiir rechtswidrig hilt oder wenn
der BeschluB Weisungen einer kirchlichen Aufsichts-
behorde verletzt, innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Beendigung der Tagung, in welcher der Beschluf} ge-
faBt worden ist, zu beanstanden. Die Beanstandung hat auf-
schiebende Wirkung.

(2) Hebt der Kirchenkreistag auf die Beanstandung sei-
nen BeschiuB nicht auf, so hat der Kirchenkreisvorstand die
Entscheidung des Landeskirchenamtes einzuholen. Hilt das
Landeskirchenamt die Beanstandung fiir gerechtfertigt, so
verfihrt es nach § 75. Andernfalls erklirt es die Beanstan-
dung fur unwirksam. .

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann gegen einen Beschluf3
des Kirchenkreistages, den er fir nicht sachgerecht hilt,
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Beendigung
der Tagung, in welcher der Beschluf} gefa8t worden ist, Ein-
spruch einlegen. Der Beschluf} ist auszufithren, wenn ihn
der Kirchenkreistag nach erneuter Beratung wiederholt. -

IIL. Teil
" Kirchenkreisvorstand
Erster Abschnitt: Bildung

§27
Mitglieder
(1) Jeder Kirchenkreis muf3 einen Kirchenkreisvorstand
haben. :
(2) Dem Kirchenkreisvorstand gehdren an
1. der Superintendent oder die Superintendentin,

2. drei festangestellte Pastoren oder Pastorinnen, von
denen mindestens zwel je eine Pfarrstelle innehaben
miissen,

3. sechs nichtordinierte Gemeindeglieder.

(3) Ehegatten, Geschwister, Eltern und deren Kinder diir-
fen nicht gleichzeitig Mitglieder desselben Kirchenkreis-
vorstandes sein.

(4) Haupt- oder nebenberufliche Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen des Kirchenkreises oder der Kirchengemein-
den sind nicht wihlbar.
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§ 28
Wabhl der Mitglieder

(1) Der Kirchenkreisvorstand wird in gehéimer Wahl von
dem Kirchenkreistag gewihlt.

(2) Die Wahlen gelten fiir die Amtszeit des Kirchenkreis-
tages, jedoch bleibt der Kirchenkreisvorstand bis zur Wahl
des neuen Kirchenkreisvorstandes im Amt.

(3) Ein gewihltes Mitglied des Kirchenkreisvorstandes,
das nicht dem Kirchenkreistag angehort, ist fiir die Dauer
seiner Zugehorigkeit zum Kirchenkreisvorstand auch Mit-
glied des Kirchenkreistages. § 8 Abs. 5 ist zu beachten. Er-
forderlichenfalls” verpflichtet der oder die Vorsitzende des
Kirchenkreisvorstandes dieses Mitglied entsprechend § 12.

§29
Ausscheiden

(1) Ein gewihltes Mitglied des Kirchenkreisvorstandes
scheidet aus dem Kirehenkreisvorstand aus, wenn

1. es sein Amt niederlegt oder

2. eine Voraussetzung seiner Wihlbarkeit nach § 8 Abs. 5
entfallt.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 wird das Ausscheiden mit der
Feststellung durch das Landeskirchenamt wirksam.

(2) Ein gewihltes Mitglied des I{irchenkreisvorstandés
ist von dem Landeskirchenamt aus dem Amt zu entlassen

1. wegen anhaltender Dienstuntiichtigkeit,

2. wegen grober Pflichtverletzung, insbesondere beharr-
licher Dienstvernachlidssigung oder Verletzung der
Amtsverschwiegenheit.

(3) Vor der Entscheidung des Landeskirchenamtes nach
den Absitzen 1 und 2 sind das betroffene Mitglied, der Kir-
chenkreisvorstand und der Vorstand des Kirchenkreistages
anzuhdoren.

(4) Die Entscheidung ist zu begriinden und dem betroffe-
nen Mitglied, dem Kirchenkreisvorstand und dem Vorstand
des Klrchenkrelstages zuzustellen.

(5) Gegen die Entscheldung des Landeskirchenamtes
steht dem betroffenen Mitglied und dem Kirchenkreisvor-
stand innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustel-
lung der Entscheidung die Klage bei dem Rechtshof zu; bis
zu einer endgliltigen Entscheidung ruhen die Rechte und
Pflichten des betroffenen Mitglieds.

Zweiter Abschnitt:

Wirksamkeit des Kirchenkreisvorstandes

§30
Vorsitz

(1) Den Vorsitz im Kirchenkreisvorstand fiihrt der Super-
intendent oder die Superintendentin.

(2) Der oder die erste und der oder die zweite stellvertre-
tende Vorsitzende, unter ihnen ein Pastor oder eine Pastorin,
werden vom Kirchenkreisvorstand in geheimer Wahl aus
seiner Mitte gewihlt.

(3) Ist der Superintendent oder die Superintendentin ver-
hindert oder ist die Superintendenturpfarrstelle nicht be-
setzt, so nimmt die Vertretung im Vorsitz der oder die erste
stellvertretende Vorsitzende wahr, bei seiner oder ihrer Ver-
hinderung der oder die zweite stellvertretende Vorsitzende.

§31
Geschiftsfithrung

(1) Der oder die Vorsitzende bestimmt Tagesordnung,
Ort und Zeit fiir die Sitzungen und 14dt unter Angabe der
Tagesordnung und unter Beifiigung erforderlicher Unter-
lagen fiir die Verhandlungen die Mitglieder und den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende des Kirchenkreistages spi-
testens eine Woche vorher schriftlich ein.

(2) Der oder die Vorsitzende sorgt fiir die Ausfiihrung der
Beschliisse des Kirchenkreisvorstandes, fithrt nach dessen
Weisungen die laufenden Geschifte und vermittelt den
Schriftverkehr. Dabei hilft das Kirchenkreisamt. =~ Die
Flihrung der laufenden Geschifte und den Schriftverkehr
kann der oder die Vorsitzende mit Zustimmung des Kir-
chenkreisvorstandes einem Mitglied des Kirchenkreisvor-
standes ganz oder teilweise iibertragen.

(3) Der oder die erste stellvertretende Vorsitzende, bei
seiner oder ihrer Verhinderung der oder die zweite stellver-
tretende Vorsitzende, fiihrt die Geschifte, wenn der Super-
intendent oder die Superintendentin verhindert oder die
Superintendenturpfarrstelle nicht besetzt ist.

(4) Die Mltgheder des Kirchenkreisvorstandes sind be-
rechtigt, den Schriftverkehr des Kirchenkreisvorstandes ein-
zusehen.

§32
Sitzungen
(1) Die Sitzungen werden mit Gebet eroffnet.

(2) Der Kirchenkreisvorstand bestimmt die Zahl seiner
Sitzungen. 8

(3) AuBerordentliche Sitzungen beruft der oder die Vor-
sitzende im Einvernehmen mit den stellvertretenden Vorsit-
zenden ein. Eine auflerordentliche Sitzung ist einzuberufen,
wenn einer oder eine der stellvertretenden Vorsitzenden
oder wenigstens drei Mitglieder oder das Landeskirchenamt
dies unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangen.
Ist die Beschlubfassung unaufschiebbar, so kann formlos
und ohne Einhaltung einer Frist eingeladen werden.

(4) An den Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes nimmt
der Leiter oder die Leiterin des Kirchenkreisamtes teil. Der
Kirchenkreisvorstand kann die Teilnahme fiir einzelne Be-
ratungsgegenstinde ausschliefen.

(5) Der Kirchenkreisvorstand kann zu seinen Sitzungen
Sachkundige sowie die Vorsitzenden der Mitarbeiterkonfe-
renz, der Fachgruppen und der Ausschiisse zu seiner Be-
ratung einladen.

(6) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

(7) Auf ihr Verlangen sind an der Beratung bestimmter
Angelegenheiten zu beteiligen

1. der Landesbischof oder die Landesbischéfin,

2. der Landessuperintendent oder die Landessuperinten-
dentin,

3. Vertreter oder Vertreterinnen des Landeskirchenamtes.

(8) Der Kirchenkreisvorstand kann die Kirchenglieder,
die sich im landeskirchlichen Vorbereitungs- und Probe-

_dienst im Kirchenkreis befinden, in geeigneten Fillen zu

seinen Sitzungen zulassen.

§33
Beschluffahigkeit

Der Kirchenkreisvorstand ist beschlufifahig, wenn die
Hilfte der gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder, darunter ein
Mitglied nach § 27 Abs. 2 Nr. 1 oder Nr. 2, anwesend ist. Ist




Heft 4, 1994

AMTSBLATT ‘ 149

die BeschluBfihigkeit nicht gegeben, so kann zu denselben
Beratungsgegenstidnden der vorgesehenen Tagesordnung
erneut eingeladen werden. In diesen Fillen ist der Kirchen-.
kreisvorstand ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlufifdhig, wenn in der Einladung auf die
Folgen des Ausbleibens hingewiesen worden ist.

§ 34
: Wahlen
Bei Wahlen gilt § 20 entsprechend.

§ 35
Abstimmungen

(1) Der Kirchenkreisvorstand falit seine Beschliisse mit
der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist der An-
trag abgelehnt. Stimmenthaltung ist zuldssig. Der oder die
Vorsitzende stimmt zuletzt ab. Auf Verlangen eines Mit-
glieds muf} geheim abgestimmt werden.

"(2) Bei Angelegenheiten, an denen ein Mitglied person-
lich beteiligt ist, nimmt dieses an der Beratung und Abstim-
mung nicht teil. Eine personliche Beteiligung liegt vor,
wenn die zu treffende’ Entscheidung dem Mitglied, seinem
Ehegatten, seinen Verwandten bis zum dritten oder Ver-
schwiégerten bis zum zweiten Grad, einer ihm durch An-
nahme als Kind verbundenen oder durch ihn kraft Gesetzes
oder rechtsgeschiftlicher Vollmacht vertretenen natiirlichen
oder juristischen Person einen besonderen Vorteil oder
Nachteil bringen kann.

(3) Bei Entscheidungen des Kirchenkreisvorstandes iiber
Genehmigung von Kirchenvorstandsbeschliissen und iiber
Beschwerden diirfen Mitglieder des Kirchenvorstandes,
dessen Beschliisse zu genehmigen sind oder iiber den Be-
schwerde erhoben worden ist, nicht-mitwirken. Entsteht da-
durch BeschluBunfihigkeit, so trifft die Entscheidung das
Landeskirchenamt. .

§ 36
Amtsverschwiegenheit

Uber alle Angelegenheiten, die einem Mitglied in Aus-
iibung seines Amtes bekannt geworden und die ihrer Natur
nach oder infolge besonderer Anordnungen vertraulich sind,
hat es Amtsverschwiegenheit zu wahren, auch nach Beendi-
gung seiner Mitgliedschaft. Es darf ohne Genehmigung des
Kirchenkreisvorstandes tiber solche Angelegenheiten weder
vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erkldrun-
gen abgeben. Vor Genehmigung ist das Benehmen mit dem
Landeskirchenamt herzustellen.

§ 37
) Niederschrift
Uber die Ergebnisse der Verhandlungen des Kirchen-

kreisvorstandes ist unter Angabe des Ortes, des Tages und

der Anwesenden eine Niederschrift anzufertigen. Auf Ver-
langen eines Mitglieds miissen dabei die Griinde der Be-
schliisse oder seine abweichende Stimme mit deren Begriin-
dung angegeben werden. Die Niederschrift ist von dem Mit-
glied, das die Sitzung geleitet hat, und einem weiteren Mit-
glied, das an der Sitzung teilgenommen hat, zu unterschrei-
ben und von dem Kirchenkreisvorstand zu genehmigen. Die
Niederschriften sind auf durchnumerierte Blitter zu setzen
und gebunden aufzubewahren.

§ 38

Beanstandung von Beschliissen

(1) Der oder die Vorsitzende und die stellvertretenden
Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes haben die Pflicht,

einen Beschluf} des Kirchenkreisvorstandes zu beanstanden,
wenn sie ihn fiir rechtswidrig halten oder wenn der Be-
schluB Weisungen einer Aufsichtsbehorde widerspricht.

(2) Ein beanstandeter Beschluf3 darf nicht ausgefiihrt
werden.

(3) Hebt der Kirchenkreisvorstand auf die Beanstandung
seinen Beschluf3 nicht auf, so ist die Entscheidung des Lan-
deskirchenamtes einzuholen. Das Landeskirchenamt ent-
scheidet, wenn der Beschlufl wegen Verstofles gegen eine
von ihm gegebene Weisung beanstandet worden war, im
Einvernehmen mit dem Landessynodalausschufl.

(4) Ergibt sich, daB die Beanstandung gerechtfertigt ist,
so verfihrt das Landeskirchenamt nach § 75. Andernfalls er-
Klirt es die Beanstdndung fiir unwirksam.

§39
Aufgaben und Befugnisse

(1) Der Kirchenkreisvorstand trigt ‘mit dem Kirchen-
kreistag und dem Superintendenten oder der Superintenden-
tin die Verantwortung fiir die Arbeit im Kirchenkreis. Er
nimmt die Aufgaben des Kirchenkreistages wahr, wenn die-
ser nicht zusammengetreten ist, und sorgt fiir die Aus-
fiihrung der Beschliisse des Kirchenkreistages.

(2) Der Kirchenkreisvorstand hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Er fiihrt die laufenden Gechifte des Kirchenkreises,

2. er unterstiitzt und berit den Superintendenten oder die
Superintendentin,

3. er fordert die Arbeit der Klrchengemelnden und fiihrt
die Aufsicht iiber die Kirchengemeinden und ihre Kir-
chenvorstinde,

4, er liberwacht die kirchlichen Wahlen,

5. er entscheidet iber Genehmigungen auf Grund kirch-
hichen Rechts,

6. er beschliefit iiber die Besetzung der Stellen fiir Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in dem Kirchenkreis und
seinen Einrichtungen, fiihrt die. Aufsicht iiber die hier
titigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und stellt fiir
sie Dienstanweisungen auf,

7. er verwaltet das Vermogen und die Kassen des Kirchen-
kreises und ordnet die Kassenpriifungen,

8. er verteilt nach den von dem Kirchenkreistag aufgestell-
ten Grundsétzen die dem Kirchenkreis zur Verfiigung
stehenden Mittel,

9. er fordert iibergemeindliche Arbeitsformen in dem Kir-
chenkreis,

10. er soll die Fortbildung aller in dem Kirchenkreis titigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern.

(3) Der Kirchenkreisvorstand iibt die Aufsichtsbefug-
nisse des Kirchenkreises nach § 1 Abs. 4 aus. Dabei ist er an
Weisungen des Landeskirchenamtes gebunden.

(4) Der Kirchenkreisvorstand wirkt insbesondere mit

1. bei der Bildung der Kirchenvorstinde, des Kirchen-
kreistages und der Landessynode,

2. bel Visitationen,
3. bei der Besetzung der Superintendenturpfarrstelle,

4. bei Errichtung, Aufhebung, Verinderung und Vereini-
gung von Kirchenkreisen, Klrchengememden Pfarr-
imtern und Pfarrstellen.

®) Weitere Aufgaben und Befugnisse kénnen dem Kir-
chenkreisvorstand durch Kirchengesetz iibertragen werden.
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(6) Der Kirchenkreisvorstand ist Verpﬂichtet, dem Kir-
chenkreistag regelmiBig einen Rechenschaftsbericht tiber
seine Tétigkeit zu erstatten.

(7)-Der oder die Vorsitzende des Kirchenkreisvorstandes
vertritt den Kirchenkreis in der Offentlichkeit.

§ 40
Verteilung von Einzelaufgaben

(1) Der Kirchenkreisvorstand kann mit der regelmiigen
Wahrnehmung bestimmter Aufgaben oder mit der Erledi-
gung von Einzelaufgaben einzelne seiner Mitglieder oder
andere Kirchenglieder beauftragen.

(2) Uber das Ergebnis der Durchfithrung von nach Ab-
satz 1 iibertragenen Aufgaben ist von den Beauftragten dem
Kirchenkreisvorstand auf dessen Wunsch in einer Sitzung
des Kirchenkreisvorstandes zu berichten.

(3) Der Kirchenkreisvorstand bestellt die ehrenamtlichen
Leitenden oder Beauftragten der im Kirchenkreis bestehen-
den kirchlichen Werke und Einrichtungen nach deren An-
horung.

(4) Durch-die Ubettragung von Aufgaben bleibt die Ver-
antwortung des Kirchenkreisvorstandes fiir diese unberiihrt.

§41
VerwaltungsausschuB, andere Ausschiisse

(1) Der Kirchenkreisvorstand kann einen Verwaltungs-
ausschuf3 bilden und ihn mit der regelmifigen Wahreh-
mung bestimmter Aufgaben beauftragen. Der Verwaltungs-
ausschuB hat iber seine  Beschliisse eine Niederschrift
anzufertigen und sie den Mitgliedern des Kirchenkreisvor-
standes sowie dem oder der Vorsitzenden des Kirchenkreis-
tages zuzuleiten.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann die Erteilung von Ge-
nehmigungen auf Grund kirchlichen Rechts dem Verwal-
tungsausschuB} -oder einem anderen Ausschuf} iibertragen.
Mit der Erteilung von Genehmigungen nach Richtlinien des
Kirchenkreisvorstandes kann auch der Leiter oder die Leite-
rin des Kirchenkreisamtes beauftragt werden. Dabei muf3
gewihrleistet sein, daf er oder sie in den der Genehmigung
unterliegenden Angelegenheiten nicht bereits titig war.

(3) Die Ausschiisse nach den Absitzen 1 und 2 werden
von dem Kirchenkreisvorstand aus seiner Mitte gebildet;
ihnen miissen mindestens ein geistliches und ein nichtgeist-
liches Mitglied des Kirchenkreisvorstandes angehtren. Der
Kirchenkreisvorstand regelt den Vorsitz und die Geschiifts-
fithrong. ¢

(4) Der Kirchenkreisvorstand kann den Ausschiissen und
den Beauftragtén nach den Absétzen 1 und 2 Weisungen er-
teilen. Er kann sich Entscheidungen allgemein und im Ein-
zelfall vorbehalten. Jedes Mitglied eines Ausschusses kann
verlangen, daff der Kirchenkreisvorstand im Finzelfall ent-
scheidet.

(5) Durch die Ubertragung von Aufgaben und Befugnis-
sen nach den Absitzen 1 und 2 bleibt die Verantwortung des
Kirchenkreisvorstandes unberiihrt. Der Bescheid tiber eine
beantragte Genehmigung ergeht als Bescheid des Kirchen-
kreisvorstandes. Er ist mit der Unterschrift des oder der
Vorsitzenden oder eines oder einer stellvertretenden Vorsit-
zenden des Kirchénkreisvorstandes und mit dem Siegel des
Kirchenkreisvorstandes zu versehen. Der Kirchenkreisvor-
stand kann mit der Ausfertigung des Bescheides auch ein
Mitglied des  Ausschusses oder den Leiter oder die Leiterin
des Kirchenkreisamtes beauftragen.

(6) Gegen die Entscheidungen des Verwaltungsausschus-
ses und gegen die Entscheidung iiber eine beantragte Ge-

nehmigung kann nach den allgemeinen Vorschriften binnen
eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich Einspruch bei
dem Kirchenkreisvorstand eingelegt werden; die Ein-
spruchsfrist ist auch gewahrt, wenn der Einspruch rechizei-
tig bei dem Kirchenkreisamt eingeht. Die Absitze 1 und 2
sind nicht anzuwenden.

§42
Vertretung des Kirchenkreises

(1) Der Kirchenkreisvorstand vertritt den Kirchenkreis
und die kirchlichen Stiftungen des Kirchenkreises, deren
Vertretung stiftungsgemif nicht anders geordnet ist.

(2) Der oder die Vorsitzende vertritt den Kirchenkreis-
vorstand in Rechts- und Verwaltungsgeschiften sowie in
gerichtlichen Verfahren. § 31 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Erkldrungen des Kirchenkreisvorstandes, durchdie
fiir den Kirchenkreis oder eine kirchliche Stiftung des. Kir-
chenkreises Rechte oder Pflichten begriindet, veréndert oder
aufgehoben oder durch die Vollmachten erteilt werden, sind
von dem oder der Vorsitzenden oder einem oder einer stell-
vertretenden Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des
Kirchenkreisvorstandes gemeinsam und schriftlich abzu-

‘geben. Sie sind, sofern sie nicht offentlich beurkundet

werden, nur rechtsverbindlich, wenn sie eigenhindig unter-
schrieben und mit dem Siegel des Kirchenkreisvorstandes
versehen worden sind. Ist eine kirchenaufsichtliche Geneh-
migung kirchengesetzlich vorgeschrieben, so ist die Er-
kldrung erst mit Erteilung der Genehmigung rechtswirksam.
Die Sitze 1 und 2 gelten nicht fur Geschifte der laufenden
Verwaltung.

(4) Eine in der Form des Absatzes 3 abgegebene Er-
kldrung gilt anderen gegeniiber als Erkldrung des Kirchen-
kreisvorstandes. Die Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes
diirfen jedoch eine solche Erkldrung nur auf Grund eines
ordnungsgeméf gefaten Beschlusses abgeben.

(5) Bei dienstlichen Schreiben geniigt die Unterschrift
des oder der Vorsitzenden oder eines oder einer stellvertre-
tenden Vorsitzenden.

Dritter Abschnitt:

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§43
Grundsatz

(1) Der Kirchenkreisvorstand bestellt zu besonderen
Diensten hauptberufliche, nebenberufliche und chrenamt-
liche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Sie fithren ihren
Dienst im Rahmen des geltenden Rechts, ihrer Dienstanwei-
sungen und der von dem Kirchenkreisvorstand aufgestellten
Richtlinien und Grundsétze selbstindig aus.

(2) Uber alle Angelegenhelten die Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen in Ausiibung ihres Dienstes bekannt geworden
und die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anord-
nung vertraulich sind, haben sie Amtsverschwiegenheit zu
wahren, auch wenn ihr Dienstverhiltnis oder Ehrenamt
nicht mehr besteht.

§ 44

Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

(1) Die Errichtung und-Besetzung der Stellen fiir haupt-
und riebenberufliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen rich-
ten sich nach geltendem Recht.

(2) Der Kirchenkreisvorstand fiihrt unbeschadet der
Rechte Dritter die Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiter und
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Mitarbeiterinnen. Die Fachaufsicht wird durch das Landes-
kirchenamt geregelt. An ihrer Ausiibung ist der Kirchen-
kreisvorstand zu beteiligen.
§ 45
Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kann
der Kirchenkreisvorstand fiir bestimmte Arbeitsgebiete be-
rufen. :

(2) Sie sollen in geeigneter Weise in ihr Amt eingefiihrt
werden.

(3) Sie haben Anspruch auf Erstattung ihrer Auslagen im
Rahmen der jeweils geltenden landeskirchlichen Regelung.
§ 46
Anhérung

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kirchenkreises
haben das Recht, personliche oder dienstliche Anliegen in

einer Sitzung des Kirchenkreisvorstandes selbst vorzutra- -

gen und dazu nach vorheriger Mitteilung an den Kirchen-
kreisvorstand einen anderen Mitarbeiter oder eine andere
Mitarbeiterin mitzubringen. Der Kirchenkreisvorstand muf
einem solchen Verlangen in angemessener Frist entspre-
chen.

§ 46a

Beratung mit Mitarbeitern,
Mitarbeiterinnen und Sachkundigen

(1) Der Kirchenkreisvorstand soll mit allen im Kirchen-
kreis tétigen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen regelmiBig,
jéhrlich mindestens einmal, iiber deren Aufgabenbereiche
sprechen. Er soll die Fachgruppenleitungen nach § 61 zu
seinen Sitzungen einladen, wenn grundsitzliche Fragen
ihres Aufgabenbereiches beraten werden. Der Kirchenkreis-
vorstand hat fiir regelmiflige gemeinsame Besprechungen
derer zu sorgen, die kirchliche Amts- oder Dienststellungen
im Kirchenkreis innehaben.

(2) Zur Beratung bestimmter Sachfragen soll der Kir-
chenkreisvorstand Sachkundige hinzuziehen, insbesondere
kirchliche Beauftragte. )

Vierter Abschnitt:
Verwaltung des Vermégens des Kirchenkreises

§ 47
Zweckbindung des Vermogens

(1) Kirchliches Vermégen darf nur zur Erfiillung kirch-
licher Aufgaben verwandt werden.

(2) Das kirchliche Vermégen ist wirtschaftlich zu verwal-
ten. Vermdgensteile, die zur Erzielung von Ertrdgen geeig-
net sind, sind im Rahmen ihrer Zweckbestimmung so zu
verwalten, daf} sie angemessene Ertrdge erbringen.

(3) Das kirchliche Verm&gen ist sparsam zu verwalten.
Dies schlieit ein, daB die zur Erhaltung einzelner Ver-
mogensteile, insbesondere der kirchlichen Gebaude, erfor-
derlichen Mafinahmen rechtzeitig und .in ausreichendem
Umfang getroffen werden. '

(4) Aus kirchlichen Mitteln diirfen Zuwendungen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht, in der Regel nur im Rahmen
der Diakonie gewihrt werden.

(5) Die Ubernahme von Biirgschaften und dhnlichen Ver-
pflichtungen ist nur in besonderen Fillen und mit Genehmi-
gung des Landeskirchenamtes zuldssig.

§ 48
Zustandigkeit fiir die Verwaltung

(1) Das Vermogen des Kirchenkreises wird von dem Kir-
chenkreisvorstand verwaltet, soweit die Verwaltung recht-
lich nicht anders geordnet ist.

(2) Uber die Benutzung der im Besitz des Kirchenkreises
befindlichen Ridume verfiigt der Kirchenkreisvorstand. Er
darf kirchliche Rdume nicht fiir Veranstaltungen zur Ver-
fiigung stellen, die deren Bestimmung widersprechen.

§49
Haushaltsplan

(1) Der Kirchenkreisvorstand stellt iiber alle zu erwarten-
den Einnahmen und Ausgaben des Kirchenkreises einen
Haushaltsplan auf. Die Ausgaben sind mit den Einnahmen
auszugleichen. Der von dem Kirchenkreistag beschlossene
Haushaltsplan ist mindestens eine Woche zur Einsicht fiir
die Kirchenglieder auszulegen.

(2) Ausgaben diirfen nur veranlafit werden, wenn sie im
Haushaltsplan vorgesehen sind oder wenn ihre Deckung
durch Einsparungen oder durch nicht vorgesehene Einnah-
men gesichert ist.

(3) Ausgaben diirfen nur auf Grund eines Beschlusses des
Kirchenkreisvorstandes veranlaBt werden. Der Kirchen-
kreisvorstand kann eine Ermichtigung zur Veranlassung
von Ausgaben in einem bestimmten Rahmen erteilen.

§ 50
Kassenfiihrung

Die Ausfithrung der Kassengeschifte sowie die Nachwei-
sung des Vermégens und der Schulden obliegen dem Kir-
chenkreisamt. Ausnahmen sind in besonderen Fillen mit
Genehmigung des Landeskirchenamtes zuldssig.

§ 51
Rechnungslegung -

(1) Der Kirchenkreisvorstand hat liber das gesamte von
ihm verwaltete Vermogen Rechnung zu legen.

(2) Nach Abnahme der Rechnung hat der Kirchenkreis-
vorstand eine Ausfertigung der Rechnung mindestens eine
Woche zur Einsicht fiir die Kirchenglieder auszulegen. Die
Auslegung ist bekanntzumachen.

§52
Haushalts-, Kassen- und Rechnungspriifung

Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen unterliegt
der Priifung durch den Kirchenkreisvorstand (ortliche Prii-
fung) 'und durch die Aufsichtsbehorde (iiberortliche Prii-
fung). Die ortliche Kassenpriifung einer fiir mehrere Kir-
chenkreise gebildeten Kassenstelle obliegt dem zustidndigen
Organ des Rechtstrigers der Kassenstelle.

§.53
Erginzende Regelungen

(1) Fir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sowie fiir Beschliisse und Erkldrungen, die der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung bediirfen, kann das Landeskir-
chenamt die Benutzung bestimmter Formblitter und Muster
vorschreiben. Es kann ferner Richtlinien fiir die sachge-
rechte Verwaltung des kirchlichen Vermogens erlassen.

(2) Im iibrigen wird das Nihere tiber die kirchliche Ver-
maogensverwaltung, insbesondere iiber das Haushalts-, Kas-
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sen- und Rechnungswesen der kirchlichen Korperschaften,
durch Rechtsverordnungen geregelt.

§ 54

Genehmigung von Beschliissen
und Erklirungen

(1) Beschliisse des Kirchenkreisvorstandes {iber Gegen-
stinde, zu denen nach dem geltenden Recht Beschliisse der
Kirchenvorstinde der Genehmigung durch eine Aufsichts-
behorde bediirfen, sind dem Landeskirchenamt zur Geneh-
migung vorzulegen. Ist bei Beschliissen des Kirchenkreis-
vorstandes nach Satz 1 auf Grund kirchlichen Rechts die
Genehmigung des Landeskirchenamtes vorbehalten, so be-
diirfen neben dem Beschlu des Kirchenkreisvorstandes
auch die zu seiner Ausfithrung erforderlichen Erkldrungen

der Genehmigung; die Erkldrungen gelten als genehmigt, -

soweit sie einem genehmigten Beschlufl entsprechen.

(2) Durch Rechtsverordnung kann von der Genehmi-

gungspflicht nach Absatz 1 ganz oder teilweise befreit wer-

den.

IV. Teil

Superintendent oder Superintendentin

§ 55
Ernennung

(1) Der Superintendent oder die Superintendentin wird
von dem Landesbischof oder der Landesbischofin ernannt.
Bei dem Ernennungsverfahren wirkt der Kirchenkreis mit.

(2) Das Nihere wird durch Kirchengesetz geregelt.

§ 56
Aufgaben und Befugnisse

(1) Der Superintendent oder die Superintendentin soll das
kirchliche Leben im Kirchenkreis anregen und fordern, fiir
die Zusammenarbeit aller Krifte im Kirchenkreis sorgen
sowie MiBstdnden und Gefahren entgegenwirken.

(2) Zn den Aufgaben des Superintendenten oder der
Superintendentin gehort es insbesondere,

1. den Kirchenkreis in der Offentlichkeit zu vertreten,

2. unbeschadet der Aufsicht anderer Stellen die Aufsicht
iiber die Kirchengemeinden, die Pfarrimter und diejeni-
gen, die kirchliche Amts- und Dienststellungen inne-
haben, soweit sie im Amt der Verkiindigung tétig sind,
zu fiithren,

3. Pastoren und Pastorinnen in ihr Amt einzufiihren,

4. Pfarrkonvente und Pfarrkonferenzen einzuberufen und
zu leiten,

5. Visitationen im Zusammenwirken mit dem . Kirchen-
kreisvorstand vorzunehmen,

6. unbeschadet der. Fachaufsicht Dritter die im Kirchen-
kreis titigen Pastoren und Pastorinnen, Pfarrverwalter
und Pfarrverwalterinnen in der Probezeit, die im Kir-
chenkreis wohnenden Studierenden der Theologie und
diejenigen, die sich in der Ausbildung zum pfarramt-
lichen Dienst befinden, sowie solche, die sonstige kirch-
liche Amts- und Dienststellungen innehaben, zu beraten
und ihre Fortbildung zu férdem,

7. jihrlich dem Kirchenkreistag einen Titigkeitsbericht
vorzulegen.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann im Einvernehmen mit
dem Superintendenten oder der Superintendentin Aufsichts-

befugnisse fiir bestimmte Aufgabenbereiche auf festange-

-stellte Pastoren und Pastorinnen sowie auf Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen ibertragen. Derartige Regelungen sind
dem Landeskirchenamt vorher anzuzeigen.

(4) Der Superintendent oder die Superintendentin kann
den Beauftragten nach Absatz 3 fiir die Wahmehmung der
Aufsichtsbefugnisse Weisungen erteilen und sich vorbehal-
ten, die Aufsicht in Einzelfillen personlich auszuiiben.

(5) Der Superintendent oder die Superintendentin kann

_an den Sitzungen der Mitarbeiterkonferenz und der von ihr

gebildeten Fachgruppen ohne Stimmrecht teilnehmen.

(6) Das Nihere kann durch eine Dienstanweisung, die das

- Landeskirchenamt mit Zustimmung des Bischofsrates er-

14Bt, geregelt werden. :

§ 57
Pfarramtlicher Dienst

Das Amt des Superintendenten oder der Superintendentin
ist mit pfarramtlichem Dienst verbunden. Das Landeskir-
chenamt kann nach Anhorung des Kirchenvorstandes und
des Kirchenkreisvorstandes den Umfang des pfarramtlichen
Dienstes flir die Superintendenturpfarrstelle bestimmen.

§58
Stellvertretung im Aufsichtsamt

(1) Der Pfarrkonvent wihlt aus dem Kreis der festange-
stellten Pastoren und Pastorinnen jeweils fiir die Dauner der
Amtszeit des Kirchenkreisvorstandes einen ersten Stellver-
treter oder eine erste Stellvertreterin und einen zweiten
Stellvertreter oder eine zweite Stellvertreterin im Aufsichts-
amt. Die Wahl:bedarf der Zustimmung des Landeskirchen-
amtes. Die Wahl wird alsbald nach der Wahl des Kirchen-
kreisvorstandes vorgenommen.

(2) Kommt eine Wahl innerhalb von drei Monaten nach
der Wahl des Kirchenkreisvorstandes nicht zustande, so
kann das Landeskirchenamt die Stellvertretung bestellen.
Die Bestellten haben die Rechtsstellung von gewihlten
Stellvertretern oder Stellvertreterinnen. Sie bleiben im Amt,
bis der Pfarrkonvent die Wah! vorgenommen hat.

(3) Wer die Stellvertretung wahrmimmt, ohne Mitglied
des Kirchenkreisvorstandes zu sein, nimmt wihrend der
Dauer der Vertretungstitigkeit ohne Stimmrecht an den Sit-
zungen des Kirchenkreisvorstandes teil.

V. Teil

Pfarrkonvent und Mitarbeiterkonferenz

Erster Abschnitt: Pfarrkonvent

§ 59
Mitglieder
Die im Kirchenkreis im pfarramtlichen Dienst stehenden
und die ihm zugewiesenen Pastoren und Pastorinnen bilden
den Pfarrkonvent, dessen Vorsitz der Superintendent oder
die Superintendentin fiihrt. Dem Pfarrkonvent kénnen nach

MafBgabe der Konventsordnung weitere Personen als Mit-
glieder vom Landeskirchenamt zugewiesen werden.

§ 60
Aufgaben

Die Aufgaben-des Pfarrkonventes werden durch die Kon-
ventsordnung bestimmt.- Weitere Aufgaben konnen ihm
iibertragen werden.
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Zweiter Abschnitt: Mitarbeiterkonferenz

§ 61
Mitglieder

(1) Im Kirchenkreis bilden die haupt- und nebenberuf-
lichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den ehrenamt-
lichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die in kirchlich
geordnetem Dienst leitend tétig sind, die Mitarbeiterkonfe-
renz. Sie soll sich in Fachgruppen entsprechend den ver-
schiedenen Arbeitsgebieten aufgliedern.

(2) Fiir die Amtszeit des Kirchenkreistages wahlt die Mit-
arbeiterkonferenz .einen Vorsitzenden oder eine Vorsit-
zende, jede Fachgruppe einen Leiter oder eine Leiterin.
Diese bilden den Vorstand der Mitarbeiterkonferenz. '

(3) Die Zusammenkiinfte der Mitarbeiterkonferenz und
der Fachgruppen werden im Einvernehmen mit dem Kir-
chenkreisvorstand geregelt.

s §62
Aufgaben

(1) Aufgaben der Mitarbeiterkonferenz und der Fach-
gruppen sind

1. Forderung des Gemeindelebens und der ﬁbergefneind—
lichen Dienste,

2. Beratung und Unterstiitzung des Kirchenkreistages, des
Kirchenkreisvorstandes und des Superintendenten oder
der Superintendentin,

3. Planung und Durchfithrung gemeinsamer Veranstaltun-
gen.

(2) Weitere Aufgaben konnen der Mitarbeiterkonferenz
und den Fachgruppen iibertragen werden.

Dritter Abschnitt: Erginzende Bestimmungen

§ 63

Pfarrkonvent und Mitarbeiterkonferenz konnen die Er-
gebnisse ihrer Beratungen in dem Kirchenkreisvorstand
durch ihre Vorsitzenden oder ein anderes ihrer Mitglieder
vertreten lassen und Antrige an den Kirchenkreistag und
den Kirchenkreisvorstand stellen. :

' § 64

(1) Pfarrkonvent und Mitarbeiterkonferenz fassen ihre
Beschliisse mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden
Stimmen der' anwesenden Mitglieder; Stimmenthaltung ist
zuléssig.

(2) Bei Wahlen ist gewihlt, wer die meisten Stimmen er-
hilt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Auf Ver-
langen eines Mitglieds wird geheim gewihlt.

§ 65

Pfarrkonvent und Vorstand der Mitarbeiterkonferenz
konnen zur Beratung bestimmter Gegenstinde eine gemein-
same Sitzung durchfithren. In dieser Sitzung fiihrt der
Superintendent oder die Superintendentin den Vorsitz.

§ 66

Mitarbeiterversammiung

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im Kirchenkreis bilden die Mitarbeiterver-
sammlung auf Grund der Vorschriften des Mitarbeiterver-
tretungsrechts.

VI. Teil
Kirchenkreisamt

§ 67
Errichtung und Aufgaben

(1) Im Kirchenkreis ist ein Kirchenkreisamt einzurichte.n.'
Es hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Den Kirchenkreistag, den Kirchenkreisvorstand und die
Kirchenvorstinde in der Vorbereitung und Ausfithrung
ihrer Beschliisse und bei der Fithrung der laufenden Ge-
schifte zu unterstlitzen, s

2. die Geld- und Vermogensverwaltung fiir die Kirchenge-
meindén in deren Auftrag sowie fiir den Kirchenkreis,
seine Organe, Werke und Einrichtungen durchzufiihren,

3. Biirohilfe im Kirchenkreis nach MaBigabe der vorhande-
nen Mittel und Krifte zu leisten..

(2) Ein Kirchenkreisamt kann durch Beschliisse der zu-
standigen Kirchenkreistage fiir mehrere Kirchenkreise ge-
meinsam eingerichtet werden. Die Beschliisse bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes. Das Landeskir-

- chenamt kann einen solchen ZusammenschluB nach An-

horung der zustidndigen Kirchenkreistage anordnen. -

(3) Besteht in einem Kirchenkreis ein Gesamtverband,
dessen Bereich sich vollig oder im wesentlichen mit dem
Bereich des Kirchenkreises deckt, so kann der Kirchen-
kreistag im Einvernehmen mit den Organen des Gesamtver-
bandes die Verwaltungsstelle des Gesamtverbandes mit der
Wahmehmung der Aufgaben des Kirchenkreisamtes beauf-
tragen. Die Beschliisse bediirfen der Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes.

(4) Fiir die Kirchenkreise des Stadtkirchenverbandes
Hafinover nimmt die Stadtkirchenkanzlei die Aufgaben des
Kirchenkreisamtes wahr.

(5) Im iibrigen werden die Stellung und die Geschifts-
filhrung des Kirchenkreisamtes sowie die Aufbringung der
Mittel fiir seine Unterhaltung durch andere Kirchengesetze
oder durch sonstige Rechtsvorschriften geregelt.

§ 68

(1) Hilt das Kirchenkreisamt eine Mafinahme des Kir-
chenkreisvorstandes fiir rechtswidrig, so hat es dies dem
Kirchenkreisvorstand unter Angabe der Griinde schriftlich
mitzuteilen. Werden die Bedenken nicht ausgerdumt und:
besteht der Kirchenkreisvorstand auf der Durchfiihrung der
MaBnahme, so berichtet der Kirchenkreisvorstand dem Lan-
deskirchenamt. Erklért das Landeskirchenamt die Bedenken
des Kirchenkreisamtes fiir unbegriindet, so hat das Kirchen-
kreisamt die MafBnahme durchzufithren und wird von der
dienstlichen Verantwortung frei. Dieses Verfahren ersetzt
eine im kirchlichen Dienstrecht sonst vorgesehene An-
rufung von Vorgesetzten bei Bedenken gegen die- Recht-
méBigkeit einer dienstlichen Anordnung.

(2) Fiir das Verhiltnis des Kirchenkreisamtes zu den Kir-
chengemeinden gilt § 64 der Kirchengemeindeordnung.

§ 69

Zur Wahrnehmung der Aufgaben des Kirchenkreisamtes
stellt der Kirchenkreisvorstand einen Leiter oder eine Leite-
rin und die erforderlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ein. Er kann fiir sie im Einvernehmen mit dem Landeskir-
chenamt eine Dienstanweisung erlassen.

§70

Leitung

(1) Die Aufgaben des Leiters oder der Leiterin werden
durch die Dienstanweisung oder durch die Geschiftsord-
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nung des Kirchenkreisamtes bestimmt.. Der Kirchenkreis-
vorstand kann weitere Aufgaben {ibertragen.

(2) Die frei werdende Stelle ist im Kirchlichen Amtsblatt
auszuschreiben. .

(3) Ist die Stelle nicht besetzt, so kann der Kirchenkreis-
vorstand mit der Leitung einen anderen Mitarbeiter oder
eine andere Mitarbeiterin des Kirchenkreisamtes oder eine
Person, die hierfiir zum Kirchenkreis abgeordnet wird, be-
auftragen.

§71
(weggefallen)

VIL Teil
Aufsicht

§72

(1) Der Kirchenkreis steht nach Mafigabe des geltenden
Rechts unter der Aufsicht des Landeskirchenamtes sowie
des Landessuperintendenten oder der Landessuperintenden-
tin und des Landesbischofs oder der Landesbischofin. Die
Aufsicht hat die Rechte des Kirchenkreises zu achten und zu
wahren und ihm Schutz und Fiirsorge zu gewdhren. Sie hat
darauf hinzuwirken, daB der Kirchenkreis seine Aufgaben

und Verpflichtungen erfiillt und das geltende Recht beach- ~

tet.

(2) Die Aufsicht wird insbesondere durch Visitation, Be-
ratung, Genehmigungen und Uberpriifung von Mafnahmen
und Beschliissen sowie durch Ersatzvornahme, Zwangs-
etatisierung und Auflosung des Kirchenkreisvorstandes aus-
geiibt. Das Landeskirchenamt ist weisungsbefugt, wenn die
ordnungsgerechte Erfiillung der Aufgaben des Kirchenkrei-
ses durch offensichtliche MiBstinde gefdhrdet ist.

(3) Bevor das Landeskirchenamt eine MaBnahme trifft,
ist der betroffene Kirchenkreisvorstand anzuhéren,. es sei
denn, daB Gefahr im Verzuge ist.

-§73
Fachaufsicht

Die Fachaufsicht im Kir¢henkreis wird durch das Lan-
deskirchenamt geregelt. An ihrer Ausiibung sind der Super-
intendent oder die Superintendentin und der Kirchenkreis-
vorstand zu beteiligen. '

§74
Unterrichtung

Das Landeskirchenamt hat das Recht, sich jederzeit iiber
die Angelegenheiten des Kirchenkreises zu unterrichten,
insbesondere Berichte anzufordern, Unterlagen einzusehen
oder sich vorlegen oder durch Beauftragte an Ort und Stelle
priifen zu lassen. Der Kitchenkreisvorstand ist verpflichtet,
das Landeskirchenamt auf dessen Verlangen an .der Be-
ratung bestimmter Angelegenheiten zu beteiligen. Das
gleiche Recht auf Unterrichtung und Beteiligung haben im
Rahmen ihrer Aufgaben auch diejenigen, die die geistliche
Aufsicht wahrnehmen. :

§75
Beanstandung

Das Landeskirchenamt kann Beschliisse und andere
MaBnahmen des Kirchenkreistages und des Kirchenkreis-
vorstandes beanstanden, wenn sie rechtswidrig oder nicht
sachgerecht sind. Beanstandete Mafinahmen diirfen nicht
vollzogen, bereits getroffene MaBnahmen miissen auf Ver-
langen des Landeskirchenamtes riickgiingig gemacht wer-
den.

§76
Anordnung oder Ersatzvornahme

(1) Behebt der Kirchenkreistag oder der Kirchenkreisvor-
stand eine beanstandete MaBnahme nicht oder erfiillen sie
ihnen gesetzlich obliegende Pflichten und Aufgaben nicht,
so kann das Landeskirchenamt innerhalb einer bestimmten,
angemessenen Frist das Erforderliche veranlassen.

(2) Das Landeskirchenamt kann anordnen, daB der Kir-
chenkreisvorstand Rechte des Kirchenkreises innerhalb
einer bestimmten, angemessenen Frist geltend macht oder
verteidigt und alle Erkldrungen, die zur Sicherung und Ver-
waltung des kirchlichen Vermégens im rechtlich geordneten
Verfahren notwendig sind, abgibt.

(3) Kommt der Kirchenkreisvorstand einer Anordnung
des Landeskirchenamtes nach den Absitzen 1 und 2 nicht
innerhalb der bestimmten Frist nach, so kann das Landeskir-
chenamt auf Kosten des Kirchenkreises die Mafinahmen fiir
den Kirchenkreis treffen oder durch Bevollmichtigte treffen
lassen. MaBnahmen nach Satz 1 bediirfen der Zustimmung
des Landessynodalausschusses. Bei Gefahr im Verzuge
kann das Landeskirchenamt auch ohne Zustimmung des
Landessynodalausschusses titig werden; es hat diesem die
MaBnahme jedoch unverziiglich anzuzeigen und sie auf des-
sen Verlangen riickgéingig zu machen.

§77

Verfahren bei Verweigerung
gesetzlicher Leistungen

Weigert sich der Kirchenkreistag oder der Kirchenkreis-
vorstand, eine gesetzliche Leistung, die aus dem kirchlichen
Vermdgen zu bestreiten ist oder den-Kirchengliedern ob-
liegt, in den Haushaltsplan einzustellen, festzusetzen oder
zu genehmigen, so ist das Landeskirchenamt mit Zustm-
mung des Landessynodalausschusses befugt, die Leistung
festzusetzen und in den Haushaltsplan einzustellen. Durch
diese Verfiigung wird die BeschluBfassung des Kirchen-

kreistages oder des Kirchenkreisvorstandes ersetzt.

§78
Auflosung des Kirchenkreisvorstandes

(1) Verletzt oder vernachlissigt der Kirchenkreisvorstand
beharrlich seine Pflicht oder ist ein gedeihliches Wirken des
Kirchenkreisvorstandes nicht mehr gewihrleistet, so kann
das Landeskirchenamt mit Zustimmung des Landessynodal-
ausschusses den Kirchenkreisvorstand auflosen.

(2) Bis zur Neubildung des Kirchenkreisvorstandes wer-
den die Aufgaben und Befugnisse des Kirchenkreisvorstan-
des durch Bevollmichtigte wahrgenommen.

§79
Bestellung von Bevollmichtigten

(1) Ist ein beschluifihiger Kirchenkreisvorstand nicht
vorhanden, so bestellt das Landeskirchenamt Bevollméch-
tigte, die die Aufgaben und Befugnisse des Kirchenkreis-
vorstandes wahrnehmen.

(2) Zur Abldsung der Bevollmﬁchtigten kann das Landes-
kirchenamt jederzeit eine Neuwahl oder Nachwahl von Mit-
gliedern des Kirchenkreisvorstandes anordnen.

, VIIL. Teil
Kirchenkreisverbiinde

§ 80

(1) Zur Erfiillung von Aufgaben, deren dauernde gemein-
same Wahrnehmung notwendig oder zweckmiaBig ist, kon-
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nen Kirchenkreise auf iibereinstimmenden Antrag der Kir-
chenkreistage zu einem Kirchenkreisverband zusammenge-
schlossen werden. Aufgaben nach den Artikeln 53 und 60
Abs. 1 Satz 2 der Kirchenverfassung darf ein Kirchenkreis-
verband nicht wahrnehmen. Soweit der Kirchenkreisver-
band Aufgaben wahrnehmen soll, die den Kirchengemein-
den obliegen, bedarf es der Zustimmung ihrer Kirchenvor-
stinde. Die allgemeine Verantwortung der einzelnen Kir-
chenkreise und Kirchengemeinden fiir die Erfiillung ihrer
Aufgaben bleibt bestehen.

(2) Kirchenkreisverbinde sind Korperschaften des
offentlichen Rechts. § 5 Satz 1 gilt entsprechend. .

(3) Die Vorschriften tiber den Stadtkirchenverband Han-
nover bleiben unberihrt.

§ 81
(1) Der Kirchenkreisverband muf} eine Satzung haben.
Sie wird von-den Kirchenkreisvorstinden der Verbandsglie-
der gemill den von den Kirchenkreistagen festgestellten
Grundsitzen beschlossen und bedarf der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

(2) Fir die Errichtung eines Kirchenkreisverbandes ist
das Landeskirchenamt zustidndig. Vor der Errichtung ist der
Landessuperintendent oder die Landessuperintendentin an-
zuhoren. Die Errichtungsurkunde wird zusammen mit- der
Satzung und dem Vermerk iiber die Genehmigung der Sat-
zung im Kirchlichen Amitsblatt veroffentlicht. Der Zeit-
punkt fiir die Errichtung wird in der Errichtungsurkunde be-
stimmt.

§ 82
(1) Auf Antrag des Kirchenkreistages eines Kirchenkrei-

ses kann dieser einem bestehenden Kirchenkreisverband

eingegliedert werden. § 81 Abs.-2 gilt entsprechend. Die
Kirchenkreisvorstinde der beteiligten Kirchenkreise und
der Verbandsvorstand sind anzuhoren. Widerspricht ein Be-
teiligter, der anzuhdren ist, so bedarf es der Zustimmung des
Kirchensenates.

(2) Auf Antrag oder von Amts wegen kann ein Kirchen-
kreisverband aufgehoben oder ein Kirchenkreis ausgeglie-
dert werden. § 81 Abs: 2 und Abs. 1 Sitze 3 und 4 gelten

entsprechend.

- § 83
(1) Die Satzung des Kirchenkreisverbandes muf3 bestim-
men
1. den Namen und d¢n Sitz des Verbandes,
2. die Verbandsglieder,

3. die Zahl der zu wihlenden geistlichen und nichtgeist-
lichen Mitglieder des Verbandsvorstandes und ihre Ver-
teilung auf die Verbandsglieder,

4. die Aufgaben des Verbandes,

. die Art und Weise der Deckung des Aufwands, insbeson-
dere den Mafistab, nach dem die Verbandsglieder zur
Deckung des Bedarfes beizutragen haben,

wn

6. die Abwicklung im Fall der Auflosung des Verbandes
und des Ausscheidens eines Kirchenkreises.

(2) Das Landeskirchenamt kann ‘eine Mustersatzung auf-
stellen, die der Zustimmung des Landessynodalausschusses
bedarf.

§ 84

(1) Der Verbandsvorstand kann die Sétzung mit einer

Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der satzungsméBi- -

gen Mitglieder dndern. Die Anderung bedarf der Genehmi-
gung des Landeskirchenamites.

(2) Fiir Anderungen der Satzungsbestimmungen nach
§ 83 Abs. 1 Nr. 3 und 4 bedarf der Verbandsvorstand der
Zustimmung der Kirchenkreisvorstinde der Verbands-
glieder. Die Satzung kann im iibrigen vorsehen, dall
bestimmte MaBnahmen, die fiir das einzelne Verbandsglied
von grundlegender Bedeutung sind, nur im Einvernehmen
mit ihm getroffen werden kénnen.

(3) Das Landéskirchenamt kann die Satzung auf Antrag
oder von Amts wegen dndern. § 82 Abs. 1 Sétze 3 und 4 gilt
entsprechend. .

(4) Die Satzungsénderung und der Vermerk tiber die Ge-
nehmigung der Satzungsinderung werden im Kirchlichen
Amtsblatt verdffentlicht.

(5) Im Fall der Ein- oder Ausgliederung einzelner Kir-
chenkreise wird die Satzung hinsichtlich des § 83 Abs. 1
Nr. 2 von Amts wegen berichtigt.

§85

(1) Der Kirchenkreisverband mufl einen Verbandsvor-
stand haben.

(2) Die Mitglieder des Verbandsvorstandes werden von
den beteiligten Kirchenkreistagen je aus ihrer Mitte ge-
wihlt. Die Satzung kann vorsehen, daB} fiir jedes gewihlte
Mitglied ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu
wihlen ist. Ein gewihltes Mitglied scheidet aus dem Ver-
bandsvorstand aus, wenn es aus dem Kirchenkreistag aus-
scheidet, aus dem es gewihlt worden ist.

(3) Die Satzung kann vorsehen, dafl der Verbandsvor-
stand weitere Mitglieder bis zu einem Drittel der Gesamt-
zahl hinzuberuft. Die Zahl der zu Berufenden ist in der Sat-
zung festzulegen. Die zu Berufenden miissen die Vorausset-
zungen fiir die Mitgliedschaft in einem Kirchenvorstand im
Bereich des Kirchenkreisverbandes erfiillen. .

(4) Der Verbandvorstand wird jeweils innerhalb einer

. Frist von drei Monaten nach der Neubildung der Kirchen-

kreistage neu gebildet. Der bisherige Verbandsvorstand

‘bleibt im Amt, bis die Mitglieder des neuen Verbandsvor-

standes von den Kirchenkreistagen gewihlt worden sind.

(5) Jeder Kirchenkreisvorstand kann den gewéhlten Ver-
tretern oder Vertreterinnen des Kirchenkreises im Ver-
bandsvorstand im Rahmen der Beschliisse des Kirchen-
kreistages Weisungen erteilen. Die Weisungsbefugnis gilt
nicht fiir Wahlen.

§ 86

(1) Der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertre-
tende Vorsitzende werden vom Verbandsvorstand fiir seine
Amtszeit in geheimer Wahl aus seiner Mitte gewdhlt, dar-
unter ein Pastor oder eine Pastorin. Fiir deren Geschéfts-
fiihrung gelten § 30 Abs. 3 und § 31 entsprechend. -

(2) Die erste Sitzung des neu gebildeten Verbandsvor-
standes wird von dem- éltesten geistlichen Mitglied einbe-
rufen und bis zum Abschiufl der Wahl des oder der Vorsit-
zenden geleitet.

(3) In der Satzung kann vorgesehen werden, dal der Ver-
bandsvorstand einen geschiftsfithrenden Ausschuf bildet.
Seine Befugnisse werden in der Satzung geregelt. Dabei
darf von den Vorschriften des § 87 nicht abgewichen-wer-
den.

§ 87

(1) Der Verbandsvorstand vertritt den Kirchenkreisver-
band.
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(2) Die Vorschriften fiir die Vertretung des Kirchenkrei-
ses (§ 42 Abs. 2 bis 5) gelten entsprechend.

§ 88

Fiir die Titigkeit des Verbandsvorstandes gelten ergin-
zend die Vorschriften fiir die Kirchenkreisvorstinde sinn-
gemil, soweit die Satzung keine abweichenden Regelungen
trifft.

§ 89

(1) Soweit der Verbandsvorstand Aufgaben nach § 80
Abs. 1 Satz 3 wahrnimmt, in denen nach dem geltenden
Recht das Pfarramt in eigener Verantwortung mitzuwirken
hat, besteht das Mitwirkungsrecht des Pfarramtes fiir seinen
Bereich auch gegeniiber dem Verbandsvorstand.

(2) Gegen Beschliisse des Verbandsvorstandes, die Auf-
gaben der Kirchengemeinden nach § 3 der Kirchenge-
.meindeordnung beriihren, konnen die geistlichen Mitglieder
des Verbandsvorstandes gemeinsam Einspruch einlegen. Im
tibrigen gilt § 48 der Kirchengemeindeordnung entspre-
chend.

§ 90

Auf die Kirchenkreisverbiande sind die in der Landeskir-
che fiir Kirchenkreise geltenden Bestimmungen iiber die
Verwaltung des Vermégens und die Bestimmungen iiber die
Aufsicht iiber Kirchenkreise und diejenigen, die kirchliche

Amts- und Dienststellungen innehaben, entsprechend anzu- .

wenden.

§ 91

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Kirchen-
kreisverband und den Verbandsgliedern sowie zwischen
Verbandsgliedern iiber Rechte und Pflichten aus dem Ver-
bandsverhiltnis entscheidet das Landeskirchenamit.

§92

Zur Erfiillung von Aufgaben, fiir die es nicht der Bildung
eines Kirchenkreisverbandes bedarf, konnen benachbarte
Kirchenkreise eine schriftliche Vereinbarung treffen. Die
Vereinbarung bedarf der Genehmigung des Landeskirchen-
amtes.

IX. Teil

Bildung von Kirchenkreistagen und
Kirchenkreisvorstinden in besonderen Fillen

§92a

Bildung von Kirchenkreistagen
in besonderen Fillen

(1) Mit der Bildung, Aufhebung, Vereinigung oder Ver-
dnderung von Kirchenkreisen werden  Kirchenglieder, die
infolge der Neugliederung ihre Mitgliedschaft im Kirchen-

kreistag verlieren, Mitglied des Kirchenkreistages des Kir-
chenkreises, zu dem ihre Kirchengemeinde nach der
Neugliederung gehort.

(2) In der Urkunde, in der die Bildung, Aufhebung, Ver-

einigung oder Verinderung von Kirchenkreisen angeordnet

wird, ist das Nihere iiber die Bildung des Kirchenkreistages
und seines Vorstands zu bestimmen.

§92b

Bildung von Kirchenkreisvorstinden
" in besonderen Fillen

(1) Mit der Bildung eines Kirchenkreises werden die Kir-
chenglieder, die dadurch ihre Mitgliedschaft in dem Kir-
chenkreisvorstand des Kirchenkreises verlieren, aus dem
der neue Kirchenkreis gebildet worden' ist, Mitglieder des
Kirchenkreisvorstandes des neuen Kirchenkreises.

(2) Mit der Authebung oder Vereinigung von Kirchen-
kreisen bilden die Mitglieder der beteiligten Kirchenkreis-
vorstiande einen Vorldufigen Kirchenkreisvorstand des Kir-
chenkreises, der die Rechtsnachfolge der aufgehobenen
oder vereinigten Kirchenkreise angetreten hat. Der Vorldu-
fige Kirchenkreisvorstand fiihrt die Geschifte des Kirchen-
kreisvorstandes, bis der nach § 92 a gebildete Kirchenkreis-
tag die Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes gewahlt hat.

(3) Mit der Verdnderung eines Kirchenkreises werden die
Kirchenglieder, die dadurch ihre Mitgliedschaft im Kir-
chenkreisvorstand des abgebenden Kirchenkreises verlie-
ren, Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes des aufnehmen-
den Kirchenkreises.

(4) Durch die Urkunde, in der die Blldung, Auﬂlebung,
Vereinigung oder Verdnderung von Kirchenkreisen ange-
ordnet wird, kann mit Zustimmung der beteiligten Kirchen-
kreisvorstinde iiber den Ubergang von Mitgliedern des Kir-
chenkreisvorstandes eine andere Regelung getroffen wer-
den. In der Urkunde ist das Nihere iiber die Bildung des
Vorldufigen Kirchenkreisvorstandes zu bestimmen.

X. Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 93

Ubergangsvorschriften
(tiberholt)

§ 94
Ausfithrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt erlidft die zur Ausfithrung dieser

- Kirchenkreisordnung erforderlichen Bestimmungen.

§ 95
(Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr.79 - Ordnung der Bevollmiichtigung fiir den evan-
gelischen Religionsunterricht der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau.

Vom 3. November 1993. (ABI. 1994 S. 30)

Auf Grund von Artikel 62 Abs. 1 Kirchenordnung i. V. m.
§ 4 a) des Kirchengesetzes betreffend die Ordnung des Ge-
samtkirchlichen Ausschusses fiir den evangelischen Reli-

gionsunterricht beschlief3t der Gesamtkirchliche Ausschuf3
folgende Ordnung der Bevollmachtlgung fiir den evange-
lischen Religionsunterricht:

§1

(1) Evangelischer Religionsunterricht im Bereich der
EKHN wird in den offentlichen Schulen gemdB Artikel 7
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Abs. 3 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland,
Artikel 57 der Verfassung des Landes Hessen und Arti-
kel 34 der Verfassung fiir Rheinland-Pfalz in Ubereinstim-
mung mit den Grundsétzen der Evangelischen Kirche er-
teilt.

(2) Die Beauftragung zur Erteilung von Religionsunter-
richt setzt die Kirchliche Bevollmichtigung voraus.

(3) Unbeschadet des staatlichen Aufsichtsrechts ergeben
sich hieraus fiir die Kirche das Recht und die Pflicht, darauf
zu achten, daB der Religionsunterricht in Ubereinstimmung
mit ihren Grundsétzen erteilt wird. Die Mitverantwortung
nimmt die Evangelische Kirche auch durch die Erteilung der
Vorldufigen Zustimmung bzw. Bevollmichtigung wahr.

(4) Die Bevollmichtigung begriindet ein Verhiltnis
gegenseitigen Vertrauens und gegenseitiger Verpflichtung
zwischen der EKHN und den von ihr beauftragten Lehrerin-
nen und Lehiern. Die EKHN verpflichtet sich, fiir die An-
liegen der Bevollmichtigten gegeniiber kirchlichen und
staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit einzutreten und
ihre fachliche Fortbildung zu férdern. Kirchlich Bevoll-

michtigte sind verpflichtet, den Religionsunterricht nach-

den Grundsitzen und der Ordnung der EKHN und nach den
amtlichen Lehrplénen zu erteilen.

(5) Als bevollmichtigt im Sinne dieser Ordnung gilt
auch,

1. wer durch Ordination zur offentlichen Wortverkiindi-
gung, zur Sakramentsverwaltung und zur Vornahme
von Amtshandlungen erméchtigt ist und im Dienst der
EKHN steht,

2. wer von einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland zum Religionsunterricht” bevollméchtigt
worden ist und bereit ist, diesen nach den Grundsitzen
und der Ordnung der EKHN zu erteilen.

(6) Die Grundsitze der EKHN, nach denen der Reli-
gionsunterricht zu erteilen ist, ergeben sich aus dem Grund-
artikel der Kirchenordnung und allen den Religionsunter-
richt betreffenden rechtlichen Bestimmungen.

(7). Im einzelnen bedeutet die Bevollmichtigung fiir den
Religionslehrer/die Religionslehrerin insbesondere, daB
er/sie

a) Lehrauftrige in Evangelischer Religionslehre tiber-
nimmt, -

b) Schul- bzw. Schiilergottesdienste vorbereiten und
durchfiihren kann *),

¢) sich fachlich fortbildet,

d) mit den Eltern und ihm/ihr anvertrauten Kindern und
Jugendlichen und anderen fiir deren Erziehung Verant-
wortlichen zusammenarbeitet und

e) die Inhalte des Unterrichtsfaches Evangelische Reli-
gionslehre gegeniiber der Schule, den Eltern und den
Schiilern nach Kriften vertritt und auch sonst alles tut,
was dem evangelischen Religionsunterricht in seinem
Bereich forderlich ist.

§2

(1) Die EKHN erteilt auf Antrag eine Vorlaufige Zu-
stimmung

*) Auf die Moglichkeiten zur Mitwirkung oder Leitung von
Sehul- bzw. Schiilergottesdiensten nach dem Kirchengesetz iiber
den Dienst und die Bevoliméchtigung der Lektoren und Pradikan-
ten in der EKHN vom 2. Dezember 1983 (ABL 1983 S. 260) und
die dazugehorigen Ausfithrungsbestimmungen wird hingewiesen.

a) nach der Ersten Staatspriifung fiir das Fach Evangeli-
sche Religionslehre

oder

b) nach Priifungen, die Zusatz- oder Erweiterungspriifun-
gen zur Ersten Staatspriifung in diesem Fach sind

oder

¢) nach Zuerkennung der Befihigung zur Erteilung von
evangelischem Religionsunterricht durch die Kirche
(kirchliche Ausbildungsginge).

Die Vorldufige Zustimmung wird ein halbes Jahr nach
Abschlufl der Ausbildung unwirksam.

(2) Die EKHN kann auf Antrag eine Bevollmichtigung
erteilen: -

a) nach der Zweiten Staatsprifung
oder

b) ein Jahr nach einer Zusatz- oder Erweiterungspriifung
oder

¢) ein Jahr nach Zuerkennung der Befdhigung zur Ertei-
lung von evangelischem Religionsunterricht durch die
Kirche.

(3) Die Vorldufige Zustimmung bzw. Bevollméchtigung
kann auf bestimmte Schulformen/-arten bzw. Schulstufen
beschriankt werden. -

(1) Die Vorldufige Zustimmung und die Bevollmichti-
gung setzen voraus:

a) die Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche in Hessen
-und Nassau oder einer anderen Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland,

b) die staatliche Lehrbefidhigung fiir das Fach Evangelische
Religionslehre oder die kirchliche Zuerkennung der Be-
fahigung zur Erteilung von Religionsunterricht,

¢) _die schriftliche Erkldrung des Lehrers/der Lehrerin, den
Religionsunterricht nach den Grundsitzen der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau zu erteilen.

Die Erklarung hat folgenden Wortlaut:

»Ich bin bereit, meinen Dienst als evangelischer Reli-
gionslehrer/als  evangelische Religionslehrerin  am
Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen
Schrift gegeben und in den Bekenntnissen der Reforma-
tion bezeugt ist, auszurichten. Ich werde die Lehre und
Ordnung der EKHN beachten.«

(2) Lehrkrifte, die einer anderen evangelischen Kirche
angehdren, die in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kir-
chen in Deutschland Vollmitglied ist, konnen die Vorliufige
Zustimmung und die Bevollméichtigung erhalten, wenn sie
zusétzlich schriftlich erkldren, dafl sie im Unterricht nicht
fiir Lehren werben, die im Widerspruch zur Bekenntnis-
grundlage stehen, wie sie im Grundartikel der Kirchenord-
nung genannt ist.

(3) Uber besondere Einzelfille, z.B. bei Mitgliedern
einer Evangelischen Kirche des Auslands, entscheidet der
Gesamtkirchliche Ausschuf8 fiir den evangelischen Reli-
gionsunterricht.

§4
(1) Mit der Aushidndigung der Urkunde wird die Vorldu-

- fige Zustimmung bzw. Bevollmichtigung wirksam. Der

Empfang der Urkunde ist schriftlich zu bestdtigen.

(2) Die Bevollmichtigungsurkunde wird dem Lehrer/der
Lehrerin im Rahmen einer vom Religionspddagogischen
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Amt der EKHN durchgefiihrten Bevollméchtigungstagung
ausgehéndigt. Uber Ausnahmen entscheidet die Kirchenver-
waltung.

§5

(1) Die Bevollmichtigung kann widerrufen werden,
wenn entsprechend der Ordnung iiber die Einsichtnahme in
den evangelischen Religionsunterricht der 6ffentlichen und
privaten Schulen festgestellt wird, daf der Unterricht nicht
in Ubereinstimmung mit den Grundsitzen der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau erteilt wird.*)

(2) Die Bevollmichtigung wird unwirksam, wenn der
Lehrer/die Lehrerin die Mitgliedschaft in seiner/ihrer evan-
gelischen Kirche verliert oder schriftlich erklirt, daB er/sie
den Religionsunterricht nicht mehr erteilen will.

(3) In Fillen des Widerrufs und der Unwirksamkeit ist die
Bevollmichtigungsurkunde zuriickzugeben.

(4) Die vorstehenden Absitze gelten entsprechend fiir die
Vorldufige Zustimmung.

§6
€3]

‘a) Bestehen Bedenken, einem Antrag auf Erteilung der
Vorldufigen Zustimmung bzw. der Bevollméichtigung
stattzugeben, teilt die Kirchenverwaltung dem Antrag-
steller/der Antragstellerin Inhalt und Umfang der Be-
denken sowie deren Begriindung schriftlich mit.

b) Dem Antragsteller/der Antragstellerin ist Gelegenheit
zu geben, schriftlich oder miindlich zu Protokoll Stel-
lung zu nehmen.

(2) Bleiben die Bedenken bestehen, und hilt der Antrag-
-steller/die Antragstellerin seinen/ihren Antrag aufrecht, ord-
net der Gesamtkirchliche Ausschuf} fiir den evangelischen
Religionsunterricht entsprechend der Ordnung iiber die Ein-
sichtnahme in den evangelischen Religionsunterricht einen
Unterrichtsbesuch aus besonderem AnlaBl an. Der Antrag-

*) ABL. EKHN 1964 S. 181.

steller/die Antragstellerin ist hierliber schriftlich zu infor-
mieren.

Der Antragsteller/die Antragstellerin kann den/die mit
der Vornahme der Einsichtnahme Beauftragten/Beauftragte
unter Angabe von Griinden innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Information iiber die
vorgesehene Finsichtnahme  ablehnen. Uber den Ableh-
nungsanirag entscheidet der Gesamtkirchliche Ausschuf3
abschlieBend in Abwesenheit des Antragstellers und des/der
mit der Vornahme der Einsichtnahme Beauftragten.

§7

(1) Wird die Vorlaufige Zustimmung bzw. Bevollméchti-
gung nicht erteilt-oder widerrufen oder festgestellt, daB sie
unwirksam geworden ist, so ist diese Entscheidung bzw.
Pesistellung dem/der Betroffenen schriftlich mitzuteilen.

(2) Gegen den Bescheid kann der/die Betroffene Wider-

~ spruch einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet der Ge-

samtkirchliche AusschuB fiir den evangelischen Religions-
unterricht nach Anhorung des Religionspiadagogischen

" Amts. .

(3) Wird der Widerspruch zuriickgewiesen, sind dem/der

- Betroffenen die Griinde der Entscheidung des Gesamtkirch-

lichen Ausschusses fiir den evangelischen Religionsunter-
richt schriftlich mitzuteilen. Eine Rechtsmittelbelehrung ist
beizufligen.

§8
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit der Vertffentlichung im Amts-
blatt der EKHN in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung der
Bevollmichtigung vom 24. Februar 1982 (ABl. EKHN
1982 S. 82) auBer Kraft. :

Schénberg, den 3. November 1993

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

— Der Gesamtkirchliche Ausschuf3
fiir den Religionsunterricht —

Dr. Steinacker

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 80 Ordnung fiir das Archiv der Evangelischen

Kirche von Kurhessen-Waldeck.
Vom 7. Dezember 1993. (KABL 1994 S. 55)

Nachstehend geben wir die vom Landeskirchenamt be-
schlossene Ordnung fiir das Archiv der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck bekannt.

Kassel, den21. Januar 1994

. Nebe
Oberlandeskirchenrat
Ordnung fiir das Archiv
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
Vom 7. Dezember 1993

, §1
(1) Das landeskirchliche Archiv ist eine nichtrechtsfihige

Einrichtung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal- -

deck. Es untersteht der Aufsicht des Landeskirchenamtes.
(2) Das landeskirchliche Archiv hat seinen Sitz in Kassel.

§2

(1) Das landeskirchliche Archiv hat die Aufgabe, das
Archivgut der landeskirchlichen Dienststellen zu sichern, zu
erhalten und zu erschlieBen. Es berit die landeskirchlichen
Dienststellen und die anderen kirchlichen Rechtstriiger in
allen Fragen des Archivwesens.

(2) Archivgut umfafit das Schriftgut und alle sonstigen
Triger von Informationen, unabhéngig von der Beschaffen-
heit des Materials, insbesondere Datentréger, Karten, Sie-
gel, Pline, Bilder und Tontriger, soweit es auf Dauer aufbe-
wahrungswiirdig ist' und fir die laufende Arbeit nicht mehr
benotigt wird.

§3 .
(1) Die landeskirchlichen Dienststellen {ibergeben das bei.
ihnen entstandene Archivgut dem landeskirchlichen Archiv.

(2) Andere kirchliche Rechtstriger und Einrichtungen der
Diakonie kénnen ihr Archivgut als Depositum oder auf
Dauer an das landeskirchliche Archiv abgeben. Dies gilt
unter Vorbehalt der Zustimmung des Landeskirchenamts
auch fiir andere Rechtstriger und fiir Privatpersonen.
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§4

(1) Der Leiter des landeskirchlichen Archivs ist unrittel-
barer Vorgesetzter der Mitarbeiter im Archiv.

(2) Die Zustindigkeit fiir die Erledigung der Verwal-

- tungsangelegenheiten wird durch das Landeskirchenamt ge-

regelt.

§5
(1) Zur Verwendung in Féllen von § 5 Absatz 1 Buch-
stabe ¢ und d der Siegelordnung wird das landeskirchliche
Siegel mit dem Zusatz »Archiv« gefiihrt. Siegelberechtigt
im Sinne von § 4 der Siegelordnung sind der Leiter des
Archivs und in seiner Vertretung sein stindiger Vertreter.

§6
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.

Ubernahmeé von Beschliissen der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Diakonischen
Werkes der EKD; hier: Anderung und Ergéin-
zung der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR).

Vom 24, Januar 1994. (KABL. S. 59)

Gemif dem auf Grund von § 2 Absatz 2 ARRG gefafiten
Grundsatzbeschlufl. der Arbeitsrechtlichen Kommission

Nr. 81

vom 5. Juli 1984 (KABI. 1985, S. 31) treten die Beschliisse
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Wer-
kes der EKD zur Anderung und Erginzung der folgenden
Bestimmungen der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) fiir den
Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck
entsprechend in Kraft:

1. § 11b — Dienstzeit

2. Anlage 1 a — Berufsgruppeneinteilung A

3. Anlage 1 b- Berufsgruppeneinteilﬁng K

4. Anlage 1 c — Berufsgruppeneinteilung H

5. Anlage 8 — Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
6. Anlage 11 - Bbewertung der Mitarbeiterunterkiinfte

Die Beschliisse werden hiermit gemidB § 12 Absatz 2
ARRG verdffentlicht. Sie treten zu den im BeschlufStext an-
gegebenen Terminen in Kraft.

Vom Abdruck der Bestimmungen wird abgesehen. Bei
Bedarf konnen sie beim Landeskirchenamt angefordert wer-
den.

Kassel, den 24 Januar 1994

Bielitz

Vizeprisident

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Kiréhengesetz zur Erginzung des Pfarrerge-
setzes der VELKD (PfGErgG).

Vom 5. Februar 1994. (GVOBL. S. 31)
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

§1

Das Pfarrergesetz. (P{G) der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) in der Fas-
sung der Kirchengesetze vom 4. April 1989 (GVOBL

- S5.185) und 16. Oktober 1990 (GVOBI. 1991 S. 90) gilt im

Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche nach Mafigabe
der folgenden Bestimmungen.

§2
(zu § 1 Abs. 1 Satz 2/§ 3 Abs. 1 PfG)

In besonderen Fillen, insbesondere des Alters, kann von
einer Berufung auf Lebenszeit abgesehen und ein privat-
rechtliches Dienstverhéltnis begriindet werden.

§3
(zu § 5 Abs. 1 und Abs. 3/Abs. 4 PIG)")

(1) Die Ordination kann auch Theologinnen und Theolo-
gen erteilt werden, die eine ehren- oder nebenamtliche

") § 3 Abs. 1 PEGErgG bezieht sich auf § 5 Abs. 1 Pfarrergesetz
VELKD, § 3 Abs. 2 PfGErgG auf § 5 Abs. 3 und Abs. 4 Pfarrerge-
setz VELKD.

Titigkeit ausiiben, wenn sie die Voraussetzungen zur Uber-
nahme in den Probedienst erfiillen, aber aus persénlichen,
familidren, beruflichen oder anderen Griinden nicht in ein
Dienstverhiltnis iibernommen werden. Voraussetzung ist
die Ubertragung eines geordneten kirchlichen Dienstes;
dazu gehort in der Regel die Zuordnung zu einer Kirchenge-
meinde, die die regelm#Rige Ubernahme von Gottesdien-
sten einschliefit. Die nach Satz 1 Ordinierten nehmen als
Giste am Pastorenkonvent teil und lassen sich visitieren.

(2) Uber die Versagung fithrt die Bischdfin oder der
Bischof mit dem oder der Betroffenen ein Gesprich ohne
Hinzuziehung weiterer Personen. Das Nordelbische Kirchen-
amt ist von der Bischofin oder dem Bischof iiber die Ver-
sagung der Ordination zu unterrichten.

§4
(zu § 6 PfG)

Die Ordinandin oder der Ordinand gibt vor der Ordina-
tion folgende Erkldrung ab: .

Amtsgeliibde

»Ich gelobe vor Gott, das Evangelium von Jesus Christus,
wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis
unserer evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, zu pre-
digen, die Sakramente ihrer Einsetzung gemiB zu verwal-
ten, das Beichtgeheimnis und die seelsorgerliche Ver-
schwiegenheit zu wahren und mich in allen Dingen so zu
verhalten, wie es meinem Auftrag entspricht.

Dazu helfe mir Gott durch Jesus Christus in der Kraft des
Heiligen Geistes.«
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§5
(zu § 7 Abs. 2 PIG)

Die Entscheidung trifft das Bischofskollegium im Ein-
vernchmen mit dem Nordelbischen Kirchenamt.

§6
(zu § 9 Abs. 1 PIG)

Die Entscheidung trifft das Bischofskollegium im Ein-
vernehmen mit dem Nordelbischen Kirchenamt.

§7
(zu § 11 Abs. 3 Satz 2 PIG)

Die Entscheidung trifft das Bischofskollegium im Ein-
vernehmen mit dem Nordelbischen Kirchenamt.

§8
(zu § 12 Abs. 1 PfG)

Die Bewerbungsfihigkeit wird auf Antrag vom Nordelbi-
schen Kirchenamt im Einvernehmen mit der Bischofin oder
dem Bischof verlichen. Die Verleihung erfolgt nicht vor
Ablauf von 3 1/2 Jahren nach der Berufung in den Probe-
dienst, im Falle der Anrechnung einer anderen Tatigkeit
nach § 16 Absatz 2 Satz 1 PfG nicht vor Ablauf eines Jahres.
Die Entscheidung -iiber die Bewerbungsfiahigkeit erfolgt
spitestens mit Ablauf von 4 1/2 Jahren nach Berufung in
den Probedienst.

§9
(zu § 14 Abs. 1 PfG)

Die Entscheidung iiber die Ubernahme in den Probe-
dienst trifft das Bischofskollegium im Einvernehmen mit
dem Nordelbischen Kirchenamt.

§10
(zu § 16 Abs. 2 und Abs. 3 und Abs. 6 PfG)?)

(1) Der Probedienst dauert mindestens 3 1/2 Jahre. Zeiten
einer anderen Titigkeit, die eine Beurteilung der Eignung
fiir den pfarramtlichen Dienst gestatten, konnen ganz oder
teilweise angerechnet werden. Der Probedienst dauert unter
Berticksichtigung dieser Zeiten mindestens ein Jahr.

(2) Die Propstin oder der Propst bzw. die oder der zustén-
dige Dienstaufsichtsfiihrende erstattet dem Nordelbischen
Kirchenamt nach Ablauf von zwei Jahren Bericht. Die
Pastorin oder der Pastor zur Anstellung wird von der
Bischofin oder dem Bischof in einem personlichen Ge-
sprich, an dem das Personaldezernat beteiligt wird, unter
Darlegung ‘der Griinde angehort. Hierliber wird ein Proto-
koll aufgenommen.

(3) Erzichungsurlaub kann bis zu 1 1/2 Jahren auf die
Probedienstzeit angerechnet werden. Im Probedienst ver-
brachte Dienstzeitén von weniger als sechs Monaten werden
nicht angerechnet. Es ist mindestens ein zusammenhiingen-
der Zeitraum von einem Jahr im Probedienst abzuleisten.

§11

(zu § 17 Abs. 1 PfG)

Die Entscheidung trifft das Nordelbische Kirchenamt im
Einvernehmen mit dem Bischofskollegium.

%) § 10 Abs. 1 PfGErgG bezieht sich auf § 16 Abs. 2 Pfarrerge-
setz VELKD, § 10 Abs. 2 PfGErgG auf § 16 Abs. 3 Pfarrergesetz
VELKD, § 10 Abs. 3 PfGErgG auf § 16 Abs. 6 Pfarrergesetz
VELKD.

§12
(zu § 18 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 P{G)?)

(1) Die Entscheidung trifft das Bischofskollegium im
Einvernehmen mit dem Nordelbischen Kirchenamt.

(2) Die Pastorin eder der Pastor zur Anstellung ist zu ent-
lassen, wenn sie oder er sich nicht innerhalb von einem Jahr
nach Verleihung der Bewerbungsfahigkeit um eine Pfarr-
stelle beworben hat. ‘

(3) Die Pastorin oder der Pastor zur Anstellung, deren
oder dessen Bewerbung nicht innerhalb von zwei Jahren
nach Verleihung der Bewerbungsfihigkeit zur Berufung zur
Pastorin oder zum Pastor gefiihrt haben, ist zu entlassen.

- §13
(zu § 23 Abs. 1 PIG)
Die Entscheidung trifft das Bischofskollegium im Ein-
vernchmen mit dem Nordelbischen Kirchenamt.
§ 14
(zu § 26 PfG)

An die Stelle der Amtsbezeichnung »Pfarrerin« und
»Pfarrer« treten die Amtsbezeichnungen »Pastorin« und
»Pastor«.

8§15
(zu § 27 PIG)

Die Verpflichtung auf die kirchlichen Ordnungen ist nach
folgendem Wortlaut. vorzunehmen: »Ich verspreche, allen
Dienst, der mir in der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche jetzt und kiinftig anvertraut wird, nach den in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche gelten-
den Ordnungen treu und gewissenhaft auszurichten.«

§ 16

(zu § 35 Abs. 2/Abs. 5 PfG)
Artikel 11 Satz 2 der Verfassung ist zu beachten.

§ 17
(zu § 44 PIG)

(1) Die Vertretung erstreckt sich auf den gesamten pfarr-
amtlichen Dienst einschliefilich der Verwaltung.

(2) Pastorinnen und Pastoren in einem eingeschridnkten
Dienstverhiltnis sind zur Vakanzvertretung verpflichtet; der
Umfang der zusitzlichen Verpflichtung soll in einem ent-
sprechenden Verhiltnis zur Einschrinkung des Dienstver-
hiltnisses stehen.

§ 18
(zu § 45 Abs. 1 und Abs. 2 PIG)*)

(1) Dienstsitz ist fiir Pastorinnen und Pastoren in Ge-

meindepfarrstellen die Kirchengemeinde, fiir die iibrigen
Pastorinnen und Pastoren der Ort, an dem die Dienststelle
ihren Sitz hat, es sei denn, dafl im Einzelfall ein anderer Ort
durch die Anstellungskorperschaft festgelegt ist. Uber Aus-
nahmegenehmigungen entscheidet das Nordelbische Kir-

%) § 12 Abs. 1 und Abs. 2 PfGErgG beziehen sich auf § 18

Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 3 Pfarrergesetz VELKD, § 12 Abs. 3
PfGErgG auf § 18 Abs. 3 Pfarrergesetz VELKD.

4y § 18 Abs. 1 PfGErgG bezieht sich auf § 45 Abs. 1 Pfarrerge-
setz VELKD, § 18 Abs. 2 PfGErgG auf § 45 Abs. 2 Pfarrergesetz
VELKD.
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chenamt auf Antrag des Kirchenvorstandes nach Anhorung
des Kirchenkreisvorstandes bzw. auf Antrag des Stellentri-
gers.

(2) Riaume der Dienstwohnung, die die Pastorin oder der
‘Pastor als Wohnung fiir sich und die zum Hanshalt gehoren-
den Personen sowie fiir die Ausiibung des Amtes nicht
bendtigt und die von ihr oder ihm freigegeben werden, sind
der Kirchengemeinde oder dem sonstigen Anstellungstriger
fiir kirchliche Zwecke zur Verfiigung zu stellen. Soweit
Réume fiir kirchliche Zwecke nicht verwendet werden kon-
nen, darf die Pastorin oder der Pastor sie mit Zustimmung
des Kirchenvorstandes bzw. des sonstigen Anstellungstré-
gers an dritte Personen vermieten. Die Mieteinnahmen ste-
hen dann je zur Hilfte der Pastorin oder dem Pastor und der
Kirchengemeinde bzw. dem Anstellungstriger zu. Diese
Bestimmungen gelten entsprechend fiir Nebengebdude
sowie fiir den Hausgarten. Bei der Vermietung von Garagen
fliet die Mieteinnahme in -voller Hohe der Kirchenge-
meinde oder dem Anstellungstriger zu.

« §19
(zu § 46 PIG)

_Entfernt sich die Pastorin oder der Pastor aus dem Dienst-
bereich, so ist dies bei voraussichtlich mehr als
36stiindiger Abwesenheit der Propstin oder dem Propst
unter Angabe der Griinde und Mitteilung der Vertretungs-
regelung vorher anzuzeigen und um Zustimmung zu bitten.
Bei 24stiindiger Abwesenheit ist fiir eine Vertretungsrege-
lung zu sorgen. Fiir Pastorinnen und Pastoren in gesamt-
kirchlichen Diensten und Werken gelten die 6rtlichen Dienst-
anweisungen.

. §20
(zu §-49 Abs. 2 PG)

Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen mit dem
Bischofskollegium und nach Anhorung der Pastorenverire-
tung Bestimmungen tiber Verinderungen und den Gebrauch
der Amtskleidung erlassen. Fine grundsitzliche Neurege-

_lung bedarf der Zustimmung der Synode. Aufler bei Gottes-
diensten, gottesdienstlichen Handlungen sowie Amtshand-
Jungen darf die Amtskleidung nicht getragen werden.

5

§21
(zu § 50 PfG)

Die Ausnahmegenehmigung erteilt bei den Inhaberinnen
oder Inhabern von Pfarrstellen der Kirchengemeinden und
Kirchenkreise die Propstin oder der Propst, im tibrigen die
oder der sonstige Dienstaufsichtsfiihrende.

§22
(zu § 52 P1G)

Eheschliefung und kirchliche Trauung sind der Bischofin
oder dem Bischof und dem Nordelbischen Kirchenamt an-
zZuzeigen.

§23
(zu § 54 Abs. 2 und Abs. 3, 5 und 6 PfG)?)

(1) Das Nordelbische Kirchenamt ist auch iiber die Ehe-
scheidung zu unterrichten.

(2) Die Entscheidung iiber die Versetzung in den Warte-
stand bzw. in den Ruhestand und die Entscheidung iiber die

%) § 23 Abs. 1 PfGErgG bezieht sich auf § 54 Abs. 2 Pfarrerge-
setz VELKD, § 23 Abs. 2 und Abs. 3 PfGErgG auf § 54 Abs. 3,
Abs. 5 und Abs. 6 Pfarrergesetz VELKD.

Untersagung der Ausiibung des Dienstes trifft die Kirchen-
leitung.

(3) Pastorinnen und Pastoren in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis kann der Dienstvertrag gekiindigt werden.

§24
(zu § 56 PtG)

Die Zustimmung erteilt das Nordelbische Kirchenamt
nach Stellungnahme durch die Propstin oder den Propst, bei
Pfarrstellen fiir einen allgemeinkirchlichen Dienst durch die
zustindige Stelle. Entsprechendes gilt fiir die Untersagung
der Fortfiihrung einer Tétigkeit oder von Ehreniimtern.

§25
(zu § 58 PfG)

(1) Kandidatur und Wahl sind der Bischofin oder dem
Bischof, der Propstin oder dem Propst oder der oder dem
Dienstaufsichtsfithrenden und dem Nordelbischen Kirchen-
amt anzuzeigen.

(2) Die Vorschrift bezieht sich auf alle Korperschaften
des Bundes, der Linder, der Kreise und der Gemeinden
sowie der iibernationalen Zusammenschliisse.

(3) Wird eine Pastorin oder ein Pastor fiir eine Wahl in
eine Korperschaft des Bundes, eines Landes oder eines
iibernationalen Zusammenschlusses aufgestellt, so ist ihr
oder ihm auf Antrag innerhalb der letzten zwei Monate vor
dem Wahltag der zur Vorbereitung der Wahl erforderliche
Urlaub unter Wegfall der Beziige zu gewéhren.

(4) Eine Beurlaubung nach Absatz 3 endet zwei Wochen
nach dem Wahltag, wenn die Pastorin oder der Pastor nicht
gewihlt ist oder die Wahl nicht angenommen hat.

(5) Nimmt eine Pastorin oder ein Pastor auf Europa-,
Bundes- ‘oder Landesebene ein Ministeramt oder ein Abge-
ordnetenmandat an, so wird sie oder er unter Verlust der
Pfarrstelle ohne Dienstbeziige beurlaubt. Die wihrend der
Beurlaubung geleistete Dienstzeit kann auf die Besoldung
und Versorgung angerechnet werden.

§ 26
(zu § 59 PIG)

Die Zustimmung zum Wehrdienst und zuo Wehriibungen
erteilt das Nordelbische Kirchenamt.

§27
(zu § 63 PG)

Fiir die Ermahnungen und Entscheidungen iiber Weite-
rungen ist die Propstin oder der Propst zusténdig.

§28
(zu § 64 Abs. 1 PIG3)

Die Entscheidung trifft die Propstin oder der Propst oder
die mit der Dienstaufsicht betraute Stelle. Das Nordelbische
Kirchenamt und die Bischofin oder der Bischof sind unver-
ziiglich zu unterrichten. Die Entscheidung bedarf der Be-
statigung durch das Nordelbische Kirchenamt. Sie kann
vom Nordelbischen Kirchenamt im Einvernehmen mit der
Bischofin oder dem Bischof ganz oder teilweise aufgehoben
werden.

§29
(zu § 75 P1G)

Die Kirchenleitung wird erméchtigt, die Fragen der
Fiihrung der Personalakten, die Fragen des Datenschutzes




Heft 4, 1994

162 ' AMTSBLATT

und die Einsichtnahme in Personalakten durch Rechtsver-
ordnung zu regeln.

§ 30
(zu § 77 P£G)

(1) Gegen Entscheidungen des Nordelbischen Kirchen-
amtes kann die Pastorin oder der Pastor innerhalb eines Mo-
nats nach Bekanntmachung der Entscheidung Beschwerde
bei der Stelle einlegen, die die Entscheidung getroffen hat,
Die Beschwerde gegen Entscheidungen nach den §§ 82 bis
87 PfG hat keine aufschiebende Wirkung. Die Beschwerde
ist zu begriinden. Hilt die Stelle, die die Entscheidung ge-
troffen hat, die Beschwerde fiir begriindet, so hilft sie ihr ab.
Hilft die Stelle der Beschwerde nicht ab, so ergeht ein Be-
schwerdebescheid. Diesen erliBt die Kirchenleitung, soweit
es sich um eine Entscheidung des Nordelbischen Kirchen-
amtes handelt. Bei Entscheidungen der Kirchenleitung ist
nochmals in der Kirchenleitung dariiber zu befinden. Uber
die Beschwerde ist innerhalb von zwei Monaten zu ent-
scheiden. Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines
Monats Klage beim Kirchengericht erhoben werden. Das
Nihere regelt das Kirchengerichtsgesetz und die dazu erlas-
sene Kirchengerichtsordnung in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(2) Die Bescheide werden in der Regel durch Postzustel-
lung mit Zustellungsurkunde zugestellt.

(3) Das Verfahren vor dem Kirchengericht ist mit Riick-
sicht auf Amt und Gemeinde sowie auf die Person und
Familie der Pastorin oder des Pastors beschleunigt durchzu-
fihren. ~ )

§ 31
(zu § 80 Abs. 1 Nr. 1 PfG)

Wird die Pfarrstelle vor Ablauf von fiinf Jahren gewech-
selt, sind Umzugskosten nicht zu zahlen. Uber Ausnahmen
entscheidet das Nordelbische Kirchenamt.

§32
(zu § 82 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 PfG)©)

(1) Sechs Monate vor Ablauf der in § 82 Abs. 1 Nr. 1 und
Abs. 2 PG benannten Fristen weist das Nordelbische Kir-
chenamt die Pastorin oder den Pastor auf die Moglichkeit
_ einer Versetzung hin.

(2) Eine Versetzung nach § 82 Abs. 1 Nr. 1 PfG findet
nach folgenden Bestimmungen statt

a) Nach Ablauf der 10jdhrigen Amtszeit der Pastorin oder
des Pastors in der Pfarrstelle berit der Kirchenvorstand
unter dem Vorsitz der Propstin oder des Propstes und in
Gegenwart der Pastorin oder des Pastors tiber die ge-
meinsame Arbeit. Das Ergebnis dieser Beratung ist be-
schluBmiRig festzustellen. Der Kirchenvorstand kann in
dieser Sitzung, die innerhalb von drei Monaten nach
Ablauf der 10jihrigen Amtszeit stattfinden muf, die
Pastorin oder den Pastor durch einen in geheimer Ab-
stimmung gefaBten BeschluB bitten, sich um eine andere
Pfarrstelle zu bewerben. Dieser BeschluBl bedarf der
Mehrheit von zwei Drittel der gesetzlichen Mitglieder
des Kirchenvorstandes.

b) Die Pastorin oder der Pastor hat sich unverziiglich um
eine andere Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche

% § 32 Abs. 1 und Abs. 2 PfGErgG bezichen sich auf § 82
Abs. 1 Nr. 1 Pfarrergesetz VELKD, § 32 Abs. 3 PfGErgG auf § 82
Abs. 4 Pfarrergesetz VELKD.

Aufgabe zu bewerben. Es gilt § 83 PfG. Als angemes-
- sene Frist im Sinne von § 83 Abs. 1 PIG gilt ein Jahr.

(3) Die zur Feststellung des Sachverhalts erforderlichen
Erhebungen fiihrt das Nordelbische Kirchenamt durch. Die
nach Abs. 4 PfG Anzuhorenden haben innerhalb von zwei
Monaten nach Feststellung des Sachverhalts durch das Nord-
elbische Kirchenamt ihre Stellungnahme abzugeben.

- §33
(zu § 85 Abs. 1 PfG)

Die Ubertragung einer Pfarrstelle ist auch aufzuheben,
wenn die Ordnung oder der Frieden in der Gemeinde nach-
haltig gestort oder-das Ansehen des Amtes gefdhrdet ist, so
daB ein gedeihliches Wirken in dieser Pfarrstelle nicht mehr
zu erwarten ist.

§34
(zu § 86 PIG)
(1) Die Einleitung des Verfahrens nach § 86 Abs. 1 PG

‘beschliefit das Nordelbische Kirchenamt und ermittelt den

Sachverhalt. Die Durchfithrung des Verfahrens beschlieft
die Kirchenleitung.

(2) Uber die vorliufige Untersagung der Ausiibung des
Dienstes nach § 86 Abs. 2 PfG entscheidet die Kirchenlei-
tung.

(3) Die Entscheidung tiber die Erteilung eines Auftrages
nach § 86 Abs. 2 PfG obliegt dem Nordelbischen Kirchen-
amt im Einvernehmen mit der Bischéfin oder dem Bischof.

(4) Vor der Versetzung in den Wartestand nach §. 86
Abs. 3 PfG ist zu entscheiden, ob der Pastorin oder dem
Pastor eine gesamtkirchliche Pfarrstelle (z. b. V.) iibertragen
wird.

(5) Die nach Absatz 3 PfG Anzuhtrenden haben inner-
halb von zwei Monaten nach Feststellung des Sachverhalts

durch das Nordelbische Kirchenamt ihre Stellungnahme ab--

zugeben:

| §35
(zu § 87 Abs. 2 PIG)

Die Versetzung erfolgt auf eine gesamtkirchliche Pfarr-
stelle. Das Nordelbische Kirchenamt legt den Aufgabenbe-
reich fest. Die Pastorin oder der Pastor hat Anspruch auf
eine Dienstwohnung.

§ 36
(zu § 90 PfG)
Die Entscheidung trifft das Nordelbische Kirchenamt im
Einvernehmen mit dem Bischofskollegium.
§ 37
(zu § 91 PLG)

(1) Die Entscheidung trifft das Nordelbische Kirchenamt
im Einvernehmen mit dem Bischofskollegium.

(2) Die Regelung gilt entsprechend bei der Besetzung der
Pfarrimter der Nordschleswigschen Gemeinde der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche. Die Regelung der Aufsicht iiber
die Pastorinnen und Pastoren ist in den Ordnungen festzu-
legen. ‘

(3) Absatz 2 findet auch bei der Besetzung der deutschen
Pfarrimter der dénischen Volkskirche entsprechende Amn-

‘wendung, wenn das Kirchenministerium des Konigsreiches

Dinemark zustimmt.
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4) § 91 Abs. 4 PfG findet fiir die Inhaberinnen und In-
haber der deutschen Pfarrdmter der dédnischen Volkskirche
keine Anwendung.

§ 38
(zu § 98 Abs. 2 PfG)
Die Entscheidung trifft das Bischofskollegium.

§ 39
(zu § 100 Abs. 2 und 3 P{G)

Die Entscheidung trifft das Nordelbische Kirchenamt im
Einvernehmen mit dem Bischofskollegium.

Artikel 11

Die Kirchenleitung wird ermichtigt, im Einvernehmen
mit dem Bischofskollegium durch Rechtsverordnung die
Ausbildung und den Dienst einer Pfarrvikarin oder eines
Pfarrvikars zu regeln. Pfarrvikarinnen oder Pfarrvikare sind
Mitarbeiterinnen oder Mjtarbeiter im Verkiindigungsdienst,
die eine missionarische, volksmissionarische, diakonische
oder eine dhnliche Ausbildung mit Erfolg abgeschlossen
und sich in der Regel Jahre hindurch in einer kirchlichen
Arbeit bewdhrt haben und deren Gewinnung fiir den Ver-
kiindigungsdienst-erwiinscht ist. '

Artikel IT1

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

a) das Kirchengesetz zur Ergéinzung des Pfarrergesetzes
der VELKD vom 2. Februar 1991 und 12. April 1991
(GVOBL. 8. 90/5. 177) und

b) das Kirchengesetz iiber die Vorbildung und Anstellung
von Pfarrvikaren in der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Schleswig-Holsteins vom 17. November 1961
(KGVORBI. S. 113); das Kirchengesetz tiber die Vorbil-
dung und Anstellung von Pfarrvikarinnen in der Evan-
gelisch-Lutherischen  Landeskirche  Schleswig-Hol-
steins vom 14. November 1969 (KGVOBI. S. 170).

Das vorstehende, von der Synode am 5. Februar 1994 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 8. Februar 1994

Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

Evéngelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

Zweite Verordmung zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber die Bildung von Ge-
samtmitarbeitervertretungen in der Evange-
lischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen.

Vom 15. Januar 1994. (ABL. S. 8)

Aufgrund von Artikel 114 Abs. 1 Grundordnung erldBt
die Kirchenleitung folgende Verordnung:

§1
Das Kirchengesetz tiber die Bildung von Gesamtmit-
arbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen vom 16. November 1980 (ABL. 1981,
S. 4), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 23. Septem-
ber 1989 (ABL 1989, S. 81), wird wie folgt geidndert:

1. Die Uberschrift des Kirchengesetzes erhilt folgende
Fassung:

Nr. 83

»Kirchengesetz iiber die Bildung von Gesamtaus-
schiissen in der Evangelischen Kirche der. Kirchen-
provinz Sachsen.«

2. Die Worte »Gesamtmitarbeitervertretung« und »Ge-
samtmitarbeitervertretungen« in den Bestimmungen des
Kirchengesetzes werden durch die Worte »Gesamtaus-
schul« und »Gesamtausschiisse« ersetzt. Artikel und
Pronomen, die sich auf »Gesamtmitarbeitervertretung«
und »GesamtausschuBB« beziehen, sind entsprechend
anzupassen. '

3. -§ 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Fiir die Kirchenprovinz wird im Sinne von § 54
Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 6. November 1992 (ABL EKD,
S. 445) ein Gesamtausschuf3 der Mitarbeitervertretun-
gen im kirchlichen. Bereich, im folgenden Gesamtaus-
schufl der Kirchenprovinz, gebildet. Dariiber hinaus
werden Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen

der Kirchenkreise, im folgenden Gesamtausschiisse der
Kirchenkreise, gebildet. '

(2) In einen Gesamtausschul} kann gewihlt oder hin-
zuberufen werden, wer Mitarbeiter im Sinne des in der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen gel-
tenden Mitarbeitervertretungsrechts ist.

(3) Die Amtsdauer der Gesamtausschiisse betragt vier
Jahre.

4. § 2 Absatz 1 erhdlt folgende Fassung: »Die gewdhlten
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen bilden den
GesamtausschuB} des Kirchenkreises. Thm gehéren auch
die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen von Ein-
richtungen der Kirchenprovinz und der Diakonie an, die
im Bereich des Kirchenkreises ihren Sitz haben.«

5. Im § 3 Satz 2 wird der Zusatz (»Obleute«) gestrichen.
6. § 6 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Gesamtausschuf} der Kirchenprovinz hat fol-
gende Aufgaben:

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der Mit-
arbeitervertretungen bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaus-
tauschs zwischen den Mitarbeitervertretungen sowie
der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeiter-
vertretungen,

' ¢) Erorterung arbeits-,- dienst- und mitarbeitervertre-
tungsrechtlicher Fragen von grundsitzlicher Bedeu-
tung, sofern hierfiir nicht andere Stellen zustindig
sind,

d) Information und Beratung der Gesamtausschiisse
der Kirchenkreise.

(2) Der Gesamtausschuf8 der Kirchenprovinz wirkt
bei der Gestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts nach
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MaBgabe der Arbeitsrechtsregelungsordnung der Evan-
gelischen Kirche der Union vom 3. Dezember 1991
(ABI. 1992, S. 52) in der jeweils geltenden Fassung mit.
Die zustidndigen Organe der Leitung der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen haben vor der allge-
meinen Regelung mitarbeiterrechtlicher Fragen, fiir die
sie zustindig sind, den Gesamtausschufl der Kirchen-
provinz so rechtzeitig zu informieren, dafl er vor der
BeschluBfassung eine Stellungnahme abgeben kann, die
Gegenstand der abschlieBenden Beratung sein muf. Auf
Verlangen des Gesamtausschusses der Kirchenprovinz
ist die Angelegenheit vor der Beschluifassung mit ihm
zu erortern.

(3) Beschliisse der Kirchenleitung und des Konsisto-
riums gemiB Abs. 2 Satz 2 sind dem Gesamtausschuf3

der Kirchenprovinz mitzuteilen. Der Gesamtausschuf -

kann gegen die Beschliisse innerhalb von vier Wochen
nach Mitteilung Einspruch erheben. Der Einspruch hat
aufschiebende Wirkung und zur Folge, dafl der Gegen-
stand in der nichsten Sitzung der Kirchenleitung oder
des Konsistoriums erneut verhandelt wird. Die dann
getroffene Entscheidung der Kirchenleitung oder des
Konsistoriums ist endgiiltig.«

Dem § 9 wird ein Absatz 5 angefiigt:

»Auf die Freistellung von Mitgliedern der Ge-
samtausschiisse findet § 19 Absatz 2 Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland
entsprechende Anwendung. Niheres bedarf einer Ver-
einbarung zwischen den Beteiligten.«

Nach § 10 wird folgender § 11 eingefiigt:

(1) Fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in der
Kirchenprovinz Sachsen e. V. wird vorerst ein geson-
derter Gesamtausschufi der Mitarbeitervertretungen im
diakonischen Bereich gebildet. Er besteht aus zehn
Mitgliedern, die aus der Mitte der Versammlung der
Mitarbeitervertretungen. im Diakonischen Werk in der
Kirchenprovinz Sachsen e. V. gewahlt werden. Fiir die
Mitglieder sind vier unpersonliche Stellvertreter zu
wihlen.- Die Reihenfolge in der Stellvertretung richtet
sich nach der Zahl der bei der Wahl erhaltenen Stimmen.

(2) Fiir die Versammlung der Mitarbeitervertretungen
nach Absatz 1 Satz 2 entsenden Mitarbeitervertretungen

" — it bis zu drei Mitgliedern einen Vertreter,

- mit fiinf Mitgliedern zwei Vertreter und
— it sieben und mehr Mitgliedern drei Vertreter.

(3) Fiir die Titigkeit des Gesamtausschusses der Mit-
arbeitervertretungen im diakonischen Bereich finden die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes entsprechende
Anwendung. Die’ Anwendung der nachfolgend genann-
ten Bestimmungen ist mit bestimmten MaBgaben
verbunden:

~ & 7 Absatz 3 mit der MaBigabe, daB neben dem

Konsistorium auch der Direktor des Diakonischen
Werkes in der Kirchenprovinz Sachsen e. V. zu
informieren ist. Der Direktor des Diakonischen
Werkes ist berechtigt, einen Vertreter der Geschifts-
stelle des Diakonischen Werkes zu entsenden, sofern
der Gesamtausschuf nicht widerspricht;

— § 8 Absatz 7 mit der Mafigabe, daf auch der Vor-
stand des Diakonischen Werkes das Zusammenkom-
men des Gesamtausschusses verlangen kann;

- § 9 Absatz 3 Satz 2 mit der Maligabe, daf die
Niederschriften des Gesamtausschusses auch dem
Direktor des Diakonischen Werkes zu iibermitteln
sind; )

—  §9 Absatz 4 mit der MaBgabe, daB die entsprechen-
den Kosten vom Diakonischen Werk zu tragen sind.

(4) Fir die Zeit des Bestehens eines gesonderten
Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen im dia-
konischen Bereich gilt § 2 Absatz 1 Satz 2 nicht.

(5) Der Gesamtausschuf} der Kirchenprovinz und der
Gesamtausschufl der Mitarbeitervertretungen im dia-
konischen Bereich entsenden jeweils drei Mitglieder in
einen gemeinsamen Kontaktausschull. Der Kontaktaus-
schuB soll insbesondere die Wahrnehmung der Auf-
gaben gem. § 6 Absatz 1 a) und b) befordern. Vorsitz
und stellvertretender Vorsitz im Kontaktausschufl wech-
seln von Jahr zu Jahr zwischen einem Vertreter des
Gesamtausschusses der Kirchenprovinz und einem
Vertreter des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertre-
tungen im diakonischen Bereich. Der Kontaktausschuf3
kommt mindestens zweimal im Jahr zusammen.

Die bisherigen §§ 11 und 12 des-Kirchengesetzes
werden die §§ 12 und 13.

§2
Die Kirchenleitung wird ermichtigt, das Kirchengesetz
iiber die Bildung von Gesamtausschiissen in der geltenden
Fassung bekanntzumachen. :

§3
(1) Die Mitglieder des Gesamtausschusses der Kirchen-
provinz bleiben bis zur Neubildung des Gesamtausschusses,
jedoch ldngstens bis zum 31. Juli 1994 im Amt.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
im Diakonischen Werk in der Kirchenprovinz Sachsene. V.
nimmt bis zum 30. April 1994 die Aufgaben des Ge-
samtausschusses der Mitarbeitervertretungen im diako-
nischen Bereich wahr. Bis zu diesem Zeitpunkt ist der Ge-
samtausschufy der Mitarbeitervertretungen im diakonischen
Bereich zu wihlen.

§4
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
Magdeburg, den 15. Januar 1994

Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Demke
Bischof

Verordnung iiber die Verlingerung der Amtsdauer
der im Bereich des Diakonischen Werkes
in der Kirchenprovinz Sachsene. V.
gewihlten Mitarbeitervertretungen

Vom 4. Dezember 1993
§1

Die im Bereich des Diakonischen Werkes in der Kirchen-
provinz Sachsen e. V. im Jahre 1993 gewihlten Mitarbeiter-
vertretungen bleiben bis zum 30. April 1998 im Amt, um die

 Angleichung an die Amtszeit fiir Mitarbeitervertretungen

nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 6. November 1992 (ABL. EKD,
S. 445) zu erreichen.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
Magdeburg, den4. Dezember 1993

' Kirchenleifung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Demke
Bischof

'.
L
i
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Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
Nr.84  Bekanntmachung der Verordnung iiber den §3

Datenschutz in der Evangelischen Kirche der
schlesischen Oberlausitz in der Fassung vom
8. Februar 1993.

Vom 1. Oktober 1993. (KABL. S. 9)

Auf Grund Art. 110 Abs. 3 in Verbindung mit Art. 90
Abs. 1 Ziffer h der Kirchenordnung erldBt die Kirchenlei-
tung folgende Verordnung: '

.8

(1) Das Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland iiber den Datenschutz in der Fassung vom
13. November 1984 (Anlage 1) *) sowie die dazu ergangene
Verordnung iiber den Datenschutz vom 21. Mirz 1986 (An-
lage 2)*) findet in der Evangelischen Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz nach Maflgabe dieser Verordnung ent-
sprechende Anwendung. :

“(2) Nach BeschluB} des zustindigen Organes gelten die
nachfolgenden Bestimmungen -auch fiir den Bereich des
Diakonischen Werkes e. V.

§2

(1) Die Kirchenleitung bestellt fiir die Evangelische Kir-
che der schlesischen Oberlausitz im Einvernehmen mit dem
Vorstand des Diakonischen Werkes einen Beauftragten fiir
Datenschutz und fiir denselben einen Stellvertreter. Der Be-
auftragte fiir den Datenschutz untersteht der Rechtsaufsicht

_der Kirchenleitung und der Dienstaufsicht. des leitenden

juristischen Oberkonsistorialrates. Er nimmt seinen Auftrag
nebenamtlich wahr. Seine Amtszeit betrdgt vier Jahre.

(2) Die Aufsicht tiber die Einhaltung der Vorschriften
iber den Datenschutz in den Kirchengemeinden und Kir-
chenkreisen sowie den Einrichtungen und Werken der
Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz unbe-
schadet ihrer Rechtspersonlichkeit obliegt dem Konsisto-
rium.

(3) Die Verpflichtungserkldrung zur Einhaltung des
Datenschutzes gemiB § 6 Abs. 3 derin § 1 angefiihrten Ver-
ordnung vom 21, Mérz 1986 ist von den zum Umgang mit
personenbezogenen Daten haupt-, neben- oder ehrenamt-
lichen Mitarbeitern gegeniiber dem Dienstaufsichtsfithren-
den abzugeben. Ein Exemplar der Verpflichtungserkldrung
verbleibt in der Dienststelle des Dienstaufsichtsfiithrenden,
ein weiteres Exemplar erhilt der Mitarbeiter fiir seine
Unterlagen und hat es dauerhaft aufzubewahren. Die Ver-
pflichtungserkldrung hat nach einem besonderen Muster
unter Aushidndigung eines Merkblattes zu erfolgen (An-
lage 3).%)

(4) Zustandige Stelle im Sinne der §§ 3 Abs. 3 und 4d der
in § 1 erwihnten Verordnung vom 21. Miérz 1986 ist das
Konsistorium.

*) Anlagen hier nicht abgedruckt.

Erforderliche Durchfithrungsbestimmungen zu dieser
Verordnung erldft das Konsistorium.

§4
Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1992 in Kraft.

Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der schlesischen Oberlausitz

Dr. Rogge
Bischof

Nr.85  Ordnung der Evangelischen Jugendarbeit in
der Evangelischen Kirche der schlesischen

Oberlausitz.
Vom 7. Dezember 1992. (KABI. 1993 S. 19)

Priambel:

(1) Evangelische Jugendarbeit will allen jungen Men-
schen das Evangelium von Jesus Christus in thnen geméBer
Weise bezeugen, ihnen mit der biblischen Botschaft in ihrer
Lebenswirklichkeit begegnen und sie ermutigen, in der
Nachfolge Jesu Christi -als miindige Christen kirchliches
Leben mitzugestalten und Verantwortung in der Welt wahr-
zunehmen.

~ (2) Evangelische Jugendarbeit ist Teil der Kirche Jesu
Christi und weif} sich gebunden an das Wort Gottes, wie es
in der Heiligen Schrift gegeben und in den Bekenntnissen
unserer Kirche bezeugt ist.

(3) Die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
unterstiitzt die Evangelische Jugendarbeit bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben. Sie schafft Voraussetzungen fiir vielfaltige
Arbeitsformen der evangelischen Jugend.

§1
Aufbau der Evémgelischen Jugendarbeit

(1) Zur Evangelischen Jugendarbeit in der Evangelischen
Kirche der schlesischen Oberlausitz gehoren alle Gruppen,
Kreise und Arbeitszweige der Jugendarbeit in den Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreisen und im Kirchengebiet, sowie
Vereine und Verbiinde eigener Priigung, die im Sinne der
Priambel im Kirchengebiet tdtig sind.

(2) Die Evangelische Jugendarbeit der Evangelischen
Kirche der schlesischen Oberlausitz handelt in Bindung an
die Ordnung der Kirche gemiB den hier festgelegten Richt-
linien in eigener Verantwortung. Vereine und Verbédnde
eigener Prigung behalten innerhalb der Evangelischen
Jugendarbeit der Evangelischen Kirche der schlesischen
Oberlausitz ihre satzungsméaBige Eigenstandigkeit.

(3) Die Evangelische Jugendarbeit der Evangelischen
Kirche der schlesischen Oberlausitz ist als Jugendverband
anerkannter Trédger der Freien Jugendhilfe im Sinne des
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Kinder- und Jugendhilfegesetzes. Sie ist Mitglied der
Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Jugend (aej) und des
Sdchsischen Landesjugendringes. Die Wahrnehmung
eigenstindiger Moglichkeiten und Rechte der Vereine und
Verbinde bleibt davon unberiihrt.

(4) Die Evangelische Jugendarbeit in der Evangelischen
Kirche der schlesischen Oberlausitz ist besonders geprigt
durch die Zusammenarbeit und eine strukturelle Verbin-
dung zwischen der landeskirchlichen Jugendarbeit und der
Arbeit des CVIM.

(5) Der CVIM im Bereich der Evangelischen Kirche der
schlesischen Oberlausitz versteht sich als Teil der Jugend-
arbeit der Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlau-
sitz und vollzieht seine Arbeit gemeindeorientiert und ge-
meindebezogen. Die Evangelische Kirche der schlesischen
Oberlausitz weil um die jahrzehntelange prigende Kraft
des Jungminnerwerkes (CVJM) innerhalb der Jugendarbeit
im Kirchengebiet. Sie sieht in dem evangelistisch-missiona-
rischen Ansatz des CVIM ein wichtiges Element fiir die

* Erfiillung ihres Dienstes an der Jugend. Die Evangelische
Kirche der schlesischen Oberlausitz fordert die Arbeit des

CVIM durch die Freistellung des Landesjugendwartes fiir

die Leitung des CVJM und durch landeskirchliche Mittel.

(6) Die Evangelische Jugendarbeit vollzieht sich auf der
Ebene der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und des
Kirchengebietes.

§2
Jugendarbeit in der Kirchengemeinde

(1) Jugendarbeit ist eine LebensduBerung der Gemeinde.
Die Forderung der Jugendarbeit gehort zu den Aufgaben des
Gemeindekirchenrates. Er ist dafiir verantwortlich, daBl die
Lebenswirklichkeit der Jugendlichen in der Kirchenge-
meinde Beachtung findet und das Evangelium jugendgemif
bezeugt wird.

(2) Zur Wahrnehmung seiner Verantwortung kann der
Gemeindekirchenrat einen Jugendausschufl bilden, eine
Kontaktperson berufen oder einen christlichen Verein bzw.
Verband mit der praktischen Gestaltung der Jugendarbeit
beauftragen.

(3) Fiir die Jugendarbeit in der Gemeinde sollen ehren-
amtliche Mitarbeiter gewonnen und gefordert werden. Die
Anleitung und Zuriistung ehrenamtlicher Mitarbeiter wird
durch den Kreisjugendwart unterstiitzt.

(4) Sind in einer Gemeinde hauptamtliche Mitarbeiter mit
der Jugendarbeit beauftragt, gestalten sie gemeinsam mit
den ehrenamtlichen Mitarbeitern die Jugendarbeit. In der
Forderung ehrenamtlicher Mitarbeiter liegt ein besonderer
Schwerpunkt ihrer Arbeit.

(5) Sind mehrere ehrenamtliche oder ehrenamtliche und
hauptamtliche Jugendmitarbeiter in einer Gemeinde titig,
bilden sie einen Jugendmitarbeiterkreis. Gemeindekirchen-
rat, Jugendausschuf} oder die Kontaktperson des Gemeinde-
kirchenrates arbeiten in Fragen der Gemeindejugendarbeit
mit dem Jugendmitarbeiterkreis zusammen. Vor der Anstel-
lung von hauptamtlichen Mitarbeitern mit dem Schwer-
punkt Jugendarbeit ist der Jugendmitarbeiterkreis zu horen.

(6) Alle Aktivititen, Gruppen, Kreise und Vereine inner-
halb der Jugendarbeit einer Gemeinde sind im Zeugnis und
Dienst miteinander verbunden. Sie haben gemeinsam teil
am Gemeindeaufban und sollen darum auf eine lebendige
Einheit in der Jugendarbeit achten; Sie arbeiten im Jugend-
mitarbeiterkreis zusammen.

(7) Der Jugendmitarbeiterkreis hilt Kontakte zur Jugend-
arbeit benachbarter Kirchengemeinden, fordert die Zusam-
menarbeit und unterstiitzt die Jugendarbeit im Kirchenkreis.

(8) Fiir eine Vertretung der Jugendarbeit im Kirchenkreis
erfolgt aus dem Jugendmitarbeiterkreis heraus die Entsen-
dung.

(9) Vertreter fiir den Gemeinde- oder Stadtjugendring
werden durch den bzw. die betreffenden Jugendmitarbeiter-
kreis(e) gewihlt.

§3
Jugendarbeit im Kirchenkreis

(1) Die Jugendarbeit im Kirchenkreis erwéchst aus der
Jugendarbeit in den Gemeinden. Sie ersetzt nicht die
Jugendarbeit vor Ort, will diese jedoch fordern und — wo sie
fehlt — anregen.

(2) Die geistliche Verantwortung fiir die kreiskirchliche
Jugendarbeit liegt bei der Kreissynode und dem Kreiskir-
chenrat. Sie richten die notwendigen Stellen fiir die Kreis-
jugendarbeit ein, achten auf deren Besetzung und bedenken
deren Profil. Zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung kann
die Kreissynode einen Kreisjugendausschuf bilden.

(3) Der Pfarrkonvent unterstiitzt den Kreiskirchenrat
bzw. den KreisjugendausschuB in seiner Verantwortung fiir
die Kreisjugendarbeit. Die Kreissynode sollte einen Pfar-
rer/eine Pfarrerin bestimmen, der/die sich besonders der
Jugendarbeit im Kirchenkreis annimmt.

(4) Der (die) im Kirchenkreis angestellte Kreisjugend-
wart/Kreisjugendwartin hat in Verantwortung gegeniiber
dem Kreiskirchenrat und der Kreissynode und in enger Ver-
bindung mit dem Pfarrkonvent die Zusammenarbeit der
Gemeinden im Bereich der Jugendarbeit zu férdern, ehren-
amtliche Jugendmitarbeiter in den Gemeinden zu gewinnen
und zu unterstiitzen und Starthilfen dort zu leisten, wo keine
eigenstindige Jugendarbeit stattfindet.

(5) Aus den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern der
Jugendarbeit ist in jedem Kirchenkreis ein Leitungskreis fiir
die Jugendarbeit (im folgenden Kreisjugendkonvent) zu
bilden. In ihm sollte jede Kirchengemeinde und alle tiber-
gemeindlichen Formen kirchlicher Jugendarbeit, die im Kir-
chenkreis titig sind, vertreten sein. Niheres ist durch Be-
stimmungen auf Kirchenkreisebene zu regeln.

(6) Bestehen im Kirchenkreis Ortsvereine des CVIM
oder andere Formen verbandlich geprigter christlicher
Jugendarbeit, sind sie in den Kreisjugendkonvent einzu-
laden.

(7) Der Kreisjugendkonvent gestaltet die Jugendarbeit im
Kirchenkreis mit. Durch Beratung und MeinungsiuBerung
wirkt er bei allen Entscheidungen mit, die die Jugendarbeit
im Kirchenkreis betreffen. Er soll vor der Anstellung von
Mitarbeitern der Kreisjugendarbeit gehort werden. Vertreter
fiir die Kreissynode, den Kreisjugendring, die Provinzial-
synode und die landeskirchliche Jugendarbeit (Jugendkam-
mer) werden aus seiner Mitte gewd&hlt.

(8) Die Jugendwarte arbeiten im-Jugendwartkonvent zu-
sammen. Der leitende Sekretdr des CVIM im Bereich der
Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz gehort
zum Jugendwartkonvent. Der J ugendwartkonvent wahlt aus
seiner Mitte heraus einen Leiter.

§4
Jugendarbeit im Kirchengebiet

(1) Die Kirchenleitung tréigt die Verantwortung fiir die
Jugendarbeit im Kirchengebiet.
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(2) Die Kirchenleitung beruft einen Landesjugendpfar-
rer/eine Landesjugendpfarrerin. Er/sie hat die Aufgabe, die
gesamte Jugendarbeit im Kirchengebiet zu fordern und in
ihrer Verschiedenheit zusammenzuhalten.

Im einzelnen ergeben sich fiir einen Landesjugendpfar-
rer/eine Landesjugendpfarrerin vor allem folgende Auf-
gaben:

— Leitung des Landesjugendpfarramtes.

— Beratung der Kirchenleitung, Kreiskirchenrite, Kreis-
synoden und Gemeindekirchenrite zur Wahrnehmung
ihrer Verantwortung fiir die Jugendarbeit:

— Profilierung der Jugendarbeit.

— Forderung der Gemeinschaft zwischen Kirche und
CVIM.

— Leitung der Jugendkammer.

— Verbindung zur Jugendarbeit in den Gliedkirchen der
EKU und der EKD sowie zur aej.

~ Vertretung unserer ’Jugendarbeit nach auflen und im
Landesjugendring.

Der Landesjugendpfarrer/die Landesjugendpfarrerin hilt
engen Kontakt zu den Kreisjugendkonventen und Kreis-
jugendwarten, um die Verbindung der kreiskirchlichen
Jugendarbeit untereinander zu fordern und um mit ihnen
Jugendveranstaltungen auf Kirchengebietsebene (Landes-
jugendiage etc.) zu planen und durchzufiihren.

(3) Alle Gruppierungen der evangelischen Jugendarbeit,
die im Raum unserer Kirche arbeiten, bilden zur Wahrneh-
mung der gemeinsamen Verantwortung fiir die Jugendarbeit
eine Jugendkammer. Die Ordnung fiir die Jugendkammer
- und Regelungen fiir die Wahmehmung der gemeinsamen
Verantwortung in der Jugendarbeit erldfit die Kirchenlei-
tung. )

Gorlitz, den7. Dezember 1992

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der schlesischen Oberlausitz

Dr. Rogge
Bischof

Nr. 86 Verordnung zur Ersten Theologischen Prii-
fung. '

Vom 13. Juli 1992. (KABI. 1993 S. 21)

Gemil Artikel 111¢ der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche der schlesischen Oberlausitz (EKsOL), des
Kirchengesetzes iiber die Ausbildung der Pfarrer und Pasto-
rinnen in der Evangelischen Kirche der Union (Pfarreraus-
bildungsgesetz) vom 2. Dezember 1965, zuletzt geédndert
am 18. Mai 1980, und der Ordnung des Theologischen Prii-
fungsamtes der EKsOL vom 21. Juni 1983 hat die Kirchen-
leitung folgende Verordnung zur Ersten Theologischen Prii-
fung beschlossen:

§1

Die Erste Theologische Priifung schliet das wissen-
schaftliche Studium der Theologie ab und ist eine Voraus-
setzung zur Aufnahme in den Vorbereitungsdienst fiir den
Pfarrdienst. Weil es Aufgabe der Kirche ist, die Eignung der
Bewerber und Bewerberinnen fiir den Pfarrdienst festzustel-
_ len, nehmen die Kirchen das Priifungsrecht wahr.

§2

Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst der EKsOL
hat eine gemif § 3 dieser Verordnung abgelegte und be-
standene Priifung zur Voraussetzung. Die Kirchenleitung
kann im Ausnahmefall eine vor einem anderen Priifungsamt
abgelegte Erste Theologische Priifung als Aufnahmevoraus-
setzung anerkennen. In diesem Fall findet gemdB §-6, 8 des
Pfarrerausbildungsgesetzes ein Kolloquium statt, von des-
sen Ergebnis die Zulassung zum Vorbereitungsdienst ab-
hingt. Einzelheiten dafiir sind jeweils durch das Priifungs-
amt der EKsOL festzulegen.

§3

Die Durchfiihrun’g der Ersten Theologischen Priifung fiir
Studierende unserer Kirche und fiir alle, die in den Vorbe-
reitungsdienst unserer Kirche treten wollen, wird dem Prii-
fungsamt der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(EKBB) iibertragen. Dieses nimmt hierbei stellvertretend
fiir das Priifungsamt der EKsOL und in Verbindung mit ihm
das Priifungsrecht wahr. Die Ordnung der Ersten Theologi-
schen Priifung vom 26. April 1992 der EKBB findet ent-
sprechend fiir die Studierenden der EKsOL Anwendung.

§4

Durch eine Vereinbarung zwischen der EKBB und der
EKsOL wird eine Mitwirkung von Vertretern unserer Kir-
che im Theologischen Priifungsamt der EKBB fiir die Erste
Theologische Priifung gewihrleistet. Es obliegt dem Konsi-
storium, die notwendigen Regelungen zur Priifungsordoung
zu treffen.

§5

Die Bibelkundepriifung ist vor dem Theologischen Prii-"

fungsamt der EKsOL abzulegen. Die Priifung kann ab Voll-
endung des 3. Semesters erfolgen und muf beim Priifungs-
amt beantragt werden. Die erzielte Note wird in das Zeugnis
der Ersten Theologischen Priifung tibernommen.

§6

Wihrend des Studioms sind mindestens zwei Praktika
von insgesamt zwolf Wochen zu absolvieren. Neben einem
Gemeindepraktikum von mindestens sechs Wochen kann
wahlweise an einem Diakonie-, Sozial- oder Industrieprak-
tikum teilgenommen werden. Die Praktika sind mit dem
Ausbildungsdezementen abzusprechen. Er berdt und hilft
bei der Wahl der Praktika. Ein Gemeindepraktikum in einer
anderen Landeskirche bedarf der Zustimmung durch das
Konsistorium. Nach jedem Praktikum ist eine schriftliche
Auswertung  einzureichen.. Die Praktikumsbestitigung
durch das Konsistorium gilt als Nachweis bei der Meldung
zur Ersten Theologischen Priifung.

§7

Das Konsistorium erldft in Verbindung mit dem Theolo-
gischen Priifungsamt die notwendigen Ausfithrungs- und
Ubergangsbestimmungen zur Anwendung der Ordnung der
Ersten Theologischen Priifung der EKBB vom 26. April
1992 auf die Studierenden unserer Kirche.

Gorlitz, den 13. Juli 1992
Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der schlesischen Oberlausitz
Dr. Rogge
Bischof
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt
— Auslandsdienst —
Die Evangelisch-Lutherischen Gemeinden in
TEMUCO / Chile
VALDIVIA / Chile

die zur Lutherischen Kirche in Chile (ILCH) gehoren
suchen zum 1. Mirz 1995 jeweils

eine Pfarrerin / einen Pfarrer.

Die Gemeinden, die um die Jahrhundertwende von deut-
schen Auswanderern gegriindet wurden, wiinschen sich
Pfarrerinnen/Pfarrer mit ausreichender Gemeindeerfahrung.
Grofle Teile der Arbeit geschehen in spanischer, ein gerin-
ger in deutscher Sprache. Die Ausreise mit Familie nach
Lateinamerika zur Absolvierung eines Intensivsprachkurses
fiir Spanisch ist zum Jahresbeginn 1995 vorgesehen.

Die Gemeinde in Temuco setzt sich aus mehreren Teil-
gemeinden mit insgesamt etwa 375 Familien zusammen, die
im Umkreis bis zu 200 km wohnen. Zur Gemeinde in
Valdivia gehoren etwa 260 Familien, die im Umkreis bis zu
110 km wohnen.

Als Dienstwohnung stehen Pfarrhduser zur Verfiigung.
Deutsche Schulen befinden sich am Ort. Die Besoldung
richtet sich nach der Ordnung der Lutherlschen Kirche in
Chile.

Die Wiederbesetzung der Pfarrstellen erfolgt jeweils
durch Wahl im Gemeindekirchenrat.

Bewerbungsfrist ist der 31. Mai 1994.

Nihere Informationen und Ausschreibungsunterlagen

konnen Sie anfordern beim:

‘Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Telefon (05 11) 27 96-2 27, -2 28, -2 30.

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode ev.-ref. Kirchen in Bayern !
und Nordwestdeutschland) ) !
Synodalrat

Wiederbeilegung der Rechte aus der Ordination

Das Moderamen der Gesamtsynode hat am 7. Februar
1994 beschlossen, Frau Pastorin Elisabeth Griemsmann
geb. Rheinschmidt, Lintig, die Rechte aus der Ordination er-
neut zu iibertragen.

Leer, den2l.Februar 1994

Herrenbriick ' |

Landessuperintendent

Evangelische Kirche von Westfalen

Erneute Ubertragung
der in der Ordination begriindeten Rechte
und Pflichten

Nachdem der Landeskirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in

Thiitingen der Absicht der Wiederbeilegung der Ordina-

tionsrechte an ihren fritheren Pfarrer Herrn Folkhart LinBner
nicht widersprochen hat, werden Herrn Folkhart LinBner die
in der Ordination begriindeten Rechte wiederbeigelegt.

Bielefeld, den22. Februar 1994

Das Landeskirchenamt
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