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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 101* Békanntmachung der Neufassung der Ge-
schiftsordnung fiir den Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschiand.

Vom 25. Februar 1994,

Die Geschiftsordnung fiir den Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom .6. September 1951 (ABL
S. 185), zuletzt geédndert durch BeschiuB vom 20./21. Mérz
1992, wird wie folgt neu gefafit:

Geschiftsordnung fiir den Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom 25. Februar 1994

Der Rat der EKD gibt sich gemi3 Artikel 30 Abs. 5
Satz 3 der Grundordnung folgende Geschiftsordnung:

§1

(1) Der Rat faBt seine Beschliisse in Sitzungen. Aus-

" nahmsweise kann der oder die Vorsitzende eine schriftliche

Abstimmung herbeifiihren. Widerspricht ein Mitglied der
schriftlichen BeschluBfassung, so ist sie der nichsten Sit-
zung vorzubehalten.

(2) Kann eine Entscheidung nicht ohne Schaden fiir die
Sache bis zur nichsten Sitzung aufgeschoben oder auf
schriftlichem Wege herbeigefiihrt werden, so kann der oder
die Vorsitzende sie treffen und das Kirchenamt anweisen,
die Entscheidung sofort durchzufiihren. Er oder sie soll sich
nach Moéglichkeit mit dem oder der stellvertretenden Vorsit-
zenden hieriiber verstdndigen. Die Mitglieder sind tiber die
Entscheidung unverziiglich zu benachrichtigen. Die Ent-
scheidung ist auf die Tagesordnung der nichsten Sitzung zu
setzen. »

(3) Der Rat kann die Erledigung bestimmter Angelegen-
heiten einem engeren Ausschufl des Rates iibertragen. Fiir
sein Verfahren gilt diese Geschéftsordnung entsprechend.

§2

(1) Ratssitzungen finden nach Bedarf statt. Auf Verlan-
gen von vier Mitgliedern muf} eine Sitzung einberufen wer-
den.

(2) Zu den Sitzungen lddt der oder die Vorsitzende ein,
im Falle seiner oder ihrer Behinderung der oder die stellver-
tretende Vorsitzende; wenn auch dieser oder diese verhin-
dert ist, das an Lebensjahren dlteste der iibrigen Ratsmit-
glieder. Er oder sie bestimmt Zeit und Ort der Sitzung,
soweit sie nicht durch BeschluB des Rates festgelegt sind. Er
oder sie stellt unter Beriicksichtigung der Beschliisse des
Rates sowie der Antridge der Mitglieder und der Vorschlidge
des Kirchenamtes die Tagesordnung auf.

(3) Einladung, Tagesordnung und etwaige Vorlagen sol-
len moglichst in der Hand der Mitglieder sein.

§3

(1) Der Rat ist beschluBfihig, wenn einschlieBlich des
oder der Vorsitzenden oder des Stellvertreters oder, der
Stellvertreterin mindestens die Halfte der Mitglieder an-
wesend ist. Sind sowohl der oder die Vorsitzende wie auch
der Stellvertreter oder die Stellvertreterin verhindert, so ist
der Rat beschluBfahig, wenn wenigstens die Hilfte der Mit-
glieder und zwel weitere Mitglieder anwesend sind.

(2) Wird bei der Beschlufifassung die Mehrheit aller Mit-
glieder des Rates nicht erreicht, so bedarf es der Zustim-
mung von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder. Wird
diese Mehrheit infolge Enthaltungen nicht erreicht, findet
unverziiglich eine weitere Abstimmung statt.

(3) Kundgebungen diirfen nur verabschiedet werden,
wenn auBler dem oder der Vorsitzenden mindestens die
Hilfte der Mitglieder und zwei- weitere Mitglieder an-
wesend sind und mindestens zwei Drittel der Anwesenden
zustimmen.

(4) Die Hauptabteilungsleiter oder Hauptabteilungsleite-
rinnen des Kirchenamtes sowie der oder die Bevollmach-
tigte des Rates nehmen an den Sitzungen des Rates mit be-
ratender Stimme teil, sofern nicht der Rat im Einzelfall
etwas anderes bestimmt. In gleicher Weise kénnen die Ab-
teilungsleiter oder Abteilungsleiterinnen des Kirchenamtes
an den Sitzungen des Rates teilnehmen. Die Referenten oder
Referentinnen des Kirchenamtes kénnen bei der Erdrterung
von Angelegenheiten ihres Arbeitsgebietes hinzugezogen
werden. Der Priasident oder die Prisidentin des Diakoni-
schen Werkes wird zu den Sitzungen eingeladen. Auch kann
der oder die Vorsitzende, wenn der Rat nicht widerspricht,
andere Personen hinzuziehen.

(5) Die Sitzungen sind nicht 6ffent1iéh; sie stehen unter
dem Gebot der Amtsverschwiegenheit.

§4

(1) Uber jede Sitzung des Rates ist eine Niederschrift an-
zufertigen; sie kann sich auf die Wiedergabe der Beschliisse
beschrinken.

(2) Fiir die Niederschrift ist der Prisident oder die Prisi-
dentin des Kirchenamtes verantwortlich. Er oder sie unter-
zeichnet sie. Zu seiner oder ihrer Unterstiitzung kann er oder
sie einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin des Kirchen-
amtes hinzuziehen. In besonderen Fillen kann eine andere
Regelung getroffen werden.

§5
(1) Die Beschliisse des Rates sind von dem Kirchenamt
vorzubereiten und durchzufithren.

(2) Die Hauptabteilungsleiter oder Hauptabteilungsleite-
rinnen des Kirchenamtes haben den Rat und, wenn er nicht
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versammelt ist, den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des
Rates {iber alle wichtigen Geschifte zu unterrichten. Der
oder die Vorsitzende kann von ihnen Berichte anfordern und
ihnen im Rahmen des § 1 Abs. 2. Weisungen erteilen. Die
Mitglieder des Rates haben das Recht, in die Akten des Kir-
chenamtes einzusehen.

(3) Auch die Mitglieder sollen den Rat iiber alle fiir seine

Arbeit bedeutsamen Angelegenheiten auf dem laufenden

halten, die ihnen in ihrem eigenen Wirkungsbereich bekannt
werden.

Hannover, den25. Februar 1994
Der Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland
~ Der Vorsitzende — -
Dr.Klaus Engelhardt

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Y

Nr. 102*% Verordnung zur Angleichung der Diszipli-
nargerichtsbarkeit in der Evangelischen Kir-
che der Union.

Vom 2. Miirz 1994,

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat gemif
Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche
der Union folgende Verordnung beschlossen:

Artikel 1

Verordnung iiber das Disziplinarrecht
der Evangelischen Kirche der Union
(Disziplinarverordnung — DiszVQO)

Aufgrund des Artikels 15 Absatz 3 der Ordnung der
Evangelischen Kirche der Union wird folgendes bestimmt:

§1
Das Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 11. Mirz 1955 (ABL EKD S. 84) — Diszi-
plinargesetz — gilt in der Evangelischen Kirche der Union
und ihren Gliedkirchen nach Mafigabe der nachstehenden
Bestimmungen.

§2
(1) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes und die-

ser Verordnung finden auf Amtstriger Anwendung. Amts-

triger im Sinne dieser Verordnung sind Pfarrer und Pastoren
im Hilfsdienst, Prediger sowie Kirchenbeamte.

(2) Die Gliedkirchen kénnen die Anwendung auf Triager
anderer kirchlicher Dienste ausdehnen. .

(3) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes und die-
ser Verordnung sind auf Amtstriger entsprechend anwend-
bar, deren Dienstverhiltnis begriindet ist, die aber noch
nicht ordiniert sind oder noch kein Amtsgelsbnis abgelegt
haben.

§3

(1) Zustédndige Dienststellen im Sinne des § 4 des Diszi-
plinargesetzes sind:

1. fiir Amtstréger, die im unmittelbaren Dienst der Evange-
lischen Kirche der Union stehen, der Rat;

2. fiir Amtstriger, die Mitglieder der Kirchenleitung oder
des Konsistoriums (Landeskirchenamtes, Landeskir-
chenrates) einer Gliedkirche sind, die Kirchenleitung
dieser Gliedkirche;

3. fiir die anderen Amtstrager, die im Dienst oder unter
Leitung oder Dienstaufsicht einer Gliedkirche stehen,
das Konsistorium (Landeskirchenamt, der Landeskir-

chenrat) dieser Gliedkirche, soweit nicht das gliedkirch- -

liche Recht anderes bestimmt; -

4. fiur Amtstriiger aus der Evangelischen Kirche der Union,
fiir welche die Zustindigkeit einer anderen Dienststelle
nicht gegeben ist, die Kirchenkanzlei.

(2) Eine im Zeitpunkt der Einleitung des formlichen Dis-
ziplinarverfahrens zustindige Dienststelle bleibt fiir das
weitere Verfahren zustidndig. '

§4

(1) Den Gliedkirchen bleibt vorbehalten, anstelle der
§§ 25 bis 29 des Disziplinargesetzes abweichende Bestim-
mungen zu treffen. ’ :

(2) Eine Vereidigung im Disziplinarverfahreh findet
nicht statt, soweit sie nicht von einer Gliedkirche gemif
Absatz 1 vorgesehen wird. ‘

§5

Den Gliedkirchen bleibt vorbehalten, nach ihrem Recht
die Disziplinarstrafe der Versetzung auszuschlieBen.

§6

Die Beteiligung eines Mitgliedes des Rates oder der Kir-
chenkanzlei, einer Kirchenleitung oder eines Konsistoriums
(Landeskirchenamtes, Landeskirchenrates) oder einer sonst
im Sinne des § 4 des Disziplinargesetzes zusténdigen
Dienststelle an Beschliissen in Disziplinarsachen ist Aus-
schlieBungsgrund im Sinne des § 40 Absatz 2 des Diszipli-
nargesetzes.

§7

(1) Fiir die Evangelische Kirche der Union und ihre

Gliedkirchen wird je eine Disziplinarkammer gebildet. § 56
Absatz 1 Satz 2 des Disziplinargesetzes bleibt unberiihrt.
Als Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche .der
Union kann die Synode die Disziplinarkammer einet Glied-
kirche bestimmen. ' .

(2) Die Mitglieder der Disziplma}rkamm§m sowie ihre
Stellvertreter werden fiir die Evangelische Klrche' der Union
von der Synode der Evangelischen Kirch.e‘: der Union, fiir die
Gliedkirchen von deren Synoden gewahlt. Die Synoden
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regeln die Reihenfolge des Eintritts der Stellvertreter. Bei
Verfahren gegen einen Prediger nimmt ein ordinierter Pre-

diger sowie im Falle des § 125 des Disziplinargesetzes der .
Kirchenbeamte die Stelle des zweiten geistlichen Beisitzers. -

ein. Fiir die Wahlen sollen der Rat der Synode der Evange-
lischen Kirche der Union, die Kirchenleitungen der Glied-
kirchen ihren Synoden einen Vorschlag machen.

(3) Die Mitglieder der Dlsmphnarkammem bleiben bis
zur Wahl ihrer Nachfolger im Amt.

(4) Ist im Falle des § 62 Absatz 1 Satz 3 des Disziplinar-
gesetzes ein Aufschub der Ersatzwahl bis zur nichsten
Tagung der Synode untunlich, so kann der Rat, fiir die glied-
kirchlichen Disziplinarkammern die zustidndige Kirchenlei-
tung, den Nachfolger bestellen.

(5) Ist durch-gliedkirchliches Recht bestimmt, daff das
Disziplinargesetz fiir Mitarbeiter anderer kirchlicher Dien-
ste Anwendung findet, so kann durch das gliedkirchliche
Recht zugleich festgelegt werden, daB bei Verfahren gegen
solche Mitarbeiter ein Vertreter des betreffenden Dienstes
an die Stelle des zweitén geistlichen Beisitzers tritt.

§8

Als »Laufbahn« im Sinne des § 125 des Disziplinargeset-
zes gilt der hohere, der gehobene, der mittlere und der ein-
fache Dienst.

§9

Die Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche der
Union entscheidet in Disziplinarverfahren gegen die in § 3
Absatz 1 Nr. 1 und 4 bezeichneten Amtstréger. Im iibrigen
entscheiden die Disziplinarkammern der Gliedkirchen.

§ 10

(1) Fiir die Evangelische Kirche der Union und ihre
Gliedkirchen wird ein gemeinsamer Disziplinarhof gebildet.
Dieser entscheidet in der fiir die Disziplinarkammern vorge-
sehenen Besetzung. Der Disziplinarhof wird nicht nach Be-
kenntnissen gegliedert; § 58 Absatz 2 Satz 2 des Diszipli-
nargesetzes findet keine Anwendung.

(2) Der Disziplinarhof ist zweite Instanz gegeniiber Ent-
scheidungen der Disziplinarkammern der Evangelischen
Kirche der Union und ihrer Gliedkirchen.

(3) Der Disziplinarhof gliedert sich in zwei Senate. Der
Zweite Senat ist zustindig fiir die Entscheidung iiber
Rechtsmitte]l gegen Entscheidungen der Disziplinarkam-
mern der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen. Der Erste Senat ist fiir alle
anderen Entscheidungen zustindig. Jeder der beiden Senate
ist Disziplinarhof im Sinne dieser Verordnung.

§ 11

Die Mitglieder des Disziplinarhofs sowie ihre Stellvertre-
ter werden von der Synode der Evangelischen Kirche der
Union aufgrund von Vorschlagslisten der Gliedkirchen ge-
wihlt, und zwar fiir den Zweiten Senat aufgrund von Vor-
schlagslisten der Evangelischen Kirche im Rheinland und
der Evangelischen Kirche von Westfalen, fiir den Ersten
Senat aufgrund von Vorschlagslisten der iibrigen Gliedkir-
chen. Die Synode achtet auf eine moglichst gleichmiBige
Beriicksichtigung der Gliedkirchen. Im iibrigen findet § 7
Absatz 2 Sitze 2 und 3 sowie Absitze 3 und 4 entspre-
chende Anwendung.

§12

(1) Durch zwischenkirchliche Vereinbarungen kann die
Zustindigkeit des Disziplinarhofs auch fiir Kirchen begriin-

det werden, die nicht Gliedkirchen der Evangelischen Kir-
che der Union sind. Der Rat ist zum Abschluf} solcher Ver-
einbarungen erméchtigt.

(2) In der Vereinbarung kann festgelegt werden, dafl bis
zu zwei Beisitzer durch Beisitzer aus der Gliedkirche des
Beschuldigten ersetzt werden. § 11 findet entsprechende
Anwendung.

§13
(1) Die Verhandlung wird mit Schriftlesung eréffnet.

(2) Nach Aufruf der Sache trigt der Vorsitzende oder ein
von ihm zum Berichterstatter ernannter Beisitzer in Abwe-
senheit der Zeugen das Ergebnis des bisherigen Verfahrens
vor. Beweise sind nach Moglichkeit unmittelbar zu erheben,
jedoch konnen auch Niederschriften iiber Beweiserhebun-
gen aus dem Disziplinarverfahren oder einem anderen ge-
setzlich geordneten Verfahren durch Verlesen zum Gegen-
stand der Hauptverhandlung gemacht werden. Urkunden
und andere als Beweismittel dienende Schriftstiicke sowie
Urteile, deren tatséichliche Feststellungen gemill § 22 Ab-
satz 1 des Disziplinargesetzes der Entscheidung zugrunde
gelegt werden sollen, werden in der Verhandlung verlesen.
Aus den Akten und Beiakten ist vorzutragen, was fiir eine
Gesamtbeurteilung wichtig sein kann. Der Beschuldigte
wird, wenn er erschienen ist, zur Person und zur Sache
gehort.

(3) Die im Disziplinarverfahren oder in einem anderen
gesetzlich geregelten Verfahren erhobenen Beweise kdnnen
der Urteilsfindung zugrunde gelegt werden, soweit sie
Gegenstand der Hauptverhandlung waren.

(4) Im tibrigen finden die §§ 76 und 78 des Disziplinar-
gesetzes keine Anwendung.
§14

Die im Rahmen dieser Verordnung von einer Gliedkirche
erlassenen Sondervorschriften gelten auch im Rechtsmittel-
verfahren.

§15
(1) Ein nach § 100 des Disziplinargesetzes vorldufig des

" Dienstes enthobener Amtstriiger hat auf Verlangen der ein-

leitenden Dienststelle eine andere ihm zumutbare kirchliche
Tétigkeit zu tibernehmen.

(2) Entspricht der Amtstrager dem Verlangen der einlei-
tenden Dienststelle nicht, so verliert er den Anspruch auf
Dienstbeziige. Das Konsistorium (Landeskirchenamt, der
Landeskirchenrat) stellt den Verlust der Dienstbeziige fest
und teilt dies dem Amtstriger mit. Dieser kann innerhalb
von zwei Wochen nach Zustellung der Mitteilung des Ver-
lustes des Anspruchs auf Dienstbeziige die Entscheidung
der Disziplinarkammer beantragen. Diese entscheidet durch
Beschluf} endgiiltig.

§ 16

Zustindige Dienststellen im Sinne des § 120 des Diszi-
plinargesetzes sind:

1. wenn in erster Instanz die Disziplinarkammer der Evan-
gelischen Kirche der Union entschieden hat, der Rat;

2. wenn in erster Instanz die Disziplinarkammer einer
Gliedkirche entschieden hat, die Kirchenleitung dieser
Gliedkirche.

§ 17

(1) Der Vorsitzende des Disziplinargerichts leitet und be-
aufsichtigt den Geschiftsgang. Er verteilt die Geschifte
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unter die Beisitzer des Disziplinargerichts. Er kann im Ein-
vernehmen mit der zustdndigen kirchlichen Dienststelle zu
seiner Unterstiitzung einen kirchlichen Mitarbeiter zuzie-
hen.

(2) Der Vorsitzende oder in seinem Auftrag der Bericht-
erstatter erliBt die Verfiigungen, die, ohne der sachlichen
Entscheidung vorzugreifen, zu deren Vorbereitung dienen.
Er kann dabei die Unterstiitzung der Dienststellen der allge-
meiren kirchlichen Verwaltung in Anspruch nehmen.

(3) Die Vorbereltung der Sitzungen-liegt in der Hand des
Vorsitzenden.

(4) Der V0r51tzende entscheidet iiber Antrige auf Ertei-
lung von Abschriften aus den Akten.

(5) Die im Beschwerdeverfahren ergehenden Beschliisse
kann der Vorsitzende allein unterschreiben.

§18

Bei der Zustellung der Entscheidungen sind die Beteilig-
ten liber das zuldssige.Rechtsmittel sowie iiber die Frist und
die Stelle seiner Einlegung zu belehren.

§19

Die Vorschrift des § 122 Absatz 1 Satz 2 des Disziplinar-
gesetzes findet keine Anwendung.

§20
(1) Geschiftsstellen werden gebildet:
1. fir die Disziplinarkammern der Gliedkirchen bei den

Konsistorien (Landeskirchendmtern, dem Landeskir-
chenrat),

2. fiir die Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche
der Union und den Disziplinarhof bei der Kirchenkanz-
lei.

Wird eine gemeinsame Disziplinarkammer fiir den Be-
reich mehrerer Gliedkirchen gebildet, so treffen diese eine

Vereinbarung iiber die Bildung der Geschiiftsstelle.

(2) Sind Erkldrungen gegeniiber dem Disziplinarhof ab-
zugeben oder sind bei diesem Schriftstiicke einzureichen, so
geniigt zur Fristwahrung der rechtzeitige Eingang bei der

" Geschiftsstelle der Disziplinarkammer, deren Entscheidung
angefochten worden ist.

Artikel 2
AuBerkrafttreten
Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten

1. fiir den ehemaligen Bereich Ost der Evangelischen Kir-
che der Union die Verordnung tiber das Disziplinarrecht
in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Oktober
1988 (MB1. BEK 1989 §. 22),

2. fiir den ehemaligen Bereich West der Evangelischen
Kirche der Union die Verordnung tiber das Disziplinar-
recht in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Fe-
bruar 1986 (ABL. EKD S. 122)

auBler Kraft.

Artikel 3
Inkrafttreten

§1
Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche der
Union am 1. Juli 1994 in Kraft. Sie wird vom Rat fiir die
. Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nachdem diese jeweils zuge-
stimmt haben.

§2

Abweichend von § 1 treten die Bestimmungen iiber die
Wahlen zum Disziplinarhof (Artikel 1 § 11y am 1. Juni 1994
in Kraft.

Berlin, den 2. Mirz 1994

. Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Beier

Vorsitzender

Nr.103* Verordnung zur Anderung der Verordnung
zur Regelung der Dienstverhiltnisse der
nichtbeamteten  Mitarbeiter der Kirchen-
kanzlei der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Bundesrepublik Deutschiand und
Berlin-West — vom 31. Mai 1977 (ABL EKD
S. 294).

Vom 2. Marz 1994.

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat gemif
Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche
der Union folgende Verordnung beschlossen:

§1
§ 4 der Verordnung zur Regelung der Dienstverhéltnisse
der nichtbeamteten Mitarbeiter der Kirchenkanzlei der
Evangelischen Kirche der Union — Bereich Bundesrepublik
Deutschland und Berlin-West — vom 31. Mai 1977 (ABI.
EKD S. 294) wird aufgehoben.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Mérz 1994 in Kraft.
Berlin, den?2. Miérz 1994

Der Rat ‘
" der Evangelischen Kirche der Union

Beier

Vorsitzender

Nr. 104* BeschluB iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes iither das Amt, die Ausbildung
und die Anstellung von Diakoninnen und Dia-
konen in der Evangelischen Kirche der Union
vom 5. Juni 1993 fiir die Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen und die Evange-
lische Kirche von Westfalen.

Vom 2. Marz 1994.

Das Kirchengesetz iiber das Amt, die Ausbildung und die
Anstellung von Diakoninnen und Diakonen in der Evangeli-
schen Kirche der Union vom 5. Juni 1993 (ABl. EKD
S. 447) wird fiir die Evangelische Kirche der Kirchenpro-
vinz Sachsen und fiir die Evangelische Kirche von West-
falen mit Wirkung vom 1. April 1994 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 2. Mirz 1994

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Beier

Vorsitzender
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C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche Anhalts

Nr. 105 Bekanntmachung der Neufassung der Ord-
nung fiir die evangelische Jugendarbeit der

Evangelischen Landeskirche Anhalts.
VYom 8. Februar 1993. (ABI. 1994 S. 2)

Der Landeskirchenrat erldft aufgrund von § 63 (1) e der
Verfassung der Evangelischen Landeskirche Anhalts fol-
gende Ordnung fiir die evangelische Jugendarbeit der Lan-
deskirche:

» Priambel

Die evangelische Jugendarbeit griindet sich im Auftrag
und in der Verheifung ihres Herrn Jesus Christus.

Jesus Christus wendet sich an alle Menschen. So ruft er
auch die Jugend zu sich. Darum sammelt die Kirche Jugend
als »Junge Gemeinde« innerhalb der Gesamtgemeinde.

In ihr sollen junge Menschen lebendige Begegnung mit
Jesus Christus, Begleitung und Partnerschaft erfahren und
auch zu aktiver Mitarbeit zugeriistet werden.

Die »Junge Gemeindex« ist ein altersspezifisches Angebot
der Kirchengemeinde.

Die Jugendarbeit der Jungen Gemeinde geschieht sowohl

auf der Ebene der Kirchengemeinde, des Kirchenkreises

und der Landeskirche. Im Bereich der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts geschieht evangelische Jugendarbeit
auch im Rahmen christlicher Verbandsarbeit (CVIM, EC,
VCP, u.a.).

Die Jungen Gemeinden der Kirchengemeinden und. der
Kirchenkreise bilden die Evangehsche Jugend in der Evan-
gelischen Landeskirche Anhalts.

Die Jugendarbeit der Landeskirche umfafit auch die freie
Arbeit mit Kindern.

Die Evangelische Landeskirche Anhalts unterstiitzt die
Evangelische Jugend bei der Erfiillung ihrer Aufgaben,
durch die Bereitstellung von Finanzmitteln und der Ge-
schiftsstelle im Amt fiir Jugendarbeit.

Sie schafft somit Voraussetzungen fiir vielfaltige Formen
und Angebote der Evangelischen Jugend.

Die Evangelische Landeskirche Anhalts mit ihrer
Jugendarbeit ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der
Evangelischen Jugend in der Bundesrepublik Deutschland
(aej).

Die Evangelische Jugend handelt unter der geistlichen
Leitung und der Aufsicht des Landeskirchenrates gemif
den Ordnungen in eigener Verantwortung,.

1. Die Junge Gemeinde

1.1.  Die Jugendarbeit in der Kirchengemeinde geschicht
in der Verantwortung des Gemeindekirchenrates
(§ 15 (1) der Verfassung) der auch in mateneller
Hinsicht die Junge Gemeinde unterstiitzt.

1.2.  Die Leitung der Jungen Gemeinde liegt in den Hén-
den des Pfarrers oder eines beauftragten hauptamt-
lichen oder ehrenamtlichen Mitarbeiters.

1.3.  Besteht in einer Kirchengemeinde keine Moglich-
keit, einen Jugendkreis zu bilden, so sind die

14.

1.5.

2.2

22.1.

2.2.2.

2.2.3.

224,

2.2.5.

2.3.

23.1.

23.2.

Jugendlichen auf Veranlassung des Gemeindekir-
chenrates in den Jugendkreis der Nachbargemeinde
oder einen regionalen Jugendkreis einzuladen.

Aufgabe der Jungen Gemeinde ist es, das Erleben .
christlicher Gemeinschaft unter jungen Menschen zu,
ermoglichen, Glaubens- und Lebenserfahrungen zu
besprechen, enge Verbindung zur Kirchengemeinde
zu halten und missionarisch zu wirken.

Durch geeignete Strukturen und durch jugendpoliti-
sche Bildungsmafinahmen trégt sie zur demokrati-
schen Willensbildung der durch sie vertretenen
Jugendlichen bei.

Die Junge Gemeinde pflegt Kontakte mit der
Jugendarbeit im Kirchenkreis, in der Landeskirche
und im okumenischen Bereich und zu anderen
demokratischen Jugendverbdnden.

Die Junge Gemeinde hat die Moglichkeit, ein Mit-
glied zur Vertretung ihrer Anliegen in den Beirat des
Gemeindekirchenrates zu entsenden.

Die Jugendarbeit im Kirchenkreis
Aufgabe der Jugendarbeit im Kirchenkreis

Aufgabe der Jugendarbeit im Kirchenkreis ist es,
Verbindung unter den Gemeinden herzustellen,
Jugendgottesdienste, Riistzeiten, Seminare, Jugend-
bildungsveranstaltungen und Kreisjugendtage zu
veranstalten.

Der Kreisjugendpfarrer

Die Jugendarbeit im Kirchenkreis. steht unter der
Verantwortung des Kreisjugendpfarrers. Er wird auf
Vorschlag des Landesjugendpfarrers und nach An-
horung des Kreisoberpfarrers; des Kreisjugendkon-
ventes und des Arbeitskreises fir Jugendarbeit des
Kirchenkreises durch den Landeskirchenrat auf die
Dauer von sechs Jahren berufen.

Die Arbeit des Kreisjugendpfarrers ist bei der Pfarr-
stellenbesetzung und bei der Beauftragung mit Ver-
tretungs- und Sonderdiensten zu beriicksichtigen.

Der Kreisjugendpfarrer nimmt seinen Dienst in part-
nerschaftlicher Zusammenarbeit mit dem Kreis-
jugendwart, dem Arbeitskreis fiir Jugendarbeit, dem
Kreisjugendkonvent und dem Landesjugendpfarrer
wabhr.

Er bespricht sich mit dem Kreisoberpfarrer.

Der Kreisjugendpfarrer ist Mitglied des Kreis-
jugendkonventes,

Niheres regelt die Dienstanweisung.
Der Kreisjugendwart

Der  Kreisjugendwart wird auf Vorschlag der
Jugendkammer, vom Landeskirchenrat fiir die
Jugendarbeit im Kirchenkreis angestellt, bzw. vom
CVIM aufgrund einer besonderen Vereinbarung mit
dem Landeskirchenrat fiir diesen Dienst entsandt.

Der Kreisjugendwart arbeitet partnerschafilich mit
dem Kieisjugendpfarrer, dem Landesjugendpfarrer,
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2.3.3.

234,
2.4.
24.1.

2.5.
2.5.1.

25.2.

253.

3.1
3.1.1.

3.14.

dem Beauftragten fiir Schiilerarbeit, dem Arbeits-
kreis fiir Jugendarbeit und dem Kreisjugendkonvent
Zusammen.

Der Kreisjugendwart ist Mitglied des Arbeitskreises
fiir Jugendarbeit und des Kreisjugendkonventes.

Niheres regelt eine Dienstanweisung.
Der Arbeitskreis fiir Jugendarbeit

Der Arbeitskreis wird aus dem Kreisjugendpfarrer,
seinem Stellvertreter, dem Kreisjugendwart und ver-
antwortlichen Mitarbeitern aus den Gemeinden
sowie einem Vertreter des Kreisjugendkonvents ge-
bildet. Unter Leitung des Kreisjugendpfarrers plant
und koordiniert er die Jugendarbeit im Kirchenkreis
und entscheidet iiber die Verwendung der bereitge-
stellten Gelder.

Der Kreisjugendkonvent

Der Kreisjugendkonvent besteht aus je zwei Dele-
gierten der Jungen Gemeinde der Kirchengemein-
den, dem Kreisjugendpfarrer, dem Kreisjugendwart
und einem Vertreter des Kreiskirchenausschusses.
Bis zu zwei Sachverstidndige konnen kooptiert wer-
den.

Der Kreisjugendkonvent berdt in Verbindung mit
dem Kreisjugendpfarrer und dem Arbeitskreis fiir
Jugendarbeit die Leitlinien der Jugendarbeit im Kir-
chenkreis.

Der Kreisjugendkonvent wihlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden fiir zwei Jahre.

Die Jugendarbeit in der Landeskirche
Der Landesjugendpfarrer

Die Jugendarbeit in der Landeskirche steht unter der
Leitung des Landesjugendpfarrers. Er ist dem Lan-
deskirchenrat verantwortlich und berét ihn in allen
Fragen der Jugendarbeit. Er iibt seine Tatigkeit im
Rahmen einer eigenen Dienststelle des Landeskir-
chenrates aus. ‘ . ’

. Der Landesjugendpfarrer wird vom Landeskirchen-

rat nach Anhorung der Jugendkammer und des Lan-
desjugendkonventes fiir die Dauer von sechs Jahren
berufen. ’

Niheres wird durch eine Dienstanweisung geregelt.

Der Landesjugendpfarrer kann landeskirchliche
Aufgaben in der Jugendarbeit an hauptamtliche Mit-
arbeiter in Gemeinden und Kirchenkreisen delegie-
ren. Er ist im Rahmen seiner Fachaufsicht weisungs-
berechtigt.

. Der Landesjugendpfarrer leitet das Amt fiir Jugend-

arbeit der Landeskirche Anhalts. Er beruft die Mit-
arbeiterkonferenz ein. Er koordiniert die Jugend-
arbeit der Landeskirche gemeinsam mit den Mit-
arbeitern in den Kirchenkreisen. Er bespricht sich
mit dem Dezernenten des Landeskirchenrates.

Er vertritt in der Landeskirche die besonderen Anlie-
gen der jungen Generation. Er vertritt die landes-
kirchliche Jugendarbeit (Junge Gemeinde; Evange-
lische Jugend) vorbehaltlich der . landeskirchlichen
Rechte nach auflen.

Der Landesjugendpfarrer hilt Verbindung zur
Jugendarbeit anderer Landeskirchen. Insbesondere
arbeitet er in der Landesjugendpfarrerkonferenz mit.
Er koordiniert die 6kumenischen Verbindungen der
Jugendarbeit.

. Der Landesjugendpfarrer hat die Aufgabe Mitarbei-

ter fiir den Dienst in der Jugendarbeit zuzuriisten. Er

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.4.
34.1.

3.4.2.

3.4.3.

35.
3.5.1.

ladt Pfarrer, haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter
und Jugendliche zu Riistzeiten ein.

. Der Landesjugendpfarrer ist Mitglied des Landes-

jugendkonventes.
Das Amt fiir Jugendarbeit

Das Amt fiir Jugendarbeit ist die Geschéftsstelle des
Landesjugendpfarramtes und der - evangelischen
Jugend der Evangelischen Landeskirche Anhalts.

Das Amt fiir Jugendarbeit wird vom Landesjugend-
pfarrer geleitet. Er nimmt die Fachaufsicht iiber
pidagogische und theologische Mitarbeiter wahr.
Die Geschiftsfiilhrung des Amtes fiir Jugendarbeit
wird von einem Geschiftsfiihrer wahrgenommen. Er
hat die Fachaufsicht iiber die Mitarbeiter der Ver-
waltung.

Der Beauftragte fiir die Arbeit mit Schiilern

Die evangelische Jugendarbeit sieht eine besondere
Aufgabe darin, interessierte Schiiler durch Bildungs-
seminare und Riistzeiten im Verstidndnis des christ-
lichen Glaubens zu foérdern. Diese Aufgabe wird
vornehmlich vom Beauftragten fiir Schiilerarbeit
wahrgenommen.

Der Landeskirchenrat beruft auf Vorschlag der
Jugendkammer einen Pfarrer fiir die Dauer von
sechs Jahren zum Beauftragten fiir die Arbeit mit
Schiilern.

Die Arbeit des Beauftragten fiir die Arbeit mit
Schiilern -ist bei der Pfarrstellenbesetzung und bei
der Beauftragung mit Vertretungsdiensten und Son-
derdiensten zu berticksichtigen.

Der Beauftragte fiir die Arbeit mit Schiilern arbeitet
mit dem Landesjugendpfarrer zusammen. Er nimmt
an den Mitarbeiterkonferenzen teil. Er arbeitet im
Facharbeitskreis Schiilerarbeit der aes mit. -

Fiir die Arbeit mit Schiilern werden von der Jugend-
kammer finanzielle Mittel zur Verfiigung gestellt.

Der Beauftragte fiir die Arbeit mit Schiilern ist Mit-
glied im Landesjugendkonvent.

Die Mitarbeiterkonferenz

Die Mitarbeiterkonferenz plant und koordiniert die
Jugendarbeit der Landeskirche in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit, unbeschadet der besonderen Ver-
antwortung des Landesjugendpfarrers.

Der Mitarbeiterkonferenz- gehdren der Landes-
jugendpfarrer und die Kreisjugendpfarrer, die
Jugendwarte und der Beauftragte fiir die Schiiler-
arbeit an. Der Dezernent des Landeskirchenrates und
der Landeswart des CVIM Sachsen-Anhalt sind ein-
zuladen. :

Die Mitarbeiterkonferenz wird vom Laﬁdesjugend-
pfarrer in der Regel vierteljihrlich einberufen.

Die Jugendkammer

Die Jugendkammer beriit iiber alle Fragen der
Jugendarbeit der Landeskirche Anhalts, 148t sich
Tiatigkeitsberichte geben und sich tiber die Tétigkeit
der aes, des Landes-Kinder- und Jugendringes Sach-
sen-Anhalt und anderer Gremien informieren.

Sie beschliefit iiber die Verteilung der im Haushalt -
der Landeskirche fiir die Jugendarbeit vorgesehenen
Gelder, soweit sie nicht zweckgebunden sind. Sie
reicht dem Landeskirchenrat zur Priifung und Ent-
lastung die Jahresrechnung ein. Sie berit iiber alle
personellen Fragen im Bereich der Jugendarbeit und
gibt dem Landeskirchenrat Empfehlungen.
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3.5.2.

3.5.3.

3.6.
3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

. 3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

Nr. 106

Der Jugendkammer gehdren an: Der Dezernent des
Landeskirchenrates als Vorsitzender, der Landes-
jugendpfarrer, der Landeswart der CVIM-Landes-
stelle Sachsen-Anhalt, ein von der Mitarbeiterkonfe-
renz gewihlter Kreisjugendpfarrer, die Leiterin oder
der Leiter des Cyriakusheimes Gernrode, zwei Dele-
gierte des Landesjugendkonventes und ein auf sechs
Jahre berufener Mitarbeiter der Jugendarbeit der
Landeskirche.

Ein Vertreter Anhalts in der aej wird als stindiger
Gast zur Jugendkammer eingeladen. Die Jugend-
kammer ist beschlufifdhig, wenn mindestens fiinf
stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Der
Geschiftsfiihrer des Amtes fiir Jugendarbeit nimmt
an den Sitzungen ohne Stimmrecht teil.

Die Jugendkammer wird vom Dezernenten des Lan-
deskirchenrates nach Bedarf, mindestens aber ein-
mal im Jahr einberufen. Sie muB} einberufen werden,
wenn es der Landesjugendpfarrer oder zwei der
stimmberechtigten Mitglieder wiinschen.

Der Landesjugendkonvent

Der Landesjugendkonvent setzt sich zusammen aus
je zwei stimmberechtigten Delegierten der Kreis-
jugendkonvente, aus dem Landesjugendpfarrer, dem
Beauftragten fiir die Arbeit mit Schiilern, bis zu zwei
kooptierten Sachverstdndigen und einem delegierten
Mitarbeiter der Mitarbeiterkonferenz. Besteht kein
Kreisjugendkonvent, werden vom verantwortlichen
Mitarbeiter geeignete Jugendliche benannt.

Die Vertreter der verschiedenen Gruppierungen soll-
ten mindestens zwei Jahre zur Mitarbeit bereit sein,
Ihr Mandat erlischt, wenn sie nicht mehr ihrer Jun-
gen Gemeinde oder dem Kreisjugendkonvent an-
gehoren, bzw. wenn sie ihre Ausbildung beenden.

Der Landesjugendkonvent tritt in der Regel zweimal
im Jahr zusammen.

Der Landesjugendkonvent erarbeitet in Verbindung
mit dem Landesjugendpfarrer Empfehlungen fiir die
Jugendarbeit in der Evangelischen Landeskirche
Anbhalts.

Der Landesjugendkonvent wihlt aus seiner Mitte
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.

Der Leiterkreis ist verantwortlich fiir die Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Tagungen des Landes-
jugendkonventes. Der Leiterkreis besteht aus vier
Mitgliedern. Bei der Frithjahrstagung scheiden zwei
alte aus und zwei neue werden nachgewdihlt.

Einer der Mitarbeiter kann vom Leiterkreis hinzuge-
zogen werden.

Der Landesjugendkonvent wihlt seinen Leiterkreis,
die drei Jugenddelegierten fiir die Dauer von zwei
Jahren, ggf. einen Jugenddelegierten fiir die EKD-
Synode fiir die Dauer von vier Jahren und den
Jugenddelegierten fiir die aej-Vollversammlung fiir
die Dauer von zwei Jahren.

3.6.8.

4.2,

4.3.

44.

Waiihlbar ist, wer bereits an zwei Tagungen des Lan-
desjugendkonventes teilgenommen hat. Alle Mit-
glieder des Landesjugendkonventes sind wahlbe-
rechtigt.

Die Wahl ist geheim. Die Kandidaten mit Stinimen-
mehrheit sind gewdhlt. Bei Stimmengleichheit wer-
den bis zur Entscheidung weitere Wahlgénge ange-
schlossen.

Die Stimmen werden im Plenum ausgezihlt und die
Anzahl wird protokolliert.

Zu jeder Tagung des Landesjugendkonventes kon-
nen Giste eingeladen werden. ~Giste sind nicht
stimmberechtigt.

Das Cyriakusheim in Gernrode

Aufgrund eines besonderen Vertrages nutzt die
Jugendkammer der Evangelischen Landeskirche
Anhalts das Cyriakusheim in Gernrode.

In allen Fragen, die das Cyriakusheim betreffen oder
sich aus dem genannten Vertrag ergeben, wird die
Jugendkammer durch ein ihr verantwortliches Kura-
torium vertreten.

Dem Kuratorium gehoren an: Der Landesjugend-
pfarrer, der Dezernent des Landeskirchenrates, der
Kreisoberpfarrer des Kirchenkreises Ballenstedt, die
Leiterin oder der Leiter der Frauen- und Familien-
arbeit und ein von der Jugendkammer auf die Dauer
von sechs Jahren zu berufender Mitarbeiter der
Jugendarbeit. An den Sitzungen des Kuratoriums
nimmt die Leiterin oder der Leiter des Cyriakushei-
mes teil.

Die Leitung, Verwaltung und Belegung des
Cyriakusheimes regeln besondere Richtlinien, die

~ von der Jugendkammer beschlossen werden.

Der Christliche Verein Junger Menschen (CVIM)

Der CVJIM arbeitet in der evangelischen Landeskir-
che Anhalts durch Ortsvereine des CVIM und durch
die Mitarbeiter der Landesstelle.

AuBlerdem entsendet der CVJM Jugendwarte in die
Kreisjugendarbeit der Landeskirche. Die. Jugend-
warte sind in ihrer Arbeit selbsténdig und arbeiten
mit dem Landesjugendpfarrer und dem Kreisjugend-
pfarrer zusammen. In ihrer Arbeit sind sie an alle
jungen Menschen ihres Arbeitsgebietes gewiesen.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Oktober
1992 in Kraft. Gleichzeitig werden die Richtlinien fiir die
Jugendarbeit aus dem Jahre 1981 auller Kraft gesetzt.

Dessau, den 8. Februar 1993

Evangelische Landeskirche Anhalts
Der Landeskirchenrat
Dr. Natho
Kirchenpréisident

EvangeliSChe Kirche in Berlin-Brandenburg

Bekanntmachung der Neufassung der Ord-
nung des Theologischen Priifungsamtes der
Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg.

Vom 17. Mirz 1994. (KABL. S. 86)

Aufgrund von § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes zur Ande-
rung dér Ordnung des Theologischen Priifungsamtes der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 19. No-
vember 1993 (KABI. 1994 S. 86) wird nachstehend die Ord-
nung des Theologischen Priifungsamtes der Evangelischen
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Kirche in Berlin-Brandenburg vom 17. November 1991
(KABL 8. 199) in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung
bekanntgemacht.

Berlin, den 17. Mirz 1994

Konsistorium
Wildner

Ordnung des Theologischen Priifungsamtes
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

In der Fassung vom 17. Mirz 1994

Die Synode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat aufgrund von § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber
die Ausbildung der Pfarrer in der Evangelischen Kirche der
Union (Pfarrerausbildungsgesetz) vom 2. Dezember 1965
— zuletzt geéindert fiir den Bereich Ost durch Kirchengesetz
der Evangelischen Kirche der Union vom 18. Mai 1980, fiir
den Bereich West durch Kirchengesetz der Evangelischen
Kirche der Union vom*2. April 1984 — das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

§1
Aufgaben

Das Theologische Priifungsamt nimmt die theologischen
Priifungen ab.

§2
Zusammensetzung

Das Theologische Priifungsamt besteht aus den Mitglie-
dern des Kollegiums nach § 3 und weiteren Mitgliedern
nach § 4, die nicht Mitglieder des Kollegiums sind.

§3
Das Kollegium
(1) Dem Kollegium gehéren an:
1. Mitglieder kraft Amtes nach Absatz 2,
2. Synodale nach Absatz 3,

3.von der Kirchenleitung berufene Mitglieder nach' Ab-
satz 4.

(2) Mitglieder kraft Amtes sind
1. die Bischofin oder der Bischof,

2.die theologische Dezerentin oder der theologische
Dezernent, die oder der die Geschifte des Theologi-
schen Priifungsamtes fiihrt.

(3) Die Synode wihlt fiir die Dauer ihrer Amtszeit aus
ihrer Mitte vier Mitglieder. )

(4) Die Kirchenleitung beruft fiir die Dauer von sechs
Jahren .

1. eine Propstin oder einen Propst,

2. eine Generalsuperintendentin oder einen Generalsuper-
intendenten,

3. eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden des Evange-

lisch-reformierten Moderamens,

4.eine juristische Dezernentin oder einen juristischen
Dezernenten des Konsistoriums,

5. zwei Vorsitzende von Kreiskirchenriiten, ,
6. sechs planmiBige Professorinnen oder Professoren fiir

- evangelische Theologie aus den Disziplinen Altes -

Testament, Neues Testament, Kirchengeschichte, Syste-
matische Theologie, Praktische Theologie und -einer
weiteren theologischen Disziplin (z. B. Religions-, Mis-
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sionswissenschaft und Okumenik) des Fachbereichs
Evangelische Theologie an der Humboldt-Universitit
zu Berlin;

7. eine weitere Professorin oder einen weiteren Professor,

8. eine Dozentin oder einén Dozenten des Theologischen
Seminars Paulinum,

9. eine Dozentin oder einen Dozenten der Evangelischen
Ausbildungsstitte fiir Gemeindepidagogik Potsdarmi,

10. eine Studienleiterin oder einen Studienleiter oder eine
Dozentin oder einen Dozenten, die oder der Mitglied der
Dozentenkonferenz am Praktisch-Theologischen Aus-
bildungsinstitut (Predigerseminar) ist,

11. eine Mentorin oder einen Mentor, die oder der Mitglied
der Mentorenkonferenz am Praktisch-Theologischen
Ausbildungsinstitut (Predigerseminar) ist,

12. eine Dozentin oder einen Dozenten der Predigersemi-
nare Brandenburg, Gnadau oder Wittenberg,

13. eine Vikariatsleiterin oder einen Vikariatsleiter,
14. eine Leiterin oder einen Leiter eines Pastoralkollegs,

15. zwei in kirchlichen Amtern oder Diensten titige Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter mit nichttheologischer
Qualifikation,

16. eine Pfarrerin oder einen Pfarrer im Entsendungsdienst.

(5) Das Mitglied nach Absatz 2 Nr. 1 leitet das Theologi-
sche Priifungsamt und fiihrt den Vorsitz im Kollegium. Das

Mitglied nach Absatz 4 Nr. 1 hat den stellvertretenden: Vor-
sitz im Kollegium inne. ‘
§4
Weitere Mitglieder
(1) Als weitere Mitglieder gehdren dem Theologischen
Priifungsamt an:
1. Mitglieder kraft Amtes nach Absatz 2,
2. Synodale nach Absatz 3,
3. vom Konsistorium berufene Mitglieder nach Absatz 4.
(2) Weitere Mitglieder kraft Amtes sind

1. die theologischen Dezermentinnen und Dezementen
sowie die theologischen Referentinnen und Referenten
des Konsistoriums,

2. die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperinten-
denten, ‘

3. die Vorsitzenden der Kreiskirchenriite,

4. die planmafiigen Professorinnen und Professoren des
Fachbereichs Evangelische Theologie an der Humboldt-
Universitat zu Berlin, ‘

5.die Dozentinnen und Dozenten des Theologischen
Seminars Paulinum,

6. die Dozentinnen und Dozenten der Evangelischen Aus-
bildungsstitte fiir Gemeindepéidagogik Potsdam, .

7. die Dozentinnen und Dozenten an den Predigersemina-
ren Brandenburg, Gnadau und Wittenberg sowie dem
Praktisch-Theologischen Ausbildungsinstitut (Prediger-
seminar) Berlin,

8. die Studienleiterin oder der Studienleiter des Evangeli-
schen Bildungszentrums Brandenburg/Havel, die oder
der fiir den katechetischen Abschnitt wihrend des Vor-
bereitungsdienstes zustindig ist,

9. di€ Leiterinnen und Leiter der Amter und Arbeitsstellen
fiir Evangelischen Religionsunterricht sowie die Kreis-
schulpfarrerinnen und Kreisschulpfarrer,
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10. die Mentorinnen und Mentoren sowie die Vikariatsleite-
rinnen und Vikariatsleiter jeweils fiir die Dauer von drei
Jahren nach Ubernahme des Mentorats.

(3) Die Synode wihlt fiir die Dauer ihrer Amtszeit aus
ithrer Mitte vier weitere Mitglieder.

(4) Das Konsistorium beruft fiir die Dauer von sechs Jah-
ren bis zu sechzig weitere Mitglieder, darunter Juristinnen
und Juristen, Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
fiir evangelische Theologie, religionspddagogisch oder
katechetisch ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie geeignete kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit anderen nichttheologischen Qualifikationen.

§5
Amtszeit ‘
(1) Die dem Theologischen Priifungsamt nicht kraft

Amtes angehorenden Mitglieder bleiben bis zur Wahl oder
Berufung ihrer Nachfolgerinnen und Nachfolger im Amt.

" (2) Die Mitgliedschaft im Theologischen Priifungsamt
endet vorzeitig, sobald das Mitglied aus der Funktion aus-
scheidet, aufgrund derer es gewihlt oder berufen wurde.

§6
Priifungskommissionen und Priifungsausschiisse

(1) Aus den Mitgliedern des Theologischen Priifungs-
amtes wird fiir jede theologische Priifung eine Priifungs-
kommission mit den erforderlichen Priifungsausschiissen
gebildet. Dabei ist auf die Fachkompetenz der Priifungs-
kommission und Priifungsausschiisse und auf eine még-
lichst gleichmiBige Heranziehung der Fachpriiferinnen und
Fachpriifer zu achten.

(2) Bei der Bildung der Priifangskommission und der
Priifungsausschiisse soll. darauf geachtet werden, daB die
Mitglieder nach § 3 und § 4 Abs. 3 regelmiiBig an den Prii-
fungen teilnehmen.

(3) Das Nihere regeln die Priifungsordnungen.

§7
Aufgaben des Kollegiums
Das Kollegium des Theologischen Priifungsamtes hat

1. die Themen der als wissenschaftliche Hausarbeiten an-

zufertigenden Priifungsarbeiten zu beraten,

2. die Priifungspraxis zu beobachten, die Priifungserfah-
rungen auszuwerten und Empfehlungen zum Prifungs-
verfahren auszusprechen, .

3. die Synode, ihre mit Themen der Berufsausbildung be-
faten Ausschiisse, die Kirchenleitung und das Konsi-
storium bei der Vorbereitung allgemeiner Priffungsrege-
lungen zu beraten,

4.in der Regel alle zwei Jahre einen Bericht iiber die
Arbeit des Theologischen Prifungsamtes mit einer Aus-
wertung der Priifungstitigkeit zu erstellen, der der Kir-
chenleitung und allen Mitgliedern des Theologischen
Pritfungsamtes vorgelegt wird. '

§8
Geschiftsordnung des Kollegiums

(1) Sitzungen des Kollegiums finden bei Bedarf statt. Das
Kollegium mulB einberufen werden, wenn mindestens ein
Drittel der Mitglieder die Einberufung beantragt.

(2) Das Kollegium ist beschlufahig, wenn mindestens
die Hilfte der Mitglieder anwesend ist.

(3) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der
Stimmen. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezihlt.

(4) Das Kollegium hort in Zusammenhang mit Entschei-
dungen gemélB § 7 Nr. 2 bis 4 die Vertretung der Studieren-
den, Vikarinnen und Vikare sowie der Pfarrerinnen und
Pfarrer im Entsendungsdienst.

§9
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1992 ') in Kraft.
Gleichzeitig treten die entgegenstehenden Bestimmungen
auBer Kraft. Mit dem Inkrafttreten'enden die Amter der Mit-
glieder der beiden Theologischen Priifungsimter; soweit
Priifungsverfahren noch ‘andauern, bleiben die Mitglieder
bis zum Abschluf} im Amt.

') An diesem Tag ist die Ordnung in ihrer urspriinglichen Fas-
sung in Kraft getreten. .

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr. 107 - Bekanntmachung der Neufassung der Verfas-

sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-

schen Kirche vom 30. Oktober 1993 in der
Fassung vom 1. April 1994. (GVOBL. S. 81)

Nach Artikel 3 des 7. Kirchengesetzes zur Anderung der
Verfassung vom 30. Oktober 1993 (GVOBL. S. 273) wird
nachstehend der Wortlaut der Verfassung in der ab 30. Ok-
tober 1993 geltenden Fassung bekanntgemacht. Gleichzei-
tig wird die Verfassung in geschlechtergerechter Sprache
bekanntgegeben.

Kiel, den 8. Februar 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Verfassung ,
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
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Priambel

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche be-
kennt als ihre Grundlage das Evangelium von Jesus Chri-
stus, wie es im Zeugnis der Heiligen Schrift des Alten und
Neuen Testaments gegeben und in den altkirchlichen Be-
kenntnissen und den evangelisch-lutherischen Bekenntnis-
schriften ausgelegt und bezeugt ist.

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche hat

den Auftrag, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen.
Sie verkiindigt Jesus Christus, den Gekreuzigten und Aufer-
standenen, den Herrn der einen, heiligen, allgemeinen, apo-
stolischen Kirche, zu der er Menschen aus allen Landern,
Volkern und Rassen beruft.

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche ist zu
stindiger Erneuerung ihres Lebens gerufen. Sie ist ver-
"pflichtet, ihr Bekenntnis, ihre Verkiindigung und ihren
Dienst am biblischen Zeugnis zu priifen und Verfilschun-
gen abzuwehren. Sie hort auf die Stimme der Christinnen
und Christen gleichen oder anderen Bekenntnisses. Der Er-
fiillung dieses Auftrages dient die folgende Verfassung:

I. Grundartikel

Artike] 1

Die Nordelbische Kirche trigt dafiir Sorge, daB der ihr
vom Herrn der Kirche gegebene Auftrag im Gottesdienst, in

der christlichen Kirchen in der Welt teil und sucht diese zu .
fordern. Sie ist Gliedkirche der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands und der Evangelischen
Kirche in Deutschland. Sie gehort dem Lutherischen Welt-
bund und dem Okumenischen Rat der Kirchen an.

Artikel 2a

Die Gemeinschaft von Frauen und Minnern in der Kirche
ist durch die Taufe in Jesus Christus gegeben. Diese Ge-
meinschaft gilt es, im Leben der Kirche wirksam und er-
fahrbar werden zu lassen.

Artikel 3

(1) Die Nordelbische Kirche gestaltet ihre Ordnungen
selbstéindig. Sie ist in der Erfiillung ihrer Aufgaben unab-
hingig und verleiht ihre Amter kraft eigenen Rechts.

(2) Die Nordelbische Kirche, ihre Kirchengemeinden,
Kirchengemeindeverbinde, Kirchenkreise und Kirchen-
kreisverbinde sind Korperschaften des offentlichen Rechts.

Artikel 4

Die Dienste, Werke und Einrichtungen der Nordelbischen
Kirche sowie die in ithrem Bereich wirkenden freien kirchli-
chen Vereinigungen und Einrichtungen stehen unabhingig
von ihrer Rechtsform unter dem einen Auftrag der Kirche.
Sie genieBen Schutz und Firsorge der Nordelbischen Kir-
che und haben im Rahmen der kirchlichen Ordnung die zur
Erfiillung ihrer Aufgaben notwendige Freiheit.

Artikel 5

(1) Glieder der Nordelbischen Kirche sind alle getauften
evangelischen Christinnen und Christen, die im Gebiet der
Nordelbischen Kirche ihren Wohnsitz oder gewshnlichen
Aufenthalt haben, es sei denn, daf sie einer anderen evange- -

lischen Kirche oder Religionsgemeinschaft angehdren.

(2) Glieder der Nordelbischen Kirche sind zugleich Glie-
der einer Kirchengemeinde der Nordelbischen Kirche, in
der Regel derjenigen, in deren Gebiet sie ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt haben, und Glieder des Kir-
chenkreises ihrer Kirchengemeinde.

(3) Die Gliedschaft in der Nordelbischen Kirche verliert,
wer sich nach geltendem Recht von ihr getrennt hat.

Artikel 6

(1) Die Glieder der Kirche haben ein Recht darauf, daf3
das Wort Gottes auftragsgemif verkiindigt und die Sakra-
mente einsetzungsgemif verwaltet werden.

(2) Alle Glieder sind fiir die Erfiillung des Auftrages der
Kirche mitverantwortlich. Sie sollen nach ihren Gaben und
Kriften Aufgaben iibernehmen und die Lasten der Kirche
mittragen.

II. Die Kirchengemeinde

1. Auftrag und Aufgaben
Artikel 7

(1) In der Kirchengemeinde sammeln sich die Glieder der
Kirche um Wort und Sakrament.

(2) Die Kirchengemeinde sorgt dafiir, da} das Evange-
lium verkiindigt, die Taufe empfangen und das Abendmahl
gefeiert wird.
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(3) Zu ihren Aufgaben gehort die Forderung der Gemein-
schaft unter ihren Gliedern, die Unterweisung im christli-
chen Glauben und der Dienst an den Néchsten, besonders an
den Benachteiligten, Schwachen und Kranken. Sie ist mit-
verantwortlich fiir die 6kumenische Zusammenarbeit, die
Arbeit in der Diaspora, die Mission und den Dienst der Kir-
che in Offentlichkeit und Gesellschaft.

Artikel 8

Alle Glieder der Gemeinde, die Gemeindeversammlung,
der Kirchenvorstand, die Arbeitsausschiisse, die Pastorin-
nen und Pastoren, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die-
nen in gemeinsamer Verantwortung der Erfiillung der Auf-
gaben in der Kirchengemeinde.

2. Gemeindeformen und Gemeindeglieder
Artikel 9

(1) Die Kirchengemeinde ist in der Regel Ortsgemeinde.
Sie ordnet und verwaltet ihre Angelegenheiten im Rahmen
des geltenden Rechts ih eigener Verantwortung.

(2) Wenn sich Gemeindeglieder unabhéngig von Ortsge-
meinden zu kirchlicher Gemeinschaft sammeln, kann dieser
durch die Nordelbische Kirche die Rechtsstellung einer Kir-
chengemeinde zuerkannt werden. Das Nihere regelt ein

Kirchengesetz.

Artikel 10

(1) Sollen Kirchengemeinden gegriindet, in ihren Gren-
zen verdndert oder zusammengeschlossen werden, so be-
schlieBen dartiber nach vorheriger Unterrichtung der Ge-
meindeglieder und Anhérung der Gemeindeversammlung
die Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchengemeinden
und der Kirchenkreisvorstand. Besteht Einverstindnis zwi-

“schen ihnen, so trifft das Nordelbische Kirchenamt die

erforderlichen Anordnungen. Kommt keine Einigung
zustande, so entscheidet bei einer Grenzidnderung das
Nordelbische Kirchenamt, in den iibrigen Fillen die Kir-
chenleitung.

(2) Mehrere Kirchengemeinden konnen eine gegliederte
Gesamtkirchengemeinde bilden.

"(3) Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.

Artikel 11

Die Gemeindeglieder haben das Recht, sich einer anderen
Kirchengemeinde anzuschlieffen. Sie konnen den Dienst
einer anderen Pastorin oder eines anderen Pastors in An-
spruch nehmen. Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.

3. Die Gemeindeversammlung
Artikel 12

(1) Die Gemeindeversammlung berét iiber Angelegenhei-
ten der Kirchengemeinde. Einmal jdhrlich nimmt sie einen
Bericht des Kirchenvorstandes entgegen.

(2) Die Gemeindeversammlung kann Anregungen an den
Kirchenvorstand und die Arbeitsausschiisse geben. Sie kann
Anfragen an den Kirchenvorstand, die Arbeitsausschiisse
und den Kirchenkreisvorstand sowie Antrige an den Kir-
chenvorstand richten. Der Kirchenvorstand hat seine Ent-
scheidung iiber diese Antrige innerhalb von drei Monaten

der Gemeinde bekanntzugeben.

Artikel 13

(1) An der Gemeindeversammlung konnen die konfir-
mierten Gemeindeglieder teilnehmen. Die Gemeindever-

sammlung ist mindestens einmal im Jahr durch das vorsit- .

zende Mitglied des Kirchenvorstandes einzuberufen. Sie ist
auflerdem einzuberufen, wenn der Kirchenvorstand oder
dreimal so viele teilnahmeberechtigte Gemeindeglieder, als
der Kirchenvorstand Mitglieder hat, es verlangen. Ferner
kann sie durch die Bischofin bzw. den Bischof oder durch
die Propstin bzw. den Propst einberufen werden.

(2) Die Gemeindeversammlung wihlt aus den Mitglie-
dern des Kirchenvorstandes ein Mitglied in den Vorsitz, das
die Gemeindeversammlung leitet.

4. Der Kirchenvorsfand
Artikel 14

(1) Der Kirchenvorstand ist fiir die Leitung und Verwal-

tung der Kirchengemeinde verantwortlich. In seiner geist-_

lichen Verantwortung wacht er dariiber, da die Kirchen-
gemeinde ihren Auftrag wahrnimmt.

(2) Im Rahmen der kirchlichen Ordnung entscheidet der
Kirchenvorstand in allen Fragen des gemeindlichen Lebens.

(3) Der Kirchenvorstand sorgt dafiir, daf3 die Kirchenge-

- meinde ihre Verpflichtungen erfiillt und ihre Rechte wahrt.

Er trigt Verantwortung fiir die Fortbildung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Er schiitzt alle, die einen Dienst in
der Kirchengemeinde wahmehmen.

(4) Der Kirchenvorstand vertritt die Kirchengemeinde in
allen Angelegenheiten. Im Rechtsverkehr handelt er durch
das vorsitzende und ein weiteres Mitglied als gesetzlicher
Vertreter der Kirchengemeinde. Ist die bzw. der Vorsit-
zende verhindert, handelt die bzw. der stellvertretende Vor-
sitzende und ein weiteres Mitglied. Erkldrungen, durch die
die Kirchengemeinde verpflichtet werden soll, bediirfen der
Schriftform und sind mit dem Kirchensiegel zu versehen.

Artikel 15

(1) Der Kirchenvorstand hat insbesondere folgende Auf-
gaben: .

a) er sorgt fiir den sffentlichen Gottesdienst an Sonntagen
und kirchlichen Feiertagen;

b) er beantragt beim Kirchenkreis die Errichtung, Auf-
hebung und Anderung von Pfarrstellen und wihlt im
Rahmen des geltenden Rechts die Pastorinnen und

~ Pastoren;

¢) - er richtet die fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
notigen Stellen ein, sorgt fiir ihre Besetzung und fiihrt
die Aufsicht iiber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

d) er beschlieBt iiber Einrichtungen der Kirchengemeinde;

e) er sorgt fiir die Beschaffung und Unterhaltung der Ge-
biude und Riume und beschlieBit iiber deren Verwen-
dung; .

f) er beschlieft iiber kirchliche Abgaben im Rahmen des
geltenden Rechts;

g) er beschliefit den Haushalt der Kirchengemeinde und
nimmt die Jahresrechnung ab; :

h) er verwaltet das Vermogen der Kirchengemeinde;

‘1) er beschlieBt iiber finanzielle und organisatorische Ma8-
nahmen auf dem Gebiet der elektronischen Datenver-

arbeitung sowie iiber Vereinbarungen zur Dateniiber-
mittlung;

j) er widmet und entwidmet kirchliche Friedhofe und
Friedhofsfldchen;

k) er beschlieBt iiber Antrige an die Kirchenkreissynode \

und den Kirchenkreisvorstand;

1) er wihlt die in andere Gremien zu entsendenden Mit-
glieder;
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m) er beschliet tiber Satzungen der Kirchengemeinde.

(2) Beschliisse des Kirchenvorstandes bediirfen der Ge-
nehmigung gemil Artikel 35 in folgenden Angelegenhei-
ten: i
a) Errichtung und Anderung von Stellen,

b) Schaffung von Einrichtungen mit wesentlichen Folge-
_ lasten, . ‘

¢) Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von Biirg-
schaften, ®

d) Erwerb, VeriduBlerung und dingliche Belastung von
Grundeigentum oder grundstiicksgleichen Rechten,

¢) auflerordentliche Nutzung des Vermdogens, die dessen
Bestand veréindert, sowie Verwendung kirchlicher Mit-
tel zu anderen als bestimmungsgeméflen Zwecken,

f) Verduferung oder Verdnderung von Sachen, die wissen-
schaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen Wert
haben,

g)" Neubau, Umbau oder Abbruch von Gebduden,

h) ErlaB und Anderung von Satzungen der Kirchenge-
meinde.

Im iibrigen sind Beschliisse nur dann genehmigungs-
pflichtig, wenn es durch Kirchengesetz oder Kirchenkreis-
satzung bestimmt ist. Der Haushaltsplasn ist dem Kirchen-
kreisvorstand vorzulegen.

(3) Das vorsitzende Mitglied hat einen Beschluf} des Kir-
chenvorstandes zu beanstanden, wenn es ihn fiir rechts-
widrig hilt. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Hebt der Kirchenvorstand den beanstandeten Beschluf3
nicht auf, so entscheidet der Kirchenkreisvorstand.

Artikel 16

(1) Mitglieder des Kirchenvorstandes sind die Pastorin-
nen oder Pastoren, die in der Kirchengemeinde eine Pfarr-
stelle innehaben oder verwalten, deren beauftragte Vertrete-
rinnen und Vertreter fiir die Dauer der Vertretung an ihrer
Stelle sowie die Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorste-
her.

(2) Es werden mindesteﬁs sechs Kirchenvorsteherinnen
und Kirchenvorsteher durch die Gemeindeglieder gewéhlt.

) (3) Bis zu zwei weitere Kirchenvorsteherinnen oder Kir-

chenvorsteher kénnen durch den noch im Amt befindlichen
Kirchenvorstand im Benehmen mit dem Kirchenkreisvor-
stand berufen werden. Die Zahl der nichtgewihlten Mitglie-
der darf nicht mehr als ein Drittel aller Mitglieder des Kir-
chenvorstandes betragen.

(4) Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchengemeinde konnen als Kirchenvorsteherinnen bzw.
Kirchenvorsteher nach Absatz 2 gewi#hlt oder nach- Absatz 3

berufen werden. Ihre Zahl darf zusammen mit den Pastorin- -

nen und Pastoren nicht mehr als ein Drittel aller Mitglieder
des Kirchenvorstandes betragen. Wird in einer Kirchenge-
meinde, in der zum Zeitpunkt der Wahl drei oder mehr
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt
sind, keine dieser Personen gewihlt, so ist eine von ihnen zu
berufen. Hiervon kann nur abgesehen werden, wenn die Be-
rufung nicht moglich ist.

(5) Die Gesamtzahl der Kirchenvorsteherinnen und Kir-
chenvorsteher wird vor jeder Wahl vom Kirchenvorstand
mit Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes festgesetzt.
Veridndert sich die Zahl der Pastorinnen und Pastoren nach
Absatz 1 oder die Zahl der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Kirchengemeinde wihrend der Wahl-
periode, so bleibt die Zusammensetzung des Kirchenvor-
standes im tibrigen bis zur ndchsten Wahl unverindert.

(6) Der Kirchenvorstand wird erstmals von dem bisheri-
gen vorsitzenden Mitglied einberufen. Das an Lebensjahren
dlteste Mitglied des Kirchenvorstandes leitet sodann die
Wahl fiir den Vorsitz.

Artikel 17

(1) Der Kirchenvorstand iibertriigt durch Wahl je einem
seiner Mitglieder in getrennten Wahlgingen den Vorsitz
und den stellvertretenden Vorsitz. Fiihrt eine Pastorin oder
ein Pastor den Vorsitz, soll eine Kirchenvorsteherin oder ein
Kirchenvorsteher die Stellvertretung ibernehmen. Entspre-
chendes gilt im umgekehrten Fall. Hauptamtliche Mitarbei-

_terinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde sind nicht

wihlbar. -

(2) Der Kirchenvorstand kann aus seiner Mitte einen
standigen Ausschub fiir die laufende Verwaltung bilden, der
im Rahmen seiner Beauftragung selbstindig handelt. Er
kann ferner einen Kirchensteuerausschuf3 bilden, dessen Zu-

~ sammensetzung und Aufgabenbereich durch Kirchengesetz

geregelt werden.

(3) Der Kirchenvorstand kann andere Ausschiisse bilden,
denen mindestens ein Mitglied des Kirchenvorstandes an-
gehoren muf und die nach Weisung Maflnahmen zur Vor-
bereitung oder Ausfithrung von Beschliissen des Kirchen-
vorstandes durchfiihren.

(4) Der Kirchenvorstand kann den Ausschiissen nach Ab-
satz 3 oder einem Mitglied des Kirchenvorstandes fiir ein-
zelne Aufgaben die Entscheidung iibertragen.

(5) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchenge-
meinde sind bei der tagesordnungsméBigen Beratung ihres
Sachgebietes durch den Kirchenvorstand hinzuzuziehen.

(6) An den Sitzungen des Kirchenvorstandes nehmen die
der Kirchengemeinde vom Kirchenkreisvorstand nach Arti-
kel 34 Absatz 2 oder von der Bischofin bzw. vom Bischof
des Sprengels nach Artikel 91 Buchstabe h zugeordneten
Pastorinnen und Pastoren mit beratender Stimme teil.

5. Die Arbeitsausschiisse

Artikel 18

Aus freier Initiative gebildete Arbeitskreise konnen vom
Kirchenvorstand als Arbeitsausschiisse anerkannt werden.
Der Kirchenvorstand entsendet ein Mitglied des Kirchen-
vorstandes in den anerkannten Arbeitsausschuf3.

6. Pastorinnen und Pastoren,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Artikel 19

Das der Kirche anvertraute Amt gliedert sich in verschie-

dene Dienste. Die in diese Dienste haupt-, neben- und

ehrenamtlich Berufenen tragen die Verantwortung dafiir,
daB jeweils in ihren Aufgabenbereichen der Auftrag der Kir-
che wahrgenommen wird. Damit dienen sie der Einheit der
Kirche.

Artikel 20

(1) Der besondere Dienst der Pastorinnen und Pastoren,
der ihnen mit der Ordination tibertragen wird, liegt in der

Sammlung der Gemeinde durch die 6ffentliche Verkilindi-

gung des Evangeliums in Wort und Sakrament im Gottes-
dienst und in den Amtshandlungen. Sie tragen die Verant-
wortung fiir den Dienst der Seelsorge und der Unterwei-
sung. '

(2) In Verkiindigung und Seelsorge sind die Pastorinnen
und Pastoren im Rahmen der Ordinationsverpflichtung frei

hE .




Heft 6, 1994

AMTSBLATT 217

und an Weisungen nicht gebunden. Sie haben das Beichtge-
heimnis und die seelsorgerliche Schweigepflicht zu wahren.

Artikel 21

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen im Rah-
men ihres besonderen Dienstes verantwortlich an der Aus-
richtung von Verkiindigung, Seelsorge und Unterweisung
teil. Sie haben {iber alles, was ihnen in Ausiibung der Seel-
sorge anvertraut und bekannt geworden ist, Verschwiegen-
heit zu wahren. Bei der Wahrung dieser Pflicht gewahrt die
Nordelbische Kirche den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Schutz und Fiirsorge.

Artikel 22

Die Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher tiben
ihren Dienst als Ehrenamt so aus, wie sie es bei ihrer Ein-
fiihrung gelobt haben.

Artikel 23

(1) Jedes Gemeindeglied hat die Aufgabe, das Evange-
lium in Wort und Tat zu bezeugen, und das Recht, zur Ver-
kiindigung Stellung zi nehmen.

(2) Evangelischen Gemeindegliedern kann die Pastorin
bzw. der Pastor im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand
die Predigt im offentlichen Gottesdienst iibertragen. Bei

einem regelméaBigen Dienst ist die Zustimmung der Propstin

bzw. des Propstes erforderlich.

(3) Im Einzelfall kann die Predigt im Einvernehmen mit
dem Kirchenvorstand auch Mitgliedern anderer christlicher
Kirchen iibertragen werden. :

7. Kirchengemeindeordnung
Artikel 24

Niahere Bestimmungen konnen durch eine Kirchenge-
meindeordnung getroffen werden (Artikel 68 Abs. 2).

II1. Der Kirchenkreis

1. Allgemeines
Artike] 25

(1) Der Kirchenkreis ist eine eigenstindige Einheit kirch-
lichen Lebens. In ihm sind die Kirchengemeinden seines
Bereiches zusammengeschlossen.- Er ordnet und verwaltet
seine Angelegenheiten im Rahmen des geltenden Rechts in
eigener Verantwortung.

(2) Der Kirchenkreis nimmt Aufgaben wahr, die den ort-
lichen Bereich der Kirchengemeinden iiberschreiten.

(3) Der Kirchenkreis unterstiitzt und erginzt die kirch-
liche Arbeit in den Kirchengemeinden. Er fordert das Zu-

sammenwirken in den Arbeitsbereichen und sorgt fiir einen

Ausgleich der Krifte und Lasten.

Artikel 26

Der Kirchenkreis ist Aufsichts- und Verwaltungsbezirk
der Nordelbischen Kirche. Besondere Verwaltungsauf-
gaben konnen einzelnen Kirchenkreisen durch Kirchen-
gesetz zugewiesen werden.

Artikel 27

(1) Der Kirchenkreis soll eine raum- und situationsge-
rechte Einheit bilden, in der seine Aufgaben sachgemif
wahrgenommen werden konnen.

(2) Die Neubildung, Aufthebung und Zusammenlegung
von Kirchenkreisen erfordern ein Kirchengesetz. Die be-
troffenen Kirchenkreise sind vorher zu horen.

(3) Sollen die Grenzen von Kirchenkreisen gedndert wer-
den, so beschliefen dariiber die Kirchenkreissynoden nach
Anhérung der von der Anderung betroffenen Kirchenvor-
stinde. Besteht Einverstindnis zwischen ihnen, so trifft das
Nordelbische Kirchenamt die erforderlichen Anordnungen.
Kommt keine Einigung zustande, so entscheidet die Kir-
chenleitung.

Artikel 28

Das Leben des Kirchenkreises wird durch die Kirchen-
kreissynode, den Kirchenkreisvorstand und die Propstin
bzw. den Propst in gemeinsamer Verantwortung gefordert
und geordnet. Hierbei wirken der Konvent der Pastorinnen
und Pastoren, der, Konvent der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und der Konvent der Dienste und Werke mit.

2. Die Kirchenkreissynode
Artikel 29

(1) Die Kirchenkreissynode berét und beschliefit im Rah-
men der kirchlichen Ordnung tiber die Angelegenheiten des
Kirchenkreises. '

(2) Die Kirchenkreissynode ist dazu berufen, die Kir-
chengemeinden des Kirchenkreises zur Wahrnehmung ge-
meinsamer Aufgaben anzuregen, das kirchliche Leben im
Kirchenkreis zu fordern und die einzelnen Kirchengemein-
den bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

(3) Die Kirchenkreissynode kann zu Fragen des kirch-
lichen und 6ffentlichen Lebens Stellung nehmen.

Artikel 30

(1) Die Kirchenkreissynode hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) sie wihlt in getrennten Wahlgéngen die Propstin bzw.
den Propst und aus ihrer Mitte eine Pastorin oder einen
Pastor zur Stellvertretung, die weiteren Mitglieder des
Kirchenkreisvorstandes und Mitglieder der Synode;

b) sie kann Antriige an die Synode richten;

¢) sie beschlieft iiber die Einrichtungen des Kirchenkreises
und deren Ordnung;

d) sie beschlieft iiber Errichtung, Aufhebung und Ande-
rung von Pfarrstellen der Kirchengemeinden und des
Kirchenkreises, bei Pfarrstellen der Kirchengemeinden
nach Anhorung des zustindigen Kirchenvorstandes;

e) siebeschlieft den Haushalt und den Stellenplan des Kir-
chenkreises und nimmt die Jahresrechnung ab;

f) sie beschlieBt iiber die Aufnahme von Darlehen und
Ubernahme von Biirgschaften;

g) sie beschlieBt nach Mafigabe des kirchlichen Rechts
iiber die Verteilung der Mittel an die Kirchengemein-
den;

h) sie beschlieBit tiber die Satzungen des Kirchenkreises.

(2) Die Kirchenkreissynode bildet aus ihrer Mitte einen
Finanzausschuf}, der den Kirchenkreisvorstand in finanziel-
len Angelegenheiten berdt und im Rahmen der Beschliisse
der Kirchenkreissynode auf Antrag des Kirchenkreisvor-
standes liber- und auflerplanméBigen Ausgaben zustimmt
sowie den vom Kirchenkreisvorstand vorzulegenden Haus-
haltsplan und die Jahresrechnung des Kirchernkreises priift
und der Kirchenkreissynode dariiber berichtet.

(3) Die Kirchenkreissynode kann Arbeitsauschiisse fiir
die Arbeitsbereiche innerhalb des Kirchenkreises bilden.
Sie kann einen Kirchensteuerausschufl bilden, dessen Zu-
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sammensetzung und Aufgabenbereich durch Kirchengesetz
geregelt werden.

(4) Der Haushalt des Kirchenkreises ist dem Nordelbi-
schen Kirchenamt vorzulegen. -

Artikel 31

(1) Die Kirchenkreissynode besteht aus mindestens vier-
undvierzig, hochstens einhundertvierundfiinfzig Mitglie-
dern. Innerhalb dieses Rahmens setzt die Kirchenkreis-
synode vor jeder Wahl die Zahl ihrer Mitglieder fest; diese
muB ein Mehrfaches von elf betragen.

(2) Besteht die Klrchenkre1ssyn0de aus Vlerundwerzw
Mitgliedern, so setzt sie sich wie folgt zusammen:

a) die Kirchenvorstinde wéhlen vierundzwanzig Mitglie-
der, die nicht hauptamtlich in einem kirchlichen Dienst-
oder Beschiftigungsverhiltnis stehen diirfen;

b) der Konvent der Pastorinnen und Pastoren wihlt acht
Mitglieder aus seiner Mitte; dabei darf aus derselben
Kirchengemeinde ein zweites Mitglied nur gew#hlt wer-
den, wenn alle Kirchengemeinden des Kirchenkreises
durch eine Pastorin:oder einen Pastor in der Kirchen-
kreissynode vertreten sind;

¢) der Konvent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahlt
vier hauptamtliche Mitglieder aus seiner Mitte;

. d) der Konvent der Dienste und Werke wihlt vier Mitglie-

der, davon hochstens ein Drittel aus den Gruppen der
Pastorinnen und Pastoren oder der-hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter;

e) der Kirchenkreisvorstand beruft vier Mitglieder, davon
hochstens ein Drittel aus den Gruppen der Pastorinnen
und Pastoren oder der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter; dabei ist darauf zu achten, daB auch
Frauen und junge Gemeindemitglieder in angemessener
Zahl in der Kirchenkreissynode vertreten sind.

Jeder Kirchenvorstand wihlt mindestens ein Mitglied.
Die weiteren zu wihlenden Mitglieder verteilen sich auf die
Kirchengemeinden nach der Zahl ihrer Gemeindeglieder.
Die vom Konvent der Pastorinnen und Pastoren und dem
Konvent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu wihlen-
den Mitglieder diirfen dem Konvent der Dienste und Werke
nicht angehdoren.

(3) Wird die Zahl der Mitglieder auf mehr als vierund-
vierzig festgelegt, gilt das in Absatz 2 festgelegte Zahlen-
- verhiltnis entsprechend.

(4) Fiir die nach Absatz 2 Buchstabe a gewihlten und die
nach Absatz 2 Buchstabe e berufenen Mitglieder ist je ein
weiteres Mitglied . zur personlichen Stellvertretung zu
wihlen oder zu berufen. Fiir die nach Absatz 2 Buchsta-

ben b, ¢ und d gewihlten Mitglieder ist eine angemessene -

Zahl von stellvertretenden Mitgliedern zu wihlen. Die stell-
vertretenden Mitglieder sind gleichzeitig Ersatzmitglieder.

(5) Die Propstinnen und Propste sind nicht Mitglieder der
Kirchenkreissynoden. Sie nehmen an den Sitzungen der
Synode ihres Kirchenkreises mit beratender Stimme teil.
Dasselbe gilt fiir die im Kirchenkreis wohnenden Mitglieder
der Nordelbischen Synode, sofern sie nicht Mitglieder der
Kirchenkreissynode sind.

(6) Kommt es wihrend der Wahlperiode zur Griindung
einer neuen Kirchengemeinde,” so wihlt der Kirchenvor-
stand ein Mitglied in die Kirchenkreissynode.

Artikel 32

(1) Die Kirchenkreissynode iibertréigt durch Wahl einem
ihrer Mitglieder, das nicht hauptamtlich in einem kirch-

lichen Dienst- oder Beschiftigungsverhilinis stehen darf,
den Vorsitz und zwei weiteren Mitgliedern den stellvertre-
tenden Vorsitz.

(2) Die Kirchenkreissynode wird erstmals von dem Kir-
chenkreisvorstand einberufen und von dessen vorsitzendem
Mitglied bis zur Wahl des vorsnzenden Mitgliedes der Kir-
chenkreissynode geleitet.

3. Der Kirchenkreisvorstand
Artikel 33
. (1) Der Kirchenkreisvorstand verwaltet in eigener Zu-
stindigkeit die Angelegenheiten des Kirchenkreises. Er
fihrt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die Auf-
sicht iiber die Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-

bénde. Er sorgt fiir die Ausfithrung von Verwaltungsmaf-
nahmen des Nordelbischen Kirchenamtes.

(2) Der Kirchenkreisvorstand vertritt den Kirchenkreis in
allen Angelegenheiten. Im Rechtsverkehr handelt er durch
das vorsitzende und ein weiteres Mitglied als gesetzlicher
Vertreter des Kirchenkreises. Ist die bzw. der Vorsitzende
verhindert, handelt die bzw. der stellvertretende Vorsit-
zende und ein weiteres Mitglied. Erkldrungen, durch die der
Kirchenkreis verpflichtet werden soll, bediirfen der Schrift-

“form und sind mit dem Kirchensiegel zu versehen.

(3) AuBerhalb der Tagungen der Kirchenkreissynode
nimmt der Kirchenkreisvorstand in dringenden Fillen die
Aufgaben der Kirchenkreissynode wahr. Uber seine MaB-
nahmen hat er der Kirchenkreissynode auf ihrer nichsten
Tagung zu berichten. Die Kirchenkreissynode entscheidet,
ob die MafBinahmen bestitigt oder gedndert werden.

(4) Der Kirchenkreisvorstand hat einen Beschluf3 eines
Kirchenvorstandes zu beanstanden, wenn er ihn fiir rechts-
widrig hélt. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

(5) Der Kirchenkreisvorstand kann bei Gefahr im Ver-
zuge auch anstelle eines Kirchenvorstandes die dringend er-
forderlichen Mafinahmen zur Gefahrenabwehr anordnen
oder durchfiihren.

Artikel 34

(1) Der Kirchenkreisvorstand hat insbesondere folgende
Aufgaben: .

a) er bereitet die Verhandlungen der K1rchenkre1ssynode
vor und fiihrt ihre Beschliisse aus;

b) er bringt den Haushalts- und Stellenplan ein und ist fiir
die Durchfithrung verantwortlich;

¢) -er berichtet der Kirchenkreissynode regelmiBig iiber
seine Titigkeit und tiber wichtige Ereignisse des kirch-
lichen Lebens; .

d) er berit die Propstin bzw. den Propst;

e) er fiihrt die Aufsicht tiber die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Kirchenkreises.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann Pastorinnen und
Pastoren des Kirchenkreises mit allgemeinkirchlichen Auf-
gaben einer Kirchengemeinde zur Verkiindigung des Evan-
geliums in Wort und Sakrament zuordnen: Die Zuordnung
ist nur mit Zustimmung der Pastorin bzw. des Pastors und
des Kirchenvorstandes zuléssig.

Artikel 35

(1) Der Kirchenkreisvorstand ist fiir die Genehmigung
von Beschliissen des Kirchenvorstandes nach Artikel 15
Absatz 2 Buchstabe a bis e und h, das Nordelbische Kir-
chenamt fiir die Genehmigung von Beschliissen nach Arti-
kel 15 Absatz 2 Buchstaben f und g Zustandlg
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(2) Die Genehmigung nach Artikel 15 Absatz 2 Buch-
stabe a fiir Kirchenbeamtenstellen, Buchstaben b und ¢ darf
nur erteilt werden, wenn eine Stellungnahme des Nordelbi-
schen Kirchenamtes eingeholt worden ist, soweit es nicht
dafiir Richtlinien aufgestellt hat.

Artikel 36

Der Kirchenkreisvorstand hat einen Beschluff der Kir-
chenkreissynode zu beanstanden, wenn er ihn fiir rechts-
widrig hilt. Das gleiche gilt gegeniiber einem Beschluf des
Kirchenkreisvorstandes fiir dessen vorsitzendes Mitglied.

Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Heben die -

Kirchenkreissynode oder der Kirchenkreisvorstand  ihren
BeschluB nicht auf, so entscheidet die Kirchenleitung.

Artikel 37

(1) Der Kirchenkreisvorstand kann Kirchenvorstinde
sowie Verbandsausschiisse und Verbandsvertretungen von
Kirchengemeindeverbinden, wenn sie beharrlich - ihre

Pflichten versdumen, auflosen und Beauftragte bestellen,

die die Rechte und Pflichten des aufgeldsten Gremiums bis

zu dessen Neubildung wahrnehmen. Diese Beschliisse be--

diirfen der Genehmigung der Kirchenleitung.

(2) Wird die Verbandsvertretung eines Kirchengemeinde-
verbandes aufgeldst, so endet damit gleichzeit die Amtszeit
des Verbandsausschusses. Die Mitglieder des Verbandsaus-
schusses konnen zur Beauftragten im Sinne des Absatzes 1
bestellt werden. .

- (3) Ist die Mitgliederzahl auf weniger als die Hilfte der
gesetzlichen Mitglieder gesunken oder sind aus einem ande-
ren Grunde als dem der Auflésung Kirchenvorstinde sowie
Verbandsausschiisse und Verbandsvertretungen von Kir-
chengemeindeverbinden nicht in der Lage, die thnen oblie-
genden Aufgaben zu erfiillen, so kann der Kirchenkreisvor-
stand bis zu ihrer Neubildung oder bis zum Wegfall der Be-
hinderung Beauftragte bestellen und ihnen, soweit es erfor-
derlich ist, die Wahmehmung der Rechte und Pflichten des
an der Erfiillung seiner Aufgaben verhinderten Gremiums
libertragen. '

(4) Fiir die Gremien der durch kirchliche Ordnung zu-
stande gekommenen Dienste und Werke gelten Absatz 1
und 3 entsprechend.

Artikel 38

Beschliisse der Kirchenkreissynode und des Kirchen-
kreisvorstandes bediirfen der Genehmigung des Nordelbi-
schen Kirchenamtes in folgenden Angelegenheiten des Kir-
chenkreises:

a) Errichtung, Veridnderung und Aufhebung von Pfarrstel-
len der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises,

b) Stellenplan der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kirchenkreises,

¢) Schaffung von Einrichtungen des Kirchenkreises mit
wesentlichen Folgelasten sowie deren Ordnung,

d) Aufnahme von Darlehen, Anleihen und Ubernahme von
Biirgschaften,

e) Erwerb, VeriduBlerung und dingliche Belastung von
Grundeigentum oder grundstiicksgleichen Rechten des
Kirchenkreises,

f) auferordentliche Nutzung des Vermdgens, die dessen
" Bestand veridndert, sowie Verwendung kirchlicher Mit-
tel zu anderen als bestimmungsgemiBen Zwecken,

g) finanzielle und organisatorische MaBnahmen -auf dem
Gebiet der elektronischen Datenverarbeitung sowie Ver-
einbarungen zur Dateniibermittlung,

h) VerduBerung oder Verdnderung von Sachen, die wissen-
schaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen Wert
haben,

i) Neubauten und wesertliche bauliche Verinderungen,
k) Errichtung selbstindiger Stiftungen des Kirchenkreises,

1) Widmung und Entwidmung kirchlicher Friedhofe und
Friedhofsflichen des Kirchenkreises,

m) Anderung der Zweckbestimmung gottesdienstlicher Ge-
biude des Kirchenkreises, :

n) Anderung der Zweckbestimmung anderer kirchlicher
Gebiude des Kirchenkreises,

o) dauernde Aufstellung oder Entfernung von Kunstgegen-
stinden in bzw. aus gottesdienstlichen Réumen des Kir-
chenkreises,

p) Kirchenkreissatzungen im Hinblick auf ihre Recht-
mifigkeit. ‘

Artike] 39

(1) Der Kirchenkreisvorstand besteht aus sieben bis neun
Mitgliedern, und zwar

a) der Propstin bzw. dem Propst und dem nach Artikel 30
Absatz 1 Buchstabe a gewihlten stellvertretenden Mit-
glied,

b) fiinf bis sieben von der Kirchenkreissynode fiir die
Dauer ihrer Amtszeit aus ihrer Mitte gewihlten Mitglie-
dern, darunter mindestens einem Mitglied aus den Grup-
pen der Pastorinnen und Pastoren oder der hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe b wihlt
die Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte stellvertretende Mit-
glieder und bestimmt die Reihenfolge der Stellvertretung.
Die stellvertretenden Mitglieder sind gleichzeitig Ersatzmit-
glieder.

(3) Pastorinnen und Pastoren diirfen zusammen mit’
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht die
Mehrheit der Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes bilden.

(4) Der Kirchenkreisvorstand iibertrigt durch Wahl je
einem seiner Mitglieder den Vorsitz und den steilvertreten-
den Vorsitz. Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kirchenkreises diirfen den Vorsitz nicht fithren. Das vorsit-
zende Mitglied des Kirchenkreisvorstandes kann an Sitzun-
gen aller kirchlichen Gremien im Kirchenkreis teilnehmen
und ist auf seinen Wunsch zu horen.

(5) Das vorsitzende Mitglied der Kirchenkreissynode ist
nicht Mitglied des Kirchenkreisvorstandes. Es nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreisvor-
standes teil.

4. Die Propstinnen und Propste

Artikel 40

(1) Die Propstinnen und Propste sind Pastorinnen und
Pastoren, denen der leitende geistliche Dienst in ihrem Kir-
chenkreis iibertragen ist.

(2) Die Propstinnen und Propste dienen in ihren Kirchen-
kreisen den Kirchengemeinden, Diensten und Werken

‘sowie der Pastorenschaft und Mitarbeiterschaft durch Ver-

kiindigung, Seelsorge, Beratung und Visitation. Sie wirken
bei der Wahl der Pastorinnen und Pastoren mit und fiihren
sie ein. Sie iiben die Aufsicht iiber die Pastorinnen und
Pastoren aus.

'(3) Der Dienst der Propstinnen und Propste ist mit einer
pfarramtlichen Tatigkeit verbunden.
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(4) Die Propstinnen und Propste konnen an Sitzungen
aller kirchlichen Gremien in ihrem Kirchenkreis teilnehmen
und sind auf ihren Wunsch zu horen. Die Propstinnen und
Propste konnen die Einberufung von Sitzungen der Gremien
der Kirchengemeinden des Kirchenkreises verlangen und in
diesen Sitzungen den Vorsitz iibernehmen.

(5) Die Propstinnen und Propste versammeln die Pasto-
renschaft sowie die haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter-
schaft im Gebiet des Kirchenkreises zu theologischer
Arbeit, zu Aussprachen iiber Fragen ihres Arbeitsgebietes
und zu gegenseitiger Information. Sie sorgen dafiir, daf3 die
Pastorinnen und Pastoren sowie die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre Verpflichtung zur Fortbildung wahrneh-
men.

Artikel 41

(1) Die Propstinnen und Propste werden von der jeweili-
gen Kirchenkreissynode mit -der Mehrheit der Stimmen
ihrer gesetzlichen Mitglieder auf zehn Jahre gewahlt. Wie-
derwahl ist zulassig; dabei kann die Zehnjahresfrist gemaB
kirchengesetzlicher Regelung unterschritten werden.

(2) Ein Wahlausschuf der Kirchenkreissynode, dem die
Bischofin bzw. der Bischof des Sprengels angehort, unter-
breitet hierzu einen Wahlvorschlag, der einen oder mehrere
Namen enthalten kann. Der Wahlausschul mufl einen
Wahlvorschlag, der von mindestens einem Drittel der Mit-
glieder der Kirchenkreissynode unterstiitzt wird, in seinen
Vorschlag aufnehmen. Durch Kirchengesetz kann geregelt
werden, daf die Propstin bzw. der Propst des Kirchenkreis-
bezirkes Mitte des Kirchenkreises Alt-Hamburg aus der
Mitte der Hauptpastorinnen und -pastoren zu wihlen ist.

(3) Die Kirchenkreissynode iibertrdgt durch Wahl fiir die
Dauer ihrer Amtszeit einer Pastorin oder einem Pastor die
propstliche Stellvertretung:

(4) Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.

5. Der Konvent der Pastorinnen und Pastoren,
der Konvent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Artikel 42

(1) Die Pastorenschaft des Kirchenkreises sowie die von
der Bischofin bzw. dem Bischof des Sprengels nach Arti-
kel 91 Buchstabe h einer Kirchengemeinde zugeordneten
Pastorinnen und Pastoren treten unter dem Vorsitz der Prop-
stin-bzw. des Propstes regelmifBig zum Konvent der Pasto-
rinnen und Pastoren zusammen.

(2) Die hauptamtliche Mitarbeiterschaft des Kirchenkrei-
ses, seiner Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-
binde bildet den Konvent der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Dieser iibertrigt einem seiner Mitglieder durch
Wahl den Vorsitz.

(3) Die Konvente der Pastorinnen und Pastoren sowie der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dienen vor allem der theo-
logischen Arbeit, der Aussprache iiber Fragen der Arbeits-
gebiete und der gegenseitigen Information.

(4) In Angelegenheiten ihrer Arbeitsbereiche kénnen die
Konvente an die Kirchenkreissynode und an den Kirchen-
kreisvorstand Antréige richten.

(5) Die Konvente geben sich eine Konventsordnung.

6. Die Dienste und Werke
Artikel 43

Die Dienste und Werke nehmen solche Aufgaben im Kir-
chenkreis wahr, bei denen der Auftrag der Kirche aus fach-

lichen, personelleri, wirtschaftlichen oder organisatorischen
Griinden eine eigenstindige Arbeitsweise tiber Kirchenge-
meindegrenzen hinweg erforderlich macht.

Artikel 44

(1) Die Dienste und Werke bediirfen der Anerkennung
durch den Kirchenkreisvorstand, soweit sie nicht durch
kirchliche Ordnung zustande gekommen sind. Der Kirchen-
kreisvorstand kann eine von ihm ausgesprochene Anerken-
nung zurticknehmen. Vor der Entscheidung des Kirchen-
kreisvorstandes muB die Stellungnahme des Konvents der
Dienste und Werke vorliegen.

(2) Die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Aner-
kennung und ihre” Riicknahme kann die Kirchenleitung
regeln.

Artikel 45

(1) Die Dienste und Werke im Kirchenkreis bilden den
Konvent der Dienste und Werke. Der Kirchenkreisvorstand

* entsendet eines seiner Mitglieder zu seiner Vertretung mit

Stimmrecht in den Konvent, -

(2) Der Konvent entwickelt, fordert und koordiniert in
Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreisvorstand die Arbeit
der ihm angehtrenden Mitglieder. Die Eigenstidndigkeit und
Entscheidungsbefugnis der Mitglieder bleibt unbertihrt.

(3) Der Konvent wihlt Mitglieder der Kirchenkreis-
synode.

(4) In Angelegenheiten seines Arbeitsbereiches kann der
Konvent an die Kirchenkreissynode und den Kirchenkreis-
vorstand Antrége richten.

(3) Im Konvent hat jedes dort vertretene Mitglied eine
Stimme.

7. Der gegliederte Kirchenkreis
Artikel 46

(1) Ein Kirchenkreis kann auf seinen Antrag durch Kir-
chengesetz in mehrere Kirchenkreisbezirke gegliedert wer-
den. Das Nihere regelt eine Kirchenkreissatzung, die der
Bestitigung durch Kirchengesetz bedarf.

(2) Jedem Kirchenkreisbezirk wird eine Prépstin oder ein
Propst zugeordnet. Die Propstinnen und Propste vertreten
sich gegenseitig. Artikel 41 Absatz 3 findet keine Anwen-
dung. -

. Artikel 47

(1) In jedem Kirchenkreisbezirk kann eine Bezirksvertre-
tung gebildet werden.

(2). Die Bezirksvertretung behandelt als AusschuB der
Kirchenkreissynode Angelegenheiten, die den Kirchenkreis
oder den Bezirk betreffen. Sie berit die Propstin bzw. den
Propst in Angelegenheiten des Bezirks. Sie kann Antrage an
die Kirchenkreissynode und an den Kirchenkreisvorstand
richten.

Artikel 48

(1) Die Bezirksvertretung besteht aus den Mitgliedern
und den stellvertretenden Mitgliedern der Kirchenkreissyn-
ode, die Glieder einer Kirchengemeinde des Bezirks sind.
Die Propstin oder der Propst nimmt an den Sitzungen der
Bezirksvertretung des Bezirks, dem sie oder er zugeordnet
ist, mit béeratender Stimme teil.

(2) Die Bezirksvertretung iibertragt durch Wahl je einem
ihrer Mitglieder den Vorsitz und den stellvertretenden Vor-
sitz.
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Artikel 49

(1) In einem gegliederten Kirchenkreis gehdren alle
Propstinnen und Prépste dem Kirchenkreisvorstand an. Die
Zusammensetzung des Kirchenkreisvorstandes im iibrigen
wird durch die Kirchenkreissatzung (Artikel 46 Absatz 1
Satz 2) unter Beachtung der Vorschriften des Artikels 39
Absatz 3 bis 5 bestimmt.

(2) Konvente der Pastorinnen und Pastoren sowie Kon-

vente der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Artikel 42 -

werden fiir jeden Bezirk gebildet.

8. Kirchenkreisordnung
Artikel 50

Nihere Bestimmungen kénnen durch eine Kirchenkreis-
ordnung getroffen werden (Artikel 68 Absatz 2).

IV. Kirchengemeindeverbénde und
Kirchenkreisverbinde

1. Bildung von Verbinden
Artikel 51

(1) Zur Erfullung gemeinsamer Aufgaben konnen sich
Kirchengemeinden innerhalb einés Kirchenkreises oder
Kirchenkreise zu einem Verband zusammenschliefen. Kir-
chengemeinden konnen auf ihren Antrag an einen bestehen-
den Kirchengemeindeverband angeschlossen werden.

(2) Die Verbinde erfiillen die ihnen iibertragenen Auf-
gaben im Rahmen der kirchlichen Ordnung in eigener Ver-
antwortung. Sie unterliegen der Aufsicht in gleicher Weise
wie die ihnen angehtrenden Kirchengemeinden oder Kir-
chenkreise.

Artikel 52

(1) Uber die Errichtung und Auflésung eines Kirchenge-
meindeverbandes beschliefen die Kirchenvorstidnde der be-
teiligten Kirchengemeinden mit Zustimmung des Kirchen-
kreisvorstandes und des Nordelbischen Kirchenamtes, liber
die Errichtung eines Kirchenkreisverbandes die Kirchen-
kreissynoden der beteiligten Kirchenkreise mit Zustimmung
der Synode. Die Konvente der Dienste und Werke des Ver-
bandesgebietes sind anzuh&ren.

(2) Die Satzung mulB Bestimmungen iiber Aufgaben,
Organisation und Geschiftsfihrung enthalten sowie iiber
die Voraussetzungen, unter denen die Satzung gesindert
werden kann. Bei Erfiillung missionarischer und diakoni-
scher Aufgaben ist die beratende Mitwirkung der entspre-
chenden Dienste und Werke in der Satzung sicherzustellen.

(3) Uber den Antrag einer Kirchengemeinde auf An-
schlufl an einen Kirchengemeindeverband beschliefit die
Verbandsvertretung. Wird der Antrag von der Verbandsver-
tretung abgelehnt, so entscheidet die Kirchenleitung.

2. Aufgaben
Artikel 53

(1) Die gemeinsamen Aufgaben nach Artikel 51 Absatz 1
sind im einzelnen in der Verbandssatzung zu bestimmen.
Die Eigenstandigkeit der Mitglieder des Verbandes darf in
ihrem Wesensgehalt nicht beeintrichtigt werden.

"(2) Zu den Aufgaben des Kirchenkreisverbandes gehéren
insbesondere

a) die Forderung der Gemeinschaft und Zusammenarbeit
der beteiligten Kirchenkreise durch gemeinsame Ab-
stimmung und Durchfiihrung von MaBnahmen und Er-
arbeitung gemeinsamer Planungen,

b) die Errichtung und Unterhaltung von Hinrichtungen des
Verbandes,

c) die zentrale Erledigung von Verwaltungsaufgaben flir
die angeschlossenen Kirchenkreise und, soweit sie es
wiinschen, fiir die Kirchengemeinden innerhalb des
Verbandsbereichs, .

d) die Ausstattung einzelner Verbandsmitglieder mit Mit-
teln zur Erfiillung besonderer Aufgaben,

e) die Beratung der Verbandsmitglieder bei der Stellenpla-
nung und -besetzung sowie in wirtschaftlichen Fragen,

f) die Schaffung der zur Erfiillung der Verbandsaufgaben
notigen Stellen,

&) die Brrichturig, Aufhebung und Anderung der zur Erfiil-

Iung von Verbandsaufgaben bestimmten Pfarrstellen,

h) die Erhebung von Umlagen zur Erﬂillung der durch die
Satzung bestimmten Aufgaben.

(3) Aufgaben, fiir die die Zustindigkeit eines Kirchen-
kreises oder Kirchenkreisverbandes begriindet ist, diirfen
von einem Kirchengemeindeverband nicht wahrgenommen

werden.

3. Die Verbandsvertretung
Artikel 54

(1) Die Verbandsvertretung entscheidet iiber die Ange-
legenheiten des Verbandes.

(2) Die Verbandsvertretung hat insbesondere folgende
Aufgaben

a) -sie wihlt den VerbandsausschuB
b) sie setzt die Umlagen fest;

c) sie beschlieBt den Haushalt des Verbandes und nimmt
die Jahresrechnung ab;

d) sie beaufsichtigt die Geschiftsfilhrung des Verbands-
ausschusses.

(3) Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes
hat dariiber hinaus folgende Aufgaben:

a) sie richtet die fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nétigen Stellen nach Artikel 53 Absatz 2 Buchstabe f
ein, -

b). sie beschlieft iiber die Errichtung, Aufhebung und
Anderung von Pfarrstellen nach Artikel 53 Absatz 2
Buchstabe g.

Artikel 55

(1) Die Mitglieder der Verbandsvertretung des Kirchen-
gemeindeverbandes werden von den Kirchenvorstdnden,
die Mitglieder der Verbandsvertretung des Kirchenkreisver-
bandes von den Kirchenkreissynoden gewdihlt.

(2) Die Mitgliederzahl der Verbandsvertretung ist in der
Satzung festzulegen. In der Verbandsvertretung des Kir-
chenkreisverbandes muf jeder der beteiligten Kirchenkreise
mit derselben Anzahl von Mitgliedern vertreten sein.

(3) Pastorinnen und Pastoren sowie hauptamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen zusammen nicht mehr.
als ein Drittel der Mitglieder der Verbandsvertretung des
Kirchenkreisverbandes stellen.

(4) Fiir die Mitglieder der Verbandsvertretung sind stell-
vertretende Mitglieder zu wihlen. Die stellvertretenden
Mitglieder nehmen die Vertretung in der Reihenfolge ihrer
Wahl wahr. Sie sind gleichzeitig Ersatzmitglieder.

(5) Die Verbandsvertretung tbertrigt durch Wahl je
einem ihrer Mitglieder den Vorsitz und den stellvertreten-
den Vorsitz. Die bzw. der Vorsitzende der Verbandsvertre-
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tung des Kirchenkreisverbandes darf weder der Gruppe der
Pastorinnen und Pastoren noch der Gruppe der hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angehdren.

4. Der Verbandsausschuf3
Artikel 56

(1) Der Verbandsausschul3 ist fiir die Geschiftsfithrung
sowie fiir alle Angelegenheiten des Verbandes zustindig,
soweit nicht eine Zusténdigkeit der Verbandsvertretung be-
griindet ist.

(2) Der Verband wird durch den Verbandsausschuf3 in
allen Angelegenheiten vertreten. Im Rechtsverkehr handelt
er durch das vorsitzende und ein weiteres Mitglied als ge-
setzlicher Vertreter des Verbandes. Ist die bzw. der Vorsit-
zende verhindert, handeln die bzw. der stellvertretende Vor-
sitzende und ein weiteres Mitglied. Erkldrungen, durch die
der Verband verpflichtet werden soll, bediirfen der Schrift-
form und sind mit dem Kirchensiegel zu versehen.

. Artikel 57

(1) Der Verbandsausschuf3 wird von der Verbandsvertre- )

tung aus ihrer Mitte gewdhlt. Beim Kirchenkreisverband
kann in der Satzung geregelt werden, da} die Kirchenkreis-
vorstidnde den Verbandsausschufl wihlen.

(2) Pastorinnen und Pastoren sowie hauptamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen im Verbandsausschufl
nicht die Mehrheit haben.

(3) Die Gesamtzahl deri Mitglieder des Verbandsaus-
schusses ist in der Satzung festzulegen.

5. Auftragsangelegenheiten
Artikel 58
" (1) Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbidnde und
Kirchenkreise konnen Verwaltungsaufgaben, deren ge-
meinsame Wahrnehmung fiir das Gebiet einer oder mehre-
rer Kirchengemeinden oder Kirchenkreise zweckmiBig ist,
auf einen Kirchenkreis oder Kirchenkreisverband als Auf-
tragsangelegenheit iibertragen.

(2) Kirchengemeinden und Kirchenkreise konnen die
gemeinsame Erfiillung einzelner Aufgaben vertraglich ver-
einbaren. Die Vereinbarungen bediirfen der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung. '

6. Gesamtstidtische Aufgaben in GroBstadten und
iibergreifende Aufgaben in Grofirdumen

Artikel 59

(1) In GroBstadten sind die in ihnen bestehenden Kir-
chenkreise in ihrer Gesamtheit dafiir verantwortlich, daf die
gesamtstddtischen Aufgaben, soweit sie nicht in die Zustin-
digkeit der Nordelbischen Kirche iibernommen werden, im
Rahmen der Artikel 51 bis 58 wahrgenommen werden.

(2) Dasselbe gilt fiir iibergreifende Aufgaben in Raumen,
die iiber den Bereich einzelner Kirchenkreise hinausgehen.

V. Dienste und Werke in der Nordelbischen Kirche
1. Allgemeines
Artikel 60

Die Aufgaben der Dienste und Werke in der Nordelbi-
schen Kirche werden im Rahmen der Grundartikel wahrge-
nommen durch ‘

a) Dienste und Werke, die von der Nordelbischen Kirche
oder ihren Korperschaften in rechtlich selbstindiger
oder unselbstdndiger Form geordnet sind,

b) Dienste und Werke in Gestalt von Vereinen, Stiftungen,
Anstalten, Gesellschaften und Genossenschaften des

staatlichen Rechts sowie freien Arbeitsgruppen, soweit
die Zusammenarbeit mit den kirchlichen K6rperschaften
durch Vereinbarungen geregelt ist.

2. Die Kammer fiir Dienste und Werke
Artikel 61

Die Kammer fiir Dienste und Werke hat folgende Auf-
gaben:

a) sie entwickelt, férdert und koordiniert die Arbeit der
Dienste und Werke im Bereich der Nordelbischen Kir-
che und wirkt bei der Fortbildung ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit; in grundsitzlichen Angelegenhei-

ten ist das BEinvernehmen mit der Kirchenleitung herzu-

stellen;

b) sie kann in Angelegenheiten ihres Arbeitsbereichs An-
trdge an die Kirchenleitung und die Synode stellen;

¢) sie wihit aufgrund von Vorschligen der in ihr vertrete-
nen Dienste und Werke Mitglieder der Synode.

Artikel 62
(1) Der Kammer fiir Dienste und Werke gehdren an:

4) “gewihlte Vertreterinnen und Vertreter aus den Diensten
und Werken nach Artikel 60,

b) je ein von der Kirchenleitung berufenes Mitglied aus
dem Kollegium der Bischofinnen und Bischofe und den
beiden Gruppen der Propstinnen und Propste sowie der
Gemeindepastorinnen und -pastoren.

(2) Die Wahl nach Absatz 1 Buchstabe a regelt ein Kir-
chengesetz. ,

Artikel 63

Die Kammer fiir Dienste und Werke kann zur Planung,
Entwicklung und Durchfilhrung bestimmter Aufgaben
Fachausschiisse bilden. Den Fachausschiissen kénnen auch
Personen angehoren, die nicht Mitglieder der Kammer sind.

VI. Die Nordelbische Kirche
1. Aligemeines
- Artikel 64
(1) In der Nordelbischen Kirche sind die Kirchenge-

meinden, die Kirchenkreise und die Dienste und Werke zu
einer kirchlichen Einheit zusammengefaft.

(2) Der N ordelbischen Kirche ist die Nordschleswigsche
Gemeinde anigeschlossen.

(3) Anderen evangelisch-lutherischen Gemeinden kann
der Anschlu3 an die Nordelbische Kirche durch Kirchenge-
setz ermoglicht werden.

, Artikel 65 ;
Die Nordelbische Kirche wird von der Synode, der Kir-

chenleitung und den Bischofinnen und Bischéfen in ge-
meinsamer Verantwortung geleitet.

Artikel 65a

Die Annahme der Ergebnisse interkonfessioneller Lehr-
gespriche durch die Nordelbische Kirche bedarf, wenn sich
daraus Konsequenzen fiir eine Kirchengemeinschaft er-
geben, tibereinstimmender Beschliisse der Synode, der Kir-
chenleitung und der Bischéfinnen und Bischofe.

2. Die Synode
Artikel 66

Die Synbde verkorpert Einheit und Mannigfaltigkeit der
Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der Dienste und
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Werke. Sie ist zur gemeinsamen Willensbildung der Nord-
elbischen Kirche berufen.

Artikel 67

(1) Die Synode kann iiber alle Angelegenheiten der
Nordelbischen Kirche beraten und, soweit keine andere Zu-
stindigkeit bestimmt ist, beschlieBen. Ihr allein steht das
Recht der kirchlichen Gesetzgebung zu. Sie wihlt die
Bischofinnen oder Bischdéfe, die Mitglieder der Kirchenlei-
tung, die Mitglieder der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und der
Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland.

_ (2) Die Synode kann sich mit Kundgebungen an die
Offentlichkeit wenden.

Artikel 68
- (1) Die Synode hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) nach Anhorung der Kirchenkreissynoden iiber die Ord-
nungen des Gottesdienstes, das Gesangbuch und weitere
Ordnungen des kirchlichen Lebens zu beschlieBen,

b) den Haushalt der Nordelbischen Kirche einschliefflich
des Stellenplanes festzustellen und die Jahresrechnung
abzunehmen,

¢) das Kirchensteuerrecht und die Verteilung des Kirchen-
steueraufkommens gemiB Artikel 111 bis 113 zu regeln,

d) die Organisation der Dienste und Werke der Nordelbi-
schen Kirche zu regeln,

e) die Ordnung der kirchlichen Wahlen zu beschliefen,

f) Grundsiitze fiir die Griindung, die Bestandsverdnderung
und die Aufhebung von Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbianden aufzustellen,

g) die Voraussetzungén»ﬁir die Errichtung, Aufhebung und

Besetzung von Pfarrstellen und fiir die Anstellung der
Pastorinnen und Pastoren zu bestimmen,

‘h) die Ausbildﬁng, Priifung und Fortbildung sowie die

dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pastorinnen und
Pastoren und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
ordnen,

i) iber Vertrige zu beschlieflen, die die Rechtsbeziehun-
gen der Nordelbischen Kirche zum Staat oder zu ande-
ren Kirchen regeln.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstabe ¢ bis 1 sowie
der Artikel 24 und 50 bedarf es eines Kirchengesetzes.

Artikel 69

(1) Vorlagen von Kirchengesetzen werden von der Kir-
chenleitung oder aus der Mitte der Synode mit einer Stel-
lungnahme der Kirchenleitung eingebracht.

(2) Die Synode beschliefit iiber ein Kirchengesetz in
zweimaliger Lesung an verschiedenen Tagen.

(3) Anderung der Verfassung bediirfen in der zweiten
Lesung der Anwesenheit von drei Vierteln der Mitglieder
der Synode und der Zustimmung von zwei Dritteln der An-
wesenden.

Artikel 70

(1) Gegen ein von der Synode beschlossenes Kirchenge-
setz oder einen anderen Beschluf} der Synode kann die Kir-
chenleitung innerhalb eines Monats Einspruch erheben,
wenn sie das Gesetz oder den BeschluB fiir unvereinbar mit
dem Bekenntnis oder der Verfassung der Nordelbischen
Kirche erachtet. Der Beschluff der Kirchenleitung tiber den
Einspruch bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der
Mitglieder der Kirchenleitung.

(2) Ein gleiches Einspruchsrecht steht dem Kollegium
der Bischofinnen und Bischéfe zu, wenn es das Gesetz oder
den BeschluB fiir unvereinbar mit dem Bekenninis hilt.

(3) Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung. Die
Synode entscheidet erneut frithestens auf ihrer ndchsten
Tagung. Artikel 69 Absatz 3 findet entsprechende Anwen-
dung.

(4) Bezieht sich der Einspruch auf die Unvereinbarkeit
des Kirchengesetzes oder Beschlusses mit dem Bekenntnis,
so wird die erneute Entscheidung nach Absatz 3 nur wirk-
sam, wenn die Kirchenleitung oder das Kollegium der
Bischofinnen und Bischéfe nicht innerhalb eines Monats
ihren Einspruch nach Absatz 1 oder Absatz 2 erneuern.

Artikel 71

(1) Die Synode besteht aus einhundertundvierzig Mit-
gliedern.

(2) Neunundsechzig Synodale, die weder Pastorinnen
und Pastoren noch hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sein diirfen, werden von den Kirchenkreissynoden
aus ihrer Mitte entsprechend der Zahl der Gemeindeglieder
in den Kirchenkreisen géwshlt. Jede Kirchenkreissynode
wihlt mindestens eine Synodale oder einen Synodalen. Die
Synode stellt vor jeder Wahl die Verteilung der Mitglieder
der Synode auf die Kirchenkreise auf der Grundlage der Ge-
meindegliederzahl nach dem d’Hondtschen Verfahren fest.

(3) Von jeder Kirchenkreissynode wird aus ihrer Mitte
eine Pastorin oder ein Pastor gewihlt, sofern ein Kirchen-
kreis nicht durch eine Propstin oder einen Propst nach Ab-
satz 5 in der Synode vertretén ist. Die Pastorinnen und
Pastoren diirfen nicht hauptamtlich im Bereich der nordelbi-
schen Dienste und. Werke nach Artikel 60 der Verfassung
tétig sein.

(4) In jedem Sprengel werden vier Synodale aus der
Mitte eines Wahlgremiums gew#hlt,das sich aus hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammensetzt. In
dieses- Wahlgremium entsendet jede Kirchenkreissynode
aus ihrer Mitte zwei Mitglieder, Kirchenkreissynoden von
gegliederten Kirchenkreisen entsenden aus ihrer Mitte fiir
jeden Kirchenkreisbezirk ein Mitglied. Die hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen nicht hauptamtlich
im Bereich der nordelbischen Dienste und Werke nach Arti-
kel 60 der Verfassung titig sein.

(5) In jedem Sprengel wihlt der Konvent der Propstin-
nen und Propste zwei Synodale aus seiner Mitte.

(6) Die Theologische Fakultit der Universitdt Kiel und
der Fachbereich Evangelische Theologie der Universitit
Hamburg entsenden je ein Synodenmitglied aus der Gruppe
der Professorinnen und Professoren der Theologie.

(7) Die Kammer fiir Dienste und Werke wihlt achtzehn
Synodale, davon sechs aus den Gruppen der Pastorinnen
und Pastoren sowie der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

(8) Zwolf Synodale werden von der Kirchenleitung be-
rufen. Unter ihnen sollen hdchstens drei aus den Gruppen
der Pastorinnen und Pastoren sowie der hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein.

(9) Die Nordschleswigsche Gemeinde entsendet zwei
Vertreterinnen oder Vertreter mit beratender Stimme.

(10) Fir jedes Mitglied der Synode ist je ein persdnliches
stellvertretendes Mitglied zu bestimmen, das zugleich Er-
satzmitglied ist. Fiir die Propstinnen und Propste nach Ab-
satz 5 werden von den Kirchenkreissynoden stellvertretende
Mitglieder aus der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren ge-
wihlt. - '
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(11) Das Verfahren tiber die Wahl und Nachwahl und die
Festlegung der Gemeindegliederzahlen regelt das Wahlge-
setz. ‘

Artikel 72

(1) Die Bischofinnen und Bischofe sowie die Mitglieder
des Nordelbischen Kirchenamtes konnen nicht Mitglieder
der Synode sein.

(2) Die Bischofinnen und Bischofe sowie die Prasidentin
bzw. der Prisident des Nordelbischen Kirchenamtes neh-
men an den Sitzungen der Synode mit beratender Stimme
teil. Sie miissen auf Verlangen jederzeit gehort werden und
sind zur Auskunftserteilung verpflichtet.

Artikel 73

Die Synode wihlt aus ihrer Mitte ihre Prisidentin bzw.
ihren Prisidenten und zwei Mitglieder zur Stellvertretung.
Die Prisidentin bzw. der Prisident darf nicht der Gruppe der
Pastorinnen und Pastoren oder der Gruppe der hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angehdren.

Artikel 74

(1) Die Synode tritt in der Regel zweimal jahrlich zu-
sammen. Sie ist einzuberufen, wenn mindestens ein Viertel
der gesetzlichen Mitglieder, die Kirchenleitung oder das
Kollegium der Bischdfinnen und Bischofe es beantragen.

(2) Die Synode wird erstmals von der Kirchenleitung
einberufen und von dem vorsitzenden Mitglied der Kirchen-
leitung bis zur Wahl der Prisidentin bzw. des Prisidenten
geleitet. '

Artikel 75

(1) Die Synode wihlt den HauptausschuB aus ihrer
Mitte, den Rechnungspriifungsausschufl und den Wahlaus-
schuf3 der Richterinnen und Richter. Diese Ausschiisse blei-
ben bis zur Neuwahl durch die Synode im Amt.

(2) Die Synode kann weitere Ausschiisse bilden. Sie
kann zur Priifung einzelner Angelegenheiten einen Aus-
schuf} einsetzen oder ein Mitglied der Synode beauftragen

mit dem Recht der Akteneinsicht, soweit dem gesetzliche

Vorschriften nicht entgegenstehen.

Artikel 76
(1) Der HauptausschuB hat folgende Aufgaben:
a) den Haushaltsplan vorzuberaten,

b) auf Antrag der Kirchenleitung iiber die Freigabe von
Mitteln im Rahmen des Haushaltsplanes zu entscheiden,

c) an Beschliissen der Kirchenleitung nach Artikel 82 Ab-
‘satz 1 und 5 mitzuwirken.

(2) Die Synode kann dem Hauptausschuf weitere in
ihrer Zustindigkeit liegende Aufgaben tibertragen.

Artikel 77

(1) Dem Hauptausschufl gehoren die Mitglieder des Pra-
sidiums der Synode an. Fiinfzehn weitere Mitglieder, davon
hochstens fiinf aus der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren
oder aus der Gruppe der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, werden von der Synode aus ihrer Mitte ge-
wihlt.

" (2) Fur die Mitglieder des Hauptausschusses, die der
Gruppe der Pastorinnen und Pastoren oder der Gruppe der
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ange-
horen, wihlt die Synode in einer gemeinsamen Liste zwei
Personen zur Stellvertretung und fiir die {ibrigen gewihlten
Mitglieder in einer weiteren Liste vier Personen zur Stell-
vertretung.

(3) Die stellvertretenden Mitglieder nehmen die Vertre-
tung jeweils in der Reihenfolge ihrer Wahl wahr und riicken
bei Ausscheiden eines Mitgliedes in dieser Reihenfolge in
den Hauptausschuf nach.

(4) Der Hauptausschuf} iibertragt durch Wahl je einem
seiner Mitglieder den Vorsitz und den stellvertretenden
Vorsitz.

3. Die Kirchenleitung
Artikel 78

(1) Die Kirchenleitung leitet die Nordelbische Kirche im
Rahmen der Gesetze und der Beschliisse der Synode. Sie
sorgt fiir die Wahrung der kirchlichen Ordnung. Sie kann zu
kirchlichen und allgemeinen Fragen 6ffentlich Stellung neh-
men. Das vorsitzende Mitglied der Kirchenleitung erstattet
den Jahresbericht.

(2) Die Kirchenleitung vertritt die Nordelbische Kirche
im kirchlichen und 6ffentlichen Leben.

(3) Im Rechtsverkehr handelt die Kirchenleitung durch
das vorsitzende und ein weiteres Mitglied als gesetzliche
Vertreterin der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche. Ist die bzw. der Vorsitzende verhindert, handeln
eine oder einer der stellvertretend Vorsitzenden und ein wei-
teres Mitglied. Erkldrongen, durch die die Nordelbische
Kirche verpflichtet werden soll, bediirfen der Schriftform
und sind mit dem Kirchensiegel zu versehen.

(4) Sitz der Kirchenleitung ist Kiel.

Artikel 79
(1) Die Kirchenleitung hat insbesondere folgende Auf-

‘gaben: -

a) bei der Wahl der Bischofinnen und Bischofe sowie der
Propstinnen und Prépste mitzuwirken,

b) die Prisidentin bzw. den Prasidenten und dierMitglieder
des Nordelbischen Kirchenamtes zu berufen,

¢) der Synode Vorlagen zu machen und zu Gesetzesvor-
lagen aus der Mitte der Synode Stellung zu nehmen,

d) die von der Synode beschlossenen Gesetze zu verkiin-
den,

-e) Grundsétze kirchlicher Planung zu entwickeln und die

regionale Planung zu koordinieren,

f) in dienstrechtlichen Angelegenheiten der Pastorinnen
und Pastoren sowie der Kirchenbeamtinnen und -be-
amten nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen
zu entscheiden,

' g) Gnadenentscheidungen zu treffen,

h) bei der Wahl oder Berufung der Pastorinnen und Pasto-
ren, der Kirchenbeamtinnen und -beamten sowie der lei-
tenden Angestellten fiir einen gesamtkirchlichen Dienst

zu entscheiden oder mitzuwirken und deren Stellung

und Aufgaben zu regeln, soweit durch Gesetz nichts
anderes bestimmt ist,

i) die Freigabe von Mitteln im Rahmen des Haushalts
beim Hauptausschuf} zu beantragen,

k) den Kollektenplan aufzustellen und gesamtkirchliche
Sammlungen auszuschreiben.

(2) Die Kirchenleitung kann die Aufgaben nach Absatz 1
Buchstabe f dem Nordelbischen Kirchenamt im Einzelfall
oder im Ganzen zur Erledigung {ibertragen.

Artikel 80

(1) Die Kirchenleitung kann Kirchenkreisvorstiande,
Verbandsvertretungen und Verbandsausschiisse von Kir-
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chenkreisverbinden und die entsprechenden Gremien der
Dienste und Werke der Nordelbischen Kirche, die beharr-
lich ihre Pflicht versdumen, aufldsen und zur einstweiligen
Wahrnehmung ihrer Rechte und Pflichten Beauftragte be-
stellen.

(2) Artikel 37 Absatz 2 und 3 finden entsprechende An-
wendung.

Artikel 81

(1) Die Kirchenleitung kann innerhalb ihrer Zustindig-
keit Angelegenheiten, die nicht den Erlafl} eines Kirchenge-
setzes erfordern, durch Rechtsverordnung regeln.

(2) Die Kirchenleitung kann zu Kirchengesetzen Aus-
fithrungsverordnungen erlassen.

(3) Zum FErlaB weitergehender. Rechtsverordnungen
kann die Kirchenleitung im Einzelfall durch Kirchengesetz
ermichtigt werden. Dabei miissen Inhalt, Zweck und Aus-
mal der erteilten Erméchtigung im Kirchengesetz bestimmt
werden. :

Artikel 82

(1) Die Kirchenleitung kann mit Zustimmung des
Hauptausschusses Angelegenheiten, die einen Beschluf§ der
Synode erfordern, in dringenden Fillen vorldufig regeln.
Die Entscheidung ist der Prisidentin bzw. dem Prisidenten

der Synode mitzuteilen.

(2) Handelt es sich um eine Angelegenheit, die ein Kir-
chengesetz erfordert, so ist eine Rechtsverordnung zu erlas-
sen und wie ein Kirchengesetz zu verkiinden. Eine Ande-
rung der Verfassung durch Rechtsverordnung ist unzulds-
sig. .
(3) Beschliisse nach Absatz 1 und 2 bediirfen der Zu-
stimmung von mindestens sieben Mitgliedern der Kirchen-
leitung.

(4) Die Kirchenleitung hat auf der néchsten Tagung der
Synode iiber ihre Entscheidung zu berichten. Die Synode
kann die Mafinahmen mit Wirkung fiir die Zukunft dndern
oder aufheben. Die Entscheidung der Synode ist im kirch-
lichen Gesetzblatt bekanntzugeben.

(5) In vertraulichen Fillen gelten die” Absitze 1 und 3
entsprechend.

Artikel 83

(1) Die Kirchenleitung kann Grundsétze fiir das Handeln
des Nordelbischen Kirchenamtes aufstellen. Sie fithrt die
Aufsicht iiber das Nordelbische Kirchenamt.

(2) Die Kirchenleitung kann Beschliisse des Nordelbi-
schen Kirchenamtes mit der Folge beanstanden, daB die An-
gelegenheit noch einmal vom Kollegium des Nordelbischen
Kirchenamtes behandelt werden muf. Hilt das Kollegium
den beanstandeten Beschluf aufrecht und befindet die Kir-
chenleitung, daB es sich um eine Angelegenheit von
grundsitzlicher Bedeutung handelt, so entscheidet die Kir-
chenleitung.

Artikel 84

(1) Die Kirchenleitung besteht aus den Bischéfinnen und
Bischofen und zehn von der Synode aus ihrer Mitte gewéhl-
ten Mitgliedern, darunter insgesamt drei aus der Gruppe der
Pastorinnen und Pastoren und der Gruppe der hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wobei beide Grup-

pen durch mindestens ein Mitglied vertreten sein miissen. -

Ist eine Bischofin oder ein Bischof verhindert, an einer Sit-
zung der Kirchenleitung teilzunehmen, nimmt das aus ihrer
bzw. seiner stindigen Vertrétung im Sprengel bestimmte
Mitglied des Konvents der Propstinnen und Propste mit
Stimmrecht an der Sitzung teil. ‘

(2) Fur die Mitglieder der Kirchenleitung, die der
Gruppe der Pastorinnen und Pastoren oder der Gruppe der
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ange-
horen, wihit die Synode in einer gemeinsamen Liste zwei
Mitglieder zur Stellvertretung und fiir die iibrigen gewéhl-
ten Mitglieder in einer weiteren Liste vier zur Stellvertre-
tung. -

(3) Die stellvertretenden Mitglieder nehmen die Vertre-
tung jeweils in der Reihenfolge ihrer Wahl wahr und riicken
bei Ausscheiden eines Mitgliedes in dieser Reihenfolge in
die Kirchenleitung nach.

(4) Die Mitglieder der Kirchenleitung und die stellver-
tretenden Mitglieder werden auf der dritten Tagung der
jeweiligen Synode gewihlt.

Artikel 85

(1) Die Prasidentin bzw. der Prisident der Synode ist be-
rechtigt, an den Sitzungen der Kirchenleitung mit beraten-
der Stimme teilzunehmen. Sie bzw. er kann sich durch ein
anderes Mitglied des Prisidiums vertreten lassen.

(2) Die Prisidentin bzw. der Prisident des Nordelbi-
schen Kirchenamtes, im Verhinderungsfall das Kollegiums-
mitglied, das die prisidiale Stellvertretung innehat, nimmt
an den Sitzungen der Kirchenleitung mit beratender Stimme
teil.

(3) Mitglieder des Nordelbischen Kirchenamtes kénnen
zu den Sitzungen der Kirchenleitung hinzugezogen werden.

Artikel 86

Die Kirchenleitung iibertrigt in getrennten Wahlgdngen
einer Bischofin oder einem Bischof den Vorsitz und zwei
weiteren Mitgliedern aus ihrer Mitte den ersten und zweite
stellvertretenden Vorsitz. )

Artikel 87

. (1) Die Kirchenleitung muf} einberufen werden, wenn
finf Mitglieder der Kirchenleitung, eine Bischofin oder ein
Bischof oder die Prisidentin bzw. der Prisident der Synode
es beantragen. ‘

(2) Die Kirchenleitung wird erstmals durch die Prisiden-
tin bzw. Prdsidenten der Synode einberufen und bis zur
Wahl des vorsitzenden Mitgliedes der Kirchenleitung gelei-
tet.

4. Die Bischofinnen und Bischofe
Artikel 88 ‘

(1) Die Bischofinnen und Bischofe sind Pastorinnen und
Pastoren, denen der leitende geistliche Dienst in der Nord-
elbischen Kirche iibertragen ist. Sie nehmen diesen Dienst
gemeinsam als Kollegium wahr. Thnen ist die Sorge fiir die
Einheit und fiir das Wachstum der Kirche im Glauben und
in der Liebe besonders aufgetragen. Sie stehen fiir das Be-
kenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche ein und
wachen uiber die rechte Verbindung von lebendiger Verkiin-
digung, dem Dienst der Liebe und theologischer Arbeit.

(2) Die Bischofinnen und Bischéfe sind in der Fihrung
ihres geistlichen Amtes selbstindig. Sie nehmen auf eine
einheitliche Wahrnehmung ihrer Aufgaben Bedacht; sie
regeln ihre Zustindigkeit miteinander. Kundgebungen an
die Offentlichkeit und Stellungnahmen zu gesamtkirch-
lichen und dkumenischen Fragen konnen fiir die Nordelbi-
sche Kirche von ihnen nur gerheiqsam abgegeben werden.

Atikel 89

(1) Die Bischofinnen und Bischdfe haben in thren Spren-
geln die geistliche Leitung und Aufsicht. Sie stehen den Kir-
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chengemeinden und Kirchenkreisen sowie den Pastorinnen
und Pastoren, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Rat und Hilfe zur Seite. Sie iiben die- Aufsicht iiber die
Propstinnen und Propste aus.

(2) In ihren Sprengeln sind die Bischdfinnen und
Bischofe in allen Kirchengemeinden zur Verkiindigung des
Evangeliums in Wort und Sakrament berechtigt. Sie konnen
sich in Kundgebungen an die Pastorinnen und Pastoren und
Kirchengemeinden ihres Sprengels wenden.

(3) Im Auftrage der Kirchenleitung vertreten die Bischo-
finnen und Bischéfe die Nordelbische Kirche im offent-
lichen Leben ihres Sprengels.

Artikel 90

Die Bischofinnen und Bischtfe haben ihren Sitz in
Schleswig, Liibeck und Hamburg. Die Bischofinnen und
Bischofe haben in einer Kirchengemeinde ihres Sitzes eine
Predigtstitte.

Artikel 91

Zum Dienst der B‘ischéﬁnnen und Bischdfe in ihren
Sprengeln gehort insbesondere:

a) die Kirchengemeinden und die Dienste und Werke zu
visitieren und zu férdern,

b) die Pastorinnen und Pastoren zu ordinieren,

¢) beider Errichtung und Besetzung von Pfarrstellen sowie
bei der Wahl der Propstinnen und Prépste mitzuwirken,

d) die Propstinnen und Propste einzufithren,

e) fiir die Pastorinnen und Pastoren Seelsorge zu lelsten

) den Nachwuchs fiir den kirchlichen Dienst und die Aus-

bildung und Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren
sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern,

g) Kirchen einzuweihen,

h) die Bischofinnen und Bischofe konnen eine .Pastorin
oder einen Pastor mit gesamtkirchlichen Aufgaben einer
Kirchengemeinde zur Verkiindigung des Evangeliums
in Wort und Sakrament zuordnen. Die Zuordnung ist nur
mit Zustimmung der Pastorin bzw. des Pastors, des Kir-
chenvorstandes und des Kirchenkreisvorstandes zulds-
sig.

Artikel 92

(1) Die Bischéfinnen und Bischofe leiten in ihren Spren-
geln den Kovent der Propstinnen und Propste und den
Sprengelbeirat. Sie konnen ferner die Einberufung der in der
Verfassung vorgesehenen Gremien in ihrem Sprengel ver-
langen und an deren Sitzungen teilnehmen. Ihnen ist auf
Wunsch das Wort zu erteilen.

(2) Die Bischéfinnen und Bischofe erstatten der Synode
in der Regel einmal im Jahr einem Bericht iiber das kirch-
liche Leben ihres Sprengels.

Artikel 93

(1) Die Bischofinnen und Bischofe werden von der Syn-
ode mit qualifizierter Mehrheit auf zehn Jahre gewihit.
Wiederwahl ist zuliissig; dabei kann die Zehnjahresfrist
gemil kirchengesetzlicher Regelung unterschritten werden.
Die Wahl erfolgt auf Vorschlag eines Wahlausschusses,
dem Mitglieder der Synode und der Kirchenleitung sowie
vom Sprengelbeirat und vom Theologischen Beirat be-
nannte Vertreterinnen und Vertreter angehdren. Der Wahl-

ausschufl muBl einen Wahlvorschlag, der von mindestens .

dreiBig Synodalen unterstiitzt wird, in seinen Vorschlag auf-
nehmen. Im Fall der Wiederwahl findet Satz 4 nur Anwen-
dung, wenn die Wahlzeit von 42 Monaten iiberschritten
wird.

(2) Fiir die Bischéfinnen und Bischéfe wird fiir die stédn-
dige Stellvertretung in ihrem Sprengel ein Mitglied des
Konvents gewihlt. Diese Person wird vom Konvent der
Propstinnen und Propste aus seiner Mitte auf Zeit gewdhlt.

(3) Das Nihere iiber die Wahl und das Ausscheiden der
Bischofinnen und Bischofe regelt ein Kirchengesetz.

5. Die Sprengel
Artikel 94

(1) Die Nordelbische Kirche gliedert sich in die Sprengel
Schleswig, Holstein-Liibeck und Hamburg.

(2) Die Sprengel sind geistliche Aufsichtsbezirke.

(3) Die Sprengel miissen aus mehreren Kirchenkreisen
bestehen.

Artikel 95

In den Sprengeln stehen der Bischofin bzw. dem Bischof
der Konvent der Propstinnen und Propste und der Sprengel-
beirat zur Seite.

Artikel 96

Der Konvent der Propstinnen und Propste, dem die Prop-
stinnen und Propste des Sprengels angehoren, regelt seine
Aufgaben in einer Konventsordnung.

Artikel 97

(1) Die Konvente der Propstinnen und Propste in den
Sprengeln treten zum Gesamtkonvent der Propstinnen und
Propste zusammen.

(2) Der Gesamtkonvent der Propstinnen und Propste wird
vom vorsitzenden Mitglied der Kirchenleitung mindestens
einmal im Jahr einberufen.

Artikel 98

Die Sprengelbeirite beraten mit den Bischofinnen und
Bischofen wesentliche Fragen des kirchlichen Lebens und
der geistlichen Leitung in den Sprengeln.

7 Artikel 99
Der Sprengelbeirat besteht aus:

a) den Vorsitzenden der Kirchenkreissynoden des Spren-
gels,

b) dem fiir die Vertretung der Bischéfin bzw. des Bischofs
gewihlten Mitglied des Konvents der Propstinnen und
Propste,

¢) zwei von der Bischéfin bzw. vom Bischof berufenen
Personen aus der Gruppe der Pastormnen und Pastoren
des Sprengels;

d) einem von der Bischofin bzw. vom Bischof berufenen
Mitglied aus der Gruppe der hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Sprengel.

6. Der Theologische Beirat
Artikel 100

(1) Der Theologische Beirat unterstiitzt die Synode, die
Kirchenleitung und die Bischofinnen und Bischéfe durch
theologische Stellungnahmen zur Vorbereitung wesent-
licher Entscheidungen und durch theologische Gutachten zu -
Fragen des kirchlichen Lebens.

(2) Der Theologische Beirat hat folgende Aufgaben und
Befugnisse:

a) er kann zu allen Synodalvorlagen theologlsch Stellung
nehmen,
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b) er kann Gutachten zu Fragen des kirchlichen Lebens er-
arbeiten, auf Ersuchen der Synode oder der Kirchenlei-
tung ist er dazu verpflichtet.

(3) Zu Vorlagen an die Synode, die das Bekenntnis, das
gottesdienstliche Leben und Ordnungen des kirchlichen
Lebens betreffen, muf eine Stellungnahme des Theolo-
gischen Beirates eingeholt werden.

(4) Eine Vorlage nach Absatz 3, die der Theologische
Beirat in seiner Stellungnahme ganz oder teilweise ablehnt,
kann, wenn sie nicht entsprechend abgeédndert wird, nicht
am Tage der ersten Beratung von der Synode beschlossen
werden. .

Artikel 101 ,
(1) Der Theologische Beirat besteht aus 15 Mitgliedern:

a) zwei Mitgliedern, die vom Gesamtkonvent der Propstin-
nen und Pripste aus seiner Mitte gewihlt werden,

b) jeeinem Mitglied aus jedem Sprengel, das von den Kon-
venten der Pastorinnen und Pastoren des Sprengels aus
ihrer Mitte gewihlt wird,

c) jeeinemvon der Theologischen Fakultit der Universitét
Kiel und dem Fachbereich Evangelische Theologie der
Universitdt - Hamburg entsandten Mitglied aus der
Gruppe der Professorinnen und Professoren, '

d) drei von der Nordelbischen Synode aus ihrer Mitte ge-
wihlten Mitgliedern, darunter einem Mitglied aus der
Gruppe der Pastorinnen und Pastoren,

¢) drei von der Kammer fiir Dienste und Werke gewihlten
Mitgliedern, darunter einem Mitglied aus der Gruppe
der Theologinnen und Theologen,

f) zwei vom Kollegium der Bischofinnen und Bischéfe be-
rufenen Mitgliedern aus der Gruppe der Theologinnen
und Theologen.

Die Kirchenleitung wird erméchtigt, die Einzelheiten der
Wahlen zum Theologischen Beirat durch Rechtsverordnung
zu bestimmen.

(2) Mitglieder der Kirchenleitung und des Nordelbischen
Kirchenamtes konnen nicht Mitglieder des Theologischen
Beirats sein.

(3) Der Theologische Beirat iibertrdgt durch Wahl je

einem seiner Mitglieder den Vorsitz und den stellvertreten-

den Vorsitz.

(4) Der Theologische Beirat kann Arbeitsgruppen bilden,
in die er auch Personen berufen kann, die nicht Mitglieder
des Beirates sind.

7. Das Nordelbische Kirchenamt
Artikel 102

(1) Das Nordelbische Kirchenamt ist die Verwaltungs-
behorde der Nordelbischen Kirche mit Sitz in Kiel. Es fiihrt
innerhalb der kirchlichen Ordnung und der von der
Kirchenleitung aufgestellten Grundsétze in eigener Verant-
wortung die Verwaltung aller Angelegenheiten der Nord-
elbischen Kirche, soweit nicht die Verwaltung anderen
kirchlichen Stellen zusteht.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt regt Manahmen der

Kirchenleitung an, bereitet Beschliisse der Kirchenleitung

vor und fiihrt sie aus.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt hat vornehmlich die
Aufgabe, in Verwaltungsangelegenheiten zu beraten und
entstehende Schwierigkeiten auszugleichen. Im Interesse
einer einheitlichen Handhabung der Verwaltung kann das
Nordelbische Kirchenamt Richtlinien und allgemeine An-
ordnungen erlassen.

Artikel 103

(1) Das Nordelbische Kirchenamt fiihrt im Rahmen der
Verfassung und der Kirchengesetze unter Wahrung des
Selbstverwaltungsrechts die Aufsicht iiber die Verwaltung
der Kirchengemeinden und Kirchenkreise, der Verbinde,
der Dienste und Werke der Nordelbischen Kirche und son-
stiger kirchlicher Einrichtungen.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt kann sich im Rahmen
seiner Zusindigkeit jederzeit iiber Vorginge in den in Ab-
satz 1 genannten Korperschaften und Einrichtungen unter-

richten und hierzu Berichte und Unterlagen anfordern. Es ist .

berechtigt, durch Vertreterinnen und Vertreter an den Bera-
tungen der Gremien der Korperschaften und Einrichtungen
teilzunehmen. ~ -

(3) Die Aufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes iiber
die Kirchengemeinden und deren Verbinde beschrinkt sich
auf die Wahrung der rechtlichen Ordnung und des gesamt-
kichlichen Interesses. Die unmittelbare Aufsicht wird von
den Kirchenkreisen ausgeiibt. :

Artikel 104
(1) Als MaBnahmen der Aufsicht sind zuldssig:

a) Beanétandungen und Authebung rechtswidriger Be-
schliisse und Anordnungen,

b) Anordnungen der Verfolgung vermogensrechtlicher
Ansprtiche,

¢) Zwangsetatisierung zur Sicherung von Ausgaben, zu
deren Leistung eine rechtliche Verpflichtung besteht,

d) Ersatzvornahme.
(2) Die Beteiligten sind anzuhdren.

(3) Gegen Entscheidungen des Nordelbischen Kirchen-
amtes nach Absatz 1 ist die Beschwerde an die Kirchenlei-
tung zuldssig.

Artike] 105

Das Nordelbische Kirchenamt fiihrt die Dienstaufsicht
iiber die Pastorinnen und Pastoren sowie iiber die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, soweit nicht andere Zustindigkei-
ten bestehen.

Artikel 106

(1) Das Nordelbische Kirchenamt beschlieBt als Kolle-
gium insbesondere iiber

a) Vorlagen an die Kirchenleitung,

b) ErlaB von allgemeinen Verwaltungsanordnungen,
¢) MaBnahmen der Aufsicht nach Artikel 104,

d) Entscheidungen iiber Rechtsbehelfe,

e) Anerkennung selbstﬁndiger kirchlicher Stiftungen.

(2) Soweit das Kollegium zustindig ist, fiihren seine Mit-
glieder ihren Geschéftsbereich in eigener Verantwortung.

(3) Gegen Entscheidungen nach Absatz 2 kann Wider-
spruch eingelegt werden. Wird dem Widerspruch nicht ab-
geholfen, entscheidet das Kollegium.

Artikel 107

(1) Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes be-
steht aus der Pridsidentin bzw. dem Prisidenten und haupt-
amtlichen Mitgliedern, die von der Kirchenleitung berufen
werden. Die Kirchenleitung kann auf Zeit auch nebenamt-
liche Mitglieder berufen.

(2) Die Bischofinnen und Bischofe sind berechtigt, an
den Sitzungen des Kollegiums mit beratender Stimme teil-
zunehmen.
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8. Das Theologische Pr\'ifungsamt
Artikel 108

(1) Das Theologische Priifungsamt ist im Rahmen
kirchengesetzlicher Regelung fiir das theologische Prii-
fungswesen verantwortlich.

(2) Das Theologische Priifungsamt beruft die Priifungs-
kommissionen. Dabei sind fiir die Priifungskommissionen
der ersten theologischen Priifung vorwiegend Hochschul—
lehrerinnen und Hochschullehrer zu berufen.

Artikel 109

(1) Das Theologische Priifungsamt besteht aus einer
Bischofin oder einem Bischof, einem weiteren theologi-
schen Mitglied sowie einer Juristin oder einem Juristen des
Nordelbischen Kirchenamtes, die von der Kirchenleitung
berufen werden, sowie dem fiir die-theologische Ausbildung
zustindigen Mitglied des Nordelbischen Kirchenamtes.

(2) Fiir jedes Mitglied ist ein persénlich stellvertretendes
Mitglied zu berufen. Das fiir die theologische Ausbildung
zustindige Mitglied wird nach dem Geschiftsverteilungs-
plan des Nordelbischen Kirchenamtes vertreten.

(3) Das Nihere regelt die Kirchenleitung durch Rechts-
verordnung.

VII. Finanzwesen und Rechnungspriifung
Artikel 110

Die Gemeindeglieder sind verpflichtet, zu den Lasten der
Kirche beizutragen. Das Recht, von ihnen kirchliche Ab-
gaben zu erheben, steht den Kirchenkreisen und Kirchen-
gemeinden zu,

Artikel 111

Die Kirchenkreise erheben die Kirchensteuern vom Ein-
kommen, deren Hohe durch Kirchengesetz einheitlich fest-
gelegt werden soll. Das Aufkommen dient insgesamt der
Erfiillung der den Kirchengemeinden, den Kirchenkreisen
und der Nordelbischen Kirche obliegenden Aufgaben.

Artikel 112

(1) Unter Beriicksichtigung des Bedarfs der Kirchen—r

gemeinden und der Kirchenkreise erhélt die Nordelbische
Kirche zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach naherer kirchen-
gesetzlicher Regelung fiir jeden Haushaltszeitraum einen
Anteil aus dem Aufkommen an Kirchensteuern nach Arti-
kel 111.

(2) Die Dienstbeziige der Pastorinnen und Pastoren, der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie die Ver-
glitungen-und Léhne der anderen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Dienst der Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise sind deren Bedarf zuzurechnen. Entsprechendes gilt

fiir Beitrége zur Sicherung-der Versorgung. Versorgungs-

leistungen gelten als Bedarf der Nordelbischen Kirche.

(3) Neben dem der Nordelbischen Kirche nach Absatz 1
zugewiesenen Anteil ist ein weiterer Anteil aus dem Auf-
kommen an Kirchensteuern nach Artikel 111 durch Be-
schluf der Synode zur Bildung eines Sonderfonds zur Ver-
fiigung zu stellen. Der Sonderfonds dient der Unterstiitzung
der Kirchengemeinden und Kirchenkreise fiir einen zeitlich
begrenzten Sonderbedarf. Durch Kirchengesetz kann die
Verteilung einem von der Synode gewihlten AusschuB
iibertragen werden. Fiir die Verteilung kann die Synode
Richtlinien aufstellen.

(4) Bei einem Minder- oder Mehraufkommen an Kir-
chensteuern sind die Nordelbische Kirche, der Sonderfonds
und die Kirchenkreise nach kirchengesetzlich festgelegten
Anteilen zu beriicksichtigen.

Artikel 113

(1) Das Kirchensteueraufkommen wird im iibrigen nach
MaBgabe eines Kirchengesetzes unabhingig von dem ort-
lichen Aufkommen durch Schliisselzuweisungen -auf die
Kirchenkreise verteilt. Ein ausgewogener Finanzausgleich
zwischen den Kirchenkreisen ist zu gewéhrleisten. Als Ver-
teilungsmabBstab ist die gewichtete Zahl der Gemeindeglie-
der zu verwenden. Die Schliisselzuweisangen konnen in be-
sonderen Fillen mit Einzelbedarfszoweisungen verbunden
werden.

(2) Die Kirchenkreise decken den Finanzbedarf der Kir—
chengemeinden durch Zuweisungen. Dabei kénnen sonstige
Einnahmen der Kirchengemeinden beriicksichtigt werden.

Artikel 114

(1) Die Haushalte der kirchlichen Koérperschaften sind
offenzulegen und unterliegen der Rechnungspriifung.

(2) Fiir die Rechnungspriifung ist der Rechnungsprii-
fungsausschufl verantwortlich. Die Zusammensetzung des
Rechnungspriifungsausschusses, seine Aufgaben und das
Prifungsverfahren werden durch Kirchengesetz geregelt.

(3) Die Durchfithrung der Rechnungspriifung obliegt
einem Rechnungspriifungsamt, das der Aufsicht des Rech-
nungspriifungsausschusses untersteht und dessen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter auf Vorschlag des Ausschusses
durch die Prasidentin bzw. den Prisidenten der Synode be-
stellt, befordert und entlassen werden.

(4) Durch kirchengesetzliche Regelung konnen Aufgaben -

der Rechnungspriifung auf die Kirchenkreise iibertragen
werden.

Artikel 115
Weitere Bestimmungen {iber die Finanzverwaltung und
das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen werden
durch Kirchengesetz getroffen.
VIII. Rechtsschutz
Artikel 116

(1) Jedes Gemeindeglied hat das Recht zu Gegenvorstel-

lungen und Beanstandungen.

(2) Jedes Gemeindeglied, das durch eine kirchliche Kor-
perschaft oder Amtsstelle in ihren Rechten verletzt wird,
kann dagegen Beschwerde einlegen,

. (3) Dienstaufsichtsbeschwerden sind bei der aufsichts-
fiihrenden Stelle einzulegen.

(4) Das Recht auf Ahhbrung wird gewdhrleistet.
(5) Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.

Artikel 117

(1) Durch Kirchengesetz werden kirchliche Gerichte fiir
Verfassungs- und Verwaltungsstreitigkeiten und fiir Amts-
pflichtsverletzungen eingerichtet sowie das Verfahren bei
Lehrbeanstandungen geregelt. ‘

(2) Die Mitglieder eines kirchlichen Gerichtes sind unab-
héngig und nur an das geltende Recht gebunden.

(3) Die Mitglieder der kirchlichen Gerichte werden von
einem Wahlausschuf der Richterinnen und Richter gewihlt,
der aus sieben Mitgliedern besteht. Die Synode wihlt aus
ihrer Mitte fiinf Mitglieder sowie je ein Mitglied aus der
Kirchenleitung und dem Nordelbischen Kirchenamt. Das
Nihere wird durch Kirchengesetz geregelt; hierdurch kann
bestimmt werden, daf einzelne Mitglieder kirchlicher Ge-
richte nicht von dem Wahlausschufl gewihlt werden.
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(4) Mitglieder der Synode, der Kirchenleitung und des
Nordelbischen Kirchenamtes diirfen nicht Mitglieder des
kirchlichen Gerichts fiir Verfassungs- und Verwaltungs-
streitigkeiten sein.

(5) Mitglieder der Kirchenleitung und des Nordelbischen
Kirchenamtes diirfen nicht Mitglieder eines kirchlichen Ge-
richts fiir Amtspflichtverletzungen sein.

(6) Es kann bestimmt werden, dafi Rechtspflegeeinrich-
tungen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands und der Evangelischen Kirche in Deutschland
in Anspruch genommen werden.

IX. Aligemeine Bestimmungen
Artikel 118

(1) Die Mitglieder kirchlicher Gremien werden fiir sechs
Jahre gewihlt, entsandt oder berufen, soweit durch Kirchen-
gesetz nichts anderes bestimmt ist. Sie bleiben bis zum
ersten Zusammentreffen der neugebildeten Gremien im
Amt.

(2) Haben kirchliche Gremien aus ihrer Mitte zu wihlen,
sind stellvertretende Mitglieder nicht wihlbar.

(3) Voraussetzung fiir die Ausiibung des Wahlrechts ist
die Vollendung des sechszehnten Lebensjahres und fiir die
Wihlbarkeit die Vollendung des achtzehnten Lebensjahres.

Weitere Voraussetzungen konnen durch Kirchengesetz be-

stimmt werden.

(4) Wer durch eine Abstimmung oder eine Titigkeit fiir
sich oder fiir Angehérige einen unmittelbaren Vorteil oder
Nachteil erlangen kann, darf an solchen Titigkeiten oder
Entscheidungen nicht mitwirken. Das Néhere regelt die Kir-
chenleitung durch Rechtsverordnung.

Artikel 119

(1) Die Mitglieder der Synode vertreten die ganze Nord-
elbische Kirche. Bei der Ausiibung ihres Amtes sind sie an
Auftrige und Weisungen nicht gebunden und in Bindung an
ihr Gelobnis nur ihrem Gewissen unterworfen. Satz 2 gilt
entsprechend fiir die Mitglieder der Kirchenkreissynoden
und die Kirchenvorsteherinnen und -vorsteher.

(2) Bei Ubernahme ihres Amtes werden die Mitglieder
der Kirchenvorstinde, der Kirchenkreissynoden und der
Synode auf ihr Amt verpflichtet. Die Ablegung des Gelob-
nisses ist Voraussetzung fiir die Ausiibung des Amtes.

(3) Das Amt eines gewihlten, entsandten oder berufenen
Mitgliedes eines kirchlichen Gremiums endet vorzeitig

a) durch schriftlich erklérten Verzicht auf das Amt,
b) durch Fortfall der Voraussetzungen fiir das Amt,

c) durch kirchengesetzlich geregelte Entlassung aus dem
Amt.

Artikel 120

(1) Die kirchlichen Gremien kénnen sich eine Geschifts-
ordnung geben.

(2) Die Verhandlungen der Synode, der Kirchenkreissyn-
oden und der Verbandsvertretungen sind 6ffentlich, soweit
durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist. Durch Be-
schluB kann die Offentlichkeit fiir einzelne Verhandlungs-
gegenstidnde ausgeschlossen werden.

(3) Unter welchen Voraussetzungen die anderen kirch-
lichen Gremien &ffentlich tagen, regelt deren Geschéftsord-
nung.

Artikel 121

(1) Die kirchlichen Gremien, mit -Ausnahme der Ge-
meindeversammlung und des Konvents der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, sind beschlufdhig, wenn mehr als die
Hilfte ihrer gesetzlichen Mitglieder anwesend ist.

(2) Die zu Beginn einer Tagung der Synode und der
Kirchenkreissynoden getroffene Feststellung der Beschluf3-
fihigkeit braucht im Laufe der Tagung nur wiederholt zu
werden, wenn die BeschluBfihigkeit angezweifelt wird.
Wenn zu einer Sitzung der anderen kirchlichen Gremien die
zur BeschluBfihigkeit erforderliche Anzahl der Mitglieder
nicht erschienen ist, so ist eine zweite Sitzung anzuberau-
men. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschiene-
nen beschlufifzhig. In der Einladung ist darauf hinzuweisen.

(3) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, daf bei
einzelnen Entscheidungen zur Beschlufahigkeit die An-
wesenheit einer htheren Anzahl von Mitgliedern erforder-
lich ist.

X. SchluBbestimmung
Artikel 122

Diese Verfassung tritt am 1. Januar 1977 in Kraft.

Pommersche Evangelische Kirche

Nr.108 Ordnung fiir die  Benutzung kirchlichen
Archivgutes (Benutzungsordnung).

Vom 15. Mirz 1994. (ABL. S. 76)

In Ausfithrung von § 8 (2) Archivgesetz vom 30. Mai
1988 (ABI. Greifswald 1993 S. 127 f.) wird folgende Be-
nutzungsordnung erlassen:

§1
Geltungsbereich

Die Ordnung fiir die Benutzung kirchlichen Archivgutes
gilt fiir alle kirchlichen Dienststellen, die kirchliches
Archivgut verwalten (im folgenden »Archive« genannt). Sie
schlieBt kirchliche Bibliotheken mit Archivbestinden aus-
driicklich ein.

§2
Benutzungsantrag

(1) Der Antrag wird auf dem vom Landeskirchlichen
Archiv vorgegebenen Formular gestellt und muB Angaben
zur Person des Benutzers und gegebenenfalls seines Auf-
traggebers, zum Forschungsgegenstand und -zweck und
dariiber enthalten, ob und wie die Forschungsergebnisse
ausgewertet werden sollen.

(2) Mit dem Antrag verpflichtet sich der Antragsteller,
die Benutzungsordnung einzuhalten.

(3) Andert sich das Nutzungsvorhaben oder Benutzungs-
zweck, ist ein neuer Antrag zu stellen. Im {ibrigen ist fiir
jeden Forschungsgegenstand ein gesonderter Antrag zu stel-

len.
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§3
Benutzungsgenehmigung

(1) Die Benutzung kirchlichen Archivgutes kann geneh-
migt werden, wenn ein berechtigtes, vor allem kirchliches,
rechtliches, wissenschaftliches oder familiengeschichtliches
Interesse glaubhaft gemacht wird.

(2) Die Genehmigung begriindet keinen Anspruch auf
Einsicht in Findbiicher, Findkarteien und andere Hilfsmittel
zur Erschliefung von Archivalien. Ein Anspruch auf For-
schungs- und Lesehilfe besteht nicht.

(3) Die Benutzungsgenehmigung kann mit Auflagen
verbunden werden.
§4
Benutzungsbeschriankungen
(1) Die Benutzungserlaubnis ist zu versagen, wenn

1. gesetzliche Bestimmungen, Verwaltungsvorschriften

oder Anordnungen der abgebenden Stellen entgegen-
stehen, »

2. das Archivgut Geheimhaltungsvorschriften unterliegt,

3. fiir Deposita amtlicher oder Archivgut privater Herkunft
entsprechende Vereinbarungen getroffen worden sind.

(2) Die Benutzungsgenehmigung ist ferner zu versagen,
wenn

1. Grund zu der Annahme besteht, da durch die Benut- -

zung das Wohl der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, einer ihrer Gliedkirchen oder deren Einrichtungen
und Werke gefihrdet wird,

2. Grund zu der Annahme besteht, daB} schutzwiirdige Be-
lange Dritter entgegenstehen, .

3. die begriindete Vermutung besteht, dafl der Antragstel-
ler die Erkldrung nicht einhalten will oder kann, die
Urheber- und Personlichkeitsrechte sowie den Schutz
berechtigter Interessen Dritter zu beachten oder fiir die
Verletzung dieser Rechte einzustehen, :

4. der Antragsteller gegen archivrechtliche Bestimmungen
verstoen oder erteilte Bedmgungen oder Auflagen
nicht eingehalten hat,

5. der Antragsteller nicht {iber die erforderlichen Kennt-
nisse zur Auswertung des Archivgutes verfligt,

6. "das Archiv oder das gewiinschte Archivgut nicht be-
nutzbar oder durch Benutzung gefihrdet ist,

7. das gewiinschte Archivgut aus dienstlichen Griinden
oder wegen gleichzeitiger anderer Benutzung nicht ver-
fiigbar ist oder

8. geeignete Rdume und eine Aufsicht nicht zur Verfiigung
stehen.

(3) Die Benutzung von Archivgut ist in der Regel nicht
zu gestatten, wenn

1. die Ermittlung und Aushebung einen nicht vertretbaren
Verwaltungsaufwand erfordern,

2. der mit der Benutzung verfolgte Zweck durch die Ein-
sichtnahme in Reproduktionen, Druckwerke oder
andere Veroffentlichungen erreicht werden kann.

(4) Wird die Benutzung erlaubt, ist schriftlich festzuhal-
ten, welches Archivgut gegebenenfalls mit welchen Auf-
lagen vorgelegt worden ist.

§5
Widerruf der Benutzungserlaubnis
Die Benutzungserlaubnis kann widerrufen werden wenn

1. die Angaben im Benutzungsantrag nicht oder nicht mehr
zutreffen,

2. nachtriglich Griinde bekannt werden, die zur Versagung
gefiihrt hatten,

3. die Auflagen nicht erfiillt werden,
4. der Benutzer gegen die Benutzungsordnung verstoBt.

§6
Belegexemplar
- (1) Der Benutzer hat nach Veroffentlichung seiner

Arbeit dem Archiv ein Belegexemplar kostenlos zu {iberlas- .

sen, wenn sie im wesentlichen auf der Benutzung seines
Archivgutes beruht. Sonst ist dem Archiv das Erscheinen
der Arbeit unter Angabe des Titels, Verlages und Erschei-
nungsjahres bzw. der Zeitschrift anzuzeigen.

(2) Arbeiten, fiir die ausnahmsweise unverzeichnete Be-
stinde des Archivs herangezogen worden sind, sind vor der
Veroffenthchung dem Archiv vorzulegen.

(3) Als Veroffentlichung gelten auch Prlvatdrucke und

. Verv1elfa1t1gungen

n § 7
Benutzung im Archiv

(1) Archivgut und Findmittel diirfen nur in dazu be-
stimmten Rdumen zu festgelegter Zeit unter Aufsicht be-
nutzt werden. Es besteht kein Anspruch darauf, Archivgut in
einer bestimmten Zeit oder Reihenfolge zu erhalten.

(2) Eine grofiere Zahl von Archivalien kann gleichzeitig
nur in besonders begriindeten Fillen vorgelegt werden.

(3) Ein Anspruch auf Benutzung technischer Hilfsmittel
des Archivs besteht nicht.. Eigene technische Hilfsmittel
(wie z.B. Diktiergerit oder Personalcomputer) darf der Be-
nutzer nur mit Genehmigung des Archivs verwenden. Diese
soll in stets widerruflicher Weise nur erteilt werden, wenn
gewihrleistet ist, daB dadurch weder Archivgut gefahrdet
noch der geordnete Ablauf der Benutzung gestort wird.

§8
Benutzung von Kirchenbiichern

(1) Kirchenbiicher . (Amtshandlungsbiicher) werden
Archivgut, wenn sie fiir die laufende Verwaltung nicht mehr
bendtigt werden, spitestens aber 20 Jahre nach dem letzten
Eintrag.

(2). Die Beweiskraft von Eintragungen in Kirchenbiicher
nach Inkrafttreten des Personenstandsgesetz vom 1. Januar
1876 erstreckt sich nur auf die kirchlichen Amtshandlungen.
Ausnahmen im Rahmen des Personenstandsrechtes sind
moglich, wenn die entsprechenden standesamtlichen Unter-

"lagen nachweislich vernichtet oder verschollen sind.

(3) Liegt eine Ersatzlieferung der Kirchenbiicher vor
(z.B. Mikrofilm, Mikrofiches, Vertffentlichung), ist die
Benutzung der Originalkirchenbiicher (Erst- und Zwelt-
schriften) unzuldssig.

(4) Reproduktionen ganzer Kirchenbiicher zur Weiterbe-
nutzung durch Dritte an anderem Ort sowie das Fertigen von
Fotokopien aus Originalkirchenbiichern sind unzulissig.

§9
Sorgfaltspflicht

Der Benutzer hat die Archivalien sorgféltig zu behandeln.
Vor allem hat er darauf zu achten, daf} sie nicht beschidigt
oder beschmutzt werden. Zu unterlassen sind Verinderun-
gen durch Zusitze, Streichen, Radieren, Unterstreichen
sowie jegliche Vermerke usw. Die Reihenfolge der Blitter
darf nicht geéindert werden. Blitter oder Teile davon, Um-
schlige, Siegel, Stempel oder Briefmarken diirfen nicht aus-
geschnitten oder abgelost werden. Unzuléssig ist es, Blitter

Al
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oder Blattecken umzuknicken, Biroklammem oder. dhn-
liches anzubringen, die Finger vor dem Umblittern anzu-

feuchten, beim Lesen mit den Fingern die Zeilen zu verfol-

gen, die Archivalien als Schreibunterlage zu benutzen und
sie auf die Tischkante oder den Boden zu legen. Nach Be-
endigung oder bei Unterbrechung der Arbeit (auch von kur-
zer Dauer) miissen die Archivalien vor Licht und Staub
geschiitzt, d. h. geschlossen werden.

§ 10
Anzeigepflicht

Entdeckt der Benutzer Schiden, Unstimmigkeiten oder
unrichtig eingefiigte Schriftstiicke, so hat er den Aufsichts-
fiihrenden sofort davon zu unterrichten, keinesfalls aber
selbst Korrekturen vorzunehmen.

§11
Reproduktion

(1) Archivalien oder Teile von ihnen darf der Benutzer®
nur mit Genehmigung selbst reproduzieren. Ein -Anspruch
auf Herstellung von Reproduktionen besteht nicht. Sie diirfen
nur hergestellt werden, soweit dabei eine Gefiahrdung oder
Schidigung des Archivgutes ausgeschlossen werden kann.

(2) Reproduktionen diirfen nur mit Zustimmung des.ver-
wahrenden Archivs, nur zu dem urspriinglichen angegebe-
nen Zweck und nur unter Angabe des verwahrenden
Archivs sowie der von diesem festgelegten Signatar und
unter Hinweis auf die dem Archiv zustehenden Vertffent-
lichungs- und Vervielfiltigungsrechte vervielfaltigt oder an
Dritte weitergegeben werden. Die Weiterverwendung der
Reproduktionen fiir ein anderes Forschungsvorhaben als das
beantragte bedarf der ausdriicklichen Zustimmung des
Archivs.

(3) Reproduktionen ven Findmitteln tiber uneinge-
schrinkt zugingliches kirchliches Archivgut werden nur ab-
gegeben, wenn das Archivgut abschlieBend geordnet und
verzeichnet ist.

§ 12
Verhaltensmafiregeln

(1) Vor Empfang der Archivalien hat der Benutzer Uber-
bekleidung, Mappen und dhnliches an dem dafiir vorgesehe-
nen Platz abzulegen. ‘

. (2) Bei der Benutzung ist Essen, Trinken und Rauchen
untersagt. Der Benutzer hat Riicksicht auf andere An-
wesende zu nehmen.

§13
Versendung von Archivgut

(1) Auf begriindeten Antrag kann in ‘Ausnahmefillen
kirchliches Archivgut zur nichtamtlichen Nutzung an haupt-
amtliche verwaltete auswirtige Archive in der Bundesrepu-
blik Deutschland versandt werden, sofern sich diese ver-
pflichten, das Archivgut in ihren Dienstriumen unter stiandi-
ger fachlicher Aufsicht nur dem Antragsteller vorzulegen,
es diebstahl- und feuersicher zu verwahren und das Archiv-
gut nach Ablauf der vom Archiv gesetzten Frist, die zwei
Monate nicht iiberschreiten soll, in der von diesem be-
stimmten Versendungsart zurlickzusenden. Die schriftliche
Verpflichtung des auswirtigen Archivs hat der Antragsteller
vor der Versendung beizubringen. Die Versendung von
kirchlichem Archivgut darf nur mit schriftlicher Genehmi-
gung des Konsistoriums (Landeskirchliches Archiv) erfolgen.

(2) Die Versendung von kirchlichem Archivgut an
Privatpersonen — ausgenommen Eigentiimer (Deposital-
geber) — ist nicht zuléssig.

. ist dem Konsistorium (Landeskirchliches Archiv) un-

(3) Die Versendung von kirchlichem Archivgut zur amt-
lichen Benutzung erfolgt im Rahmen der Amtshilfe.

(4) Von der Versendung ausgenommen ist Archivgut,
das einen besonderen Wert hat oder eine Zusammenfassung
von Nachrichten iiber eine gréfere Zahl von Personen und
Ereignissen beinhaltet (z.B. Kirchenbiicher, Protokoll-
biicher, Chroniken, Rechnungsbiicher).

(5) Vorder Versendung ist vom Archiv zu priifen, ob der
Benutzungszweck durch die Versendung von Peproduktio-
nen erreicht werden kann. Eine Sendung soll héchstens zehn
Archivalieneinheiten umfassen.

. (6) Die Versendung von Archivgut erfolgt nur auf dem
Post- oder Dienstwege. Die Kosten tragen diejenigen, die
die Versendung beantragt haben. Das Archivgut ist bei Ver-
sendung als Wertpaket seinem Wert entsprechend, minde-
stens aber mit 1000 DM zu versichern. Der Sendung ist eine
Empfangsbestitigung beizulegen, die die Archivsignatur
und ggfs. die Blattzahl der Archivalieneinheit sowie die
Bitte an das empfangende Archiv zur umgehenden Riick-
sendung der Empfangsbestitigung enthalten muf.

(7) Nach Riicksendung des Archivgutes sind Zustand
und Vollstindigkeit durch das aufbewahrende Archiv zu
iiberpriifen. Werden Mingel oder Verluste festgestellt, so

verziiglich unter Vorlage der Empfangsbestitigung zu
berichten.

(8) Die Benutzung des versandten Archivgutes richtet
sich nach den Vorschriften dieser Rechtsverordnung.

(9) Aus dienstlichen Griinden kann versandtes Archivgut
jederzeit zurtickgefordert werden.

§ 14
Ausleihe von Archivgut

(1) Zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere
fiir Ausstellungen, kann Archivgut unter Bedingungen und
mit Auflagen ausgelichen werden. Uber die Ausleihe ist
zwischen dem Leihgeber und dem Entleiher ein Leihvertrag
abzuschlieBen, der der Genehmigung des Konsistoriums
(Landeskirchliches Archiv) bedarf.

(2) Eine Ausleihe ist nur zuldssig, wenn gewdhrleistet
ist, daB das ausgeliehene Archivgut wirksam vor Verlust,
Beschidigung und unbefugter Nutzung geschiitzt wird und
der im Vertrag genannte Zweck nicht durch Reproduktionen
oder Nachbildungen erreicht werden kann.

§ 15
Gebiihren

Die Gebiihr fiir die Benﬁtzung der Archivalien richtet
sich nach der geltenden Gebiihrenordnung.

§ 16
Verstofe gegen die Benutzungsordnung

Verstofit der Benutzer gegen die Benutzungsordnung, so
kann der Aufsichtsfiithrende ihn sofort von der Benutzung
ausschlieBen. Der Benutzer haftet fiir Vorsatz und Fahrlés-
sigkeit; bei schweren VerstoBen muf er mit gerichtlicher
Verfolgung rechnen. ‘

Greifswald, den 15. Mirz 1994

Pommersche Evangelische Kirche

Das Konsistorium
Harder

Konsistorialprésident
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Nr.109 Ordnung iiber die Gebiihren fiir die Benut-
zung kirchlicher Archive (Archivgebiihren-

ordnung).
Vom 15. Mirz 1994. (ABL. S. 78)

In Ausfiihrung von § 8 (2) Archivgesetz vom 30. Mai
1988 (ABl. Greifswald 1993 S. 127 f.) wird folgende
Archivgebiihrenordnung erlassen:

§1
Gebiihren und Auslagenerstattung
(1) Fiir die Benutzung des im Besitz kirchlicher Archive
befindlichen Archivgutes sowie fiir die von kirchlichen

Archiven erbrachten Leistungen werden Gebiihren nach
dieser Ordnung erhoben.

(2) Gebiihren werden auch fiir die Abgeltung des Rechts
auf Wiedergabe oder der Reproduktion von Archivgut un-
beschadet der Anspriiche Dritter erhoben.

(3) Die Auslagen, die den kirchlichen Archiven durch
Dienstleistungen oder duch durch Beauftragung Dritter im
Namen des Benutzer entstehen, sind zu erstatten.

(4) Die Gebiihren und Auslagen werden mit dem Tétig-
werden des Archivs fillig, unabhéingig vom Erfolg der For-
schung. Das Archiv kann angemessene Vorschiisse auf die
Gebiihren und Auslagen verlangen und seine Titigkeit von
deren Bezahlung abhingig machen.

§2
Gebiihrenpflicht
Gebiihren sind wie folgt zu erheben:

1. fiir schriftliche Fachauskiinfte fiir private (z. B. genealo-
gische Arbeiten) und gewerbliche Zwecke, an denen
kein kirchliches oder sonstiges 6ffentliches Interesse be-
steht, fiir jede angefangene halbe Stunde der aufge-
wendeten Arbeitszeit

mindestens 10,— DM /hochstens 25— DM,

2. fiir die Anfertigung von Regesten, Ubersetzungen, Gut-
achten und Abschriften je angefangene halbe Stunde

20,- DM,
3. fiir die Beglaubigung von Abschriften aus Archivgut
je 10,~ DM,

4. fiir die Wiedergabe oder Vervielfaltigung von Archivgut
fiir jede Seite der Vorlage

a) im Buchdruck, Zeitschriften- und Zeitungsdruck, als
Bucheinband, Tontragerhiille, Plakat, Kunstblatt, als
Postkarte

mindestens 60,— DM, hochstens 500,— DM,

in Film, Fernsehen oder anderen visuellen Medien
fiir jedes zur Verfiigung gestellte Blatt oder Bild

mindestens 20,— DM, hochstens 250,— DM,

b)

5. bei Benutzung von Archivgut im kirchlichen Archiv fiir
private (z.B. genealogische Arbeiten) und gewerbliche
Zwecke, an denen kein: kirchliches oder sonstiges
offentliches Interesse besteht

fiir einen Tag 4,— DM.

§3
Gebiihrenbefreiung
(1) Gebiihren werden nicht erhoben:

1. von einer der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen
angehdrenden Kirche, von staatlichen oder kommunalen
Stellen, wenn ein dienstliches Interesse vorliegt,

2. fiir Auskiinfte iiber ein bestehendes oder fritheres
Dienstverhéltnis im Kirchlichen Dienst und fiir Zeug-
nisse iiber den Besuch von kirchlichen Bildungseinrich-
tungen, soweit ein berechtigtes Interesse vorliegt,

3. wenn sich die Inanspruchnahme der kirchlichen Archive
in vertretbarem Umfang hilt, wissenschaftlichen oder
heimatkundlichen Zwecken und dem Ziel einer Ver-
offentlichung dient oder ein sonstiges kirchliches oder
offentliches Interesse besteht,

4. nach § 2 Ziffer 5 von Archivpflegern der Pommerschen
Evangelischen Kirche auch bei privater Nutzung.

" (2) Dariiber hinaus kann der Leiter des Archivs Ge-
bithren erméBigen oder von der Erhebung ganz absehen,
wenn dies mit Riicksicht auf die wirtschaftlichen Verhilt-
nisse oder sonst aus Billigkeitsgriinden geboten erscheint.

§4
Auslagenerstattung

(1) Auslagen sind nach § 1 Absatz 3 zu erstatten, insbe-
sondere fiir Versendung von Archivgut (z.B. Verpackung,
Porto, Versicherung). Die Versendung von Ablichtungen,
sofern Gebiihren und Auslagen mindestens 20, DM betra-
gen, erfolgt in der Regel per Nachnahme.

(2) Fiir die Anfertigung einer Ablichtung sind zu erstat- "~
ten:

DIN A 4 je 0,50 DM
DINA3 je 1,00 DM

fiir Fachwissenschaftler, Studenten, Schiiler fiir eigene wis-
senschaftliche Arbeiten

DINA4  je0,30DM
DINA3  je0,60 DM.

Greifswald, den 15 Mérz 1994

Pommersche E\x'angeiische Kirche
Das Konsistorium
Harder

Konsistorialprisident

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr.110 Bekanntmachung zum Inkrafttreten des Ver-
trages des. Landes Sachsen-Anhalt mit den
Evangelischen Landeskirchen in Sachsen-An-
halt (Evangelischer Kirchenvertrag Sachsen-
Anhalt) vom 15. September 1993,

Vom 1. Mirz 1994. (ABL S. A 73)

Aufgrund von § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes vom
16. November 1993 (Amtsblatt Seite A 145) iiber die Zu-
stimmung zum Vertrag des Landes Sachsen-Anhalt mit den
Evangelischen Landeskirchen in Sachsen-Anhalt (Evangeli-
scher Kirchenvertrag Sachsen-Anhalt) vom: 15. September
1993 wird hiermit bekanntgemacht, daf der vorbezeichnete
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Vertrag einschlieBlich des Schlufiprotokolls (abgedruckt im
Amitsblatt 1993 auf Seite A 145 ff.)) nach Austausch der
Ratifikationsurkunden, der am 14. Februar 1994 in Magde-
burg stattgefunden hat, am 15. Februar 1994 in Kraft getre-
ten ist.

Von diesem Zeitpunkt an ist das durch den Vertrag ge-
schaffene Recht fiir den Gebietsteil der Evangelisch-Luthe-

rischen Landeskirche Sachsens, der im Land Sachsen-An-
halt liegt, verbindlich.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Sachsens

Hofmann

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

Nr.111 Ordnung fiir das Amt fiir Industrie- und
Sozialarbeit der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiiringen — Kirchlicher Dienst in

der Arbeitswelt —.
Vom 15. Miirz 1994. (ABL. S. 65)

Der Landeskirchenrat der Evang.-Luth. Kirche in Thiirin-

gen hat gemifB § 82 Absatz 2 Ziffern 3 und 10 der Verfas-
sung in seiner Sitzung am 15. Mirz 1994 folgende Ordnung
fiir das Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit der Evang.-Luth.
Kirche in Thiiringen — Kirchlicher Dienst in der Arbeits-
welt — beschlossen:

§1
Aufgaben

Das Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit wirkt an dem in
der Verfassung der Evang.-Luth. Kirche in Thiringen und
an dem in § 1 des Gesetzes iliber die Stellung kirchlicher
Werke (Werkegesetz) vom 6. Dezember 1950 (Amtsblatt
1951, Seite 2) beschriebenen Auftrag zum Dienst am Evan-
gelium mit. Dabei richtet es sein besonderes Augenmerk auf
die Menschen in der Arbeitswelt. Dem Amt obliegt die Vor-
bereitung und Koordinierung von kirchlichen Aktivititen in
der Arbeitswelt in der Bemiihung um soziale Gerechtigkeit

und sozialen Frieden. Es vermittelt entsprechende Kennt-_

nisse und Erfahrungen an die Landeskirche und die Kirch-
gemeinden.

§2
Name, Rechtsform und Sitz

(1) Das Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit ist eine
rechtlich unselbstindige Einrichtung der Evang.-Luth. Kir-
che in Thiiringen. Es ist dem Gemeindedienst zugeordnet
und Werk im Sinne des Werkegesetzes.

(2) Das Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit hat seinen

* Sitz in Sonneberg.

(3) Mit Zustimmung des Landeskirchenrates kénnen vier
AuBenstellen in industriellen Schwerpunktgebieten im
Raum der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen eingerichtet
werden.

§3
Organe

Die Arbeit des Amtes fiir Industrie- und Sozialarbeit wird
durch den FachberatungsausschuB, den Leiter des Amtes fiir
Industrie- und Sozialarbeit (im folgenden Landessozialpfar-
rer) und die Mitarbeiterkonferenz wahrgenommen.

§4
~ Fachberatungsausschuf
(1) Dem Fachberatungsausschufy gehoren an:

. — der zusténdige Dezernent des Landeskirchenrates,

— der Leiter des Gemeindedienstes,
— der Landessozialpfarrer.

(2)- Dem Fachberétungsausschuﬁ gehdren fiir die Dauer
von sechs Jahrert an:

— ein von der Mitarbeiterkonferenz bestimmter hauptamt-
licher Mitarbeiter des Amtes fiir Industrie- und Sozial-
arbeit,

—  ein von der Synode fiir ihre Wahlzeit aus ihrer Mitte zu
wihlendes Mitglied. -

(3) Inden Fachberatungsausschuf3 Werden auf Vorschlag
des Landessozialpfarrers vom Landeskirchenrat fiir die
Dauer von sechs Jahren berufen:

"~ eine fachkundige Person des Sozialministeriums des

Freistaates Thiiringen,

— eine fachkundige Person des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (Freistaat Thiiringen), '

— eine fachkundige Person des Thiiringer Arbeitgeberver-
bandes, .

~ je eine fachkundige Person einer Kirchgemeinde aus
jedem Aufsichtsbezirk.

Die Mitglieder - des Fachberatungsausschusses sollen
Glieder der Evangelischen Kirche sein.

(4) Der Fachberatungsausschufl kann in Einzelfragen
Sachverstindige oder Géste mit beratender Stimme hinzu-

* ziehen.

(5) Der Fachberatungsausschuf} tritt in der Regel zwei-
mal jahrlich zu einer ordentlichen Sitzung zusammen. Er
wihlt einen Vorsitzenden, der die Sitzungen einberuft. Er
kann sich eine Geschiftsordnung geben. Soweit nichts
anderes bestimmt ist, gelten die Vorschriften der Verfas-
sung der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen (§§ 12, 25
bis 29) und der Anweisung fiir die Gemeindekirchenriite
(Teil IV. Geschiftsordnung, Amtsblatt 1954, Seite 5; Recht
der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen Ordnungsnum-
mer 131) sinngemaB.

(6) Der Vorsitzende kann bei Bedarf zu auflerordent-
lichen Sitzungen einberufen.

§5
Aufgaben des Fachberatungsausschusses

(1) Der Fachberatungsausschufl berit den Landeskir-
chenrat in den der Kirche durch die Industriegesellschaft ge-
stellten Fragen und Aufgaben durch gutachterliche Aufe-
rungen und durch Stellungnahme zum Jahresbericht des
Amtes fiir Industrie- und Sozialarbeit.

(2) Er unterstiitzt und berdt das Amt fiir Industrie- uhd
Sozialarbeit bei Entscheidungsfindungen und Fragen

- grundsitzlicher Art in der Arbeitswelt.

§6
Landessozialpfarrer

(1) Der Landessozialpfarrer wird vom Landeskirchenrat
fiir die Dauer von sechs Jahren berufen und in einem Got-
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tesdienst in sein Amt eingefiihrt. Die Wiederberufung ist
moglich.

(2) Vor der Berufung werden der Fachberatungsaus-
schufl und die Mitarbeiterkonferenz gehort.

§7
Aufgaben des Landessozialpfarrers

Dem Landessozialpfarrer obliegen insbesondere fol-
gende Aufgaben:

— Leitung des” Amtes flir Industrie- und Sozialarbeit
einschlieBlich der Dienst- und Fachaufsicht,

— Aufstellen des Haushaltsplanes,
— Erstellen des Jahresberichts,

— Unterstlitzung des Fachberatungsausschusses bei gut-
achterlichen Auflerungen,

— Beratung der Kirchgemeinden sowie kirchlicher Werke
- und Gruppen in Fragen der Industrie- und Sozialarbeit,

— . Verbindung zu dér Arbeitslosenarbeit der Landeskirche
sowie zu Organen kirchlicher Industrie- und Sozial-
arbeit in der EKD und der Okumene,

- Verbindung mit - gesellschaftlichen Einrichtungen und
Organisationen auf Landesebene sowie Kontakte zu den
Verbinden der Sozialpartner,

- Vofschlagsrecht bei der Besetzung von Mitarbeiterstel-
len im Amt fiir Industrie- und Sozialarbeit im Benehmen
mit der Mitarbeiterkonferenz,

- Einberufen der Mitarbeiterkonferenz.

§8
Mitarbeiterkonferenz
(1) Zur Mitarbeiterkonferenz gehoren:
— der Landessozialpfarrer,

— die Sozialsekretire,
— eine Verwaltungsangestellte,
— bis zu acht Beauftragte aus den Konventen.

(2) Die Mitarbeiterkonferenz wird mindestens -einmal
Jéhrlich vom Landessozialpfarrer einberufen. Soweit nichts
anderes bestimmt ist, gelten fiir die Sitzungen der Mitarbei-
terkonferenz die Vorschriften der Verfassung der Evang.-
Luth. Kirche in Thiiringen (§§ 12, 25 bis 29)und der
Anweisung fiir die Gemeindekirchenrite (Teil IV. Ge-
schiftsordnung, Amtsblatt 1954, Seite 5; Recht der Evang.-
Luth. Kirche in Thiiringen Ordnungsnummer 131) sinn-
gemif. ‘

(3) Zu den Aufgaben der Mitarbeiterkqnferenz gehoren:
— Beratung von Grundsatzfragen,

— Planung und Auswertung gemeinsamer Vorhaben und
Arbeitsschwerpunkte,

— Planung von FortbildungsmaBnahmen, 3
— Beratung bei Besetzung von Mitarbeiterstellen,

—Mitwirkung bei der Erstellung des Vorschlags fiir den
Haushaltsplan.

§9
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 1994 in
Kraft.

Eisenach, den 15 Mirz 1994
Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen
Hoffmann
Landesbischof

D. Mitteilungen aus der Okumene

K. Staatliche Gesetze, Anordnungen
| und Entscheidungen
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F. Mitteilungen

Evangelische Kirche der Union
Kirchenkanzlei
Personalnachrichten

Der Dozent am Predigerseminar Wittenberg und Pfarrer
im unmittelbaren Dienst der EKU, Dr. Hans-Wilhelm Pietz,
beendet seinen Dienst vor Ablauf des Berufungszeitraumes
zum 30. Juni 1994 wegen Berufung in die Provinzialpfarr-
stelle fiir Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit der Evangeli-
schen Kirche der schlesischen Oberlausitz.

Pfarrer Dr. Thomas Koppehl wird mit Wirkung vom
1. Juli 1994 fiir die Dauer von sechs Jahren zum Dozenten
am Predigerseminar Wittenberg berufen. Er wird damit zu-
gleich Pfarrer im unmittelbaren Dienst der Evangelischen
Kirche der Union.

Mit Wirkung vom 1. Mai 1994 ist Pfarrer Gerhard Linn
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis auf

Lebenszeit zum Oberkirchenrat ernannt und zum theologi-
schen Mitglied der Kirchenkanzlei der EKU berufen wor-
den. .

Eva;lgelisch-reformierte Kirche
(Synode ev.-ref. Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland)

Synedalrat
Wiederbeilegung der Rechte aus der Ordination

Das Moderamen der Gesamtsynode hat am 10. Januar
1994 beschlossen, Herrn Pastor im Ehrenamt Jiirgen Hack-
stein-Sporre, Loppersum, die Rechte aus der Ordination er-
neut zu iibertragen. ‘

Leer, den26. April 1994

Landessuperintendent

Herrenbriick
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