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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 191* Geschiiftsordnung der Synode der Evange-
lischen Kirche in Deutschland.

- Vom 7. November 1994,

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
die folgende Neufassung beschlossen:

Geschiiftsordnung der Synode der EKD

Gliederung

L Grundbestimmung §1

1L Konstituierung, Dauver §§ 2 -6
1.  Présidium § 7

V. Tagesordnung, Niederschrift, Bild- und Tontriger,
Hausrecht §§ 8 — 12

V. Beratungen, Abstimmungen und Wahlen §§ 13 — 21
VI Fragestunde § 22

VII. . Konvente und Ausschiisse §§ 23 — 26

VII. Synodale Arbeitsgruppen § 27

CIX.  Jugenddelegierte § 28

X. Geschiftsstelle § 29

XI. Reisekosten § 30

XII.  Auslegung und Abweichung § 31

§1
Grundbestimmung

‘ (1) Die Synode ist mit dem Rat und der Kirchenkonferenz
" Leitungsorgan der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Die Synode hat die Aufgabe, der Erhaltung und dem
inneren Wachstum der Evangelischen Kirche in Deutsch-
Iand zu dienen. Sie beschliefit Kirchengesetze, erlafit Kund-
gebungen, berdt die Arbeit der Evangelischen Kirche in
Deutschland, erortert Fragen des Kirchlichen Lebens, gibt
dem Rat Richtlinien und wihlt in Gemeinschaft mit der Kir-
chenkonferenz gemiB Artikel 30 der Grundordnung den Rat
(Artikel 23 der Grundordnung).

§2
Einberufung

(1) Die Synode tritt in der Regel einmal jahrlich zusam-
men:

(2) Zeitpunkt und Ort der Tagung bestimmt das Prisi-
ditm im Benehmen mit dem Rat. Die Synode ist binnen
zwei Monaten einzuberufen, wenn der Rat, die Kirchenkon-
ferenz oder 30 Mitglieder der Synode es verlangen (Arti-
kel 25 ‘Abs. 2 der Grundordnung).

(3) Das Prisidium bereitet die Tagung der Synode im Be-
nehmen mit dem Rat vor. :

(4) Die Synode wird zu Beginn ihrer Wahlperiode von
dem oder der Prises der bisherigen Synode einberufen und
bis zur Neuwahl des oder der Prises geleitet.

§3
Einladung

(1) Der oder die Prises ladt die Mitglieder der Synode
und die anderen zur Teilnahme an der Tagung Berechtigten
unter Angabe der vorldufigen Tagesordnung und der vor-
aussichtlichen Dauer der Tagung so frilhzeitig ein, daB die
Einladungen mindestens einen Monat vor dem Tagungsbe-
ginn zur Post gegeben werden. Die Frist kann von dem oder
der Prises verkiirzt werden; die Zustimmung des Prisi-
diums soll dazu eingeholt werden. Vorlagen sollen den Teil-
nehmern und Teilnehmerinnen spétestens zwei Wochen vor
der Tagung zugehen.

(2) Uber die Einladung von Gésten entscheidet das Prési-

dium im Benehmen mit dem Rat. Der oder die Prises lddt

die Giste ein. -

§4
Teilnahme

(1) Mitglieder der Synode, die verhindert sind, an der
Tagung teilzunehmen, haben dies der Geschiftsstelle der
Synode so frilhzeitig mitzuteilen, da} die stellvertretenden
Mitglieder eingeladen werden konnen. Der Eintritt eines
stellvertretenden Mitglieds fiir einen Teil der Tagung ist
nicht zuldssig; der oder die Préses kann Ausnahmen zulas-
sen. Ein Mitglied, das die Tagung vorzeitig verlassen oder
den Sitzungen zeitweise fernbleiben will, stellt hieriiber
Einvernehmen mit dem oder der Prises her.

(2) Die Mitglieder des Rates und der Kirchenkonferenz,
der Président oder die Prisidentin und die Vizeprésidenten
oder Vizeprisidentinnen sowie der Synodalreferent oder die
Synodalreferentin des Kirchenamtes nehmen an der Tagung
teil. '

§5
Eroffnung, BeschluBfihigkeit, Legitimation

(1) Jede Tagung wird mit einem Gottesdienst, jeder Sit-
zungstag mit einer Andacht er6ffnet und mit Andacht oder
Gebet geschlossen.

(2)-Die Synode ist beschluBfihig, wenn zwei Drittel der
Synodalen anwesend sind (Artikel 26 Abs. 2 Satz 2 der
Grundordnung). Zu Beginn der Tagung erfolgt der Namens-
aufruf. Danach stellt der oder die Prises die BeschluBfihig-
keit fest. Diese Feststellung ist wahrend einer Tagung nur zu




518 i - AMTSBLATT

Heft 12, 1994

wiederholen, wenn die Beschluifahigkeit aus der Synode
bezweifelt wird. Die Mitglieder der Kirchenkonferenz sind
zu Beginn der Tagung ebenfalls aufzurufen, bleiben jedoch
fiir die Feststellung der Beschlufahigkeit auBer Betracht.

(3) Die zu einer Tagung eingeladenen Mitglieder der
Synode und im Falle ihrer Verhinderung die stellvertreten-
den Mitglieder gelten als legitimiert. Das Prisidium priift
die Legitimation. Bei Zweifeln tiber die Legitimation ent-
scheidet die Synode.

(4) Die an einer Tagung der Synode teilnehmenden Mit-
glieder und stellvertretenden Mitglieder der Synode sind fiir
die Dauer der Tagung Synodale im Sinne dieser Geschifts-
ordnung.

§6
Dauer der Wahlperiode

Die Synode wird fiir sechs Jahre gebildet. Thre Amtszeit
beginnt mit ihrem ersten Zusammentritt und endet mit dem

ersten Zusammentritt der nichsten Synode, der frilhestens.

70 und spitestens 73 Monate nach Beginn der Amtszeit
stattfinden soll (Artikel 25 Abs. 1 der Grundordnung).

§7
Prisidium

(1) Das Prisidium besteht aus Prises, zwei stellvertreten-
den Prisides und vier Beisitzern oder Beisitzerinnen.

(2) Die Synode wiihlt auf ihrer ersten Tagung vor Beginn
der Beratungen das Présidium; wihlbar ist jedes Mitglied
der Synode. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Rates
soll nicht Mitglied des Présidiumis sein. Der oder die Prises
bedarf zur Wahl mehr als der Hilfte der Stimmen der ge-
setzlichen Mitgliederzahl der Synode. Die Mitglieder des
Prisidiums bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolger im Amt
(Artikel 26 Abs. 1 der Grundordnung).

(3) Der oder die Prises leitet die Synode, fiihrt ihre Ge-
schiifte und vertritt die Synode nach auBen, fertigt die Kir-
chengesetze aus und verkiindet sie. Sonstige Beschliisse
werden nur ausgefertigt, soweit sie von gesamtkirchlicher
Bedeutung sind. ‘Am Schluf jedes Sitzungstages ist_der
Arbeitsplan fiir den néichsten Sitzungstag bekanntzugeben.

(4) Das Pridsidium beschliefit die vorldufige Tagesord-
nung, den Arbeitsplan und besondere Arbeitsformen der
Synode. Die Mitglieder des Prisidiums unterstiitzen den
oder die Prases in der Fiihrung der Geschifte, die stellver-
tretenden Présides auch in der Sitzungsleitung. :

§8
Tagesordnung

Die Synode stellt zu Beginn der Tagung aufgrund der
vorldufigen Tagesordnung die Tagesordnung fest. Sollen
zusitzliche Tagesordnungspunkte aufgenommen werden,
bedarf der Antrag der Unterstiitzung von 25 Synodalen; die
Annahme bedarf der Mehrheit von mindestens zwei Dritteln
der anwesenden Synodalen.

§9
Offentlichkeit

Die Synode tagt offentlich. Durch BeschluB kann die
Offentlichkeit fiir einzelne Beratungsgegenstiinde ausge-
schlossen werden. Der Antrag bedarf der Unterstiitzung von
25 Synodalen. Uber den AusschluB der Offentlichkeit wird
in nichtoffentlicher Sitzung beraten und beschlossen. Der
Beschluf wird anschlieBend in offentlicher Sitzung be-
kanntgegeben. An nichtSffentlichen Sitzungen nehmen
aufler den Synodalen nur die Mitglieder des Rates und der

Kirchenkonferenz sowie der Prisident oder die Prisidentin,
die Vizeprisidenten oder die Vizeprisidentinnen und der
Synodalreferent oder die Synodalreferentin des Kirchen-
amtes teil.

§ 10
Bild- und Tontriger

(1) Aufnahmen auf Bild- und auf Tontrigern sind erlaubt.
Die Arbeitsfahigkeit der Synode darf dadurch nicht beein-
trichtigt werden. Das Présidium kann die Aufnahmen auf
Bild- und auf Tontrigern untersagen.

(2) Die Beratungen der Synode werden in vollem Um-
fang von der Geschiftsstelle auf Tontriiger aufgenommen,
Beratungen in nichtdffentlicher Sitzung nur auf BeschluB
des Prisidiums. Die Aufnahmen tiber nichtffentliche Sit-
zungen stehen-nur dem Prisidium fiir die Vorbereitung der
Niederschrift zur Verfiigung; sie sind anschlieBend zu
16schen.

§11
Niederschrift

(1) Uber jede Tagung der Synode wird eine Niederschrift
angefertigt. Sie muf die Tagesordnung, die Feststellung der
BeschluBfahigkeit, die Antrige, die Beschliisse, die Wahl-
ergebnisse, die Berichite und sonstige Wortbeitrige enthal-
ten.

(2) Die Wortbeitrdge in Synodalsitzungen sollen im
Wortlaut festgehalten werden. Rednern und Rednerinnen ist
Gelegenheit zu geben, die Richtigkeit der Wiedergabe des
Wortbeitrages zu iiberpriifen.

(3) Die Tagungsniederschrift ist von dem oder der Prises
und einem weiteren Mitglied des Présidiums zu unterzeich-
nen.

§12

Ordnungsbefugnisse

Der oder die Prises tibt wihrend der Tagung das Haus-
recht aus und trifft die fiir den ungestorten Ablauf notwen-
digen Anordnungen. Demonstrationen sowie das Aufstel-
len, Auslegen oder Verteilen von Schriften und Bildern in

- der Tagungsstitte sind nur mit Einwilligung des oder der

Préses zuldssig.

§13
Beratungsgegenstinde

(1) Beratungsgegenstand konnen sein Vorlagen des Rates
und der Kirchenkonferenz sowie Themen, die sich die Syn-
ode selbst stellt.

(2) Schwerpunktthemen sollen spitestens ein J ahr- vor der
Tagung festgesetzt’ werden, auf der sie behandelt werden
sollen.

(3) Eingaben an die Synode iiberweist das Prisidium dem
zustdndigen AusschuBl. Gegenstand der Beratung in der
Synode werden sie nur insoweit, als der Ausschuf sie der
Synode zur Beratung vorlegt. § 8 ist insoweit nicht anzu-
wenden.

§ 14
Gesetzesberatung

(1) Gesetzentwiirfe, auch aus der Mitte der Synode, wer-
den durch den Rat mit dessen Stellungnahme und der Stel-
lungnahme der Kirchenkonferenz zur Beratung vorgelegt.
Sie sind in drei Beratungen zu behandeln, die nicht an einem
Tag stattfinden sollen. - ,




Heft 12, 1994

(2) In der ersten Beratung kann nach der Einbringung des
Gesetzentwurfes eine allgemeine Aussprache folgen. Sach-
antrage konnen gestellt werden; eine Abstimmung findet
nicht statt. Die Beratung endet mit der Verweisung an einen
oder mehrere Ausschiisse; unterbleibt die Verweisung, gilt

- der Gesetzentwurf als abgelehnt. Wird die Vorlage an mehr
als einen Ausschufl verwiesen, wird zugleich der feder-
fithrende Ausschuf3 bestimmt.

(3) Grundlage fiir die zweite Beratung ist die Vorlage des
federfithrenden Ausschusses. Eine allgemeine Aussprache
findet statt, wenn sie der Ausschuf3.empfohlen hat oder
wenn sie von mindestens 25 Synodalen verlangt wird. Uber
jede selbstindige Bestimmung wird der Reihenfolge nach
die Aussprache erdffnet und geschlossen. Nach Schluf3 der
Aussprache wird tiber jede selbstindige Bestimmung abge-
stimmt. Soweit kein Widerspruch erhoben wird, kann auch
auflerhalb der Reihenfolge sowie iiber mehrere selbstidndige
Bestimmungen gemeinsam abgestimmt werden. Anderun-
gen von Bestimmungen konnen nur beantragt werden, so-
lange die Aussprache dariiber noch nicht abgeschlossen ist.

(4) Die dritte Beratung von Gesetzentwiirfen erfolgt
anschlieBend, wenn in zweiter Beratung keine Anderungen
beschlossen worden sind. Sind Anderungen beschlossen,
.darf die dritte Beratung erst nach Verteilung der beschlosse-
nen Anderungen beginnen. Anderungsantriige sind nur noch
zuldssig von den beteiligten Ausschiissen, dem Rat und der
Kirchenkonferenz sowie aus der Mitte der Synode mit
Unterstiitzung von mindestens 25 Synodalen. Der Bericht-
erstatter oder die Berichterstatterin des federfithrenden Aus-
schusses hat Gelegenheit zum Schlufwort. Die dntte Be-
ratung endet mit der SchluBabstimmung.

§15
Sonstige Beratung

Soweit die Synode nicht etwas anderes beschlief3t, wer-
den sonstige Vorlagen des Rates und der Kirchenkonferenz
sowie selbstidndige Antrige aus der Mitte der Synode, in
zwei Beratungen behandelt. Die erste Beratung mit einer
allgemeinen Aussprache endet in der Regel mit der Uber-
weisung an den zustindigen Ausschuf. Wird der Antrag
nicht iiberwiesen, so gilt er als abgelehnt. Grundlage fiir die
zweite Beratung ist die Vorlage des federfithrenden Aus-
schusses. Sie endet mit der SchluBabstimmung. Im iibrigen
gilt § 14 Absitze 2 und 3 entsprechend.

§16
Antrige
(1) Synodale, der zustdndige Ausschuf sowie der Ratund
die Kirchenkonferenz konnen Antrige stellen.

(2) Sachantriage sind miindlich zu stellen und dem oder
der Préses schriftlich zu tibergeben. Sie kénnen nur bis zum
Schluf} der Aussprache tiber den Beratungsgegenstand und
wenn {iber ihn abschnittsweise beraten wird, nur bis zum
Schluf der Aussprache iiber den Abschnitt gestellt werden.

(3) Antrdge von Synodalen, die nicht andere Antrige

dndern sollen (selbstidndige Antrige), bediirfen vor ihrer Be- -

handlung in der abschlieBenden Beratung der Unterstiitzung
von 25 Synodalen.

(4) Ein Antrag kann zuriickgenommen werden, bis er zur
-Abstimmung gestellt ist.

(5) Antrige zur Geschiftsordnung, zu denen auch
Antrdge auf Schlufl der Aussprache und SchlieBung der
Rednerliste gehoren, knnen jederzeit gestellt werden. Uber
sie wird umgehend abgestimmt, nachdem héchstens zwei
Synodale' dazu gehort worden sind. Wird Schluf der
Aussprache oder der Rednerliste beantragt, sind die noch
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. vorgemerkten Redner und Rednerinnen und die noch vorlie-

genden Antrige vor der Abstimmung der Synode bekannt-
zugeben.

§17
Redeordnung

(1) Rederecht haben die Synodalen, die Mitglieder des
Rates und der Kirchenkonferenz sowie die Vertreter oder
die Vertreterinnen der nach Artikel 21 Abs. 4 der Grundord-
nung angeschlossenen Gemeinschaften, aulerdem der Pri-
sident oder die Présidentin und die Vizeprisidenten oder die
Vizeprisidentinnen des Kirchenamtes. Sonstigen Mitarbei-
tern oder Mitarbejterinnen des Kirchenamtes kann- der oder
die Prises das Wort erteilen.

(2) Wortmeldungen sind nach Aufruf des Tagesord-
nungspunktes zuléssig, sie erfolgen durch Handaufheben,
auf Verlangen des oder der Prises schriftlich oder in anderer
Form. Redner und Rednerinnen erhalten in der Regel in der
Reihenfolge ihrer Meldungen das Wort. Wenn es sachlich
geboten ist, konnen Anderungen zugelassen werden. Bej
gleichzeitiger Wortmeldung bestimmt der oder die Prises
die Reihenfolge. Zu tatséchlichen Berichtigungen und per-
sonlichen Erkldrungen kann das Wort auch auBer der Reihe
erteilt werden.

(3) Mitglieder des Rates und der Kirchenkonferenz, die
namens des Rates oder der Kirchenkonferenz sprechen, er-
halten das Wort auch auBler der Reihe.

(4) Mit Zustimmung der Synode kann der oder die Prises
Gisten zu bestimmten Beratungsgegenstinden das Wort er-
teilen. Die Zustimmung ist nicht erforderlich fiir Sachvor-
trige oder BegriiBungsworte von Gisten, die eingeladen
worden sind.

(5) In der Beratung sprechen die Redner und Rednerinnen
grundsitzlich frei, sie kdnnen jedoch Aufzeichnungen be-
nutzen. Der oder die Priases kann Redner oder Rednerinnen
unterbrechen, ermahnen, zum Beratungsgegenstand zu
sprechen und ihnen das Wort entziehen, wenn die Mahnung
nicht beachtet wird. '

(6) Die Redezeit in der Aussprache betrégt ldngstens zehn
Minuten. Durch Beschluff der Synode kann sie weiter be-
schrinkt oder im Einzelfall verldngert werden.

(7) Die Aussprache ist geschlossen, wenn der oder die
Prises nach Frledigung der Wortmeldungen dies feststellt,
oder wenn die Synode auf Antrag den Schluf der Ausspra-
che beschlieBt. -

§ 18
Abstimmungen

(1) Antrige sind von dem oder der Préses so zu fassen,
da dartiber mit Ja oder Nein abgestimmt werden kann.
Liegen mehrere Antridge vor, so ist die Reihenfolge vor der
Abstimmung anzukiindigen. Zunichst wird iiber Ande-
rungsantrige abgestimmt. Der weitergehende Antrag hat
den Vorrang. Dann steht der Beratungsgegenstand, wie er
sich aus der Aussprache und BeschluBfassung tiber Ande-
rungsantridge ergeben hat, zur Abstimmung.

(2) Gegen Fassung und Reihenfolge konnen nur sofort
nach der Ankiindigung Einwendungen erhoben werden; die
Synode entscheidet hieriiber.

(3) Bei allen Abstimmungen muf in der Reihenfolge ge-
fragt werden: Ja — Nein — Enthaltungen? Soweit nichts
anderes bestimmt ist, ist ein Antrag angenommen, wenn
mehr giiltige Ja-Stimmen als giiltige Nein-Stimmen abge-
geben worden sind.
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(4) Uber jeden Antrag wird gesondert abgestimmt. Wird
das Stimmverhiltnis von mindestens fiinf Synodalen ange-
zweifelt, ordnet der oder die Prises die Zahlung an. Das von
ihm oder ihr festgestellte und verkiindete Ergebnis ist nicht
anfechtbar, wenn das Prasidium der Feststellung beitritt.

(5) Namentliche Abstimmung findet auf Verlangen von
25 Synodalen statt.

(6) Soweit nicht die Grundordnung, ein sonstiges Kir-
chengesetz oder diese Geschiftsordnung andere Vorschrif-
ten enthilt, entscheidet die einfache Mehrheit.

(7) In den Fillen des Artikels 26 Absatz 3 Satz 3 der
Grundordnung leitet der oder die Prises den Beschiuf} der
Synode der Kirchenkonferenz zur Entscheidung tiber die
Zustimmung zu. ‘

§19
Kundgebungen

(1) Antrige, eine Kundgebung nach Artikel 23 Abs. 2 der
Grundordnung zu erlassén, bediirfen der Unterstiitzung von
25 Synodalen. Kundgebungen sind Beschliisse, mit denen
sich die Synode an die auBerkirchliche Offentlichkeit wen-
det.

(2) Die Kundgebung bedarf einer Mehrheit von zweil
Dritteln der anwesenden Synodalen. Wird diese Mehrheit
nicht erreicht, so kann die Synode beschlieBen, daB iiber die
Kundgebung erneut abgestimmt wird; in der zweiten Ab-
stimmung geniigt die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Bei der Bekanntmachung der Kundgebung ist das Ab-
stimmungsergebnis anzugeben, wenn weniger al$ zwei Drit-
tel der anwesenden Synodalen fiir die Annahme gestimmt
haben.

§ 20
Allgemeine Wahlen

(1) Gewihlt wird durch Stimmzettel; durch Handauf-
heben kann gewihlt werden, wenn kein Widerspruch erfolgt
und in einem Wahlgang nicht mehr Personen vorgeschlagen
werden als zu wihlen sind.

(2) Wird in einem Wahlgang nur eine Person vorgeschla-
. gen, gilt § 18 Abs. 3 entsprechend.

(3) Werden in einem Wahlgang mehrere Personen vorge-
schlagen, soll der Stimmzettel in der Regel den Vorschlag
des Nominierungsausschusses und Vorschldge aus der Mitte
der Synode in alphabetischer Reihenfolge enthalten. Stimm-
abgaben sind ungiiltig, wenn auf dem Stimmzettel mehr
Personen bezeichnet sind als in dem Wahlgang zu wihlen
sind oder wenn sie Zusitze enthalten. Gewihlt sind die vor-
geschlagenen Personen, die die hochsten Stimmzahlen er-
halten und die auf der Mehrzahl der giiltigen Stimmzettel
bezeichnet sind. Soweit diese Mehrheit nicht erreicht wird,
findet ein zweiter Wahlgang als Stichwahl statt, bei dem fiir
die noch zu wihlenden Personen nicht mehr als die doppelte
Anzahl von Kandidaten oder Kandidatinnen nach der Rei-
henfolge der im ersten Wahlgang erzielten Stimmen zur
Wahl stehen; gewihlt sind dann die Personen mit den héch-
sten Stimmzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet eine
Stichwahl, danach das Los.

§21
‘Wahl des Rates

(1) Die Wahl des Rates (Artikel 30 der Grundordnung)
wird vom Ratswahlausschufl vorbereitet. Dem Ausschul3
gehoren 13 Mitglieder an, und zwar zehn Mitglieder der
Synode, zu wihlen von der Synode, und drei Mitglieder von
Kirchenleitungen, zu wihlen von der Kirchenkonferenz, je-

weils fiir die Dauver der Synodalperiode. Scheidet ein Mit-
glied des Ratswahlausschusses aus, ist ein Nachfolger oder
eine Nachfolgerin zu wihlen. '

(2) Der Ratswahlausschuf stellt einen Wahlvorschlag
auf, der mehr Namen enthalten soll, als Ratsmitglieder zu
wihlen sind. Der oder die Prises soll den Wahlvorschlag
zwei Wochen vor Beginn der Tagung an die Mitglieder der
Synode und an die Kirchenkonferenz versenden. Der Rats-
wahlausschuB begriindet seinen Vorschlag vor der Synode
und der Kirchenkonferenz; dabei ist zu verdeutlichen, in
welcher Weise die bekenntnisméBige und landschaftliche
Gliederung der Evangelischen Kirche in Deutschland
beriicksichtigt ist (Artikel 30 Abs. 2 der Grundordnung) und
welche weiteren Griinde fiir den Vorschlag der einzelnen
Kandidaten maBgeblich sind (z. B. kirchenleitende Funk-
tion, Theologe oder Laie, Arbeitsbereich). Die Wahl darf
frithestens 24 Stunden danach beginnen. Weitere Vor-
schlige miissen von 25 Synodalen oder von der Kirchen-
konferenz unterstiitzt sein. Das Vorschlagsrecht der Kir-
chenkonferenz bleibt unberiihrt. ‘Die Zustimmung der
Vorgeschlagenen muf} vor der Wahl vorliegen.

(3) Gewihlt wird durch Stimmzettel. Diese sollen die
Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge enthalten.
Gewtihlt sind die vorgeschlagenen Personen, die die hoch-
sten Stimmzahlen erhaltén und die auf mindestens zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmzettel bezeichnet sind
(Artikel 30 Abs. 1 der Grundordnung). Soweit diese Mehr-
heit nicht erreicht wird, ist die Wabhl fiir die. noch offenen
Sitze zweimal zu wiederholen. Fiir danach noch offene Sitze
macht der Ratswahlausschuf nach Unterbrechung der
Wahlhandlung unverziiglich erneut einen Wahlvorschlag.
Das Wahlverfahren wird nach den vorstehenden Bestim-
mungen fortgesetzt; dabei entfillt die Frist nach Absatz 2
Satz 4.

(4) Die Wahl kann binnen zwei Stunden nach Bekannt-
gabe des Ergebnisses wegen Verletzung des Artikel 30
Abs. 2 der Grundordnung angefochten werden. Die Anfech-
tung ist hinfillig, wenn das Wahlergebnis mit den Stimmen
von zwei Dritteln der Anwesenden bestétigt wird. Andern-
falls ist die Wahl zu wiederholen.

(5) Die Wahl des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden des
Rates und des Stellvertreters oder der Stellvertreterin erfolgt
in getrennten Wahlgéingen mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmzettel (Artikel 30 Abs. 3 der
Grundordnung).

(6) Bei den gemeinsamen Abstimmungen von Synode
und Kirchenkonferenz haben Synodale, die zugleich Mit-
glieder der Kirchenkonferenz sind, nur eine Stimme.

§22
Fragestunde

(1) Jedes Mitglied der Synode und zur Synodaltagung
eingeladene stellvertretende Mitglieder konnen Fragen iiber
Angelegenheiten der Evangelischen Kirche in Deutschland
an den Rat richten.

(2) Auf jeder Synodaltagung ist eine Fragestunde vorzu-
sehen, Nach Verlesung der Frage erhilt der Rat Gelegenheit
zur miindlichen Antwort. Anschliefend ist dem Fragesteller
oder der Fragestellerin Gelegenheit zu zwei Zusatzfragen zu
geben. Danach sind drei weitere Zusatzfragen aus der Mitte
der Synode zugelassen. Eine Aussprache findet nicht statt.

(3) Die Fragen sind spitestens zwei Wochen vor Beginn
der Synodaltagung bei der Geschéftsstelle der Synode ein-
zureichen und von dort umgehend dem Rat zuzuleiten.

4) Der Rat beantwortet die Fragen durch eines seiner
Mitglieder oder andere Beauftragte.
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(5) Die Absiitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Fragen an
das Prisidium der Synode.

§23
Konvente

(1) Die Mitglieder der Synode und im Falle ihrer Verhin-
derung die stellvertretenden Mitglieder gehdren entspre-
chend ihrem Bekenntnis dem lutherischen, dem reformier-
ten oder dem unierten Konvent gemifB Artikel 27 Absatz 1
der Grundordnung an, Die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder der Synode aus unierten Kirchen teilen dem Kir-
chenamt zu Beginn der Synodalperiode mit, welchem Kon-
vent sie angehoren. Das Kirchenamt fiihrt dariiber eine
Liste, die nur von den Synodalen und den Mitgliedern der
Kirchenkonferenz eingesehen werden darf.

(2) Wird gemiB Artikel 27 der Grundordnung erstmalig
der Zusammentritt von Konventen erforderlich, so bittet der
oder die Prises ein Mitglied des Konvents, diesen zu ver-
sammeln. Die Konvente wihlen ihre Vorsitzenden.
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§24
Ausschiisse

(1) Die Synode hat Sténdige Aussehiisse, sie kann nicht-
stindige Ausschiisse bilden und kann vorbereitende Aus-
schiisse haben. Jeder Ausschul} bereitet in seinem Bereich
die Beratungen der Synode zu den Beratungsgegenstinden
nach § 13 vor; er kann der Synode dazu Vorlagen machen
und Antrége stellen. Im Zweifelsfall grenzt das Présidium
die Bereiche ab.

(2) Die Synode wihlt, soweit nichts anderes bestimmt ist,
die Mitglieder der Ausschiisse aus ihrer Mitte. Jeder Aus-
schu soll nicht mehr als 20 Mitglieder haben.

(3) Die Synodalen, die nicht Mitglieder des Ausschusses
sind, die Mitglieder des Prisidiums, des Rates und der Kir-
chenkonferenz konnen teilnehmen (synodendsffentlich).
Den Synodalen kann das Wort erteilt werden. Den von Pré-
sidium, Rat und Kirchenkonferenz entsandten Mitgliedern
ist das Wort zu erteilen. Die dem Ausschufl zugeordneten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kirchenamts wirken
beratend mit und stehen fiir Aufgaben der Geschiftsfithrung
zur Verfiigung,

(4) Im Benehmen mit dem oder der Priises kann der Aus- .

schuBl auch-aufierhalb der Synodaltagung einberufen wer-
den.

(5) Im iibrigen gilt diese Geschaftsordnung fir Aus--

schiisse sinngemap.

§25
Stindige Ausschiisse
(1) Stindige Ausschusse sind der
Ausschuf fiir Schrift und Verkiindigung,
AusschuB fiir Diakonie, Mission und Okumene,
Rechtsausschuf,
Ausschuf fiir Kirche, Gesellschaft und Staat,
Ausschuf fiir Erziehung, Bildung und Jugend,
Haushaltsausschuf3,
Europaausschuf,

Umweltausschuf3,

R e A S o

Nominierungsausschuf.

(2) Die Mitglieder der Stindigen Ausschiisse werden aus
den Mitgliedern der Synode fiir die Dauer der Wahlperiode

gewdhlt. Fiir die Dauer der Tagung kdnnen stellvertretende
Mitglieder der Synode hinzugewahlt werden.

(3) Der Nominierungsausschufy tagt nicht synodendffent-
lich.

(4) Mitglieder der Synode kénnen nur einem Stindigen
Ausschufl angehoren; das gilt nicht fiir den Nominierungs-
ausschuf.

§ 26
Vorbereitende Ausschiisse

(1) Das Prasidium kann zur Vorbereitung einer Tagung
der Synode im Benehmen mit dem Rat einen vorbereitenden
AusschuB bilden!

(2) Das Prisidium beruft die Mitglieder des vorbereiten-
den Ausschusses im Benehmen mit dem zustindigen Stin-
digen Ausschuf. Mindestens die Hilfte mufl Mitglied der
Synode sein.

§ 27
Synodale Arbeitsgruppen

(1) Den Synodalen steht-es frei, in Gruppen zusammen-
zuarbeiten.

(2) Eine solche Gruppe ist Synodale Arbeitsgruppe, wenn
sie der Vorbereitung, der Beratung und Willensbildung in
der Synode und in ihren Ausschiissen dient und Gewihr fiir
Dauer bietet. Weiter ist erforderlich, da3

1. die Sitzungen der Gruppe offen sind fiir die gleichbe-
rechtigte Mitwirkung aller Synodalen und Zeit und Ort
-der Sitzungen allen Synodalen rechtzeitig bekanntge-
geben wird;

2. keine Eingriffe in das freie synodale Mandat angestrebt
werden (Artikel 24 Abs. 4 der Grundordnung) und in der
Synode grundsitzlich nicht im Auftrage der Gruppe ge-
sprochen wird.

(3) Wihrend der Synodaltagung erhalten die Synodalen
Arbeitsgruppen im Arbeitsplan der Tagung angemessen Ge-
legenheit zu Sitzungen. Das Prasidium sorgt dafiir, dal ge-
eignete Raume zur Verfiigung stehen.

(4) Die Geschiftsstelle leistet den Synodalen Arbeits-
gtuppen in angemessenem Umfang organisatorische Hilfe,
sie versendet Einladungen zu den Sitzungen an alle Mitglie-
der der Synode.

(5) Gaste konnen an den Sitzungen der Synodalen
Arbeitsgruppen mit Zustimmung der Mehrheit der anwesen-
den Synodalen beratend teilnehmen.

(6) Die Synodalen Arbeitsgruppen erhalten von der
Evangelischen Kirche in Deutschland keine Zuwendungen;
§ 30 Abs. 1 Nr. 4 bleibt unberiihrt.

§28
Jugenddelegierte

(1) An der Tagung der Synode kénnen bis zu 12 Jugend-
delegierte teilnehmen. Sie werden auf Vorschlag der Ver-
binde der Jugend- und Studierendenarbeit vom Prisidiam
bestimmt.

(2) Jugenddelegierte konnen wie Synodale

1. in den Sitzungen der Synode das Wort erhalten, ausge-
nommen in Fragen der inneren Organisation der Synode
einschlieflich Geschiftsordnung, sowie bei der Rats-
wabhl,
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2. in einen Ausschufl der Synéde ausgenommen den
Nominierungsausschufl, gewihit oder berufen werden
und in dessen Sitzungen das Wort erhalten.

§29
Geschiftsstelle.

(1) Die Geschiftsstelle der Synode erledigt die fiir die
Vorbereitung und Durchfithrung der Tagungen erforder-
lichen Arbeiten und sorgt fiir die Zusammenstellung und
Versendung der Tagungsniederschriften. Sie vermittelt den
Geschiftsverkehr des Prisidiums und unterstiitzt die Arbeit
der Ausschiisse.

(2) Das Kirchenamt nimmt die Aufgaben der Geschifts-
stelle wahr. Es sorgt fiir die personelle und sachliche Aus-
stattung der Geschiftsstelle.

§ 30
Reisekosten

(1) Reisekosten erhalten

1. Synodale zur Teilnahme an Tagungen der Synode,

2. Mitglieder eines Ausschusses zur Teilnahme an dessen
Sitzungen,

3. Mitglieder des Prisidiums zur Teilnahme an dessen Sit-
zungen und zur Wahrnehmung weiterer Aufgaben  fiir
die Synode,

4. die Synodalen, die an einer Sitzung einer Synodalen
Arbeitsgruppe teilnehmen, die im Einvernehmen mit
dem oder der Prises frithestens am Tage vor Beginn der
Synodaltagung am Tagungsort beginnt,

5. Jugenddelegierte zur Teilnahme an Tagungen der
Synode,’

6. Synodale, die mit Zustimmung des oder der Prises Auf-
gaben fiir die Synode, einen Ausschuf} oder das Prisi-
dium wahrnehmen.

(2) Die Hohe der Reisekosten wird von der Synode auf
Vorschlag des Prisidiumns allgemein festgesetzt.
§ 31
Auslegung und Abweichung

(1) Uber Zweifel bei der Auslegung der Geschiftsord-
nung im Einzelfall entscheidet das Prisidium; es soll den
Rechtsausschuf} horen.

(2) Von der Geschiftsordnung kann im Einzelfall abge-
wichen werden, wenn

1. gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen,
2. auf die Abweichung hingewiesen worden.ist und
3. bei der Abstimmung hieriiber nicht mehr als 25 Syn-
odale mit »Nein« stimmen.
§32
Inkrafttreten

Diese Geschiiftsordnung tritt am 12. November 1994 in
Kraft.

Halle/Saale, den7. November 1994
Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschiand

Schmude

Nr. 192%  Gesetz iiber den Haushaltsplan, die Umlagen
und die Kollekten der Evangelischen Kirche
in Deutschland fiir das Rechnungsjahr 1995.

Vom 10. November 1994,

Die Synode der Evangelischen Kirche hat aufgrund von
Artikel 20 Absatz 2 und Artikel 33 Absatz 2 der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland folgen-
des Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Das Rechnungsjahr 1995 lduft vom 1. Januar bis
31. Dezember 1995.

(2) Der Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1995
(Anlage 1) wird

in-der Einnahme

in der Ausgabe auf je 493538 069,50 DM

festgesetzt.

§2

(1) Der gemiB Artikel 33 Absatz 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland von den Gliedkirchen
durch Umlage aufzubringende ZuschufSbedarf wird

a) als Allgemeine Umlage

auf 159295 169,— DM
b) als Umlage fiir das Diakonische Werk /

aof. 13192000,~ DM
c¢) als Umlage fiir die Ostpfarrerversorgung

auf 76319 600,—- DM
d) als Umlage fiir die Exilpfarrerversorgung

auf 1930600,— DM

festgesetzt. '

(2) Die Allgemeine Umlage, die Umlage fiir das Diako-
nische Werk sowie die Umlagen fiir die Ost- und Exil-
pfarrerversorgung haben die Gliedkirchen nach dem in An-
lage II festgesetzten Verteilungsmafstab aufzubringen.

Die Anlagen Il a und IIb enthalten die Betrdge, mit denen
sich die Gliedkirchen in den neuen Bundesldndern am Auf-
kommen fiir die Allgemeine Umlage bzw. die Umlage fiir
das Diakonische Werk beteiligen.

§3

Fiir das Rechnungsjahr 1995 werden die folgenden ge-
samtkirchlichen Kollekten ausgeschrieben:

1. fiir besondere gesamtkirchliche Aufgaben
2. fiir Okumene und Auslandsarbeit
3. fiir das-Diakonische Werk.
Die Kollekten sind in jeder Gliedkirche zu erheben.

§4

Die Allgemeine Umlage, die Umlage fiir das Diakonische
Werk sowie die Umlagen fiir die Ost- und Exilpfarrer-
versorgung sind in zwolf gleichen Teilbetrdgen monatlich
im voraus, die Kollektenertrige jeweils nach Eingang an die
Kasse der Evangelischen Kirche in Deutschland zu zahlen.

85

Ein etWaiger ‘UberschuB beim- Jahresabschluf} ist der
Allgemeinen Ausgleichsriicklage zuzufiihren; ein etwaiger
Fehlbetrag beim Jahresabschluf3 ist auf neue Rechnung zu
ibertragen.
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§6 .

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1995 in Kraft.

Halle, den 11. November 1994

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 193* Kundgebung der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zum Schwerpunkt-
thema »Aufwachsen in schwieriger Zeit -
Kinder in Gemeinde und Gesellschaft«,

Vom 11. November 1994.

1. Unter dem Thema » Aufwachsen in schwieriger Zeit —
Kinder in Gemeinde und Gesellschaft« hat die 8. Synode
der EKD bei ihrer 5. Tagung in Halle/Saale iiber die Verant-
wortung der Kirche fiir das Leben der Kinder beraten. Dabei
wublte sie sich von der biblischen Botschaft und Jesu Um-
gang mit Kindern bestimmt: :

»Lalt die Kinder zu mir kommen und wehret ihnen nicht;
denn solchen gehort das Reich Gottes« (Mk. 10,14).

»Wenn ihr nicht umkehrt und werdet wie die Kinder, so
werdet ihr nicht ins Himmelreich kommen« (Mt. 18,3).

Welche Kraft und Bedeutung diese Worte enthalten, hat
die Synode angesichts der gegenwirtigen Lage der Kinder
und im Blick auf den Zustand von Kirche und Gesellschaft
neu zu erkennen und in ihren Konsequenzen zu beschreiben
versucht.

2. Die Synode hat ihre Beratungen in der Nihe des Ortes
abgehalten, an dem August Hermann Francke vor genau
dreihundert Jahren als Reaktion auf das bedriickende Leben
der StraBenkinder ein Werk begonnen hatte, das zu Recht
immer wieder als politisch-soziales Handeln aus pietisti-
scher Frommigkeit beschrieben worden ist. Natiirlich hat
sich die Lage der Kinder in Halle in den zuriickliegenden
300 Jahren entscheidend verdndert. Aber auch heute begeg-
nen in diesem Teil der neuen Bundesldnder wie in einem
Brennpunkt die widerspriichlichen und facettenreichen
Lebensbedingungen von Kindern in unserer Gesellschaft.
Dariiber hat sich die Synode, auch in der Begegnung und in
Gesprichen mit Gemeinden und ihrer Arbeit mit Kindern,
ein Bild gemacht. Im Blick waren dabei vor allem Jungen
und Médchen bis zum 12. Lebensjahr.

Aufwachsen in Deutschland

3. Die Lebensbedingungen von Kindern lassen sich nicht
einheitlich beschreiben. Geschlecht, Familiensituation,
soziale und regionale Gegebenheiten wirken sich unter-
schiedlich aus. Fiir ausldndische oder behinderte Kinder er-
gibt sich wiederum eine spezifische Lage. Auf der einen
Seite gilt: Von ihren Bildungschancen und von ihrer mate-
riellen Situation her geht es den meisten Kindern in
Deutschland heute besser als Generationen vorher. Unsere
Gesellschaft stellt Kinder frei fiir Spiel und Lernen. Auf der
anderen Seite ist unverkennbar, daff Gegenwart und Zukunft
unserer Kinder durch soziale, 6kologische und. seelische
Risiken gefihrdet sind: Kinderfeindliche Umwelt, neue
Armut, Leistungs- und Konsumdruck, belastete Familien,
Umweltzerstorung, Dominanz materieller gesellschaftlicher
Leitbilder und religiose Verarmung sind Stichworte, mit
denen die Lebenssituation unserer Kinder auch beschrieben

werden muB. Wir stehen vor einer neuen Qualitit von Risi-
ken, die das Leben unserer Kinder verindern.

4. Kinder wachsen heute im Bewufitsein stdndig mog-
licher oder schon eingetretener Katastrophen auf. Uber den
Bereich der Umweltzerstérung hinaus empfinden gerade
Kinder Kriege in der Ferne oder in der Nihe und das Elend
dieser Welt als Bedrohung. Hier sind Erwachsene vor eine
doppelte Verantwortung gestellt. Zum einen miissen sie mit
aller Kraft daran arbeiten, eine Welt zu hinterlassen, die
nicht irreversibel geschédigt ist und in der auch ihre Kinder
und Enkel noch leben kénnen. Das gesellschaftspolitische
und das kirchliche Handeln muf} auf allen Ebenen auf seine
Folgen fiir die kommenden Generationen hin iiberpriift wer-
den. Entscheidungen werden viel zu oft nur in ihren kurzfri-
stigen Auswirkungen abgeschitzt. Zum anderen brauchen
Kinder stabilisierende Erfahrungen. Sie miissen an fiir sie
bedeutungsvollen Erwachsenen erleben kénnen, dal diese
angesichts der genannten Bedrohungen nicht resignieren,
sie auch nicht verdriangen, sondern sich — und sei es nur be-
scheiden und zeichenhaft — engagieren. Zukunftséngste von
Kindern werden dann am besten verarbeitet, wenn sie sich
im familidiren Kontext wertgeschitzt, geliebt und geborgen
fiihlen. Kinder brauchen Erwachsene, die sich fiir ihre Er-
fahrungen und Aktivitdten interessieren, von denen sie sich
wegbewegen diirfen, zu denen sie aber auch jederzeit
zurlickkehren kénnen.

Die Perspektive wechseln

5. Kindheit nur aus der Problem- und Defizitperspektive
zu beschreiben, wird weder der Realitit noch der spezifi-
schen Weltsicht der Kinder gerecht.. Mogen Erwachsene
noch so oft vom »Verschwinden der Kindheit« sprechen —
Kinder selbst bejahen durchaus die Frage, ob es noch eine
Kindheit gibt, und entwickeln auch unter den Bedingungen
der modernen Gesellschaft Sinn und finden Moglichkeiten,
sich in der heutigen Welt aktiv Handlunigsrdume zu schaf-
fen. Bei allem Wandel von Kindern und Kindheit diirfen wir
also das, was darin konstant bleibt, nicht iibersehen. Kinder .
erleben vieles tief und pridgend, erkunden gern Neues und
Fremdes, gestalten ihre Umwelt spielerisch, hdngen an Tie-
ren und Menschen und schauen zu den allein schon kérper-
lich GroBeren auf. In allem entwickeln sie aber einé ganz
eigene Sicht von Leben und Welt, die es zu erkennen gilt.
Oft werden M#dchen und Jungen ja nur in ihren jeweiligen
Bezugsfeldern gesehen: Familie, Kindergarten, Schule,
Kommune, Kirchengemeinde etc. Meist riicken dabei allzu
schnell die Probleme der Erwachsenen in den Blick. Hier
brauchen wir alle einen Perspektivenwechsel. Er verlangt,
daB Kindern ein fester Platz in der Wahrnehmung, der Er-
wachsenen eingerdumt wird und daf sich Erwachsene
immer wieder neu auf den oft mithsamen Prozef einlassen,
Kinder wirklich zu verstehen. Dabei geht es keineswegs
darum, die Kindheit zu idealisieren oder zu romantisieren.
Zu den anthropologischen Besonderheiten des Kindes
gehoren seine Abhdngigkeit und Bediirftigkeit ebenso wie
ein grofler Wille zu lermnen und Verhaltensweisen zu iiber-
nehmen, auch und gerade von Erwachsenen. Kinder brau-
chen daher Ménner und Frauen, die ihr Aufwachsen aktiv
begleiten, die — wo notwendig — schidigende und tiberfor-
dernde Einfliisse und Zwinge abschirmen, die auch Gren-
zen ziehen, weil sie iber Einsichten in Gefahren und Not-
wendigkeiten verfiigen, die die Kinder (noch) nicht teilen
konnen. Alles das konnen Erwachsene jedoch nur, wenn sie
die Kinder verstehen, sie als einzigartig und unverwechsel-
bar wahr- und annehmen und sie in ihrer individuellen und
sozialen Entwicklung unterstiitzen und ermutigen, ohne sie
in bestimmte Schablonen zu pressen oder nach einem festen
Plan zu formen..
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In 0ffentlichkeit und Politik Kinder wahrnehmen

6. In der aktuellen gesellschaftlichen und politischen
Diskussion werden Kinder jedoch oft erst dann wahrgenom-
men, wenn sie sich auffidllig verhalten (Beziehungsstérun-
gen, DrogenmiBlbrauch, Gewaltbereitschaft etc.). Hiufig
steht eine funktional-objekthafte Sicht im Vordergrund,
etwa wenn die zuriickgehende Zahl der Kinder lediglich im
Blick auf die Rentensicherung oder die Pflegebediirftigkeit

- alter Menschen mit Sorge betrachtet wird. Die Lebensqua-

litdt der Kinder aber kommt demgegeniiber weniger in den
Sinn. Es gilt auch hier, was der Rat der EKD in seinem Wort
aus AnlaB des Internationalen Jahres der Familie 1994 ge-
sagt hat: »Zu mehr Lebensmut aufzurufen, wird nur ein
hohler moralischer Appell sein, wenn die Bereitschaft fehlt,
unsere Lebensverhéltnisse strukturell zu verbessern.«

7. Die Synode wendet sich deshalb zunichst dringend an
die gesellschafiliche Offentlichkeit und bittet besonders die
in der Bundesrepublik unmittelbar politische Verantwor-
tung tragenden Instanzen,

— das Ausmalf der Gefdahrdung der Kinder, nicht zuletzt im
Bereich der korperlichen, seelischen und sozialen Ge-
sundheit, wahrzunehmen,

— den um die Lage der Kinder wissenden Experten und fiir

sie-eintretenden Organisationen politisch deutlich Gehor -

zu schenken,

— -die UN-Konvention iiber die Rechte der Kinder in Bund
und Lindern umzusetzen,

— berzeugende und wirksame kinderfreundliche und
familiengerechte Rahmenbedingungen zu schaffen, wie
sie die Situation ldngst erforderlich macht,

— trotz der finanziellen Lage nicht Uiberwiegend finanz-
politisch, sondern auf der Ebene gesellschaftlicher Prio-
ritdten und iibergeordneter Wertsetzung zu entscheiden

— . und dabei die oft aussichtslos erscheinende Lage der
Kinder in der Zweidrittelwelt nicht-aus den Augen zu
verlieren.

Was wir von der Gesellschaft fordern

8. Kinder sind von den Entwicklungen der Arbeirsgesell-
schaft direkt und indirekt betroffen. Arbeit ist ein wichtiges
Element der Identitétsbildung fiir die einzelnen wie fiir das
Gemeinwesen. Wenn sie aber gesellschaftlich so organisiert
bleibt, daff Kinder frithzeitig eher deren Schattenseiten als
deren Chancen erfahren, darf es nicht verwundern, wenn sie
Erfiillung jetzt und spéter lieber im Konsum und in Freizeit-
beschiftigungen suchen. '

Das Familienleben muf sich tagtiglich den Gegebenhei-
ten der Arbeitswelt unterordnen. Dies gilt in besonderem
Malfe fiir Alleinerziehende und dann, wenn beide Eltern
einer Erwerbstitigkeit nachgehen. Es sind Mainahmen not-
wendig, die das Erwerbsleben familiengerecht gestalten, um
es Frauen und Ménnern in gleicher Weise zu ermoglichen,
Familienaufgaben und berufliche Pflichten miteinander zu
verbinden. Dabei ist an eine Ausdehnung des Erziehungs-
geldes fiir die ganze Zeit des Erziehungsurlaubs und an
seine angemessene Erhohung zu denken, an eine Verkiir-
zung der Tages- und Wochenarbeitszeit und an grofiere
Arbeitszeitautonomie. Die Wochenendarbeit mufl auf das
notwendige Maf} reduziert werden, um soziale Beziehungen
zwischen erwerbstitigen Eltern und ihren Kindern nicht ein-
zuschrinken. Als grofe Arbeitgeberin ist in den genannten
Belangen gerade auch die Kirche gefordert, Losungen zu
finden, die vorbildlich wirken.

9. In vielen Familien nehmen Kinder einen wichtigen
Platz ein. Sie werden oft als Sinnstifter und Quelle von
Gliick empfunden. Darum wenden ihnen Erwachsene einer-

seits viel Aufmerksamkeit zu. Wenn sich hiermit jedoch
tibersteigerte Erwartungen verbinden, ergeben sich negative
Auswirkungen. Kinder werden verunsichert und iiberfor-
dert. Andererseits lassen Beruf und Freizeitaktivitdten der
Eltern das Zeitbudget in den Familien knapper werden.
Nicht selten bleiben Kinder weitgehend sich selbst tiberlas-
sen. Neben Gliick und Sinnerfiillung bedeuten Kinder
immer auch Schwierigkeiten und Verzicht — im familidren
wie im gesellschaftlichen Bereich. Eine {ibersteigerte Erleb-
nis- und Konsumorientierung - sowie mangelnde Bezie-
hungsfiahigkeiten von Erwachsenen lassen nicht wenige
Kinder Mangel leiden.

Darum brauchen Eltern Unterstiitzung in der oft schwie-
rigen Aufgabe, ihren Kindern Liebe, Vertrauen und Gebor-
genheit zu vermitteln und sie gleichzeitig zu selbstbewuBter
und selbstverantworteter Lebensfithrung zu befihigen. Es
sollte iiber staatliche Leistungen sowie tarifvertragliche und
betriebliche Regelungen verstirkt moglich sein, dafl Miitter
oder Viter in den ersten Lebensjahren der Kinder auf Er-
werbsarbeit. verzichten konnen und nicht wichtige beruf-
liche Interessen, unglinstige Arbeitsplatzbedingungen oder
elementare finanzielle Engpidsse beide Eltern zur Berufs-
titigkeit notigen. Familienpolitische Programme werden
ohne verinderte finanzpolitische Priorititen unglaubwiir-
dig. Trotz einer Reihe von Leistungsverbesserungen fiir
Familien in den letzten Jahren nehmen Eltern im Vergleich
zu Kinderlosen deutliche wirtschaftliche Benachteiligungen
anf sich. Das Gleichgewicht im Sinne einer gerechten
Lasten- und Nutzenverteilung im Generationenvertrag ist
massiv gestort. Die Einschriankungen treffen vor.allem
Frauen. Demgegeniiber ist dringend ein allgemeiner Fami-
lienlastenausgleich zu gewihrleisten, der sich nicht nur an
den verfassungsrechtlich gebotenen — und noch immer nicht
erreichten — Mindestgrenzen orientiert, sondern durch eine
aktive kinderfreundliche Familienpolitik den MaBstdben
einer ausreichenden Familienforderung Rechnung trégt. In
diesem Zusammenhang ist auf die prekédre Lage hinzuwei-
sen, dal} gerade fiir Familien mit Kindern ausreichender,
preiswerter und qualitativ angemessener Wohnraum fehlt.

10. Fiir jedes Kind im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt sollte ein Platz im Kindergarten zur Verfiigung
stehen. Der Rechtsanspruch mufl zum 1. Januar 1996 in
Kraft treten. Dabei diirfen die quantitativen Anderungen
nicht zu Lasten der Qualitit gehen. Die Synode unterstiitzt
hierbei die Forderungen und Initiativen des Diakonischen
Werkes der EKD. Fiir Kinder unter drei Jahren sind ausrei-
chende Betreuungsangebote zu schaffen und fiir Kinder im
Schulalter mehr und vielféltigere Betreuungs- und Bil-
dungsangebote fiir die unterrichtsfreie Zeit zu entwickeln.
Zwischen Ganztagsschulen, Horten, Freizeitangeboten von
Kirchen, Verbinden und Vereinen miissen kooperierende
Arbeitsformen gefunden werden, die die Eigenstidndigkeit
der Kinder in der Gestaltung ihrer freien Zeit unterstiitzen.

Neben diesen konventionellen Losungen brauchen auch
Initiativen in Stédten und Gemeinden Unterstiitzung, zum
Beispiel um ein Netzwerk der Nachbarschaftshilfe und Kin-
derbetrevung oder andere feste und férdernde Formen der
Vernetzung des Kinder- und Erwachsenenlebens sowie An-
gebote generationeniibergreifenden Lernens aufzubauen.

In alle Uberlegungen muf die geschlechterspezifische
Situation und Sozialisation einbezogen werden. Dazu ge-
hort neben gemeinsamen Angeboten auch die Entwicklung
von eigenen Konzepten fiir Médchenarbeit und Jungen-
arbeit. *

11. Wer bei der Bildung spart, setzt die Zukunft der Kin-
der und die Zukunft der Gesellschaft aufs Spiel. Darum
brauchen die Schulen eine deutlichere Unterstiitzung:
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Uberall sollte der Besuch einer »vollen Halbtagsschule«
moglich sein, die Kindern gentigend Zeit — auch unterrichts-
freie Zeit' — zum Lernen und zum Sammeln sozialer Erfah-
rungen 146t und fiir viele Kinder mehr soziale Verldfilichkeit
bringt. Ein hinreichend differenziertes Unterrichtsangebot,
das der Unterschiedlichkeit von Kindermn ausreichend Rech-
nung triagt, mufl ausgebaut werden. Die gemeinsame Erzie-
hung von deutschen und ausléndischen Kindern ist verstirkt
zu unterstiitzen. Auslindische wie deutsche Kinder brau-
chen Personen, die ihnen ihre Geschichte und Tradition in
einem interkulturellen Unterricht vermitteln kénnen.

Von Lehrerinnen und Lehrern wird heute viel erwartet.
Uber die Wissensvermittlung hinaus sollen sie zusitzlich oft
das leisten, was an anderer Stelle versaumt wird. Vermehrt
stehen sie vor Aufgaben der Erziehung und der personlichen
Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern, fiir die sie aber
selbst geniigend Zeit und Weiterbildung brauchen. Um der
Kinder willen ist deshalb eine vermehrte Zuweisung von
Personal an die Schulen angemessen, statt die zunehmenden
Belastungen fiir die Lehrkréfte noch zu vergréfiern. Eine Er-
hohung ihres Stundendeputats oder der Klassenfrequenzen
ist deshalb klar abzulehnen.

L
Die Synode verweist in diesem Zusammenhang nach-
driicklich auf die neue Denkschrift der EKD »Identitét und
Verstindigung« zum Religionsunterricht, die dariiber hin-
aus das gesamte Themenfeld von Bildung, Schule und Kir-
che anspricht.

12. Die Integration von Kindern mit kdrperlichen, geisti-
gen und seelischen Behinderungen in Kindertagesstitten
und Schulen macht Fortschritte, steht vielerorts aber erst am
Anfang. Sie muB} neben den jeweiligen Sondereinrichtungen
— auch in der Gemeinde — fortgefiihrt und ausgebaut wer-
den. Dabei brauchen die Kinder zusitzliche padagogische
und therapeutische Forderung. Keinesfalls diirfen kranke
und behinderte Kinder aus Kostengriinden vom Unterricht
oder von der Schulpflicht befreit werden.

13. Kinder werden heute durch die Herrschaft einer
Medien- und Konsumwelt geprigt. Was Kinder sich wiin-
schen, folgt vorgezeichneten Mustern. Thre Eigentitigkeit
wird geschwécht, und ihre Wirklichkeitseindriicke werden
besonders durch das Fernsehen zu Erfahrungen aus zweiter
Hand. Einerseits miissen darum die hemmungslosen Ent-
wicklungen im Medienmarkt aus Kinderschutzgriinden
deutlich begrenzt und kontrolliert werden, denn gerade fiir
Kinder, die ohnehin &ngstlich und aggressiv oder in anderer
Hinsicht mehrfach benachteiligt und belastet sind, haben die
Medien eine zentrale Bedeutung und nicht nur in Einzelfdl-
len Wirkungen, die ihre Entwicklung . beeintrichtigen.
Andererseits hingt es sehr von der familidren Situation und
der Einbindung in Kinderfreundschaftsnetze ab, welche
Stellung die Medien beim einzelnen Kind einnehmen. Es
sind oft gerade die »Vielseher«, die sich selbst iiberlassen
sind und denen Gespriiche und distanzierende Auseinander-
setzungen mit Erwachsenen fehlen.

Kirche braucht Kinder — Kinder brauchen Kirche

14. Der Kirche kann es vom Evangelium her nicht
gleichgiiltig sein, welche Lebensbedingungen Kinder in
einer Gesellschaft vorfinden. Sie wiirde ihren Auftrag ver-
fehlen, hitte sie nicht immer auch das Wohl aller Kinder im
Blick, unabhingig von der kirchlichen Bindung ihrer Eltern
oder ihrer eigenen Beriihrung mit der Kirche. Bevor sie aber
im Blick auf die Kinder mit Forderungen an andere heran-
tritt, muB sie selber innehalten und nachdenken. Die Worte
Jesu zu den Kindern stehen im Zusammenhang der Rede
vom nahe herbeigekommenen Reich Gottes. Es hat eine
gegenwartige und eine zukiinftige Dimension. Ihm geht der
Ruf zur Umkehr, zur BuBle voraus, Dieser Ruf betrifft zu-

allererst die Kirche und die erwachsenen Christen. Finden
die Kinder in den kirchlichen Gemeinden und Arbeitsfel-
dern jene Auf- und Annahme, von der Jesus gesprochen
hat? Zwar gibt es in der evangelischen Kirche vielfdltige
Arbeit mit Kindern. In dieses Engagement der Kirche setzen .
die Menschen Vertrauen. Die sich daraus ergebenden Chan-
cen werden jedoch nicht ausreichend genutzt. Kinder wer-
den auch in der Kirche keineswegs liberall als eigenstidndige
Menschen wahrgenommen.

15. Welche Kirche braucht das Kind? Die Kirche braucht
Kinder, um von und mit ihnen zu lernen: von ihrem Kind-
sein als einer unvergleichlichen eigenen Form des
Menschseins, von selbstindigen Entdeckungen und Frage-
weisen, in denen jhr Weg zum christlichen Glauben auf dem
Spiel steht. Das Vertrauen der Kinder, ihre Phantasie, ihre
Offenbeit, thre Spontaneitdt, ihre Neugier, ihre Unbekiim-
mertheit, ihr Mit-Leiden-Konnen, ihr Umgang mit Zeit, mit
Gefiihlen, mit neuen Erfahrungen konnen in unseren Ge-
meinden positive Verdnderungsprozesse auslosen. Sie hel-
fen dazu, manche personliche oder gemeindliche Enge und
Einseitigkeit zu iberwinden und zu einem ganzheitlichen

- Leben und Glauben zu finden. Kinder k6nnen uns lehren,

wie Kinder zu glauben. Wo die Kirche sich der Begegnung
mit den Kindern'entzieht, verliert sie mehr als nur diese Kin-
der. Sie verarmt auch selbst in ihrem Glauben und Leben.

Welche Kirche braucht das Kind? Die Kinder brauchen
eine Kirche, die sich durch sie priifen 148t, die fiir sie eintritt,
die ihnen Raum zum Aufwachsen in schwieriger Zeit und
darin das Evangelium vom anbrechenden Reich Gottes als
Lebenserfiillung anbietet. Sie schaut daher nicht nur darauf,
welche Lebensbedingungen die Kinder vorfinden, sondern
sie sorgt sich auch darum, welche Glaubensvoraussetzun-
gen die Kinder antreffen. Hier aber sind die Gemeinden und
alle erwachsenen Christen, besonders christliche Eltern,
nach der Uberzeugungskraft ihres Lebenszeugnisses und
der Klarheit sowie Verstdndlichkeit ihres Glaubenszeugnis-

ses gefragt. Erwachsene aller Generationen erzdhlen die

biblischen Bilder und Geschichten, reden von ihren Got-
teserfahrungen, teilen ihr Leben, beten fiir Kinder und mit
Kindern und bringen ihnen so eine christlich-religitse Pra-
xis nahe, ohne sie zu belehren oder zu bedringen. Dabei ist
zu beriicksichtigen, daf Schnellebigkeit, Oberfldchlichkeit
und Mehrbelastbarkeitswahn unserer Zeit und die extensive
Nutzung moderner Medien und Technologien es -den Kin-
dern (und den Erwachsenen) schwer machen, fiir spirituelle
Wahrnehmungen iiberhaupt empfinglich zu sein. Mehr
denn je miissen ihnen die biblischen Bilder und die christ-
lichen Symbole, die Schonheit der Lieder und die Kraft der
Gebete erst behutsam erschlossen werden.

Was wir von der Kirche fordern

16. Zu unserer christlichen Praxis gehort die Taufe von
Kindern im S#uglingsalter. Zunehmend findet sie jedoch zu
einem spiteren Zeitpunkt — nicht selten erst im Zusammen-
hang der Konfirmation — statt. Die Konsequenzen, die sich
aus beidem ergeben, miissen ernstgenommen werden. Dabei
geht es nicht nur um die verschiedenen Formen der Tauf-
begleitung und des kirchlichen Unterrichts. Durch konkrete
Schritte miissen die Kinder — auch die ungetauften bezie-
hungsweise noch nicht getauften — einbezogen und ihre
Lebenssituation wahrgenommen werden, zum Beispiel {iber
eine Vertretung der Kinder und ihrer Intéressen in den
kirchlichen Gremien durch Kinderpresbyter oder -ge-
meinderite, Anhorungen der Kinder oder Rechenschafts-
berichte iiber die Situation der Kinder in der Gemeinde etwa
im Rahmen einer Visitation.

Die Diskussionen um das Abendmahl mit Kindern und
die Ermutigungen von Landessynoden haben in nicht weni-
gen Gemeinden dazu gefiihrt, Mddchen und Jungen in diese
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besondere Gemeinschaft einzubeziehen und mit ithnen das
Abendmahl zu feiern. In der noch hiufig anzutreffenden
Abendmahlspraxis vieler Gemeinden, die die Zulassung
zum Abendmahl ausschlieflich mit der Konfirmation ver-
bindet, wird jedoch deutlich, daB3 die Ausgrenzung der Kin-
der keineswegs Uiberwunden ist.

Insgesamt ist eine Neubesinnung iiber das Verstindnis
der Konfirmation geboten. Sie darf nicht nur ein punktuelles
Ereignis sein, bet dem die Aufnahme in die »Gemeinde der
Erwachsenen« vollzogen wird. Vielmehr miissen im Sinne
eines kontinuierlichen und iibergreifenden Prozesses die
Konfirmation und die Arbeit mit Konfirmanden und Konfir-
mandinnen in die verschiedenen Formen der Lebensbeglei-
tung im Kindheits-; Jugend- und Erwachsenenalter einbe-
zogen werden, so daf3 das taufende und das konfirmierende
Handeln der Kirche wirklich ineinandergreifen.

17. Die Kirche ist fiir die Zukunft der Kinder mitverant-
wortlich. Um diese Verantwortung wahrzunehmen, hat sie
einerseits bewdihrte, Wennglelch auch immer wieder neu zu
erprobende Riume, in die hinein sie die Kinder einlddt und
die in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der Orts-
gemeinde stehen, zum Beispiel Kindergottesdienst und
Christenlehre.

Sie hat andererseits Rdume, mit denen sich die Kirche in
die Gesellschaft 6ffnet und wo sie zu den Kindern hinaus-
geht, zum Beispiel Kindergirten und Kindertagesstitten
oder andere diakonische Einrichtungen sowie die offene
Kinder- und Jugendarbeit. Diese Rdume gilt-es in Zukunft
verstirkt zu erschlieBen, auch indem neue experimentelle
Formen des Zusammenseins mit Kindern, gleichsam fiir die
Kinder auf der Strafle erprobt werden. Das zum Schwer-
punktthema der Synode zusammengestellte Lesebuch, in
dem verschiedene Institutionen, Einrichtungen und Ver-
béande ihre Arbeit mit Kindern darstellen, macht allerdings
deutlich, dal zwischen den benannten Rdumen kirchlichen
Handelns mit Kindern flieBende Uberginge stattfinden,
Katechumenat und Diakonat greifen oft ineinander. Ebenso
wird iiberall die gesellschaftliche Situation der Kinder mehr
und mehr zur Kenntnis genommen und in die Voraussetzun-
gen der Arbeit einbezogen.

18. Die Synode dankt allen, die ehrenamtlich bzw. beruf-
~ lich in der Kirche das Leben der Kinder begleiten, mit Kin-
dern arbeiten und sich fiir Kinder einsetzen. Sie méchte mit
dieser Kundgebung deren Engagement wiirdigen und unter-
stiitzen.

Die Synode bittet darum eindringlich, auf allen Ebenen
unserer Kirchen und Gemeinden dariiber nachzudenken und
zu priifen, wie die Arbeit mit Kindern weiter entwickelt und
gefordert sowie besser in eine Gesamtkonzeption der kirch-
lichen und der gemeindepidagogischen Arbeit einbezogen
werden kann. Dazu miissen Kinder und die Einrichtungen
fiir Kinder viel stirker in das BewuBtsein aller Verantwort-
lichen in'der Kirche gelangen. Jede Ebene kirchlichen Wir-
kens und jede einzelne Kirchengemeinde ist herausgefor-
dert,

— die Situation von Kindern in allen Lebensbereichen und
besonders in der Ortsgemeinde und — wo vorhanden —
im Ortlichen evangelischen Kindergarten oder Kinder-
$pielkreis wahrzunehmen;

— das Vertrauen der Menschen nicht zu enttduschen, daB
Kirche und ihre Einrichtungen sich fiir die Kinder enga-
gieren;

- die sich aus der Arbeit mit Kindern ergebenden Mog-
lichkeiten von Mission und Gemeindeaufbau zu sehen;

- die Begleitung der Kinder zu intensivieren und mehr
Angebote zu machen, die Kinder einbeziehen und von
ihnen her gestaltet sind;

— mit Kindern eine Lebens- und Lemgemeinschaft zu bil-
den und sie bereits in frithen Lebensjahren an den christ-
lichen Glauben heranzufithren;

—  zu erkennen, wo und wie Kinder gefdhrdet sind oder ihre
Belange gering geschitzt werden;

— zu priifen, wie sie zur Anwiltin der Kmder und ihrer
Interessen werden kann.

In diesem Zusammenhang empfiehlt die Synode, sich der
»Priifsteine auf dem Weg zu einer kindgerechten Kirche«
(s. Vorlage zum Schwerpunktthema) anzunehmen und sie in
die weiteren Planungen einzubeziehen.

19. Zum einen brauchen diejenigen, die in der Kirche
Maédchen und Jungen hauptamtlich begleiten wollen (Erzie-
herinnen und Erzieher, Diakone und Diakoninnen, Kateche-
tinnen und Katecheten, Sozial- und Gemeindepddagogen
und -pddagoginnen etc.), eine fundierte, evangelisch profi-
lierte und allgemein anerkannte Ausbildung sowie ge-
sicherte- Berufsperspektiven. IThre Qualifikationen sind in
der Kirche unverzichtbar. Das muf3 auch in den Stellen-
und Finanzplinen zum Ausdruck kommen. Die ge-
meindepddagogische Verantwortung und die Aufgaben des
Religionsunterrichts diirfen nicht gegeneinander ausgespielt
werden.

Damit zum anderen eine gute Vernetzung mit weiteren
Arbeitsbereichen der Kirche gelingt, muf die Kindgerecht-
heit von Kirche und Gemeinde Thema und fest verankerter
Inhalt in den Aus- und Fortbildungsgingen haupt- und
nebenamtlicher kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, gerade auch der Pfarrerinnen und Pfarrer, sein.

“SchlieBlich miissen diejenigen, die als Ehrenamtliche
unentgeltlich und freiwillig mit Kindern arbeiten, durch aus-
reichende Fortbildungsangebote und auf personelle und
materielle Weise Unterstiitzung erfahren.

Insgesamt muf} trotz knapper werdender Haushaltsmittel
die kirchliche Arbeit mit Kindern in vollem Umfang erhal-
ten werden. In der aktuellen Prioritidtendebatte ist zu beriick-

'sichtigen, dal} durch den christlichen Traditionsabbruch und

schwindende religiose Erfahrungsfelder in Familie und Ge-
sellschaft frither vorhandene Grundlagen und Beziige feh-
len. In einzelnen Bereichen, in denen sich die Arbeit mit
Kindern besonderen Brennpunkten und Herausforderungen
zuwendet, ist sie zusitzlich zu unterstiitzen. Dabei sind die
verschiedenen Einrichtungen, Werke, Gemeinden, Ver-
binde und Triger aufgerufen, ihre Aktivititen abzustimmen
und gegenseitig zu erganzen.

Halle/Saale, den 11. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 194* Beschluf} der Synode der Evangelischen Kir-

che in Deutschland zu Kinderfreundliche Ge-
meinde und Gesellschaft.

_ Yom 11. November 1994.

Die Synode macht sich die Forderungen und Konsequen-
zen aus der Vorlage zum Schwerpunktthema zu eigen. Sie
betont die Wichtigkeit eines deutlichen Perspektivenwech-
sels. Zur Umsetzung spricht sie folgende Bitten aus:
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B Der Rat der EKD moge

— bei seinen Gesprichen mit der Bundesregierung, mit
Parteien, Gewerkschaften und anderen gesellschaft-
lichen Gruppen die Situation der Kinder in unserer Ge-
sellschaft zur Sprache bringen sowie auf eine Anderung
der familienpolitischen und bildungspolitischen Rah-
menbedingungen und MaBnahmen zu Gunsten der Kin-
der driangen (vgl. Kundgebung Pkt. 7.) und der Synode
iiber seine Gespriche regelmiBig berichten,

— sich vor allem bei der Bundesregierung fiir einen (in
Analogie zum Jugendbericht) in bestimmten Abstinden
zu erstellenden Kinderbericht einsetzen,

~ bei der Bundesregierung, dem Gesetzgeber und den
Parteien entschieden fiir eine soziale Wohnungspolitik
eintreten, die eine ausreichende und angemessene
Wohnraumversorgung fiir Familien mit Kindern ge-
wihrleistet,

— an die Bundesregierung, die Lénderregierungen und
Kommunen appellieren, das »Aktionsprogramm gegen
Aggression und Gewalt« weiterzufithren und die im
Rahmen dieses Programms begonnenen Projekte auch
tiber 1995 hinaus unvermindert zu fordern,

— Vorlage, Kundgebung, Referate und Bibelarbeiten zum
Schwerpunktthema und ebenso das »Lesebuch zur
Arbeit mit Kindern in der erche« vertffentlichen und
bekanntmachen,

— in Kooperation mit Verbinden, Erwachsenen- und
Familienbildungseinrichtungen etc. Konzeptionen ent-
wickeln, die evangelischen Eltern und ihren Anliegen
Gehor verschaffen.

B Die Gemeinden, Kirchenkreise, Landeskirchen und ihre
Diakonischen Werke mogen

"~ Kinder und die Einrichtungen fiir Kinder stirker in das

BewuBtsein aller Verantwortlichen in der Kirche brin-
gen (vgl. Kundgebung Pkt. 18),.

- die Kinderfreundlichkeit des kirchlichen Handelns auf
der jeweiligen Ebene iiberpriifen,

— Miittern und Vitern Mut machen und ihnen Hilfe geben,
ihre Kinder im christlichen Glauben zu erziehen,-

— Kinder in dem Bemiihen unterstiitzen, da} ihre Anliegen
in den kirchlichen, gesellschaftlichen und pohtlschen
Gremien aufgenommen werden,

— Kinderbeauftragte einsetzen (evtl. in Zusammenhang
mit der Beauftragung fiir Jugendarbeit), die in regel-
méBigen Abstinden Bericht erstatten,

— priifen, ob sie kircheneigerie Gebidude und Wohnungen
fiir Familien mit Kindern bereitstellen kénnen,

~ eigene Siedlungswerke anregen, mehr Phantasie und
Kreativitit bei ihren Konzeptlonen fir Familienwohn-
siedlungen einsetzen. «

B Das Comenius-Institut, Evangelische Arbeitsstiitte fiir
Erziehungswissenschaft, mége dem Gesichtspunkt des

Perspektivenwechsels in interdisziplindren Projekten

Rechnung tragen und Konsequenzen erarbeiten, die sich
daraus fiir die verschiedenen Bereiche kirchlicher und

- offentlicher Bildungsverantwortung und den Institutio-
nen, die sie wahrnehmen, ergeben.

B Die Arbeitsgemeinschaft der Leiterinnen und Leiter der
Pidagogischen Institute und Katechetischen Amiter
(ALPIKA) mbge

— bei der religionspddagogischen Aus-, Fort- und Weiter-
bildung sowie in der Materialentwicklung den mit dem
Perspektivenwechsel verbundenen Prozessen besondere

Aufmerksamkeit widmen und sie fiir die kirchliche und
schulische Bildungsarbeit mit Maddchen und Jungen aus-
- werten, )

— die Anliegen der Medienpddagogik weiter férdern sowie
Medienstellen einrichten beziehungsweise erhalten,

— in einem koordinierten Vorgehen bestehende landes-
und bundesweite Initiativen gegen Gewalt, Pornogra-
phie und Sexismus in den Medien und fiir eine stirkere
Selbstkontrolle sowie fiir eine verbesserte Medienerzie-
hung und Elterninformation unterstiitzen.

B Die Theologischen Fakultiten, die Gemischte Kommis-
sion und alle Ausbildungsinstitutionen fiir den Dienst in
den Kircherigemeinden und fiir den schulischen Reli-
gionsunterricht mogen einen Perspektivenwechsel in
Forschung und Lehre vornehmen:

— In der Forschung ist Untersuchungen zur Religion von
Kindern verstirkte Bedeutung beizumessen,

— inder Lehre, d. h. Ausbildungsstrukturen und -praxis, ist -
der Vermittlung von kommunikativen und kreativen
Fihigkeiten mehr Raum zu geben.

Die Synode sieht mit Sorge, dal die Entwicklungen auf
dem Medienmarkt zu einer Zunahme von Gewaltdarstellun-
gen gefiihrt haben, die verheerende Folgen fiir die psychi-
sche Entwicklung von Kindern und Jugendlichen haben
konnen.

Neben einer Unterstiitzung der Aufgabe der Beauftragten
und Rundfunkrite und der Freiwilligen Selbstkontrolle soll-
ten wir alle bei den Sendern und den Firmen gegen durch
Werbung unterstiitzte Ausstrahlung von Horrorfilmen Pro-
test einlegen und dies auch 6ffentlich machen.

Halle/Saale, den11. November 1994

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 195% BeschluB} der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu Schwerpunkten evan-
gelischer Jugendarbeit.

Vom 11. November 1994.

Mit Interesse und Dank hat die Synode der EKD auf ihrer
Tagung in Halle am 6. November 1994 den dritten Jugend-
bericht der Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend
»Jungsein zwischen den Angeboten — Glauben wihlen in
uniibersichtlicher Zeit« entgegengenommen.

Die Synode begriifit die Vielfalt evangelischer Jugend-
arbeit, von der der Jugendbericht Zeugnis gibt, und dankt
den vielen ehrenamtlichen, haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in diesem schwieri-
gen Arbeitsfeld titig sind.

Evangelische Jugendarbeit nimmt einen wichtigen Auf-
trag kirchlichen Handelns wahr; sie hat ihre Aufgabe darin,
Jugendliche mit dem Zeugnis von Jesus Christus beim Pro-
zef} des Aufwachsens zu begleiten und sie zur Mitgestaltung
von Kirche und Gesellschaft einzuladen. Evangelische
Jugendarbeit ist in einer Zeit, in der die Suche Jugendlicher
nach Sinn und Lebenshilfe zunimmt und die Orientierung in
einer pluralen Gesellschaft schwieriger geworden ist, be-
sonders wichtig: zunehmender Synkretismus und - vor
allem in den Ostlichen Bundesléindern — eine verbreitete
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atheistische Grundhaltung Jugendlicher fordern besonders
zum Handeln heraus.

Zunehmende » Verdunstung« christlicher Werte und Tra-
ditionen sowie eine institutionskritische Haltung von
Jugendlichen auch gegeniiber der Kirche stellt heutige evan-
gelische Jugendarbeit vor besondere Aufgaben. Jugendliche
brauchen in der Kirche Lebensrdume, die fiir eigenstindige
Erfahrungen und zur Gestaltung offen sind und lebens-
bejahende Perspektiven aufzeigen.

Um diesen Dienst auch in Zukunft angemessen bewdlti-
gen zu konnen, spricht der Bericht von folgenden Konse-
quenzen:

1. Die Bedeutung des Arbeitsfeldes Jugendarbeit fiir die
gegenwirtige und kiinftige Entwicklung der Kirche muf}
im BewuBtsein aller Beteiligten wachsen.

2. Wenn Kirche eine zum Glauben einladende Kirche sein
will, so muf sie eine kinder- und jugendfreundliche Kir-
che sein. .

3. Die Gewinnung und Erhaltung eines christlichen Profils
und Dialogfihigkeit gehtren zusammen und miissen in
noch hdherem Mafle entwickelt werden.

4. Die Strukturen und Verhaltensmuster, wie Medien- und
Freizeitgesellschaft sie bei Jugendlichen nachhaltig pri-
gen, erfordern die Neubestimmung pidagogischer
Grunddaten und Konzepte.

5. In einer zunehmend entsolidarisierten Gesellschaft ist
»zusammen leben lernen« eine elementare Aufgabe, zu
der Jugendarbeit einen wichtigen Beitrag leisten kann.

6. Die Gestaltung eines »neuen Europa« fordert heraus zu
einer neuen Okumenischen BewuBtseinsbildung in der
Jugendarbeit.

7. Freiwillige und berufliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind konstitutives Element der kirchlichen
Jugendarbeit. Darum mufl mehr getan werden, um ihre
Bereitschaft zum Engagement zu fordern, zu qualifizie-
ren und zu erhalten.

8. Nach der Zusammenfithrung der Jugendarbeitsstruktu-
ren aus Ost- und Westdeutschland geht es in den néch-
sten Jahren um ein inneres Zusammenwachsen im bezug
auf ein gemeinsames Selbstverstindnis und gemein-
same Visionen fiir evangelische Jugendarbeit und um
ein partnerschaftliches Lernen voneinander aus unter-
schiedlichen Pragungen und Erfahrungen.

9. Jugendarbeit braucht eine angemessene finanzielle Aus-
stattung und Planungssicherheit, um Kontinuitdt und
Qualitit der Angebote unter verdnderten gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen zu sichern.

Die Synode unterstiitzt die genannten Konsequenzen mit
dem Anliegen christlicher Jugendarbeit als eine relevante

und identifizierbare Alternative zu stirken. Sie bittet die

Jugendkammer der EKD, die sich daraus ergebenden Folge-
rungen weiter zu bearbeiten. Dabei sind Uberlegungen zur
spezifischen Situation von Miédchen und Jungen einzube-
ziehen sowie die Jugendarbeit als Bestandteil der theologi-
schen Ausbildung in der ersten und zweiten Phase zu
berticksichtigen.

Halle/Saale, den 11. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

' Nr. 196* BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zor Unterstiitzung der
evangelischen Schulstiftung.

Vom 10. November 1994.

Die Synode bittet die Gliedkirchen der EKD, die Einrich-
tung und Arbeit von Schulen in kirchlicher Trigerschaft
besonders in den Ostlichen Bundestdndern als gesamtkirch-
liche Aufgabe wahrzunehmen. Sie mogen iiber die evange-
lische Schulstiftung in der EKD die Mittel fiir die Triiger-
anteile der Kosten gemeinsam bereitstellen.

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 197*% BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-
“che in Deutschland zum Dienst der Kirche an
den Soldaten.

Vom 10. November 1994.

Die Synode nimmt zu dem Beschlufivorschlag des Rates
wie folgt Stellung: )

1. Die Synode dankt dem Rat der EKD fiir seine Be-
miihung, einen Weg zu finden, der eine dauerhafte,
moglichst einheitliche Praxis der Militdrseelsorge als
Seelsorge unter Soldaten ermdoglicht.

Die' Synode unterstiitzt den Rat in der Absicht, die
Diskussion iiber die Ordnung der Militérseelsorge im
Interesse der Soldaten und der Zuverlidssigkeit des
kirchlichen Dienstes unter ihnen rasch zu einer Kldrung
zu fithren.

2. Die Synode bittet den Rat, geeignete Schritte einzulei-
ten, um die gegenwirtig guten Arbeitsbedingungen der
Seelsorge an Soldaten einschlieBlich der Finanzierung
dieses Dienstes fiir das Gebiet aller Gliedkirchen der
EKD zu erreichen.

3. Die Synode gibt dem Rat ein Mandat fiir Verhandlungen
und Vertragsinderungen auf der Grundlage der von der
Synode in Osnabriick 1993 beschlossenen Gemein-
samen Grundsitze. Dabei ist die Seelsorge an Soldaten
auch von hauptamtlich in diesem Dienst stehenden Pfar-
rern und Pfarrerinnen auf Dauer zu gewéhrleisten, die
nach Entscheidung der zustandigen Landeskirche fiir die
Zeit threr Titigkeit als Seelsorger an Soldaten in einem
unmittelbaren kirchlichen Dienstverhiltnis verbleiben.
Die dazu notigen Abmachungen miissen sicherstellen,
daB die fiir den Dienst unter Soldaten im staatlichen
Hoheitsbereich erforderlichen Regelungen insoweit fiir
alle zu diesem Dienst von der Kirche berufenen Pfarrern
und Pfarrerinnen angewendet werden.

4. Der Rat wird gebeten, zu priifen, welche Veridnderungen
in der Leitungsstruktur der Militérseelsorge erforderlich
sind, um die kirchliche Bindung der Seelsorge unter
Soldaten enger zu gestalten und die Aufgabe der kirch-
lichen Leitung wirksamer wahrzunehmen (Punkt 11
und 13 der »Gemeinsamen Grundsitze und Entschei-
dungen«). Die fiir solche Verinderungen gebotenen
Schritte sind einzuleiten.

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude
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Nr. 198* BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu Kriegsdienstverweige-
rung, Zivildienst und freiwilligen Friedens-
diensten.

Vom 10. November 1994,

In Fortfiihrung des Beschlusses zu Kriegsdienstverweige-

-rung und Zivildienst der 6. Tagung der 7. Synode der EKD

in Bad Krozingen unterstiitzt die Synode die jiingsten Be-
strebungen europidischer Institutionen, dem Recht auf
Kriegsdienstverweigerung aus Gewissensgriinden europa-
weit Geltung zu verschaffen.

Insbesondere begriifit sie die Forderung des Europidischen
Parlaments, das Recht auf Kriegsdienstverweigerung aus
Gewissensgriinden und auf Zivildienst in ein Protokoll zur
Europiischen Menschenrechtskonvention aufzunehmen.

Sie unterstiitzt die Forderung, bei der Erweiterung des
Vertragswerks zur Europdischen Union um _einen
Menschenrechtskatalog das Recht auf Kriegsdienstverwei-
gerung aus Gewisgensgriinden und auf Zivildienst zu
verankern und dies bei der Revisionskonferenz 1996 zu
berticksichtigen. '

.Im Hinblick auf die Durchfithrung des Zivildienstes ‘

spricht” sich die Synode fiir die grenziiberschreitende
Offnung des Zivildienstes und die Schaffung der dafiir
notwendigen versicherungs- und steuerrechtlichen Rahmen-
bedingungen aus. In gleicher Weise miissen diese Voraus-
setzungen fur die Freiwilligen gelten, die international Frie-
densdienste leisten.

Nicht nur auf innerstaatlicher, sondern auch auf europdi-
scher Ebene gilt die Aussage der EKD-Demokratiedenk-
schrift (1985): »Das Eintreten fiir die Freiheit des Gewis-
sens gehort unverzichtbar zum Erbe des Protestantismus. «

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 199* Beschlufi der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Militarsteuerverwei-
gerung aus Gewissensgriinden.

Vom 10. November 1994.

Die »Militdrsteuerverweigerung« ist ein Akt individuel-
ler Gewissensentscheidung. Die Kirche kann die »Militér-

steuerverweigerung« aus Gewissensgriinden als einen -

Versuch ethischer Konkretion christlicher Friedensverant-
wortung respektieren und sich fiir einen Schutz dieser Chri-
sten vor Diskriminierung einsetzen.

Uber folgende Fragen miifite ein weiterfiihrendes Ge-

sprich gefiihrt werden:

—  Welche Verantwortung konfmt der Kirche zu im Blick
auf die Gewissensbildung einzelner Christen?

—  Welcher Zusammenhang besteht mit der von der Synode
beschlossenen vorrangigen Forderung christlicher Frie-
densdienste?

— Welche Erfahrungen anderer Kirchen in anderen Lin-
dern kénnen aufgenommen werden?

— Welche Grundfragen aktiver Gewaltfreiheit miissen in
Forschungsprojekten  intensiv bearbeitet und geklért
werden?

— Welche Moglichkeiten 146t das geltende Recht fiir eine
Umwidmung von Steueranteilen fiir die Friedensarbeit
zu und welche Moglichkeiten zur Weiterentwicklung
des Steuerrechtes wiren zu entwickeln?

‘Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 200* Kundgebung der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland gegen den Wegfall von
Feiertagen zur Finanzierung der Pflegever-
sicherung.

Vom 10. November 1994.

Die Synode der EKD begriift die Einfiihrung der Pflege-
versicherung, bedauert jedoch alle Erwidgungen und Be-
schliisse, zu deren Finanzierung kirchliche Festtage als
staatliche Feiertage abzuschaffen. Die Synode protestiert
gegen diesen Eingriff in das Glaubensleben unserer Kirche
und in die Kultur unseres Volkes. Tage der Feier und ge-
meinsamer Besinnung diirfen nicht zur Verfiigungsmasse
fiir politische Entscheidungen gemacht werden.

In der aktuellen Diskussion um die Preisgabe des gesetz-
lichen Schutzes fiir den Buf3- und Bettag weist die Synode
darauf hin, dafl der Bu- und Bettag seit seiner Einfiihrung
(1852 auf Bitten der Eisenacher Kirchenkonferenz) ein be-
sonderer Tag des Nachdenkens liber Schuld und Vergebung
sowie der Besinnung und Orientierung in gesellschaftlicher
Verantwortung ist.

Die Synode erinnert daran, daf} dieser Tag seit vielen Jah-
ren in den evangelischen Gemeinden den Abschluf der jdhr-
lichen Friedensdekade bildet und gerade in der Zeit der
Wende in Deutschland ein wichtiger Impuls zur friedlichen
Verinderung gewesen ist.

Die Synode kritisiert, daB vor der Abfassung des Geset-
zes tiber die Pflegeversicherung hinsichtlich der Kompen-
sationsregelung keine Gespriche mit dem Rat der EKD
gefiihrt worden sind. Sie fordert eine Novellierung der Ge-
setzesbestimmungen, die eine Kompensation von Kosten
der Pflegeversicherung durch den Wegfall von Feiertagen
vorsehen. '

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 201* Beschluf der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Finanzierung der
Pflegeversicherung.

Vom 10. November 1994.

Das Anliegen des Pflegeversicherungsgesetzes begriifit
die Synode ausdriicklich. Die Pflege der alten und hilfsbe-
diirftigen Menschen ist eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe. Das muB auch in der Finanzierungsregelung zum Aus-
druck kommen. Darum hilt sie es fiir notwendig, dafl weder
staatlich geschiitzte arbeitsfreie Tage abgeschafft werden
noch die Finanzierung einseitig den Arbeitnehmern auf-
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gebiirdet wird. Stattdessen-muf die Finanzierung gesamt-
gesellschaftlich und sozial vertriglich gesichert werden.

Die Synode bittet den Rat, in diesem Sinne bei den
Regierungen in Bund und Lindern sowie den Tarifvertrags-
parteien vorstellig zu werden, um eine nachhaltige Finan-
zierung der Pflegeversicherung sicherzustellen.

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr.202* Beschluff der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu MaBlnahmen zur Uber-
windung der Arbeitslosigkeit.

- 'Vom 10. November 1994.

Nach einer Zeit wirtschaftlicher Probleme erholt sich
jetzt die wirtschaftliche Konjunktur. Dennoch miissen wir
damit rechnen, da8 die hohe Arbeitslosigkeit in Deutschland
in ndchster Zeit nicht abnimmt. Die Zahl der Langzeit-
arbeitslosen nimmt zu. Einzelne Gruppen des Arbeitsmark-
tes (junge Arbeitslose unter 25 Jahren, Frauen — vor allem in
den neuen Bundeslidndern, Arbeitslose iiber 50 Jahren) wer-
den besonders schwer belastet. Arbeitslosigkeit bleibt das
wirtschafts- und sozialpolitische Problem Nummer eins.
Die Art des Umgangs mit der Arbeitslosigkeit ist ein Signal
zunehmender Entsolidarisierung in der Gesellschaft.

In der grofien Mehrheit unserer Bevolkerung und bei Ver-
antwortlichen in Wirtschaft und Politik wird -inzwischen
nicht mehr ernsthaft bezweifelt, daB der Mangel an Arbeits-
plétzen allein durch wirtschaftlichen Aufschwung nicht zu
beheben ist. Erforderlich sind neue zukunftsgerichtete Ge-
staltungselemente und arbeitsmarktpolitische Instrumente.
Dazu gehort auch die Bereitschaft, sich an der Finanzierung
neuer Arbeitsplitze zu beteiligen, Arbeit zu teilen und neu
zu organisieren und auch Einschnitte in das eigene Einkom-
men zu akzeptieren. Auf diese Weise wird die gemeinsame
Verantwortung fiir die existentielle Not der Arbeitslosen
und fiir den Erhalt der sozialen und demokratischen Stabi-
litéit unseres Landes wahrgenommen.

In seinem Bericht an die Synode hat der Ratsvorsitzende
der EKD dazu aufgerufen: »Lassen Sie uns nach neuen An-
siitzen suchen, wie jetzt zu helfen ist; wie die Parteien, die
gesellschaftlichen Gruppen und die Kirchen, vor allem die
neugewihlte Bundesregierung, ihre Verantwortung gemein-
sam (!) wahrnehmen kdnnen:«

Insbesondere folgende Mafinahmen sind notwendig:

— Offentlich geforderte Arbeit: Dem Problem . der
Arbeitslosigkeit kann nur durch die Schaffung neuer
Arbeitsplitze begegnet werden. Es kommt darauf an, sie
so zu gestalten, dafl Arbeit statt Arbeitslosigkeit finan-
ziert werden kann. Das ist jedoch nicht kostenneutral
ohne zusitzliche Mittel realisierbar. Deshalb miissen
Moglichkeiten einer 6ffentlich geférderten Arbeit eroff-
net werden. Solche offentlich geférderte Arbeit muf
strukturpolitische Ansitze (z.B. die Entwicklung neuer
Dienstleistungsangebote) und die Férderung bestimmter
Zielgruppen des Arbeitsmarktes miteinander verkniip-
fen. Sie ist ein innovativer Impuls fiir den gesamten
Arbeitsmarkt. Sie darf nicht zu einem Sonderbereich ge-
macht werden. Daher-miussen fiir diese neuen Arbeits-
plitze grundsitzlich Bedingungen gelten, wie sie fiir
Arbeitnehmer auch sonst iiblich sind. Dazu gehoren

Kriterien, die den speziellen Erfordernissen dieses er-
weiterten Arbeitsmarktsektors angemessen sind: z.B.
Einkommen deutlich iiber dem Existenzminimum,
Arbeitsverhiltnisse im Rahmen des Arbeitsrechtes und
frei ausgehandelter Tarifvertrdge, Erhalt des bisherigen
Qualifikationsniveaus, Moglichkeiten zur Aus- und
Fortbildung oder Umschulung.

— Runde Tische vor Ort: Sie sollten Verantwortliche aus
der ortlichen Wirtschaft, aus den Tarifvertragsparteien,
aus Kammern, aus der Arbeitsverwaltung, aus der Kom-
mune und den Kirchen zu gemeinsamem Austausch und
zu Initiativen zusammenfiihren. Die Teilnehmer sollen
sich iiber besondere regionale oder lokale Beschifti-
gungsprobleme ,und Herausforderungen gegenseitig
informieren, konkrete Probleme ansprechen, konsens-
fahige Konzepte fiir mehr Beschiftigung in der Region
entwickeln und sich an ihrer Umsetzung beteiligen. Die
»Runden Tische vor Ort« sollten als Initiativkreise

" arbeiten, die in Kenntnis der konkreten Probleme vor
Ort in gemeinsamer Verantwortung nach Ldsungen
suchen und Initiativen ergreifen. Gemeinsam kénnen sie
nach Moglichkeiten suchen, um konkret betroffene Per-
sonen zu vermitteln oder zu qualifizieren und finanzielle
Mittel zu verzahnen. Die »Runden Tische vor Ort« wer-
den éin wichtiger Beitrag zur Erneuerung solidarischer
Strukturen in Stidten und Gemeinden sein.

— Strategie fiir Initiativen »Arbeit fiir alle« in den Kir-
chenkreisen: Es bedarf der Erarbeitung einer Konzep-
tion (»praktische Strategie«) fiir strukturelle Gestaltung .

~und fiir die Beteiligung der Kirchenkreise an der
Arbeitsforderung. Jedem Kirchenkreis, der sich dazu in
der Lage sieht, sollte auf diesem Wege das Fachwissen
vermittelt werden, um zu einem Triger oder Mittriger
von Qualifizierungs- und Beschiftigungsinitiativen zu
werden. Es sollten so in der Kirche umfassende struktu-
relle Voraussetzungen fiir Initiativen »Arbeit fiir alle«
geschaffen werden, in denen Arbeitslose beschiftigt
werden konnen. Bereits vorhandene Initiativen und Ein-
richtungen in den Gemeinden (z.B. Projekt »Berufs-
orientierung als Lebensplanung«, Jugendwerkstitten,
»Bauhiitte«, Recyclingwerkstatt, Projekte »Neue
Arbeit«, Baugruppen fiir die Renovierung von Sozial-
wohnungen und Jugendheimen u. 4.) sollten einbezogen
werden.

—~ Teilen von Arbeit: Bei allen MaBnahmen im kirch-
lichen Dienst, die Ausgabenbeschrinkungen zum Ziel
haben, ist dem Teilen von Arbeit der Vorrang vor Stel-
lenabbau und Entlassung zu geben. Insbesondere sollen
im kirchlichen Dienst Teilzeitarbeitsverhiltnisse (aus-
genommen untere Gehalts- und Einkommensgruppen)
als Mittel geschaffen werden, Entlassungen zu vermei-
den und Neueinstellungen zu erméglichen.

— Beschiftigungsfonds der Kirche: Sie sollten gespeist
werden aus freiwilligen Spenden, insbesondere von Per-
sonen in beamtendhnlichem Status, die keine Beitrige

' zur Arbeitslosenversicherung zahlen. Solchen Beitragen

sollten sich kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
nicht ohne gewichtigen Grund entzichen. Aus kirch-
lichen Haushalten sollten diese Spendenmittel nach
Moglichkeit durch Zuschiisse auf das Doppelte ange-
hoben und fiir die Finanzierung von Stellen in der
Arbeitsforderung in kirchlicher Trigerschaft eingesetzt
werden. Beispiele dafiir gibt es in einigen Landeskir-
chen. ’

Die Synode bittet den Rat, die notwendigen Impulse zu
geben und in der Synodaltagung 1995 zu berichten. Sie bit-
tet auBerdem Rat und Sozialkammer, moglichst bald eine
Stellungnahme zu den angesprochenen wirtschafts-, sozial-
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und arbeitsmarktpolitischen Sachfragen zu vertffentlichen — abgelehnte Asylbewerber im Falle des Abschiebege-
und dabei Vorschlige zur inhaltlichen Gestaltung einer wahrsams nicht wie Straftiter behandelt werden.
Initiative »Arbeit fiir alle« zu unterbreiten. Gemeinden, )
Synoden, kirchliche Einrichtungen und Diakonie werden

_ aufgerufen, sich mit geeigneten Beitréigen an solchen Initia-
tiven zu beteiligen.

6. Die Synode erkenﬁt die wachsende Aufgabe, die sich fiir
die Kirchen und ihre Mitglieder aus der bedriickenden
Lage von Asylsuchenden und Fliichtlingen ergibt. Be-

Halle/Saale, den 10.NOVember 1994

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 203* Beschluf der Synode der Evangelischen Kir-

che in Deutschland zu Praxis des Asylverfah-
rens und Schutz vor Abschiebung von Men-
schen, die an Leib und Leben bedroht sind.

Vom 10. November 1994.

. Die Synode bekriftigt erneut den Grundsatz, daf poli-~

tisch Verfolgten das Recht auf Asyl gewidhrt werden
muf und daB es zur Aufgabe der Kirche gehort, Fliicht-
linge zu schiitzen. Sie erinnert an die Kriterien, die in der
»Gemeinsamen Erklirung des Rates der EKD und der
Deutschen Bischofskonferenz. zur Aufnahme von
Fluchtlingen und zum Asylrecht« und in der »Erklarung
des Rates zur Neuregelung des Asylrechtes« fiir eine
Neugestaltung des Asylrechtes aufgestellt worden sind.

. Die Synode dankt den Gliedkirchen und ihren Diakoni-

schen Werken, dem Diakonischen Werk der EKD und
den anderen beteiligten Verbanden und Institutionen fiir
die intensive Zuarbeit fiir den anhand der oben genann-
ten Kriterien erarbeiteten Bericht »Asylsuchende und
Fliichtlinge — Zur Praxis des Asylverfahrens und des
Schutzes vor Abschiebung« der Kommission fiir Aus-
ldnderfragen und ethnische Minderheiten.

. Die Synode nimmt diesen vom Rat vorgelegten Bericht

der Kommission mit Dank an und gibt ihrer Besorgnis
um den Bestand des Grundrechtes auf Asyl Ausdruck.
Sie weist insbesondere auf die in der Anlage beigefiigten
»Schluffolgerungen« des Berichtes hin, die neben
Anderungen der bestehenden Rechtslage vor “allem
rasche Verbesserungen in- der Rechtsanwendung for-
dern; damit ist jedoch keine prinzipielle Absage an das
neue Asylrecht verbunden.

. Die Synode bittet den Rat, im Sinne des Berichtes bei

den jeweils politisch Verantwortlichen auf Verinderun-
gen und Verbesserungen hinzuwirken. Dies sollte in
enger Kooperation mit den anderen Kirchen geschehen,
insbesondere der romisch-katholischen Kirche, die in

einer Untersuchung ihres Caritasverbandes zu ver-

gleichbaren Ergebnissen gekommen ist.

. Die Synode tritt in Welterfuhrung der »SchluBfolgerun—

gen« besonders dafiir ein; daB

— Fliichtlingskinder, vor allem wenn sie alleinreisend
sind, ihrer Lage gemifien Schutz und besondere Zu-
wendung finden.

— auf die besondere Situation weiblicher Fliichtlinge
eingegangen wird.

~ ‘den Grundbediirfnissen von Fliichtlingsfamilien
Rechnung getragen wird und sie bei der Unterbrin-
gung und durch Abschiebung nicht auseinanderge-
rissen werden.

sonders wichtig sind:

a) Die personliche Begleitung der Fliichtlinge, beson-
ders unmittelbar nach ihrer Ankunft. Dies ist auch
notwendig, damit sie in der Lage sind, in ihrem Ver-

- fahren die Griinde ihrer Flucht geordnet und sub-
stantiiert vorzutragen.

b) Dariiber hinaus die Beratung der Fliichtlinge zum
Asylverfahren vor der ersten Anhérung und die Ein-
richtung von Rechtshilfe-Fonds fiir mittellose
Fliichtlinge.

¢) Die mitmenschliche und seelsorgerliche Begleitung
der Fliichtlinge in Abschiebegewahrsam.

d) Die Begleitung und Unterstiitzung derer, die haupt-
und ehrenamtlich mit Fliichtlingen und Menschen in
Abschiebegewahrsam arbeiten.

e) Die mitmenschliche und seelsorgerliche Begleitung
derer, die iiber Asylantrige und das Vorliegen von
Abschiebehindernissen zu entscheiden haben, damit
sie die Kraft behalten, in jedem Einzelfall sorgfiltig
und sensibel zu priifen und die menschliche Dimen-
sion nicht aus dem Blick zu verlieren.

f)  Die Sammlung, Aufbereitung und der Austausch
von Informationen iiber die politische und soziale
Lage in den Herkunftslindern der Fliichtlinge. Die
Kirchen, ithre Werke und Initiativen haben durch
ihre weitreichenden Okumenischen Kontakte hier
besondere Moglichkeiten. Diese Informationen sind
fiir
—. die politisch Verantwortlichen (zum Beispiel fiir

Entscheidungen iiber eine generelle Aussetzung
der Abschiebung oder die Aufnahme von Fliicht-
lingen aus humanitéren Griinden),

— - das Bundesamt fiir die Anerkennung ausldndi-
scher Fliichtlinge,

— die Gerichte und

~ die Gemeinden und Gruppen, die Fluchthngen
beistehen,

von groflem Wert.

7. Die Synode bittet fiir ihre nichste Tagung um einen wei-

teren Bericht tiber die Praxis des Asylverfahrens und des
Schutzes vor Abschiebung.

. Die Synode dankt allen, die unter so schwierigen Bedin-

gungen Asylsuchenden und Fliichtlingen beistehen und
ermutigt sie, in ihrem Eintreten fiir diese Menschen und
ihre Rechte nicht nachzulassen.

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude
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Anlage

Auszug aus dem Bericht der Kommission fiir Auslén-
derfragen und ethnische Minderheiten, Seite 39 - 42.

5. SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die SchluBfolgerungen orientieren sich streng an den im
Zusammenhang mit der Asylrechtsdnderung abgegebenen
Stellungnahmen und Erkldrungen der EKD. Den dort ge-
nannten Kriterien zum Asylrecht und der Aufnahme von
Fliichtlingen hilt die in diesem Bericht beschriebene Ent-
wicklung nicht stand. Daher werden folgende Konsequen-
zen gezogen:

5.1. Zugang zum Asylverfahren

Die Drittstaaten-Regelung sollte fiir die Staaten ausge-
setzt werden, in denen der Zugang zu einem Asylverfahren
und die materialen Standards fiir die Verfahren zur Aner-
kennung von Asylsuchenden und Fliichtlingen nicht ge-
wihrleistet sind.

Zu diesen in einer europiischen Konvention verbindlich
festzulegenden Standards gehort, dafs

— die individuelle Uberpriifung eines Asylantrages durch
fachlich qualifizierte Stellen garantiert ist,

— die Uberpriifung einer negativen Entscheidung durch
eine gerichtsformige Instanz gewdhrleistet ist,

— ein Aufenthaltsrecht wihrend der Dauer des Verfahrens
sichergestellt ist. )

Voraussetzung dafiir ist, daB die europdischen Staaten
sich auf eine gemeinsame Auslegung des Fliichtlingsbe-
griffs auf der Basis der Genfer Fliichtlingskonvention und
" der diesbeziiglichen Empfehlungen des Executiv Kommit-
tees des UNHCR einigen.!)

5.2. Materiale Gestaltung des Asylverfahrens

Das Asylverfahrensgesetz sollte so gedndert werden, dafl

politische Verfolgung mit hinreichender Sicherheit erkannt

werden kann.
Dazu gehort, daBl die gesetzten Fristen

— es dem Asylsuchenden erméglichen, auch nach trauma-
tischen Erlebnissen im Herkunftsland und auf der Flucht
die Griinde fiir seinen Antrag geordnet und substantiiert
vorzutragen (Gewihrleistung der Verfahrensfahigkeit),

— dem Bundesamt die Moglichkeit geben, jeden Einzelfall
sorgfiltig zu priifen, gegebenenfalls die notigen Ermitt-
lungen durchzufiihren und die Verwaltungsabléaufe so zu
organisieren, daf die Rechte des Fliichtlings jederzeit
gewahrt bleiben,

— dem Anwalt den unerldBlichen Zeitraum einrdumen, um
gegebenenfalls eine Klage sorgfiltig vorzubereiten.?)

Die Liste sog. sicherer Herkunftslinder muf3 aufgrund der
bisherigen Erfahrungen kritisch tiberpriift und im Zweifel
gegen den Verbleib oder die Aufnahme eines Landes in die-
ser Liste entschieden werden. Die damit verbundene weitere
Verkiirzung der Verfahren erhoht das ohnehin zu grofie

-Risiko, daB politische Verfolgung nicht erkannt wird.

Das Flughafen-Verfahren sollte aus den gleichen Griin-
den abgeschafft werden. ’

Unter den gegenwirtigen Bedingungen des Asylverfah-
rensgesetzes ist eine Verfahrensberatung vor der ersten
Anhorung unverzichtbar. Die Landeskirchen und ihre Dia-
konischen Werke werden ermutigt, trotz der schwierigen
Rahmenbedingungen in ihren Anstrengungen nicht nachzu-
lassen. Dariiber hinaus sollten Rechtshilfe-Fonds eingerich-
tet werden, um den in der Regel mittellosen Asylsuchenden
anwaltliche Vertretung zu ermdéglichen.

Dringend ‘erforderlich ist eine Altfaliregelung. Vorge-
schlagen wird eine zeitlich gleitende Regelung, nach der
nach Ablauf einiger Jahre eine Aufenthaltsbefugnis erteilt
wird, wenn in diesem Zeitraum das Verfahren nicht rechts-
kriiftig abgeschlossen worden ist. Der Zeitraum sollte fiir
Asylsuchende mit minderjihrigen Kindern verkiirzt werden.

5.3. Lebensbedingungen von Fliichtlingen und Asyl-
suchenden

Das Asylbewerberleistungsgesetz darf nicht von den
Grundsiitzen des Bundessozialhilfegesetzes abgekoppelt
bleiben. Einschrinkungen der existentiellen Grundsiche-
rung diirfen nicht zu einem Instrument einer Politik der
Steuerung und Begrenzung von-Zuwanderung gemacht wer-
den, die auch ASylsuchende und Fliichtlinge trifft. Das
Asylbewerberleistungsgesetz fiihrt weithin zu einer unver-
tretbaren Minderung der Bedingungen fiir ein menschen-
wiirdiges Leben von Asylsuchenden. Das Sachleistungs-
prinzip sollte nur bis zur rechtskriftigen Entscheidung
dariiber, ob ein Asylantrag »offensichtlich unbegriindet« ist,
lingstens jedoch drei Monate gelten. Damit sind sémtliche
Fille erfaBt, bei denen man davon ausgehen kann, daf} die
Voraussetzungen fiir den Status des Fliichtlings nach gelten-
dem Recht nicht erfiillt sind. Auch in diesem Zeitraum darf
es nicht zu generellen Kiirzungen (»Deckelung«) kommen.
Es muf auch hier das Prinzip der Bedarfsdeckung fiir ein
menschenwiirdiges Auskommen gelten. Die Ausweitung
liber diesen Zeitraum hinaus und auf weitere Personengrup-
pen, wie z.B. Biirgerkriegsfliichtlinge, kann nicht die Zu-
stimmung der Kirche finden, da hier der Vorwurf des
»MiBbrauch« nicht mehr vorliegen kann.3)

Minderjdhrige Fliichtlinge miissen entsprechend dem
Haager Minderjahrigen-Schutzabkommen nach dem Kin-
der- und Jugendhilfe-Gesetz behandelt werden. Die dafiir
notwendigen, nur in Ansitzen vorhandenen Leistungen und

. Binrichtungen miissen gewéhrleistet werden.

5.4. Praxis der Abschiebung

Es wird dringend daran erinnert, dafl Abschiebehinder-
nisse nach §$ 51 und 53 AuslG in jedem Einzelfall sorgfil-
tig gepriift werden miissen und auch bei nur geringen Zwei-
feln von einer Abschiebung abgesehen werden muf.

Bund und Linder sollten in angemessener Weise von den
Moglichkeiten der Aufnahme von Fliichtlingen aus »huma-
nitdren Griinden und zur Wahrung der Interessen der Bun-
desrepublik Deutschland«, wie sie in den §§ 30-35 AuslG
vorgesehen sind, Gebrauch machen.

Ebenso dringend nétig ist es, daB Bund und Lénder die
Moglichkeit der generellen Aussetzung der Abschiebung
fiir bestimmte Fliichtlingsgruppen nach § 54 AuslG nutzen.
Das Prinzip der Einvernehmlichkeit fiihrt zu einer fakti-
schen Blockade fiir solche Beschliisse und sollte durch eine

1y Wichtig fiir die Auslegung ist auch das »Handbuch iiber Ver-
fahren und Kriterien zur Feststellung der Fliichtlingseigenschaft«
des UNHCR, Genf 1979. Die hier genannten Grundforderungen
entsprechen der Auffassung des Exekutiv Kommittees des
UNHCR. Vgl. auch den Beschlufs der Synode von Osnabriick
1993, 2. ¢ und d, sieche Dokumentation, S. 16 - 18.

2y Vgl. hierzu die Stellungnahme des Kirchenamtes des EKD
anldBlich der Anhorung des Innenausschusses des Deutschen Bun-
destages zum Asylverfahrensgesetz, Dokumentation, S. 6f. -

3) Diese Position entspricht der Stellungnahme des Kirchen-
amtes der EKD anléflich der Anhorung des Ausschusses fiir Fami-
lie und Senioren zum Asylbewerberleistungsgesetz, Dokumen-
tation, S. 14f'und der Erkldrung der Vorsitzenden der Deutschen
Bischofkonferenz und des Rates der EKD vom 8. Mirz 1994, siche
Dokumentation S. 19f.
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Mehrheitsentscheidung in der Innenministerkonferenz der
Linder ersetzt werden.4)

Der vorliegende Bericht gibt AnlaB, an die Beteiligten zu
appellieren, dafl unumgénglich gewordene Abschiebungen
in einer menschlich so ertriglich wie moglichen Weise
durchgefiihrt werden.

Das Kirchenamt der EKD sollte jahrlich einen Bericht
iiber die Abschiebungspraxis in der Bundesrepublik
Deutschland erstellen.

5.5. Abschiebungshaft
Abschiebungshaft darf nicht zum Regelfall werden.

Abschiebegewahrsam darf nur dann angeordnet werden,
wenn die Abschiebung in einer kurzen Frist tatsdchlich
moglich ist. Ist die Aufenthaltsdauer im Abschiebegewahr-
sam nicht absehbar, darf die Inhaftnahme nur erfolgen,
wenn eine Entziehung von der Abschiebung als begriindeter
Verdacht hinreichend erkannt ist.

Abschiebegewahrsam sollte vom Strafvollzug vollkom-
men getrennt sein. Die Kontakte zu Familie, Bekannten und
Freunden sowie zu Rechtsanwilten zur Einlegung von
Rechtsmiiteln miissen in jedem Fall gewihrleistet sein.

Die Menschen in einer solchen belasteten Situation brau-
chen menschliche Begleitung und soziale Betreuung. Dies
muf im Zusammenwirken von staatlichen Stellen, den Kir-
chen und Wohlfahrtsverbéinden unbedingt sichergestellt
werden.5) :

Eigene rechtliche Regelungen fiir die Abschiebungshaft

sind dringend erforderlich.
5.6. Biirgerkriegsfliichtlinge

Eine materiale Ausgestaltung des Status fiir Biirger-
kriegsfliichtlinge nach § 32a AuslG und seine Anwendung
sind dringend erforderlich. Auch hier darf das Prinzip der
Einvernehmlichkeit zwischen Bund und Léndern nicht zu
einer faktischen Nicht-Anwendung fithren. Dringend erfor-
derlich ist eine Einigung iiber die finanzielle Lastenvertei-

Tung zwischen Bund und Landern.

Die Moglichkeiten der Aufnahme von Fliichtlingen durch
Privatpersonen, Kirchengemeinden und Wohlfahrtsver-
binde sollten in ihren Risiken begrenzt und gefordert wer-
den, um so eine sinnvolle Kooperation zwischen privatem
Engagement und staatlicher Hilfe bei der Bewiiltigung von
Fliichtlingsproblemen zu entwickeln.5)

5.7. Irregulire Zuwanderung

Die zu erwartende groe Zahl irregulérer Migranten ist
eine grofle Herausforderung fiir den inneren Frieden und die

- soziale Gerechtigkeit. Sie erfordert neue Konzepte bereits in

naher Zukunft. Dringend nétig sind offizielle Beratungs-
moglichkeiten ohne aufenthaltsrechtliche Konsequenzen
und Moglichkeiten der Legalisierung unter bestimmten Um-
stinden, wie dies in anderen Lindern praktiziert wird.

4) Vgl. Kommuniqué tiber die Sitzung des Rates der EKD vom
27./28. Januar und Gemeinsame Erkldrung der Vorsitzenden der
Deutschen Bischofskonferenz und des Rates der EKD vom 8. Mérz
1994, siehe Dokumentation S. 19f.

5y Vgl. Gemeinsame Erklarung der Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz und des Rates der EKD vom 8. Mirz 1994,
siehe Dokumentation, S. 19f.

6) Vgl. Gemeinsame Erklirung der Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz und dcs Rates der EKD, siche Dokumentation

- S.19E.

Nr. 204* Beschluf der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Abschiebung von
Militdrdienstpflichtigen in das ehemalige
Jugoslawien.

Vom 11. November 1994,

Die Synode stellt mit Nachdruck fest, dal Menschen, die
sich dem Militdrdienst in dem verbrecherischen Krieg im
ehemaligen Jugoslawien entzogen haben, auf keinen Fall
dorthin abgeschoben werden diirfen.

Die Synode bittet darum, dal der Rat den Informationen,
daf eine solche Abschiebung in Hamburg geschehen soll,
unverziiglich nachgeht und sich gegebenenfalls mit der
Nordelbischen Eyangelisch-Lutherischen Kirche in Verbin-
dung setzt, um diesen Absichten entgegenzutreten.

Dariiber hinaus ermutigt die Synode die Gliedkirchen,
gegebenenfalls bei den jeweiligen Landesregierungen ent-
sprechenden Abschiebungsplinen entgegenzutreten.

Halle/Saale, den1l. November 1994
Der Priises der Synode _
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schmude

Nr. 205% Beschlufi der Synode der Evangelischen Kir-

che in Deutschland zu Fremdenfeindlichkeit,
Rassismus und Gewalt in Deutschland.

Vom 10. November 1994.

Die Synode bittet den Rat der EKD, im Rahmen des
Arbeitsvorhabens der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen in Deutschland (ACK) zur Uberwindung von Frem-
denfeindlichkeit, Rassismus und Gewalt gegen Auslinder
und Ausldnderinnen in Deutschland einen Preis zu stiften,
der im Zusammenhang mit der »Woche des ausldndischen
Mitbiirgers« von der ACK an Gemeinden, Gruppen oder
Einzelpersonen verliehen werden soll, die in ihrer Arbeit zur
Uberwindung des Rassismus ein Beispiel geben.

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 206*  Beschluff der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu Krieg und Frieden in
Bosnien und Nordirland.

Vom 10. November 1994.

L

Der immer noch andauernde und gegenwirtig neu eska-
lierende Krieg in Bosnien ist ein Skandal. Die unermef$-
lichen Leiden der Opfer verbieten es, iiber die grausamen
und sinnlosen Gewalttaten hinweg- und zur Tagesordnung
iberzugehen. Dieser Krieg fordert vor allem in Europa auch
die Kirchen heraus, sich mit ihren Moglichkeiten verstirkt
fiir die Entschirfung und Beendigung des blutigen Konflikts
einzusetzen.

Die Synode erneuert ihre Bitte an die Gemeinden, in der
Fiirbitte nicht nachzulassen, No6te lindern zu helfen und
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Fliichtlinge unabhingig von ihren ethnischen, religitsen
oder konfessionellen Bindungen aufzunehmen.

Die Synode bedauert offentliche AuBerungen der
Bischofskonferenz der Serbischen Orthodoxen Kirche, die
nicht klar erkennen lassen, was ihr wichtiger ist: die Bindung
an den einen Herrn der Kirche oder an die serbische Nation.
Sie bedauert dhnliche nationalistische Tendenzen auch in an-

- deren Kirchen dieser Region. Damit tragen diese Kirchen
oder Teile in ihnen eher zur Verschirfung des Konflikts als
zu seiner Beendigung bei und belasten die mit ihnen beste-
hende ckumenische Gemeinschaft. Die Synode bedauert
dies um so mehr, als die evangelische Christenheit in
Deutschland in ihrer jiingeren Geschichte die schrecklichen
Folgen #hnlicher Verirrungen schmerzhaft erfahren mufite.

- Die Synode bittet den Okumenischen Rat der Kirchen
und die Konferenz Europdischer Kirchen, in ihren Friedens-
bemiihungen nicht nachzulassen, in den Gesprichen mit den
beteiligten Kirchen und offentlich zur Abkehr von nationa-
listischen oder ethpischen Egoismen aufzurufen und zur
VersShnung zu ermutigen.

Die Synode bittet den Rat der EKD, bei der Bundesregie-
rung darauf hinzuwirken, da8 sie gemeinsam mit den in der
Europiischen Union und in den anderen europiischen und
internationalen Organisationen zusammenarbeitenden Staa-
ten in ihren Bemiihungen nicht nachldft, zur Beendigung
des Krieges beizutragen und eine Ordnung anzustreben, die
es den Menschen in Bosnien und anderen Regionen des ehe-
maligen Jugoslawien erlaubt, in Eintracht und Wiirde mit-
einander zu leben. :

1L

Die Synode ist dankbar, da die Konfliktparteien in
Nordirland sich dazu durchgerungen haben, die blutigen
Gewalttaten gegeneinander und gegen unbeteiligte Men-
schen zu beenden und sich auf politische Verhandlungen
einzulassen. '

Sie sieht darin ein Zeichen, daf} Gebete erhort werden und

daB Gott auch in menschlich gesehen auswegloser Lage

Menschenherzen wenden kann.

Sie dankt allen Kirchen und Christen, die durch ihre
jahrelange oft hoffnungslos erscheinende Friedensarbeit
dazu beigetragen haben, den Boden fiir diese Entwicklung
zu bereiten.

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
- der Evangelischen Kirche in Deutschland

‘Schmude

Nr.207* BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zum Engagement gegen
die Gewalt.

Vom 11. November 1994.

Die Synode bittet den Rat, einen Arbeitskreis zu berufen,
der eine Handreichung erarbeitet, die geeignet ist, iber
Moglichkeiten eines Gewalt deeskalierenden Verhaltens zu
informieren und AnstoBe fiir ein breites Engagement in der
Gesellschaft zu geben.

Halle/Saale, den 11. November 1994
Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschiand

Schmude

Nr. 208* BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu Bemiihungen zur Her-
stellung der lutherischen Einheit in Stidafrika
und Namibia.

Vom 10. November 1994,

Die Synode dankt Gott fiir die Entwicklungen in Stid-
afrika, die zu den friedlichen Wahlen im April dieses Jahres
gefithrt haben. Sie wiirdigt die VersShnungsbereitschaft der
Menschen in Siidafrika und Namibia, die so lange unter der
Apartheidspolitik gelitten haben.

Vershnungsbereitschaft ist noch nicht Versohnung
selbst. Rassismus und groBe soziale Unterschiede beherr-
schen noch das Empfinden und das Zusammenleben der
Menschen. Deshalb erklirt die Synode ihre Bereitschatt, die
Kirchen in Siidafrika und Namibia in deren Zeugnis und
Dienst auf dem Weg der Versshnung weiterhin zu unter-
stiitzen.

Der Rat der EKD hat der Synode einen Zwischenbericht
sur »Einvernehmlichen Ubergangsregelung« der EKD mit
den Mitgliedskirchen der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche im siidlichen Afrika vorgelegt. In ihm wird
sum einen deutlich, daB die lutherischen Kirchen in Siid-
afrika und Namibia sich keinem Druck von aufien hinsicht-
lich der Vereinigung ausgesetzt sehen mochten.

Zum anderen ergibt sich aus diesem Bericht die Notwen-
digkeit, da} diejenigen Mitglieder der Evangelischen Kom-
mission fiir das Stidliche Afrika (EKSA); die mit den luthe-
rischen Kirchen in Siidafrika und Namibia partnerschaftlich
verbunden sind, zu einem abgestimmten Zusammenwirken
in ihren Beziehungen finden. Die neue Situation in Stid-
afrika und Namibia verlangt ein Uberdenken der bestehen-
den Partnerschaften. Das kann nur gemeinsam mit allen Be-
teiligten geschehen.

Die Synode bittet den Rat der EKD um einen Bericht
noch in dieser Legislaturperiode.

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 209* BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zum Konflikt in der
Christlich-Protestantischen Toba Batak Kir-
che in Indonesien.

Vom 10. November 1994,

Die Synode ist besorgt iiber den anhaltenden Konflikt in
der Christlich-Protestantischen Toba Batak Kirche (HKBP),
der seit Ende 1992 besteht.

Sie unterstiitzt ausdriicklich die Vermittlungsbemiihun-
gen des indonesischen Kirchenrates (Persecutuan Gereja
Indonesia, PGI) mit dem Ziel, die Einheit der Kirche ohne
die Einschaltung des Staates und gewaltfrei in vollem Um-
fang wiederherzustellen.

Die Synode tritt fiir das Recht der indonesischen Kirchen
auf Selbstleitung ein, wie es in der letzten Vollversammlung
des PGI im Oktober 1994 gegeniiber staatlichen An-
spriichen bekriftigt wurde. ‘

‘Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude




Heft 12, 1994

AMTSBLATT 535

" Nr.210% BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Dekade »Kirchen in
Solidaritit mit den Frauen.

Vom 10. November 1994.

Die Synode bittet den Rat der EKD, auf der nichsten
Tagung der Synode im November 1995 einen ausfiihrlichen
Bericht tiber die Arbeit in der EKD und ihren Gliedkirchen

zur Dekade »Kirchen in Solidaritit mit den Frauen« vorzu- -

legen und dabei die Ergebnisse des 6kumenischen Gruppen-
besuchs, der im Rahmen dieser Dekade im Februar 1995 in
Deutschland stattfinden soll, zu beriicksichtigen.

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr.211% Beschlufi der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Bioethik-Konvention.

Vom 10. November 1994.

Die Synode macht sich die Ausfithrungen des Ratsvorsit-
zenden, die er in seinem-Bericht zur geplanten Bioethik-
Konvention des Europarates gemacht hat, und die Stel-
lungnahme des Diakonischen Werkes der EKD vom 4. Ok-
. tober 1994 zu eigen. Der Schutz der menschlichen Wiirde
muf Vorrang haben vor den Interessen von Gesellschaft,
Wissenschaft und Wirtschaft. Der Entwurf der Konvention
wird diesem Grundsatz insbesondere im Blick auf die »be-
schrankt urteilsfahigen« Menschen nicht gerecht. Die Syn-
ode bittet den Rat, auch die Kirchen in den anderen Mit-
gliedslindern der Europdischen Union, auf die Bedeutung
des Problems aufmerksam zu machen.

Halle/Saale, den 10. November 1994

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 212*% Beschlufi der Synode der Evangelischen Kir-

che in Deutschland zur Unterstiitzung der

" »Kampagne gegen Kinder-Prostitutionstou-
rismus«.

Vom 10. November 1994,

Die Synode bittet den Rat, die Bemiihungen der »Kam-
pagne gegen Kinder-Prostitutionstourismus« zu unterstiit-
zen und sich bei der Bundesregierung dafiir einzusetzen,
daf} Rechtshilfeabkommen mit den Regierungen der betrof-
fenen Liénder, vor allem im stidostasiatischen Raum, abge-
schlossen werden, um so gemeinsam mit ihnen gegen Kin-
der-Prostitutionstourismus vorgehen zu konnen und die
strafrechtliche Verfolgung von Titern, die nach dem kiirz-
lich vom Bundestag beschlossenen Gesetz ermoghcht wor-
den ist, durchsetzen zu konnen.

Halle/Saale, den 10. November 1994
Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschiland

Schmude

Nr.213* Bekanntmachung der Neufassung der Sat-
zung des Evangelischen Missionswerkes in
Deutschiand.

Vom 25, September 1991.

Aufgrund von § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber die
Ordnung der Missionsarbeit vom 6. November 1975 (ABI.
S. 719) wird nachstehend der Wortlaut der Neufassung der
Satzung des Evangelischen Missionswerkes vom 25. Sep-
tember 1991 bekanntgegeben.

Hannover, den27. Oktober 1994

Evangélische Kirche in Deutschland
Kirchenamt
v. Campenhausen
(Prasident)

Evangelisches Missionswerk in Deutschland

Neufassung der Satzung vom 25. September 1991

Evangelische Kirchen, Missionswerke und Verbidnde
haben 1975 unter Wahrung ihrer Eigenstiandigkeit ein Mis-
sionswerk im Bereich der Bundesrepublik Deutschland und
Berlin West zur Vertiefung und Stirkung ihrer Gemein-
schaft bei der Wahrnehmung des missionarischen Auftrages
gegriindet. Mit gleicher Zielsetzung hatten sich bereits 1964
Missionsgesellschaften und -einrichtungen in der DDR in
einer Arbeitsgemeinschaft znsammengeschlossen.

Die Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Missionen in der
DDR auf ihrer auBerordentlichen Mitgliederversammlung
am 12. Dezember 1990 in Berlin und das Evangelische Mis-
sionswerk im Bereich der Bundesrepublik Deutschland und
Berlin West auf seiner Mitgliederversammlung am 25. Sep—
tember 1991 in Hohenwart haben beschlossen, ihren missio-
narischen Auftrag zukiinftig gemeinsam unter neuem
Namen in dem Evangelischen Missionswerk in Deutschland
wahrzunehmen. Sie sind dankbar fiir die geschenkte neue
Gemeinschaft als Teil der Okumene und wollen einander
ihre jeweils besonderen Erfahrungen und geistlichen Ein-
sichten zur Stirkung der gemeinsamen missionarischen
Verantwortung ihrer Mitglieder vermitteln.

§1
Name und Sitz des Vereins

(1) Der Verein trigt den Namen Evangelisches Missions-

~ werk in Deutschland.

(2) Sitz des Vereins ist Hamburg, wo er in das Vereins-
register eingetragen ist.

§2

Grundlage
Das Evangelische Missionswerk in Deutschland (nach-
folgend Missionswerk genannt) griindet sich auf das in der

Heiligen Schrift bezeugte Evangelium von Jesus Christus,
der allein das Heil der Welt ist.

§3
Aufgaben

(1) Das Missionswerk dient der gemeinsamen Wahrneh-
mung der missionarischen Verantwortung der Mitglieder.
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(2) Das Missionswerk nimmt Aufgaben der Weltmission
und Evangelisation wahr, die iiber den Bereich und die Wir-
kungsmoglichkeit seiner Mitglieder hinausgehen.

(3) Das Missionswerk unterstiiizt die- Evangelische Kir-
che in Deutschland und ihre Gliedkirchen sowie die anderen
ihm angehdrenden Kirchen bei der missionarischen Aus-
richtung der kirchlichen Arbeit und fordert die Zuordnung
von Kirche und Mission sowie die Zusammenarbeit der
regionalen Missionswerke und Missionsgesellschaften.

(4) Das Missionswerk dient der Zusammenarbeit seiner
Mitglieder, besonders auf den Gebieten der missionarischen
Verkiindigung, der Missionstheologie und der Missionswis-
senschaft, der Aus- und Weiterbildung zu missionarischen
Diensten sowie im Blick auf die Beziechungen zu- Kirchen
und regionalen bzw. kontinentalen kirchlichen Zusammen-
schliissen in Ubersee.

(5) Das Missionswerk unterstiitzt Aufgaben der Weltmis-
sion und Evangelisation, welche die Zusammenarbeit seiner
Mitglieder erfordern, besonders auf den Gebieten der &rzt-
lichen Mission, der Weltbibelhilfe, der theologischen Aus-
bildung in Ubersee, der christlichen Literaturentwicklung
sowie des kirchlichen Gebrauchs der Massenmedien in
Ubersee, der gesellschaftsbezogenen Dienste von Kirchen
und kirchlichen Gruppen (GroBstadt- und Industriemission,
landliche Mission, kirchliche Erwachsenen- und Laienbil-
dung) in Ubersee, des entwicklungsfordernden Handelns
der Kirchen, zwischenkirchlicher Hilfe und der missionari-
schen Offentlichkeitsarbeit.

(6) Das Missionswerk arbeitet mit den Einrichtungen des
kirchlichen Entwicklungsdienstes, der 6kumenischen Dia-
konie und der kirchlichen Auslandsarbeit zusammen. Es ist
Mitglied der »Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwick-

lungsdienst«.

(7) Das Missionswerk pflegt im Rahmen seines Mandates
die Verbindung zur Arbeitsgemeinschaft christlicher Kir-
chen in Deutschland. Es ist Mitglied der Kommission Mis-
sion und Evangelisation des Okumenischen Rates der Kir-
chen und kann die Trigerschaft von Verbindungen zu ande-
ren internationalen dkumenischen Einrichtungen auf dem
Gebiet der Mission und Evangelisation iibernehmen.

(8) Das Missionswerk fiihrt die Aufgaben des Deutschen
Evangelischen Missions-Tages nach MaBgabe der Verein-
barung vom 29. Oktober 1976 fort.

(9) Das Missionswerk kann auf Antrag Aufgaben einzel-
ner Mitglieder bernehmen, wenn kein Mitglied wider-
spricht.

(10) Das Missionswerk achtet bei der Vorbereitung und
Durchfithrung seiner Aufgaben auf die Mitverantwortung
seiner Mitglieder.

(11) Das Missionswerk ist offen fiir eine Zusammen-
arbeit mit Missionsgesellschaften und missionarisch titigen
Gruppen, auch wenn diese nicht seine Mitglieder sind. Das
gleiche gilt fiir eine Mitarbeit solcher Missionsgesellschaf-
ten oder Gruppen bei-Aufgaben des Missionswerkes, z. B. in
Kommissionen und anderen Arbeitsgruppen. Die Art und
Weise der Zusammenarbeit oder Mitarbeit kann in beider-
seits kiindbaren Vereinbarungen geregelt werden.

<4
Mitgliedschaft

(1) Als Mitglieder knnen Evangelische Kirchen, Mis-
sionswerke oder Missionsgesellschaften und andere juristi-

nommen werden, die Aufgaben im Sinne des Vorspruchs
und des § 3 dieser Satzung wahrnehmen. Uber die Auf-

sche Personen aus der Bundesrepublik Deutschland aufge- .

nahme entscheidet auf Antrag des Vorstandes die Mitglie-
derversammlung.

(2) Der Austritt aus dem Missionswerk ist nur zum Ende
eines Kalenderjahres moglich. Die Austrittserkldrung muf3
schriftlich spitestens am 31. Mirz des betreffenden Jahres
beim Missionswerk (Vorstand oder Geschiftsstelle) ein-
gehen.

(3) Der Ausschluf} eines Mitgliedes kann auf Antrag des
Vorstandes von der Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Delegierten be-
schlossen werden, wenn ein Mitglied trotz Mahnung beharr-
lich die Erfiillung seiner Mitgliedschaftspflichten verwei-
gert.

(4) Die Beendigung der -Mitgliedschaft begriindet keinen
Anspruch auf das Ver€insvermégen.

§5
Zusammensetzung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitglieder entsenden ihre Delegierten nach fol-
gendem Schliissel:

Evangelische Kirche in Deutschland : 13
und zwar die Synode ‘ 7
die Kirchenkonferenz 4
der Rat : C 2
Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in
Deutschland KdoR: - 4
Européisch-Festldndische Briider-Unitit :
(Herrnhuter Briidergemeine): ' 4
Evangelisch-altreformierte Kirche in Niedersachsen: 1
Evangelisch-methodistische Kirche:
Vereinigung der Deutschen Mennonitengemeinden
KdoR: 1
Berliner Missionswerk: 2
Evangelisch-lutherisches Missionswerk in Niedersachsen: 2
Evangelisch-Lutherisches Missionswerk Leipzige.V.: . 2
Evangelisches Missionswerk in Siidwestdeutschland e.V.: 2
Missionswerk der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern: 2
Norddeutsche Mission:
Nordelbisches Zentrum fiir Weltmission und
kirchlichen Weltdienst:
Vereinigte Evangelische Mission:
Arbeitsgemeinschaft Missionarische Dienste:
Ausbildungshilfe fiir junge Christen in Asien und
Afrikae.V.:
CVIM - Gesamtverband in Deutschland e.V.:
Deutsche Bibelgesellschaft:
Deutsche Evangelische Missionshilfe:
Deutsche Gesellschaft fiir Missionswissenschaft:
Deutsches Institut fiir drztliche Mission e.V.:
Gossner Mission:
MBK-Mission e.V.
(Missionarisch-biblische Dienste in Ostasien): 1
Morgenlandische Frauenmission im Berliner
Missionswerk: 1

[NS IS I \S)

b et et mmad jaad

{(2) Bei der Aufnahme weiterer Mitglieder ist deren Ver-
tretung in der Mitgliederversammlung im Aufnahmebe-
schluf zu regeln, wobei jedem Mitglied wenigstens eine
Stimme zukommt:

(3) Die Amtsdauer der Delegierten in der Mitgliederver-
sammlung betrégt sechs Jahre. Erneute Entsendung ist mog-
lich. Die-Amtsdauer endet vor Ablauf der sechs Jahre, wenn
die jeweiligen Delegierten nicht mehr die Aufgaben wahr-
nehmen, die Anlaf zu ihrer Entsendung gegeben haben. Die
neuen Delegierten werden fiir den Rest der Amtsdauer ent-
sandt. Die Delegierten in der Mitgliederversammlung neh-
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men dort ihre Aufgaben wahr, bis die Nachfolge bestimmt
ist.

(4) Der Vorstand des Missionswerks kann beratende
Giste zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung ein-
laden, im besonderen der Okumenischen Diakonie, dem
Kirchlichen Entwicklungsdienst und der kirchlichen Aus-
landsarbeit sowie okumenischen Institutionen im Bereich
der Weltmission und Evangelisation.

(5) In Vereinbarungen, die nach § 3 Abs. 11 abgeschlos-
sen werden, kann vorgesehen werden, daR die Missions-
gesellschaft oder Gruppe berechtigt ist, mit einer Person be-
ratend an der Mitgliederversammlung teilzunehmen.

§6
Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Im Sinne des Vorspruchs dieser Satzung und zur Er-
fiillung des Auftrags und der Aufgaben des Missionswerks
(§ 3) fordert die Mitgliederversammlung die Zusamrien-
arbeit -der Kirchen, Missionswerke, missionarisch titigen
Verbinde und Missionsgesellschaften. Von ihr sollen Initia-
tiven ausgehen, welche der missionarischen Ausrichtung
. der gesamten kirchlichen Arbeit zugute kommen. Sie be-
stimmt die Richtlinien fiir die Arbeit des Missionswerks und
legt Schwerpunkte der Arbeit fest.

(2) Besondere Aufgaben "der Mitgliederversammlung
sind:

a) BeschluBfassung nach MaBgabe der Satzung in den Fil-
len § 3 (Aufgaben), § 4 Abs. 1 (Aufnahme von Mitglie-
dern), Abs. 3 (AusschluB), § 8 Abs. 1 Buchstabe h
(Bestitigung von Vereinbarungen), Abs. 2 (Vorstands-
wahl), § 12 (Satzungsénderung), § 13 (Aufldsung),

b) Beratung des Rechenschaftsberichts des Vorstandes,
¢) BeschluBfassung iiber Vorlagen des Vorstandes,

d) Feststellung des Haushaltsplanes, Priifung und Ab-
nahme der Jahresrechnung sowie Entlastung des Vor-
standes.

§7
Arbeitsweise der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal
Jjahrlich statt. Sie muB vom Vorstand auBerdem einberufen
werden, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder des
Missionswerks dies unter Angabe der Griinde verlangt.

(2) Die oder der Vorsitzende des Vorstands bestimmt Ort
und Zeit der Mitgliederversammlung, beruft sie ein und lei-
tet sie. Die Tagesordnung ist mitzuteilen. Die Einladungen
sind schriftlich mindestens drei Wochen vor dem Termin
der Mitgliederversammlung auszugeben.

(3) In der Mitgliederversammlung haben alle in § 5
Abs. 1 und Abs. 2 genannten Delegierten je eine Stimme.
Die Mitgliederversammlung ist beschluBfihig, wenn mehr
als die Halfte der Delegierten anwesend ist. Soweit diese
Satzung nichts anderes bestimmt, werden Beschliisse mit
Mehrheit der anwesenden Delegierten gefaBt. Bei Stimmen-
gleichheit kommt kein BeschluB zustande. Delegierte kon-
nen ihr Stimmrecht durch schriftliche Vollmacht auf andere
Delegierte iibertragen, soweit in dieser Satzung nichts ande-
res bestimmt ist. Die Ubertragenden gelten fiir Abstimmun-
gen als anwesend.

{4) Wird eine Sachfrage von grundsitzlicher Bedeutung
beraten, die die Verantwortung der leitenden Organe der
Evangelischen Kirche in Deutschland, des Bundes Evange-
lisch-Freikirchlicher Gemeinden, der Briider-Unitit und der
Evangelisch-methodistischen Kirche beriihrt, so kénnen die

Delegierten dieser Kirchen die Aussetzung der BeschluBfas-

sung verlangen. Dem Verlangen ist stattzugeben. Der Vor-
stand des Missionswerks teilt die Sachfrage unverziiglich
den genannten Kirchen mit und sucht ein Einvernehmen
herzustellen.

(5) Will die Mitgliederversammlung in Wahrnehmung
ihrer Aufgaben nach § 3 Abs: 3 dieser Satzung eine Richt-
linie beschlieBen, so bedarf sie des Einverstindnisses des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und-— so-
weit sie betroffen sind — der Leitungen der anderen zum
Missionswerk gehorenden Kirchen.

(6) Absatz 4 gilt entsprechend, wenn vom Missionswerk
eine neue Aufgabe mit erheblichen Folgekosten iibernom-
men werden soll.

(7) Uber die b\/erhandlur‘lgen wird eine Niederschrift ge-

- fertigt, die von den jeweiligen Vorsitzenden und Protokoll-

fithrenden der Mitgliederversammlung zu unterzeichnen ist.
Sie wird allen Mitgliedern zugesandt.

§8
Vorstand

(1) Der Vorstand leitet die Arbeit des Missionswerks im
Rahmen der von der Mitgliederversammlung beschlossenen
Richtlinien und des von ihr festgestellten Haushaltsplans. Er
beschlieBt tiber alle Angelegenheiten des Missionswerks,
die nicht der Entscheidung durch die Mitgliederversamm-

lung vorbehalten oder der Geschiftsstelle iibertragen sind..

Im besonderen hat er folgende Aufgaben:

a) Er bereitet die Tagungen der Mitgliederversammlung
vor, erstattet ihr jéhrlich einen Arbeitsbericht, stellt den
Entwurf des Haushaltsplans auf und veranlaBt die Prii-
fung der Jahresrechnung.

~b) Er beschlieBt Vorlagen an die Mitgliederversammlung

zu § 3 (Aufgaben), § 4 Abs. 1 und Abs. 3 (Mitglied-
schaft).

c) Er sorgt fiir die Ausﬁihrﬁng der Beschliisse der Mitglie-

derversammlung.

d) Er beschlieit die Liste des Bedarfs fiir Programme und
Projekte der Mission nach § 10 Abs. 2 (Liste des Be-
darfs).

e) Er richtet die Geschiftsstelle ein (§ 9); beschliefit deren
Geschiftsordnung und beaufsichtigt sie.

f) Er entscheidet tiber die Anstellung und Entlassung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Geschiftsstelle,
soweit in der Geschiftsordnung nichts anderes bestimmt
ist. :

g) Er beruft Kommissionen und bestimmt ihre Aufgaben.

h) Er schlieft die in § 3 Abs. 11 vorgesehenen Verein-
barungen ab, die der Bestitigung der Mitgliederver-
sammlung bediirfen.

i) Er entscheidet iiber die Herausgabe von Publikationen
des Missionswerks.

(2) Den Vorstand bilden hochstens fiinfzehn Personen.
Von diesen werden bis zu elf von der Mitgliederversamm-
lung aus ihrer Mitte gewihlt. Regionale. Missionswerke
sowie die Arbeitsgemeinschaft Missionarische Dienste sol-
len im Vorstand vertreten sein. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, der Bund Evangelisch-Freikirchlicher Ge-
meinden, die Europdisch-Festldndische Briider-Unitit und
die Evangelisch-methodistische Kirche bestimmen je ein
Mitglied des Vorstands aus den von ihnen in die Mitglieder-
versammlung entsandten Delegierten.

(3) Im Einvernehmen mit dem Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland und den Leitungen des Bundes Evan-

T ————
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gelisch-Freikirchlicher Gemeinden, der Europdisch-Fest-
~ landischen Briider-Unitit und der Evangelisch-methodisti-
schen Kirche werden vom Vorstand aus seiner Mitte der
Vorsitz (eine Person) und die Stellvertretung im Vorsitz
(zwei Personen) des Vorstandes bestimmt. Diese vertreten
das Missionswerk gerichtlich und auBergerlchthch (§ 26
BGB). Je zwei von thnen sind gemeinsam vertretungsbe-
rechtigt.

(4) Die Amtszeit des Vorstandes dauert sechs Jahre. Wie-
derwahl ist zuldssig. § 5 Abs. 3 Satz 3 und Satz 4 gelten ent-
sprechend. Die Vorstandsmitglieder bleiben im Amt bis zur
‘Wahl ihrer Nachfolgerinnen bzw. Nachfolger.

(5) Die oder der Vorsitzende oder eine bzw. einer der
stellvertretenden Vorsitzenden berufen nach Bedarf den
Vorstand schriftlich zu Sitzungen ein. Sie miissen dies tun,
wenn ein Drittel der Vorstandsmitglieder dies unter Angabe
der Griinde verlangt. Die Einladungsschreiben miissen die
Tagesordnung enthalten und sollen drei Wochen vor dem
Termin der Vorstandssitzung ausgegeben werden.

(6) Der Vorstand ist beschlufifihig, wenn mindestens die
Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse des Vor-
stands werden mit Mehrheit der Anwesenden gefafit. Bei
stimmengleichheit kommt kein Beschlul zustande. Uber-
tragung des Stimmrechts ist nicht zuldssig.

(7) Uber die Verhandlungen wird eine Niederschrift ge-
fertigt, die von den jeweiligen Vorsitzenden und Protokoll-
fithrenden zu unterzeichnen und den Mitgliedern des Vor-
stands und des Missionswerks mitzuteilen ist.

(8) Der Vorstand beschlieBt, welche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Geschiéftsstelle an seinen Sitzungen be-
ratend teilnehmen.

§9
Geschiftsstelle
(1) Die Geschiftsstelle des Missionswerks fiihrt die lau-

fenden Geschifte. Das Nihere regelt die Geschiftsordnung,

(2) Die leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Geschiiftsstelle sollen im Dienstverhiltnis zu einer der be-
teiligten Kirchen stehen und fiir den Dienst in der Ge-
schiftsstelle freigestellt werden. Das Nihere regelt der Vor-
stand durch Vereinbarung mit den Kirchen.

§10
Finanzierung/Gemeinniitzigkeit

(1) Zur Finanzierung des Haushalts des Missionswerks
dienen

a) Beitrige der Mitglieder des Missionswerks, die durch
Vereinbarung festgelegt werden,

b) Kollekten, Spenden, Sammlungen.

(2) Soweit missionarische Aufgaben nicht iiber den
Haushaltsplan des Missionswerks finanziert werden, stellt
das Missionswerk jahrlich eine Liste des Bedarfs fiir Pro-
gramme und Projekte der Mission auf, fiir die Beitrige der
Mitglieder und der mit ihnen verbundenen Kirchen sowie
Spenden erbeten werden.

(3) Das Missionswerk verfolgt ausschlieBlich und unmit-
telbar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke. Es erstrebt
keinen Gewinn. Sdmtliche Finanzmittel sind fiir die ge-
meinniitzigen Zwecke des Missionswerks gebunden und
diirfen nur fiir diese verwendet werden. Das Missionswerk
darf niemanden durch zweckfremde Ausgaben, auch nicht
durch unverhiltnisméfBig hohe Vergiitung von Dienstlei-
stungen, beglinstigen.

Nr. 214% Ausfithrungsbestimmungen

§11
Haushalt/Geschéftsjahr

(1) Fiir den Haushalts- und Stellenplan gelten die fiir das
Haushaltswesen der Evangelischen Kirche in Deutschland
aufgestellten Grundsétze entsprechend. Vor der Aufstellung
des Haushaltsplans, im besonderen vor der Ubernahme
neuer Verbindlichkeiten, wird das Missionswerk, soweit
hierfiir Haushaltsmittel der Evangelischen Kirche in
Deutschland benétigt werden, rechtzeitig feststellen, mit
welchen Beitrigen derselben gerechnet werden kann.

(2) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§12
Satzungsinderung

(1) Die Satzung kann von der Mitgliederversammlung
nur mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln aller
anwesenden Delegierten geédndert werden. Satzungsinde-
rungen bediirfen der Zustimmung der an dem Missionswerk
beteiligten Kirchen.

(2) Die Mitglieder konnen das Wirksamwerden von Sat-
zungsidnderungen fiir thren Bereich von einer Bestitigung
abhéngig machen.

§13
Auflésung

(1) Das Missionswerk kann durch Beschluf} der Mitglie-.
derversammlung aufgeltst werden. § 12 gilt entsprechend.

(2) Bei Auflosung des Vereins fillt das nach Tilgung der
Verbindlichkeiten verbleibende Vereinsvermdgen an die
Vereinsmitglieder, deren Gemeinniitzigkeit anerkannt ist,
und zwar im Verhéltnis der durchschnittlich berechneten
Beitréige, welche diese Mitglieder in den drei der Auflsung
vorausgehenden Geschiftsjahren zum Haushalt des Mis-
sionswerkes bezahlt haben. Diese haben die ihnen zufallen-
den Vermdgensanteile fiir ausschlieflich gemeinniitzige
Zwecke der im § 3 genannten Art zu verwenden.

§ 14
Inkrafttreten der Satzung

(1) Diese Satzung wurde von der Mitgliederversammlung
des Missionswerkes am 25. September 1991 in Hohenwart
beschlossen und tritt in Kraft, sobald die Evangelische Kir-
che in Deutschland, der Bund Evangelisch-Freikirchlicher
Gemeinden, die Europiisch-Festldndische Briider-Unitit
und die Evangelisch-methodistische Kirche ihr zugestimmt
haben und die Eintragung in das Vereinsregister erfolgt ist.

(AusfB) vom
17./18. Oktober 1980 i.d.F. vom 25. Mirz
1994 (ABIL S. 239) zum Auslandsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom
18. Mirz 1954 (ABL. S. 110); hier: Anderung
der Gehaltstabelle zur Berechnung des
Grundgehaltes (§ 1 Abs. 1) ab 1. Januar 1995,

Die Gehaltstabelle zur Berechnung des Grundgehaltes
— Anhang zu den Ausfibrungsbestimmungen — wird mit
Wirkung vom 1. Januar 1995 wie folgt neu festgesetzt:

Stufe 1: monatlich 3449,11 DM
Stufe 2: monatlich 3658,90 DM
Stufe 3: monatlich 3868,69 DM
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Stufe 4: monatlich 4078,48 DM
Stufe 5:  monatlich 4288,27 DM
Stufe 6: monatlich 4498.06 DM
Stufe 7: monatlich 4707,85 DM
Stufe 8: monatlich 4917,64 DM
Stufe 9: monatlich 512743 DM
Stufe 10: ~ monatlich 5337,22 DM
Stufe 11: monatlich 5547,01 DM
Stufe 12: monatlich 5756,80 DM
Stufe 13: monatlich 5966,59 DM
Stufe 14:  monatlich 6176,38 DM.

Die allgemeine Stellenzulage betrdgt monatlich 70,45

DM.

Das Aufriicken in die néchste Stufe erfolgt jeweils nach

zwei Dienstjahren.

Die Gehaltstabelle AB1. 1994 S. 244 verliert hiermit ihre

Wirksamkeit.

Evangelische Kirche in Deuntschiand
Kirchenamt
In Vertretung
Hermann Gockenjan

. Oberkirchenrat

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

- Evangelische Kirche der Union

Nr. 215* Beschluf iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Angleichung der Disziplinarge-
richtsbarkeit in der Evangelischen Kirche der
Union vom 2. Miirz 1994 fiir die Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg und die Evan-
gelische Kirche im Rheinland.

Vom 6. September 1994.

Die Verordnung zur Angleichung der Disziplinarge-
richtsbarkeit in der Evangelischen Kirche der Union vom
2. Mirz 1994 (ABI. EKD S. 206) wird fiir die Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg und die Evangelische Kirche
im Rheinland mit Wirkung vom 1. Juli 1994 in Kraft ge-
setzt. . .

~Berlin, den 6. September 1994

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Christoph Demke

Nr. 216* BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Verord-

nung zur Angleichung der Verwaltungsge-

richtsbarkeit in der Evangelischen Kirche der
Union vom 2. Mérz 1994 fiir die Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg und die Pom-
mersche Evangelische Kirche.

Vom 5. Oktober 1994.

Die Verordnung zur Angleichung der Verwaltungsge-
richtsbarkeit in der Evangelischen Kirche der Union vom
2. Mirz 1994 (ABL. EKD S. 401) wird fiir die Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg und die Pommersche Evan-
gelische Kirche mit Wirkung vom 1. Juli 1994 in Kraft ge-
setzt.

Berlin, den5. Oktober 1994
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
Beier

Nr. 217* Satzung fiir den Kunstdienst der Evangeli-
schen Kirche.

Vom 5. Oktober 1994.

Priambel

Begegnung zwischen Kirche und Kunst ist das Anliegen
des Kunstdienstes, der, 1928 gegriindet und 1950 als Kunst-
dienst der Evangelischen Kirche neubegriindet, nach 1961
eine besondere Bedeutung als Freiraum fiir Kirche und Kiin-
ste gewann. -

Aufgreifen von Zeitproblemen mit audio-visuellen
Medien ist das Anliegen des Evangelischen Forums, das,
1963 in Erginzung zur Arbeit des Kunstdienstes im Westteil
Berlins gegriindet, Produktionen fiir Erwachsenenbildung,
Gemeindeaufbau und Offentlichkeitsarbeit der Kirche ent-
wickelte. ’

Die Zusammenfiihrung von Kunstdienst und Forum bie-
tet die Chance, die Herausforderungen, Aufgaben und Még-
lichkeiten aus der Begegnung von Kirche und Kiinsten
anzunehmen und zu nutzen.

.81
Name, Sitz

(1) Das Evangelische Forum Berlin und der Kunstdienst
der Evangelischen Kirche werden mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1995 zu einer Einrichtung der Evangelischen Kirche
der Union zusammengefaBt. Die Einrichtung fithrt den
Namen »Kunstdienst der Evangelischen Kirche«.

(2) Der Kunstdienst hat seinen Sitz im Berlinér Dom.

§2
Trigerschaft, Beteiligung

(1) Der Kunstdienst ist eine rechtlich unselbstandige Ein-
richtung der Evangelischen Kirche der Union, an der die
Evangelische Kirche in Deutschland durch das Gemein-

- schaftswerk der Evangelischen Publizistik e. V. und diejeni-

gen Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

é
%e




540 AMTSBLATT

Heft 12, 1994

und gesamtkirchlichen Einrichtungen beteiligt sind, die bis-
her Mittriger des Evangelischen Forums Berlin gewesen
sind oder kiinftig eine Beteiligung wiinschen.

(2) Die Beteiligung kann nur zum Ende einer Amtszeit
des Kuratoriums mit einer Frist von sechs Monaten gekiin-
digt werden. '

§3
Arbeitsfelder

(1) Der Kunstdienst hat die Aufgabe, die Kiinste in ihren
vielfiltigen Ausdrucksformen als theologisch und kulturell
priagende Kraft und als Lebenselement zu vermitteln. Dies
geschieht unter anderem ‘

1. durch Kontakte zu Kiinstlern, Kunsthochschulen, kirch-
lichen Aus- und Weiterbildungsstitten und den Medien,

2. durch Ausstellungen, Tagungen, Vortrige, Werkstatt-
veranstaltungen und Herstellung eigener Produktionen
(Poster, Dia-Serien u.a.m.) sowie

3. durch Beratung von Gemeinden, kirchlichen und ande-
ren 6ffentlichen Institutionen.

(2) In Zusammenarbeit mit anderen Kirchen sucht und
hilt der Kunstdienst Verbindung zu #hnlichen Einrichtun-
gen und Initiativen im Sinne eines Netzwerks.

§4
Aufbringung der Mittel

(1) Die Arbeit des Kunstdienstes wird finanziert durch
die Zuweisung der Evangelischen Kirche der Union, Zu-
schiisse der Beteiligten und andere Einnahmen.

(2) Der Rat kann-im Benehmen mit den Beteiligten einen
jahrlichen Mindestbeitrag festsetzen.

§5
Kuratorium

(1) Der Kunstdienst wird von einem Kuratorium geleitet.
Dieses hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erteilung von Arbeitsauftrigen,

2. Beratung der Jahresplanung und des Jahresberichts,
3.  Fachaufsicht iiber den Kunstdienst,
4

. Vorbereitung der BeschluBfassung iiber den Haushalts-
planund die Jahresrechnung,

5. Vorschlag zur Berufung der Leiterin oder des Leiters.

(2) Das Kuratorium tritt in der Regel einmal jdhrlich zu-
sammen. Das Kuratorium ist beschlufihig, wenn mehr als
die Hilfte der Mitglieder anwesend sind. Es kann sich eine
Geschéftsordnung geben.

‘ §6
Zusammensetzung des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium wird fiir jeweils sechs Jahre durch
den Rat berufen. ‘ :

(2) Es umfaBt finf Vertreterinnen oder Vertreter der
Evangelischen Kirche der Union und ihrer Gliedkirchen, je
eine Vertreterin oder einen Vertreter der Evangelischen Kir-
che in Deutschland und der Landeskirchen, die am Kunst-
dienst beteiligt sind, sowie bis zu drei Vertréterinnen oder
Vertreter von gesamtkirchlichen Einrichtungen (Werke,
Verbinde, Institutionen), die den Arbeitsbereichen des
Kunstdienstes nahestehen. AuBerdem gehort ihm das fiir
den Kunstdienst zustdndige Mitglied der Kirchenkanzlei der
Evangelischen Kirche der Union an.

(3) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, findet fiir den
Rest der Amtszeit eine Nachberufung statt. ,

(4) Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden und deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter.

(5) Die Leiterin oder der Leiter und eine weitere Mit-
atbeiterin oder ein weiterer Mitarbeiter nehmen mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen des Kuratoriums teil. Weitere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen hinzugezogen
werden.

§7
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die Leiterin oder der Leiter wird auf Vorschlag des
Kuratoriums vom Rat berufen. Sie oder er ist Dienstvorge-
setzte oder Dienstvorgesetzter der iibrigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. ‘

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach
Anhorung der Leiterin oder des Leiters durch die Kirchen-
kanzlei angestellt. Sie stehen in einem unmittelbaren

Dienstverhiltnis zur Evangelischen Kirche der Union. . :

(3) Der Kunstdienst ist Dienststelle im Sinne des Mit-

- arbeitervertretungsgesetzes.

§8
Inkrafttreten »
(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Bestimmungen fiir die bisheri-
gen Einrichtungen Kunstdienst der Evangelischen Kirche
und Evangelisches Forum Berlin auBer Kraft.

Berlin, den5. Oktober 1994

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
Beier

Vorsitzender

Nr. 218* Arbeitsrechtliche’ Kommission der Evange-
lischen Kirche der Union.

Amtszeit bis zum 31. Dezember 1995 (Zusammen-
setzung nach dem Stand vom 1. Oktober 1994)

Vorsitzender: OKR Wilker

Stellvertreter: Herr Miiggenburg

Vertreter der Mitarbeitervereinigungen

Mitglied: Herr Matthias K6hn,
Kavalierstrafie 35,
06844 Dessau

Frau Christiane Heymer,
Staakener Weg 22,
06849 Dessau

Diakon Bernd-Hartmut Hellmann,
Friedrich-Naumann-Strafie 6,
02827 Gorlitz

Frau Petra Dudzinski,
Am Stadtpark 8,
02826 Gorlitz

Stellvertreter:
Mitglied:

Stellvertreter:
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Mitglied:

Stellvertreter: Frau Marianne Thom,
Thiringer Strafie 12,

99734 Nordhausen

Herr Friedrich Miiggenburg,
Otto-Baer-StraBe 53,
39118 Magdeburg

Frau Dorothee Philipps,
Philipp-Miiller-Strae 83,
06116 Halle ‘

Frau Ingrid Plath,
KreuzstraBe 1B,
17459 Koserow

Herr Manfred Hanse,
Dorfstraf3e 353,
17111 Ganschendorf

Herr Manfred Habermann,
Immanuelkirchstrafe 35,
10405 Berlin

Frau Christa Lohmann,
Botzowplatz 9,
16515 Oranienburg

Stellvertreter:

Mitglied:

Stellvertreter:

Mitglied:

Stellvertreter:

Vertreter der Dienststellen

Mitglied: KR Christian Friedrich von Biilow,
Kavalierstrafe 35,
06844 Dessau

Oberverwaltungsrat Peter Hermann Wenz,
Kavalierstrafie 35,
06844 Dessau

Justitiar Ekkehard Schulze,
Schlaurother StraBBe 11,
02827 Gorlitz

Sup. Dr. Andreas Holzhey,
Kirchgasse 2,
02906 Niesky

OKR Brigitte Andrae,
Am Dom 2,
39104 Magdeburg

Stellvertreter:

Mitglied:

Stellvertreter:

Mitglied:

Stellvertreter:

Mitglied: Sup. Volker von Reinersdorff,
Schattberger Strafe 50,

39307 Hohenseeden

Sup. Bernhard Ebel,
Superintendentur,
39579 Klidden

OKR Rainer Wilker,
BahnhofstraBe 35/36,
17489 Greifswald

OKR Silke Stopperam,
Bahnhofstrafle 35/36,
17489 Greifswald

Direktorin Dr. Renate Bernau,
Comeniusweg 8,
39249 Gnadau

Stellvertreter:
Mitglied:
Stellvertreter:
Mitglied:

Stellvertreter:
Berater Diakonie

Vertreter der Mitarbeiter

Mitglied: Herr Jiirgen Elmen,
. Martin-Luther-Krankenhaus
Caspar-Theyss-StraBe 27,
14193 Berlin
Stellvertreter: Frau Sabine Maudrich, -

Diakoniekrankenhaus
Lazarus-Paul-Gerhard-Stift GmbH,
Turmstrae 21, 10559 Berlin

Vertreter der Dienstgeberseite

Mitglied: Herr Egbert Schaeffer, Diak. Werk
der Ev. Kirche im Rheinland e. V.,
Lenaustraf3e 41, 40470 Diisseldorf

Stellvertreter:  Herr Hans-Peter Belling,

Landesausschuf fiir Innere Mission
im Lande Brandenburg,

Berliner Strafie 148,

14467 Potsdam

Geschiiftsstelle OKR Barbara Kiintscher,
Jebensstrafie 3,
10623 Berlin

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Verordnung mit Gesetzeskraft iiber die Zu-
stimmung zur Vereinbarung zur Regelung
des Ubertritts zwischen christlichen Kirchen
im Freistaat Sachsen.

Vom 14. Oktober 1994. (KABI. S. 174)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 15 Abs. 1
und 2 des Kirchengesetzes iiber die Synode, die Kirchenlei-
tung und das Konsistorium der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg vom 9. Dezember 1990 (KABL. S. 145)
mit Zustimmung des Stindigen Ordnungsausschusses der
Synode die folgende Verordnung mit Gesetzeskraft be-
schlossen.

Nr. 219

§1

Der Vereinbarung zur Regelung des Ubertritts zwischen
christlichen Kirchen im Freistaat Sachsen wird zugestimmt.
Die Vereinbarung wird als Anlage zu dieser Verordnung mit
Gesetzeskraft verdffentlicht.

§2

Der Tag, an dem die Vereinbarung zur Regelung des
Ubertritts zwischen christlichen Kirchen im Freistaat Sach-
sen nach ihrem § 10 in Kraft tritt, ist im Kirchlichen Amts-
blatt bekanntzumachen.
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§3

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am Tag nach
der Beschlufifassung in Kraft.

Berlin, den 14. Oktober 1994

Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber

Anlage

~ Vereinbarung zur Regelung des Ubertritts zwischen
christlichen Kirchen im Freistaat Sachsen

Als Ausdruck der gewachsenen Gemeinschaft zwischen
den Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften (nachstehend
»Kirchen« genannt) hat sich am 14. Oktober 1992 in Dres-
den die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen im Frei-
staat Sachsen (nachstehend ACK Sachsen genannt) konsti-
tuiert. Ihre Mitglieder, dié gemeinsam den Herrn Jesus Chri-
stus gemil der Heiligen Schrift als Gott und Heiland beken-
nen, haben sich zu dkumenischer Zusammenarbeit ver-
pflichtet.

Dem dient auch die Regelung des Ubertritts von Kirche
zu Kirche. Sie war bereits durch zwischenkirchliche Verein-
barungen und durch die Empfehlung der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in der DDR vom 11. Mai 1979
einvernehmlich geordnet. Die Rechtslage im Freistaat Sach-
sen macht deren Neufassung erforderlich. Deshalb wird
zwischen den Mitgliedern der ACK Sachsen

—. Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden, Vereini-
gung Sachsen,

— Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden, Region Sach-
sen,

— Evangelische Briiderunitit, Sitz Herrnhut,

— Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz,
— Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens,
— Evangelisch-methodistische Kirche,

—  Evangelisch-Reformierte Gemeinde zu Dresden,

— Synode der evangelisch-reformierten Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland fiir die Gemeinden in Leipzig
und Chemnitz,

— Gemeindeverband Sachsen der Altkatholischen Kirche,

~ Romisch-Katholische Kirche, Apostolische Administra-
tur Gorlitz (kiinftig Bistum Gorlitz),

—~  Romisch-Katholische Kirche, Bistum Dresden-Meif3en,

— Gemeinden in Sachsen der Di6zese Berlin und Deutsch-
land der Russischen Orthodoxen Kirche (Moskauer
Patriarchat)

sowie der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg, der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen, der R6-
misch-Katholischen Kirche, Bischtfliches Amt Magdeburg
(kiinftig Bistum Magdeburg) und der Selbstindigen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche (Kirchenbezirke Sachsen -
Thiiringen und Lausitz), sofern es sich um Gemeinden han-
delt, die sich auf dem Territorium des Freistaates Sachsen
befinden, folgende Vereinbarung geschlossen: ‘

§1

Will ein Kirchenmitglied zu einer anderen Kirche iiber-
treten, die im Bereich seines Wohnsitzes oder gewohnlichen
Aufenthaltes titig und dieser Vereinbarung beigetreten ist,

so teilt es diese Absicht dem zustindigen Amtstriger dieser
Kirche personlich und schriftlich mit. Diese Erklarung darf
keine Vorbehalte, Bedingungen oder Zusitze enthalten. Der
Amtstriger priift in einem seelsorgerlichen Gesprich mit
dem Ubertrittswilligen die Ernsthaftigkeit des beabsichtig-
ten Wechsels der Kirchenzugehorigkeit. Hilt dieser sein
Aufnahmeersuchen aufrecht, so ist dariiber eine Nieder-
schrift aufzunehmen.

§2

Von dem Aufnahmeersuchen ist dem zustdndigen Amts-
triger der Kirche, der der Ubertrittswillige angehort, durch
den Amtstriger der anderen Kirche unverziiglich Mitteilung
zu machen. Dabei soll auch festgestellt werden, ob Griinde
vorliegen, die den Wechsel der Kirchenzugehorigkeit hin-
dern oder belasten kdnnten.

§3

Soll sich der Ubertritt zugleich auf Kinder bis zum voll-
endeten 14. Lebensjahr erstrecken, sind ihre Personalien in
den Antrag aufzunehmen. Kinder nach Vollendung des
12. Lebensjahres konnen nicht gegen ihren ausdriicklichen
Willen zu einem Konfessionswechsel veranlafit werden.
Nach Vollendung des 14. Lebensjahres ist eine eigene Er-
kldrung abzugeben.

§4

Die Aufnahme erfolgt nach der Ordnung der jeweiligen
Kirche. Sie soll nicht vor Ablauf von vier Wochen nach Ab-
gang der Mitteilung gemiB § 2 erfolgen. Bis zur Aufnahme
kann das Aufnahmeersuchen schriftlich widerrufen werden.

§5

Die Mitgliedschaft in der aufnehmenden Kirche beginnt
mit dem Vollzug der Aufnahme. Uber den Ubertritt ist dem
Aufgenommenen eine kirchenamtliche Bescheinigung aus-
zuhindigen (vgl. Muster in der Anlage). Beglaubigte Ab-
schriften iibersendet die aufnehmende Kirche dem zustdndi-
gen Amtstrager der Kirche, der der Ubergetretene bisher an-
gehort hat, und dem zusténdigen Standesbeamten.

§6

Exfolgt ein Ubertritt nach dieser Vereinbarung, so richtet
sich die offentlich-rechtliche Wirksamkeit nach den ent-
sprechenden staatlichen Bestimmungen. § 5 Satz 1 wird
hiervon nicht beriihrt.

§7

Sollten bei der Anwendung dieser Vereinbarung Mei-
nungsverschiedenheiten auftreten, werden die zustdndigen
Leitungsgremien der Kirchen um  giitliche Beilegung

“bemiiht sein.

Mit Zustimmung der unterzeichnenden Kirchen kénnen
weitere Kirchen und kirchliche Gemeinschaften, die die
Richtlinien der ACK Sachsen anerkennen, dieser Verein-
barung beitreten.

§9

Nach Ablauf von drei Jahren werden die Erfahrungen mit
dieser Vereinbarung durch die ACK Sachsen tiberpriift. Auf

Antrag einer unterzeichnenden Kirche sind Verhandlungen -

iiber eine Anderung der Vereinbarung aufzunehmen. Jede
antragstellende Kirche hat das Recht, sich friihestens nach
Ablauf von fiinf Jahren nach Inkrafttreten der Vereinbarung
durch schriftliche Erklirung gegeniiber den anderen unter-
zeichnenden Kirchen von der Vereinbarung zu 16sen, Diese
Erklirung ist mindestens drei Monate vorher anzukiindigen.

S, SRR

.
.
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§10

Dieser Vereinbarung haben die beteiligten Kirchen zuge-
stimmt. Die Konferenz der ACK Sachsen hat sie am
30. September 1994 verabschiedet. Sie tritt mit der Unter-
zeichnung durch die beteiligten Kirchen am ...... in Kraft.
Die Kirchen verdffentlichen sie in ihrem Bereich. Das
Inkrafttreten wird der Staatsregierung des Freistaates Sach-
sens angezeigt.

(Unterzeichnung mit Datum und Ort durch die Bevoll-
michtigten der Kirchen.)

 Anlage

Mouster

Kirchenamtliche Bescheinigung

Ubertritt zwischen christlichen Kirchen
im Freistaat Sachsen

Vor dem unterzeichnenden Amtstrager der ........coceeeivennnn.
Kirche erscheinen die Unterzeichnenden
(Vorname, Name, Geburtstag, Geburtsort, Beruf, Anschrift)

und erkldren:

Ich habe/Wir haben bisher der ..., Kirche
angehort. Mit Wirkung vom ........ccccovvviiviiiieceece,
bin ich/sind wir auf meinen/unseren Antrag hin in  die
...................................... Kirche aufgenommen worden.

Diese Erkldrung gebe/n ich/wir zugleich fiir mein/e/unser/e
Kind/er ab, das/die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat/haben: :

(Vorname, Name, Geburtstag, Geburtsort, Anschrift des/der
Kind/es/er) )

Unterschrift/en des/der

U Unterschrift des Amtstréigers
Ubertretenden

der aufnehmenden Gemeinde

bisherige Gemeinde in .......cccocvvvvrveeivieieninnnen,

aufnehmende Gemeinde ........cccoevvevvveereerreenn.

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr. 220 Achtes Kirchengesetz zur Anderung der Ver-
fassung.

Vom 24. September 1994. (GVOBI. S. 210)
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Die Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in
der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Februar 1994
(GVOBL. S. 81) wird wie folgt gesindert:

1. Artike] 35 Absatz 1 wird um Satz 2 wie folgt ergénzt:

»Den Umfang der Genehmigungspflicht nach Satz 1,
zweiter Halbsatz, regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.«

2. Artikel 37 wird wie folgt getindert:
a) In Absatz 1 wird hinter Satz 1 eingefiigt:
»Die Beteiligten sind anzuhdren. «
b) Die Absitze 3 bis 5 werden wie folgt neu gefaBt:

»(3) Sinkt die Zahl der Mitglieder von Kirchen-
vorstinden sowie Verbandsausschiissen und Ver-
bandsvertretungen von Kirchengemeindeverbinden
auf die Halfte oder weniger als die Hilfte der gesetz-
lichen Mitgliederzahl, so bestellt der Kirchenkreis-
vorstand unverziiglich ein Beauftragtengremium.
Mit der Beauftragung endet das ‘Amt der verblie-
benen Mitglieder. Das Beauftragtengremium nimmt
die Rechte und Pflichten des jeweiligen Gremiums
wahr. Der Kirchenkreisvorstand entscheidet iiber
den Zeitpunkt der Neuwahl fiir die laufende Wahl-
periode. Liegen zwischen dem Zeitpunkt der Beauf-

tragung und dem Ablauf der Amtsperiode des jewei-
ligen Gremiums weniger als achtzehn Monate, so ist
eine Neuwahl ausgeschlossen.

(4) Gelingt es nicht, einen Kirchenvorstand, den
Verbandsausschul oder die Verbandsvertretung
eines Kirchengemeindeverbandes nach dem durch
kirchliche Ordnung vorgeschriebenen Verfahren zu
bilden, so bestellt der Kirchenkreisvorstand an ihrer
Stelle ein Beauftragtengremium. Absatz 3 Satz 3
bis 5 gilt entsprechend.

(5) Sind aus anderen als den in den Absitzen 1, 3
und 4 genannten Griinden Kirchenvorstinde sowie
Verbandsausschiisse und Verbandsvertretungen von
Kirchengemeindeverbinden nicht in der Lage, die
ihnen obliegenden Aufgaben zu erfiillen, so bestellt
der Kirchenkreisvorstand ein Beauftragtengremium,
das bis zum Wegfall der Behinderung die Rechte
und Pflichten fiir das jeweilige Gremium wahr-
nimmt. Mit der Beauftragung ruht das Amt der Mit-
glieder des jeweiligen Gremiums.«

¢) Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 4 wird Ab-
satz 6.

3. Artikel 38 wird wie folgt gesndert:

a) Die Buchstaben b, c, d, e, f, m und o werden aufge-
hoben.

b)  Buchstabe i wird wie folgt gefaBt:

»i) Neubau, Umbau oder Abbruch von Gebiu-
den,«

¢) in Buchstabe n wird das Wort »anderer« gestrichen.
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4. Artikel 44 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die
Anerkennung und ihre Riicknahme regelt die Kirchen-
leitung durch Rechtsverordnung.«

5. Artikel 73 erhalt folgende Fassung:

»Artikel 73

(1) Die Synode wihlt aus ihrer Mitte eine Prisidentin -

oder einen Prisidenten sowie zwei Vizeprésidentinnen
oder Vizeprisidenten; sie bilden das Prisidium. Die Pré-
sidentin oder der Président darf nicht der Gruppe der
Pastorinnen und Pastoren oder der Gruppe der haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angehoren.

(2) Das Présidium leitet die Verhandlungen und Ge-
schifte der Synode und vertritt die Synode in ihren An-
gelegenheiten in der Offentlichkeit.

(3) Das Prisiditim bereitet nach Beratung mit der Kir-
chenleitung die Tagungen der Synode vor.«

6. Artikel 79 wird wie folgt geéindert:
a) In Absatz 1 wird Buchstabe d aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Die nach den Vorschriften dieser Verfassung
zustande gekommenen Kirchengesetze und Rechts-
verordnungen werden von dem vorsitzenden Mit-
glied der Kirchenleitung ausgefertigt und im Gesetz-
und Verordnungsblatt verkiindet. Artikel 70 Ab-
satz 1 und 2 ist zu beachten. Jedes Kirchengesetz
und jede Rechtsverordnung soll den Tag des Inkraft-
tretens bestimmen. Fehlt eine solche Bestimmung,
so treten sie mit Ablauf des Tages in Kraft, an dem
das Gesetz- und Verordnungsblatt herausgegeben
worden ist.«

¢) Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 2 wird Ab--

satz 3.
7. Artikel 91 Buchstabe h erhilt folgende Fassung:

»h) Die Bischofinnen und Bischéfe kénnen eine Pasto-
rin oder einen Pastor mit gesamtkirchlichen Auf-
gaben und Pastorinnen und Pastoren eines Kirchen-
kreisverbandes einer Kirchengemeinde zur Verkiin-
digung des Evangeliums in Wort und Sakrament
zuordnen. Die Zuordnung ist nur mit Zustimmung
der Pastorin oder des Pastors, des Kirchenvorstandes
und des Kirchenkreisvorstandes zulissig.«

8. Artikel 120 Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Die nach dieser Verfassung geordneten kirch-
lichen Gremien sollen sich eine Geschéftsordnung
geben.« C

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft. : ,

Das vorstehende, von der Synode am 24. September 1994
- beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Nr.221 Bekanntmachung der Neufassung des Pasto-

renausbildungsgesetzes.
Vom 24, Oktober 1994. (GVOBI. S. 211)

Aufgrund des Artikels 2 des Kirchengesetzes zur Ande-
rung des Pastorenausbildungsgesetzes vom 24. Oktober
1994 (GVOBI. S. 211) wird nachstehend der Wortlaut des
Pastorenausbildungsgesetzes in-der vom 2. November 1994
an geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung
berticksichtigt:

1. Die Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1989
(GVOBL. S. 44), ‘

2. den Artikel I-der am 16. Mirz 1990 in Kraft getretenen
Rechtsverordnung vom 13. Mirz 1990 (GVOBL
S. 142),

3. den Artikel I des am 1. November 1994 in Kraft treten-
den eingangs genannten Kirchengesetzes.

Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Kirchengesetz iiber die Ausbildung zum Dienst
der Pastorin oder des Pastors in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche (Pastorinnen-
und Pastorenausbildungsgesetz)

§1

Die Vorbereitung auf den Dienst der Pastorin oder des
Pastors geschieht nach- MaBgabe der folgenden Bestimmun-
gen durch eine wissenschaftliche und praktische Ausbil-
dung. Diese gliedert sich in ein Hochschulstudium und den
Vorbereitungsdienst der Nordelbischen Kirche. Der Nach-
weis der erfolgreichen Ausbildung ist durch zwei theolo-
gische Priifungen zu erbringen.

L. Vorbildung und Erste Theologische Priifung
§2
(1) Bewerberinnen und Bewerber, die in den Vorberei-
tungsdienst libernommen werden wollen, legen die Erste

Theologische Priifung in' der Regel vor der Priifungskom-
mission der Nordelbischen Kirche ab.

(2) Uber die Zulassung zu den theologischen Priifungen
entscheidet das Theologische Priifungsamt.

§3

In der Ersten Theologischen Priifung weist die Kandida-
tin oder der Kandidat der Theologie ihre oder seine wissen-
schaftliche Qualifikation als Theologin oder Theologe nach.

§4

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Ersten Theolo-
gischen Priifung ist, daf3 die Bewerberin oder der Bewerber
nach MaBgabe der Priifungsordnung

a) ein Studium-der Evangelischen Theologie von minde-
stens acht Semestern und

b) die erforderlichen Kenntnisse in der lateihischen, grie-
chischen und*hebriischen Sprache

nachweist.

(2) Die Bewerberin oder der Bewerber muB} sechs Seme-
ster an einer deutschen staatlichen Hochschule studiert
haben. In welchem Umfang Studiensemester an Kirchlichen
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Hochschulen oder an anderen Universititen auf die Studien-
zeit angerechnet werden konnen, wird durch die Priifungs-
ordnung geregelt.

(3) Das Theologische Priifungsamt kann mit Riicksicht
auf ein vorangegangenes anderes Universitatsstudium als
das der Evangelischen Theologie oder mit Riicksicht auf
einen besonderen Bildungsgang von den vorgeschriebenen
Studienzeiten einen angemessenen Zeitraum erlassen,

IL. Vorbereitungsdienst
§5

Im Vorbereitungsdienst wird- die Kandidatin oder der
Kandidat des Predigtamtes in Bindung an die Heilige
Schrift des Alten und Neuen Testamentes und das Bekennt-
nis der evangelisch-lutherischen Kirche in die Aufgaben des
Dienstes einer Pastorin oder eines Pastors eingefiihrt.

§6

(1) Durch die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst tritt
die Kandidatin oder der Kandidat in der Regel in ein &ffent-
lich-rechtliches Dienst- und Treueverhdltnis zur Nord-
elbischen Kirche. Es ist ein Dienstverhiltnis auf Widerruf.

(2) In begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere wegen
des Lebensalters, der Berufsgeschichte oder des Gesund-

heitszustandes kann ein privatrechtliches Dienstverhéltnis -

begriindet werden. Im Dienstvertrag ist ausdriicklich festzua-
halten, daf§ die Rechtsverordnung zur Regelung der Durch-
filhrung des Vorbereitungsdienstes der Vikarinnen und
Vikare in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che sowie das Pastorenausbildungsgesetz und das Pfarrer-
dienstrecht Anwendung finden, soweit nicht abweichende
Vereinbarungen zu treffen sind.

3 §7
(1) In den Vorbereitungsdienst kann eine Kandidatin oder
ein Kandidat aufgenommen werden,

a) die oder der evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ist,

b) die oder der die Erste Theologische Priifung in der
Nordelbischen Kirche bestanden hat,

c¢) die oder der durch amtsirztliches oder das Zeugnis eines
vom Nordelbischen Kirchenamt bestimmten Arztes
nachweist, dafi sie oder er frei von Krankheiten und Ge-
brechen ist, die eine kiinftige Austibung des Dienstes als
Pastorin oder Pastor wesentlich hindern,

d) die oder der einen Auszug aus dem Bundeszentralregi-
ster und eine schriftliche Erkldarung vorlegt, die iiber an-
héngige Ermittlungsverfahren Auskunft gibt,

e) bei der oder dem im iibrigen keine schwerwiegenden
Tatsachen vorliegen, die einer kiinftigen Auslibung des
Dienstes als Pastorin oder Pastor entgegenstehen.

(2) Uber die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet ein von der Kirchenleitung berufener Ausschuf3,
dem die Mitglieder des Theologischen Priifungsamtes an-

gehoren. Er kann Ausnahmen von den Erfordernissen des -

Absatzes 1 Buchst. b)-und ¢) sQwie § 2 Absatz 1 zulassen.

(3) Wird einer Kandidatin oder einem Kandidaten die
Aufnahme in den Vorbereitungsdienst versagt, sind ihr oder
ihm die Griinde hierfiir mitzuteilen. Sie oder er kann gegen
diese Entscheidung Einspruch einlegen, tiber den die Kir-
chenleitung endgtiltig entscheidet.

(4)-An Stelle einer Priifung nach Absatz 1 Buchst. b)
kann eine von einer anderen Priifungsbehorde abgelegte, die
Hochschulausbildung abschlieBende Priifung. in Verbin-
dung mit einem Vorstellungsgesprich anerkannt werden.

Erscheint eine solche Priifung als nicht gleichwertig, so
wird die Aufnahme von einer Ergédnzungspriifung abhingig -
gemacht. Die Einzelheiten regelt die Priifungsordnung.

(5) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfolgt im
Rahmen der jeweilig vorhandenen Ausbildungsplitze.

(6) Aus dem Bestehen der Ersten Theologischen Priifung
erwichst kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den Vorbe-
reitungsdienst. )

§8

(1) Das Dienstverhéltnis nach § 6 wird durch Ernennung
zur Kandidatin oder zum Kandidaten des Predigtamtes be-
griindet. Die Ernennung wird vom Nordelbischen Kirchen-
amt vorgenommen. Sie erfolgt durch Aushédndigung einer
Ernennungsurkunde. Die Emnennung wird mit dem Tag der
Aushindigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ein spaterer Tag bestimmt ist. Eine Er-
nennung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzulés-
sig. . ,

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat der Theologie ist
unter entsprechender Anwendung des § 27 des Pfarrergeset-
zes. der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche”
Deutschlands vom 14. Juni 1963 auf ihren bzw. seinen
Dienst zu verpflichten. Die Dienstbezeichnung ist Vikarin
bzw. Vikar.

§9

Mit der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist die
Kandidatin oder der Kandidat zur 6ffentlichen Wortverkiin-
dung und zum Dienst am Sakrament unter der Leitung und
Verantwortung der oder des mit ihrer oder seiner Ausbil-
dung Beauftragten befugt. Bei Gottesdiensten und Amits-
handlungen tréigt die Kandidatin oder der Kandidat die iibli-
che Amtskleidung.

§ 10

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat ist verpflichtet, die
kirchlichen Ordnungen einzuhalten, die Anweisungen fiir
ihren bzw. seinen Dienst zu befolgen und sich so zu verhal-
ten, wie es von einer kiinftigen Pastorin bzw. einem kiinf-
tigen Pastor erwartet werden mulB. Die Bestimmungen des
Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat ist zur Dienstver-
schwiegenheit verpflichtet. Die §§ 41 und 42 des Pfarrerge-
setzes gelten entsprechend.

(3) Eine Anderung des Familienstandes hat die Kandida-

- tin oder der Kandidat dem Nordelbischen Kirchenamt anzu-

zeigen.

(4) Fiir die Fuhrung der Personalakten und die Aktenein-
heit gelten die Bestimmungen des Pfarrerrechts entspre-
chend.

' §11

Die Kandidatin oder der Kandidat erhilt wie eine Be-
amtin oder ein Beamter auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst nach MaBigabe der besonderen Bestimmungen:

1. Anwérterbezlige,
2. jahrliche Sonderzuwendungen,
3. vermogenswirksame Leistungen,
4. jéhrliches Urlaubsgeld,
5. Reisekostenvergiitungen,
6. Umzugskostenbeihilfen,
7. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen,
8. Unfallfiirsorge, ' ‘
9: Erholungsurlaub,
10. Erziehungsurlaub.
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§12

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei
Jahre.

(2) Er geschieht

a). in der Gemeinde unter Leitung der Vikariatsleiterin oder
des Vikariatsleiters,

b) in der Region unter Leitung der Mentorin oder des Men-
tors,

¢) im Predigerseminar.

(3) Die Einweisung in den Vorbereitungsdienst erfolgt
durch den Ausbildungsausschufl.

(4) Der Ausbildungsausschufl kann in besonderen Fillen
von der in Absatz 1 vorgeschriebenen Vorbereitungszeit
teilweise befreien sowie einen in einer anderen der Evange-
lischen Kirche in Deutschland angehorenden Gliedkirche
abgeleisteten Vorbereitungsdienst anrechnen. Er kann bei
nicht ausreichenden Leijstungen in einzelnen Ausbildungs-
abschnitten die Vorbereitungszeit verldngern.

(5) Die Kandidatin oder der Kandidat untersteht der
Dienstaufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes. Die unmit-
telbare Dienstaufsicht iiber die Kandidatin oder den Kandi-
daten fithrt wihrend des Gemeindevikariats die Vikariatslei-
terin oder der Vikariatsleiter, in der Region die Mentorin
oder der Mentor und wihrend der Ausbildung im Prediger-
seminar die Direktorin oder der Direktor des Predigersemi-
nars. Sinn und Zweck der Dienstaufsicht ist es, die Kandi-
datin oder den Kandidaten bei der Erfiillung der ihr oder
ihm obliegenden Aufgaben zu beraten, anzuleiten, zu mah-
nen und notigenfalls zu riigen (§ 62 Pfarrergesetz).

(6) Die Kirchenleitung regelt die Einzelheiten fiir die
Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes auf Vorschlag des
Ausbildungsausschusses.

§13

(1) Der Auébildungsausschuﬁ kann auf Antrag den Vor-
bereitungsdienst fiir ein Auslandsvikariat verldngern.

(2) Das Auslandsvikariat wird nach abgeschlossener
Zweiter Theologischer Priifung absolviert. In begriindeten
Ausnahmefillen kann es zu Beginn des Vorbereitungsdien-
stes durchgefiihrt werden.

§14

Fiigt die Kandidatin oder der Kandidat der Nordelbischen
Kirche oder einer anderen kirchlichen Korperschaft in Aus-
iibung des Dienstes schuldhaft einen Schaden zu, so gilt fiir
ihre oder seine Verpflichtung zum Schadenersatz § 65 des
Pfarrergesetzes entsprechend.

- §15

(1) Das Dienstverhiltnis der Kandidatin oder des Kandi-
daten endet mit Ablauf des Monats, in dem ihr oder ihm die
Mitteilung iiber das Bestehen der Zweiten Theologischen
Priifung zugestellt wird. Bei einem Auslandsvikariat (§ 13),
das nach abgeschlossener Zweiter Theologischer Priifung
durchgefiihrt wird, endet das Dienstverhiltnis abweichend
von Satz 1 nach Ablauf des Monats, in dem das Auslands-
vikariat abgeschlossen wird.

(2) Das Dienstverhiltnis endet ferner mit dem Ablauf des
Monats, mit dem ihr oder ihm nach einer nicht bestandenen
Zweiten Theologischen Priifung die Mitteilung zugestellt
wird, da} sie oder er zu einer Wiederholung der Priifung
nicht zugelassen wird.

§15a

(1) Die Absolventinnen und Absolventen der Zweiten
Theologischen Priifung erhalten unbeschadet der Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses nach § 15 ein Ubergangsgeld
in Hohe des Zweifachen der zuletzt gewdhrten Anwérterbe-
ziige, wenn sie bis zum Beginn der miindlichen Priifung
einen Antrag auf Ubernahme in das Probedienstverhéltnis
gestellt haben. Ein Anspruch auf Ubernahme wird durch die
Zahlung des Ubergangsgeldes nicht begriindet.

(2) Das Ubergangsgeld wird in-zwei gleichen Teilbetri-
gen zu den fiir die Zahlung der Anwirterbeziige malgeb-
lichen Terminen gezahlt.

_ (3) Einkiinfte ays anderen Tdtigkeiten werden auf das
Ubergangsgeld angerechnet. Sie sind beim Nordelbischen
Kirchenamt anzuzeigen.

(4) Wihrend des Bezuges des Ubergangsgeldes, ling-
‘stens zwei Monate nach Ablauf des Dienstverhiltnisses, be-
steht Anspruch auf Beihilfe.

§16
Das Dienstverhiltnis der Kandidatin oder des Kandidaten

- endet vorzeitig durch

a) Entlassung,
b) Ausscheiden aus dem Dienst.

$17

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat kann jederzeit
durch Widerruf entlassen werden, sofern ihr oder ihm oblie-
genden Pflichten, insbesondere § 10, verletzt werden. Bei
der Entlassung soll €ine Frist eingehalten werden, und zwar
bei einer Beschiftigungszeit von

1. bis zu 3 Monaten, 2 Wochen zum Monatsschluf,

2. von mehr als 3 Monaten, 1 Monat zum Monats”schluﬁ,

3. von mindestens 1 Jahr, 6 Wochen zum Schluf} eines
Kalendervierteljahres.

Der Kandidatin oder dem Kandidaten im Vorbereitungs-
dienst soll jedoch Gelegenheit gegeben werden, den Vorbe-
reitungsdienst abzuleisten und die vorgeschriebene Priifung
abzulegen. Ein Rechtsanspruch auf Beendigung des Vorbe-
reitungsdienstes besteht nicht.

(2) Die Entscheidung nach Abs. 1 trifft der nach § 7
Abs. 2 berufene AusschuB} nach pflichtgeméBem Ermessen.

(3) Die Kandidatin oder der Kandidat kann entlassen wer-
den, wenn er davemnd dienstunfahig ist.

(4) Die Kandidatin oder der Kandidat ist auf ihren bzw.

_seinen Antrag aus dem Dienst zu entlassen.

(5) Bei MaBnahmen nach den Absétzen 1 und 3 sind die
Kandidatin oder der Kandidat und die Pastorenvertretung
vorher zu horen.

§18

Uber die Entlassung wird eine Urkunde ausgestellt, in der
der Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses ange-
geben wird. ,

§19

Die Kandidatin oder der Kandidat scheidet aus dem
Dienst aus, wenn sie oder er die evangelisch-lutherische
Kirche durch Austrittserklirung oder Ubertritt zu einer
anderen Religionsgemeinschaft verlaBt.

§20

Mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses erloschen !
alle in dem bisherigen Dienstverhéltnis begriindeten Rechte
und Anwartschaften der Kandidatin oder des Kandidaten.
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1. Zweite T heologische Priifung
§21

ZWéck der Zweiten Theologischen Priifung ist es, zu er-
mitteln ob die Kandidatin oder der Kandidat hinsichtlich

. ihrer bzw. seiner Kenntnisse und Féhigkeiten die Voraus-

setzungen fiir den Dienst der Pastorin bzw. des Pastors be-
sitzt. '

§22

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Zweiten Theologi-
schen Priifung ist, daf die Bewerberin oder der Bewerber
den vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst in der Nordelbi-
schen Kirche abgeleistet hat. Bewerberinnen und Bewerber,
die in einer anderen evangelischen Kirche einen gleichwer-
tigen Vorbereitungsdienst abgeleistet haben, konnen aus-
nahmsweise zur Zweiten Theologischen Priifung zugelas-
sen werden.

§23

Das Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung be-
griindet keinen Anspruch auf Verleihung der Anstellungs-
fahigkeit als Pastorin oder Pastor. )

IV. Priifungskommission
§24

(1) Zur Durchfithrung der Ersten und Zweiten Theologi-
schen Priifung werden Priifungskommissionen gebildet. Die
Zusammensetzung und den Vorsitz bestimmt das Theologi-
sche Priifungsamt.

(2) In die Priifungskommission fiir die Erste Theologi-
sche Priffung werden vorwiegend Hochschullehrerinnen
und -lebrer- berufen. Auflerdem wird die Priifungskommis-
sion je nach Bedarf gebildet aus:

a) den Bischofinnen und den Bischofen,

b) weiteren Theologinnen und Theologen der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche,

c) fiir die Priifung im Wahlpflichtfach kann die Priifungs-
kommission um fachkundige Priiferinnen und Priifer,
die nicht in Absatz 2 genannt sind, ergéinzt werden.

Zu  jedem Priifungstermin sollen bei Bedarf zwei
Priifungssenate gebildet werden, einer mit Hochschullehre-
rinnen und -lehrern des Fachbereichs Ev. Theologie der
Universitit Hamburg, einer mit Hochschullehrerinnen und
-lehrern der Theologischen Fakultit der Universitit Kiel.
Das Priifungsgesprich in der miindlichen Priifung wird vor-
wiegend durch die Hochschullehrerinnen und -lehrer ge-
fiihrt.

(3) Die Prﬁfungskommission fiir die Zweite Theologi-
sche Priifung wird fiir jede einzelne Priifung nach Bedarf
gebildet aus:

a) den Bischofinnen und Bischofen,

b) weiteren Theologinnen und Theologen der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche,

¢) nebenamtlichen Fachdozentinnen und -dozenten der
Prediger- und Studienseminare,

d) den Schulmentorinnen und -mentoren.

V. Schilufibestimmungen
§25

Die Priifungsordnungen werden von der Kirchenleitung
im Verordnungsweg erlassen.

Das vorstehende, von der Synode am 24. September 1994
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Nr.222 Kirchengesetz zu der Vereinbarung iiber die

Wahrnehmung von Kirchenmitgliedschafts-
rechten in besonderen Fillen mit der Ev.-
Luth. Landeskirche Mecklenburgs.

Vom 24. September 1994. (GVOBI. S. 214)
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Der am 9. August und 13. September 1994 unterzeichne-
ten Vereinbarung zwischen der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs iiber
die Wahrnehmung von Kirchenmiitgliedschaftsrechten in
besonderen Fillen wird zugestimmt,

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit dem Tage der Verkiindung
in Kraft. :

Das vorstehende, von der Synode am 24. September 1994
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

" Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Vereinbarung
iiber die Wahrnehmung von
Kirchenmitgliedschaftsrechten in besonderen Fillen

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche, ver-
treten durch die Kirchenleitung, Kiel,

und

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs,
vertreten durch den Oberkirchenrat, Schwerin,

* im folgenden Kirchen genannt,

treffen aufgrund der Vorschriften des § 1 Abs. 2 und des
§ 20 Abs. 1 Satz 1 des von der Evangelischen Kirche in

. Deutschland gemil Artikel 10 Buchstabe b in ihrer Grund-

ordnung erlassenen Kirchengesetzes iiber die Kirchenmit-
gliedschaft, das kirchliche Meldewesen und den Schutz der
Daten der Kirchenmitglieder (Kirchengesetz tiber die Kir-
chenmitgliedschaft) vom 10. November 1976 (Amitsblatt
der Evangelischen Kirche in Deutschland Seite 389) zur Er-
ginzung und Durchfiihrung des Kirchengesetzes iiber ‘die
Kirchenmitgliedschaft im Benehmen miit der Evangelischen
Kirche in Deutschland folgende

Vereinbarung:

§1

(1) Scheidet ein Kirchenmitglied einer der beteiligten
Kirchen infolge Wohnsitzwechsels in den Bereich der ande-
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ren Kirche aus seiner Kirch(en)gemeinde und Kirche aus, so
kann es in der bisherigen Kirch(en)gemeinde die in § 2 ge-
nannten Rechte behalten, wenn es dieser Kirch(en)ge-
meinde durch besondere kirchliche Beziehungen verbunden
bleibt und die Lage des neuen Wohnsitzes seine regel-
miBige Teilnahme am Leben der Kirch(en)gemeinde
zulfit.

(2) Ist ein Kirchenmitglied einer der beteiligten Kirchen
mit einer in der anderen Kirche liegenden Kirch(en)ge-
meinde durch besondere kirchliche Beziehungen verbun-
den, so kann es in dieser Kirch(en)gemeinde Rechte nach
§ 2 erwerben, wenn die Lage seines Wohnsitzes seine regel-
mifBige Teilnahme am Leben der Kirch(en)gemeinde
zulift. :

§2
(1) Rechte im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 sind

1. das aktive und passiver Wahlrecht nach den Vorschriften
des -in der gewihlten Kirch(en)gemeinde geltenden
kirchlichen Wabhlrechts,

2. ’ das Recht auf Inanspruchhahme von Amtshandlungen in
der gewihlten Kirch(en)gemeinde.

(2) Wer die Rechte aus Absatz 1 erworben hat, steht hin-
sichtlich der persénlichen Voraussetzungen zur Ubertra-
gung von kirchlichen Ehrendmtern den Kirchenmitgliedern
in der gewihlten Kirch(en)gemeinde gleich.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht bei den kirch-
lichen Wahlen sowie das Recht der Ubernahme von
Ehrendmtern in der Kirche des Wohnsitzes ruhen, solange
Rechte nach Absatz 1 in der anderen Kirche begriindet sind.

(4) Das Recht auf Inanspruchnahme von Amtshandlun-
gen in der Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes bleibt
unberiihrt. Amtshandlungen sind mit laufender Nummer in
das Kirchenbuch der Kirch(en)gemeinde einzutragen, bei
der sie vorgenommen worden sind. Die Kirch(en)gemeinde
des Wohnsitzes ist von jeder Amtshandlung zu unterrichten.

§3

(1) Der Antrag nach § 1 Abs. 1 ist an den Kirchenvor-
stand/Kirchgemeinderat (im folgenden Kirchenvorstand)
der Kirch(en)gemeinde des bisherigen Wohnsitzes zu rich-
ten. Der Antrag kann bereits vor Verlegung des Wohnsitzes
gestellt werden. Beabsichtigt der Kirchenvorstand, dem An-
trag zu entsprechen, so hat er die Zustimmung des Kirchen-
vorstandes der Kirch(en)gemeinde des neuen Wohnsitzes
einzuholen. Entspricht er danach dem Antrag, so teilt er dies
dem Antragsteller oder der Antragstellerin und dem Kir-
chenvorstand - der anderen Kirch(en)gemeinde auf dem
Dienstweg mit.

(2) Der Antrag nach § 1 Abs. 2 ist an den Kirchenvor-
stand der Kirch(en)gemeinde zu richten, in der Rechte nach
§ 2 erworben werden sollen. Beabsichtigt der Kirchenvor-
stand, dem Antrag zu entsprechen, so hat er die Zustimmung
des Kirchenvorstandes der Kirch(en)gemeinde des Wohn-

sitzes einzuholen. Entspricht er danach dem Antrag, so teilt

er dies dem Antragsteller oder der Antragstellerin und dem
Kirchenvorstand der Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes
auf dem Dienstweg mit.

(3) Fir nicht religionsmiindige Kirchenmitglieder ist der
Antrag nach § 1 von den Erziehungsberechtigten zu stellen.
Entsprechendes gilt fiir die Abgabe der Erklidrung nach § 5.

(4) Lehnt ein Kirchenvorstand einen Antrag nach Ab-
satz 1 oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller oder die
Antragstellerin hiergegen innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe der Entscheidung bei dem fiir diese

Kirch(en)gemeinde zustindigen Oberkirchenrat in Schwe-
rin/Nordelbischen Kirchenamt in Kiel (im folgenden zu-
stindiges Kirchenamt) Widerspruch einlegen; das jeweils
zustindige Kirchenamt entscheidet im Benehmen mit dem
anderen Kirchenamt, ob es dem Widerspruch stattgeben
will. Die Entscheidung unterliegt nicht der kirchengericht-
lichen Nachpriifung.

§4

(1) Mit Zugang der Mitteilung nach § 3 Abs. 1 Satz 4 oder
Abs. 2 Satz 3 oder mit der Entscheidung des zusténdigen
Kirchenamtes nach § 3 Abs. 4 an den Kirchenvorstand ent-
stehen die Rechte nach § 2 Abs. 1 und 2. -

(2) Ist iiber den Antrag nach § 1 Abs. 1 bis zur Ver-
legung des Wohnsitzes (§ 3 Abs. 1 Satz 2) noch nicht ab-
schlieBend entschieden oder geht der Antrag innerhalb eines
Monats nach Wohnsitzwechsel ein, so ruhen die Rechte des
Antragstellers oder der Antragstellerin nach § 2 Abs. 1
und 2 bis zur abschlieBenden Entscheidung. Wird dem An-
trag durch den Kirchenvorstand nach § 3 Abs. 1 oder-durch
die Entscheidung des zustindigen Kirchenamtes nach § 3
Abs. 4 stattgegeben, so setzen sich die Rechte des Antrag-
stellers oder der Antragstellerin in der bisherigen Kir-
ch(en)gemeinde mit Bekanntgabe der Entscheidung fort.

(3) Wird dem Antrag nicht stattgegeben, enden die
Rechte nach § 2 Abs. 1 und-2 im Falle der rechtskriftigen
Ablehnung durch den Kirchenvorstand einen Monat nach
Bekanntgabe der Entscheidung, bei Ablehnung durch das
zustindige Kirchenamt mit der Bekanntgabe der Entschei-
dung. ‘

§5

Das Kirchenmitglied kann auf die Rechte nach § 2 Abs. 1
und 2 verzichten. Der Verzicht ist dem Kirchenvorstand
gegeniiber schriftlich zu erkldren. § 3 Abs. 3 Satz 1 gilt ent-
sprechend. Der Kirchenvorstand teilt den Verzicht der
Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes auf dem Dienstweg mit.

§6

(1) Die Wirkung von Entscheidungen nach § 3 endet,
wenn das Kirchenmitglied seinen Wohnsitz in eine andere
Kirch{en)gemeinde verlegt. Das gilt nicht, wenn dem Kir-
chenmitglied die Rechte nach § 2 in sinngemifier Anwen-
dung von § 1 Abs. 1, § 3 Abs. 1 und § 4 belassen werden.

(2) Ist eine der Voraussetzungen nach § 1 entfallen, so
enden die in § 2 genannten Rechte in der gewdhliten Kir-
ch(en)gemeinde, dem Gemeindeglied stehen zum selben

Zeitpunkt in der Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes diese -

Rechte wieder zu. Die Rechtsidnderung wird mit der nach
Anhorung der Betroffenen beschlossenen Feststellung des
Kirchenvorstandes wirksam. Der Kirchenvorstand teilt dem
Gemeindeglied seinen Beschluf im Benehmen mit dem Kir-
chenvorstand der Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes mit.

(3) Gegen den Beschluf} des Kirchenvorstandes nach Ab-

satz 2 kann der oder die Betroffene Widerspruch bei dem -

zustdndigen Kirchenamt einlegen. Die Widerspruchsent-
scheidung unterliegt nicht der kirchengerichtlichen Nach-
priifung.

§7

Im Sinne der Bestimmungen dieser Vereinbarung bedeu-
ten der Wohnsitz die Hauptwohnung nach dem Melde-
rechtsrahmengesetz und ein Wohnsitzwechsel die Aufgabe
der Hauptwohnung im Bereich der Kirch(en)gemeinde und
Begriindung der Hauptwohnung auBerhalb dieses Berei-
ches.
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§8

Die beteiligten Kirchen werden Durchfﬁhrungsbestim—
mungen, soweit erforderlich, einvernehmlich erlassen. Zu-
stindig ist jeweils das zustédndige Kirchenamt.

§9

(1) Diese Vereinbarung bedarf fiir beide Kirchen der Zu-
stimmung durch Kirchengesetz.

(2) Die Vereinbarung tritt in Kraft, sobald die Zustim-
mungsgesetze in Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt wird
von beiden Kirchen im Kirchlichen Amtsblatt bekannt ge-
macht.

Kiel, den 13. September 1994

Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
- Die Kirchenleitung —
Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

ésov Schwerin, den9. August 1994

Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs
— Der Landesbischof —
Christoph Stier

Nr.223 Bekanntmachung des Kirchengesetzes tiber
die Zustimmung zum Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Kirchengesetz zum Mitarbei-

tervertretungsgesetz —- KGMVG).
Vom 11. Oktober 1994. (GVOBI. S. 218)

Am 5. Februar 1994 hat die Synode das Kirchengesetz
iiber die Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Kirchengesetz zum
Mitarbeitervertretungsgesetz —KGMVG) vom 11. Oktober
1994 beschlossen. Der vorgesehene § 10 dieses Kirchenge-

setzes konnte am 5. Februar 1994 mangels BeschluBfihig-
i keit der -Synode nicht mehr beschlossen werden. Am
) 24. September 1994 hat die Synode § 10 beschlossen und
gleichzeitig die Kirchenleitung ‘ermichtigt, das Kirchen-
gesetz iiber die Zustimmung zum Mitarbeitervertretungs-
gesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (Kirchen-
gesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz — KGMVG) vom
11. Oktober 1994 in der nunmehr geltenden Fassung zu ver-

kiinden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Jessen

Kirchengesetz {iber die Zustimmung
zum Mitarbeitervertretungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Kirchengesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz
-KGMVYG)

Vom 24. September 1994
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das- Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertre-

tungsgesetz — MVG) vom 6. November 1992 (Amtsblatt
EKD S. 445) gilt in der jeweils geltenden Fassung fiir die
Nordelbische Kirche nach MaBgabe der folgenden ergin-
zenden Bestimmungen.

§2

Grundsatz
(zu § 1 Abs. 3 MVG)

Dienste und Werke in Gestalt von Vereinen, Stiftungen, .

Anstalten, Gesellschaften und Genossenschaften des staat-
lichen Rechts sowie freie Arbeitsgruppen, die ihre Zusam-
menarbeit mit kirchlichen Korperschaften der Nord-
elbischen Kirche durch Vereinbarungen nach Artikel 60
Buchstabe b der ¥erfassung der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche geregelt haben, kénnen aufgrund
von Beschliissen ihrer zustindigen Gremien das MV G unter
Beriicksichtigung der vorhandenen Offnungsklauseln und
das KGMVG fiir sich anwenden. Der BeschluB ist dem
Nordelbischen Kirchenamt mitzuteilen.

§3

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(zu § 2 Abs. 2 MVGQG)

Das MVG gilt nicht fiir Personen, die durch das Pastoren-
vertretungsgesetz erfait werden.
§4

Mitarbeitervertretungen
(zu § 5 Abs. 3MVG)

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Dienststel-
len (§ 3 MVG)

a) innerhalb des Zustindigkeitsbereichs eines Kirchenkrei-

ses bilden eine Mitarbeitervertretung, soweit nicht unter
Buchstabe b etwas anderes bestimmt ist;

b) -innerhalb eines gegliederten Kirchenkreises kénnen in
jedem Kirchenkreisbezirk jeweils eine Mitarbeiterver-
tretung bilden;

¢) eines Kirchenkreisverbandes bilden eine Mitarbeiterver-
tretung; sie kénnen zusammen mit den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen zu a oder b eine Mitarbeitervertretung
bilden; mafigebend fiir die Zuordnung ist dabei der 6rt-
liche Bereich, in dem ihre Dienststelle gelegen ist.

Sofern mindestens 16 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in einer Dienststelle vorhanden sind, kénnen diese eine
eigene Mitarbeitervertretung bilden, wenn hierdurch die
zustindige Mitarbeitervertretung auf Kirchenkreis- bzw.
Kirchenkreisbezirksebene zahlenmidfBig nicht gefidhrdet
wird.

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeitérinnen
a) des Nordelbischen Kirchenamtes,
b) des Rechenzentfums Nordelbien-Berlin,
¢) des Rechnungspriifungsamtes,

d) sonstiger Dienststellen der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche im Sinne von Artikel 60 Buchstabe a der Verfas-
sung, ‘

e) der Einrichtungen der Hilfswerke der Nordelbischen
Kirche, ‘

f) des Diakonischen Werks Liibeck e.V.

bilden jeweils eine eigene Mitarbeitervertretung.

Hat eine der genannten Dienststellen nicht mindestens 16
wahlberechtigte Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen, kann sie
einvernehmlich auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen mit einer anderen Diénststelle nach
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vorheriger Genehmigung durch das Nordelbische Kirchen- -

amt eine Mitarbeitervertretung bilden. Die betroffenen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen der anderen Dienststelle sind
zu horen.

§5

Wihlbarkeit
(zu § 10 Abs. 1 Buchstabe b MVG)

Die in § 10 Abs. 1 Buchstabe b genannte Voraussetzung
zur Wihlbarkeit entfallt.

§6
Wahlverfahren
(zu § 11 Abs. 2 MVG)

Die Wahlordnung wird von der Kirchenleitung auf der
Basis der Wahlordnung der Evangehschen Kirche in
Deutschland erlassen.

Dem Nordelbischen Kirchenamt und dem Gesamtaus-
schuB (§ 54 Abs. 1 MVG) sind unverziiglich nach Abschluf

der Wahlen gemif § 11 der Wahlordnung mitzuteilen, wer:

zum oder zur Vorsitzenden und wer zum Stellvertreter oder
zur Stellvertreterin gewihlt worden ist, wann die Amtszeit
beginnt und wie die Postanschrift der Mitarbeitervertretung
lautet.

§7

Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfithrung
(zu § 30 Abs. 3 MVG)

Die durch die Titigkeit der Mitarbeitervertretung entste-
henden notwendigen Kosten trigt der Kirchenkreis bzw. die
Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
Das Gleiche gilt fiir die Kosten, die infolge der Freistellung
von -der Arbeit (§ 20 MVG) entstechen. Den vom Ge-

samtausschuf} (§ 54 MVG) geltend gemachten notwendigen

Kostenersatz triigt die Nordelbische Kirche.

§8

Bildung von Gesamtausschiissen
(zu § 54 Abs. 1 MVG)

Fiir den Bereich der Dienststellen der Nordelbischen Kir-
che wird ein Gesamtausschufl gebildet. Er besteht aus den
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen, die im Falle der
Verhinderung durch seinen oder ihren gewihlten Stellver-
treter oder seine oder ihre-gewihlte Stellvertreterin vertreten
werden..

Er wird zu seiner konstituierenden Sitzung vom Nord-
elbischen Kirchenamt einberufen und tritt Jahrhch minde-
stens einmal zusammen.

§9

‘Bildung und Zusammensetzung der Schlichtungsstelle
(zu §8 57 und 58 Abs. 5 MVG)

(1) Fiir den Bereich der Nordelbischen Kirche wird eine

Schlichtungsstelle mit einer Kammer gebildet. Die Kirchen- -

leitung wird erméchtigt, im Bedarfsfall durch Rechtsverord-
nung die Bildung weiterer Kammem im Einvernehmen mit
dem Dienstrechtsausschufl der Synode zu regeln. Eine Kam-
mer setzt sich zusammen aus dem oder der Vorsitzenden
und vier Beisitzern oder Beisitzerinnen. Ein Beisitzer oder
eine Beisitzerin mufl Mitglied bzw. stellvertretendes Mit-

~ glied des Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes sein.

Ein Beisitzer oder eine Beisitzerin muf} einer Dienststellen-
leitung nach § 3 MVG angehoren; dieser Beisitzer bzw.
diese Beisitzerin wird vom Kollegium des Nordelbischen
Kirchenamtes bestimmt. Zwei Beisitzer oder Beisitzerinnen
werden vom Gesamtausschuf aus seiner Mitte gewihlt. Fiir

jedes Mitglied ist ein erstes und ein zweites stellvertretendes
Mitglied zu bestellen bzw. zu wihlen.

(2) Der oder die Vorsitzende und sein oder ihr Vertreter
bzw. seine oder ihre Vertreterin werden nach Anhdrung des
Nordelbischen Kirchenamtes und des Vorstandes des Ge-
samtausschusses von der Synode auf die Dauer von fiinf
Jahren gewiihlt; sie brauchen der Synode nicht anzugehoren.

(3) Fiir die Beisitzer oder Beisitzerinnen aus dem Kolle-
gium des Nordelbischen Kirchenamtes und den Dienststel-
len endet das Amt als Beisitzer oder Beisitzerin vor Ablauf
der Amtszeit, wenn sie aus ihren Dienststellen ausscheiden.
Das Gleiche gilt fiir die Vertreter oder Vertreterinnen. Die
vom Gesamtausschuf3-gwihlten Beisitzer oder Beisitzerin-
nen und Vertreter oder Vertreterinnen behalten ihr Amt als
solches, auch wenn sie nicht mehr Vorsitzender oder Vorsit-
zende einer Mitarbeitervertretung sind, fiir die Dauer ihrer
Bestellung bzw. Wahl. Dies gilt nicht, wenn sie nicht mehr
Mitarbeiter oder. Mitarbeiterinnen im Sinne des Gesetzes
sind. -

(4) Die vom GesamtausschuB} gewihlten Beisitzer oder
Beisitzerinnen und ihre Vertreter oder Vertreterinnen diirfen
in Angelegenheiten ihrer eigenen Dienststelle nicht mitwir-
ken. Sie diirfen nicht derselben Dienststelle angehioren wie

ihre Vertreter oder Vertreterinnen.

§ 10

Zustindigkeit der Schlichtungsételle
(zu § 60 Abs. 7MVG)

(1) Verweigert eine Dienststellenleitung die Umsetzung
einer Entscheidung der Schlichtungsstelle, so kann die Ent-
scheidung als Mafinahme der Kirchenaufsicht nach Art. 104
Absiitze 1 und 2 der Verfassung durchgesetzt werden. Die
Aufsicht fiithrt:

a) iiber die Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-
biande der Kirchenkreis, -

b) iber die Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande das
Nordelbische Kirchenamt,

¢) lber das Nordelbische Kirchenamt die Kirchenleitung,

.d) tiber das Rechnungspriiffungsamt der Rechnungsprii-

fungsausschuf der Synode.

(2) Die Aufsicht tiber kirchliche Dienste, Werke und Ein-
richtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit fithren ihre
durch Kirchengesetz, Satzung, Vereinbarung oder Stif-
tungsurkunde bestimmten Aufsichtsorgane.

§11

Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg
(zu § 63 Abs. 2 MVG)

Zustindiges Verwaltungsgericht ist das Verwaltungsge-
richt fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der
Evangelischen Kirche in Deutschland (VGG-EKD).

§12

Ubernahmebestimmungen
(zu § 65 Abs. 1 und 2 MVG)

(1) Die Mitbestimmungstatbestinde nach § 40 MVG
werden zur Erhaltung der bisherigen Beteiligungsrechte er-
weitert um die in § 40 Abs. 1 Buchstaben b, ¢, e, 1, n, p, t
und u sowie die in § 40 Abs. 2 Buchstabe a MAVG-NEK
bisher der Mitbestimmung zugeordneten Tatbestinde.

(2) Der Katalog der eingeschrinkten Mitbestimmung
nach § 41 MVG wird zur Erhaltung. der bisherigen Beteili-
gungsrechte um die Fille der Mitwirkung gemifl § 44
MAVG-NEK erweitert.
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§13

Ubergangsbestimmungen
(zu § 66 Abs. 2 MVG)

(1) Die bisherigen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbei-

tervertretungen der freien und freikirchlichen diakonischen

Rechtstrager in den Bereichen der Landesverbinde Ham-
burg und Schleswig-Holstein bleiben bestehen. § 48 Ab-
sitze 1 bis 4 der Mitarbeitervertretungsordnung des Diako-
nischen Werkes der EKD vom 24. September 1973 in der
Fassung vom 10. Juni 1988 (MVO) bleibt als Rechtsgrund-
lage im Bereich der Diakonischen Werke Hamburg und
Schleswig-Holstein e. V. in Kraft.

(2) Im tibrigen gelten fiir die Arbeitsgemeinschaften, Ge-
samtmitarbeitervertretungen und Schlichtungsstellen die
Bestimmungen des MVG und dieses Kirchengesetzes.

§ 14

Inkrafttreten
© (2,8 64 Abs. 3 MVG)

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.
Mit diesem Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz iiber die Mit-
arbeitervertretungen in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
{(Mitarbeitervertretungsgesetz — MAVG -) in der Fassung
vom 20. Januar 1985 (GVOBL. S. 57) auBer Kraft.

(2) Die erste Wahl nach dem MVG erfolgt fiir den Be-
reich der Nordelbischen Kirche in der Zeit vom 1. Januar bis
30. April 1995. Die Amtszeit fiir die erste nach diesem Kir-
chengesetz gewihlte Mitarbeitervertretung betrigt in Ab-
weichung von § 15 Abs. 1 MVG drei Jahre.

Das vorstehende, von der Synode am 5. Februar 1994 und
am 24. September 1994 beschlossene Kirchengesetz wird
hiermit verkiindet.

Kicl, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Nr.224 Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungs-
gesetz (WO-MVG).

Vom 12. April 1994. (GVOBI. S. 235)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 6 des Kirchenge-
setzes liber die Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsge-
setz der Ev. Kirche in Deutschland (KGMVG) die folgende
Wahlordnung als Rechtsverordnung erlassen:

§1

Durchfiithrung der Wahl,
Zusammensetzung des Wahlvorstandes

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von einem
Wahlvorstand vorbereitet und durchgefiihrt.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern.
Gleichzeitig ist eine entsprechende Zahl von Ersatzmitglie-
dern zu bestellen.

(3) Mitglied oder Ersatzmitglied kann nur sein, wer die
Wiihlbarkeit zur Mitarbeitervertretung besitzt (§ 10 Mit-
arbeitervertretungsgesetz (MVG) in Verbindung mit § 5
KGMVG (GVOBL. 1994 Nr. 11, S. 218), Mitglieder und Er-
satzmitglieder diirfen der bestehenden Mitarbeitervertre-
tung der Dienststelle nicht angehdren. Wird €in Mitglied

~ oder Ersatzmitglied zur Wahl aufgestellt, so scheidet es aus

dem Wahlvorstand aus; an seine Stelle tritt das Ersatzmit-
glied, das bei der Bildung des Wahlvorstandes die nichst-
niedrigere Stimmenzahl erhalten hat.

§2
Bildung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wird spitestens drei Monate vor
Ablauf der regelmifigen Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung in einer von der amtierenden Mitarbeitervertretung ein-
zuberufenden Mitarbeiterversammlung (§ 31 MVG) durch -
Zuruf und offene Abstimmung gebildet, sofern nicht minde-
stens ein Drittel der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen ein¢ geheime Abstimmung beantragt.

(2) In den Fillen des § 16 Absatz 1 MVG (Neuwahl der
Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit) ist unver-
ziiglich von der Dienststellenleitung oder der Gesamtmit-
arbeitervertretung eine Mitarbeiterversammlung zur Bil-
dung des Wahlvorstandes einzuberufen. Die Leitung dieser
Mitarbeiterversammlung wird von dieser durch Zuruf und
offene Abstimmung bestimmt.

§3
Geschiiftsfithrung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wihlt aus seiner Mitte den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende sowie den Schriftfithrer oder
die Schriftfiihrerin. Hierzu beruft das &lteste Mitglied den
Wahlvorstand binnen drei Tagen nach seiner Wahl ein.

(2) Uber alle Sitzungen des Wahlvorstandes und die im
folgenden bestimmten Handlungen sind Niederschriften zu
erstellen, die von dem oder der Vorsitzenden und dem
Schriftfithrer oder der Schriftfiihrerin zu unterzeichnen sind.

§4
Wiihlerliste

(1) Der Wahlvorstand stellt fiir die Wahl eine Liste zu-
sammen, aus der die nach § 9 MVG Wahlberechtigten und
die nach § 10 MVG wihlbaren Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen hervorgehen. Beide Listen sind mindestens vier
Wochen vor der Wahl in der Dienststelle zur Einsicht auszu-
legen oder den Wahlberechtigten in anderer geeigneter
Weise bekanntzugeben.

(2) Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin kann inner-
halb einer Frist von einer Woche nach Auslegung oder Be-
kanntgabe der Listen gegen die Eintragung oder Nichtein-
tragung von Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen Einspruch
einlegen. Der Wahlvorstand entscheidet unverziiglich iiber

:den Einspruch und erteilt dariiber einen schriftlichen Be-

scheid.”

(3) Die Dienststellenleitung und andere kirchliche Stellen
haben bei der Aufstellung der in Absatz 1 genannten Listen
Amtshilfe zu leisten.

§5
Wahltermin und Wahlausschreiben
(1) Der Wahlvorstand setzt den Termin fiir die Wahl der
Mitarbeitervertretung fest. Der Termin darf nicht spiter als
dret Monate nach der Bildung des Wahlvorstandes liegen.
Der Wahlvorstand erldBit spétestens vier Wochen vor dem
Wahltag ein Wahlausschreiben, das in geeigneter Weise be-

kanntzumachen ist. Auswirtig beschiftigte Wahlberech-
tigte erhalten das Wahlausschreiben durch Zusendung.

(2) Das Wahlausschreiben mufl Angaben enthalten iiber
a) Ortund Tag seines Erlasses, ‘
b) Ort, Tag und Zeit der Wahl,




552 AMTSBLATT

Heft 12, 1994

¢) Ortund Zeit der Auslegung der in § 4 Absatz 1 genann-
ten Listen zur Einsichtnahme,

d) den Hinweis, daB Einspriiche gegen die Wiihlerliste
binnen einer Woche nach Auslegung oder Zurver-

fiilgungstellung beim Wahlvorstand eingelegt werden
konnen,

e) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung,

f) die Frist fiir die Einreichung von Wahlvorschligen (§ 6),

g) die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Brief--

wahl (§ 9).

(3) Auf § 12 MVG (Vertreter der Berufsgruppen und
Arbeitsbereiche) ist besonders hinzuweisen.

§6
Wahlvorschlige

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte kénnen binnen zwei
Wochen nach Ausleging oder Zurverfiigungstellung des
Wahlausschreibens einen von ihnen unterzeichneten Wahl-
vorschlag beim Wahlvorstand einreichen.

(2) Der Wahlvorstand priift unverziiglich die Ordnungs-
miBigkeit der Wahlvorschlige und die Wihlbarkeit der
Vorgeschlagenen. Er iiberzeugt sich, da} die Vorgeschla-
genen mit ibrer Nominierung einverstanden sind. Beanstan-
dungen sind dem ersten Unterzeichner des Wahlvorschlages
unverziiglich mitzuteilen; sie konnen innerhalb der Ein-
reichungsfrist behoben werden.

§7
Gesamtvorschlag und Stimmzettel

(1) Der Wahlvorstand stellt alle giiltigen Wahlvorschlige
zu einem Gesamtvorschlag zusammen und fithrt darin die
Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge
auf. Art und Ort der Titigkeit der Wahlbewerber und Wahl-
bewerberinnen sind anzugeben.

(2) Der Gesamtvorschlag soll mindestens doppelt soviel
Namen enthalten wie Mitglieder der Mitarbeitervertretung
zu wihlen sind. Er ist den Wahlberechtigten spitestens eine
Woche vor der Wahl durch Aushang oder schriftliche Mit-
teilung bekanntzugeben.

(3) Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung
des Gesamtvorschlags (Absatz 1) herzustellen: Sie miissen
die gleiche GroRe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
haben und die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung angeben.

§8
Durchfiihrung der Wahl
(1) Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei
Mitgliedern des Wahlvorstandes statt. Diese fithren die
Wiihlerliste und bezeichnen darin die Wahlberechtigten, die
gewihlt haben. Vor Beginn der Stimmenabgabe hat der
Wahlvorstand festzustellen, dafl die Wahlurnen leer sind,

sie sind bis zum Abschiufl der Wahlhandlung verschlossen
zu halten.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe des Stimmzettels
ausgelibt, der zusammengefaltet in die verschlossene Wahl-
urne gelegt wird. Es-konnen auch Wahlumschlige fiir die
Wahlzettel ausgegeben werden. Vor “der Ausgabe des
Stimmzettels ist festzustellen, ob der Wihler oder die Wih-
lerin wahlberechtigt ist.

(3) In Bedarfsfillen konnen mehrere Stimmbezirke ein-
gerichtet werden. In diesem Fall kann der Wahlvorstand

seine Ersatzmitglieder zur Durchfithrung der Wahl heran-
zichen. In jedem Stimmbezirk miissen zwei Miiglieder des
Wahlvorstandes oder ein Mitglied und ein Ersatzmitglied
anwesend sein. Fiir die nétigen Arbeiten im Wahlraum kann
der Wahlvorstand Wahthelfer und Wahlhelferinnen hinzu-
ziehen. ~

(4) Es diirfen hochstens soviel Namen auf dem Stimmzet-
tel angekreuzt werden, wie Mitglieder in die Mitarbeiterver-
tretung zu wihlen sind.

(5) Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel
ist zu gewihrleisten. Korperlich behinderte Wahlberechtigte
konnen sich einer Person ihres Vertrauens bedienen.

§9

. Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die aus dienstlichen oder persdnlichen Griinden verhindert
sind, zur Wahl zu kommen, konnen ihr Wahlrecht im Wege
der Briefwahl ausiiben.

(2) Auf Antrag werden diesen Mitarbeitern und Mitarbei-

" terinnen der Stimmzettel, ein neutraléer Wahlumschlag und,

soweit notwendig, ein mit Anschrift versehener freigemach-

ter Wahlbriefumschlag durch den Wahlvorstand iibersandt. -

Der Antrag muB eine Woche vor der Wahl dem Wahlvor-
stand vorliegen. Wer den Antrag fiir einen anderen Wahlbe-
rechtigten stellt, muB nachweisen, daf} er dazu berechtigt ist.
Eine Ablehnung ist dem Antragsteller oder der Antragstelle-
rin tnverziiglich mitzuteilen.

(3) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen konnen
nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis zum Ende der
Wahlhandlung beim Wahlvorstand eingegangen sind.

(4) Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahl-
briefe und bewahrt sie bis zum Schlufl der Wahlhandlung
gesondert auf. Er vermerkt die Stimmabgabe in der Wihler-
liste, in der auch die Aushiindigung des Wahlbriefes zu ver-
merken ist. Nach Abschluf der Wahthandlung offnet der
Wahlvorstand alle bis dahin vorliegenden Wahlbriefum-
schlige? entnimmt ihnen die Wahlamschlige und legt diese
in die Wahlurne.

(3) Bin Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er erst nach Beendi-
gung der Wahlhandlung eingegangen ist. Ein ungiiltiger
Wahlbrief ist samt seinem Inhalt auszusondern und zu den
Wahlunterlagen zu nehmen. .

§10
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Wahl ermittelt der Wahlvor-
stand unverziiglich, wie viele Stimmen auf die einzelnen
Gewihlten entfallen sind und stellt ihre Reihenfolge nach
der Stimmenzahl fest. Das Ergebnis ist in einem Protokoll
festzuhalten, das vom Wahlvorstand zu unterzeichnen ist.
Die Auszdhlung der Stimmen ist fiir die Wahlberechtigten
offentlich.

(2) Sind nach § 8 Absatz 3 mehrere Stimmbezirke einge-
richtet, so stellt der Wahlvorstand erst nach Abschluf der
Wahlhandlung in allen Stimmbezirken das Gesamtergebnis
fest. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Als Mitarbeitervertreter oder Mitarbeitervertreterin
sind die Vorgeschlagenen gewihlt, auf die die meisten
Stimmen entfallen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

(4) Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen, auf wel-

“che die in der Reihenfolge n#ichst niedrigere Zahl der Stim-

men entfillt oder die bei der Feststellung der gewihlten Mit-

e
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glieder der Mitarbeitervertretung durch Los ausgeschieden
sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(5) Ungiiltig sind Stimmzettel,

a) die bei der Verwendung von Wahlumschligen nicht in
einem Wahlumschlag abgegeben worden sind,

b) die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,

c) auf denen mehr Namen als nach § 8 Absatz 4 zulissig
angekreuzt worden sind oder aus denen sich der Wille
des Wihlers oder der Wihlerin nicht zweifelsfrei ergibt,

d) die einen Zusatz enthalten.

§ 11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich in
geeigneter Weise bekannt und benachrichtigt die Gewéihlten
schriftlich. Die Wahl gilt als angenommen, sofern sie nicht
binnen einer Woche nach Zugang der Benachrichtigung
gegeniiber dem Wahlvorstand schriftlich abgelehnt wird.
Wird die Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle des oder der Ge-
wihlten der oder die Vorgeschlagene mit der nichst niedri-
geren Stimmenzahl.

812
Vereinfachte Wahl

(1) In Einrichtungen mit nicht mehr als 50 Wahlberech-
tigten wird die Mitarbeitervertretung in einem vereinfachten
Wahlverfahren gewidhlt. Die Wahl erfolgt in einer Ver-
sammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, fiir die Einberufung gilt § 2 entsprechend. Die Ein-
berufung muf schriftlich oder durch Aushang erfolgen und
die Namen der wahlberechtigten und wihlbaren Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen enthalten sowie die Anzahl der zu
wihlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Es ist dar-
auf hinzuweisen, dal Wahlvorschlige schon vor der Ver-
sammlung vorbereitet und dann in ihr eingebracht werden
konnen.

(2) Die Versammlung wihlt aus ihrer Mitte drei Wahlbe-
rechtigte und bestimmt von diesen zwei Beisitzer und einen
Versammlungsleiter oder eine Versammlungsleiterin, der
oder die die Aufgaben des Wahlvorstandes iibernimmt. Er
oder sie erldutert die Voraussetzungen und die Form des
vereinfachten Wahlverfahrens. Danach fordert der Ver-
sammlungsleiter oder die Versammlungsleiterin die Ver-
sammlung auf, durch Zuruf oder schriftlich Wahlvorschlige
abzugeben. Uber die Wahlvorschlige wird durch geheime
Wahl abgestimmt. Fiir die Wahl gelten die allgemeinen
Grundsitze iiber die Durchfithrung von Wahlen nach § 8
entsprechend. Eine Briefwahl findet nicht statt. Fiir die
Stimmauszihlung hat der Versammlungsleiter oder die Ver-
sammlungsleiterin die Beisitzer insoweit hinzuzuziehen, als
diese nicht selbst zur Wahl stehen. Fiir die Feststellung und
Bekanntgabe des Wihlerergebnisses gilt § 11 entsprechend.

(3) In Dienststellen mit mindestens 16 wahlberechtigten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Versammlung
beschlieffen, dafl das vereinfachte Wahlverfahren nicht
staitfindet. In diesem Fall wihlt die Versammlung einen
Wahlvorstand, der die Wahl in nicht vereinfachter Weise

.+ vorbereitet und durchfiihrt.

§13
‘Wahlakten
Die Wahlakten (Niederschriften, Wihlerlisten, Listen der
Wabhlberechtigten, Wahlausschreiben, Wahlvorschlige,

Stimmzettel usw.) sind von der Mitarbeitervertretung fiinf
Jahre lang aufzubewahren. ‘

§14

Wahl der Vertretung der Jugendlichen
und der Auszubildenden

(1) Sofern Sprecher und Sprecherinnen der Jugendlichen
und der Auszubildenden zu wihlen sind (§ 49 MVQ), er-
folgt die Wahl unter Leitung des Wahlvorstandes in einem
gesonderten Wahlgang, soweit die Wahl zeitlich im Zusam-
menhang mit dem allgemeinen Wahltermin fallt.

(2) Vorschliage zur Wihlerliste konnen von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen abgegeben werden, die berechtigt
sind, die Vertretung der Jugendlichen und der Auszubilden-
den zu wihlen.

(3) Von den wahlberechtigten Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen konnen soviel Stimmen abgegeben werden, wie
Personen in die Vertretung der Jugendlichen und der Aus-
zubildenden zu wihlen sind.

(4) Im tibrigen gelten fiir das Wahlverfahren die Bestim-
mungen dieser Wahlordnung sinngemif.

§15
Wahl der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) Wahlberechtigt sind alle schwerbehinderten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle.

(2) Fiir die Wahl der Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten gelten die Vorschriften tiber die Wahl der Mitarbei-
tervertretung entsprechend.

§16
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Wahlordnung zum Mitarbeitervertre-

tungsgesetz der Nordelbischen Kirche vom 8. Juli 1986
aufler Kraft. : )

Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohltwage
Bischof und Vorsitzender

Evangelische Kirche der Kirchenprovihz Sachsen

Nr.225 Verordnung iiber die Ausbildung und Prii-
fung fiir den gehobenen Verwaltungsdienst in
der Evangelischen Kirche der Kirchenpro-

vinz Sachsen.
Vom 7. Oktober 1994. (ABIL. S. 115)

Auf Grund von Artikel 82 Abs. 2 Nr. 7 Grundordnung er-
1aBt die Kirchenleitung folgende Verordnung:

§1

Auf die Ausbildong und Priifung fiir den gehobenen
kirchlichen Verwaltungsdienst finden die Bestimmungen
des Landes Sachsen-Anhalt tiber die Ausbildung und Prii-
fung der Beamten in der Laufbahn des gehobenen allgemei-
nen Verwaltungsdienstes im Land Sachsen-Anhalt entspre-
chend Anwendung, soweit nicht im folgenden oder in ande-
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ren kirchlichen Bestimmungen eine abweichende Regelung
getroffen ist.
§2

(1) Die Teilnahme an der Ausbildung geschieht auf der
Grundlage
— eines Kirchenbeamtenverhiltnisses auf Widerruf oder
— eines vertraglich geregelten Ausbildungsverhéltnisses.

(2) Steht der Teilnehmer wihrend der Ausbildung in

einem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Widerruf, fithrt er die

Dienstbezeichnung »Anwirter fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst«.

§3

Ausbildungsbehorde ist das Konsistorium.

§4

Bewerbungen zur Aufnahme in die Ausbildung sind an das
Konsistorium zu richten. Das Konsistorium bestimmt, wel-
che Bewerbungsunterlagen der Bewerbung beizufiigen sind.

. §5

(1) Die fachwissenschaftliche Ausbildung fiir den ge-
hobenen kirchlichen Verwaltungsdienst wird gemif der
Vereinbarung zwischen dem Land Sachsen-Anhalt und der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen tiber das
Studium an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege des Landes Sachsen-Anhalt — Fachbereich
Allgemeine Verwaltung — vom 27. Juni 1994 (ABI. S. 85)
durch Fachstudien an der Fachhochschule vermittelt.

(2) Das Konsistorium regelt im Rahmen der Verein-
barung nach Abs. 1 die Abweichungen vom Studienplan des
Fachbereiches Allgemeine Verwaltung in einem besonde-
ren Studienplan fiir die kirchenspezifischen Lehrgebiete.

(3) Die Lehrveranstaltungen fiir die kirchenspezifischen
Studienfacher werden wahrend der berufspraktischen Stu-
dienzeiten durchgefiihrt.

§6

/(1) Die berufspraktischen Studienzeiten werden, soweit
im folgenden nichts anderes bestimmt ist, im Konsistorium
und in den kirchlichen Verwaltungsimtern abgeleistet.

(2) Das Konsistorium kann in besonderen Fillen die Ab-
leistung eines berufspraktischen Studienabschnitts bei einer
anderen kirchlichen Verwaltungsstelle zulassen.

(3) Der berufspraktische Studienabschnitt II soll an einer
Ausbildungsbehoérde fiir den gehobenen allgemeinen Ver-
waltungsdienst im Land Sachsen-Anhalt abgeleistet werden.

(4) Das Konsistorium regelt fiir die berufspraktischen
Studienzeiten die Reihenfolge der Ausbildungsstationen
und die Zeiteinteilung im Ausbildungsplan.

§7

(1) Die am Ende des fachtheoretischen Studienabschnitts
IV vor dem Priifungsamt fiir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst beim Ministerium des Innern des Landes
Sachsen-Anhalt abzulegende Priifung ist die AbschluB3prii-
fung fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst.

(2) Das Priifungsamt bildet fiir die AbschlufSpriifung fiir
den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst einen beson-
deren Priifungsausschufl, dem auf Vorschlag des Konsisto-
riums ein theologischer und ein rechtskundiger Vertreter
des Konsistoriums angehdren.

(3) In der schriftlichen Priifung sind je eine Aufgabe aus
den Lehrgebieten »Lehre und Leben der Kirche« und
»Kirchliches Verfassungsrecht und Staatskirchenrecht« zu
stellen. Das Priifungsamt legt fest, aus welchen anderen
Lehrgebieten die restlichen drei in der schriftlichen Priifung

. vorgesehenen Aufgaben gestellt werden.

(4) Die miindliche Priifung soll sich auch auf diejenigen

- kirchenspezifischen Lehrgebiete, die nicht Gegenstand der

schriftlichen Priifung sind, erstrecken. Der Vortrag wird aus
den Lehrgebieten ausgewihlt, die Gegenstand der schrift-
lichen Priifung sein konnen. Dabei treten an die Stelle der
Lehrgebiete »Arbeitsrecht des offentlichen Dienstes« und
»Beamtenrecht« die Lehrgebiete »Kirchliches Mitarbeiter-
recht« und »Pfarrertecht« und an die Stelle des Lehrgebietes
»Verfassungsrecht« treten die. Lehrgebiete »Kirchliches
Verfassungsrecht« und »Staatskirchenrecht«.

§8
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in
weiblicher und ménnlicher Form.

§9

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. November
1994 in Kraft.

Magdeburg, den7. Oktober 1994

Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Demke
Bischof

Nr.226 Bekanntmachung der Neufassung der Pfarr-
dienstwohnungsordnung.

Vom 6. September 1994. (ABI. S. 117)

Auf Grund von § 6 Abs. 2 der 2. Durchfithrungsbestim-
mung vom 17. Januar 1992 zum Pfarrerdienstrechtsdurch-
fiihrungsgesetz wird der Wortlaut der Pfarrdienstwohnungs-
ordnung in der vom 1. Februar 1992 an geltenden Fassung
bekanntgemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die am 1. Mai 1987 in Kraft getretene Pfarrdienstwoh-
nungsordnung vom 11. April 1987 (ABL. S. 43),

2. die am 1. Februar 1992 in Kraft getretene Anderung der
Pfarrdienstwohnungsordnung vom 17. Januar 1992
(ABL 1994 S. 116).

Magdeburg, den6. September 1994

Evangelisches Konsistorium
der Kirchenprovinz Sachsen

- Kiderlen

Konsistorialprisident

Pfarrdienstwohnungsordnung

§1
Begriff der Pfarrdienstwohnung

(1) Pfarrdienstwohnungen im Sinne von § 37 des Pfarrer-
dienstgesetzes sind Wohnungen oder einzelne Wohnrdume,
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die dem Inhaber oder Verwalter einer Pfarrstelle (im folgen-
den Pfarrer) unter ausdriicklicher Bezeichnung als Dienst-
wohnung ohne Abschlufl eines Mietvertrages zugewiesen
sind oder kiinftig zugewiesen werden. Die Zuweisung er-
folgt durch die Anstellungskorperschaft.

(2) Dienstwohnungen fiir den Pfarrer und seine Familie

befinden sich in der Regel im evangelischen Pfarrhaus, das

ein Gebdude zur Wahrnehmung des kirchlichen Dienstes ist.
Soweit moglich und noétig, sind im Pfarrhaus die fiir den
kirchlichen Dienst erforderlichen Riume (insbesondere
Dienstzimmer, Archivraum, Gemeinde-, Unterrichts- und
Verwaltungsrdume) bereitzustellen.

(3) Soweit fur Pfarrdienstwohnungen Pfarrhiuser oder
sonstige im Figentum, in der Verwaltung oder Nutzung
kirchlicher Rechtstrager sich befindende Gebiude nicht zur
Verfiigung stehen, kénnen angemessene Wohnungen durch
die Anstellungskorperschaft angemietet und dem Pfarrer als
Dienstwohnung zugewiesen werden. Sofern nicht vom Ver-
mieter Aufgaben der Anstellungskorperschaft wahrgenom-
men werden,. gelten die Bestimmungen der Pfarrdienstwoh-
nungsordnung entsprechend. ‘

§2
Umfang der Pfarrdienstwohnung

(1) Die Dienstwohnung hat dem pfarramtlichen Dienst,
den ortlichen Verhiltnissen sowie dem Familienstand des
Pfarrers Rechnung zu tragen. Zur Familie des Pfarrers rech-
nen auch die Personen, denen der Pfarrer oder sein Ehegatte
nicht nur voriibergehend Unterkunft gewihren, weil sie ge-
setzlich oder moralisch dazu verpflichtet sind.

Ein Anspruch auf das ganze Pfarrhaus oder eine be-
stimmte Grofie der Dienstwohnung besteht nicht.

(2) Uber den Umfang und die Ausstattung der Dienst-
wohnung ist ein Wohnungsblatt zu fithren (Anlage 1).¥)

(3) Dienstzimmer, Archivraum, Gemeinde-, Unterrichts-
und Verwaltungsriume sind nicht Bestandteil der Dienst-
wohnung. Die Verdnderung des Umfangs der Dienstwoh-
nung bedarf des Beschlusses der Anstellungskorperschaft
sowie der Genehmigung der kirchlichen Aufsichtsbehorde.

§3
Ubergabe der Pfarrdienstwohnung

(1) Die Ubergabe der Dienstwohnung erfolgt durch die
Anstellungskorperschaft. Dariiber ist eine Niederschrift zu
fertigen (Anlage 2).%)

(2) Die Dienstwohnung ist in einem zum bestimmungs-
gemiflen Gebrauch geeigneten Zustand zu tibergeben.

§4

Ausstattung der Pfarrdienstwohnung
und des Dienstzimmers

(1) Die Ausstattung der Dienstwohnung hat sich an den
vorgegebenen Richtlinien des Konsistoriums zu orientieren.

(2) Der Pfarrer darf die dauernde Ausstattung der Dienst-
wohnung nur mit Zustimmung der Anstellungskorperschaft
verdndern. Hat er es versdumt, diese Zustimmung einzu-
holen, hat er auf Verlangen den urspriinglichen Zustand der
Dienstwohnung auf eigene Kosten wiederherzustellen.

(3) Die Einrichtung des Dienstzimmers obliegt in der
Regel dem Pfarrer.

*) Hier nicht abgedruckt.

§5
Nutzung der Pfarrdienstwohnung

(1) Der Pfarrer und die zu seinem Haushalt gehdrenden
Personen sind verpflichtet, die Dienstwohnung ausschlie$3-
lich zu solchen Zwecken zu nutzen, die mit dem Wesen
einer Dienstwohnung vereinbar sind. ‘

(2) Der Pfarrer und die zu seinem Haushalt gehdrenden
Personen sind verpflichtet, die Dienstwohnung pfleglich zu
behandeln (Obhutspflicht). Dazu gehren

- die Verhﬁtung von Schiden, z.B. durch mechanische
Einwirkung, Nisse, mangelnde Beliiftung, unzureichen-
den Schutz bei Frost;

— die Pflicht zur Beseitigung von Mingeln bzw. zur Be-
hebung von und zum Ersatz fiir Schidden, die durch den
Pfarrer oder die zu seinem Haushalt gehtrenden Perso-
nen, Besucher oder durch die fiir den Pfarrer und seine
Familie tdtigen Handwerker schuldhaft verursacht wer-
den; ’

— die Pflicht, bei Auftreten eines Mangels alles Zumutbare
zu tun, um dessen Ausweitung zu verhindern;

— die Pflicht zur unverziiglichen Anzeige von Mingeln,
die wihrend der Nutzung der Dienstwohnung auftreten
und die von der Anstellungskérperschaft zu beseitigen
sind;

— die Sauberhaltung der Wohnung, der Treppen ein-
schliellich Aufentreppen und der Treppenflure. Die
Festlegungen der Hausordnung sind hierbei zu beach-
ten.

~ (3) Der Pfarrer und die zu seinem Haushalt gehdrenden
Personen sind verpflichtet, der Anstellungskorperschaft die
Schiden zu ersetzen, die in Folge miBbrauchlicher Aus-
ibung des Nutzungsrechtes oder schuldhafter Verletzung
der Obhutspflicht entstehen.

(4) Sollen bauliche Verdnderungen in der Dienstwoh-
nung durchgefiihrt werden, hat der Pfarrer die vorherige Zu-
stimmung der Anstellungskérperschaft einzuholen. Hat er
dies versdumt, so hat er auf Verlangen den urspriinglichen
Zustand auf eigene Kosten wiederherzustellen.

(5) Die Vermietung, Untervermietung oder tatséchliche
Uberlassung von Teilen der Dienstwohnung an Personen,
die nicht gemaB § 3 Abs. 1 zur Familie gehoren, fiir einen
lingeren Zeitraum ist unzuldssig. Dies gilt auch fiir eine
dauernde Uberlassung von Riumlichkeiten zu Erholungs-
oder anderen Zwecken. Ausnahmen davon bediirfen des Be-
schlusses der Anstellungskorperschaft und der Genehmi-
gung der kirchlichen Aufsichtsbehorde.

Ein eventuelles Entgelt steht der Anstellungskorperschaft
Zu.

Ausnahmen bediirfen des Beschlusses der Anstellungs-
korperschaft und der Genehmigung der kirchlichen Auf-
sichtsbehorde. ‘

(6) Der Abschlufl von Tauschvertrigen iiber Dienstwoh-
nungen durch den Pfarrer ist unzuldssig. ’

§6
Aufgaben der Anstellungskérperschaft

(1) Die Anstellungskorperschaft -ist verpflichtet, die
Dienstwohnung in einem zum bestimmungsgeméiBen Ge-
brauch geeigneten Zustand zu erhalten. Das Néhere regein
die Instandsetzungs- und Ausstattungsrichtlinien des Konsi-
storiums.

(2) Die Anstellungskorperschaft hat Méngel, die den'be-
stimmungsgeméBen Gebrauch der Dienstwohnung beein-
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trachtigen, in angemessener Frist zu beseitigen. Notwendige
InstandhaltungsmafBnahmen sind mit dem Pfarrer abzuspre-
~ chen und von ihm zu dulden.

3) In regelmiBigen Abstinden, mindestens jedoch alle

zwei Jahre, ist die Dienstwohnung durch die Anstellungs-
korperschaft, gegebenenfalls unter Beteiligung eines Mit-
gliedes des Wohnraumausschusses, zu begehen. Auf die
Erhaltung des gebrauchsfihigen Zustandes der Dienstwoh-
nung ist dabei zu achten.

(4) Durch die Anstellungskorperschaft ist eine Hausord—
nung (Anlage 3) *)zu erstellen.

(5) Die Wahrnehmung von Anliegerpflichten (wie Reini-
gung und Berdumung der an das Grundstiick grenzenden
offentlichen StraBen und Wege) ist durch die Anstellungs-
korperschaft unter Beachtung von ortsiiblichen Regelungen
(Ortssatzung, Stadtordnung) festzulegen und in die Haus-
ordnung aufzunehmen.

§7
" Betriebskosten

(1) Fiir die Berechnung der Betriebskosten, die der Pfar-
rer fiir die Nutzung der Dienstwohnung zu tragen hat, findet
die Betriebskosten-Umlageverordnung (Anlage 5)*)ent-
sprechende Anwendung. Zu diesen Betriebskosten gehdren
insbesondere die Kosten fiir:

1. Verbrauch von Wasser, Elektrizitit und Gas (einschl.
Zidhlermiete und Grundgebiihr),

2. Betrieb und Wartung von Heizung, Warmwasserversor-
gung und gemeinschaftlichen Einrichtungen,

3. Treppenhausbeleuchtung und -reinigung,

4. Hof- und Stralenreinigung (emschheﬁhch Schneerdu-
men, Streuen usw.),

5. Miillabfuhr und Entwisserung,

6. Reinigung von Schornsteinen, Ofenrohren, Ofen, Ther-
men und sonstigen Heizungsanlagen.

(2) Fir Umlagebetrige, bei denen am Ersten des jeweili-
gen Monats noch nicht feststeht, in welcher Hohe sie vom
Pfarrer zu leisten sind, sind von der Anstellungskérperschaft
monatlich gleichbleibende Abschlagszahlungen festzuset-
zen. Der Ausgleich ist nach den tatsichlich zu zahlenden
Betrigen einmal jahrlich sowie jeweils nach dem Wechsel
eines Dienstwohnungsinhabers durchzufiihren.

(3) Ergeben sich fiir den Pfarrer aus der Nutzung der
Dienstwohnung unzumutbare Hérten, so kann mit Zustini-
- mung des Konsistoriums ein Zuschuf} zu den Betriebskosten
durch die Anstellungskorperschaft gewihrt werden.

(4) In den Fillen, in denen in einem Geb#ude sowohl
Dienstraume (§ 2 Abs. 3) als auch Wohnrdume vorhanden
sind, sind die Kosten des Verbrauches von Wasser, Elektri-
zitdt und Gas fiir die Dienstrdume von der Anstellungskor-
perschaft zu iibernehmen.. Sind Zibler fiir die einzelnen
Dienstwohnungen nicht vorhanden, so sind die Kosten in
der Regel nach dem Verhiltnis der Wohn- bzw. Nutzfldchen
umzulegen.-

Die Anstellungskdrperschaft kann einen anderen Um-
legungsmafistab anwenden, wenn dieser ortsiiblich ist.

(5) Fiir die Heizung, Beleuchtung und Reinigung des
Dienstzimmers kann auf Antrag des Pfarrers von der An-
stellungskorperschaft eine Entschddigung nach der vom
Konsistorium getroffenen Regelung gewihrt werden.

*) Hier nicht abgedruckt.

§8
Garten

(1) Bei der Zuweisung der Dienstwohnung gemaf § 1
Abs. 1 ist {iber die Zuweisung eines vorhandenen Gartens
als Zubehor zur Dienstwohnung zu entscheiden. Die Uber-
gabe und die GroBe des Gartens sind in der gemiB § 3
Abs. 1 zu fertigenden Niederschrift zu vermerken.

(2) Der Pfarrer und die zu seinem Haushalt gehorenden
Personen sind verpflichtet, den gemif § 1 Abs. 1 zugewie-
senen Garten auf eigene Kosten zu bewirtschaften. Thnen
obliegt die Pflege und Erhaltung des vorhandenen Bestan-
des an Baumen und Strauchern.

Fiir die vom Pfarrer auf eigene Kosten zur Bestandserhal-
tung zu pflanzenden Bdume steht diesem das Holz der
abgingigen Biume zu, soweit es sich nicht um Nutzholz
handelt. Die Anpflanzungen gehen in das Figentum der An-
stellungskorperschaft iiber, soweit nichts anderes vereinbart
1st.

(3) Notwendige Aufwendungen an bestehenden Einrich-
tungen des Gartens (z. B. Einzdunung, Wasserleitung, Drai-

nage) sind von der Anstellungskorperschaft zu iiberneh-
men.

(4) Auf Antrag des Pfarrers muf die Anstellungskorper-
schaft Teile des Gartens, die von dem Pfarrer personlich
nicht genutzt werden, zurticknehmen. Die gemafl § 3 Abs. 1
gefertigte Niederschrift ist entsprechend zu korrigieren. Die
Anstellungskorperschaft kann die zuriickgenommenen
Flachen an andere kirchliche Mitarbeiter, Versorgungsbe-
rechtigte bzw. Dritte zur Nutzung {ibergeben. Dieses bedarf
eines entsprechenden Beschlusses des vertretungsbefugten
Organs und der schriftlichen Vereinbarung.

(5) Eine Unterverpachtung des gemifl Abs. 1 zugewiese-
nen Gartens durch-den Pfarrer ist unzuldssig.

(6) Mit Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses er-
lischt auch das Nutzungsrecht am Garten. Soweit hierbei die
anstehende Ernte dem neuen Wohnungsinhaber zufillt, hat
dieser dem bisherigen Wohnungsinhaber oder seinen Erben
fiir geleistete Aufwendungen eine angemessene Entschédi-
gung zu gewdhren.

§9
Garagen und Stallungen

(1) Garagen und Stallungen sind Zubehér der Dienstwoh-
nung, sofern sie in der Zuweisung gemidB § 1 Abs. 1 enthal-
ten sind.

(2) Mit Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses er-
lischt auch das Nutzungsrecht an der Garage, den Stallun-
gen und dem sonstigen Zubehor der Dienstwohnung.

§ 10
Dauer der Zuweisung der Pfarrdienstwohnung

(1) Das Nutzungsverhiltnis iiber die Dienstwohnung ist
an das bestehende unmittelbare Dienstverhaltnis gebun-
den.

(2) Wird das unmittelbare Dienstverhiltnis gemif8 den
dienstrechtlichen Bestimmungen beendet, so verliert der
Pfarrer den Anspruch auf die Dienstwohnung mit Ablauf
des Monats, in dem er aus seiner bisherigen Pfarrstelle aus-
scheidet. Die Dienstwohnung ist bis zu diesem Zeitpunkt zu
riumen, cs sei denn, dafl dem Pfarrer aus Billigkeitsgriinden
Fristverldngerung gewihrt worden ist.

(3) Beim Tode des Pfarrers sind der iiberlebende Ehegatte
und die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, die un-
mittelbar vor dem Tode mit ihm in einem Haushalt gelebt
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haben, berechtigt, die Dienstwohnung wihrend der auf den
Sterbemonat folgenden drei Monate unentgeltlich weiter zu
nutzen. Die fir den dienstlichen Gebrauch bestimmten
Réume sind alsbald freizumachen.

Hinterldht der Pfarrer keine Familie, so ist den Erben eine
vom Todestage an zu rechnende dreifigtigige Frist zur Rau-
mung der Dienstwohnung zu gewihren.

(4) Ist eine Riumung der Dienstwohnung innerhalb der
Fristen gemill Abs. 2 und 3 nicht méoglich, so ist fiir die
weitere Nutzung der bisherigen Dienstwohnung eine ange-
messene Nutzungsentschddigung zu erheben, die nach den
ortsiiblichen Sitzen zu bemessen ist. Durch die Annahme
der Entschidigung wird ein Mietverhiltnis nicht begriin-
det.

§11
Riickgabe und Riicknahme der Pfarrdienstwohnung

(I) Endet das Nutzungsverhiltnis iiber die Dienstwoh-
nung, so ist diese an die Anstellungskorperschaft besenrein
mit simtlichen bei der Ubergabe vorhandenen und aufge-
fiihrten Gegenstiinden (einschlieBlich selbstbeschaffter
Schliissel) zurtickzugeben.

(2) Der Pfarrer hat fiir Schiden, fiir die er gemal § 5
Abs. 3 einzustehen hat, Ersatz zu leisten.

(3) Der Pfarrer ist berechtigt, Einrichtungsgegenstinde,
die er in der Dienstwohnung ohne bauliche Verinderungen
angebracht hat, wieder zu entfernen. In diesem Fall hat er
auf eigene Kosten den urspriinglichen Zustand wiederherzu-
stellen. ‘

Anspruch auf eine angemessene Entschiidigung fiir die in
der Dienstwohnung verbleibenden Einrichtungsgegen-
stdnde besteht nur, wenn dies bei deren Beschaffung verein-
bart worden ist.

(4) Die Anstellungskoérperschaft hat iiber die Riicknahme
der Dienstwohnung eine Niederschrift zu fertigen (An-
lage 4).%) )

(5) Die Absitze 1 bis 4 sind analog anzuwenden, wenn
das Nutzungsverhéltnis tiber die Dienstwohnung durch den
Tod des Pfarrers beendet wird.

§12

*Vollstdndige oder teilweise Uberlassung von Pfarrhiusern
oder anderen kirchlichen Gebduden an Dritte

(1) Pfarrhéuser oder andere kirchliche Gebiude, die dau-
ernd oder fiir lingere Zeit als Pfarrdienstwohnung nicht

-bendtigt werden, sind fiir die Unterbringung anderer kirch-

licher Mitarbeiter bzw. fiir Versorgungsberechtigte oder fiir
sonstige kirchliche Zwecke zu verwenden. '

Der BeschluB der Anstellungskérperschaft iiber die Ver-

mietung bedarf der vorherigen Zustimmung des Wohn-
raumausschusses.

(2) Die Anstellungskorperschaft ist verpflichtet, mit den
Mietern gemif Abs. 1 einen Mietvertrag abzuschlieBen, der
der Schriftform bedarf. ‘

(3) In Pfarrhdusern oder anderen kirchlichen Gebiuden
darf ein Gewerbe- oder Handelsbetrieb nicht gefiihrt wer-
den. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung der kirchlichen
Aufsichtsbehtrde zuldssig.

mab gedruckt.

Nr.227 Bekanntmachung der Neufassung der Ver-
ordnung iiber die Bildung einer Schlichtungs-
stelle in Anwendung des Mitarbeitervertre-
tungsrechts (Schlichtungsstellenverordnung).

Vom 8. Oktober 1994. (ABI. S. 123)

Aufgrund des Beschlusses der Kirchenleitung der Evan-
gelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen vom 8. Okto-
ber 1994 wird nachstehend der Wortlaut der Schlichtungs-
stellenverordnung in der seit dem 8. Oktober 1994 gelten-
den Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung berticksich-
figt: :

- die Schlichtungsstellenverordnung vom 7. Mai 1994
(ABL S. 064), -

— die von der Kirchenleitung aufgrund des Einspruches
des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen im

diakonischen Bereich am 8. Oktober 1994 beschlosse-

nen Anderungen der Schlichtungsstellenverordnung.
Magdeburg, den 8. Oktober 1994

Evangelisches Konsistorium
der Kirchenprovinz Sachsen

" Kiderlen

Konsistorialprasident -

Verordnung
iiber die Bildung einer Schlichtungsstelle
in Anwendung des Mitarbeitervertretungsrechts
(Schiichtungsstellenverordnung)

Auf Grund von Artikel 80 Abs. 2 Nr. 7 Grundordnung er-
148t die Kirchenleitung zur Durchfithrung der §§ 57 Abs. 1
und 58 Abs. 5 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evan-

- gelischen Kirche in Deutschland vom 6. November 1992

(ABL. EKD 1992, S. 445; ABL. 1993, S. 187) folgende Ver-
ordnung:

§1

Fiir den Bereich der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen und des Diakonischen Werkes in der Kir-
chenprovinz Sachsen e. V. wird eine Schlichtungsstelle ge-
bildet. Die Schlichtungsstelle besteht aus zwei Kammern.
Eine Kammer ist fiir die Evangelische Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen und die andere fiir das Diakonische Werk
in der Kirchenprovinz Sachsen e. V. zustindig.

§2

(1) Jede Kammer besteht aus drei Mitgliedern, von denen
eines den Vorsitz fiihrt. Fiir jedes Mitglied ist ein Stellver-
treter zu bestellen. Als beisitzende Mitglieder sind je ein
Vertreter der Mitarbeiter und der Dienstgeber zu berufen.
Letzterer muf} einer Dienststellenleitung des jeweiligen Be-
reichs angehoren.

(2) Zum Vorsitzenden und zum stellvertretenden Vorsit-
zenden ist nur wihlbar, wer die Befdhigung zum Richteramt
oder zum hoéheren Verwaltungsdienst hat und nicht haupt-
oder nebenberuflich im Dienst einer kirchlichen Kérper-
schaft oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der
Evangelischen Kirche in Deutschland steht.

(3) Sofern das als Vertreter der Mitarbeiter berufene bei-

sitzende Mitglied im Dienst einer kirchlichen Korperschaft

oder einer Einrichtung der Diakonie im rdumlichen Gel-
tungsbereich dieser Verordnung steht, finden ergénzend zu

‘den Bestimmungen des § 59 Mitarbeitervertretungsgesetz
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die §8 19 und 21 Mitarbeitervertretungsgesetz entsprechend
Anwendung.

83
(1) Die Mitglieder der Kammern werden von der Kir-
chenleitung berufen.

(2) Fiir die Berufung der beisitzenden Mitglieder, die
einer Dienststellenleitung angehoren miissen, macht fiir die
Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen das Kon-
sistorium und fiir das Diakonische Werk in der Kirchenpro-
vinz Sachsen e.V. der Hauptausschuf} einen Vorschlag. Fiir
die Berufung der beisitzénden Mitglieder, die Vertreter der
Mitarbeiter sind, macht fiir die Evangelische Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen und fiir das Diakonische Werk in der
Kirchenprovinz Sachsen e.V. der jeweils zustindige Ge-
samtausschuf} einen Vorschlag.

(3) Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzen-
den der Kammern werden auf einvernehmlichen Vorschlag
der jeweils zustandlgen Dienstgeber- und Dienstnehmer-
seite bestellt. Fiir die Evangelische Kirche der Kirchenpro-
vinz Sachsen ist Einvernehmen zwischen dem Konsistorium
und dem zustdndigen Gesamtausschufl herzustellen. Fiir das
Diakonische Werk in der Kirchenprovinz Sachsen e. V. ist
Einvernehmen zwischen dem Hauptausschuff und dem zu-
stindigen Gesamtausschuf} herzustellen. Kommt ein einver-
nehmlicher Vorschlag nicht spitestens bis Ende einer aus-
laufenden Amtszeit oder bis zua einer von der Kirchenleitung
gesetzten Frist zustande, kann die Kirchenleitung die Vor-
sitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden nach vor-
heriger Anhorung der jeweils zustindigen Dienstgeberseite
und des jeweils zustindigen Gesamtausschusses auch ohne
Vorliegen eines solchen Vorschlags berufen.

§4

Eine benachbarte Landeskirche kann fiir ihren Bereich im
" Einvernehmen mit der Kirchenleitung der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen die Schlichtungsstelle
oder eine jhrer Kammern als zustindig erkldren. Das Nihere
ist zu vereinbaren. :

§5
(Inkrafttreten)

Nr.228 Urlaubsordnung Kirchenbeamte.
Vom 7. Oktober 1994. (ABL. S. 124)

Nachstehend veroffentlichen wir die Verordnung iiber
den Urlaub der Kirchehbeamten (Urlaubsordnung Kirchen-
beamte), die mit Wirkung vom 1. Oktober 1994 in Kraft ge-
treten ist.

Magdeburg, den5. Oktober 1994

Fiir das Konsistorium
Andrae

Oberkonsistorialritin

Verordnung
tiber den Urlaub der Kirchenbeamten
(Urlaubsordnung Kirchenbeamte)
Vom 7. Oktober 1994

Aufgrund von § 21 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber
die Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeamten (Kirchenbe-

amtengesetz), zuletzt geindert durch Verordhung vom
31. Mirz 1987 (ABL EKD 1987 S. 254) in Verbindung mit
§ 1 der Verordnung zur Angleichung des Kirchenbeamten-
rechts vom 2. Oktober 1991 (ABIL. KPS 1992 S. 50) wird
folgende Verordnung erlassen:

§1
Geltungsbereich

~ Diese Verordnung gilt fiir Kirchenbeamte im Sinne des
§ 2 Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche der
Union sowie fiir Anwirter und Praktikanten in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis zum Kirchen-
beamten. -

§2
Generalklausel

Hinsichtlich der Gewihrung von Erholungsurlaub und
von Urlaub aus besonderen Anlissen (Sonderurlaub) finden

- die fiir die Beamten des Landes Sachsen-Anhalt geltenden

Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chende Anwendung, sofern im folgenden nichts anderes be-
stimmt ist.

§3
Urlaubsjahr

Urlaubsjahr fiir Anwirter und Praktikanten in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiiltnis ist das Ausbil-
dungsjahr.

§4
Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Fiir die Dauver des Erholungsurlaubs ist das Lebens-
alter maBgebend, das der Kirchenbeamte im Laufe des
Urlaubsjahres vollendet. Der Urlaub betrégt fiir Kirchenbe-
amte, deren regelmiBige wochentliche Arbeitszeit auf fiinf
Tage in der Kalenderwoche verteilt ist sowie fiir hauptamt-
liche Lehrkrifte an Ausblldungsstatten im kirchlichen Be-
relch fiir jedes Urlaubsjahr

b1s zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

(2) Die Dauer des Erholungsurlaubs vermindert sich fiir
jeden vollen Kalendermonat einer in dasselbe Urlaubsjahr
fallenden Beurlaubung ohne Dienstbeziige um ein Zwolftel.
Dies gilt nicht, wenn der Dienstherr spitestens bei Beendi-
gung des Urlaubs ohne Dienstbeziige schriftlich anerkannt
hat, daf dieser kirchlichen Belangen oder dienstlichen Inter-
essen dient. Satz 1 gilt entsprechend im Falle eines Erzie-
hungsurlaubs gemil den Bestimmungen des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes.

(3) Schwerbehinderte im Sinne des § 1 des Schwerbehin-

dertengesetzes erhalten einen Zusatzurlaub von sieben

Kalendertagen.
§5
Urlaub aus besonderen Anléssen
(Sonderurlaub)

(1) Kirchenbeamten, die der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission als Mitglieder oder Stellvertreter angehtren oder
von ihr zur Mitarbeit herangezogen werden, ist Arbeitsbe-
freiung in dem fiir ihre T#tigkeit in dieser Kommission not-
wendigen Umfang ohne Minderung der Dienstbeziige zu
erteilen:




o

Heft 12, 1994 AMTSBLATT | 559
(2) Fiir die Teilnahme §6
a) an Lehrgingen und Arbeitstagungen, die der Fortbil- Freie Tage

dung von Mitarbeitern in der Erwachsenenbildung die-
nen und von Landesorganisationen durchgefiihrt wer-
den, die als forderungsberechtigt anerkannt sind;

b) an kirchlichen Tagungen, wenn der Kirchenbeamte auf
Anforderung der zustindigen kirchlichen Stelle als
Delegierter oder als Mitglied eines kirchlichen Verwal-
tungsgremiums teilnimmt;

¢) an Riistzeiten und Evangelisationen, die von kirchlichen
Stellen veranstaltet werden und im dienstlichen Inter-
esse liegen;

d) an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kir-
chentags; :

e) an Arbeitstagungen im Rahmen der Polizeiseelsorge

und der Seelsorge an Soldaten

kann Urlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige erteilt
werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Urlaub kann bis zu fiinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr er-
teilt werden. In besonders begriindeten. Ausnahmefillen
kann der Dienstherr Urlaub bis zehn Arbeitstagen erteilen.

Die Anrechnung des Urlaubs, soweit er fiinf Arbeitstage im
Urlaubsjahr tiberschreitet, auf anderen Sonderurlaub richtet -

sich nach den fiir die Beamten des Landes Sachsen-Anhalt
geltenden Bestimmungen.

(3) Zum Erwerb der Befihigung fiir eine andere Lauf-
bahn kann fiir die Dauer

1. einer erforderlichen Schul- oder Hochschulausbildung,

2. des Vorbereitungsdienstes oder einer Titigkeit, die an
die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt,

in erforderlichem Umfang Urlaub unter Wegfall der Dienst-
beziige erteilt werden, wenn dienstliche Griinde der Be-
urlaubung nicht entgegenstehen und durch das Konsisto-
rium festgestellt wird, dafl ein Bediirfnis besteht, den
Kirchenbeamten fiir eine andere Laufbahn zu gewinnen.

Dient der Urlaub iiberwiegend dienstlichen Interessen, so
konnen dem Kirchenbeamten die Dienstbeziige bis zur
Dauer von sechs Monaten, fiir die sechs Wochen iiber-
schreitende Zeit jedoch nur bis zur halben Hohe, belassen
werden. Fiir eine auf den Erwerb eines allgemeinbildenden
Schulabschlusses gerichtete Schulausbildung kann Urlaub
nur unter Wegfall der Dienstbeziige erteilt werden.

(1) Der Kirchenbeamte wird in jedem Kalenderhalbjahr
an einem Arbeitstag vom Dienst freigestellt.

(2) Der Anspruch entsteht erstmals, wenn das Kirchenbe-
amtenverhiltnis fiinf Monate ununterbrochen bestanden hat.
Die unmittelbar vor der Ubernahme in das Kirchenbeamten-
verhéltnis bei demselben Dienstherrn verbrachte Zeit einer
Beschiftigung als Arbeitnehmer ist anzurechnen.

(3) Die Freistellung soll grundsétzlieh nicht unmittelbar
vor oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen.

(4) Wird fiir die Freistellung nicht nur im Einzelfall ein
Tag bestimmt und hat ein Kirchenbeamter an diesem Tag
Dienst zu leisten, so ist seine Freistellung innerhalb des
Kalenderjahres nachzuholen. Ist eine Freistellung innerhalb
des Kalenderjahres aus dienstlichen Griinden nicht méglich,
so ist sie innerhalb der ersten zwei Monate des folgenden
Kalenderjahres nachzuholen. Eine Nachholung in anderen
Fillen ist nicht zulédssig.

§7
Sprachliche Gleichstéllung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in
ménnlicher und weiblicher Form.

§8
Ubergangsregelungen

Erhilt ein Kirchenbeamter aufgrund dieser Verordnung
weniger Urlaub, als ihm bisher zustand, bleibt fiir ihn die
bisherige Urlaubsdauer personengebunden so lange beste-
hen, bis durch eine Erhthung des Urlaubsanspruchs die bis-
herige Urlaubsdauer erreicht wird.

§9
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober

1994 in Kraft. § 4 findet fiir das gesamte Urlaubsjahr 1994

Anwendung.
Magdeburg, den 7. Oktober 1994

Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Demke
Bischof

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr.229 Vertrag iiber die Gestellung von Lehrkriiften
im kirchlichen Dienst fiir den Religionsunter-
richt an offentlichen Schulen im Freistaat
Sachsen — Gestellungsvertrag — vom 7. Sep-
tember 1994, i

Vom 20. September 1994. (ABI. S. A 225)

Nachstehend wird der am 7. September 1994 in Dresden
unterzeichnete Gestellungsvertrag bekanntgemacht. Ver-
tragsschlieBende sind der Freistaat Sachsen, die am Evange-
lischen Kirchenvertrag Sachsen vom 24. Mirz 1994 betei-

ligten Kirchen und die katholischen -Bistiimer Dresden- -

MeifBen, Gorlitz und Magdeburg.

Fiir die evangelischen Landeskirchen ist der Gestellungs-
vertrag eine Regelung, durch die eine wichtige Vorschrift
des Evangelischen Kirchenvertrages Sachsen durchgesetzt
und niher ausgestaltet wird. Dort heifit es in Artikel 5. Ab-
satz 4: »Die Gestellung von haupt- und nebenamtlichen
Religionslehrern, die auf Dauer oder befristet ans dem Kir-
chendienst abgeordnet werden, bleibt einer besonderen
Regelung vorbehalten.«

Der Gestellungsvertrag legt fest, welche kirchlichen Mit-
arbeiter als Lehrkrifte fiir den Religionsunterricht an den
offentlichen Schulen eingesetzt werden konnen. Er regelt
das Verfahren der Beauftragung, die rechtliche Stellung der
kirchlichen Lehrkréfte und die vom Freistaat Sachsen fiir

——
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diesen Wichtigen Dienst der Kirchen zu erbringenden finan-
ziellen Leistungen (Gestellungsgeld).

Der Vertrag ist das Frgebnis langer intensiver Verhand-
" Jungen. Regelungsmodelle anderer Gliedkirchen der EKD
haben bei der Vorbereitung des Vertrages eine Rolle ge-
splelt konnten aber nur teilweise beriicksichtigt werden, da
die im Freistaat Sachsen bestehende kirchliche Situation
und die Lage im schulischen Bereich eine diesen spezifi-
schen Bedingungen angepafte Regelung erforderten. Der
im Ergebnis der Verhandlungen erzielte KompromiB ist fiir
beide Seiten ein zufriedenstellendes Resultat, welches be-
weist, daB die mit dem AbschluB des Evangelischen Kir-
chenvertrages Sachsen am 24. Mirz 1994 begonnene part-
nerschaftliche Neuordnung des Verhiltnisses zwischen
Staat und Kirche weiterhin gut vorankommt.

Dresden, am 20.September 1994

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

,Hofmann

Vertrag
iiber die Gestellung von Lehrkriften
im kirchlichen Dienst
fiir den Religionsunterricht an ¢ffentlichen Schulen
im Freistaat Sachsen

- Gestellungsvertrag —

Zwischen dem Freistaat Sachsen (im folgenden: der Frei-
staat)

und
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
der Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
der Evangelisch—Lutherischen Kirche in Thiiringen
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
dem Bistum Dresden-Meifien

dem Bistum Gorlitz

®© =N ok WD

dem Bistum Magdeburg
(im folgenden: die Kirchen)

wird gemiB Art. 105 sowie Art. 109 Abs. 2 Satz 3 der Ver-
fassung des Freistaates Sachsen — und beziiglich der unter
1. bis 5. genannten Landeskirchen auf der Grundlage von

Art. 5 Abs. 4 des »Evangelischen Kirchenvertrages Sach-.

sen« — der folgende Vertrag geschlossen:

§1
Gegenstand des Vertrages

(1) Die Gewihrleistung eines regelmiBigen Religions-
unterrichts (RU) an &ffentlichen Schulen ist Aufgabe des
Freistaates, die grundsitzlich durch hierfiir ausgebildete
staatliche Lehrkriifte erfiillt wird. ’

(2) Soweit durch staatliche Lehrkrifte die ordnungs-
gemibBe Erteilung des Religionsunterrichts nicht sicherge-
stellt werden kann, werden die Kirchen fiir alle Schularten
im Rahmen des Zumutbaren kirchliche Mitarbeiter auf Er-
suchen der Schulaufsichtsbehérde abordnen. Die abzuord-
nenden kirchlichen Mitarbeiter sowie die Art und den
Umfang ihres Einsatzes legen di¢ Kirchen und die Schulauf-
sichtsbehorde im gegenseitigen Emvernehmen fest (Gestel-
lungsverfahren).

8§72
Lehrkrifte

(1) Die kirchlichen Lehrkrifte werden gemal ihrer
Qualifikation schulartspezifisch eingesetzt.

(2) Als kirchliche Lehrkrifte kommen in Betracht

1. fiir die gymnasiale Oberstufe, die entsprechenden For-
derschulen und die berufsbildenden Schulen

evangelischer Religionsunterricht
a) Pfarrer

b) sonstige kirchliche Mitarbeiter mit einem durch Prii-
fung abgeschlossenen theologischen oder religions-
padagogischen Hochschulstudium

¢) in Ausnahmefillen ordinierte Gemeindepddagogen
katholischer Religionsunterricht

a) Priester

b) Diplomtheologen

¢) sonstige kirchliche Mitarbeiter mit einem durch Prii-
fung abgeschlossenen theologischen oder religions-
pidagogischen Hochschulstudivm

d) in Ausnahmefillen Diakone mit einer entsprechen-
den religionspidagogischen Ausbildung;

2. fiir die Klassenstufen fiinf bis zehn der Gymnasien und

die entsprechenden Forderschulen
_evangelischer Religionsunterricht
a) die unter 1. genannten Personen

b) kirchliche Mitarbeiter mit staatlich anerkanntem reli-
gionspidagogischem Fachhochschulabschluff oder
diesem gleichgestellten Abschluf3

¢) bis Klasse 8 kirchliche Mitarbeiter mit staatlich
anerkanntem religionspidagogischem Fachschulab-
schluf oder diesem gleichgestellten Abschlufl

katholischer Religionsunterricht
a) die unter 1. genannten Personen

b) kirchliche Mitarbeiter mit staatlich anerkanntem re-
ligionspidagogischem Fachhochschulabschluf oder
diesem gleichgesteliten Abschluf

¢) bis Klasse 8 kirchliche Mitarbeiter mit staatlich an-
erkanntem religionspidagogischem Fachschulab-
schlufl oder diesem gleichgestellten Abschiuf;

3. fiir die Mittelschulen und die entsprechenden Forder-

schulen
evangelischer Religionsunterricht
a) die unter 1. genannten Personen

b) kirchliche Mitarbeiter mit staatlich anerkanntem re-
ligionspiadagogischem oder diesem gleichgestellten
Fachhochschulabschluf3

¢) bis Klasse 8 und in Ausnahmefillen auch in den
Klassen 9 und 10 kirchliche Mitarbeiter mit staat-
lich anerkanntem religionspadagogischem Fach-
schulabschluf oder diesem gleichgestellten Ab-
schlufl

d) inden Klassen 5 und 6'in Ausnahmefallen kirchliche
Mitarbeiter mit C-katechetischem Abschluf3 -

katholischer Religionsunterricht:
a) die unter 1. genannten Personen

b) kirchliche Mitarbeiter mit staatlich anerkanntem re-
ligionspadagogischem Fachhochschulabschluf} oder
diesem gleichgestellten Abschluf3
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c) bis Klasse 8 und in Ausnahmefillen auch in den
Klassen 9 und 10 kirchliche Mitarbeiter mit staatlich
anerkanntem religionspadagogischem Fachschulab-
schiufl oder diesem gleichgestellten Abschiuf3;

4. fiir den Primarbereich und die entsprechenden Forder-
schulen

evangelischer Religionsunterricht:
a) die unter 1., 2. und 3. genannten Personen

b) bei Bedarf kirchliche Mitarbeiter mit einer C-kate-
chetischen Ausbildung

katholischer Religionsunterricht:
a) dieunter 1., 2. und 3. genannten Personen

b) bei Bedarf kirchliche Mitarbeiter mit einer entspre-
chenden katechetischen Ausbildung.

§3
Gegstellungsverfahren

(1) Die zustindigen 'Schulaufsichtsbehorden ermitteln
rechtzeitig den nicht durch staatliche Lehrer abgedeckten
Unterrichtsbedarf und ersuchen dle Kirchen um Gestellung
von Lehrkréften.

(2) Die zustandigen Stellen der Kirchen benennen den
Schulaufsichtsbehorden die fiir die Erteilung des Religions-
unterrichts vorgesehenen Lehrkrifte unter Beiftigung eines
Personalbogens.

(3) Die Kirchen stellen sicher, da} nur solche kirchlichen
Lehrkrifte fiir die Erteilung des Religionsunterrichts be-
nannt werden, bei denen ein Kiindigungsgrund aus Kapi-
tel XIX Sachgebiet A Abschnitt Il Nr. 1 Abs. 5 der An-
lage I zum Einigungsvertrag nicht vorliegt.

(4) Die Schulaufsichtsbehorde erteilt im Einvernehmen
mit der Kirche den vorgeschlagenen Lehrkriften einen
Unterrichtsanftrag, der insbesondere den Unterrichtsort, die
Zahl der wochentlich zu erteilenden Unterrichtsstunden und
die Dauer der Beauftragung bestimmt. Die zustindige kirch-
liche Stelle erhdlt eine Durchschrift des Unterrichtsauf-
trages.

(5) Bei Erkrankungen, Fortbildungsmafinahmen oder
sonstigen Verhinderungen der Lehrkrifte werden sich die
zustindigen kirchlichen Stellen im Benehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde um eine angemessene Vertretung
bemiihen.

§4
Rechtsstellung der kirchlichen Lehrkrifte

(1) Durch den Unterrichtsauftrag wird gegeniiber dem
Freistaat kein Dienst- oder Arbeitverhdltnis begriindet. Das
Dienst- oder Arbeitverhiltnis zwischen der Lehrkraft und
dem jeweiligen kirchlichen Anstellungtriiger: bleibt unbe-
riihrt.

(2) Die kirchlichen Lehrkrifte unterstehen unbeschadet
der kirchlichen Dienst- und Fachaufsicht gleichzeitig der
staatlichen Schulaufsicht, der Schulordnung und den Wei-
sungen des Schulleiters nach den allgemeinen Bestimmun-
gen.

Die Teilnahme an Konferenzen und an Priifungen richtet
sich nach den allgemeinen Bestimmungen, die fiir neben-
amtliche und nebenberufliche Lehrkrifte gelten.

(3) Der Urlaub ist in der Regel in den Schulferien zu neh-
men; Ausnahmen sind einvernehmlich zwischen den
Schulaufsichtsbehorden und den zustdndigen kirchlichen
Stellen abzustimmen,

(4) Im Einvernehmen mit dem kirchlichen Anstellungs-
trager kann die Schulaufsichtsbehorde die Teilnahme oder
Mitwirkung an Fortbildungsmafinahmen auBerhalb . der
Ferienzeit genehmigen, wenn die Beteiligung der Lehrkraft
auch im Interesse des Freistaates liegt.

(5) Hinsichtlich der gesundheitlichen Uberwachung gel-
ten die staatlichen Best1mmungen

§5
Gestellungsgeld

(1) Der Feistaat trigt die Kosten der nach dieser Verein-
barung von den Kirchen zur Verfiigung gestellten Lehr-
krifte entsprechend den Absiitzen 2 bis 11.

(2) Fur den gemédB Unterrichtsauftrag geleisteten Reli-
gionsunterricht leistet der Freistaat den Kirchen finanziellen
Ersatz auf der Basis der BAT-Ost-Vergiitung unter Zugrun-
delegung der zum 1. Januar des jeweiligen Kalenderjahres
geltenden Vergiitungstabelle (Grundvergiitung Stufe 35,
Ortszuschlag, verheiratet, 1 Kind, Stellenzulage) zu dem
durch das jeweilige Regelstundenmall bemessenen Anteil:

Lehrkrifte mit HochschulabschiuB: BAT-O I,
Lehrkrifte mit Fachhochschulabschluf: BAT-O1Vb,
Lehrkrifte mit Fachschulabschluf3: BAT-O VIb

oder mit staatlich anerkannten gleichwertigen Abschliissen.

(3) Fiir Lehrkréfte, die bei den Kirchen im Angestellten-
verhiltnis stehen und die mindestens die Hilfte der nach
Landesrecht verbindlichen Unterrichtsstunden erteilen, er-
halten die Kirchen zur Abgeltung der Aufwendungen fiir
alle sonstigen Kosten (z.B. Altersversorgung, Sozialver-
sicherung, Zusatzversorgung) zusitzlich 19,4 v. H. des nach
Abs. 2 zu zahlenden Betrages. ‘

(4) Fiir kirchlich beamtete Lehrkrifte, die mindestens die
Halfte der nach Landesrecht verbindlichen Unterrichtsstun-
den erteilen, erhalten die Kirchen zur Abgeltung der Auf-
wendungen fiir alle sonstigen Kosten zusitzlich 25 % des

‘nach Abs. 2 zu zahlenden Betrages.

(5) Besteht der Anspruch auf das Gestellungsgeld nicht
fiir einen vollen Kalendermonat, wird das Gestellungsgeld
nur anteilig gezahit.

(6) Im Falle einer voriibergehenden Vertretung durch
eine anders qualifizierte Lehrkraft dndert sich das Gestel-
lungsgeld bis zu einer Dauer von sechs Wochen dadurch

nicht.

(7) Wird bei Erkrankung einer kirchlichen Lehrkraft kein
Vertreter gestellt, erfolgt die Fortzahlung des Gestellungs-
geldes nur fiir die Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht
iiber die Beendigung des Unterrichtsauftrages hinaus.

(8) Fiir Urlaub, der ausnahmsweise auBerhalb der Schul-
ferien gewihrt wird, entfillt die Zahlung des Gestellungs-
geldes, soweit keine Vertretung gestellt wird oder ein Aus-
gleich durch Unterrichtsverlagerung erfolgt.

(9) Das Gestellungsgeld wird auch gezahlt bei Ge-
wihrung von Dienstbefreiung durch den Schulleiter oder
die Schulaufsichtsbehorde fiir die Teilnahme an ’

a) Sitzungen der Verfassungsorgane der Kirchen;

b) Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchen-
tages/Deutschen Katholikentages;

c¢) staatlich anerkannten Fortbildungsveranstaltungen.

(10) Zur Abgeltung von Reisekosten, Fahrtkosten und
Wegstreckenentschiddigungen erstattet der Freistaat den
Kirchen einen schuljdhrlich zu vereinbarenden zusitzlichen
Pauschalbetrag je geleisteter Unterrichtsstunde.
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(11) Die Hohe des Gestellungsgeldes zuziiglich der
Reisekostenpauschale wird von den Schulaufsichtsbehor-
den entsprechend den Absitzen 2 bis 10 ermittelt.

Die Oberschuldmter zahlen an die von den Kirchen ange-
gebenen Kassen:

— zur Mitte des Quartals 25 v. H. des zu erwartenden jihr-
lichen Betrages,

— den berechneten Restbetrag am Schluff eines jeden
Schulhalbjahres, spitestens am Ende des Schuljahres.

§6
Beendigung
Der Unterrichtsauftrag endet

1. mit dem Zeitablauf des von der Schulaufsichtsbehorde
erteilten Unterrichtsauftrages;

2. durch Widerruf seitens der Schulaufsichtsbehsrde oder
der zustidndigen kirchlichen Stelle, wenn er vorzeitig be-
endet werden soll. Vor einem Widerruf durch die Schui-
behorde wird diese sich mit der zustindigen kirchlichen
Stelle tiber Moglichkeiten zur Weiterbeschiftigung der
kirchlichen Lehrkraft verstindigen. Die Wideérrufsfrist
betrigt drei Monate zum Ende des Schuljahres;

3. durch Widerruf seitens der Schulaufsichtsbehorde nach
Anhorung der Lehrkraft und der zustédndigen kirchlichen
Stelle, wenn sich aufgrund der fachlichen Eignung der
Person oder dem (dienstlichen wie auBerdienstlichen)
Verhalten der Lehrkraft schwerwiegende Bedenken
gegen eine weitere Unterrichtstitigkeit ergeben. Im
Falle eines Entzugs der kirchlichen Unterrichtserlaubnis
sowie bei Vorliegen eines wichtigen Grundes nach
Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt HHI Nr. 1 Abs. 5 der
Anlage I zum Einigungsvertrag ist der Unterrichtsauf-
trag zu widerrufen;

4. mit Ablauf dieses Gestellungsvertrages.

§7
Zusammenarbeit der Kirchen

Die Kirchen kénnen vereinbaren, dah Religionslehrer der
jeweils anderen Konfession im Religionsunterricht mitwir-
ken, einzelne Unterrichtseinheiten {ibernehmen oder im
Verhinderungsfalle bei der Erteilung des Religionsunter-
richts vertreten. :

§8
Schlufibestimmungen

(1) Die VertragsschlieBenden werden etwa auftauchende
Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung dieses Vertrages in
freundschaftlicher Weise beheben und notwendige Ver-
tragsdnderungen auch ohne vorherige Kiindigung vorneh-
men.

- (2) Bei Anderungen der fiir diesen Vertrag maBgebenden

“arbeits-, beamten- oder versicherungsrechtlichen Vorschrif-

ten werden die VertragsschlieBenden diesen Vertrag ent-
sprechend anpassen.

(3) Dieser Vertrag tritt riickwirkend zum 1. August 1994
in Kraft und gilt bis zum 31. Juli 1997. Seine Giiltigkeit ver-
langert sich um zwei Jahre, wenn er nicht von einem der
Vertragspartner mindestens ein Jahr vor Ablanf der Gel-
tungsfrist zum Ende des nichsten Schuljahres gekiindigt
wird. - ‘

Dresden, den7. September 1994

Sichsisches Staatsministerium fiir Kultus
Friedbert Gro 3

Staatsminister

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsen
zugleich in Vollmacht fiir die
Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen
Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Hans-Dieter Hofmann

Prisident

Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
Norbert Ernst

Oberkonsistorialrat

Bistum Dresden-Meiflen
Georg Hanke

Generalvikar

Bistum Gorlitz
Peter Canisius Birkner

Generalvikar

Bistum Magdeburg
Ulrich Berger

i. V. des Generalvikars

Zusatzprotokoll

zu § 1 Abs. 2:

Die Kirchen versichern ihr Bestreben, den Freistaat bei
der schrittweisen und kontinuierlichen Einfithrung des schu-
lischen Religionsunterrichts im Rahmen ihrer Moglichkei-

‘ten personell zu unterstiitzen und dem in ihren kirchlichen

Ordnungen Rechnung zu tragen.

Bei Einsatz staatlicher Lehrkrifte hat die Schulaufsichts-
behérde zu priifen, wie die bislang tétigen kirchlichen Lehr-
krifte angemessen und zumutbar in Schulen eingesetzt wer-
den konnen, in denen Mangel an Religionslehrern besteht.

zu § 2:

Die Kirchen tragen dafiir Sorge, daf} die von ihnen be-
nannten Lehrkrifte in angemessenem Zeitabstand und Um-
fang an FortbildungsmaBnahmen fiir Religionslehrer teil-
nehmen.

zZu§3 Absy. 3:

Die VertragsschlieBenden stimmen iiberein, daff die Kir-
chen nur solche Mitarbeiter benennen, die ihr Einverstdnd-
nis ‘mit einer Anfrage beim Bundesbeauftragten fiir die
Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen
DDR erklirt haben. Soweit bislang beziiglich des jeweiligen
kirchlichen Mitarbeiters noch keine Anfrage erfolgt ist,
werden die Kirchen beim Bundesbeauftragten eine entspre-
chende Auskunft einholen. Bis zum FErhalt der Auskunft
bestehen keine Bedenken gegen eine Entsendung des kirch-
lichen Mitarbeiters, falls keine anderweitigen Verdachts-
griilnde vorliégen. Die- Feststellung, ob ein Kiindigungs-
grund nach dem Einigungsvertrag vorliegt, obliegt den Kir-
chen. .

zu §4 Abs. 1:

Soweit keine sozialversicherungsrechtlichen Anspriiche
bestehen, haftet der Freistaat gegeniiber den kirchlichen

AT
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Mitarbeitern fiir Schiiden in Austibung ihrer Lehrtitigkeit in
demselben Umfang wie fiir staatliche Lehrkrifte im Ange-
stelltenverhéltnis. '
zu § 5:
Die Zahlung und Abfilhrung etwaiger Steuern oder
Sozialversicherungsbeitrige obliegt den kirchlichen Stellen.
© u§5 Abs. 10: '

Fiir das Schuljahr 1994/95 wird zwischen den Vertrags-
schlieBenden eine Pauschalerstattung von 1,00 DM je gelei-
steter Unterrichtsstunde festgelegt.

Dresden, den 7. September 1994

Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus
' Friedbert Gro B
Staatsminister ;
Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
zugleich’ in Vollmacht fiir die
Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen
Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Hans-Dieter Hofmann
Prisident

Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
Norbert Ernst
Oberkonsistorialrat

Bistum Dresden-Meifien
Georg Hanke
Generalvikar

Bistum Gérlitz
Peter Canisius Birkner

Generalvikar

Bistum Magdeburg
Ulrich Berger

i. V. des Generalvikars '

Nr.230 Bekanntmachung zum Inkrafttreten des Ver-
trages des Freistaates Sachsen mit den evan-
gelischen Landeskirchen im Freistaat Sach-
sen (Evangelischer Kirchenvertrag Sachsen)

vom 24. Miirz 19%4.
Vom 13. September 1994, (ABI. S. A 229)

Aufgrund von § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes vom
20. April 1994 (Amtsblatt Seite A 94) zum Vertrag des Frei-
staates Sachsen mit den evangelischen Landeskirchen im
Freistaat Sachsen (Evangelischer Kirchenvertrag Sachsen)
vom 24, Mérz 1994 -wird hiermit bekanntgemacht, daB der
genannte Vertrag einschlieBlich des SchluBprotokolls (ab-
gedruckt im Amtsblatt 1994 auf Seite A 94 ff.) nach Aus-
tausch der Ratifikationsurkunden, der am 31. August 1994
in Dresden stattgefunden hat, am 1. September 1994 in
Kraft getreten ist.

Von diesem Zeitpunkt an ist das durch den‘ Vertrag ge-
schaffene Recht fiir die Evangelisch-Lutherische Landes-
kirche Sachsens bindend.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

2

Hofmann

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

~Nr.231 Ordnung der Mﬁnnerarbeit in der Ev.-Luth.

Kirche in Thiiringen.
Vom 30. August 1994. (ABL. S. 191)

Der Landeskirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen
hat gemiB § 82 Abs. 2 Ziffern 3 und 10 der Verfassung der
Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen folgende Ordnung fiir die
Minnerarbeit in der Evang.-Luth. Kirche.in Thiiringen be-
schlossen: ‘

Priambel

Die Minnerarbeit ist eine LebenséduBerung der Ev.-Luth.
Kirche in Thiiringen. Sie ist eine Laienbewegung, die in der
Tradition der Echzeller Richtlinien von 1946 steht:

»Sammlung der Ménner unter dem Wort,
- Ausriistung der Ménner mit dem Wort,
Sendung der Ménner durch das Wort.«

~ Sie will insbesondere Ménner zu einem verantwortlichen

Leben in Kirche und Gesellschaft begleiten und befdhigen.
Die Minnerarbeit ist ein Werk im Sinne des Werke-Geset-
zes der Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen.

C§$1
Aufbau

(1) Minnerarbeit ist Gemeindearbeit, die Hilfen zur Ge-
staltung des Glaubens gibt.

(2) Die Méinnerarbeit sucht in Verbindung mit anderen
Dienstbereichen und Werken Aufgaben im Sinne der
Prdambel fiir die Landeskirche und die Kirchgemeinden
wahrzunehmen. Dazu zéhlen insbesondere:

— themenorientierte Tagungsarbeit,

~ Arbeit mit Mitarbeitern auf allen Ebenen unserer Lan-
deskirche,

— Arbeit mit Ehepaaren und Familien,

—  Arbeit mit Senioren, )

— Arbeit mit Handwerkern und Gewerbetreibenden,
—- Arbeit mit Arbeitnehmern und Landwirten,

— Mainnertreffen und Kirchentagsarbeit.

(3) Die Minnerarbeit in der Ev,-Luth. Kirche in Thiirin-
gen arbeitet in den Arbeits- und Themenbereichen der Mén-
nerarbeit der Ev. Kirche in Deutschland mit.

§2
Leitungsorgane der Mannerarbeit

(1) Die Leitungsorgane der Ménnerarbeit in der Ev.-Luth.
Kirche in Thiiringen sind der Landesarbeitskreis, der Vor-
stand und der Landesminnerpfarrer. :

(2) Der vom Landesarbeitskreis nach § 3 Abs. 3 zu
wihlende Vorsitzende des Vorstandes bedarf der Bestiti-
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_-gung durch den Landeskirchenrat gemif § 3 Abs. 1 des Ge-

setzes tber die Stellung kirchlicher Werke (Amtsblatt vom
6. Dezember 1950).

§3
Der Landesarbeitskreis

(1) Der Landesarbeitskreis besteht aus 24 Mitgliedern.
Mindestens 12 Mitglieder sollen Laien sein.

(2) Der Landesarbeitskreis setzt sich zusammen aus:

a) je einem Laien aus den Aufsichtsbezirken, der von dem
zustindigen Visitator berufen wird,

b) einem Synodalen, den die Synode wihlt,

¢) eines aus dem Superintendentenkonvent zu berufenden
Mitglieds des Superintendentenkonventes,

d) dem Landesminnerpfarrer,
e) dem Geschiftsfiihrer,
f) dem Leiter des Gemeindedienstes,

g) 15 weiteren vom Landesarbeitskreis berufenen Mit-
gliedern, unter denen je ein Vertreter des Frauenwerkes,
des Ev. Jungminnerwerkes/CVIM, des Diakonischen
Werkes und des Landessozialpfarramtes sein sollen.

Bei allen Mitarbeitern miissen die Voraussetzungen fiir
die Wihlbarkeit in kirchliche Amter gegeben sein.

(3) Der 'Landesarbeitskreis hat folgende Aufgaben:

— er legt die Ziele-und Aufgaben der Arbeit fest,

— er erarbeitet den Haushaltsplan zur Vorlage an den Lan-
deskirchenrat,

— er erteilt Entlastung fiir die Arbeit des Vorstandes und
des Geschiftsfiihrers, :

— er wihlt aus den Laienmitgliedern seinen-Vorsitzenden,

der auch Vorsitzender des Vorstandes ist,

— er wihlt den Vorstand und den stellvertretenden Vorsn—
zenden des Vorstandes,

— er schldgt dem Landeskirchenrat den durch ihn zu be-
rufenden Landesménnerpfarrer vor.

Vor der Einstellung des Geschiftsfiihrers ist das Votum
des Landesarbeitskreises einzuholen.

(4) Der Vorsitzende beruft den Landesarbeitskreis min-
destens einmal jdhrlich unter Angabe der Tagesordnung zu
Sitzungen ein. Er muf} ihn einberufen, wenn es ein Drittel
der Mitglieder wiinschen. Er fafit seine Beschliisse mit ein-
facher Stimmenmehrheit der Anwesenden. Der Landes-
arbeitskreis kann zu seinen Sitzungen fachkundige Mit-
arbeiter mit beratender Stimme hinzuziehen.

Anderungen der Ordnung bediirfen der Zweidrittelmehr-
heit der anwesenden Mitglieder.

Der Landesarbeitskreis gibt sich eine Geschéftsordnung. -

Die Wahlperiode betragt sechs Jahre. Wiederwahl ist
moglich.

§4
Der Vorstand

(1) Der vom Landesarbeitskreis gemifs § 3 Abs. 3 ge-
wiihlte Vorstand besteht aus:

1. dem Vorsitzenden des Landesarbeitskreises,

dem stellvertretenden Vorsitzenden, -

dem Landesménnerpfarrer,

dem Geschiftsfihrer,

einem weiteren Mitglied des Landesarbeitskreises.

AN

(2) Der Vorstand nimmt im Auftrag des Landesarbelts—
kreises folgende Aufgaben wahr:

— Vorbereitung und Ausfithrung der Beschliisse des Lan-
desarbeitskreises,
— Jahresplanung der Ménnerarbeit,

— Aufstellung des Haushaltsplanes und der Jahresrech-
nung,

~ Festlegung der organisatorischen Arbeit fiir das lau-
fende Jahr,

— Vorbereitung und Durchftihrung von Tagungen, -

— Forderung und Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit.

§5
" Der Landesménnerpfarrer

(1) Der vom Landesarbeitskreis vorgeschlagene -und
durch den Landeskirchenrat berufene Landesménnerpfarrer
wird durch den Landesbischof oder einem von ihm beauf-
tragten Vertreter in sein Amt eingefiihrt. Er trégt eine be-
sondere seelsorgerliche und theologische Verantwortung in
der Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen.

(2) Der Landesménnerpfarrer leitet die Ménnerarbeit im
Rahmen der Beschliisse des Landesarbeitskreises und des
Vorstandes. Der Landesménnerpfarrer und der Vorsitzende
des Landesarbeitskreises halten Verbindung zum Landes-
bischof, zum Landeskirchenrat und zu den Werken der Ev.-
Luth. Kirche in Thiiringen. -~

(3) Im Einvernehmen mit dem Vorstand des Landes—
arbeitskreises unterbreitet der Landesminnerpfarrer dem
Landeskirchenrat Vorschldge iiber die Anstellung haupt-
amtlicher Mitarbeiter der Miannerarbeit.

§6
Der Geschiftsfiihrer

Der Geschiftsfithrer der Mannerarbeit wird auf Vor-
schiag des Vorstandes durch den Landeskirchenrat ange-
stellt. Er untersteht der Dienstaufsicht des Landesménner-
pfarrers und erarbeitet auf der Grundlage der Beschliisse des
Landesarbeitskreises und des Vorstandes die finanzwirt-
schaftliche und organisatorische Konzeption. Er ist dem
Landesarbeitskreis und dem Vorstand fiir die Arbeit der Ge-
schiftsstelle rechenschaftspfhchtlg Er wird durch den Lan-
desmannerpfarrer in sein Amt eingefiihrt.

§7
Vermogen

Im Fall der Auflosung der Miannerarbeit als Werk der
Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen fillt das Vermégen an die-
selbe zuriick, die es der-Praambel entsprechend Zu verwern-
den hat.

§8

Inkrafttreten
Die Ordnung der Ménnerarbeit in der Ev.-Luth. Kirche in

" Thiiringen' tritt durch BeschluBl des Landesarbeitskreises

und nach Bestétigung durch den Landeskirchenrat am Tage
der Veroffentlichung im Amtsblatt der Ev.-Luth. Kirche in
Thiiringen in Kraft. Abédnderungen der Ordnung bediirfen
der Bestitigung durch den Landeskirchenrat.

Gleichzeitig tritt die Geschéftsordnung der Mannerarbeit
in der Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen vom 6. Februar 1965
sowie ihre Ergédnzung vom 1. Januar 1979 aufler Kraft.

Eisenach, den 19. September 1994
Der Landeskirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen
Weispfenning i.V.
Oberkirchenrat

K]
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt —

Auslandsdienst
AUGUSTE VICTORIA-STIFTUNG ‘

 Auslandsdienst in Jerusalem

Zum 1. September 1995 wird im Team des Kirchlichen
Dienstes fiir Touristen und Pilger auf dem Olberg die Stelle

einer Diakonin/eines Diakons
frei.
Zu den Aufgabern gehoren u. a.:

— Gespriche, Vortrige und Seminare fiir Reisegruppen,
Einzelfallhilfe,

~  Andachten in der Himmelfahrt- und Erloserkirche sowie
Kurseelsorge in En Bokek,

— Verwaltung und Pflege der historischen Gebdude auf
dem Olberg.

Voraussetzungen fiir eine Bewerbung sind:

— gute Sprachkenntnisse in Englisch, evtl. Hebréisch/Ara-
bisch,

Kenntnisse der Situation im Nahen Osten,
- Fiihrerschein, technisches Geschick.
Die Berufung erfolgt auf drei Jahre.

Eine Dienstwohnung steht Zur Verﬁigung, jedoch keine
deutsche Schule. .

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen bis zum
20. Januar 1995 an die -

Kaiserin Auguste Victoria-Stiftung
c/o Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel.: (05 11) 27 96-235,4 14
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Kirche in Deutschland zum Engagement

~gegen die Gewalt. Vom .11. November

1904, .o sserssensessrsse s 534

Beschlul der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu Bemiihungen zur
Herstellung der lutherischen Einheit in Siid-
afrika und Namibia. Vom 10. November
TO04 ot 534

BeschluB der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zum Konflikt in der
Christlich-Protestantischen Toba Batak Kir-
che in Indonesien. Vom 10. November
1994. ........ et e ettt — e e et tar e e e e rarraaans 534

Beschluf der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Dekade »Kirchen
in Solidaritit mit den Frauen«. Vom 10 No-
vember 1994, ... 535

Beschluff der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Bioethik-Kon-
vention. Vom 10. November 1994, .............. 535

Beschluf der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Unterstiitzung
der »Kampagne gegen Kinder-Prostitutions-
tourismus«. Vom 10. November 1994. ....... - 535

Bekanntrmachung der Neufassung der Sat-
zung des Evangelischen Missionswerkes in
Deutschland. Vom 25. September 1991....... 535

Ausfithrungsbestimmungen (AusfB) vom
17./18. Oktober 1980 i. d. F. v. 25. Mérz
1994 (ABL. S. 239) zum Auslandsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom
18. Mirz 1954 (ABL S. 110); hier: Ande-
rung der Gehaltstabelle zur Berechnung des
Grundgehaltes (§ 1 Abs. 1) ab 1. Januar
1995, ettt L 538
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Nr.

Nr.

. Zusammenschliisse von Gliedkirchen

der Evangelischen Kirche
in Deutschland ..

L 215%

. 216*

217%

. 218%

. 219

. 220

.221

222

. 223

. 224

Evangelische Kirche der Union

Beschluf} iiber die Inkraftsetzung der Ver-
ordnung zur Angleichung der Disziplinarge-
richtsbarkeit in der Evangelischen Kirche
der Union vom 2. Mérz 1994 fiir die Evan-
gelische Kirche in Berlin-Brandenburg und
die Evangelische Kirche im -Rheinland.
Vom 6. September 1994 ......... e 539

Beschluf} iiber die Inkraftsetzung der Ver-
ordnung zur Angleichung der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit in der Evangelischen Kirche
der Union vom 2. Mérz 1994 fiir die Evan-
gelische Kirche in Berlin-Brandenburg und
die Pommersche Evangelische Kirche. Vom
5. Oktober 1994. ... 539

Satzung fiir den Kunstdienst der Evangeli-
schen Kirche. Vom 5. Oktober 1994. ........... 539

Arbeitsrechtliche Kommission der Evange-
lischen Kirche der Union............ccooeeeiivennenn. 540

. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg

Verordnung mit Gesetzeskraft iiber die Zu-
stimmung zur Vereinbarung zur Regelung
des Ubertritts zwischen christlichen Kirchen
im Freistaat Sachsen. Vom 14. Oktober
1994, (KABL S. 174). ccoiiieiiiiee e, 541

Nordelbische Evangelisch-
Lutherische Kirche

Achtes Kirchengesetz zur Anderung der
Verfassung. Vom 24. September 1994.
(GVOBL S. 210). et 543

Bekanntmachung der Neufassung des Pa-
storenausbildungsgesetzes. Vom 24. Okto-
ber 1994. (GVOBL. S. 211)

Kirchengesetz zu der Vereinbarung tiber die
Wahrnehmung von Kirchenmitgliedschafts-
rechten in besonderen Fillen mit der Ev.-
Luth. Landeskirche Mecklenburgs. Vom

" 24. September 1994. (GVOBL. S. 214) ........ 547

Bekanntmachung des Kirchengesetzes iiber
die Zustimmung zum Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Kirchengesetz zum Mitarbei-
tervertretungsgesetz - — KGMVG).” Vom

11. Oktober 1994. (GVOBL. S. 218) ............ 549

Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungs-

" gesetz (WO-MVG). Vom 12. April 1994.

(GVOBL S.235) oo 551

Nr.

Nr.

Nr.

225

226

227

. 228

. 229

. 230

. 231

Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen

Verordnung -iiber die Ausbildung und Prii-
fung. fiir den gehobenen Verwaltungsdienst
in der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen. Vom 7. Oktober 1994.
(ABL S. 115) cecieciiii s 553

Bekanntmachung der Neufassung der Pfarr-
dienstwohnungsordnung. Vom 6. Septem-
ber 1994. (ABL. S. 117) oo 554

Bekanntmachung der Neufassung der Ver-
ordnung iiber die Bildung einer Schlich-
tungsstelle in Anwendung des-Mitarbeiter-
vertretungsrechts  (Schlichtungsstellenver-
ordnung). Vom 8. Oktober 1994. (ABI
So123) e 557

Urlaubsordnung Kirchenbeamte. Vom
7. Oktober 1994. (ABL S. 124) ..o, 558

Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Sachsens

Vertrag iiber die Gestellung von Lehrkriften
im kirchlichen Dienst fiir den.Religions-
unterricht an 6ffentlichen Schulen im Frei-
staat Sachsen — Gestellungsvertrag — vom
7. September 1994. Vom 28. September
1994. (ABL S. A 225). (oiiiiiiiiiinccieecis 559

Bekanntmachung zum Inkrafttreten des
Vertrages des Freistaates Sachsen mit den
evangelischen Landeskirchen im Freistaat
Sachsen (Evangelischer Kirchenvertrag
Sachsen) vom 24. Mirz 1994. Vom 13. Sep-

© tember 1994. (ABL S. A 229). ..o 563

. Evangelisch-Lutherische Kirche

in Thiiringen

Ordnung der Minnerarbeit in der Ev.-Luth.
Kirche in Thiiringen. Vom 30. August 1994.
(ABLS. 191). oo S 563

. Mitteilungen aus der Okumene

. Staatliche Gesetze, Anordnungen und

Entscheidungen

Mitteilungen

AuslandsSdienst ......ccccvoeveeriviieieeeie e 565

Der Haushaltsplan der EKD 1995 — Anlage
zu diesem Heft — geht mit gesonderter Post
Zu.
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