der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 2, Jahrgang 1993
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A Evangeiische Kirche in Deutschland

Nr. 17%  Arbeitsrechtsregelung iiber die Gewihrung
eines kirchlichen Treuegeldes an Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst.

Vom 25. September 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hat nach § 2 Abs. 2 ARRG.EKD fol-
gende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

1. »Die Ordnung zur Gewihrung eines kirchlichen Treue-
geldes an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchli-
chen Dienst« vom 8. November 1980, gedndert durch
Beschlufl vom 12. Januar 1991, erhilt folgende Fassung:

Arbeitsrechtsregelung iiber die Gewihrung
von kirchlichen Treuegeldern

(Treuegeldordnung)
v §1
Geltungsbereiéh

(1) Treuegeld nach dieser Arbeitsrechtsregelung erhalten
als Treuegeldberechtigte

a) Mitarbeiter und Mitarbeiterifmen, deren Dienstverhilt-
nisse unter den Geltungsbereich der Anpassungsarbeits-
rechtsregelung vom 1. Mirz 1991 in der jeweils gelten-
den Fassung fallen; o

b) chemalige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bei In-
kraftireten dieser Arbeitsrechtsregelung ein Treuegeld
nach der Arbeitsrechtsregelung zur Uberfiihrung der zu-
sdtzlichen Altersversorgung und zur Anpassung des

" Treuegeldes vom 28. November 1991 erhalten.

§2
Anspruchsvorauésetzungen bei Bezug von Altersrente
(1) Das kirchliche Treuegeld wird gewihrt, wenn der

- Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin einé mindestens zehn-

jahrige ununterbrochene Dienstzeit im kirchlichen Dienst
nachweist und eine- Altersrente aus der gesetzlichen Sozial-

-versicherung bezieht.

(2) Als Dienstzeit im kirchlichen Dienst zihlt die Zeit
einer Beschéftigung:

a) beim ehemaligen Bund der Evangelischen Kirchen, den
gliedkirchlichen Zusammenschliissen und den Gliedkir-
chen innerhalb seines Gebietes;

b) bei den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und sonsti-
gen kirchlichen Korperschaften, Anstalten und Stiftun-

gen innerhalb des Gebietes des ehemaliges Bundes der
Evangelischen Kirchen.

(3) Dienstzeiten vor dem 1. Januar 1992 zihlen nur, wenn
sie mindestens fiinfzig vom Hundert der regelméBigen Ar-
beitszeit eines vollbeschiftigten Mitarbeiters oder einer
vollbeschiftigten Mitarbeiterin umfafit haben.

(4) Von der Anrechnung als Dienstzeit sind ausgeschlos-
sen Zeiten jeglicher Titigkeit fiir das Ministerium fiir

. Staatssicherheit/Amt fiir nationale Sicherheit, einschlieflich

der Verpflichtung zu informeller/inoffizieller Mitarbeit.

§3

) Anspruchsvoraussetzungen beim Bezug
" von Berufs- oder Erwerbungsunfihigkeitsrente

Fin Anspruch auf Treuegeld besteht auch, wenn der Mit-

arbeiter oder die Mitarbeiterin nach einer mindestens fiinf- -

jahrigen Dienstzeit wegen des Bezugs von Berufs- oder Er-
werbungsunfihigkeitsrente aus dem kirchlichen Dienstver-
haltnis ausscheidet.

§4
Hohe des Treuegeldes

(1) Als kirchliches Trenegeld wird nach einer zehnjéhri-
gen ununterbrochenen kirchlichen Dienstzeit (§ 2) ein
Grundbetrag von 80,00 DM monatlich gewihrt, der sich fiir
jedes weitere vollendete Dienstjahr um je 8,00 DM monat-
lich erhoht.

(2) Nicht vollbeschéftigte Mitarbeiter und nicht vollbe- -

schiftigte Mitarbeiterinnen erhalten das Treuegeld in der
Hohe, die dem Anteil ihrer vertraglich vereinbarten regel-
mifBigen Arbeitszeit an der eines vollbeschiftigten Mitar-
beiters oder einer vollbeschiftigten Mitarbeiterin entspricht.
Hat sich die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit wihrend des
kirchlichen Dienstes verindert, ist der Durchschnittsanteil

an der regelmifigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten

Mitarbeiters oder einer vollbeschiftigten Mitarbeiterin
mafgeblich.

(3) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Dienst wegen
des Bezngs einer Erwerbs- oder Berufsunfihigkeitsrente
wird mindestens der Grundbetrag nach Absatz 1 gewihrt.
Absatz 2 gilt entsprechend.

§5
Beginn und Ende der Treuegeldzahlungen

(1) Der Anspruch auf Treuegeld entsteht mit dem Zeit-
punkt, von dem an die Rente aus-der gesetzlichen Sozialver-
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. sicherung zusteht. Wird der Antrag nach § 9 Abs. 1 spiiter
als sechs Monate nach Zugang des Rentenbescheides ge-
stellt, entsteht der Anspruch auf Treuegeld mit dem Ersten
des Anspruchsmonats.

(2) Der Anspruch auf Treuegeld endet mit Ende des Mo-
nats, in dem

a) die Rentenzahlung eingestellt wird;
b) der Empfinger oder die Empfingerin stirbt;

¢) der Witwer oder die Witwe wieder heiratet.

§6
Ruhen der Treuegeldzahlung

Die Zahlung des Treuegeldes ruht in Hohe jeglicher Ar-
beitseinkiinfte, soweit diese monatlich ein Siebtel der
monatlichen Bezugsgrofie in der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten (§ 18 SGB 1V) iibersteigen. Satz
1 gilt nicht fiir Treuegeldempfinger und Treuegeldempfin-
gerinnen nach Vollendung des 65. Lebensjahres.

§7
Treuegeld fiir Witwer und Witwen

(1) Witwer und Witwen Treuegeldberechtigter erhalten -

+60 % des dem oder der Treuegeldberechtigten zustehenden
Treuegeldes, wenn der Witwer oder die Wltwe eine Hmter»
bliebenenrente bezieht,

(2) Die Zahlurig ruht, soweit die Witwer oder die W1twe

ein eigenes Treuegeld oder eine dhnliche zus#tzliche kirch- -

liche Altersversorgung erhdlt. Daneben gilt § 6 entspre-
chend.

§8- L
Treuegeld fiir Waisen

(1) Der Anspruch auf Treuegeld fiir Waisen entsteht
mit dem Tode des Treuegeldberechtigten, Das monatliche
Treuegeld betrigt fiir eine Halbwaise 20 vom Hundert und
fiir eine Vollwaise 40 vom Hundert des Treuegeldes, das der
oder dem Verstorbenen zugestanden hétte, wenn der An-
spruch darauf im Zeitpunkt ihres oder seines Todes entstan-
den wiire.

(2)Ansprach auf Treuegeld fiir Waisen haben

a) die ehelichen Kinder eines Treuegeldberechtigten oder
einer Treuegeldberechtigten sowie seine nichtehelichen
Kinder, sofern der Treuegeldempfinger oder die Treue-
geldempfangerin zum Unterhalt verpflichtet ist;

- b) die Kinder einer treuegeldberechtigten Mitarbeiterin;

¢) Stiefkinder und elternlose Enkel, die mindestens das

© letzte Jahr vor dem Tode des Treuegeldberechtigten
oder der Treuegeldberechtigten dessen oder deren Haus-
halt angehért haben und von ihm oder ihr uberw1egend
unterhalten worden sind;

d) die fiir ehelich erkldrten und als Kind angenommenen
Kinder.

(3) Die Zablung des Treuegeldes fiir Waisen beginnt mit
dem auf den Todestag des Treuegeldberechtigten oder der
Treuegeldberechtigten folgenden Monat. Dies gilt entspre-
chend beim Ubergang von Halbwaisen- auf Vollwaisentreune-
geld. Werden Kinder erst nach dem Tode des Treuegeldbe-

rechtigten oder der Treuegeldberechtigten geboren, so be- -

ginnt die Zahlung mit dem Geburtsmonat des Kindes.

§9
Antrag, Zahlungsverpilichteter

(1) Das Treuegeld wird auf Antrag gewihrt. Die bishe-
rige kirchliche Dienststelle soll dafiir sorgen, daB3 der Antrag
rechtzeitig gestellt wird.

(2) Zahlungsverpflichtet ist die kirchliche Korperschaft
oder sonstige kirchliche juristische Person, in deren Dienst
der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin zuletzt vor Eintritt in
den Ruhestand gestanden hat.

§ 10
Ausschluf der Anwartschaft

Eine Anwartschaft auf Leistungen nach dieser Ordnung
entsteht nicht, sofern der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin
in einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse odet einer ver-
gleichbaren Versorgungseinrichtung versichert wird.

§11
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Juli 1992 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung zur Uber-

fithrung der zusétzlichen Altersversorgung und zur Anpas-
sung des Treuegeldes vom 28. November 1991 aufler Kraft.

Frankfurt, den25. September 1992 .

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Moll
(stellv. Vorsitzender)

Mitteilung iiber die Berufung in den Unierten
Senat des Disziplinarhofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Vom 20./21. Noyember 1992.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat zu
Mitgliedern des Unierten Senats des Disziplinarhofes der
EKD fiir die Zeit vom 1. Januar 1993 bis zum 31. Dezember
1998 berufen:

Nr. 18*

+ Vorsitzender

Direktor Dr. Karl- Hemz Wendland EV ‘Landeskirche
in Baden

1. Stellvertreter:

OLKR Dr. Herbert Pfhig Ev. Kirche von

Kurhessen-Waldeck
2. Stellvertreter;
LKR Dietrich Dehnen Ev. Kirche im

" Rheinland

Erster geistlicher Beisitzer: :
Ev. Kirche von

Dekan Rudolf Schulze »
; : Kurhessen-Waldeck
1. Stellvertreter: o
Ev. Kirche in

Pfarrer Helmut Konig
’ : Hessen u. Nassau

2. Stellvertreter:
Pastor Giinther Ruholl Bremische

. Evang. Kirche
Zweiter geistlicher Beisitzer:
Superintendent

Carl Dieter Hinnenberg

Ev. Kirche im
Rheinland
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1. Stellvertreter: Nr.19% Mitteilung tiber die Berufung in die Diszipli-

Dekan Karl Heinrich Beck Ev. Kirche narkammer der Evangelischen Kirche in
der Pfalz Deutschland.

2_ Stellvertreter: ‘ . 'Vom 20./21. November 1992.

Pastor Klaus Balz Bremische Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat zu
Ev. Kirche

Erster nichtgeistlicher Beisitzer:
Staatsanwalt Bernd Klippstein

1. Stellvertreter:
OXR Dr. Klaus-Dieter Grunwald

2. Stellvertreter:
Ministerialrat Dr. Dr. Harald Uhl

Zweiter nichtgeistlicher Beisitzer:

Richter am LSG Jiirgen Wendt

1. Stellvertreter:

Ltd. Reg. Dir. i.R. Walter Schwartz

2. Stellvertreter:
OKR Gerhard Tempel

Beisitzer f. Verfahren gegen
Beamte des héheren Dienstes:
LKR U.-Jirgen Scharmann

1. Stellvértreter:
LKR K.-Ludwig Pawlowski

2. Stellvertreter:
OXKR Erhard Krause

Beisitzer f. Verfahren gegen
Beamte des gehobenen Dienstes:
LKOAR H.-Adolf Wesselmann

1. Stellvertreter: .
KGemAm Gerhard Sandrock

2. Stellvertreter:
LKVD Gerhard Nolle

Beisitzerin f. Verfahren gegen
Beamte des mittleren Dienstes:
KGemAmtsinspektorin B. Lyons

Beisitzer f. Verfahren gegen
Beamte des einfachen Dienstes:
Kiister Werner Pfister

Ev. Landeskirche
in Baden

Ev. Kirche in
Hessen u. Nassau

Ev. Kirche im
Rheinland

Bremische
Ev. Kirche

Ev. Kirche
der Pfalz

. Ev. Kirche in

Hessen u. Nassau

Ev. Kirche von
Westfalen

Ev. Kirche im
Rheinland

Ev. Kirche im
Rheinland

Ev. Kirche von
Westfalen

Ev. Kirche im
Rheinland

Ev. Kirche im
Rheinland

Ev. Kirche im
Rheinland '

Ev. Kirche im
Rheinland

Hannover, den21. November 1992

Evangelische Kirche in Deutschland

Kirchenamt

von Campenhausen

Prisident des Kirchenamtes

Mitgliedern der Disziplinarkammer der EKD fiir die Zeit
vom 1. Januar 1993 bis 31. Dezember 1998 berufen:

Vorsitzender
OKR Dr. Erhard Spengler

1. Stellvertreterin:
OKRin Marie-Luise Gorlitz

2. Stellvertreter:
Priisident des LG a.D.
Wilh. Kutscher

'

" Erster geistlicher Beisitzer:

OLKR Kampermann

1. Stellvertreter:
Prisident Friedr.-Otto Scharbau

2. Stellvertreter: ,
Superintendent Theodor Bohlen

Zweiter geistlicher Beisitzer:
Dekan Emst Rink

1. Stellvertreter:
Dekan Ernst Weifler

2. Stellvertreter:
Propst Joachim Fiedler

Erste nichtgeistliche Beisitzerin:
Richterin a. Amtsgéricht Ingrid Sell

1. Stellvertreter:
RA Jan van Lessen

2. Stellvertreter:

. RA Dr. Enno Conring

Zweiter nichtgeistlicher Beisitzer:

Ltd.Verw. Dir. Winfried Jungkunz

1. Stellvertreter:
Dr. med. vet. Ludwig Blendinger

2. Stellvertreter:

"OKR i. R. Wessel Nuyken

Beisitzer f. Verfahren gegen
Beamte des hoheren Dienstes:
KR Gebhard Darwin

1. Stellvertreter:
OKR Dr. Jiirgen Rohde

2. Stellvertreterin;
Rechtsritin Ulrike Kost

Ev. Landeskirche
in Wiirttemberg

Nordelbische
Ev.-Luth. Kirche

Ev.-luth. Kirche
in Braunschweig

Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers

Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers

Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers )

Ev. Kirche in
Hessen u. Nassau

Ev. Landeskirche
in Baden

Ev.-luth. Kirche
in Braunschweig

Ev.-ref. Kirche
Nordwestdeutschland

Ev.-ref. Kirche
Nordwestdeutschland

Ev.-ref. Kirche
Nordwestdeutschland

Ev. Kirche der Pfalz

Ev.-Luth. Kirche
in Bayern

Hannover

Nordelbische

" Ev.-Luth. Kirche

EKU Berlin

Ev. Landeskirche
in Baden
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Beisitzer.f. Verfahren gegen
Beamte des gehobenen Dienstes:

KOAR Eckehard Stolz Ev.-ref. Kirche
. Nordwestdeutschland
1. Stellvertreter: _
KVOAR Karl-Georg Miiller Ev. Kircheim
Rheinland
Beisitzer f. Verfahren gegen
Beamte des mittleren Dienstes: '
KVAI Walter Jdschke Ev. Kirche im

Rheinland

Beisitzer f. Verfahren gegen
Beamte des emfachen Dienstes:
entfillt

Hannover, den2l. November 1992

Evangelische Kirche in Deutschland
‘Kirchenamt
von Campenhausen
Prisident des Kirchenamtes

'

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

‘Evangelische Kirche der Union

Nr.20%*  BeschluB 7/92 — Gewihrung eines Urlaubsgel—
des an Mitarbeiter, die unter die KAVO=Ang
vom 2. April 1992 fallen.

Vom 17. Juni 1992.

_ Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschliefit gemiB § 2 Absatz 2 der Ord-
nung iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhilt-

-misse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung EKU) vom 3. Dezember 1991:

Gewihrung eines Urlaubsgeldes an Mitarbeiter,
die unter die KAVO-Ang. vom 2. April 1992 fallen

§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Angestellte erhilt in jedem Kalenderjahr ein Ur-
laubsgeld, werin er

1. am 1. Juli im Arbeitsverhilinis steht und

2. seit dem 1. Januar ununterbrochen als Angestellter, Ar-
beiter, Beamter, Richter, Soldat auf Zeit, Berufssoldat,
Auszubildender, Praktikant, Schiilerin/Schiiler in der
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege . oder Kranken-
pflegehilfe oder Hebammenschiilerin/Schiiler in der
Entbindungspflege im 6ffentlichen Dlenst* gestanden
hat und S

3. mindestens fiir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf
Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige hat.

Ist die Voraussetzung des Unterabsatzes 1 Nr, 3 nur
wegen- Ablaufs der Bezugsfristen filr die Krankenbeziige,
wegen des Bezuges von Mutterschaftsgeld oder wegen der
Inanspruchnahme des Frziehungsurlaubs nach dem Bundes-
erziehungsgeldgesetz nicht erfiillt, geniigt es, wenn'ein An-
spruch auf Beziige fiir mindestens drei volle Kalender-
monate des ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat.

Ist nur wegen des Bezuges von Mutterschaftsgeld oder
wegen der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz auch die Voraussetzung
des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt, ist dies unschidlich, wenn
die Arbeit in unmittelbarem Anschlufl an den Ablauf der
Schutzfristen bzw. an den Erziehungsurlaub — oder lediglich

* Gleichgestellt sind kirchlicher und diakonischer Dienst.

wegen Arbeitsunfihigkeit oder Erholungsurlaubs spiter als

am ersten Arbeitstag nach Ablauf der Schutzfristen bzw. des’

Erziehungsurlaubs — in d1esern Kalenderjahr wieder auf-
genommen wird.

(2) Der Saisonangestellte erhilt Urlaubsgeld, wenn er die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Unterabsatz 1 Nr. 1 und
Nr. 3 in Verbindung mit Unterabsatz 2 und 3 erfiillt und im
vorangegangenen Kalenderjahr mindestens neun Monate
bei demselben Arbeitgeber beschiftigt gewesen ist.

(3) Das Urlaubsgeld ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu berticksichtigen.

§2
Hohe des Urlaubsgeldes

Das Urlaubsgeld betrdgt fiir den am 1. Juli vollbeschéf-
tigten Angestellten 500 Deutsche Mark. Der am 1. Juli nicht
vollbeschiftigte Angestellte erhilt von dem Urlaubsgeld
den Teil, der dem MaB der mit ihm vereinbarten — 1, Juli
geltenden — durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

§3
Anrechnung von Leistungen

Wird dem Angestellten aus einem anderen Rechtsgrunde
ein Urlaubsgeld oder eine ihrer Art nach entsprechende Lei-
stung vom Arbeitgeber-oder aus Mitteln des Arbeitgebers
gewihrt, ist der dem Angestellten zustehende Betrag auf das
Urlaubsgeld nach diesem Beschluf3 anzurechnen. Satz 1 gilt
auch fiir ein Urlaubsgeld aus einer Beschiftigung wihrend
des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz.

§4
Auszahluhg
(1) Das Urlaubsgeld wird mit den Beziigen fiir den Monat

. Juli ausgezahlt.

. In den Fillen des § 1 Absatz 1 Unterabsatz 3 wird das
Urlaubsgeld mit den ersten Beziigen nach Wiederaufnahme
der Arbeit ausgezahlt.

(2) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht
oder nicht in voller Hohe zustand, ist es in Hohe des tiber-
zahlten Betrages zuriickzuzahlen.
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§5
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Beschlug tritt am 1. Juli 1992 in Kraft.
Anmerkung zu § 4 Absatz 1 Unterabsatz 1:

Fiir das Kalendexjahr 1992 ist das Urlaubsgeld abwei-
chend von der Regelung des § 4 Absatz 1 spétestens bis ZuIm
30. September 1992 auszuzahlen.

Berlin, den 17: Juni 1992

Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche der Union

Miinch
(Vorsitzender)

Nr.21* Beschluf3 8/92 — Gehaltsanhebungen fiir Mit-
arbeiter, die unter die KAVO-Ang. vom

2. April 1992 fallen.
Vom 17. Juni 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat in ihrer Sitzung vom 17. Juni 1992 fol-
genden BeschluB 8/92 gefaft, der hiermit gemiB § 11 Ab-
satz 4 der Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung der Ar-
beitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechts-
regelungsordnung Evangelische Kirche der Union) vom
3. Dezember 1991 bekanntgemacht wird:

' Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieBt gemiB § 2 Absatz 2 der Ord-
nung tiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhilt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung EKU) vom 3. Dezember 1991:

Gehaltsanhebungen fiir Mitarbeiter,
die unter die KAVO-Ang. vom 2. April 1992 fallen.

1. Mit Wirkung vom 1. September 1992 werden alle Ver-
giitungssitze der Angestellten auf 70 % angehoben.

2. Eine weitere Anhebung aller Vergiitungssétze der Ange-
stellten auf 74 ‘% erfolgt mit Wirkung vom 1. Mirz
1993.

3. Eine weitere Anhebung aller Vergiitungssitze der Ange-
stellten auf 80 % erfolgt mit Wirkung vom 1. September
1993.

4. Die Gewdhrung eines Urlaubsgeldes an Angestellte er-
folgt nach MafBgabe des Beschlusses 7/92 der Arbeits-

rechtlichen Kommission der Evangelischen Kirche der

Union.

5. Die Arbeitsrechtliche Kommission wird in ihrer nich-
sten Sitzung den BeschluB fassen, der die Einzelheiten
zu den Festlegungen der Ziffern 1 bis 3 des Beschlusses
8/92 der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangeli-
schen Kirche der Union regelt.

Berlin, den 17. Juni 1992
Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche der Union

Minch
(Vorsitzender)

Beschluf 9/92 - 1. Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Angestellien und Arbeiter/
2. Anderung der Eingruppierungsbestimmun-
gen fiir kirchliche Mitarbeiter.

Vom 23. Juli 1992,

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat in ihrer Sitzung vom 23. Juli 1992 fol-
genden BeschluB3 9/92 gefaft, der hiermit gemaf} § 11 Ab-
satz 4 der Ordnung tiber das Verfahren zur Regelung der Ar-
beitsverhdltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechts-
regelungsordnung Evangelische Kirche der Union) vom
3. Dezember 1991 bekanntgemacht wird:

Nr. 22%*

4 1. Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Angestellten und Arbeiter

Die Arbeitsrechliche Kommission der EKU beschliefit
gemil § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur Re-
gelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 3. Dezember 1991:

§1

Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
fiir Angestelite

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung fiir Angestelite
(KAVO-Ang.) wird wie folgt gesindert:

1. Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO)«.

2. Inder gesamten Ordnung wird das Wort » Angestellter«
in der vorkommenden grammatikalischen sowie minn-
lichen oder weiblichen Form durch das Wort »Mitarbei-
ter« in der jeweils entsprechenden Form ersetzt. Dies
gilt nicht fiir § 20 Absiitze 2 und 4.

3. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absiitze 1 und 2 werden durch folgenden neuen
Absatz 1 ersetzt:

»(1) Diese Ordnung gilt fiir die Rechtsverhilt-
nisse der im Bereich, fiir den die Ordnung iiber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der
kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsord-
nung EKU) vom 3. Dezember 1991 Anwendung fin-
det, in einem privatrechtlichen Arbeitsverhltnis be-
schiftigten Mitarbeiter in einer der Rentenversiche-
rung der Angestellten oder der Arbeiter unterliegen-
den Tiatigkeit (Mitarbeiter)«.

b) Absatz 3 wird Absatz 2 mit der MaBgabe, daB die
Worte »als Angestellter« gestrichen werden.

4. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Buchstaben h bis q wie folgt er-
setzt:
»h) bism) ...

n) Mitarbeiter, die im Sinne des § 8 SGB IV
— ohne Beriicksichtigung des § 8 Absatz 2 Satz 1
SGB IV ~ geringfiigig beschiftigt oder als Studie-
rende nach § 6 Absatz 1 Nr. 3 SGB V versiche-
rungsirei sind oder die nebenberuflich titig sind,

o)undp) ...

q) Mitarbeiter in einer nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz erziehungsgeldunschidlichen
Beschiftignng wihrend des Erziehungsurlaubs,«

b) Die Protokollnotiz erhilt folgende Fassung:

»Protokollnotiz zu Satz 1 Buchstabe n:
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Nebenberuflich titig sind mit einer arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschnittlichen regelméfigen
wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stun-
den beschiftigte Mitarbeiter, die ihre Téatigkeit
neben einer hauptberuflichien Erwerbstitigkeit aus-
iiben. Eine hauptberufliche Erwerbstitigkeit liegt
vor, wenn bei nicht selbstandiger Beschéftigung die
Arbeitszeit mindestens drei Viertel der regelmaBi-
gen Arbeitszeit eines vollbeschiiftigten Angestellten
betrigt oder wenn bei selbstindiger Erwerbstitigkeit
diese einen entsprechenden Umfang hat. Einer
hanptberuflichen Erwerbstitigkeit steht der Bezug
einer Versorgung oder Rente aus eigener hauptbe-
ruflicher Erwerbstitigkeit gleich. «

§4 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird der folgende Unterabsatz ange-
fiigt:

»Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Ar-
beitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die je-
weils iibertragenen Tatigkeiten nicht in einem un-
mittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls
gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.«

b) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz angefiigt:

»EBine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt
werden, soweit dies durch kirchliche Arbeitsrechts-
regelung vorgesehen oder einzelvertraglich verein-
bart ist.« ‘

Dem § 5 wird der folgende Satz angefiigt:

»Hat der Mitarbeiter in der Probezeit an insgesamt
mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbeitet, verldngert
sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die der
Zahl der iber zehn hinausgehenden Fehltage ent-
spricht.«

§7 wird wie folgt gedindert:
a) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

»(3) Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsge-
fahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden
Betrieben beschiftigt sind, sind in regelmifBigen
Zeitabstinden #rztlich zu untersuchen. Mitarbeiter,
die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind,
konnen in regelméBigen Zeitabstinden #rztlich un-
tersucht werden. «

b) Dem Absatz 4 wird der folgende Satz angefiigt:

»Das Ergebnis der #rztlichen Untersuchung ist
dem Mitarbeiter auf seinen Antrag bekanntzuge-
ben.«

§ 11 Satz 2 wird wie folgt geindert:
a) Die bisherige Aufstellung wird Buchstabe a.
b) Folgender Buchstabe b wird angefiigt:

‘»b) die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen H 1
bis H 9 den Kirchenbeamten der Besoldungsgruppen
A 1bis A8«

§ 12 wird wie folgt gedindert:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
»Versetzung, Abordnung, Zuweisung«.

b) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung;:

»(2) Dem Mitarbeiter kann im dienstlichen/be-
“trieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit seiner Zu-
stimmung voriibergehend eine mindestens gleichbe-
wertete Tatigkeit bei einer Einrichtung anferhalb
des rdnmlichen Geltungsbereichs dieser Ordnung

oder bei einer anderen Sffentlichen oder kirchlichen
Einrichtung zugewiesen werden. Die Rechtsstellung
des Mitarbeiters bleibt unberiihrt; Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 -werden angerechnet, so-
fern nicht in besonderen Fillen von der Anrechnung
ganz oder teilweise abgesehen wird.«

10. Es wird folgende Protokollnotiz zu § 13 Abs. 1 ange-

fiigt:

»Das Recht auf Akteneinsicht schliefit das Recht ein,
Abschriften bzw. Ablichtungen aus den Personalakten
zu fertigen.« ‘

11. § 15 wird wie folgt gelindert:

a) Absatz 6 wird wie folgt getindert:
aa) Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

»In  Verwaltungen/Verwaltungsteilen bzw.
Betrieben/Betriebsteilen, deren Aufgaben Sonn-
tags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit erfordern, mufl dienstplanmiBig

bzw. . betriebsiiblich entsprechend gearbeitet
werden.«

bb) Die Sitze 2 bis 4 werden der neue Unterabsatz 2.
cc) In Unterabsatz 2 (neu) Satz 1 wird das "Wort

»EBs« durch die Worte »Bei Sonntags- und Feier- -

tagsarbeit« ersetzt.

b) Es werden die folgenden Absitze 6 a bis 6 ¢ einge-
fiigt:

»(6'a) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich auf
Anordnung des Arbeitgebers aufierhalb der regel-
mifigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber be-
stimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die
Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Ar-
beitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, daf zwar Arbeit anfillt, erfah-
rungsgemél aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiber-
wiegt.

Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die
Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieSlich der ge-
leisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfah-
rungsgemaf durchschnittlich anfallenden Zeit der
Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und mit der
Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Uniterabs. 2)
vergiitet. Die Bewertung darf 15 v. H., vom 8. Be-
reitschaftsdienst im Kalendermonat an 25 v. H. nicht
unterschreiten.

Die danach errechnete Arbeitszeit kann statt des-
sen bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch
durch entsprechende Freizeit abgegolten werden
(Freizeitausgleich). Fiir den Freizeitausgleich ist
eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Be-
rechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzu-
runden. Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden
die Vergiitung (§ 26) und die in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(6 b) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich auf An-
ordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmiBi-
gen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle’ aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungs-
gemif lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt.

Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H. als Arbeits-
zeit bewertet und mit der Uberstundenvergiitung
(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) vergtitet.
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Fiir angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwai--

gen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergii-
tung gezahlt. Fiir eine Heranziehung zur Arbeit
auBerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens
drei Stunden angesetzt. Wird der Mitarbeiter
wihrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit

" herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal,
und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, ange-
setzt.

Die Uberstundenvergiitung fiir die sich nach Un-
terabsatz 3 ergebenden Stunden entfillt, soweit ent-
sprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeit-
ausgleich). Fiir den Freizeitausgleich gilt Absatz 6 a
Unterabs. 3 entsprechend.

(6 ¢) Zur Feststellung des Umfangs der Arbeits-
leistung wihrend des Bereitschaftsdienstes kann der
Arbeitgeber verlangen, daB der Mitarbeiter Auf-
zeichnungen iiber seine Tatigkeit fiihrt.«

12. § 16 Abs. 3 wird gestrichen.
13. § 19 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt getindert:

aa) Unterabsatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden
Unterabsatz 2 ersetzt:

»Zeiten einer Tétigkeit im Sinne des § 3 Satz
1 Buchst. n werden nicht berticksichtigt. Im tibri-
gen werden Zeiten als nichtvollbeschiftigter
Mitarbeiter voll angerechnet.«

bb) Satz 3 des bisherigen Unterabsatzes | wird Un-
terabsatz 3.

cc) Der bisherige durch Pﬁnkte (...) gekennzeich-
nete Unterabsatz 2 wird gestrichen.

dd) Die bisherigen Unterabsitze 3 und 4 werden Ab-
satz 2, mit der MaBBgabe, daB} im Unterabsatz 1
(neu) der Satz 2 gestrichen und im Unterabsatz 2
(neu) der Buchst. »h« durch den Buchst. »d« er-
setzt wird.

b) Der bisherige Absatz 2 wird gestrichen,

14. § 20 wird wie folgt geéndert:

a) Dem Absatz 1 wird der folgende Satz angefiigt:

»Fiir die Anrechnung nach den Absiitzen 2 bis 6
gilt § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 entsprechend.«

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die bisherigen Buchsta-
ben d bis g gestrichen, und der bisherige Buchstabe
h wird Buchstabe d mit der MaBgabe, daf die Worte
»der Bundesrepublik« und die Worte »und Berlin
(West) sowie in der Deutschen Demokratischen Re-
publik« gestrichen werden.

¢) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a werden die Worte »oder in der
fritheren deutschen Wehrmacht und im Reichs-
arbeitsdienst (aktive) Dienstpflicht« gestrichen.

bb) Buchstabe b wird gestrichen.

" cc) Buchstabe ¢ wird Buchstabe b und erhilt fol-
gende Fassung: '

_ »b) die im Soldatenverhiltnis in der Bundes-
‘wehr oder in der Nationalen Volksarmee. zurlick-
gelegten Zeiten, soweit sie nicht hach Buchstabe
a anzurechnen sind; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist
sinngemif anzuwenden.«

dd) Buchstaben d und e werden gestrichen.

d) Die Protokollnotiz zu Absatz 6 Buchst. b und d wird
gestrichen.

15. § 22 Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Eingruppierung der Mitarbeit richtet sich
nach den Tétigkeitsmerkmalen des Vergiitungsgruppen-
plans A (Anlage 1) oder des Vergiitungsgruppenplans B
(Anlage2)«.

16. § 23 a wird wie folgt gesindert:

a) Satz 1 erhilt folgende Fassung: 1

»Der Mitarbeiter, der ein in dem fiir ihn zutreffen-
den Vergiitungsgruppenplan enthaltenes Titigkeits-
merkmal fiir einen Bewihrungsaufstieg erfiillt, ist
nach Erfiillung der vorgeschriebenen Bewihrungs-

' zeit hshergruppiert.«

b) In Satz 2 Nr. 3 werden die Angabe »Buchstabe h«
durch die Angabe »Buchstabe d« ersetzt und der
Buchstabe ¢ gestrichen.

c) Satz 2 Nr. 4 erhélt folgende Fassung:
Die Zeiten der Unterbrechung auf Grund
a) eines Urlaubs nach den §§ 47 bis 49,
b) eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1,
c) einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfahigkeitim Sinne des § 37 Abs.
1 bis zu 26 Wochen,

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz

werden auf die Bewidhrungszeit angerechnet.

. d) Der Hinweis auf die Nr. 6 bis 8 wird durch folgende

17.

18.

a)

b)

Nr. 6 ersetzt:

»6. Zeiten einer Tétigkeit im Sinne des § 3 Satz 1
Buchstabe n werden auf die Bewdhrungszeit nicht
angerechnet. Im tibrigen werden die Zeiten als nicht
vollbeschiftigter Mitarbeiter voll angerechnet.«

§26 Abs. 1 und 2 erhéilf folgende Fassung:
»§ 26
Bestandteile der Vergiitung
(1) Die Vergiitung besteht aus

a) der Grundvergiitung

und
b) dem Ortszuschlag fiir Mitarbeiter, die unter den Ver-

giitungsgruppenplan A (Anlage 1) fallen,

bzw.

dem Sozialzuschlag fiir Mitarbeiter, die unter den
Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2) fallen.

(2) Angestellte, die unter den Vergiitungsgruppen-
plan A (Anlage 1) fallen und das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, erhalten anstelle der Grundvergii-
tung und des Ortszuschlages eine Gesamtvergiitung. «

§27 wird wie folgt getindert:

In Abschnitt A Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort
»Vergiitungsregelung« die Worte »fiir die unter den
Vergiitungsgruppenplan A (Anlage 1) fallenden Mitar-
beiter« eingefiigt.

In Abschnitt A Abs. 7 Satz 2 werden die Worte »des Er-
ziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
in der Fassung vom 25. Juli 1989 oder in einer fritheren
Fassung« durch die Worte »einer Kinderbetreuung bis
zu drei Jahren fiir jedes Kind« ersetzt.
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¢) In der Protokolinotiz Nr. 1 zu Abs. 6 wird in Satz 2 der
Buchst. »h« durch den Buchst. »d« ersetzt,

d) Abschnitt B erhilt folgende Fassung:

»B. Mitarbeiter, die unter die Anlage 2 fallen.

(1) In der Vergiitungsregelung fiir die unter den
Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2) fallenden Mit-
arbeiter sind die Grundvergiitungen in den Vergii-
tungsgruppen nach Stufen zu bemessen. Der Mitar-
beiter mit einer Beschiftigungszeit von weniger als
zwei Jahren erhilt die Grundvergtitung der Stufe 1
seiner Vergiitungsgruppe (Anfangsgrundvergii-
tung). Nach jeweils zwei Jahren der Beschiftigungs-
zeit erhilt er die Grundvergiitung der néchsten Stufe
bis zur Endstufe. Die Erh6hung erfolgt jeweils mit
Beginn des Monats, in dem die entsprechende Be-
schiiftigungszeit vollendet wird.

Fiir die Ermittlung der Stufe konnen der Beschif-
tigungszeit weitere Zeiten beruflicher Titigkeiten
nach Vollendung des 18. Lebensjahres ganz oder
teilweise zugerechnet werden, wenn diese Tatigkei-
ten mit der zu tibertragenden Thtigkeit in sachlichem
Zusammenhang stehen und die Berufserfahrung fiir
die Erfiillung der zu ibertragenden Aufgaben foi-
derlich ist. ' .

(2) Wird der Mitarbeiter hthergruppiert, erhilt er

vom Beginn des Monats an, in dem die Héhergrup-

. pierung wirksam wird, in der héheren Vergilitungs-

gruppe die Grundvergiitung nach der Beschfti-

gungszeit, die in der verlassenen Vergiitungsgruppe
mafBgebend war.

(3) Wird der Mitarbeiter herabgruppiert, erhilt er
vom Beginn des auf die Wirksamkeit der Herab-
gruppierung folgenden Monats an in der niedrigeren
Verglitungsgruppe die Grundvergiitung nach der Be-
schiftigungszeit, die in der verlassenen Vergiitungs-
gruppe maflgebend war.

(4) Abschnitt A Abs. 6 und 7 gilt entsprechend. «

19. Tn der Uberschrift zu § 28 werden die Worte », die unter
die Anlage 1 fallen,« angefiigt. ‘

20. Nach § 28 wird der folgende § 28 a eingefiigt:
~ ' »§ 28 a

Grundvergiitung der Mitarbeiter
unter 20 Jahren, die unter die Anlage 2 fallen.

(1) Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan
B (Anlage 2) fallen und noch nicht das 20. Lebensjahr
vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des Monats, in
dem sie das 20. Lebensjahr vollendet haben, als Grund-
verglitung

vor Vollendung des 1§. Lebensjahres 65v.H,
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 85v.H,
nach Vollendung des 18. Lebensjahres 96 v. H.

der Anfangsgrundvergiitung ihrer Vergiitungs-
gruppe.
(2) § 27 Abschnitt A Abs. 5 gilt entsprechend.”

21.1In § 29 Abschn. A Abs. 1 werden nach dem Wort »Orts-

zuschlages« die Worte »fiir Mitarbeiter, die unter den
Vergiitungsgruppenplan A (Anlage 1) fallen«, eingefiigt.

22. Nach §29 wird der folgende §29 a eingefiigt:

23.

»$29a
Sozialzuschlag

Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan B
(Anlage 2) fallen, erhalten als Sozialzuschlag den Be-
trag, den sie bei Vorliegen der gleichen Verhélmisse als
unter den Vergiitungsgruppenplan A (Anlage 1) fallende
Mitarbeiter nach §29 als kinderbezogenen Anteil des
Ortszuschlages der Tarifklasse II erhalten wiirden. «

Nach § 33 wird der folgende § 33 a eingefiigt:
»833a
Wechselschicht- und Schichtzulagen

(1) Der Mitarbeiter, der stindig nach einem Schicht-
plan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelméBigen
Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Saiz 2) vorsieht, und der dabei
in je fiinf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Ar- .
beitsstunden in der dienstplanméfBigen oder betriebs-
tiblichen Nachtschicht leistet, erhdlt eine Wechsel-
schichtzulage von 120 DM monatlich.

(2) Der Mitarbeiter, der stindig Schichtarbeit (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten hat, erhiilt eine Schichtzu-
lage, wenn -

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1

nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von hdchstens 48
Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanméBigen oder betriebs-
iiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leistet, :

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens

aa) 18 Stunden

bb) 13 Stunden

geleistet wird.
Die Schichtzulage betrégt in den Féllen des
a) Unterabsatz 1 Buchst. a 72 DM,
b) Unterabsatz 1 Buchst. b

aa) Doppelbuchstabe aa 54 DM

bb) Doppelbuchstabe bb 42 DM
monatlich. S

(3) Die Absitze 1 und.2 gelten nicht fir

a) Pfortner ... ‘

b) Mitarbeiter, in dereri regelmiiBige Arbeitszeit regel-
miBig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich
mindestens drei Stunden téglich fallt.

¢) bise)... =

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1 Buchstabe b:
»Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der

friihesten und dem Ende der spitesten Schicht innerhalb

von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muf} im

Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Ar-
beitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr

- als fiinf Arbeitstage wochentlich vor, konnen, falls dies

glinstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts fiinf
Arbeitstage wichentlich zugrundegelegt werden. «

24. § 34 wird wie folgt gedndert:
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25.

26.

27.

a) Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

»Arbeitsstunden, die der Mitarbeiter dariiber hinaus
leistet, kénnen durch entsprechende Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Mo-
natsbetrigen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden.
Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt, erhilt der Mitarbei-
ter fiir jede zusitzliche Arbeitsstunde den auf eine
Stunde entfallenden Anteil der Vergiitung eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Mitarbeiters; § 17 Abs. 1
bleibt unberiihrt.«.

b) Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:

»Protokollnotiz:

Ist mit einem fritheren vollbeschiftigten Mitarbeiter
auf seinen Wunsch aus familiiren Griinden eine Teil-
zeitbeschiftigung vereinbart worden, soll der Mitarbei-
ter bei spiterer Besetzung eines Volizeitarbeitsplatzes
bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw.

betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt .

werden.«

Dem § 36 Abs. 7 wird der folgende Unterabsatz ange-
fiigt:

»Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Mitarbei-
ter kann, wenr sich die Rentenzahlung verzogert, gegen
Abtretung des Rentenanspruchs ein Vorschuf auf die
Rente gewihrt werden.«

§37 Abs. 5 Unterabs. 1 erhilt die folgende Fassung:
»Krankenabziige werden nicht gezahlt

a) iber die Beendigung des Arbeitsverhilinisses hin-
aus, .

b) iiber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Mitarbei-
" ter Beziige — ausgenommen eine Hinterbliebenen-
rente — aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung oder aus einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhilt; zu der der Arbeitgeber oder ein an-
derer Arbeitgeber, der den BAT oder einen Tarifver-
trag oder eine kirchliche Arbeitsrechtsregelung we-
sentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mittel
ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Liegt dieser Zeitpunkt vor dem Ende der 16.
Woclie der Arbeitsunfihigkeit, werden die Kranken-
beziige bis zum Ende der 16. Woche gezahlt, lidng-
stens jedoch fiir zwei Monate vom Beginn der Be-
ziige im Sinne des Satzes 1 an.

Betrige, die als Krankenbeziige iiber den hiernach
mafigebenden Zeitpunkt hinaus gezahlt worden sind,
gelten als Vorschiisse auf die zustehenden Beziige

‘im Sinne des Satzes 1; als Vorschiisse gelten auch
vermOgenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld und
Zuwendung, soweit sie iiberzahlt worden sind. Die

Anspriiche des Mitarbeiters gehen insoweit auf den

Arbeitgeber iiber.«

In§ 39 Absatz 1 wird nach Satz 2 der folgende Unterab-
satz eingefiigt:

»Zeiten in einem Beschéftigungs- oder Ausbildungs-
verhéltnis mit weniger als der durchschnittlichen regel-
miBigen wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem
Umfang berticksichtigt. Nichtvollbeschiftigte erhalten
von der Jubildumszuwendung den Teil, der dem MaB
der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeits-
zeit entspricht. «

27.a Dem § 40 wird der folgende Satz angefiigt:

»Aufwendungen im Sinne des § 9 der Beihilfevor-
schriften (Bund) sind nicht beihilfefahig.«

28.

29.

§42 Abs. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»§ 11 Satz 2 gilt entsprechend; ferner sind die Mitar-
beiter der Vergtitungsgruppen H 1 bis H 9 den Kirchen-
beamten der Besoldungsgruppen A 1 bis A 7 vergleich-
bar.« ‘

In § 43 Satz 1 werden nach dem Wort »Geschéftsort«
die Worte »oder zwischen zwei auswértigen Geschéfis-

- orten« eingefiigt. -

30.

3L

32.

33.

34,

35.

§ 53 wird wie folgt geéndert:
a) Die Absitze 1 und 4 werden gestrichen.

b) Absatz 2 wird Absatz 1 mit der Maflgabe, daf} die
Worte »Im iibrigen betrdgt die Kiindigungsfrist«
durch die Worte »Die Kiindigungsfrist betrigt« er-
setzt werden.

c) Absatz 3 wird Absatz 2.

In § 55 Abs. 1 wird die Angabe »(§ 53 Abs. 3)« durch
die Angabe »(§ 53 Abs. 2)« ersetzt.

§ 59 wird wie folgt getindert:

a) Absatz 3 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnung gestrichen.

b) In Absatz 4 werden die Worte »Absitzen 1 bis 3«
durch die Worte »Absitzen 1 und 2« ersetzt.

¢) In Buchstabe a der Protokolinotizen zu Absatz 1 und
2 wird die Angabe »§ 7 Abs. 2 AVG« durch die An-
gabe »§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB Vi« ersetzt.

§ 60 Abs. 2 wird wie folgt geéindert:

a) InUnterabsatz 1 werden die Worte »dieses Tarifver-
trages« durch die Worte »dieser Ordnung« ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird der Buchstabe »h« durch den
Buchstaben »d« ersetzt.

§ 62 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird in Buchstabe h der Punkt durch ein -
Komma ersetzt, und es wird der folgende Buchstabe
i angefiigt: :

»1) der Mitarbeiter aus eigener Erwerbstitigkeit eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder Leistungen aus einer Versicherung oder
Versorgung erhilt oder beanspruchen kann, zu
der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitge-
ber, der den BAT oder einen Tarifvertrag oder
eine kirchliche Arbeitsrechtsregelung wesentlich

- gleichen Inhalts anwendet, Mittel ganz oder teil-
weise beisteuert oder beigesteuert hat.«

b) In Absatz 3 werden Nr. 1 Buchst. d, Nr. 2 Buchst. ¢
sowie das Komma nach Nr. 2 Buchst. b gestrichen.

c) Absatz 4 Unterabs. 2 wird gestrichen.

d) Die Protokollnotiz zu Absatz 3 Nr. 1 Buchst. d und
Nr. 2 Buchst. ¢ wird gestrichen.

§ 63 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden in Satz 1 der Buchst. »h« durch
den Buchst. »d« und in Satz 2 die Worte »§ 19 Abs.
1 Satz 4 bis 7« durch die Worte »§ 19 Abs. 2« er-
setzt.

b) Absatz 3 Unterabs. 1 wird wie folgt geidndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort »wurden« die
Worte »; § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 gilt entspre-
chend« eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden das I§0ﬁ1ma in Buchstabe d und
Buchstabe e gestrichen.
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¢) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Unterabsatz 1 wird wie folgt geindert:
aaa) Satz 1 enthilt die folgende Fassung:

»Werden dem Mitarbeiter laufende Ver-
sorgungsbeziige, laufende Unterstiitzungen,
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, son-
stige laufende Beziige aus offentlichen Mit-
teln, Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, die nicht unter § 62 Abs. 2
Buchst. i fallen, oder Renten und vergleich-
bare Leistungen eines auslidndischen Versi-
cherungstriigers gezahlt oder hitte der Mit-
arbeiter, der nicht unter § 62 Abs. 3 Nr. 2
fallt, bei unverziiglicher Antragstellung
nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe, so erhilt er ohne Riicksicht
darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel bei-
gesteuert hat, das Ubergangsgeld nur inso-
weit, als die genannten Beziige fiir densel-
ben Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld
zuriickbleiben. «

- bbb) Satz 2 wird gestrichen.
* bb) Unterabsatz 2 wird gestrichen.

cc) Im neuen Unterabsatz 2 wird der Wortlaut zu
Buchstabe g gestrichen.

. dd) Die betokollnofiz zu Absatz 5 Satz 3 Buchstabe
¢ wird gestrichen. -
§2
Ubergangsvorschrift
Innerhalb des tiber den 30. Juni 1992 hinaus fortbeste-
henden Arbeitsverhiltnisses finden § 62 Abs. 2 bis 4 und
§ 63 KAVO in der bis zum 30. Juni 1992 geltenden Fassung
Anwendung, wenn der Angestellie vor dem 1. Januar 1993
ausscheidet und am Tage des Ausscheidens die Vorausset-
zungen des § 62 Abs. 1 KAVO'in der bis zum 30. Juni 1992
geltenden Fassung erfiillt.”
§3 oy
Auflerkrafttreten bisheriger Regelungen
Die bisherigen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen fiir
Arbeiter treten fiir den Geltungsbereich dieser Ordnung mit
dem 30. Juni 1992 aufler Kraft, soweit ihr Inhalt durch Be-
st1mmungen der Kirchlichen Arbeltsvertragsordnung gere-
gelt wird.
§4
Inkrafttreten
Diese Arbeitsregelung tritt am 1. Juli 1992 in Kraft.

Berlin, den 23. Juli 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Miinch
(Vorsitzender)

2. Anderung der Eingruppierungsbestimmungen
fiir kirchliche Mitarbeiter

§1

Andérung des Allgemeinen Kirchlichen
Vergiitungs gruppenplans

Der Allgemeine Kirchliche Vergutungsgruppenplan er-
hilt folgende Bezeichnung:

»Vergiitungsgruppenplan A
- VGP A ~
(Anlage 1 zur Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung)«
§2
Vergiitungsgruppenplan B

Als Anlage 2 Zur\Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
wird folgender Vergiitungsgruppenplan B beschlossen:

»Vergiitungsgruppenplan B
- VGP B -
‘ (Anlage 2 zur Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung)«

Vorbemerkungen

1. Die in den Tétigkeitsmerkmalen enthaltene sprachliche
Form gilt in entsprechender Weise fiir Mitarbeiterinnen.

2. Anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Vergii-
tungsgruppenplans sind die nach dem Berufsbildungs-
gesetz staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberuafe.

Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines Indu-
striemeisterbriefes oder eines Meisterbriefes in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf ist ohne Einfluf3
auf die Eingruppierung.

Titigkeitsmerkmale

Verg.-Gruppe H 1

1. Mitarbeiter mit einfachen T#tigkeiten im Haus-, Reini-
gungs- und Kiichendienst, in Wischereien, Nihstuben
oder dhnlichen Nebenbetrieben der Einrichtungen

2. Landwirtschaftlich oder girtnerisch tdtige Mitarbeiter
ohne Fachausbildung

Verg. -Gruppé H2

3. Mitarbeiter wie zu 1 und 2 nach dreuahnger Bewihrung
, in Verg.-Gr.H1

4, Mitarbeiter ohne entsprechende Ausbildung mit Titig-
keiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung erforder-
lich ist (angelernte Mitarbeiter)

Beispiele:
—  Wischer
— Niher

— Biigler

~ Helfer von Kéchen

— Helfer von Handwerkem

~ landwirtschaftlich oder girtnerisch titige Mitarbeiter

- Verg-Gr.H2a

5. Mitarbeiter wie zu 3 nach vierjihriger Tétigkeit in dieser
Fallgruppe

Verg.-Gr. H3

6. Mitabeiter wie zu 4 nach dreijihriger Bewahrung in
Verg.-Gr. H2

7 a) Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausblldung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildun‘gsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren, die
in ihrem oder einem diesen verwandten Beruf beschaf—
tigt werden
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7 b) Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten
und ihrer Erfahrung entsprechende Titigkeiten austiben

Verg-Gr.H3a

8. Mitarbeiter wie zu 6 nach vierjdhriger Tatigkeit in dieser
Fallgruppe

Verg.-Gr. H 4 \

9. Mitarbeiter wie zu 7 nach dreijihriger Bewahrung in
Verg.-Gr. H 3

10 a) Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren,
die in ihrem oder einem diesen verwandten Beruf be-
schiftigt werden

Beispiele:

-~ Handwerker mit Gesellenpriifung oder Facharbeiter-
brief

— landwirtschaftliche oder girtnerische Mitarbeiter mit
landwirtschaftlichem oder gértmerischem Facharbeiter-
brief

— Kbche

b) Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fidhigkeiten
und ihrer Erfahrung entsprechende Tétgkeiten austiben

Verg.-Gr. H4a

11. Mitarbeiter wie zu 9 nach vierj ahnger Tatigkeit in dieser
Fallgruppe

Verg.-Gr. H5

12. Mitarbeiter wie zu 10 nach dreijahriger Bew#hrung in
dieser Fallgruppe

13 a) Mitarbeiter mit einer Ausbildung und Beschéftigung
wie zu 10 a in der besonders verantwortlichen T#tigkeit

13 b) Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Tatigkeiten
und ihrer Erfahrung entsprechende Tétigkeiten austiben

Verg.-Gr. H5a

14. Mitarbeiter wie zu 12 nach vierjdhriger Tatigkeit in die-

_ser Fallgruppe

Verg.-Gr. H 6

15. Mitarbeiter wie zu 13 nach dreijihriger Bewdhrung in
dieser Fallgruppe

16. Mitarbeiter mit einer Ausbildung und Beschiftigung
wie zu 10 a in Tétigkeiten, die neben vielseitigem, hoch-
wertigem fachlichem K6nnen besondere Umsicht und
Zuverlissigkeit erfordern

Verg.-Gr. H 6a

17. Mitarbeiter wie zu 15 nach vierjihriger Titigkeit in die-
ser Fallgruppe

Verg.-Gr. H7

18. Mitarbeiter wie zu 16 nach dreijahriger Bewahrung in
dieser Fallgruppe

19. Mitarbeiter mit einer Ausbildung und Beschiftigung
wie zu 10 a, die sich durch das MaBf ihrer Verantwortung
aus der Fallgruppe 16 herausheben

Verg-Gr.H7a ‘

20. Mitarbeiter wie zu 18 nach vierjahriger Tatigkeit in die-
ser Fallgruppe

Verg.-Gr.H8

21. Mitarbeiter wie zu 19 nach dreijghriger Bewihrung in
dieser Fallgruppe

22. Mitarbeiter mit einer Ausbildung und Beschiftigung
wie zu 10 a, die sich durch das Maf ihrer Verantwortung
ganz besonders aus der Fallgruppe 19 herausheben

Verg-Gr.H8 a

23. Mitarbeiter wie zu 21 nach Vlerjahnger Tétigkeit in dle-
.ser Fallgruppe

Verg.-Gr. H 9
24. Mitarbeiter wie zu 22 nach dreijihriger Bew#hrung in
dieser Fallgruppe
§3
Ubergangsvorschrift

Verringern sich durch das Inkrafttreten des Vergiitungs-
gruppenplans B die einem Mitarbeiter am 30. Juni 1992
nach den bisher geltenden Arbeitsrechtsregelungen zuste-
henden stindigen monatlichen Beziige, wird der Unter-
schiedsbetrag als personliche Zulage gewihrt. Die person-
liche Zulage vermindert sich um die Hilfte der nach dem
1. Juli 1992 eintretenden personlichen und allgemeinen Ver-
besserungen der Beziige (Grundvergiitung, Sozialzuschlag,
in Monatsbetrigen festgelegte Zulagen).

§4

Auflerkrafttreten von Regelungen

Die bisherigen Arbeitsregelungen iiber die Eingruppie-
rung von kirchlichen Arbeitern treten mit Ablauf des 30.
Juni 1992 aufler Kraft.

§5
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsfegelung tritt am 1. Juli 1992 in Kraft.
Berlin,den23. Juli 1992 '
Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Minch
(Vorsitzender)

Nr. 23* Beschiufy 10/92 - Vergiitungsregelung Nr. 2
zur KAVO,

Vom 23. Juli 1992,

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat in ihrer Sitzung vom 23. Juli 1992 fol-
genden Beschlufl 10/92 gefafit, der hiermit gemif § 11 Ab-

'satz 4 der Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung der

Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeits-
rechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der Union)
vom 3. Dezember 1991 bekanntgemacht wird:

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EKU beschliefit

gemiB § 2 Absatz 2 der Ordnung tiber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbei-
ter (Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 3. Dezember
1991:

Vergiitungsregelung Nr. 2 zar KAVO
§1
Geltungsbereich

Diese Vergumngsregelung gilt fiir die Mitarbeiter, die
unter die K1rch11che Arbeitsvertragsordnung (KAVO) fal-
len.
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§2
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen fiir die

Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan A
(Anlage 1 zur KAVO) fallen »

(l) Die Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Vergii-
tungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 1 Buchst. a KAVO) sind in
der Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Vergii-

tungsgruppen IV b bis X und I b bis I b, die das 18., aber
noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben
(§ 28 Abs. 1 KAVO), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18. Lebensjahr noch

nicht vollendet haben (§ 30 KAVO), ergeben sich aus der

Anlage 3.
§3
Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter, !

_die unter den Vergiitungsgruppenplan B
(Anlage 2 zur KAVO) fallen

(1) Die Grundvergtitung der Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen 1 bis 9 (§ 26 Absatz 1 Buchstabe a KAVO) sind in
der Anlage 4 festgelegt.

(2) Die' Grundvergiitung der Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen 1 bis 9, die das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (§ 28 a Absatz 1 KAVO), ergeben sich aus der Anlage
5. .

'

(2) In der Tarifklasse IT erhoht sich der Ortszuschlag fiir
das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir
Angestellte mit Vergiitung nach

— den Vergiitungsgruppen X und IX b um je 24 DM,
— der Vergiitungsgruppe IXa um je 18 DM,
— der Vergiitungsgruppe VIII um je 12 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10
Bundeskindergeldgesetz bemessen wird; fiir die Anwen-
dung des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststel-
lung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mit-
zuzghlen. '

§5

Sozialzaschlag fiir die Mitarbeiter,
die unter den Vergiitungsgruppenplan B
(Anlage 2 zur KAVO) fallen

(1). Die Betriige des Sozialzuschlages (§ 26 Absaiz 1
Buchstabe b KAVO) sind in der Anlage 7 festgelegt.

(2) § 4 Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden. Dabei ste-
hen gleich '

. die Mitarbeiter der den Mitarbeitern der
§4 Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
o e et | a2 Xwnaixs
» (Anlage 1 zur KAVO) fallen 22 3und3a IX a
(1) Die Betrige des Ortszuschlages (§ 26 Absatz 1 Buch-
stabe b KAVO) sind in der Anlage 6 festgelegt. 4 VI
§6
Stundenvergiitung

Die Stundenvergiitung (§ 35 Absatz 3 Unterabsatz 1 KAVO) betrigt:
in Vergiitungsgruppe B DM in Vergiitungsgruppe DM
X / 8,21 ‘H1 : " 8,15
IXb 8,65 Hla , 8,33
IXa , 8,81 H2 , 8,51 °
VI 9,15 H2a ’ 8,70
viI 9,74 H3 ' 8,89
VIab- 10,38, H3a = | 9,10
Ve - ‘ 11,18 H4 ) 9,30
Va/b 12,24 H4a 9,51
Vb 13,25 H5 9Tt
IVa - 14,39 HS5a 9,93
m - 15,64 H6 . 10,15
Iib ) 16,44 Hé6a 10,38
Ma o 17,32 H7 10,61
Ib 18,92 H7a - . : 10,58
Ia ‘ 20,56 HS8 11,09
I ' 22,43 - H9 11,58

§7 Arbeitsrechtliche Kominission

Inkrafttreten " der Evangelischen Kirche der Union

Diese Vergiitungsregelung tritt am 1. Juli 1992 in Kraft.
Berlin, den23. Juli 1992

Miinch
(Vorsitzender)

Heft 2, 1993
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Anlage 1 zu B 16/92

Tabelle der Grundvergiitungen

fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsygruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres,
' die unter den Vergiitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen,
(§ 27 Abschn. A KAVO)

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg.
Gr. 2L 23. 25. 217. 29. 31 33. 35. 37. 39. 41, 43, 45. 47. 49,
' Lebensjahr
(monatlich in DM)
I 2673,97 281891 2963,90 3'108,88 3253,85 3398,84 354380 3688,78 3833,75 397873 4123,72 4268,69 4413,64
la 2464,68 257735 268999 2802,64 291529 302796 3140,64 3253,26 336593 347858 3591,26 3703,89 381191
ib 2191,13 229943 2407,73 251603 2624,33 2732,64 2840,93 2949,24 3057,55 316583 327413 338244 349049
Ma 1942,21 204167 2141,18 2240,63 2340,12 2439,61 2539,06 263855 2738,03 1283753 2937,00 303643
b 181092 1901,59 199226 2082,95 2173,64 226432 235501 244569 253637 2627,06 2717,74 275737

i 1726,12  1810,92 189571 . 1980,50 206531 2150,11 2234,92 2319,71 2404,51 2489,32 2574,14 2658,94 2739,60

IVa 1564,70 164230 17 1‘9,89 179747 187507 1952,66 2030\,26 2107,85 218546 2263,06 2340,65 2418,26 2494,78
IVb 1430,67 149224 155377 161533 167686 173842 179997 1861,54 1923,08 1984,62 2046,19 2107,73 211592
Va 126504 131380 136255 141524 1469,33 152345 1577,58 1631,69 168583 173994 (794,06 1848,17 189845
Vb 126504 131380 136255 141524 146933 152345 1577,58 1631,69 168583 173994 179406 1848,17 185192
Ve 119582 123976 128377 132991 1376,07 1424,17 147537 1526,62 1577,81 1629,03 '1679,59

Via 113241 116639 120032 1234,30 126824 130321 1338,88 1374,53 1410,83 1450,40 1489,97 1529,57 1569,13 1608,73 1642,67
VIib 113241 116639 120032 123430 126824 1303,21 1338,88 1374,53 1410,83 " 145040 1489,97 152095

VII  1049,10 1076,68 ° 110427 1131,84 115943 1187,01 1214,59 1242,19 1269,75 1298,09 1327,06 .1347,97

VID 970,51 995,72 102097 1046,18 107142 1096,64 1121,89 1147,10 1172,33 1191,08

IXa 93876 963,85 98893 101401 1039,09 1064,17 108923 111432 113932

IXb 903,58 92647 94935 97223 99512 1018,01 1040,90 1063,78 1083,13

X 839,03 861,92 884,81 907,69 930,59 95347 97636 99926 1022,12

Anlage 2 zu B 10/92

‘ Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 b bis I b bzw. IV b bis X unter 21 bzw. 23 Jahren,

@ die unter den Vergiitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
_ (zu § 28 KAVO) .
Verg.Gruppe Grundvergiitung vor Vollendung des 23. Lebensjahres
(monatlich in DM)
Ib . 081,57
Ta 1845,10
b 1720,37 '

Grundvergiitung nach Vollendung des

18. 19. 20. Lebensjahres (monatlich in DM)
Vb | 1430,67
VaVb A 1265,04
Ve 1112,11 1147,99 1195,82
VIa/VIb ' 1053,14 1087,11 1132,41
via 975,66 1007,14 1049,10
Vi1 902,57 931,69 970,51
Xa 873,05 901,21 ' 938,76
IXb 840,33 867,44 903,58

X 780,30 805,47 839,03
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Anlage 3 zu B 16/92
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Mitarbeiter der Verglitungsgruppen Vi a/b bis X
_ " unter 18 Jahren,
die unter den Vergiitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
N (zu § 30 KAVO)
Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Alter VIa/b vil Vi IXa Xb X
(monatlich in DM)
vor Vollendung des ‘ .
16. Lebensjahres 853,91 808,09 764,87 728,06 692,55
nach Vollendung des
16. Lebensjahres 1009,17 955,02 903,94 883,30 860,43 818,47
nach Vollendung des , :
17. Lebensjahres 1164,43 1101,95 1043,00 1019,19 992,81 T 944,39
Anlage 4 zu B 10/92
~ Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 9 unter 20 Jahren,
die unter den Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(8§27 Abschnitt B KAVO)
Alter ~ Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
HY H 8a HE H7a H7 H 6a H6 H 5a
(monatlich in DM) .
vor Vollendung des ‘ .
16. Lebensjahres 1309,57 1281,38 1253,17 1226,19 1199,21 1173,39 1147,57 1122,86
nach Vollendung des . o
16. Lebensjahres 1712,51 * 1675,65 * 1638,77 1603,48 156820 153443 1500,67 146836
nach Vollendung des : :
18. Lebensjahres 1934,13  1892,50 1850,84 1810,99 1771,14 1733,00 1694,87 165838
Alter Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
(monatlich in DM)
HS5 H 4a H4 H3a H3 H?2a H2 H1
vor Vollendung des
16. Lebensjahres 1098,15 1074,51 1050,86 1028,24 1005,61 98396 962,31 920,87
nach Vollendung des ‘
16. Lebensjahres 1436,04 1405,13  1374,20 1344,62 1315,03 ~ 1286,72 125841 120421
nach Vollendung des A
1621,88 1586,97 1552,04 1518,63 148521 145324 142126 1360,05

18. Lebensjahres
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Anlage 5 zu B 10/92

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 9 nach Vollendung des 20. Lebensjahres,
die unter den Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
: (§ 27 Abschnitt B KAVO) :

Vergli-

' Vergiitungen in Stufe

tungs- 1 2 3 4 5 6 7 -8
gruppe (monatlich in DM)
HO9 ‘ 2014,72 2046,96 2079,70 211297 2146,79 2181,13 2216,03 2251,49
H8a 1971,35 2002,88 2034,92 2067,48 2100,57 2134,17 2168,32 2203,01
HS§ 1927,96 1958,81 1990,15 2021,98 205435 2087,21, 2120,60 2154,54
H7a 1886,45 1916,63 194730 1978,45 2010,11  2042,27 2074,94 2108,15
H7 o 184494 187446 190444 193492 196588 1997,33 2029,28 2061,76
H6a . 1805,21 1834,10 1863,44 1893,26 1923,55 1954,33 1985,59 2017,37
H6 176549 1793774 182243 - 1851,59 1881,22 1911,32 1941,90 197297
HS5a - 1727,48 1755,12 1783,20 1811,73 1840,72 1870,17 1900,09 1930,49
HS s '1689,46 171649 1743,95 1771,86 1800,21 1829,02 1858,28 1888,01
H4a - 1653,09 1679,54 1706,41 1733,71 1761,45 1789,63 181826 1847,36
H4 1616,71 1642,58 1668,86 169556 1722,69 1750,25 1778,25 1806,71
H3a 1581,91 160721 1632,93 1659,05 168560 1712,57 1739,97 176781
H3 1547,09 1571,84 1597,00 .1622,54 1648,51 1674,88 1701,68 172891
H2a 1513,79 1538,00 1562,62 1587,61 1613,01 1638,82 166504 1691,68
H2 1480,48 1504,15 1528,22 1552,67 1577,51 1602,76 1628,40 1654,46
HI1 1416,72 1439,38 1462,42 1485,81 1509,58 1533,74 1558,28 1583,21
: Anlage 6 zu B 106/92
Ortszuschlagstabelle der Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgroppenplan A
(Anlage 1 zur KAVO) fallen
(zu § 29 KAVO)
Tarif- zu der Tarifklasse gehtrende Stufe 1 Stufe2” Stufe 3
klasse Vergiitungsgruppen 1 Kind
(mionatlich in DM)

Ib IbisIb 501,88 596,78 677,20
Ic I bis V a/b 446,04 540,94 621,36
I VebisX 420,16 510,56 590,98

- Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir  —  der Verglitungsgruppe IX a um je 18 DM,
jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 80,42 DM. ~ der Vergiitungsgruppe VIIT um je 12 DM.

Gemil § 4 Abs. 2 der Vergiitungsregelung Nr. 2 erhdht
sich in der Tarifklasse II der Ortszuschlag fiir das zweite
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Angestellte
mit Vergiitung nach

— den Vergiitungsgruppen X und IX b um je 24 DM,

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10
BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 4 Absatz 2
Unterabsatz 1 der Vergiitungsregelung Nr. 2 sind diese Kin-
der bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden
Kinder nicht mitzuzéhlen.

Anlage 7 zu B 10/92

Sozialzuschlag fiir die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan B
(Anlage 2 zur KAVO) fallen

(§ 29 a KAVO) ,
bei 1 Kind bei 2 Kindemn bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern ,
(monatlich in DM)
80,42 \ 160,84 241,26 321,68 402,10 482,52

Bei mehr als sechs Kindern erhht sich der Sozialzu-
schlag fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 80,42
DM.

Der Sozialzuschlag erhtht.sich fiir das zweite und jedes

- ‘weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Mitarbeiter mit Ver-

giitung nach
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— den Verg. Gruppen 1 und 2 um je 24 DM,
— den Verg. Gruppen 2a, 3 und 3a um je 18 DM,
— der Verg. Gruppe 4 um je 12 DM,

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10
BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 5 Abs. 2 in
Verbindung mit § 4 Absatz 2 der Verglitungsregelung Nr. 2
sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu
berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Nr. 24* Beschluff 11/92 - Vergiitungsregelung Nr. 3
zur KAVQ.

Vom 19. August 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieit gemiB § 2 Absatz 2 der Ord-
nung liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhélt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung) vom 3. Dezember 1991:

Vergiitungsregelung Nr. 3 zur KAVO
§1
Geltungsbereich

Diese Vergiitungsregelung gilt fiir die Mitarbeiter, die
unter die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO) fal-
len. ‘

§2
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen
fiir die Mitarbeiter,

die unter den Vergiitungsgruppenplan A
(Anlage 1 zur KAVO) fallen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Vergii-

tungsgruppen I bis X (§ 26 Absatz 1 Buchstabe a KAVO)

sind in der Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Vergii-
tungsgruppen IV b bis X und I b bis II' b, die das 18., aber
noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben
(§ 28 Absatz 1 KAVO), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 30 KAVO), ergeben sich aus der
Anlage 3. , ,

§3

Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter, -
die unter den Vergiitungsgruppenplan B
(Anlage 2 zur KAVO) fallen

(1) Die Grundvergiitungen der Mitarbeiter der Vergii-
tungsgruppen 1 bis 9 (§ 26 Absatz 1 Buchstabe a KAVO)
sind in der Anlage 4 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen der Mitarbeiter der Vergii-
tungsgruppen 1 bis 9, die das 20. Lebenjahr noch nicht voll-
endet haben (§ 28 a Absatz 1 KAVO), ergeben sich aus der
Anlage 5.

§4
Ortszuschlag fiir die Mitarbeiter,

die unter den Vergilitungsgruppenplan A
(Anlage 1 zur KAVO) fallen

(1) Die Betriige des Ortszuschlages (§ 26 Absatz 1 Buch-
stabe b KAVO) sind in der Anlage 6 festgelegt.

(2) In der Tarifklasse II erhoht sich der Ortszuschiag fiix
das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir
Angestellte mit Vergiitung nach

— den Vefgiitungsgruppen Xund IX b um je 28 DM,
— der Vergiitungsgruppe 1X a um je 21 DM,
- der Vergiitungsgruppe VI um je 14 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10
Bundeskindergeldgesetz bemessen wird; fiir die Anwen-
dung des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststel-
lung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mit-
zuzdhlen.

§5
Sozialzuschlag fiir die Mitarbeiter,

die unter den Vergiitungsgruppenplan B
(Anlage 2 zur KAVO) fallen

(1) Die Betriige des Sozialzuschlages (§ 26 Absatz 1
Buchstabe b KAVO) sind in der Anlage 7 festgelegt.

(2) § 4 Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden. Dabei ste-
hen gleich

die Mitarbeiter der den Mitarbeitern der

Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
1,1aund?2 XundIXb
2a,3und3a Xa
4 via
§6
. Stundenvergiitung

Die Stundenvergiitung (§ 35 Absatz 3 Unterabsatz 1
KAVO) betragt:

in Verglitungs- in Vergtitungs-
gruppe DM gruppe DM
X ’ 10,09 H1 10,01
IXb 10,63 ‘ Hla 10,24
IX a 10,83 H2 10,46
VII 11,25 : H2a 10,70
\%i 11,98 ' H3 10,93
VI a/b 12,76 H3a - 11,18
Ve 13,75 H4 11,43
V a/b 15,05 H4a 11,68
IVh 16,29 . HS5 11,94
IVa 17,69 H5a 12,21
S m 19,23 H6 12,48
b 20,22 Hé6a 12,76
Ila 21,30 H7 13,04
Ib 23,26 H7a 13,33
Ia 25,28 H38 13,63
I 27,58 H9 14,24,
§7
Inkrafttreten

Diese Vérgiitungsregelung tritt am 1. September 1992 in
Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche der Union
Miinch
(Vorsitzender)




Heft 2, 1993 AMTSBLATT 41

Anlage 1
Tabelle der Grundvergiitungen
fur die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres,

die unter den Vergtitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen,
(§ 27 Abschn. A KAVO)

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg.
Gr. 21 7. 25. 27. 29. 3L 33, 35, 37, 39. 41, 4. 45, 47, 49,
Lebensjahr ‘
(monatlich in DM)
I 328800 346632 3644,61 3822,88 4001,16 417945 4357,69 453597 471423 489252 507079 524906 542731
Ia 303073 316920 330779 344631 358483 372338 386194 400042 413897 427749 441605 455455 d4687,38
Ib 260436 2827,54 296071 309388 322705 336024 349340 362658 375977 389292 402609 415927 420213
Ma 238827 2510,58 263295 275524 287757 299990 312220 324454 336686 348921 361153 373379
b 222683 233832 244981 256134 267285 278436 289587 300738 3118,89 323042 334191 339064

it 2122,55 2226,83 23‘31,08 243536 2539,65 264392 .2748,21 285247 2956,74 3061,03 316533 3269,60 3368,79
IVa 192406 201949 211490 221029 230571 2401,13 249654 259196 2687,39 2782,82 287823 2973,65 3067,74
IVb 175925 183495 1910,62 198632 206198 2137,68 2213,37 2289,07 236475 244042 2516,14 259181 2601,88
Va 155558 161554 167548 174027 1806,79 1873,34 193990 200644 2073,00 2139,54 2206,10 2272,63 2334,46
Vb 155558 161554 167548 1740,27 1806,79 1873,34 193990 200644 2073,00 2139,54 2206,10 2272,63 2277.25
Ve 147046 1524,50 1578,61 163535 1692,11 1751,26 181421 187723 1940,18 2003,16 2065,33

Via 1392,49 1434,27 1476,00 1517,78 1559,52 1602,52 1646,37 1690,22 1734,85 1783,52 1832,17 1880,86 1929,51 1978,20 2019,93
VIb 1392,49 143427 1‘476,00 1517,78 1559,52 1602,52 1646,37 169022 173485 1783,52 1832,17 1870,26

VII  1290,04 132395 1357,88 1391,79 142572 1459,63 1493,53 152748 1561,37 159622 1631,85 1657,55

VII 119341 122441 125545 128646 131749 1348,51 137955 141056 1441,58 1464,63

IXa 115436 118522 121605 124690 1277,73° 1308,57 133939 1370,24 1400,99

IXb 1111,10 113925 1167,38 119552 1223,66 1251.82 1279,96 1308,09 1331,89

X 1031,72 1059,88 1088,02 116,16 1144,31 117244 1200,59 1228,75 1256,86

‘ ' Anlage 2
Tabelle der Grundvergutungen
fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen I b bis Il b bzw. IV b bis X untel 21 bzw. 23 Jahren,
die unter den Verglitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(zu § 28 KAVO)
Verg.Gruppe Grundvergiitung vor Vollendung des 23. Lebensjahres
' ) (monatlich in DM)
Ib 2559,64
Ila ‘ 2268,86
ITb 2115,49
Grundvergiitung nach Vollendung des
18. 19. 20. Lebensjahres (monatlich in DM)
IVb 1759,25
Va/Vb : 1555,58 )
Ve 1367,53 1411,64 1470,46
VIa/Vlb 1295,02 1336,79 1392,49
viI 1199,74 1238,44 1290,04
VI . 1109,87. 1145,67 1193,41
IXa 1073,55 1108,19 ' 1154,36
IXb 1033,32 1066,66 1111,10

X | 959,50 990,45 1031,72
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Tabelle der Grundvergﬁfun’gen
fur die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen VI a/b bis X
- unter 18 Jahren,
die unter den Vergutungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(zu § 30 KAVO)
Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

Alter VIa/b VI VIII Xa IXb X

(monatlich in. DM)
vor Vollendung des
16. Lebensjahres 1050,02 993,67 940,53 895,26 851,60

nach Vollendung des ‘ .

16. Lebensjahres 1240,93 1174,34 1111,53 1086,15 1058,03 1006,43

nach Vollendung des ‘

. 17. Lebensjahres 1431,85 1355,01 1282,54 1253,25 1220,81 1161,27
. Anlage 4
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 9
nach Vollendung des 20. Lebensjahres,
die unter den Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(§ 27 Abschnitt B KAVO) '
Vergiitungen in Stufe
Vergiitungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
(monatlich in DM)

H9 247143 2517,08 2557,34 259825 2639,83 2682,06 2724,97 2768,58.
‘H8a 2424,10 2462,88 250228 2542,31 | 2583,00 262432 2666,31 270897
‘HS 2370,75 2408,68 244721 2486,37 ~ 2526,16 2566,57 2607,63 2649,37

H7a .2319,71  2356,82 2394,53 . 2432,84 2471,76. 2511,31 2551,49 2592,32

H7 2268,66 2304,96 2341,83 2379,30 241737 2456,05 249535 2535,28
-Hb6a 2219,81 2255,33 2291,42 2328,07 236533 2403,17 2441,61 2480,69

H6 2170,97 220570 2240,99 2276,84 231327 2350,29 2387,89 2426;10

HS5a 212422 215821 219274 2227,83 2263,46 2299,69 2336,47 2373,86

HS 207747 2110,71 214449 2178,80 2213,66 2249,08 228507 2321,62

H4a 2032,75 206527 2098,31 2131,89 2166,00 2200,65 223586 2271,64

H4 1988,01 2019,82 2052,14 2084,97 2118,33 2152,23 2186,66 2221,65

H3a | 194522 1976,33° 2007,96 2040,07 2072,72 2105,89 2139,59 2173,82

H3 1902,41 1932,85 1963,77 199519 2027,12 2059,55 2092,50 212598

H2a 1861,45 1891,23 1921,50 1952,22 1983,46 2015,20 2047,44 2080,20

H2 1820,49 1849,60 1879,21 1909,27 1939,82 1970,86 2002,39 2034,43

Hla 1781,29 - 1809,79 1838,75 1868,17 1898,06 192842 1959,28 1990,63

H1 1742,09 176996 179829 1827,05 1856,28 188599 1916,17 1946,83
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Anlage 5
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 9
zur Vollendung des 20. Lebensjahres,
die unter den Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(§ 27 Abschnitt B KAVO)
Alter Gesamfvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
H1 H2 H2a H3 H3a H4
(monatlich in DM)
vor Vollendung des ‘
16. Lebensjahres 65 % 1132,36  1183,32 1209,94 1236,57 1264,39 129221
nach Vollendung des :
16. Lebensjahres 85 % 1480,78 154742 1582,23 1617,05 165344 1689,81
nach Vollendung des
_ 18. Lebensjahres 96 % 167241  1747,67 1786,99 182631 1867,41 1908,49
®
Anlage 6
Ortszuschlagstabelle
der Mitarbeiter, die unter den Vergiitangsgroppenplan A
. (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(zu § 29 KAVO)
Tarif- zu der Tarifklasse gehorende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
klasse Vergiitungsgruppen :
(monatlich in DM)
1b IbisIIb 617,14 733,84 832,73
“Ic I bis V a/b 548,47 665,17 764,06
jis : Vcbis X 516,64 627,82 726,71
Bei mehr als einem Kind erhtht sich der Ortszuschlag fiir  — der Vergtitungsgruppe IX a um je 21,00 DM,

jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 98,89 DM.

GeméiB § 4 Abs. 2 der Vergiitungsregelung Nr. 3 erhtht
sich in der Tarifklasse II der Ortszuschlag fiir das zweite
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Angestellte
mit Vergiitang nach

— den ‘V.er’giitungsgruppen XundIXb um je 28,00 DM,

der Vergiitungsgruppe VIII um je 14,00 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10
BKGG bemessen wird,; fiir die Anwendung des § 4 Absatz 2
Unterabsatz 1 der Vergiitungsregelung Nr. 3 sind diese Kin-
der bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden
Kinder nicht mitzuzihlen.

! ‘ ' Anlage 7
. Sozialzuschlag
fiir die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
‘ (§ 29 aKAVO) ' _
bei 1 Kind bei2 Kindern ~ bei3 Kindern  bei4 Kindern ~ bei 5 Kindern bei 6 Kindern
(monatlich in DM) :
98,89 197,78 296,67 395,56 494,45 593,34
Bei mehr als sechs Kindern erhht sich der Sozialzuschlag . — der Verg.Gruppe 4 um je 14,—~ DM.

fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 98,89 DM.

Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir das zweite und jedes
weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Mitarbeiter mit Ver-
giitung nach .

— den Verg.Gruppen 1 und 2
—. den Verg.Gruppen 2 a,3und 3 a

um je 28,— DM,
um je 21,— DM,

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10
BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 5 Abs. 2 in
Verbindung mit § 4 Absatz 2 der Vergiitungsregelung Nr. 3
sind diese Kinder'bei der Feststellung der Zahl der zu
berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.
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Beschluf 12/92 — Ordnung iiber Zulagen an
kirchliche Mitarbeiter (Zulagen-Ordnung -
ZulO).

Vom 19. August 1992,

Nr, 25%

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieBt gemiB § 2 Absatz 2 der Ord-
nung iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhalt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeﬁsrechtsregelungs—
ordnung EKU) vom 3. Dezember 1992:

Ordnung itber Zulagen an kirchliche Mitarbeiter
(Zulagen-Ordnung — Zul0O)
Vom 19. August 1992

§1

Diese Ordnung gilt fiir die Mitarbeiter, deren Vergiitung
sich nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung § 27 Ab-
schnitt A KAVO richtet.

§2 ‘

(1) Die kirchlichen Mitarbeiter erhalten eine allgemeine

Zulage. Sie betrigt

in den Vergiitungsgruppen X —IX a 99,32 DM
in den Vergiitungsgruppen VIII -V ¢ 117,31 DM
in den Vergiitungsgruppen Vb1l a 125,13 DM
in den Vergiitungsgruppen Ib —1 46,92 DM

(2) Bei allgemeinen kirchlichen Vergiitungserh6hungen
erhéht sich die allgemeine Zulage.

§3

(1) Technische Mitarbeiter der Vergtitungsgruppe V a bis
ITa KAVO mit technischer Ausbildung.und Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, erhalten neben der all-
gemeinen Zulage nach § 2 eine Technikerzulage von 31 50
Deutsche Mark monatlich,

(2) Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen V b bis II a
KAVO erhalten neben der allgemeinen Zulage nach § 2 fiir
die Zeit ihrer iiberwiegenden Beschiftigung im Bereich der
Ablaufplanung und Programmierung von Arbeitsverfahren
unter Einsatz von,elek{ronischen Datenverarbeitungsanla-
gen und Systemprogrammen eine Programmierzulage von
31,50 Deutsche Mark monatlich. Satz 1. gilt nicht fiir
Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten austiben. Die Programmierzulage steht dem Mitar-
beiter neben der Technikerzulage nach Absatz 2 nicht zu.

§4

(1) Die Zulagen nach § 2 und 3 werden nur fiir Zeitriume
gezahlt, fiir die Beziige (Vergiitung, Urlaubsverglitung,
Krankenbeziige) zustehen. § 30 _KAVO gilt entsprechend. -

(2) Die allgemeine Zulage nach § 2 ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes und des Ubergangsgeldes (8§ 41 und 63
KAVO) zu beruckswhtlgen

§5

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 1992
in Kraft.

Berlin, den 19. August 1992

Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche der Union

Miinch
(Vorsitzender)

Nr.26% Beschluft 13/92 - Avxbeitsbedingungen an
Bildschirmgeriiten.
Vom 19. August 1992,

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat in ihren Sitzungen vom 19. August/

-8. Oktober 1992 folgenden Beschlufy 13/92 gefaft, der hier-

mit gemilB § 11 Absaiz 4 der Ordnung iiber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitar-
beiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche
der Union) vom 3. Dezember 1991 bekanntgemacht wird:

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EKU beschliefit
gemif § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur Re-
gelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 3. Dezember 1991:

Arbeitsbedingungen an Bildschirmgeriten
§1
Anwendungsbereich

(1) Dieser Beschluf} gilt fir Mitarbeiter, die an bild-
schirmunterstiitzten Arbeitsplitzen (Bildschirmarbeitsplét-
zen) eingesetzt sind oder werden.

(2) Bildschirmarbeitsplitze sind Arbeitsplitze, an denen
Gerite zur verdnderlichen Anzeige von Zeichen oder gra-
phischen Bildem fiir digitale Daten- oder Textverarbeitung
eingesetzt werden. Als Bildschirmgerfite im Sinne dieses’
Beschlusses gelten auch Mikrofilm-Lesegerite fiir Roll-
filme, Mikrofiches und vergleichbare Systeme.

(3) Keine Bildschirmgerite im Sinne dieses Beschlusses
sind Fernsehgerite, Digitalanzeigegerite, Monitore, ver-
gleichbare Anzeige- und Uberwachungsgerite, elektroni-

. sche Taschen- und Tlschrechner und sonstige Gerte mit

einzeiligem D1sp1ay
§2
Anforderungen an Bildschitmarbeitsplitze
(1) Bildschirmarbeitsplétze miissen grundsitzlich den all-
gemein anerkannten Regeln der Technik unter Beachtung
der arbéitsmedizinischen, arbeitsphysiologischen, arbeits-

psychologischen und ergonomischen Erkenntnissen entspre-
chen. Zu den allgemein anerkannten Regeln der Technik

-- gehdren auch die in den Sicherheitsregeln fiir Bildschirm-

arbeitsplitze im Biirobereich der Verwaltungsberufsge-
nossenschaft genannten Richtlinien in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Die an Bildschirmarbeitspldtzen verrichteten Tatig-
keiten sollen verschiedene Arbeitsabldufe umfassen. Bild-
schirmarbeiten sollen sich mit anderen Arbeiten abwechseln
(Mischarbeitsplitze), um Monotonie und einseitige Bela—
stungen zu vermindern.

§3
Arztliche Untersuchungen

‘(1) Vor Aufnahme der Tatigkeit auf einem Bildschirmar-
beitsplatz sind die Mitarbeiter nach den »berufsgenossen-
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schaftlichen Grundsitzen fiir arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchungen fiir Bildschirmarbeitsplitze« durch einen
dazu ermichtigten Arzt zu untersuchen.

(2) Nachuntersuchungen sind aus gegebenem Anla$}, an-
sonsten nach fiinf Jahren, nach Vollendung des 45. Lebens-
jahres nach drei Jahren seit der jeweils letzten Untersuchung
durchzufiihren.

(3) Die Untersuchungen werden von einem Arzt durch-
gefithrt, auf\den sich die D1enststellenleltung und die Mit-
arbeitervertretung geeinigt haben.

(4) Etwaige Kosten der Untersuchung triigt der Anstel-
lungstréger, soweit kein anderer Kostentriger zusténdig ist.
Das gleiche gilt fiir die notwendigen Kosten der Beschaf-
fung von Sehhilfen, die aufgrund der Untersuchung nur fiir
die Arbeit am Bildschirm érforderlich werden. Als notwen-
dige Kosten gelten die Kosten, die die ortlich zustdndige
Allgemeine Ortskrankenkasse generell tragen wiirde.

§4
Beschaftigungsverbot

Mitarbeiter diirfen nicht mit der Arbeit an Bildschirm-
geriten betraut werden, wenn eine #rztliche Untersuchung
nach § 3 zum Ergebnis hat, dafl gegen die Ausiibung dieser
Tatigkeit in Bezug auf die Person medizinische Bedenken
bestehen.

§5
Einweisung und Einarbeitung

(1) Vor dem erstmaligen Einsatz auf Bildschirmarbeits-
pldtzen sowie vor erheblichen technischen oder organisato-
rischen Anderungen sind die Mitarbeiter rechtzeitig und
umfassend iiber die neuen Arbeitsmethoden und ihre Aufga-
ben zu unterrichten. Sie sind insbesondere mit der ergono-
misch richtigen Handhabung der Arbeitsmittel vertraut zu
machen.

(2) Den Mitarbeitern ist ausreichend Zeit und Gelegen-
heit zur Einarbeitung zn geben.

56
Arbeitsunterbrechungen und Hochstdauer
der Bildschirmarbeit

(1) Hat ein Mitarbeiter linger als 60 Minuten ununter-
brochen an einem Bildschirmgerit zu arbeiten (stindiger
Blickkontakt zum Bildschirm oder laufender Blickwechsel
zwischen Bildschirm und Vorlage), wird nach Ablauf von
jeweils 50 Minuten ununterbrochener Arbeit dem Mitarbei-
ter Gelegenheit fiir eine Arbeitsunterbrechung von bis zu 10
Minuten gegeben. Arbeitsunterbrechungen nach Satz 1 ent-
fallen, wenn Pausen und sonstige Arbeitsunterbrechungen
sowie Tatigkeiten anfallen, die die Beangpruchungsmerk-
male nach Satz 1 nicht aufweisen. Die Arbeitsunterbrechun-
gen diirfen nicht zusammengezogen und nicht an den Be-
ginn oder das Ende der tiglichen Arbeitszeit des Mitarbei-
ters gelegt werden. ’

(2) Die Arbeit am Bildschirmgerit im Sinhne von Absatz 1
Satz 1 darf ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 5
Stunden téglich nicht iberschreiten.

§7 .
Ausschluf individueller Leistungskontrollen

Bildschirmgerite diirffen — vorbehaltlich der folgenden
Bestimmungen — nicht als Hilfsmittel zur individuellen Lei-
stungskontrolle eingesetzt werden. Es bedarf der Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung, wenn Programme einge-
setzt werden sollen, die ganz oder in Teilbestandteilen dar-

auf ansgerichtet sind, derartige Kontrollen zu erméglichen.
Eine nicht der individuellen Kontrolle dienende Leistungs-
erfassung fiir betriebswirtschaftliche Auswertungen bleibt
unberiihrt.

§8
Schutzvorschriften

(€h} Mitarbeiter ab dem 55. Lebensjahr dtirfen erstmalig
auf Bildschirmarbeitsplétzen nur mlt ihrem Einverstindnis
eingesetzt werden.

(2) An Bildschirmarbeitsplitzen diirfen werdende Miitter
fiir die Dauer ihrer Schwangerschaft nur mit ibrem Einver-
stindnis beschéftigt werden.

.(3) Wird ein Mitarbeiter, der aufgrund des Ergebnisses
einer Untersuchung oder Nachuntersuchung nach § 4 nicht -
oder nicht mehr auf einem Bildschirmarbeitsplatz eingesetzt
werden kann, auf einen anderen Arbeitsplatz umgesetzt, so
ist ihm ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung -
und gegebenenfalls zu Umschulungs -/Fortbildungsmog-
lichkeiten zu geben.

§9
Inkrafttreten
Dieser Beschluf} tritt am 1. Oktober 1992 in Kraft.
Berlin, den8. Oktober 1992

Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche der Union
Miinch
(Vorsitzender)

Beschlufl 14/92 — Anderung der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung.

Vom 10. September 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieBt gemiB § 2 Absatz 2 der Ord-
nung tiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhilt-
nisse der kirchlichen Mitarbéiter (Arbeltswchtsregelungs—
ordnung) vom 3. Dezember 1991:

Nr. 27%

Anderung der Klrchhchen Arbeitsvertragsordnung

: §1
(1) § 33 a Absatz 1 der KAVO erhiit folgende Fassung:

" Der Mitarbeiter, der stindig nach einem Schichtplan
(Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmiBigen Wechsel
der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15 Absatz
8 Unterabsatz 6 Satz 2) vorsieht, und der dabei in je fiinf
Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in
der dienstplanmifigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht
leistet, erhlt

ab 1. 9. 1992 eine Wechselschlchtzuhge in Hohe von
140,—- DM monatlich,

ab 1. 3. 1993 emeWechselschlchtzulage in Hohe von
148,~ DM monatlich und

ab 1. 9. 1993 eine Wechselschlchtzulage in Hohe von
160, DM monatlich.

(2) § 33 a Absatz 2 Unterabsatz 2 erhilt folgende Fas-
sung: ' '
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Die Schichtzulage betrégt in den Féllen des
a) Unterabsatz 1 Buchstabe a ab1.9.1992 - 84,00 DM
ab1.3.1993 88,80 DM
ab1.9.1993 96,00 DM
b) Unterabsatz 1 Buchstabe b
aa) Doppelbuchstabe aa  ab 1.9.1992 63,00 DM
ab1.3.1993 66,60 DM
ab1.9.1993 72,00 DM
bb) Doppelbuchstabe bb-  ab 1. 9. 1992 49,00 DM
ab1.3.1993 51,80 DM
ab1.9.1993 56,00 DM.
§2

(1) § 35 Absatz 1 Buchstabe e der KAVO erhalt folgende
Fassung:

fiir Nachtarbeit ab1.9.1992 1,75DM
ab1.3.1993 1,85DM
ab 1.9. 1993 2,00 DM.

(2) § 35 Absatz 1 Buchstabe £ erhilt folgende Fassung:

f) fiir die Arbeit an Samstagen
in der Zeit ,

von 13 bis 20 Uhr ab1.9.1992 0,88 DM

ab1.3.1993 0,93 DM
ab 1.9.1993 1,00 DM.

§3

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 1992
in Kraft.

Berlin, den 10, September 1992

_Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Minch _
(Vorsitzender)

Beschlufl 15/92 — Sonderzawendung 1992.
Vom 8. Oktober 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschliefit geméB § 2 Absatz 2 der Ord-
nung tber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhilt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbe1tsrechtsregelungs—
ordnung) vom 3. Dezember 1991:

Nr. 28%

Sonderzuwendung 1992

Die im Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertrags-
ordnung in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis be-
schiiftigten Mitarbeiter erhalten fiir das Kalenderjahr 1992
eine Sonderzuwendung in H6he von 1900 Deutsche Mark.
Im iibrigen sind die Vorschriften des Tarifvertrags iiber eine
Zuwendung fiir Angestellte (TV Zuwendung Ang.-O) vom
10. Dezember 1990 in der Fassung vom 10. Juli 1991 sinn-
gemil anzuwenden, soweit sich diese nicht auf die Hohe
der Zuwendung beziehen.

Die Zuwendung soll spiitestens bis zum 15. Dezember

1992 gezahlt werden.
Berlin, den 8. Oktober 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Minch
(Vorsitzender)

BeschluB 16/92 — Anderung der Kirchlichen
Arbeitsveriragsordnung.

Vom 8. Oktober 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieft gemidf § 2 Absatz 2 der Ord-

Nr. 29%*

nung iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhili-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung) vom 3. Dezember 1991:

Anglerung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
§1
§ 23 a Nr. 6 erhilt folgende Fassung:

Zeiten als nichtvollbeschiftigter Mitarbeiter werden voll
auf die Bewihrungszeit angerechnet. Abweichend davon
werden nicht angerechnet: '

a) Zeiten vor dem 1. Juli 1992 in einem Arbeitsverhdltnis
mit einer durchschnittlichen regelmiBigen wochentli-
chen Arbeitszeit von weniger als 40 % der regelméfligen
Arbeitszeit eines vergleichbaren vollbeschiftigten Mit-
arbeiters

b) Zeiten nach dem 30. Juni 1992 in einer Téitigkeit im
Sinne des § 3 Satz 1 Buchstabe n
‘ §2
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 1992 in Kraft.
Berlin, den 8. Oktober 1992
Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangehschen Kirche der Union

M inch
(Vorsitzender)

Verordnung zur Angleichung des Pfarreraus-
bildungsrechts.

Vom 7. Oktober 1992,

Aufgrund von Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evan- '
gelischen Kirche der Union wird folgendes verordnet:

Nr. 30*

§1

Fiir die Ausbildung fiir den Dienst des Pfarrers im ehe-
maligen Bereich Ost der Evangelischen Kirche der Union
gilt das Kirchengesetz tiber die Ausbildung der Pfarrer in
der Evangelischen Kirche der Union (Pfarrer-Ausbildungs-
gesetz) in der fiir den ehemaligen Bereich West der Evange-
lischen Kirche der Union geltenden Fassung der Bekannt-
machung vom 15. Februar 1983 (ABL. EKD 1983 Seite 82),
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt ist.

§2

Soweit in Bestimmung des Pfarrer-Ausbildungsgesetzes
auf Bestimmungen oder Regelungen des Pfarrerdienstgeset-
zes verwiesen wird, gelten die entsprechenden Bestimmun-
gen des Pfarrerdienstgesetzes des Bundes der Evange-
lischen Kirchen vom 28. September 1982 (MBI1. BEK 1983
Seite 1), als Recht der Evangelischen Kirche der Union fort-
geltend aufgrund des Kirchengesetzes zur Fortgeltung von
Bestimmungen des Pfarrerdienstrechts vom 20. April 1991
(ABL EKD 1991 Seite 207).
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§3
Anstelle von § 15 Absatz 2 Satz 2 des Pfarrer-Ausbil-

dungsgesetzes findet § 39 Absatz 2 des in § 2 genannten
Pfarrerdienstgesetzes entsprechende Anwendung.

§4
Geltende Bestimmungen {iber Ausbildungsgéinge nach

§ 8 Absatz 2 Buchstabe b des in § 2 genannten Pfarrer-
dienstgesetzes bleiben unberiihrt.
, | §s
- Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, daB fiir Kandidaten
der Theologie, die sich im Zeitpunkt des Inkraftiretens die-
ser Verordnung bereits im Vorbereitungsdienst der Kirche
befinden, die Bestimmungen des Pfarrer-Ausbildungsgeset-
zes in der bisher geltenden Fassung weiterhin angewendet
werden.
§6
Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche der
Union am 1. November 1992 in-Kraft. Sie wird fiir die
Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nachdem diese jeweils zuge-
stimmt haben. ‘
Berlin, den7. Oktober 1992

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
Dr. Rogge

Beschilub iiber die Enkraftsetzung der Verord-
nung zur Angleichung des Kirchenbeamten-
rechts vom 2. Oktober 1991 (ABIL. EKD 1992
S. §) fiir die Evangelische Kirche in Berlin-
Brandenburg.

Vom 2. Dezember 1992,

Die Verordnung zur Angleichung des Kirchenbeamten-
rechts vom 2. Oktober 1991 (ABL EKD 1992 S. 5) wird fiir
die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg mit Wir-
kung vom 1. Januar 1993 in Kraft gesetzt.

Berlin, den2. Dezember 1992

Nr. 31*

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Rogge

Beschluf iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes zur Anderung von Bestimmun-
gen tiber die Rechtsverhiltnisse von Pfarrern
und anderen kirchlichen Mitarbeitern bei der
Wahl in ein Gesetzgebungsorgan vom 14. Juni

Nr. 32%

1992 (ABL EKD S. 373) fiir die Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg und fir die
Evangelische Kirche von Westfalen.

Vom 2. Dezember 1992,

Das Kirchengesetz zur Anderung von Bestimmungen
tiber die Rechtsverhiltnisse von Pfarrern und anderen kirch-
lichen Mitarbeitern bei der Wahl in ein Gesetzgebungsorgan
vom 14. Juni 1992 (ABL. EKD S. 373) wird fiir die Evange-
lische Kirche in Berlin-Brandenburg und fiir die Evangeli-
sche Kirche von Westfalen mit Wirkung vom 1. Januar
1993 in Kraft gesetzt.

Berlin, den?2. Dezember 1992

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
Dr. Rogge

Beschiufl iiber die Inkraftsetzung des
Kirchengesetzes zur Angleichung des Pfar-
rerdienstrechts der Evangelischen Kirche der
Union vom 14. Juni 1992 (ABL EKD S. 373)
fiir die Evangelische Kirche in Berlin-
Brandenburg und fiir die Evangelische Kir-
che von Westfalen.

Vom 2. Dezember 1992.

Das Kirchengesetz zur Angleichung des Pfarrerdienst-
rechts der Evangelischen Kirche der Union vom 14. Juni
1992 (ABl. EKD S. 373) wird fiir die Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg und fiir die Evangelische Kirche von
Westfalen mit Wirkung vom 1. Januar 1993 in Kraft gesetzt.

Berlin, den?2. Dezember 1992

Nr. 33#

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Rogge

BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Angleichung des Pfarrerausbil-
dungsrechis vom 7. Oktober 1992 fiir die
Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg.

Vom 2. Dezember 1992,

Die Verordnung zur Angleichung des Pfarrerausbil-
dungsrechts vom 7. Oktober 1992 wird fiir die Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg mit Wirkung vom 1. Januar
1993 in Kraft gesetzt. .

Ber 1 in, den 2. Dezember 1992

Nr. 34#*

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Rogge

Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr. 35 Kirchengesetz der Konfioderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen iiber Mitar-
beitervertretungen (Mitarbeitervertretungs-

gesetz MVG).

Vom 9. Dezember 1992. (KABIL. S. 195d. Ev.-
1uth. Landeskirche Hannovers)
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Die Synode der Konftderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Aufirag Bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen wirken an der Erfiillung dieses

Auftrags mit. Die gemeinsame Verantwortung fiir den
Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststel-
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- lenleitungen sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu eisier ver-
trauensvollen Zusammenarbeit.

1. Abschnitt
~ Aligemeine Bestimmungen
) §1
Grundsatz

(1) Die in diesern Kirchengesetz verwendeten Personen-
bezeichnungen umfassen Frauen und Méanner:

(2) In Dienststellen kirchlicher Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen innerhalb der Konfdderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen und in Einrichtungen der Diako-
nie, soweit sie sich diesem Kirchengesetz angeschlossen
haben, sind nach Maflgabe dieses Klrchengesetzes Mitar-
beitervertretungen zu bilden.

(3) Einrichtungen der Diakonie nach Absdtz 2 sind die
Diakonischen Werke der beteiligten Kirchen sowie die
ihnen angeschlossenen rechtlich selbstandlgen Einrichtun-
gen, Werke und Geschiftsstellen.

(4) Andere kirchliche Kérperschaften, Anstalten, Stiftun-
gen, Einrichtungen, Werke und Dienste kénnen dieses Kir-
chengesetz mit Zustimmung des Rates der Konftderation
anwenden.

§2
Mitarbeiter

1) Mitarbeiter im Sinne ‘diescs Kirchengesetzes sind alle
Personen; die hauptberuflich, nebenberuflich oder zu ihrer
Berufsausbildung in einer Dienststelle beschiftigt sind. |

(2) Angehérige von kirchlichen oder diakonischen
Dienst- und Lebensgemeinschaften, die auf Grund von Ge-

stellungsvertriigen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, gelten als -

Mitarbeiter dieser Dienststellen; ihre rechtlichen Beziehun-
gen zu der entsendenden Stelle bleiben unberiihrt.

(3) Als Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes gel-
ten nicht

1. Mitglieder von verfassungs- und satzungsmiBigen lei-
tenden Organen der Kirchen und der Einrichtungen der
Diakonie;

2. Mitglieder von Dienststellenleitungen (§ 4);

3. ‘Kandidaten der Theologie;

4. Pfarrverwalter in der Vorbereitungszeit.

- Satz I'Nr. 1 und 2 gilt nicht fiir Mitglieder der

1. Landeséynoden;

2. Synode der Konfoderation;

3. Organe und Vorstinde kirchlicher und diakonischer
Rechtstriger, sofern sie gewahlt oder berufen sind.

§3
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind
die rechtlich selbstindigen Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen sowie die Einrichtungen der Diakonie innerhalb
der Konféderation. '

(2) Als Dienststellen im Sinne des Absatzes 1 gelten auch
Teile von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie
Einrichtungen der Diakonie, die aus Griinden ihres Aufga-
benbereiches und ihrer Organisation eigenstéindig oder
raumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstrigers sind und
bei denen die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 vorliegen,

wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter dies
in geheimer Abstimmung im Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung beschlieBt. Ist die Eigensténdigkeit des Auf-
gabenbereiches solcher Teile dahingehend eingeschrénkt,
daf bestimmite Entscheidungen, die nach diesem Kirchen-

- gesetz der Beteiligung unterliegen, bei einem anderen Teil

der Kérperschaft oder Einrichtung der Diakonie verbleiben,
so ist bei solchen Entscheidungen dessen Dienststellenlei-
tung Partner der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei Streitigkeiten tiber die Behandlung eines Teils
einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung sowie einer Ein-

- richtung der Diakonie als Dienststelle kann die Schieds-

stelle angerufen werden.

§4
Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Ge-
setz, Satzung oder Ordnung leitenden Organe oder Personen
der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der Ge-
schiftsfithrung beauftragten Personen und ihre stindigen
Vertreter. Daneben gehoren auch die Personen zur Dienst-
stellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen Per-
sonen zu Einstellungen und Kiindigungen befugt sind. Diese
sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

(3) Bei Streitigkeiten dariiber, ob benannte Personen die
Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 2 erfiillen, kann die
Schiedsstelle angerufen werden.

II. Abschnitt

Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertyretung

§5
Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen in der Regel mindestens
fiinf wahlberechtigte Mitarbeiter beschiftigt werden, von
denen mindestens drei wihlbar sind, sind Mitarbeitervertre-
tungen zu bilden.

(2) Fiir mehrere Dienststellen kann ein‘e gemeinsame
Mitarbeitervertretung gebildet werden, wenn die Mitarbei-
terschaften der beteiligten Dienststellen in getrennten Mitar-
beiterversammlungen und die oberste Dienstbehorde zu-
stimmen. Die Mitarbeiterschaft einer der beteiligten Dienst-
stellen kann mit Wirkung von der nidchsten Wahlperiode an
die Bildung einer eigenen Mitarbeitervertretung be-
schliefen.

(3) Die gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustindig
fiir alle beteiligten Dienststellen. Partner der gemeinsamen
Mitarbeitervertretung sind. die jeweils beteiligten Dienst-
stellenleitungen. Die obersten Dlenstbehorden bestlmmen
die geschiftsfithrende Dienststelle.

(4) Erfiillt eine Dienststelle die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 nicht, so kann fiir diese und eine oder mehrere be-
nachbarte Dienststellen eine gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung gebildet werden, wenn die Mitarbeiterschaften der be-
teiligten Dienststellen zustimmen. Die Feststellung iiber die
Bildung einer gemeinsamen - Mitarbeitervertretung nach

“ Satz 1 exrfolgt schriftlich durch die oberste Dienstbehorde.

(5) In der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers werden ge-
meinsame Mitarbeitervertretungen fiir die Kirchengemein-
den und Gesamtverbinde eines Kirchenkreises zusammien
mit dem Kirchenkreis gebildet. Abweichend von Satz 1
kann fiir eine Dienststelle mit in der Regel mindestens 15
wahlberechtigten Mitarbeitern eine selbstindige Mitarbei-
tervertretung gebildet werden, wenn die Mitarbeiterver-
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sammlung dieser Dienststelle und deren Dienststellenlei-
tung dies beschliefien. Fiir jeweils eine Wahlperiode kann
eine gemeinsame Mitarbeitervertretung filr mehrere Kir-
chenkreise gebildet werden, wenn die Mitarbeiterversamm-
Iungen und die oberste Dienstbehdrde zustimmen. Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend. ‘

(6) Fiir Dienststellen der Konféderation kénnen gemein-
same Mitarbeitervertretungen in entsprechender Anwen-
dung des Absatzes 2 auch mit Mitarbeitervertretungen in
den beteiligten Kirchen gebildet werden, wobei die Zustim-
mung durch den Rat erfolgt.

(7) Bei Streitigkeiten tiber die Bildung von Mitarbeiter-
vertretungen kann die Schiedsstelle angerufen werden.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung oder bei einer Einrichtung der Diakonie meh-
rere Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit
dieser Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeiterver-
tretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen geniigt
der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist anstelle einzelner
Mitarbeitervertretungen zustindig, wenn eine Angelegen-
heit mehrere Dieriststellen betrifft.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitar-
beitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mit-
glied in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden.

(4) Zur Wahl des Vorsitzenden der Gesamtmitarbeiter-
vertretung 14dt die Mitarbeitervertretung ein, die die groBte
Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter vertritt. Der Vorsit-
zende der einladenden Mitarbeitervertretung leitet die Sit-
zung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung aus ihrer Mitte
einen Wahlleiter bestellt hat.

(5) Die Interessenvertreter der besonderen Gruppen nach
den §§ 50, 51, 54 und 55 wihlen aus ihrer Mitte einen ge-
meinsamen Vertreter, der das Recht hat, mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertretung
teilzunehmen. Fiir den Vertreter ist ein Stellvertreter zu
wiihlen.

(6) Auf die Gesamtmitarbeitervertretung finden im {ibri-
gen die Vorschriften dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 21 sinngemiB Anwendung.

§7
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbei-
tervertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung
zur Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt
die Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zustande, so
ist auf Antrag von mindestens drei Mitarbeitern und spéte-
stens nach Ablauf einer Frist von jeweils lingstens einem
Jahr erneut eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um
einen Wahlvorstand zu bilden.

§8
Zusammensetzung

v

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststelien
mit in der Regel

5— 14  wahlberechtigten Mitarbeitern aus einer Per-
son,
15— 50  wahlberechtigten Mitarbeitern aus drei Mit-

gliedern,
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51— 100  wahlberechtigten Mitarbeitern aus fiinf Mit-
gliedern,
101 - 200 wahlberechtigten Mitarbeitern aus sieben
Mitgliedern,
201~ 300 wahlberechtigten Mitarbeitern aus neun Mit-
gliedern,
301 - 600 wahlberechtigten Mitarbeitern aus elf Mit-
gliedern und
601 - 1000  wahlberechtigten Mitarbeitern aus dreizehn

Mitgliedern.

(2) Die Zahl der Mitglieder erhht sich in Dienststellen
mit mehr als 1000 Mitarbeitern um je zwei fiir je weitere an-
gefangene 1000 Mitarbeiter. Die Hochstzahl der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung betrigt 21.

(3) Verdnderungen in der Zahl der wahlberechtigten Mit-
arbeiter wihrend der Amiszeit haben keinen Einfluf} auf die
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(4) Bei der Bildung von gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tungen (§ 5 Abs. 2) ist die Gesamtzahl der wahlberechtigten
Mitarbeiter der beteiligten Dienststellen mafigebend.

§9
Vertreter der Berufsgruppen und Dienststellen
(1) Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter der ver-

schiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufsgruppen
und Arbeitsbereiche angehoren.

(2) Die Zusammensetzung der Mitarbeitervertretungen
soll nach Mdglichkeit Geschlechter und Berufsgruppen der
vertretenen Mitarbeiter angemessen berticksichtigen.

(3) In einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung sollen
die Mitglieder nach Moglichkeit verschiedenen Dienststel-
len angehdren.

HI1. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitervertretung
- 8§10
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wabhltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben. '

" (2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird
dort wahlberechtigt, sobald die Abordnung lénger als drei
Monate gedauert hat; zum gleichen Zeitpunkt verliert der

" Mitarbeiter das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fiir

die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter, die am Wahl-
tag noch fiir einen Zeitraum von 18 Monaten beurlaubt sind.

§11
Wihlbarkeit

(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten (§ 10), die am
Wahltag der Dienststelle seit sechs Monaten angehoren.

(2) Nicht wihlbar sind

1. die Leiter der Kirchenkreisdmter oder der Kirchenver-
binde/Rentamtsleiter;

2. die Referenten im Landeskirchenamf Hahnover, die Ab-
teilungsleiter (Personal) im Oberkirchenrat Oldenburg
und die Dezernenten und Pfarrer im Ev.-ref. Synodalrat;

3. Wahlberechtigte, die

a) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als
sechs Monaten beurlaubt sind oder

b) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden;



Heft 2, 1993

AMTSBLATT 51

4. Mitarbeiter in den Diakonischen Werken und den ihnen
angeschlossenen Werken und Einrichtungen, die nicht
einer Kirche angehoren, die in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen mitarbeitet. Die in der Ev.-ref. Kir-
che (Synode ev.-ref: Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) zur Zeit des Inkrafttretens dieses Kirchen-
gesetzes insoweit geltenden Regelungen bleiben un-
berlihrt. ‘ :

§ 12
- Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in’

geheimer und unmittelbarer Wahl auf Grund von Wahlvor-
schldgen der wahlberechtigten Mitarbeiter nach den
Grundsitzen der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) ge-
wihlt. / ~

(2) Das Wahlverfahren wird durch eine Wahlordnung ge-
regelt, die der Rat als Ausfilhrungsverordnung erldfit. Fiir
Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 50 Mitarbei-
tern nach § 2 kann dabei ein vereinfachtes Wahlverfahren
vorgesehen werden.

§13
Wah}s_chutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung be-
hindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Niemand
darf in der Ausiibung seines aktiven und passiven Wahl-
rechts beschréinkt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitglieds des
Wahlausschusses, des Wahlleiters oder seines Stellverire-
ters oder eines Wahlbewerbers ist gegen seinen Willen bis
zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses unzuldssig; im Streitfall entscheidet auf Antrag
die Schiedsstelle. Eine Kiindigung ist innerhalb dieses Zeit-
raumes nur zuldssig, wenn ein Grund zur auflerordentlichen
Kiindigung vorliegt oder wenn die Dienststelle ganz oder zu
einem wesentlichen Teil aufgelGst wird. ‘

(3) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl; bei der
Wahl einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung werden die
Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Ver~
hiltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter umgelegt, sofern keine
andere Verteilung der Kosten geregelt wird.

(4) Notwendige Arbeitszeitversiumnis durch Ausiibung
des Wahlrechts, Teilnahme an Versammlungen oder Betiti-
gung im WahlausschuB oder als Wahlleiter hat keine Min-
derung der Beziige zur Folge. ,

§ 14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung bei der Schiedsstelle schriftlich ange-
fochten werden, wenn geltend gemacht wird, dafl gegen we-

_ sentliche Bestimmungen tiber die Wahlberechtigung, die

Wiihlbarkeit oder das Wahlverfahren verstofien worden ist
und daf} der Mangel geeignet war, das Wahlergebnis zu be-
einflussen. Die Frist beginnt mit dem Tage der Bekanntma-
chung des Wahlergebnisses. Die Wahlanfechtung hat auf-
schiebende Wirkung, wenn die Schiedsstelle dies anordnet.

(2) Stellt die Schiedsstelle fest, dafl durch einen Verstof3
‘das Wahlergebnis beeinfluBt oder gedndert werden konnte,
so hat sie das Wahlergebnis fiir ungiiltig zu erkliren und die
Wiederholung der Wahl anzuordnen. § 16 Abs. 3 und 4 gilt
entsprechend.

IV. Abschnitt
Amgszeit
§ 15
Wahlperiode und Amtszeit
(1) Die Wahlperiode der Mitarbeiterveriretung betriigt

vier Jahre.

(2) Die Wahlperiode der Mitarbeitervertretung endet am
30. April des Wahljahres. Die regelméBigen Mitarbeiterver-
tretungswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Ja-
nuar bis 30. April statt (allgemeine Wahlzeit).

(3) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet mit Ab-
lauf der Wahlperiode.

(4) Nach Ablauf der Wahlperiode verlidngert sich die
Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung bis zur Neu-
wahl der Mitarbeitervertretung, ldngstens jedoch fiir die
Dauer von sechs Monaten.

(5) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mit-
arbeitervertretungswahl statt, so ist unabhingig von der
Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der n#chsten allge-
meinen Wahlzeit erneut zu wihlen, es sei denn, die Mitar-
beitervertretung ist noch nicht ein Jahr im Amt.

§16 -

Nach- und Neuwahl der Mitarbeitervertretung
vor -Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich durch
Nachwahlen zu erginzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder
nach Eintreten simtlicher Ersatzmitglieder (§ 18 Abs. 3)
unter die vorgeschriebene Zahl gesunken ist; hierbei ist auch
die erforderliche Zahl der Ersatzmitglieder nachzuwihlen.
Von einer Nachwahl kann abgesehen werden, wenn bei Ein-
tritt dieses Falles die Wahlperiode nur noch hdchstens ein
Jahr 1doft und nach Eintritt aller Ersatzmitglieder noch we-
nigstens drei Viertel der vorgeschriebenen Zahl der Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung im Amt sind. Auf die nicht ge-
wihlten Bewerber bei der Nachwabhl findet § 18 Abs. 3 An-
wendung.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amts-
zeit unverziiglich neu zu wihlen, wenn

1. die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen aller Mit-
glieder ihren Riicktritt beschlossen hat oder

2. die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgelost worden
ist.
(3) Ist eine Nachwahl oder Neuwahl erforderlich, so ist
unverziiglich ein Wahlausschufl zu bilden, der die Wahl
durchfiibrt, '

(4) Bis zum Abschluf} der Nachwahl nehmen die verblie-
benen Mitglieder der Mitarbeitervertretung deren Aufgaben
wahr, soweit ihre Zahl mindestens drei betréigt. In den iibri-
gen Fillen und bei Neuwahlen nimmt der Wahlausschuf} die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung bis zur Bekanntgabe
des Wahlergebnisses wahr.

§17

Abberufung eines Mitglieds oder Auflosung
der Mitarbeitervertretung

(1) Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter, der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung kann die Schiedsstelle die Abberufung
eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung oder die Auflo-
sung der Mitarbeitervertretung wegen groben MiBbrauchs
von Befugnissen oder wegen grober Versdumnis von Pflich-
ten beschliefen, die sich aus diesem Kirchengesetz ergeben.
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Der Beschluf} der Mitarbeitervertretung nach Satz 1 bedarf

einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Mitar-
beitervertretung.

(2) Die Bestimmungen tiber das Nachriicken von Ersatz-
mitgliedern (§ 18 Abs. 3) sowie tiber Nach- und Neuwahlen
(8 16) gelten entsprechend.

§18

Erl6schen und Ruhen der Mitgliedschaft,
“Ersatzmitglied und Stellvertreter

(1) Die Mltghedschaft in der Mitarbeitervertretung er-
lischt durch

1. Ablauf der Amtszeit;

2. Niederlegung des Amtes;

3. Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses;
4

. Ausscheiden aus dem Zustdndigkeitsbereich der Mitar-
beitervertretung;

5. Verlust der Wihlbarkeit;
6. Abberufung durch Beschluf der Schledsstelle nach § 17.
(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,

solange dem Mitglied die Fiihrung der Dienstgeschifte
untersagt ist;

—t

2. wenn das Mitglied voraussichtlich lidnger als: drei Mo-
nate an der Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte oder
seines Amtes als Mitglied der M1tarbeltervertretung ge-
hindert ist;

3. wenn das Mitglied fiir ldnger als drei Monate beurlaubt
wird. .

(3) In den Fillen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt der Wahlbe-
werber als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach,
der bei der vorhergehenden Wahl dle néchstniedrigere Stim-
menzahl erreicht hat. :

(4) Wenn die Mitarbeitervertretung sonst nicht be-
schlufifahig wire, weil ein Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung an der Wahrmehmung seines Amtes gehindert ist, wird
das Ersatzmitglied als stimmberechtigter Stellvertreter hin-
zugezogen. : ‘

V. Abschnitt

Rechtsstellung der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

§19

Ehrenamt, Behinderungs- und
Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertreturig tiben ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder in der
Ausiibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch
wegen ihrer Titigkeit benachteiligt oder begiinstigt werden.

(2) Die fiir die T#tigkeit notwendige Zeit ist deri Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung ihrer Be-
ziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewihren. Ist
einem Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle Aus-
{ibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeits-
zeit nicht moglich, so ist es auf Antrag von den ihm oblie-
genden Aufgaben in angemessenem Umfang zu entlasten.
Dabei sind die besonderen Gegebenheiten des Dienstes und
der Dienststelle zu berucksmhtlgen Soweit erforderlich,
soll die Dienststellenleitung fiir eine Ersatzkraft sorgen.
Konnen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung aus dienst-
lichen Griinden nicht innerhalb der Arbeitszeit wahrgenom-
men werden, so ist hierfiir Freizeitausgleich zu gewihren.

Ist ein Freizeitausgleich aus betrieblichen Griinden nicht
moglich, so ist die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit zu
vergiiten.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir die
Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen, die fiir die Tatig-
keit der Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse ver-
mitteln, die dafiir notwendige Arbeitsbefreiung ohne Min-
derung der Beziige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer
von insgesamt vier Wochen wihrend einer Amtszeit zu ge-
wihren. Die Mitarbeitervertretung hat bei der Festlegung
der zeitlichen Lage der Teilnahme an Tagungen und Leh-
gingen die dienstlichen Erfordernisse zu berlicksichtigen.
Sie hat der Dienststellenleitung die Teilnahme und die zeit-
liche Lage der Tagungen und Lehrgange rechtzeitig anzu-
zeigen. Die Dienststellenleitung darf eine Teilnahme nur ab-
lehnen, wenn die dienstlichen Erfordernisse nicht ausrei-
chend beriicksichtigt sind.

(4) Bei Streitigkeiten nach den Absétzen 1.bis 3 kann die
Schiedsstelle angerufen werden.

- §20
Unfallfiirsorge

Erleidet ein Kirchenbeamter anliBlich der ordnungs-
gemiBen Wahrnehmung von Rechten oder Ausfithrung von
Pflichten nach diesem Kirchengesetz einen Unfall, der im
Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften
ein Dienstunfall wire, so sind diese Vorschriften entspre-
chend anzuwenden.

§21
Freistellung von der Arbeit -

(1) Uber die Freistellung der Mltgheder der Mitarbeiter-
vertretung von der Arbeit kann eine Dienstvereinbarung
zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellen-

leitung fiir die Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung

getroffen werden.
(2) Wird eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1 nicht ge-

7 troffen, so ist zur Wahrung der Aufgaben der Mitarbeiter-

vertretung auf Antrag der Mitdrbeitervertretung eine Frei-
stellung von der iibrigen dienstlichen Titigkeit zu ge-
wihren. Der Umfang dieser Freistellung betrigt in Dienst-
stellen mit in der Regel

151 - 300 Mitarbeitern

die Hilfte der regelméfliigen wochentlichen

Arbeitszeit,

301 - 600 Mitarbeitern
© dieregelmiBige wochentliche Arbeitszeit,

601 —1000  Mitarbeitern
das FEineinhalbfache der regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit,

mehr als 1000 Mitarbeitern
je angefangene 500 Mitarbeiter zusitzlich
die Hilfte der regelméBigen wochentlichen
, Arbeitszeit .

eines vollbeschiftigten Mitarbeiters.

Satz 1 gﬂt nicht fiir die Wahrnehmung von Aufgaben als
Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) sowie des
Gesamtausschusses (§ 56). |,

(3) Die Freistellungszeit kann auf mehrere Mitglieder der
Mitarbeitervertretung verteilt werden.

(4) Uber die Freistellung beschlieRt die Mitarbeitervertre-
tung nach Beratung mit der Dienststellenleitung. Die Mitar-
beitervertretung hat die Namen der freizustellenden Mitglie-

Heft 2, 1993



Heft 2, 1993

AMTSBLATT

wn
L

der der Dienststellenleitung bekanntzugeben. Hilt die
Dienststellenleitung aus dringenden dienstlichen Griinden
den Beschluf} fiir nicht durchfiihrbar, so kann sie innerhalb
einer Frist von zwei Wochen nach der Bekanntgabe die
Schiedsstelle anrufen.

§22

Abordnungs-, Versetzungsverbot,
Kiindigungsschuiz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen
gegen ihren Willen nur abgeordnet oder versetzt werden,
wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeid-
bar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt. Besteht die
Mitarbeitervertretung nach § 8 Abs. 1 aus einer Person, hat
die Dienststellenleitung die Zustimmung des Ersatzmitglie-
des nach § 18 Abs. 3 einzuholen. Verweigert die Mitarbei-
tervertretung oder das Ersatzmitglied die Zustimmung, ent-
scheidet auf Antrag der Dienststellenleitung die Schieds-
stelle.

3

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund zur auBerordentlichen
Kiindigung vorliegt oder wenn die Dienststelle ganz oder zu
einem wesentlichen Teil aufgelost wird.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentli-
chen Teil aufgelost, so ist die Kiindigung frithestens zum
Zeitpunkt der Auflosung zuldssig, es sei denn, daB wegen

-zwingender betrieblicher Griinde zu einem fritheren Zeit-
punkt gekiindigt werden muf. Die Vorschriften iiber die Be-
teiliguig der Mitarbeitervertretung bei Kundlgungen blei-
ben unbertihrt.

(4) Fir die Kiindigung von ehemaligen Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung innerhalb eines Jahres nach Beendi-
gung ihres Amtes gelten die Absftze 2 und 3 entsprechend,
es sei denn, daf sie nach § 17 abberufen worden sind. Fiir
ein ‘Ersatzmitglied gilt Satz 1 entsprechend, wenn es fiir
mehr als eine Sitzung und fiir einen Zeitraum von minde-
stens einem Monat in seiner Eigenschaft als Ersatzmitglied
titig geworden ist.

§23
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben {iber
die dienstlichen Angelegenheiten und sonstigen Tatsachen,
die ihnen auf Grund ihrer Zugehorigkeit zur Mitarbeiterver-
tretung bekanntgeworden sind, Stillschweigen zn bewahren,
soweit die Geheimhaltung der Natur der Sache nach erfor-
derlich oder von der Mitarbeitervertretung beschlossen oder
die Angelegenheit von der Dienststellenleitung fiir vertrau-
lich erklirt worden ist. Die Schweigepflicht besteht auch

. nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung oder
aus dem Dienst- oder Arbeitsverhilinis.

(2) Die Schweigepflicht gilt auch fiir Personen, die nach
den Vorschriften dieses Kirchengesetzes an der Sitzung der
Mitarbeitervertretung  teilnehmen kénnen, sowie fiir
Schreibkrifte nach § 31 Abs. 1. :

(3) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den an-
deren Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie entfillt auf
Beschlul der Mitarbeitervertretung auch gegeniiber der
Dienststellenleitung und gegeniiber der Stelle, die die Auf-
sicht iiber die Dienststelle fiihrt.

(4) Bei Streitigkeiten {iber die Schweigepflicht kann die
Schiedsstelle angerufen werden.

VI. Abschnitt
_ Geschiftsfithrung
§24
Vorsitz, Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung wihlt aus ihrer Mitte in ge-
heimer Wahl den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter
sowie einen Schriftfiihrer. Gewihlt ist, wer die Mehrheit der
Stimmen der Anwesenden erhélt. Der Vorsitzende fiihrt die
laufenden Geschiifte und vertritt die Mitarbeitervertretung
im Rahmen der von ihr gefafiten Beschliisse.

(2) Die Mitarbeitervertretung legt fest, in welcher weite-
ren Reihenfolge die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter im Falle der
Verhinderung beider vertreten. Die Reihenfolge ist der
Dienststellenleitung mitzuteilen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Aus-
schiisse bilden. Einem Ausschufl miissen mindestens drei
Mitglieder angehoren. Den Ausschiissen konnen Aufgaben
zur selbstidndigen Erledigung iibertragen werden. Dies gilt
nicht fiir den Abschluff und die Kiindigung von Dienstver-
einbarungen. Die Ubertragung und der Widerruf der Uber-
tragung von Aufgaben zur selbstdndigen Erledigung erfor-
dert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mitarbei-

_tervertretung. Die Ubertragung und der Widerruf sind der

Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

§25
Sitzungen

(1) Innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses hat der Vorsitzende des Wahlvorstandes
die Mitglieder der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der
nach § 24 vorgesehenen Wahlen einzuberufen. Er leitet die
Sitzung bis die Mitarbeitervertretung ihren Vorsitzenden
gewihlt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung an. Er schlédgt eine Tagesordnung vor
und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung zu den Sitzungen minde-
stens eine Woche vorher unter Mitteilung des Vorschlags
der Tagesordnung einzuladen. Bei besonderer Dringlichkeit
kann die Frist verkiirzt werden. Kann ein Mitglied der Mit-
arbeitervertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es

-dies unter Angabe der Griinde dem Vorsitzenden unverziig-

lich mitzuteilen.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung, der Dienststellenleitung oder eines Inter-
essenvertreters besonderer Gruppen (§8 50 bis 55) bei An-
gelegenheiten, die diese Mitarbeitergruppe besonders be-
treffen, hat der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt worden ist, auf
die Tagesordnung zu setzen.

(4) Die Sitzungen finden in der Regel wihrend der Ar-
beitszeit statt. Die Mitarbeitervertretung hat bei der Anbe-
raumung der Sitzungen auch die dienstlichen Notwendig-
keiten zu berticksichtigen. Die Dienststellenleitung ist von
Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher zu verstindigen.
Die Sitzungen sind nicht &ffentlich.

§ 26

Teilnahme an der Sitzung
der Mitarbeitervertretung

. (1) Di¢ Dienststellenleitung oder von ihr beauftragte Per-
sonen sind berechtigt, Anliegen, fiir die eine Sitzung der
Mitarbeitervertretung beantragt wurde, in der Sitzung zu
vertreten. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Ver-
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langen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen teilzuneh-
men oder Vertreter zu entsenden. Die Dienststellenleitung
ist berechtigt, im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung zu diesen Sitzungen Sachkundige
hinzuzuziehen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten
der Tagesordnung sachkundige Personen, insbesondere von
Mitarbeitervereinigungen, einladen.

(3) Personen, die nach den Absitzen 1 und 2 an einer Sit-
zung der Mitarbeitervertretung teilnehmen, sind ausdriick-
lich auf ihre Schweigepflicht nach § 23 Abs. 2 hinzuweisen.

§ 27
Beschlufifassung

(1) Die Mitarbeitervel’tremng ist beschlufifihig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung faBt ihre Beschliisse mit der
Mehrheit der Stimmen.der anwesenden Mitglieder. In Aus-
nahmefillen geniigt es zur Beschlufifassung, wenn im Um-
lanfwege oder im Wege fernmiindlicher Absprache unter
den Mitgliedern Einstimmigkeit erzielt wird und kein Mit-

- glied der Mitarbeitervertretung diesem Verfahren wider-
- spricht. Beschliisse nach Satz 2 sind spétestens in der Nie-
derschrift der néchsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und Beschlufifassung darf ein Mit-
glied der Mitarbeitervertretung nicht teilnehmen, wenn der
Beschluf} ihm selbst, seinem Ehegatten, seinen Verwandten
bis zum dritten oder Verschwégerten bis zum zweiten Grad,
einer ihm durch Adoption verbundenen oder durch ihn kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder juri-
stischen Person einen Vorteil oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlieft in Abwesenheit
der Personen nach § 26 Abs. 1 und 2.

§ 28
Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die die Namen der An- und Ab-
wesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschliisse
und das jeweilige Stimmenverhiltnis enthalten mufl. Die
Niederschrift ist vom Sitzungsleiter und einem weiteren
Mitglied der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat eine Person gemif § 26 an einer Sitzung der Mit-

arbeitervertretung teilgenommen, so ist ihr ein Auszug aus
der Niederschrift tiber die gemeinsame Verhandlung zuzu-
leiten. : : ' .

§29 7
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeiteivertretung kann Sprechstunden
wihrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmt
‘sie im Einvernehmen mit der Dienststelleileitung..

(2) Versdumnis von Arbeitsz€it, die zum Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung
der Beziige des Mitarbeiters zur Folge.

(3) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das
Recht, Mitarbeiter am Arbeitsplatz aufzusuchen, soweit dies
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(4) Bei Streitigkéiten kann die Schiedsstelle angerufen
werden. '
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§ 30 '
Geschiftsordnung

_ Néhere Bestimmungen iiber die Geschiftsfithrung kann
die Mitarbeitervertretung in einer Geschiftsordnung be-

" schliefen.

§31
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfithrung
(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschiftsfiihrung der Mitarbeitervertretung stellt die

Dienststelle die erforderlichen Riume, den Geschiftsbedarf
und Schreibkrifte zur Verfiigung.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung ent-
stehenden erforderlichen Kosten trigt die Dienststelle, bei
der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die durch
die Beiziechung sachkundiger Personen nach § 26 Abs. 2
entstehen, werden von der Dienststelle iibernommen, wenn
die Dienststellenleitung der Kosteniibernahme vorher zuge-
stimmt hat,

(3) Bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen regeln die
beteiligten Kirchen fiir ihren Bereich, welche Dienststelle
die Kosten trigt.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die
fiir ihre Tétigkeit notwendig sind, gelten als Dienstreisen.
Fiir die Genehmigung von Dienstreisen und die Erstattung
der Reisekosten gelten die Bestimmungen der beteiligten
Kirchen mit dér Mafigabe, daB fiir die Teilnahme an Veran-
staltungen im Sinne des § 19 Abs. 3 das dienstliche Interesse
als gegeben anzusehen ist. Erstattet werden Reisekosten in
Hohe der Reisekostenstufe B.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke keine
Beitridge erheben oder annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten iiber den Sachbedérf oder die Ko-
sten der Geschiéftsfithrung kann die Schiedsstelle angerufen
werden. ’

VII. Abschnitt
Mitarbeiterversammlung
§32
Mitarbeiterversammlung

(1) An der Mitarbeiterversammlung konnen alle Mitar-
beiter der Dienststellen teilnehmen, fiir die die einberufende
Mitarbeitervertretung gebildet ist. Die Mitarbeiterversamm-
lung ist mindestens einmal in jedem Jahr von der Mitarbei-
tervertretung nach Absprache mit der Dienststellenleitung
einzuberufen.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf An-
trag der. Dienststellenleitung oder eines Viertels der wahlbe-
rechtigten Mifarbeiter verpflichtet, eine Mitarbeiterver-
sammlung nach Absprache mit der Dienststellenleitung in-
nerhalb von zwei Wochen einzuberufen und den Gegen-
stand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
zu setzen.

(3) Die Mitarbeiterversammlung wird vom Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung geleitet; sie ist nicht tffentlich.
Zur Mitarbeiterversammlung ist unter Angabe der Tages-
ordnung mindestens zwei Wochen vor dem Termin einzula-
den.

(4) Die Mitarbeiterversammlungen finden wihrend der
Arbeitszeit statt, soweit nicht die Eigenart des Dienstes eine
andere Regelung zwingend -erfordert. Die Zeit der Teil-
nahme an der Mitarbeiterversammlung und die zus#tzlichen
Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die Mitarbei-
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terversammlung auferhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die
Dienststelle erstatiet die entstehenden notwendigen Fahrko-
sten.

(5) Jede ordnungsgemiB einberufene Mitarbeiterver-

sammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitarbeiter beschluifihig. Die Beschliisse werden mit der

Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der ber

der Abstimmung anwendenden Mitarbeiter gefafit. Stimm-
enthaltung ist zul#issig. Bei Stimmengleichheit ist ein An-
trag abgelehnt. Fiir Wahlen gelten die Vorschriften des § 12
entsprechend, :

(6) Die Dienststellenleitung kann zu der Mitarbeiterver-
sammlung unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen
werden,; sie ist einzuladen, soweit die Mitarbeiterversamm-
lung auf ihren Antrag stattfindet. Die Vertreter der Dienst-
stellenleitung erhalten auf Antrag das Wort.

7y Uber jede Mitarbeiterversamrfﬂung ist ein Be-
schluBprotokoll zu fithren. ‘

(8) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tages-
ordnungspunkten sachkundige Personen aus folgenden Be-
reichen hinzuziehen:

1. von anderen kirchlichen und diakonischen Einrichtun-
gen;

2. von Trigern und Einrichtungen der Sozialversicherung
und des Arbeitsschutzes;

3. von den Mitarbeitervéreinigungen, die an der kirchli-
chen Arbeitsrechtsregelung mitwirken.

Aus anderen Bereichen kénnen Sachverstindige im Ein-
vernehmen mit der Dienststellenleitung hinzugezogen wer-
den.

(9) Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen eine ge-
meinsame Versammlung aller Mitarbeiter nicht stattfinden,
so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fiir Teilversamm-
lungen gelten die Absitze 1 bis 8 entsprechend. Die Mitar-
beitervertretung kann dariiber hinaus Teilversammlungen
durchfithren, wenn dies zur ErSrterung der besonderen Be-
lange der Mitarbeiter eines Arbeitsbereiches oder bestimm-
ter Personengruppen erforderlich ist.

§33
Aufgaben der Mitarbeiterversammlung .

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Té#tigkeits-
bericht der Mitarbeitervertretung entgegen und kann diesen
sowie Angelegenheiten besprechen, die zum Aufgabenbe-
reich der Mitarbeitervertretung gehoren. Sie kann der Mitar-
beitervertretung Antriige vorlegen und zu Beschliissen der
Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Die Mitarbeiterver-
tretung ist an die Stellungnahmen der Mitarbeiterversamm-
Iung nicht gebunden. . ’ :

(2) Die Mitarbeiterversammlung wihlt einen Wahlaus-

schuf} oder den Wahlleiter fiir die Bildung der Mitarbeiter-
vertretung; § 16 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

’ VIII. Abschnitt

Aufgaben und Befugnisse
der Mitarbeitervertretung

§ 34
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung stehen
in der gemeinsamen Verantwortung fiir den Dienst der Kir-
che. Sie arbeiten vertrauensvoll und. partnerschaftlich zu-
sammen und unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben. Sie informieren sich gegenseitig iiber An-

gelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie
achten darauf, dafl alle Mitarbeiter nach Recht und Billig-
keit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit der Mitar-
beiter nicht beeintriichtigt wird und jede Betdtigung in der
Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle,
der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtréiglich
ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sollen
in regelmiBigen Zeitabstidnden, mindestens einmal im Jah,
zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes
und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schldgen und Anregungen zusammenkommen. Gemein-
same Mitarbeitervertretungen kommen einmal im Jahr zu
einer gemeinsamen Besprechung im Sinne des Satzes | mit |
allen beteiligten Dienststellenleitungen zusammer.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Ausspra-
che von beiden Seiten zu erstreben. ‘Erst wenn die Be-
miihungen um eine Einigung in der Dienststelle gescheitert
sind, diirfen andere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden
Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Eini-
gung muf von der Mitarbeitervertretung oder Dienststellen-
leitung schriftlich erklirt werden. Die Vorschriften tiber das
Verfahren bei der Beteiligung und iiber das Initiativrecht
bleiben unberiihrt.

(4) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenlei- E
tung sollen ihre Zusammenarbeit so einrichten, da notwen-

dige Entscheidungen moglichst wenig verzogert werden,

durch die Zusammenarbeit wenig Arbeitszeit in Anspruch
genommen wird und nur die unbedingt notwendigen Kosten
entstehen.

§35

Informationsrechte |
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die
Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung bereits
wihrend der Vorbereitung von Entscheidungen informieren
und die Mitarbeitervertretung, insbesondere bei organisato-
rischen oder sozialen MaBnahmen, frihzeitig an den Pla-
nungen beteiligen. In diesern Rahmen kann die Mitarbeiter-
vertretung insbesondere an den Beratungen von Ausschiis-
sen und Kommissionen beteiligt werden, soweit das Recht
der beteiligten Kirchen das zul#dft.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur
Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mitar-
beitervertretung auf Verlangen die Unterlagen aller Bewer-
ber vorgelegt; bei Einstellungsgesprichen kann ein von der
Mitarbeitervertretung beauftragtes Mitglied beteiligt wer-
den. Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung konnen
das Verfahren in einer Dienstvereinbarung regeln.

(3) Personalakten diirfen nur mit schriftlicher Zustim-
mung des betroffenen Mitarbeiters und nur durch ein von
ihm zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung
eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Ver-
langen des Mitarbeiters vor der Aufnahme in die Perso-
nalakte der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

(4) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeiter-
vertretung vom beabsichtigten AbschluB eines Auflosungs-
vertrages, wenn der betroffene Mitarbeiter zustimmit.

(5) Bei Streitigkeiten iber die Informationsrechte der
Mitarbeitervertretung kann die Schiedsstelle angerufen wer-
den. ’
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§ 36
Allgemeine Aufgaben
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter zu for-
dern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fiir die Aufgaben
der Dienststelle das Verstindnis fiir den Auftrag der Kirche
und ihrer Diakonie zu stirken und fiir eine gute Zusammen-
arbeit einzutreten.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich, unbeschadet des
Rechts eines Mitarbeiters, seine Anliegen der Dienststellen-
leitung selbst vorzutragen, der personlichen Sorgen und
Nite des Mitarbeiters annehmen, sofern er dies wiinscht,
sowie berechtigte berufliche, wirtschaftliche und soziale
Anliegen des Mitarbeiters gegeniiber der Dienststellenlei-
tung unterstiitzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

1. MaBnahmen anregen, die der Dienststelle und 1hren Mit-
arbeitern dienen; *

2. dafiir einfreten, daB die arbeits-, sozial- und dienstrgcht-
lichen Bestimmungen und Vereinbarungen eingehalten
werden,;

3. Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbei-

tern entgegennehmen und durch Verhandlungen mit der

Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken;

4. - die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und

' schutzbediitftiger, insbesondere schwerbehinderter oder

ilterer Personen in die Dienststelle fordern und fiir eine

.ihren Kenntnissen und Fihigkeiten entsprechende Be—
schiftigung sorgen;

5. fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Mén-
nern und Frauven in der Dienststelle eintreten und Maf-
nahmen zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an
ihrer Umsetzung rmtw1rken

(4) Wenn Beschwerden Anfragen und Anregungen nach
Absatz 3 Nr. 3 in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung
beraten werden, hat der betreffende Mitarbeiter das Recht,
vor einer Entscheidung in der M1tarbeltervertretung gehort
zu werden.

(5) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal im
Jahr in einer Mitarbeiterversammlung einen Tétigkeitsbe-
richt zu erstatten.

§37
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kon-
nen Dienstvereinbarungen abschlieBen. Dienstvereinbarun-
gen diirfen Regelungen weder erweitern, einschrianken noch
ausschliefen, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Be-
schliissen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission,
auf Entscheidungen der Schlichtungskommission nach dem
Gemeinsamen Mitarbeitergesetz, auf allgemeinverbindli-
chen Richtlinien der beteiligten Kirchen oder auf etwa an-
zuwendenden Tarifvertrigen beruhen. Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die durch €ine Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission geregelt sind oder iiblicher-
weise geregelt werden, konnen nicht Gegenstand einer
Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung durch
die,Axbeits— und Dienstrechtliche Kommission 146t eine
Dienstvereinbarung ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen,
von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise
bekanntzugeben. Bei der Neueinstellung von Mitarbeitern

sollen diese tiber noch geltende Diensivereinbarungen in-
nerhalb der Dienststelle unterrichtet werden.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen
im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts anderes
vereinbart ist, mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende
eines Monats gekiindigt werden. Eine Weitergeltung ist aus-

- geschlossen; Absatz 5 bleibt unbertihrt.

(5) Sind wiahrend der Geltung einer Dienstvereinbarung
tiber Angelegenheiten, die der Mitbestimmung der Mitar-
beitervertretung nach § 40 unterliegen, Rechte fiir die Mit-
arbeiter begriindet worden, hat das Auferkrafttreten der
Dienstvereinbarung nicht zur Folge, da die Anspriiche der
Mitarbeiter entfallen (Nachwirkung). Dies gilt nicht, wenn
die Dienstvereinbarung durch eine andere abgeldst wird
oder in der auBerkraftgetretenen Dienstvereinbarung festge-
legt worden war, welche Anspriiche ein Mitarbeiter nach
dem AuBerkrafitreten erhil.

(6) Bei Streitigkeiten iiber die Auslegung von Dienstver-
einbarungen kann die Schiedsstelle angerufen werden. Bei
Streitigkeiten iiber den Abschlufl von Dienstvereinbarungen
kann die Schiedsstelle nur einen Vermittlungsvorschlag un-
terbreiten.

§ 38

Verfahren der Beteiligung
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den
Verfahren der Mitbestimmung (§ 39) und der Mitberatung
(§ 46) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte
im Rahimen der Zustindigkeit der jeweiligen Dienststelle.

§39
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Mafinahme der Mltbestlmmung der Mit-
arbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen werden,
wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt
oder die nicht erteilte Zustimmung durch die Schiedsstelle
ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende
MaBnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung
nicht zugestimmt hat oder die nicht erteilte Zustimmung
nicht ersetzt worden ist oder die Mafinahme nicht nach Ab-
satz 3 als gebilligt gilt. Abweichend von Satz 2 ist die Ein-
stellung eines Mitarbeiters wirksam; die Mitarbeitervertre-
tung kann jedoch verlangen, daf der Mitarbeiter bis zum
Vorliegen oder zur Ersetzung der Zustimmung mnicht be-
schiftigt wird.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeiter-
vertretung von der beabsichtigten Mafinahme und beantragt
deren Zustimmung.

(3) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn die Mitarbeiter-
vertretung nicht binnen zwei Wochen diese schriftlich ver-
weigert oder eine miindliche Erdrterung beantragt. Die
Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden Fiillen ab-
Idirzen; die Abkiirzung ist besonders zu begriinden. Die
Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den Vorsit-
zenden der Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung
kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der Mitarbeiterver-
tretung verldngern.

(4) Kommt in den Fillen der Mitbestimmung keine Eini-
gung zustande, kann die Dienststellenleitung binnen zwei
Wochen nach Abschluf} der Erérterung oder nach Eingang
der schriftlichen Weigerung die Schiedsstelle anrufen. Die
Erorterung ist abgeschlossen, wenn die Dienststellenleitung

=
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oder die Mitarbeitervertretung oder beide gemeinsam sie fiir

abgeschlossen erkldren.
(5) Die Dienststellenleitung kann bei Mafinahmen, die

+keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Enischeidung

vorldufige Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen diir-
fen die Durchfiihrung einer anderen endgiiltigen Entschei-
dung nicht hindern. Eine vorldufige Regelung ist als solche
7u kénnzeichnen, auf hochstens fiinf Monate zu befristen,
der Mitarbeitervertretung mitzuteilen und zu begriinden;
Mitteilung und Begriindung sind schriftlich zu geben. Die
Mitarbeitervertretung kann die Schiedsstelle anrufen.

§40

Fille'der Mitbestimmung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat mitzﬂbestim_men iiber

L. Bestellung von Vertrauensérzten sowie von Arzten zur
Uberwachung des Gesundheitszustandes der Mitarbei-
ter;

2. Mafinahmen zur Unfallverhiitung und zur Verhiitung
von sonstigen Gesundheitsgefahren;

3. Errichtung, Verwaltung und Auflosung von Sozialein-
richtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform;

4. allgemeine Regelungen tiber Begihn und Ende der tigli-
~chen Arbeitszeit und der Pausen sowie Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

5. Aufstellung von ‘Gr_un"ds'aitzen fiir den Urlaubsplan;

6. Aufstellung von Sozialplinen (insbesondere bei Auf-
16sung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammenle-
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von
ihnen) einschlieBlich Plidnen fiir Umschulungen zum
Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen
Nachteilen; Gleiches gilt fiir die Folgen von Rationali-
sierungsmaBnahmen; Sozialpline diirfen Regelungen
weder einschrénken noch ausschlieBen, die auf Rechts-
vorschriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien

- beruhen;

7. Grundsétze der Arbeitsplatzgestaltung;
8. Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden;

9. Einfithrung und Anwendung von MaBinahmen oder
-technischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter zu iiberwa-
chen;

10. Regelung der Ordmung in der Dienststelle (Haus- und
Betriebsordnung) und des Verhaltens der Mitarbeiter im
Dienst; :

11. Grundsitze fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen
oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsan-
spruch besteht;

12. Vergabe und Kiindigung von Mistwbhnungen an Mitar-
beiter, wenn die Dienststelle dariiber verfiigt, sowie all-
‘gemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen;

13.. Grundsiitze fiir die Anordnung von Uberstunden.

§ 41

Fille der Mitbestimmung
bei allgemeinen personellen Angelegenheiten .

Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestimmen bei

1. Formulierung und Verwendung von Personalfragebo-
gen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personen-
bezogener Daten, soweit nicht gesetzlich geregelt;

2. Aufstellung von Beurteilungsgrundsitzen fiir die
Dienststelle; .

3. Aufstellung von Grundsitzen fiir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung einschlieflich der Aufstellung von
Grunds_fcitze’n tiber die Teilnehmerauswahl,;

4. Aufstellung von Grundsitzen fiir Stellenausschreibun-
gen.

§ 42

Fille der Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten Mitar-
beiter ein Mitbestimmungsrecht:

1. Einstellung;
2. ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit;

3. Eingruppierung einschliefilich Festlegung der Fall-
gruppe, Wechsel der Fallgruppe, Hoher- und Riickgrup-
pierung;

4, Ubertragung ciner hoher oder niedriger bewerteten
Tétigkeit von mehr als drei Monaten Dauer;

5. davernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen An-
spruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie Wider-
ruf einer solchen Ubertragung; »

6. Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzei-
tigem Ortswechsel;

7. Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienst-
stelle von mehr als drei Monaten Dauer; in diesen Fillen
bestimmt die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden
Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach
§ 47 Nr. 3 mit;

8. Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus;

9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrénken; »

10. Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentitigkeit;

11. Ablehnung eines Antrags auf ErmiBigung der Arbeits-
zeit und Beurlaubung aus familien- oder arbeitsmarkt-
politischen Griinden..

§43

Fille der Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten der Mitarbeiter
in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen

|
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der Kirchenbeamten ein Mitbestim-
mungsrecht:

1. Einstellung;
2. Anstellung;

3. Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein
solches anderer Art;

4. Ablehnung eines Antrags auf Erm#Bigung der Arbeits-
zeit oder Beurlaubung aus familien- oder arbeitsmark-
politischen Griinden;

5. Verldngerung der Probezeit;
6. Beforderung;

7. ﬂbertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage
ausgestattet ist;
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8. Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amisbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amies mit gleichém End-
grundgehalt ohne Wechsel der Amtsbezeichnung;

9. Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines
anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe;

10. dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger be-
werteten Dienstpostens;

11. Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeiti-
gem Ortswechsel,

12. Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer zu einer anderen Dienststelle oder einem anderen
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Kirchengeset-
zes; in diesen Fillen bestimmt die Mitarbeitervertretung
der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitbe-
ratungsrechts nach § 47 Nr. 3 mit;

13. Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze;

14. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrinken;

15. Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentitigkeit;

16. Entlassung von Kirchenbeamten auf Probe oder auf Wi-
derruf, wenn sie die Entlassung nicht beantragt haben;

17. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Wil-
len des Kirchenbeamten;

18. Versetzung in den Wartestand/einstweiligen Ruhestand,
sofern der Betroffene die Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung beantragt.

§ 44

Ausnahmen von der Beteiligung
in Personalangelegenheiten

_Eine Mitberatung oder Mitbestimmung in Personalange-
legenheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt, mit
Ausnahme der von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz
oder Satzung in leitende Organe entsandten Mitglieder. Da-
neben findet keine Beteiligung in den Personalangelegen-
heiten der Personen statt, die im pfarramtlichen Dienst oder
in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen; Gleiches

gilt fiir die Personalangelegenheiten der Lehrenden an ,

kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen.

§45

Begriindungspflicht
bei Zustimmungsverweigerung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung der
Zustimmung gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich
zu begriinden.

(2) In den Fillen des § 42 Nrn. 1 und 3 bis 11 und des
8§ 43 darf die Mitarbeitervertretung die Zustimmung nur ver-
weigern, wenn

1. die Mafinahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Ver-
tragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine Ver-
waltungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung
oder gegen eine rechtskriiftige gerichtliche Entschel-
dung verstoft oder

2. die durch Tatsachien begriindete Besorgnis besteht, dafl
durch die Mafinahme der betroffene Mitarbeiter oder an-
dere Mitarbeiter benachteiligt werden, ohne daf} dies aus
dienstlichen oder personhchen Griinden gerechtfertigt
ist, oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daf3

bei einer Einstellung der Bewerber oder bei einer Ver-

" setzung oder Abordnung der Mitarbeiter den Frieden in

der Dienststelle durch unsoziales oder gesetzwidriges
Verhalten stéren wird.

(3) Im Falie des § 42 Nr. 2 darf die Mltarbeltervernethg
ihre Zustimmung nur verweigern, wenn

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Mitarbeiters so-
ziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend
beriicksichtigt worden sind oder

2. der zu kiindigende Mitarbeiter an einem anderen Ar-
beitsplatz in derselben Dienststelle weiterbeschiftigt
werden kann oder

3. eine Weiterbeschiftigung des Mitarbeiters unter gedn-
derten Vertragsbedingungen oder nach zomutbaren Um-
schulungs- und FortbildungsmaBnahmen mdglich ist
und der Mitarbeiter sein Einverstindnis hiermit erldért
hat,

§ 46
Mitberatung
(1) In den Fillen der Mitberatung ist der Mitarbeiterver-

" tretung eine beabsichtigte MaBnahme rechtzeitig vor der

Durchfithrung bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihr
zu erdrtern. Die Mitarbeitervertretung muf die Erorterung
innerhatb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der beab-
sichtigten MaBnahme verlangen. In den Fillen des § 47
Nr. 2 kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Ar-
beitstage' verkiirzen. AuBert sich die Mitarbeitervertretung
nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der ver-
kiirzten Frist nach Zugang der Mitteilung an ihren Vorsit-
zenden oder hilt sie bei der ErSrterung ihre Einwendungen
oder Vorschldge nicht aufrecht, so gilt die Mafinahme als
gebilligt. Die Fristen konnen im Einzelfall auf Antrag der
Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung verldn-
gert werden. Im Falle einer Nichteinigung haben die Dienst-
stellenleitung oder die Mitarbeitervertretung die Erorterung
fiir beendet zu erkldren. Die Dienststellenleitung hat eine
abweichende Entscheidung gegeniiber der Mitarbeiterver-
tretung schriftlich zu begriinden.

(2) Ist die Mitarbeitervertretung nicht nach Absatz 1 be-
teiligt worden, obwohl ein Fall des § 47 gegeben ist, so kann
sie die Schiedsstelle anrufen.

§ 47
Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein
Mitberatungsrecht:

1. bei Auflosung, Einschrinkung, Verlegung und Zusam-
menlegung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen
von ihnen;

2. bei der auBerordentlichen Kiindigung und der Kiindi-

gung in der Probezeit;

3. bei Versetzungen und Abordnungen von mehr als drei
Monaten Dauer; das Mitberatungsrecht besteht hier fiir
die Mitarbeitervertretung.der abgebenden Dienststelle;

4. bei der Aufstelling und Anderung des Stellenplanent-
wurfes sowie der Aufstellung von allgemeinen
Grundsitzen fiir die Bemessung des Personalbedarfes;

5. bei der Bewertung von Dienstposten, soweit sie vorge-
_ sehen ist;

6. bei wesentlichen Anderungen in der Organisation der
Dienststelle und der Aufstellung von Organisationsplé-
nen.
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§ 48
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenlei-
tung MaBnahmen, die der Beteiligung unterliegen, schrift-
lich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb von
drei Monaten Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist
schriftlich zu begriinden. ’

-(2) Kommt bei Vorschlidgen, die organisatorische und so-
ziale Angelegenheiten betreffen, auch nach Aussprache eine
Einigung nicht zustande, so kann die Mitarbeitervertretung
nach Eingang der schriftlichen Ablehnung die Schiedsstelle
anrufen.

§ 49
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus die-
sem Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegeniiber den
Mitarbeitern bestehende Pflichten und bleiben Gegenvor-
stellungen erfolglos, hat die Mitarbeitervertretung das
Recht, bei dem zustdndigen Aufsichtsorgan Beschwerde
einzulegen.

(2) Bei berechtigteh Beschwerden hat das Leitungs- oder
Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Moglichkeiten Abhilfe

. zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt
Interessenvertreter besonderer Gruppen
§ 50

Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter unter 18 Jahren, die Auszubildenden

sowie die weiteren zu ihrer Bernfsausbildung Beschiftigten

withlen Sprecher, die in deren Angelegenheiten von der Mit-
arbeitervertretung beratend hinzuzuziehen sind, sofern sie
ihr nicht ohnehin angehoren. Als Sprecher k6nnen Mitarbei-
ter vom vollendeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr

gewihlt werden. Fiir die Wihlbarkeit gilt § 11 entsprechend.

(2) Es werden gewdhlt

ein Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel
5 bis 20 Mitarbeitern,

drei Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel .
mehr als 20 Mitarbeitern

nach Absatz 1.

(3) Die Amtszeit betriigt zwei Jahre. Ein Sprecher, der im

. Laufe seiner Amtszeit das 24. Lebensjahr vollendet, bleibt

bis zum Ende der Amtszeit in seinem Amt.

(4) Beantragt ein zur Berufsausbildung Beschiftigter, der
Sprecher nach Absatz 1 ist, spdtestens einen Monat vor Be-
endigung des Ausbildungsverhiltnisses fiir den Fall des er-
folgreichen Abschlusses seiner Ausbildung schriftlich die
Weiterbeschiiftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrags
durch die Dienststellenleitung der Zustimmurng der Mitar-
beitervertretung, wenn 'die Dienststelle gleichzeitig weitere
Auszubildende weiterbeschiftigt. Die Zustimmung kann
nur verweigert werden, wenn der durch Tatsachen begrlin-
dete Verdacht besteht, daf die Ablehnung der Weiterbe-
schiftigung wegen der Tétigkeit als Sprecher nach Absatz 1
erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zustim-
mung, so kann die Dienststellenleitung innerhalb von zwei
Wochen die Schiedsstelle anrufen.

(5) Fiir Sprecher nach Absatz 1 gelten die §§12 bis 14,
§ 15 Abs. 2 bis 5, §§ 16 bis 23 entsprechend.

§ 51
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf Schwerbe-
hinderte nicht nar voriibergehend beschiftigt sind, werden
eine Vertrauensperson und ein Stellvertreter gewihlt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschif-
tigten Schwerbehinderten.

(3) Fiir die Wihlbarkeit gilt § 11 entsprechend.

§52

Aufgaben der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensperson hat die Interessen der Schwer-’

behinderten in der Dienststelle zu vertreten und ihnen bera-
tend und helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor allem

1. dariiber zu wachen, daf die zugunsten der Schwerbehin-
derten in der Dienststelle geltenden Rechtsvorschriften,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgefiihrt werden;

2. MaBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei
den zustidndigen Stellen zu beantragen;

3. Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf Er-
ledigung hinzuwirken; sie hat die Schwerbehinderten
iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
unterrichten.

(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung
in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwerbehin-
derten oder die Schwerbehinderten als Gruppe beriihren,
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung zu horen; die getroffene Entscheidung ist ihr
unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei Einsicht in
die iiber ihn gefiihrten Personalakten die Vertrauensperson
hinzuzuziehen. Die Vertrauensperson hat {iber den Inhalt
der Personalakten Stillschweigen zu bewahren, soweit sie
vom Schwerbehinderten nicht von dieser Verpflichting ent-
bunden wird.

(4) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzun-
gen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen. Er-
achtet sie einen Beschlufl der Mitarbeitervertretung als eine
erhebliche Beeintriichtigung wichtiger Interessen der
Schwerbehinderten, so ist auf ihren Antrag der Beschluf} fiir
die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der BeschluRfas-
sung an auszusetzen. In dieser Frist soll unter den Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung und der Vertrauensperson
eine Verstindigung versucht werden. Die Aussetzung hat
keine Verldngerung einer Frist zur Folge.

(5) Nach Ablauf der Frist ist tiber die Angelegenheit neu
zu beschliefen. Wird der erste BeschluB} bestitigt, so kann
der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens ein-
mal im Jahr eine Versammlung der Schwerbehinderten in
der Dienststelle durchzufithren. Die fiir die Mitarbeiterver-
sammlung geltenden Vorschriften gelten entsprechend.

§ 53

Personliche Rechte und Pflichten
" der VertrauensperSon der Schwerbehinderten

(1) Fiir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten gelten die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 2 bis
5, §§ 16 bis 23 entsprechend.
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(2) Die Rdume und der Geschiftsbedarf, die der Mitar-
beitervertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstunden und
laufende Geschiftsfithrung zur Verfiigung gestellt werden,
stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
zur Verfiigung, soweit ihr hierflir nicht eigene Réume und
Sachbedarf zar Verfiigung gestellt werden.

§54
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
In Dienststellen, in denen nach § 37 Abs. 1 des Zivil-
dienstgesetzes ein Vertrauensmann der Zivildienstleisten-
den zu-wihlen ist, hat der Vertrauensmann das Recht, an
den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzuneh-

men, wenn Angelegenheiten beraten werden, die auch die
Zivildienstleistenden betreffen.

§55
Weitere Vertrauensperson

In Dienststellen, in denen mindestens fiinf Personen titig
sind, deren Beschiftigung oder Ausbildung iiberwiegend
ihrer Heilung, Wiedereingewhnung, beruflichen oder so-
zialen Rehabilitation oder Erzichung dient, ist von diesen
eine Vertrauensperson zu wihlen. Sie hat das Recht, an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzanehmen,
wenn Angelegenheiten beraten werden, die auch diesen Per-
sonenkreis betreffen.

X. Abschnitt

Gesamtausschiisse und Sprengel-Arbeitsgémein-
schaften der Mitarbeiterveriretungen

§ 56
Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen

(1) Bei den obersten Dienstbehtrden der beteiligten Kir-
chen werden Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretun-
gen gebildet.

(2) Das Nihere regelt der Rat durch AusfﬁhrungsVerord—
nung. .
§ 57
Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem GesamtausschuB sollen insbesondere folgende Auf-
gaben zugewiesen werden:

1. Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbei-
tervertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,
Rechte und Pflichten;

2. Férderﬁng des Informations- und Erfahrungsaustau-
sches zwischen den Mitarbeitervertretangen sowie der
Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretun-
gen; : ,

3. Mitwirkung bei der Bildung der Schiedsstelle;

4. Frorterung mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von
grundsitzlicher Bedeutung.

§58
Bildung von Sprengel-Arbeitsgemeinschaften

Fiir die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers kdnnen Spren-

gel-Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen ge--

bildet werden, die sich bis zu zweimal im Jahr zut Forde-
rung des Informations- und Erfahrungsaustausches treffen.
Fiir die Ubernahme der Kosten sind die Vorschriften des
$§ 31 entsprechend anzuwenden.

XL Abschnitt

Schiedsstelle, Uberpriifung
durch das kirchliche Verwaltungsgericht

§ 59
Bildung der Schiedsstelle

(1) ‘Am Sitz der Geschiiftsstelle der Konftderation be-
steht eine Schiedsstelle mit mindestens zwei Kammern. Der
Rat kann bei Bedarf weitere Kammern bilden.

(2) Die Ev.-ref. Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in Bay-
ern und Nordwestdeutschland) bildet eine eigene Schieds-
stelle und regelt das Nihere iiber deren Bildung und Beset-
zung.

(3) Der Rat beruft zn Mitgliedern der Schiedsstelle die er-
forderliche Anzahl von Kammervorsitzenden und Bei-
sitzeri.

(4) Die Kammervorsitzenden werden auf gemeinsamen
Vorschlag der Leitungen der beteiligten Kirchen, der Kon-
ferenz der Diakonischen Werke in Niedersachsen, der Ge-
samtausschiisse der Mitarbeitervertretungen und der Ar-
beitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen bei den
Diakonischen Werken berufen. Sie miissen die Befihigung
zum Richteramt haben und diirfen nicht im haupt- oder ne-
benberuflichen kirchlichen Dienst stehen:

(5) Die Hilfte der Beisitzer wird auf gemeinsamen Vor-
schlag der Leitungen der beteiligten Kirchen und der Kon-
ferenz der Diakonischen Werke in Niedersachsen berufen;
sie miissen hauptberuflich im kirchlichen oder diakonischen
Dienst tiitig sein. Die andere Hilfte der Beisitzer wird auf
gemeinsamen Vorschlag der Gesamtausschiisse der Mitar-
beitervertretungen und der Arbeitsgemeinschaften der Mit-
arbeitervertretungen bei den Diakonischen Werken berufen;
sie miissen zum Mitglied einer Mitarbeitervertretung wihi-
bar sein.

(6) Die Amtszeit der Kammern betrégt sechs Jahre. So-
lange eine neue Kammer nicht gebildet ist, bleibt die bishe-
rige im Amt. ‘

(7) Die Vorsitzenden der Kammern wihlen aus ihrer
Mitte fiir die Dauer von zwei Jahren den Direktor der
Schiedsstelle sowie einen Stellvertreter; sie regeln die Ge-
schéftsverteilung und die Vertretung fiir alle Mitglieder.

§ 60
Besétzung der Schiedsstelle

Jede Kammer der Schiedsstelle fiihrt ihre Verhandlungen
in der Besetzung mit dem Vorsitzenden, einem Beisitzer
nach § 59 Abs. 5 Satz 1 und einem Beisitzer nach § 59
Abs. 5 Satz 2.

§ 61
Rechtsstellung der Mitglieder der Schiedsstelle

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind in ihrer Ent-
scheidung unabhingig und nur an das geltende Recht ge-
bunden. Fiir sie.gelten die §§ 19, 20, 22, § 23 Abs. 1 bis 3
und § 27 Abs. 3 entsprechend sowie sinngeméB die Vor-
schriften der Rechtshofordnung iiber die Ablehnung von
Mitgliedern des Rechtshofes wegen Besorgnis der Befan-
genheit.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle erhalten Reiseko-
stenersatz nach den fiir die Mitglieder der Landessynode der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers geltenden Bestimmun-
gen. Die Vorsitzenden erhalten eine Aufwandsentschidi-
gung, die der Rat allgemein regelt.




‘)lh

Ry

e

Heft 2, 1993

AMTSBLATT 61

§ 62
~ Zustindigkeit der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle entscheidet auf Antrag unbeschadet
der Rechte des einzelnen Mitarbeiters iiber

1. die Behandlung von Teilen einer Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung der Kirche sowie einer Einrichtung der
Diakonie als Dienststelle (§ 3 Ab\s. 2);

2. die Zugehorigkeit benannter Personen zur Dienststellen-
leitung (§ 4 Abs. 2); -

3. die B’ildung der Mitarbéitérvertretung §5); \
4. die Anfechtung der Wahl-(§ 14);

5. die Abberufung von Mitgliedern oder die Auﬂosung der
Mitarbeitervertretung (§ 17);

6. Verstofe gegen das Behmderungsverbot (8§ 19 Abs. 1
und 2);

7. die Tellnahme an Tagungen und Lehrgéngen (§ 19 Abs.

. 3) .

8. die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertre-
tung (§ 21);

9.die Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung sowie des Wahlausschusses (§ 22
Abs. 1, § 13 Abs. 2);

10. Verstofle gegen die Schweigepflicht (§ 23);

11. Meinungsverschiedenheiten tiber Sprechstunden und
das Aufsuchen am Arbeitsplatz (§ 29);

12. den Sachbedarf und die Kosten der Geschiftsfithrung
(§ 31);

13. Zeitpunkt und Umfang der Unternchtung der Mitarbei-
tervertretung einschliefilich des Rechts zur Einsicht in
Unterlagen (§ 35);

* 14. die Auslegung von Dienstvereinbarungen (§ 37);

15! Meinungsverschiedenheiten in Fillen der Mitbestim-
mung (§§ 39 bis 43 und 45);

16. die Beteiligung der Mitarbeitervertretung in Fillen der
Mitberatung (§§ 46, 47);

17. Meinungsverschiedenheiten tiber Vorschlige der Mitar-
beitervertretung (§ 48);

18. sonstige Streitigkeiten bei der Anwendung dieses Kir-
chengesetzes.

(2) Bei Streitigkeiten liber den Abschiuf3 von Dienstver-
einbarungen (§ 37 Abs. 6 Satz 2) unterbreitet die Schieds-
stelle einen Vermittlungsvorschlag.

(3) In den Fillen der Mitberatung (§ 46) stellt die
Schiedsstelle nur fest, ob die Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, kann
die Schiedsstelle die Unwuksamkeu der Malinahme fest-
stellen.

) In den Fillen der Mitbestimmung nach §§ 42, 43 hat
die Schiedsstelle lediglich zu priifen und abschlieBend fest-

zustellen, ob fiir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur .

Verweigerung der Zustimmung nach § 45 Abs. 2 und 3 vor-
liegt. Stellt die Schiedsstelle fest, daf fiir die Mitarbeiter-
vertretung kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung
vorlag, gilt die nicht erteilte Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung als ersetzt.

(5) In den Fillen der Mitbestimmung nach §§ 40, 41 er-
setzt die Entscheidung der Schiedsstelle die nicht erteilte
Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung
der Schiedsstelle muf} sich im Rahmen der geltenden

Rechtsvorschriften sowie im Rahmen der Antrige von Mit-
arbeitervertretung und Dienststellenleitung halten.

(6) In den Fillen der Nichteinigung iiber Vorschlidge der
Mitarbeitervertretung nach § 48 Abs. 2 stellt die Schieds-
stelle fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die
von der Mitarbeitervertfetung beantragte MaBnahme zu
vollziehen, rechtswidrig oder ermessensfehlerhaft ist. Die
Dienststellenleitung -hat erneut unter Beriicksichtigung der
Rechtsauffassung der Schiedsstelle tiber den Antrag der
Mitarbeitervertretung zu entscheiden.

(7) Die Entscheidung der Schiedsstelle wird nétigenfalls
mit Mitteln der- Kirchenaufsicht durchgesetzt. Im Bereich
der Diakonié kénnen die Diakonischen Werke mit satzungs-
miBigen Mitteln oder mit Bufigeldern der Entscheidung der
Schiedsstelle Geltung verschaffen.

§ 63
Verfahren vor der Schiedsstelle

(1) Die Vorsitzenden der Kammern haben zunichst durch

‘Verhandlungen mit den Parteien zu versuchen, eine giitliche

Einigung zu erzielen.

(2) Die Parteien konnen einen Beistand hinzuziehen, der
Mitglied einer Kirche sein muf, die der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen angehort. Die Hinzuziehung
eines Beistands ist dem Vorsitzenden der Kammer mitzutei-
len. Bestehen Bedenken gegen die Erstattung der durch die
Hinzuzichung des Beistands entstehenden Kosten, so soll
der Vorsiizende hierauf hinweisen. ‘

(3) Der Vorsitzende kann den Parteien aufgeben, ihr Vor-
bringen schriftlich vorzubereiten und Beweismittel anzuge-
ben. Die Kammer entscheidet auf Grund einer vom Vorsit-
zenden anberaumten, nichtéffentlichen miindlichen Ver-
handlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend
sein miissen: Der Mitarbeitervertretung und der Dienststel-
lenleitung ist in der Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung
zu geben. Zunéchst hat die Kammer auf eine Verstindigung
oder Einigung hinzuwirken. Im Einvernehmen mit den Par-

- teien kann von einer miindlichen Verhandlung abgesehen

und ein BeschluB im schriftlichen Verfahren gefaft werden.

(4) Die Kammer entscheidet unbeschadet der Verpflich-
tung, wihrend des gesamten Verfahrens auf eine giitliche
Einigung hinzuwirken, durch Beschluf, der mit Stimmen-
mehrheit gefafit wird. Stimmenthaltung ist unzulissig. Den
Antrigen der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen
werden.

(5) Der BeschluB} ist zu begriinden und den Beteiligten
zuzustellen. Er wird mit seiner Verkiindung wirksam, bei

- schriftlichem Verfahren mit seiner Zustellung.

(6) Der Vorsitzende der Kammer kann einen offensicht-
lich unbegriindeten Antrag ohne miindliche Verhandlung
durch Bescheid zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn die
Schiedsstelle fiir die Entscheidung iiber einen Antrag offen-
bar unzustindig ist oder eine Antragsfrist versiumt ist. Der
Bescheid ist zu begriinden und zuzustellen. Der Antragstel-
ler kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des
Bescheides miindliche Verhandlungen beantragen.

(7) Die Kosten des Verfahrens — einschliefilich der not-
wendigen Kosten fiir Zeugen, Sachverstindige und Bei-
stinde nach Absatz 2 — triigt die Dienststellenleitung. Uber
die Notwendigkeit entscheidet der Kammervorsitzende
durch Bescheid; Absatz 6 ist entsprechend anzuwenden.
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§ 64
Einstweilige Anordnung

(1) Auf Antrag kann die Schiedsstelle, bei besonderer
Eilbediirftigkeit auch der Vorsitzende der zustindigen Kam-
mer allein, eine einstweilige Anordnung in bezug auf den
Streitgegenstand treffen, wenn die Gefahr besteht, da8 sonst
die Verwirklichung eines Rechts des Antragstellers vereitelt
oder wesentlich erschwert werden konnte. Einstweilige An-
ordnungen sind auch zur Regelung eines vorliufigen Zu-
standes in bezug auf ein streitiges Rechtsverhiltnis zulédssig,
wenn dies, vor allem bei dauernden Rechtsverhdltnissen,
um -wesentliche Nachteile abzuwenden oder aus anderen
Griinden notwendig erscheint. i

"(2) Hat der Kammervorsitzende allein entschieden, ist auf
Antrag eines Beteiligten die Entscheidung der Kammer iiber
den weiteren Bestand der einstweiligen Anordnung unver-
ziiglich herbeizufiihren.

§ 65

Uberprifung durch das kirchliche
Verwaltungsgericht

(1) Gegen Entscheidungen der Schiedsstelle kann mit
Ausnahine der Vorschriften des § 62 Abs. 1 Nm. 4 und 5 das
kirchliche Verwaltungsgericht angerufen werden.

(2) Der Antrag auf Uberpriifung ist.innerhalb eines Mo-
nats nach Zustellung des Beschlusses der Schiedsstelle
schriftlich beim kirchlichen Verwaltungsgericht zu stellen.

Die Frist ist- auch gewahrt, wenn der Antrag bei der Schieds- .

stelle eingeht.

§66
Inkrafttreten, AuBerkraftireten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt in der Ev.-luth. Landeskir-
che Hanmnovers, in der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig, in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg und in der

Konfoderation gemiB § 19 Abs. 2 Saiz 1 des Verirages liber
die Bildung einer Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen am 1. Januar 1993 in Kraft. In der Ev.-ref.
Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) tritt dieses Kirchengesetz gemif § 19 Abs. 3
Satz 1 des Vertrages tiber die Bildung einer Konftderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen und den dazu erlas-
senen Bestimmungen in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz der Konfodera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber Mitarbei-
tervertretungen in kirchlichen Dienststellen und Einrichtun-
gen — Gemeinsames Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 5. April 1979
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 41), geiindert durch die Ver-
ordnung mit Gesetzeskraft des Rates der Konftderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des
Gemeinsamen Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 28. Sep-
tember 1990 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 106), mit Aus-
nahme der §8§ 43 und 44 auBer Kraft. -

. (3) Die §8§ 43 und 44 des bisherigen Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes treten erst am 31. Dezember 1993 aufler
Kraft. Die Schiedsstelle nach § 59 wird mit Wirkung vom
1. Januar 1994 gebildet.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB3 der 6. Synode der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
vom 24. Oktober 1992 ausgefertigt.

Oldenburg, den 9. Dezember 1992

*  Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Dr. Sievers
Vorsitzender

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in' Baden

Richtlinien fiir Kirchenmusik.
Vom 25. August 1992. (GVBL S. 213)

Der Evangelische Oberkirchenrat gibt nachstehend die
vom Beirat fiir Kirchenmusik gem# § 14 des Kirchen-
musikgesetzes vom 29. April 1987 (GVBIL S. 75) am
24. August 1992 beschlossenen Richtlinien fiir Kirchen-
musik bekannt. Gleichzeitig wird die Bekanntmachung vom
26. Juni 1978 (GVBL. S. 144) aufgehoben.

Nr. 36

Richtlinien fiir Kirchenmusik
Vom 24. August 1992

Diese Richtlinien wenden sich an alle, die an der Gestal-
tung von Gottesdienst und Kirchenmusik verantwortlich be-
teiligt sind: Altestenkreise und Kirchengemeinderiite,
Chore, Musikgruppen und Bands, Kirchenmusikerinnen
und -musiker usw. Ihnen wollen diese Richtlinien Anregun-
gen fiir die kirchenmusikalische Arbeit sowie Hilfen und
Regeln fiir Planungen und Entscheidungen geben.

Diese Absicht prégt den Charakter dieses Textes. Er er-
setzt nicht spezifische Rechtsregelungen, auf die im folgen-
den auch hingewiesen wird, ergéinzt diese aber und versucht,
ihre praktischen Intentionen zusammenzufassen.

L
Grundlegendes zum Singen und Musizieren
in der Kirche

1. Musik als AuBerung des Menschseins

Singen und Musizieren sind elementare AuBerungen des
Menschen. In der Musik kann der Mensch sein Fiihlen und
Empfinden, seirie Freude und seinen Schmerz ausdriicken.

Musik hat auch therapeutische Bedeutung, sowoh! fiir
Horende wie fiir Ausiibende.

Musik ist eine Gabe Gottes, die Menschen begliicken und
trosten, aber auch herausfordern kann, Deshalb haben Sin-
gen und Musizieren in Kirche und Gemeinde ihren festen
Platz.
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2. Musik als Ausdruck des Glaubens

Im Singen und Musizieren kénnen wir uns Gott zuwen-
den und unserem Glauben Ausdruck geben. Wofiir uns
Worte fehlen, das kann oft in Musik ausgedriickt werden:
Klage und Zweifel, Anfrage und Bitte, GewiBheit und
Dank, Lob und Anbetung bis hin zum Jubel der Erlosten.

3. Masik als gemeinschafisbildendes Element

Gemeinsames Singen und Musizieren verbindet. Es ent-
steht Gemeinschaft zwischen denen, die singen und spielen,
und denen, die horen. Auch deswegen ist die christliche Ge-
meinde singende und spielende Gemeinde.

L.
Musik in der Gemeinde

1. Kirchenmusik als Sache der Gemeinde

Aus der Bedeutung der Kirchenmusik ergibt sich die Ver-
pflichtung der Kirchengemeinden, sich ideell und finanziell
filr die kirchenmusikalische Arbeit einzusetzen und entspre-
chende Voraussetzungen und Arbeitsbedingungen dafiir zu
schaffen. Dazu gehoren die entsprechenden Rdume und ein
funktionstiichtiges und geeignetes Instrumentarium (Pfeifen-
orgel, Klavier, Blechblasinstrumente, andere Instrumente,
Notenpulte und ggf. Orff-Instrumentarium). Ferner muf} der
Haushaltsplan der Gemeinde einen ‘ausreichenden Posten
fiir Notenanschaffungen, fiir die kirchenmusikalische Arbeit
und. fiir Veranstaltungen bereitstellen. Die Haushaltsricht-
linien des Evangelischen Oberkirchenrats enthalten jeweils
entsprechende Hinweise.

Fiir Kantatengottesdienste, offenes Singen und Auf-
fihrungen zeitgentssischer Kirchenmusik sowie fiir den
Neubau und die Restaurierung von Pfeifenorgeln kann der
Evangelische Oberkirchenrat auf Antrag einen Zuschuf} ge-
wihren (Niheres ist den betreffenden Merkblattern und For-
mularen zu entnehmen).

2. Vielfalt der Gemeinden — Vielfalt der Gruppen

Bine Gemeinde besteht aus Menschen die verschiedenen
Gesellschaftsbereichen angehoren, verschiedenen Alters
sind, der kirchlichen Arbeit ndher oder ferner stehen. Dieser
Vielfalt sollten die kirchenmusikalischen Aktivititen und

Angebote entsprechen.

Die Kirchenmusik hat ihren Platz im Gottesdienst und
iiberall dort, wo in der Gemeinde Menschen zusammen-
kommen. Ort und Anlal mégen verschieden sein: etwa in
den verschiedenen Gruppen einer Gemeinde, bei einer Frei-
zeit oder im Kindergarten, bei der Probe eines Chores oder
Instrumentalkreises, im Konzert oder bei einem. offenen
Singen. Auch in stilistischer Hinsicht sollte das Angebot
vielfiltig sein.

Von keiner Epoche kann gesagt werden, sie habe die ein-
zig mogliche Kirchenmusik hervorgebracht. Zeitgendssi-
scher Musik und ihren Ausdrucksmitteln ist ebenso Raum
zu lassen wie der iiberlieferten Tonsprache, dem Experi-
ment ebenso wie bewéhrten Formen. Doch immer ist darauf
zu achten, fiir welche Gruppe, fiir welchen Ort und AnlaB
die Musik gewihlt wird, und zu priifen, ob sie der jeweili-
gen Situation angemessen ist.

Besondere Aufmerksamkeit gebiihrt dem offenen Singen,
bei dem Chor und Instrumentalgruppen die singende Ge-
meinde unterstiitzen und auch eigene musikalische Beitrige
einbringen konnen.

II1.
Das Amt der Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker

1. Aufgaben

In der Tradition der christlichen Kirche spielt das kir-
chenmusikalische Amt von jeher eine wichtige Rolle.

Darum beruft die Gemeinde in dieses Amt durch einen
formlichen Beschluf ihres Leitungsorgans. Wird das Amt
nicht ehrenamtlich ausgeiibt, sondern mit einer rechtlich
und finanziell wirksamen Anstellung verbunden, beruft
ebenfalls die Gemeinde, aber unter Mitwirkung der Landes-
kirche (vgl. Kirchenmusikgesetz §§ 2; 3; 5; GVBIL. 1987,
S. 751f).

Mit dem Amt ist die Aufgabe verbunden, die Musik des
Gottesdienstes zu leiten und zu betreuen sowie das musika-
lische Leben in der Gemeinde zu fordern. Dafiir bedarf es
einer entsprechenden Ausbildung. Kirchenmusikerinnen
und -musiker sollen sich bemiihen, ihre Kenntnisse stets so
zu erweitern, daf} sie fiir die Fragen des Gottesdienstes und
der Kirchenmusik kompetente Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sein konnen. Sie sollen musikalische Begabungen in
der Gemeinde entdecken und férdern, Moglichkeiten fiir
geistliches Singen und Musizieren nutzen, die Kirchenmu-
sik den Gemeindegliedern nahebringen und so zum Aufbau
der Gemeinde beitragen. Dazu bedarf es neben den musika-
lischen Voraussetzungen auch eines pidagogischen und
menschlichen Einfithlungsvermogens.

Das kirchenmusikalische Amt ist ein geistliches Amt.
Darum geschieht die Einfiihrung in dieses Amt in einem
Gottesdienst.

v

2. Zusammenarbeit in der Gemeinde .

Fiir ihren Dienst sind die Kirchenmusikerinnen und
-musiker demn Altestenkreis/Kirchengemeinderat der betref-
fenden Gemeinde verantwortlich. Die Zusammenarbeit zwi-
schen allen Frauen und Minnern, die in der Gemeinde tétig
sind, soll von Offenheit und gegenseitigem Vertrauen getra-
gen sein:

»Die Mitarbeiter versehen ihren Dienst selbstdndig, je-
doch in steter Zuordnung zu den anderen Amtern und in der
Ausrichtung auf den Gesamtauftrag der Gemeinde. Fiir die
Zusammenarbeit ist eine klare Bestimmung und Abgren-
zung der einzelnen Aufgaben und eine Arbeitsteilung ent-
sprechend den verschiedenen Ausbildungen Vorausset-
zung.« (Grundordnung § 67 Abs. 4)

Die Leitung des Gottesdienstes hat die Pfarrerin oder der
Pfarrer (oder andere jeweils mit dem Dienst der 6ffentlichen
Wortverkiindigung Beauftragte). Die musikalische Gestal-
tung des Gottesdienstes liegt in der Verantwortung der IKir-
chenmusikerin bzw. des -musikers. Sie wirken nach Mog-
lichkeit bei der Auswahl der Gemeindelieder mit. Mit Riick-
sicht auf die musikalische Gottesdienstvorbereitung sollten
die Lieder (aufler dem Lied nach der Predigt) spitestens drei
Tage vor dem betreffenden Gottesdienst festgelegt werden.
Das Evangelische Kirchengesangbuch.der badischen Lan-
deskirche und seine offiziell eingefiihrten Anhinge sind die
Grundlage der Liedauswahl fiir alle Gottesdienste. Lieder
aus dieser Sammlung konnen weder vom Kirchenmusiker
bzw. von der -musikerin noch vom Pfarrer bzw. von der
Pfarrerin abgelehnt werden. :

Gemeinsame Gottesdxenstvorbesprec':hungen sind fiir
eine stimmige Gottesdienstgestaltung hilfreich.

Fiir Gottesdienste mit besonderer Thematik, die von der
agendarischen Form abweichen oder eine besondere kir-
chenmusikalische Gestaltung erhalten, muf} eine rechtzei-
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tige Vorplanung erfolgen, um den Beteiligten gentigend Zeit
zur Vorbereitung zu geben.

Jedes sonstige musikalische Mitwirken im- Gottesdienst,
z.B. von auflergemeindlichen Gruppen, ist nur nach Ab-
sprache mit der Kirchenmusikerin bzw. dem Kirchenmusi-
ker méglich. Kirchenmusikalische Vorhaben der Gemeinde
sollen dadurch aber nicht verdréngt oder beeintrichtigt wer-
den. In Konfliktfillen entscheidet der Altestenkreis/
Kirchengemeinderat. Gegebenenfalls kénnen die Bezirks-
kantorin bzw. der -kantor und die Vertrauenspfarrerin bzw.
der -pfarrer fiir Kirchenmusik zu Rate gezogen werden.

Kirchenmusikalische Veranstaltungen sollen vor Beginn
des Kalenderjahres dem Altesternkreis/Kirchengemeinderat
in Form eines Jahresplans zur Kenntnis vorgelegt werden.
Aus der Vorlage soll ersichtlich sein, wie die Auffiihrungen
finanziert werden sollen. Hat der Altestenkreis/Kirchenge-
meinderat keine Bedenken beziiglich der Planung und
Durchfithrung der Veranstaltungen, so lbernimmt er
grundsétzlich die Verantwortung fiir deren finanzielle Ab-

~ sicherung.

‘

Es hat sich bewihrt, fiir die Fragen der kirchenmusika-
lischen Arbeit einen Ausschuf des Altestenkreises/Kirchen-
gemeinderates zu bilden, der sich in regelméfBigen Abstin-
den trifft und welchem die Kirchenmusikerinnen und -musi-
ker als Mitglied angehdren. Diese sollten dariiber hinaus die
Mboglichkeit haben, einmal jihrlich im Rahmen einer Sit-
zung des Altestenkreises/Kirchengemeinderates einen kur-
zen Arbeitsbericht zu geben.

Im iibrigen miissen sie bei Fragen des Gottesdienstes und
der Kirchenmusik (eingeschlossen auch alle orgelbaulichen
MaBnahmen und die Haushaltsberatungen) zu den Sitzun-
gen des Altestenkreises/Kirchengemeinderates mit beraten-
der Stimme hinzugezogen werden (vgl. Grundordnung § 22
Abs. 4).

3. Aus- und Fortbildung

Die kirchenmusikalische Ausbildung erfolgt im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden durch die Hoch-
schule fiir Kirchenmusik in Heidelberg und durch die Staat-
liche Hochschule fiir Musik in Freiburg. Die Musikhoch-
schule Freiburg bereitét auf die Priifungen B und A fiir den
hauptberuflichen Dienst vor. Die Hochschule fiir Kirchen-
musik in Heidelberg, die von der Landeskirche getragen
wird, bietet aufer den Ausbildungsgéingen B und A noch die
Ausbildung C zum nebenberuflichen kirchenmusikalischen
Dienst an. Die Ausbildung C kann auch in Zusammenarbeit
zwischen der Hochschule fiir Kirchenmusik in Heidelberg,
den Landeskantoren und -kantorinnen sowie dem Bezirks-
kantor bzw. der -kantorin im jeweiligen Kirchenbezirken
durchgefiihrt werden (dezentralisierte C-Ausbildung). Die
Bezirkskantoren und -kantorinnen leiten die Ausbildung zur
Vorbereitung auf die D-Priifung.

Fir die kirchenmusikalische Fortbildung sorgen auf lan-
deskirchlicher Ebene die Landeskantorinnen und -kantoren
sowie die kirchenmusikalischen Verbinde. Innerhalb der
Kirchenbezirke ist die jeweilige Bezirkskantorin bzw. der

-kantor beauftragt, die Kirchenmusikerinnen und -musiker

zu beraten und weiterzubilden. Die Kirchengemeinden sol-
len die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zeitlich
und finanziell ermdglichen und dies im Haushaltsplan vor-
sehen.

» Iv.
Chore und Instrumentalgruppen
1. Zusammensetzung und Aufgaben

Die Chor- und Instrumentalgruppen einer Gemeinde
(Kirchenchor, Jugendchor, Kinderchor, Posaunenchor, Or-

chester, Orff- und Blockflotenkreis, Bands, Gitarrengrup-
pen usw.) bieten stimmlich und insttumental begabten und
interessierten Menschen verschiedener Altersgruppen die
Moglichkeit der Mitarbeit. Diese Musildkreise sind Bestand-
teil des Gemeindelebens und miissen deshalb von der Ge-
meinde und ihren Verantwortlichen geférdert und unter-
stiitzt werden.

Die Mitarbeit in den kirchenmusikalischen Gruppen ist
freiwillig. Die musikalischen Aufgaben im Gottesdienst und
in anderen Veranstaltungen erfordern jedoch eine regel-
mifige Teilnahme und verlangen personliche Finsatzfreude
bei allen Beteiligten. ‘

2. Leitung ond Einsatz

Die Chore und Musikgruppen werden von dazu beauf-
tragten Kirchenmusikerinnen und -musikern geleitet. Sie
haben fiir eine griindliche musikalische Vorbereitung und
Durchfiihmung der Arbeit zu sorgen. Daneben diirfen der
personliche Kontakt und die Geselligkeit nicht zu kurz kom-
men. Neue Mitglieder werden in die Chore und Musikgrup-
pen nur mit Einverstdndnis der beauftragten musikalischen
Leiterinnen und Leiter aufgenommen. Dariiber hinaus wird
auf die Satzung des Landesverbandes der -Evangelischen
Kirchenchére in Baden (1974) und- die Ordnung der Lan-
desarbeit der Evangelischen Posaunenchore in Baden vom
26. Juni 1975 (GVBIL. 1975, S. 55ff) verwiesen.

Bestehen oder entstehen in einer Gemeinde — beispiels-.
weise in der Jugendarbeit — musikalische Gruppen wie
Bands, Gitarrengruppen o. 4., so sollen Kirchenmusikerin-
nen und -musiker zur Zusammenarbeit bereit sein und diese
Entwicklungen fordern; dies gilt auch beim Mitwirken sol-
cher Gruppen im Gottesdienst. Gleichermafen wird von
diesen Gruppen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
der Kirchenmusikerin bzw. dem -musiker erwartet.

V.
Gottesdienst und Kasualien

1. Der Gottesdienst als Zentrum der Kirchenmusik

Der Gottesdienst der Gemeinde ist der Ausgangspunkt
des kirchenmusikalischen Lebens. )

In der dialogischen Struktur des Gottesdienstes, in An-
rede Gottes und Antwort des Menschen, hat die Musik eine
besondere Funktion. Sie kann den Inhalt der Verkiindigung
aufnehmen und weitergeben (etwa in einer Motette zu
einem Bibelwort), zur Besinnung verhelfen (in einer Orgel-
meditation) oder die Antwort der Gemeinde zum Ausdruck
bringen (etwa in einem Loblied). Die Musik hilft mit, daff
der emotionale Bereich im gottesdienstlichen Geschehen
nicht zu kurz kommt und der Gottesdienst zur Feier und
zum Fest wird.

Der Gottesdienst in seinen vielfiltigen Formen (Ge-
samt-, Predigt-, Familien-, Jugend-, Meditationsgottesdienst
. a.) bietet verschiedene Moglichkeiten fiir den Einsatz von
Musik. Diese sollten phantasievoll genutzt werden.

2. Die singende Gemeinde

Kirchenmusikerinnen und -musiker sollen die Gemeinde
zu einem lebendigen Singen und zum rechten Verstindnis
des alten und neuen Kirchenliedes anleiten. Dies kann je
nach Ortlichen Moglichkeiten durch ein Ansingen der Lie-
der zu Anfang oder auch wihrend des Gottesdienstes ge-
schehen, wobei der Chor oder eine Ansinggruppe hilfreich
sind. Fine regelmifige Singarbeit (z. B. in den verschiede-
nen Gruppen und Kreisen der Gemeinde) kann das gottes-
dienstliche Singen beleben. Vor allem ist das wichtig bei der
Einfiihrung neuer geistlicher Lieder oder bei der Verwen-
dung von mehrstimmigen Singformen und Wechselgesén-
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gen. Auch Instrumentalgruppen oder Einzelstimmen lassen
sich hier einsetzen.

3. Orgelspiel im Gottesdienst

Das Orgelspiel im Gottesdienst mit seinen begleitenden
und solistischen Aufgaben erfordert Einfithlungsvermégen
und griindliche Vorbereitung. ‘

Begleituhg des Gemeindegesangs '

Gemeindelieder. und liturgische Stiicke werden in der
Regel mit der Orgel begleitet. Durch das Orgelspiel soll le-
bendiges Singen ermdglicht und angeregt werden. Dabei ist
zu beachten: '

Das ZeitmaB der Begleitung richtet sich nach musikali-

schen_ Gesichtspunkten (Taktart, Charakter der Melodie), -

aber auch nach dem Textinhalt. Die Intonation soll Tempo
und Tonart vorbereiten sowie die Singenden auf den Cha-
rakter des Liedes einstimmen. Die Begleitung muf} sich in
Lautstirke und Registrierung ebenfalls nach dem Charakter
des Liedes, auflerdem,nach den Raumverhiltnissen und der
Gemeindegrofie richten. Organistinnen und Organisten sol-
len den Gesang der Gemeinde beim Orgelspiel immer noch
deutlich horen kénnen. Sie sollten wissen, welchen Textin-
halt sie in der jeweiligen Strophe begleiten, denn Abstufung
in Dynamik und Registrierung orientieren sich am Charak-
ter der einzelnen Strophe. Bei mehrstrophigen Liedern er-
gibt sich eine wiinschenswerte Variationsbreite fiir den Ge-
meindegesang durch den Wechsel verschiedener Begleit-
siitze (drei- und vierstimmig, gelegentlich auch einstimmig)
oder Registrierungen mit hervorgehobenem cantus firmus.
Auch der Einsatz von anderen Instrumenten, z. B. Trompete

oder Posaune, zusammen oder im Wechsel mit der Orgel ‘

regt den Gemeindegesang an.

Das Loblied soll sich organisch an das vorausgehende
»Ehre sei Gott in der Hohe« anschlieBen. Dies kann je nach
Lied und Situation ohne oder mit Uberleitung geschehen.

Wer imstande ist, frei zu harmonisieren, hat weitere Mog-
lichkeiten und kann besondere inhaltliche Akzente setzen.

Literaturspiel und Improvisation

Auch solistische Aufgaben haben innerhalb des Gottes-
dienstes ihre besondere Funktion.

" Choralgebundene Musik dient als Vorbereitung und Ein-
stimmung zum Gemeindelied. Ein Choralvorspiel wird in
der Regel vor dem Eingangslied und dem Lied vor der Pre-
digt gespielt. Das Lied nach der Predigt erhilt — wie das
Schlufilied — in der Regel nur kurze Intonationen; aber auch
lingere Vorspiele sind moglich, die der Gemeinde beim
Nachdenken helfen und in denen Gedanken der Predigt mu-
sikalisch aufgenommen und weitergefithrt werden konnen.
Fiir das Eingangsvorspiel und das Ausgangsspiel kann anch
freie Orgelmusik gewihlt werden. Sie soll dem jeweiligen
Gottesdienst und der Kirchenjahreszeit angemessen sein.

Die Orgel kann im Wechsel mit der Gemeinde eine Stro-
phe als Orgelchoral iibernehmen. Zwischen Schriftlesung
und Glaubensbekenntnis kann ein Orgelchoral gespielt wer-
den, der sich auf die Lesung bezieht (eventuell Wochen-
lied). Meditative Orgelmusik, choralgebunden oder frei,
kann zwischen Wortteilen (z. B. zwischen Lesungen, Gebe-
ten, Predigtabschnitten) eingeschoben werden, um der Ge-
meinde eine Moglichkeit zur Besinnung zu geben.

Die Kunst der Orgelimprovisation schafft vielfiltige
Moglichkeiten zum unmittelbaren und spontanen Musizie-
ren.

Das Nachspiel nach dem Segen hat die Aufgabe, die Ge-
meinde zum Ausgang zu geleiten. In manchen Gemeinden

ist es auch iiblich, diese Musik auf den Plitzen sitzend an-
zuhoren.

4, Chor- und Instrumentalmusik im Gottesdienst

Im Gottesdienst haben Chor- und Instrumentalgruppen
besondere Aufgaben und itbernehmen damit ein geistliches
Amt, Sie sind notwendig als Hilfe und Dialogpartner fiir den
Gemeindegesang und als Mittriigerinnen des liturgischen
Geschehens. Dartiber hinaus gestalten Chor- und Instru-
mentalgruppen durch eigenstindige musikalische Beitrége
den Gottesdienst mit. ’

Deshalb ist darauf zu achten, daf die Chor- und Instru-
mentalmusik sinnvoll in den litirgischen Ablauf und in die
Thematik des Gottesdienstes einbezogen wird. Hierfiir gibt
es viele Moglichkeiten: Der Chor kann den Eingangspsalm
oder andere liturgische Stiicke tibernehmen. Eine Motette
kann anstelle der Schriftlesung oder in ausdeutender Funk-
tion nach dieser gesungen werden. Chorgesénge lassen sich
auch in eine Predigt einbauen. Schon das Singen im Wech-
sel zwischen Chor- und Instrumentalgruppen und der Ge-

~ meinde trigt zu einer Verlebendigung des Gottesdienstes

bei. Seit einigen Jahren wird versucht, die groen Werke der
Kirchenmusik (Kantaten, Messen usw.) fiir den Gottes-
dienst zuriickzugewinnen, fiir den sie urspriinglich kompo-
niert wurden.

5. Musik im Abendmahlsgottesdienst

Eine wichtige Aufgabe kommt der Kirchenmusik beim
Abendmahlsgottesdienst zu. Dabei kann sich eine Fiille von
instrumentalen und vokalen Moglichkeiten entfalten. Wenn
die Gemeinde beim Empfang von Brot und Wein singt
(aufler Abendmahisliedern z. B. auch Lob- und Danklieder,
Lieder der Kirchenjahreszeit), konnen zwischen den Stro-
phen Orgelbearbeitungen tiber das betreffende Lied erklin-
gen. Choralgebundene Orgelmusik hilft der Gemeinde,
beim Mithoren den Textinhalt eines Liedes zu bedenken.
Gelegentlich wird man aber auch freie Orgelmusik zur
Meditation auswihlen. Neben Gemeindegesang und Orgel-
musik kann entsprechende Chor- und Instrumentalmusik
eingesetzt werden.

6. Musik bei Kasualgottesdiensten

‘Die musikalische Gestaltung von Kasualgottesdiensten
mubf rechtzeitig mit allen Beteiligten abgesprochen werden.
Auf musikalische Wiinsche von Brautpaaren, Taufeltern
oder Hinterbliebenen sollte man, wenn moglich, eingehen.
In jedem Fall aber sollen in Kasualgottesdiensten auch Ge-
meindelieder gesungen oder gespielt werden.

Werden fiir die Gestaltung von Kasualgottesdiensten sei-
tens der Angehorigen besondere musikalische Beitrdge ge-
wiinscht oder selbstindig in die Wege geleitet, so miissen
alle Beteiligten davon rechtzeitig unterrichtet werden. Ist
dazu eine Orgelbegleitung notwendig, miissen die
Mitwirkenden zu einer ausreichenden Probe bereit sein. Die
Gestinge und Instrumentalstiicke, welche withrend des Got-
tesdienstes erklingen, miissen inhaltlich der biblischen Bot-
schaft entsprechen; im Zweifelsfall muf} es zu einem Ge-
sprich zwischen den fiir den Gottesdienst Verantwortlichen
und der betreffenden Familie kommen, um diese gegebe-
nenfalls fiir eine andere musikalische Gestaltung zu ge-
winnen. Seelsorgerliches Verstdndnis und liturgische Ver-
antwortung miissen in ein angemessenes Verhiltnis zuein-
ander kommen. Andere gewiinschte Musik kann in einem
musikalischen Vorprogramm vor dem Eingangslied oder
einem musikalischen Nachprogramm nach dem Segen er-
klingen, wenn sie im Raum der Kirche verantwortbar ist.
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VI
Kirchenmusikalische Veranstaltungen

Besondere Aufgaben und Moglichkeiten hat die Kirchen-
musik in eigenstdndigen musikalischen Veranstaltungen.
Hier kann die christliche Botschaft auch Menschen errei-
chen, die der Kirche und ihrem Auftrag fernstehen. Deshalb
verdienen solche Veranstaltungen besondere Aufmerksam-
keit und Forderung,.

Dabei sind verschiedene Formen der Auffuhrung mog-
hch von der Abendmusik (z. B. mit liturgischen Elementen)
bis zum groBen Kirchenkonzert. Durch die Auffithrung von
Werken aus Vergangenheit und Gegenwart leistet die Kir-
chenmusiK auch einen kulturellen Beitrag urid triigt wesent-
lich zur Offentlichkeitsarbeit der Kirche bei. -

Wollen Veranstalter von auBerhalb der Gemeinde den

. Kirchenraum zu 6ffentlichen Konzerten benuizen, so muf}
der Altestenkreis/Kirchengemeind_erat im Benehmen mit
der Kirchenmusikerin oder dem -musiker dariiber befinden
(vgl. Grundordnung §§ 12 Abs. 2; 37 Abs. 2 Nr. 7). Hierbei
ist darauf zu achten, daff durch solche Gastkonzerte Vor-
haben der Gemeinde nicht verdringt oder beeintrichtigt
werden; Termine und Raumbedarf der Gemeinde haben
Vorrang. In allen diesen Entscheidungen muf} der Altesten-
kreis/Kirchengemeinderat in erster Linie dem Auftrag der
Kirchenmusikerin bzw. des -musikers und ihrer bzw. seiner
musikalischen Gruppen gerecht werden. Bei auBergemeind-

lichén Gastkonzerten muB3 die Musik im Raum der KJrche
zu verantworten sein.

VIIL
Kirchenmusik auf der Ebené des Kirchenbezirks

Die kirchenmusikalische Atbeit im Kirchenbezirk hat die
Aufgabe, die Arbeit der Gemeinden zu unterstiitzen und zu
erginzen. Darum gibt es in jedem Kirchenbezirk eine Be-
zirkskantorin bzw. einen -kantor sowie eine Vertrauens-
pfarrerin bzw. einen -pfarrer fiir Kirchenmusik.

1. Bezirkskantorinnen und -kantoren

In jedem Kirchenbezirk wird eine Kantorin oder ein Kan-
tor einer Kirchengemeinde in zusitzliche Aufgaben im Kir-
chenbezirk (Bezirkskantorin oder -kantor) berufen. Der Kir-
chenbezirk beteiligt sich an der Finanzierung dieser Stelle
(Noten fiir Bezirksveranstaltungen, Auffithrungen im Kir-

_chenbezirk und Geschiftsaufwand der Bezirkskantorin bzw.

des -kantors). Fiir ihre Errichtung gibt es einen eigenen Ka- '

talog von Empfehlungen des Evangelischen Oberkirchen-
rats. Der Bezirkskantor bzw. die -kantorin kann von den Al-
testenkreisen/ Kirchengemeinderiten zur Beratung in kir-
chenmusikalischen Fragen herangezogen werden. Er bzw.
sie kann auch zu Pfarrkonventen eingeladen werden (vgl.
Allgemeine Dienstanweisung fiir Bezirkskantoren vom 6.
~ Dezember 1988, GVBI. 1989, S. 44).

2. Vertrauenspfarrerinnen und -pfarrer
fiir Xirchenmusik

Im Kirchenbezirk wirken die Vertrauenspfarrerin bzw.
der -pfarrer fiir Kirchenmusik sowie die Bezirkskantorin
bzw. der -kantor zusammen, um das gottesdienstliche und
kirchenmusikalische Leben zu fordern und mitzugestalten.

, Diese Pfarrerinnen und Pfarrer vertreten dabei im besonde-
ren den theologisch-liturgischen Bereich (Das Nihere regelt
§ 13 des Kirchenmusikgesetzes vom 29. April 1987, GVBL
1987, S. 751f und die Aufgabenbeschreibung des Beirats fiir
Kirchenmusik fiir den Auftrag von Vertrauenspfarrerinnen
und -pfarrern vom 18. Mai 1989).

Sie iibernehmen in der Regel folgende Aufgaben:

a) Sie vertreten im Pfarrkonvent die Anliegen der Kirchen-
musik sowie der Kirchenmusikerinnen und -musiker.
Sie sollen unter den Pfarrern und Pfarrerinnen des Kir-
chenbezirks Verstdndnis fiir kirchenmusikalische Fra-
gen wecken und fordern. Sie vertreten die kirchenmusi-
kalischen Anliegen auch im Blick auf Haushaltsplan-
und Finanzberatung von Kirchenbezirken oder grofieren
Kirchengemeinden.

b) Sie informieren sich iiber Entwicklungen und Planungen
in Fragen des Gottesdienstes und Kirchenliedes und
unterrichten die Gremien des Kirchenbezirks dariiber.

¢) Sie informieren sich iiber das kirchenmusikalische
Leben in den Gemeinden des Kirchenbezirks und wir-
ken bei kirchenmusikalischen Veranstaltungen auf Be-
zirksebene (z.B. Bezirkskirchengesangstage) mit. Sie
vermitteln in Konfliktfillen sachlicher und personeller
Art. Sie halten Verbindung mit dem Konvent der Kir-
chenmusikerinnen und -musiker und wirken bei Beset-
zungen von hauptberuflichen Stellen und bei der kir-
chenmusikalischen D-Priifung mit. Sie geben ggf. Anre-
gungen zur Bildung von Arbeitskreisen fiir Gottesdienst
und Kirchenmusik.

- VHI.
Kirchenmusik auf der Ebene der Landeskirche

Auf der Ebene der Landeskirche ist ein Beirat fiir Kir-
chenmusik gebildet, der in regelméBigen Abstinden zusam-
mentrifft. Er fordert und koordiniert die kirchenmusikali-

. schen Aktivitdten in der Landeskirche, berit Konzeptionen,

gibt Empfehlungen bei Personal- und Sachentscheidungen
und bearbeitet Anfragen (vgl. § 14 des Kirchenmusikgeset-

" zes vom 29 April 1987, GVBL. S. 75ff).

Dem Beirat fiir Kirchenmusik gehoren an:
1. Von seiten des Evangelischen Oberkirchenrats:

-Der Leiter bzw. die Leiterin des Referats »Verkiindi-
gung, Gemeinde und Gesellschaft« (3), der Geschifts-
filhrer bzw. die -fithrerin der Abteilung »Gottesdienst
und Kirchenmusik« (31) und ein Vertreter bzw. eme
Vertreterin des Rechtsreferats (6).

2. Die Landeskantoren bzw. -kantorinnen:

Sie nehmen die kirchenmusikalische Fachberatung ge-
geniiber Kirchenleitung, Gemeinden und Kantoren bzw.
Kantorinnen wahr. Ihre Aufgaben regelt die »Dienstan-
weisung fiir die landeskirchlichen Beauftragten fiir Kir-
chenmusik (Landeskantoren)« (vgl. GVBI. 1975, S. 6).

3. Der Direktor bzw. die Direktorin der Hochschule fiir
Kirchenmusik.

Die Satzung der Hochschule fiir Kirchenmusik in Hei-

delberg gibt Auskunft iber die dortigen Ausbildungs- .
moglichkeiten (vgl. Satzung der Hochschule fiir Kir-

chenmusik vom 4. Oktober 1988, GVBI. 1989, S. 1ff).

4. Der bzw. die Vorsitzende der Liturgischen Kommission
‘der Landessynode und der Gesangbuc}ﬂcommssmn der
Landessynode:

Zu den Aufgaben dieser Kommissionen gehoren u. a.
die Erarbeitung von Gebeten, Texten und Ordnungen fiir
die Gottesdienste sowie die Gestaltung der regionalen
Teile des Gesangbuches.

5. Der bzw. die Vorsitzende des Verbandes der evange-
lischen Kirchenchdre in Baden:

Aufgaben des Verbandes sind u.a. die Durchfiihrung
von Sing- und Musizierwochen, Chortreffen und Kir-
chengesangstagen und die Veroffenthchung von Chor-
literatur.
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6. Der Leiter bzw. die Leiterin der Posaunenarbeit in 8. Ein Verireter bzw. eine Vertreterin der Arbeitsgemein-
Baden: schaft fiir musisch-kulturelle Arbeit in der Evange-
lischen Jugend Baden (AGM):
Die Posaunenarbeit unterstiitzt die Ausbildung und Ak-

tivititen aller Posaunenchére im Bereich der Landes- Sie vertritt u. a. die Belange christlicher Bands, Lieder-
kirche und fithrt FortbildungsmaBnahmen und Bliser- macher bzw. Liedermacherinnen und von | Jugend-
-freizeiten durch (vgl. Ordnung der Landesarbeit evange- chéren. Sie koordiniert und begleitet deren Aktivititen.
lischer Posaunenchore vom 26. Juni 1975, GVBL. S. v
351D, 9. DerLeiter bzw. die Leiterin des Orgel- und Glockenprii-

7. Der bzw. die Vorsitzende des Verbandes der evange- fungsamtes:

lischen Kirchenmusikerinnen und -musiker in Baden: ) v
Dieses Amt betreut und priift den Bestand, den Erhalt

Aufgaben des Verbandes sind u. a. die Beratung und und die Neukonzeption von Orgeln und Gelduten und
Vertretung seiner Mitglieder in beruflichen, wirtschaft- beridt die Gemeinden im Rahmen der Verordnung tiber
lichen und arbeitsrechtlichen Fragen sowie die Durch- das Orgel- und Glockenwesen (GVBIL. vom 30. Septem-
fiihrung von Arbeitstagungen. ber 1992, S.161 ff). ’

6 - Evangeliscth-Lutherische Kirche in Bayern

Nr. 37 Kirchengesetz iiber die Verwaltungsgerichts- § 21 Aufschiebende Wirkung der Anfechtung
barkeit in der Evangelisch-Lutherischen Kir- §22
che in Bayern (Kirchliches Verwaltungsge-
richtsgesetz - KVGG) . o 3. Abschnitt

Vom 9. Dezember 1992. (KABL S. 372)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be- §23
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Einst@eﬂige Anordnung

Allgemeine Verfahrensvorschriften
AusschluB von der Mitwirkung im Gericht
§ 24 Ablehnung von Mitgliedern des Gerichts

Inhaltsiibersicht §25 Beteiligte
| 1. Abschnitt § 26 Beiladung Dritter
Errichtung und Zusammensetzung des Gerichts §27 ProzeBstellung Beigeladener

3 1 Emichtung §28 Pfozeﬁvertretung; Beistand
§ 2 Unabhingigkeit des Gerichts; Amtsverschwiegenheit §29 Zustellungen |
§ 3 Besetzung des Gerichts
§ 4 Emennung und Amtszeit der Mitglieder 4. Abschnitt
§ 5 Entbindung vom Amt Verfahren im ersten Rechtszug
§ 6 Aufwandsentschidigung § 30 Passivlegitimation ‘
§ 7 Geschiftsstelle § 31 Klageerhebung; Klageschrift
§ 8 Amtshilfe : § 32 Vorbescheid durch den Vorsitzenden
§ 33 Klagednderung
2. Abschnitt :

§ 34 Klageriicknahme

Verwaltungsrechtsweg und Zustindigkeit - o '
§ 35 Verbindung und Trennung von Verfahren

§ 9 Verwaltungsrechtsweg und Zustindigkeit

36 Klagezustellun
§ 10 Abgabenstreitigkeiten : & &

) . L § 37 Aussetzung von Verfahren
§ 11 Vermégensrechtliche Streitigkeiten .
' . § 38 Vorbereitende Anordnungen
§ 12 Rechtswegausschliisse 39 U h q

t f:
§ 13 Zustindigkeit anderer richterlich titiger Organe 3 nlersuchiungsgruncsatz
§ 14 Rechtsbehelfe gegen Verfahrenshandlungen
§ 15 Rechtsbehelfsverfahren
§ 16 Kiagefrist

§ 17 Rechtsbehelfsverfahren im Falle von § 9 Abs. 1

§ 40 Bindung an Antrige

§ 41 Miindliche Verhandlung

§ 42 Offentlichkeit '

§43 Ladung 7

§ 44 G'ang der miindlichen Verhandlung

Buchst. d
§ 18 Rechtsbehelfsbelehrung § 45 Richterliche Frage- und Erorterungspflicht.
§ 19 Untitigkeitsklage ’ " o ~ § 46 Giitliche Einigung

§ 20 Frist fiir die Untitigkeitsklage § 47 Niederschrift
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§ 48 Freie Beweiswﬁrdigung; Uberzeugungsgrundsatz;
Reihenfolge der Stimmabgabe

§49 Gang der Beratung -

§ 50 Entscheidung durch Urteil

§ 51 Erkennende Mitglieder des Gerichts

§52 Verkiindung des Urteils; Zustellung -

. §53 Urteilstenor )

§ 54 Nachpriifung von Ermessensentscheidungen
§ 55 Wiederaufnahme

§ 56 Akteneinsicht; Abschriften

5. Abschnitt

- - Rechtsmittel
§ 57 Rechtsmittel
§58 Zuléssung der Revision
§ 59 Beschwerde bei vNichtzulassung der Revision
§ 60 Zuldssige Revisionsgriinde
§ 61 - Frist; Revisionseinlegung; Revisionsbegriindung
§ 62 Zu'n'jcknahme der Revision
§ 63 Keine Klagednderung und Beiladung
§ 64 Priifung der Zuléssigkeit
§ 65 Revisionsentscheidung
§ 66 Revisionsverfahren
§ 67 Vorrang des VELKD-Rechts

6. Abschniit
Kosten des Verfahrens
§ 68 Kosten
§ 69 Zeugen- und Sachverstindigenentschidigung
§ 70 Kosten des Revisionsverfahrens

7. Abschnitt
Erginzende Vorschriften

‘Generalverweisung auf das Verfahren vor den allge-
meinen staatlichen Verwaltungsgerichten

§71

8. Abschnitt
Ubergangs- und Schlufivorschriften
§ 72 Inkrafitreten und AuBerkrafttreten von Vorschriften

*

1. Abschnitt
Errichtung und Zusammensetzung des Gerichts
. 1
Errichtung

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern errich-
tet aufgrund von Art. 77 der Verfassung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern fiir Streitsachen in Angele-
genheiten der kirchlichen Verwaltung ein kirchliches Ver-
waltungsgericht. Es fiihrt die Bezeichnung »Verwaltungs-
gericht der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern«
und hat seinen Sitz in Miinchen.

(2) Soweit in diesem Gesetz Funktionsbezeichnungen fiir
Gerichtspersonen und Verfahrensbeteiligte verwendet wer-
den, gelten diese fiir Franen und Minner in gleicher Weise.

Amtliche FuBnote zu § 1 Abs. 2:

Die Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der Kirche
erfordert es, daB auch die Rechtssprache diese Gemein-
schaft deutlich macht. Auch die Rechtssprache, die als
Fachsprache in einem iiberlieferten methodisch-systema-
tischen Zusammenhang steht, unterliegt einem sprachverén-
dernden Entwicklungsproze. Der gegenwirtige Stand der
Rechtslage 148t es noch nicht zu, alle Wiinsche, die kirchen-
politisch als dringlich erscheinen, zu realisieren. Aus die-
sem Grund und weil gerade dieses Verfahrensgesetz an an-
deres kirchliches und vor allem an staatliches Recht (vgl.
z. B. §§ 67, 71) gebunden ist, wird zur Zeit noch an der in
der juristischen Fachsprache iiblichen Terminologie von
Funktionsbezeichnungen festgehalten (z. B. »der Kldger«
anstelle vor »der Kldger und/oder die Kldgerin«). Nach her-
kommlichem Verstdndnis werden diese Funktionsbezeich-
nungen abstrakt und ohne Bezug auf einen konkreten Funk-
tionsinhaber oder eine konkrete Funktionsinhaberin gese-
hen. '

Die Landessynode erwartet, dafl die Entwicklung der
Rechtssprache in absehbarer Zeit zu Losungen fiihrt, die den
kirchenpolitischen VorsteHungen von der Gleichbehand-
lung von Frauen und Minnern in der Rechtssprache besser
entsprechen. ‘

§2
Unabhingigkeit des Gerichts; Amtsverschwiegenheit

(1) Die Mitglieder des Gerichts sind unabhingig und in
Bindung an die Heilige Schrift und das Bekenntnis nur dem
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern gelten-
den Recht unterworfen. '

(2) Die Mitglieder des Gerichts sind zar Verschwiegen-

heit verpflichtet.

§3
Besetzung des Gerichts

(1) Das Gericht entscheidet in der Besetzung mit einem
Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Der Vorsitzende und der
erste Beisitzer miissen die Befihigung zum Richteramt be-
sitzen. Der zweite Beisitzer soll ordiniert sein.

(2) Fiir jedes Mitglied des Gerichts wird ein erstes und €in
zweites stellvertretendes Mitglied bestellt.

"(3) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder
des Gerichts miissen in der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern zu Mitgliedern kirchlicher Organe wihlbar -
sein; von dem Erfordernis des Wohnsitzes im Gebiet der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern kann abgese-
hen werden.

(4) Zum Mitglied des Gerichts kann nicht berufen wer-
den, werr ‘ ‘

a) im Sinne von § 5 Abs. 1 Buchst. d vorbelastet ist,

b) einem kirchenleitenden Organ der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern, dem Landeskirchenamt oder
der Landeskirchenstelle angehort; dies gilt auch fiir die
Mitglieder der Organe der Evangelischen Kirche in
Deutschland, ihrer iibrigen Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse.

§4
Ernennung und Amtszeit der Mitglieder

(1), Der Vorsitzende, die iibrigen Mitglieder sowie die
stellvertretenden Mitglieder des Gerichts werden auf Vor-
schlag des Landeskirchenrats vom Landessynodalausschuf}
auf die Daver von sechs Jahren gewihlt. Wiederwahl ist
zuldssig,
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(2) Der Landesbischof vollzieht die Urkunden iiber die
Emennung.

(3) Der Landesbischof verpflichtet die Mitglieder sowie

die stellvertretenden Mitglieder des Gerichts auf ihr Amt
niit folgendem Gel&bnis: .’
»Ich gelobe vor Gott, daf ich das mir anvertraute Amt in der
Bindung an Gottes Wort, wie es in der Heiligen Schrift ge-
geben und im Bekenntnis der evangehsch lutherischen Kir-
che bezeugt ist, ausiiben und meine Entscheldungen ohne
Ansehen der Person fillen werde.«

(4) Wird wihrend der Amtszeit infolge Ausscheidens
eines Mitglieds oder eines stellvertretenden Mitglieds die
Bestellung eines Ersatzmitglieds notwendig, so endet des-
sen Amtszeit mit dem Ablauf der Amtszeit der iibrigen Mit-
glieder.

§5
Entbindung vom Amt
(1) Ein Mitglied des Gerichts ist vom Amt zu entbinden,

a) wenn das M1tghed es aus wichtigen personlichen Grun»
den beantragt,

b) wenn die Voraussetzungen fiir die Ernennung nicht vor-
lagen oder entfallen sind,

c) wenn das Mitglied seine Amtspflichten groblich verletzt
hat,

d) wenn das Mitglied in einem Strafverfahren zu einer
Freiheitsstrafe oder anstelle einer Freiheitsstrafe zu
einer Geldstrafe oder wenn es in einem formlichen Dis-
ziplinarverfahren zu GeldbuBle oder einer schwereren
Strafe rechtskriftig verurteilt wird und wenn es dadurch
nach der Art der Handlung, derentwegen es verurteiltist,
seine Eignung als Mitglied eines kirchlichen Gerichts
verloren hat,

e) wenn das Mitglied infolge korperlicher oder geistiger

Gebrechen nicht mehr in der Lage ist, das Richteramt

auszuiiben.

(2) Ein Mitglied muf3 vom Amt vorldufig entbunden wer-
den, .

a) wenn gegen das Mitglied wegen eines Verbrechens oder
eines vorsitzlichen Vergehens ein strafgerichtliches
Hauptverfahren eingeleitet ist,

b) wenn gegen das M1tghed ein formliches Dlsmphnarver—
fahren eingeleitet ist;

¢) wenn dem Mitglied die Ausiibung seines Amtes in
“einem kirchlichen oder sonstigen Offentlich-rechtlichen
" Dienstverhiltnis durch eine kirchliche Dienststelle oder

die Ausiibung einer sonstigen beruflichen Titigkeit -

durch ein nach staatlichem Recht vorgesehenes Ehren-
gericht vorldufig untersagt ist.

(3) Die Vorschriften der Absitze 1 und 2 gelten fiir die
stellvertretenden Mitglieder des Gerichts entsprechend.

4 Die Entscheidungen auf Grund der Absétze 1 bis 3
trifft das Verfassungs- und Verwaltungsgericht der Verei-
nigten Bvangelisch-Lutherischen Kirche in Deutschland.

§6
Aufwandsentschiddigung

Die Mitglieder des Gerichts iiben ihre Tatigkeit ehren-
amtlich aus. Sie erhalten Reisekostenersatz nach den fiir die
Mitglieder der Landessynode der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern geltenden Bestimmungen und, sofern sie
nicht hauptamtlich oder hauptberuflich im kirchlichen

Dienst stehen, eine Aufwandsentschidigung, die der Lan-
deskirchenrat allgemein regelt.

.87
Geschiftsstelle

) YE‘S wird eine Geschiiftsstelle gebildet, fiir die das Lan-
deskirchenamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern die erforderlichen Hilfskrifte und Einrichtungen zur

Verfiigung stellt. Fiir die Hilfskréfte gilt § 2 Abs. 2 entspre-

chend.

A(2) Die Hilfskrifte werden vom Vorsitzenden des Ge-
richts auf gewissenhafte Ausiibung ihres Amtes verpflich-
tet.

§8
Amitshilfe kirchlicher Dienststellen

(1) Alle kirchlichen Dienststellen leisten .dem Gericht
Amtshilfe. Sie sind zur Vorlage von Urkunden oder Akten
und zu Auskiinften verpflichtet. Wenn die Einsicht in Akten
oder Urkunden oder die Erteilung von Auskiinften gesetz-
lich beschrinkt ist oder wenn es sich um Vorgénge handelt,
die ihrem Wesen nach geheimzuhalten sind, kann die akten-
fiihrende Stelle die Einsicht in die Akten oder Urkunden
oder die Erteilung von Auskiinften verweigern. Auf Antrag
eines Beteiligten entscheidet das Gericht durch BeschluB,
ob die Verweigerung der Einsicht in Akten oder Urkunden
berechtigt ist. Die zustidndige oberste Dienstbehorde ist zu
diesem Verfahren beizuladen.

(2) Die Rechts- und Amtshilfe staatlicher Behorden rich-

“tet sich nach den staatlichen Vorschriften.

2. Abschnitt
Verwaltungsrechtsweg und Zustéindigkeit
, $
Zulassigkeit des Rechtswegs
(1) Das Gericht entscheidet

a) tiber den Antrag auf Aufhebung eines Verwaltungsaktes
einer kirchlichen Dienststelle (Anfechtungsklage),

b) iiber den Antrag auf Vornahme eines abgelehnten oder
unterlassenen Verwaltungsaktes einer - kirchlichen
Dienststelle (Verpflichtungsklage),

~¢) iiber das Bestehen oder Nichtbestehen eines kirchlichen

Rechtsverhiltnisses oder liber die Nichtigkeit eines Ver-
waltungsaktes (Feststellungsklage), :

d) iiber Klagen kirchlicher Kérperschaften gegen Entschei-
. dungen der Aufsichtsbehérden, die diese in Ausiibung
der Aufsicht iiber kirchliche KKorperschaften treffen, so-
weit die Klagen nicht schon nach Buchstaben a bis ¢
zulédssig sind,

e) iiber offentlich-rechtliche Streitigkeiten des Kirchen-
rechts, insbesondere auch zwischen kirchlichen Korper-
schaften, Einrichtungen und Werken (Koérperschaften
des Kirchenrechts), soweit die Streitigkeiten nicht unter
Buchstabe a bis d und f fallen,

f) iiber alle ihm sonst durch Kirchengesetz zugewiesenen
Fille.

(2) Die Erhebung der Anfechtungs- und Verpflichtungs-
klage (Absatz 1 Buchst. a und b) ist nur zuléssig, wenn der
Kliger geltend macht, durch den Verwaltungsakt oder seine

Ablehnung oder Unterlassung in seinen Rechten verletzt zu

sein.
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(3) Die Feststellungsklage (Absatz 1 Buchst. ¢) kann nur
erheben, wer ein berechtigtes Interesse an der baldigen Fest-
stellung hat. Die Feststellung des Bestehens oder Nicht-
bestehens eines offentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnisses
kann nicht begehrt werden, wenn der Kliger seine Rechte
durch Anfechtungs-, Verpflichtungs- oder Leistungsklage
(Absatz 1 Buchst. a, b und e) verfolgen kann oder hétte ver-
folgen konnen; dies gilt nicht, wenn die Feststellung der
Richtigkeit eines Verwaltungsaktes begehrt wird.

(4) Verwaltungsakt im Sinne dieses Gesetzes ist jede
Verfiigung, Entscheidung oder sonstige MaBnahme, die
vom Landeskirchenrat oder einer kirchlichen Dienststelle
zur Regelung eines Einzelfalles auf dem Gebiet des kirch-
lichen Verwaltungsrechts erlassen wird.

§ 10
Abgabestreitigkeiten

Das Gericht entscheidet nicht in Streitigkeiten tiber Kir-
chensteuern und in Streitigkeiten iiber Gebiihren und Abga-
ben, fiir die ein anderer Rechtsweg besteht.

§11
Vermogensrechtliche Streitigkeiten

Unbeschadet seiner Zustidndigkeit fiir Entscheidungen
auf dem Gebiete des kirchlichen Dienstrechts nach § 9 ent-
scheidet das Gericht nicht iiber verm&gensrechtliche An-
spriiche aus einem kirchlichen Dienstverhiltnis.

§12
Rechtswegausschliisse

(1) Die Verwaltung der Sakramente und die Gewéhrung
oder Verweigerung von sonstigen geistlichen Amtshandlun-
gen unterliegen nicht der Nachpriifung durch das Gericht.

(2) Entscheidungen iiber

1. die Wahl und die Berufung zu den Organen kirchlicher
Korperschaften und tiber die Zusammensetzung dieser
Organe,

2. die Aufnahme eines Mitglieds einer Kirchengemeinde
in eine andere Kirchengemeinde,

3. die Erteilung eines Dimissoriale (Entlassungsscheines),

4. die Uberlassung des Vérkiindigungsdienstes in einer
Kirchengemeinde an einen Pfarrer oder eine Pfarrerin,
welche nicht in dieser Kirchengemeinde tétig sind (Zes-
sion),

5. die Arbeitsteilung unter den in einer Kirchengemeinde
mit der Ausiibung des Amtes der Verkiindigung Beauf-
tragten,

6. Binwendungen aus der Kirchengemeinde gegen die be-
absichtigte Ubertragung einer Pfartstelle,

7. die Einleitung eines Versetzungsverfahrens

sind von der Nachpriifung durch das Gericht ausgenommen.

§ 13
Zustindigkeit anderer richterlich tétiger Organe
Die Zusténdigkeit anderer richterlich titiger kirchlicher
Organe, die auf besonderer kirchengesetzlicher Vorschrift
beruht, wird durch dieses Kirchengesetz nicht bertihrt.
§ 14
Rechtsbehelfe gegen Verfahrenshandlungen

Rechtsbehelfe gegen Verfahrenshandlungen kirchlicher
Dienststellen kénnen nur gleichzeitig mit den gegen die

Sachentscheidung zuldssigen Rechtsbehelfen geltend ge-
macht werden.

§15
Rechtsbehelfsverfahren

(1) Sind gegen den Verwaltungsakt auf Grund besonderer
Vorschriften Rechisbehelfe (Einspruch, Widerspruch oder
Beschwerde) im Verwaltungswege gegeben, so ist die
Klage erst zulissig, wenn die letzte zustindige Instanz der
kirchlichen Dienststellen iiber den bei ibr eingelegten
Rechtsbehelf entschieden' hat, Die Dienstaufsichts-
beschwerde gilt nicht als ein solcher Rechtsbehelf.

(2) Ist ein Rechtsbehelf der in Absatz 1 Satz 1 bezeichne-
ten Art nicht gegeben, so ist die Klage erst zuldssig, wenn
die betroffene Person innerhalb eines Monats, nachdem ihr
der Verwaltungsakt bekanntgegeben worden ist, bei der
Idrchlichen Dienststelle, die ihn erlassen hat, schriftlich
Widerspruch eingelegt und diese den Widerspruch zurtick-
gewiesen hat.

(3) Kann die Aufhebung oder Anderung des Verwal-
tungsaktes im Einspruchs-, Widerspruchs- oder Beschwer-
debescheid Dritte beschweren, so sollen sie vor ErlaB dieses
Bescheides gehort werden.

§ 16
Klagefrist

(1) Die Anfechtungsklage muB innerhalb eines Monats
nach Zustellung des Einspruchs-, Widerspruchs- oder Be-
schwerdebescheides erhoben werden. ‘

(2) Fiir die Verpflichtungsklage gilt Absatz 1 entspre-
chend, wenn der Antrag auf Vornahme eines Verwaltungs-
aktes abgelehnt worden ist.

§17

Rechtsbehelfsverfahren
im Falle von § 9 Abs. 1 Buchst. d

Im Falle des § 9 Abs. 1 Buchst. d ist binnen Monatsfrist
nach Bekanntgabe der kirchenaufsichtlichen Mafnahme die
Beschwerde an die oberste Aufsichtsbehorde, gegen Maf-
nahmen der obersten Aufsichtsbehtrde binnen gleicher Frist
der Einspruch bei dieser gegeben. '

§ 18
Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Die Frist fiir ein Rechtsmittel oder einen anderen
Rechtsbehelf beginnt nur zu laufen, wenn der Beteiligte
iber den Rechtsbehelf, die kirchliche Dienststelle oder das
Gericht, bei denen der Rechtsbehelf anzubringen ist, deren
Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden
ist,

(2) Ist die Belehrung uﬁferblieben oder unrichtig erteilt,l

. so ist die Einlegung des Rechtsbehelfs nur innerhalb eines

Jahres seit. Zustellung, Eroffnung oder Verkiindung zulis-
sig, es sei denn, daf} die Einlegung vor Ablaof der Jahresfrist
infolge hoherer Gewalt unmdglich war oder die Belehrung
dahin erfolgt ist, ein Rechtsbehelf sei nicht gegeben. Auf
den Fall hoherer Gewalt sind die Vorschriften tiber die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand entsprechend anzu-
wenden:

§19
Untitigkeitsklage

Ist iiber einen Antrag auf Vornahme eines Verwaltungs-
aktes oder iiber einen Rechtsbehelf ohne zureichenden
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Grund in angemessener Frist sachlich nicht entschieden
worden, so ist abweichend von § 15 die Klage unmitielbar
zuldssig. Die Klage kann nicht vor Ablauf von drei Monaten
seit dem Antrag auf Vornahme eines Verwaltungsaktes oder
seit der Einlegung des Rechtsbehelfs erhoben werden, es sei
denn, dal wegen besonderer Umstinde des Falles eine kiir-
zere Prist geboten ist. Liegt ein zureichender Grund dafiir
vor, daf} der beantragte Verwaltungsakt noch nicht erlassen
oder tiber den Rechtsbehelf noch nicht entschieden worden
ist, so setzt das Gericht das Verfahren bis zum Ablauf einer
von ihm bestimmten Frist, die verldngert werden kann, aus.
Wird der Verwaltungsakt innerhalb der vom Gericht gesetz-
ten Frist erlassen oder dem Rechtsbehelf innerhalb dieser

- Frist stattgegeben, so ist die Hauptsache fiir erledigt zu er-

kldren.

§20
Frist fiir Untétigkeitsklage

Die Klage nach § 19 kann nur bis zum Ablauf eines Jah-
res seit der Stellung des Antrages auf Vornahme eines Ver-
waltungsaktes oder seit der Einlegung des Rechisbehelfs er-
hoben werden, €s sei denn, daB} die Klageerhebung vor Ab-
lauf der Jahresfrist infolge héherer Gewalt unmoglich war
oder unter den besonderen Verhiltnissen des Einzelfalles
unterblieben ist. Soweit nach Satz 1 die Klage noch nach
Ablauf der Jahresfrist erhoben werden kann, sind die Vor-
schriften iiber die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
entsprechend anzuwenden.

§21
Aufschiebende Wirkung der Anfechtung

(1) Der Widerspruch, die Beschwerde und die Anfech-
tungsklage haben aufschiebende Wirkung. Die kirchliche
Dienststelle, die den angefochtenen Verwaltungsakt erlas-
sen oder iiber den Rechtsbehelf zu entscheiden hat, kann
jedoch dessen Vollziehung anordnen, wenn sie es im kirch-
lichen Interesse oder im iiberwiegenden Interesse eines-Be-
teiligten fiir geboten hilt. Die Anordnung ist schriftlich zu

_ begriinden, es sei denn, daB Gefahr im Verzuge ist.

(2) Die kirchliche Dienststelle, die tiber den Rechtsbehelf
zu entscheiden hat, kann, solange das Vorverfahren bei ihr
anhingig ist, die Vollziehung des Verwaltungsaktes ausset-
zen. ~ :

(3) Das Gericht kann auf Antrag die aufschiebende Wir-
kung ganz oder teilweise wiederherstellen; der Antrag ist
auch vor Erhebung der Anfechtungsklage zulissig. Ist der
Verwaltungsakt im Zeitpunkt der Entscheidung schon voll-
zogen, so kann das Gericht die Aufhebung der Vollziehung
anordnen. Die Wiederherstellung der aufschiebenden Wir-
kung kann von Auflagen abhingig gemacht werden. Sie
kann auch befristet werden.

(4) Beschliisse iiber Antriige nach Absatz 3 konnen jeder-
zeit gedndert oder aufgehoben werden.

(5) Die Entscheidungen nach den Absitzen 3 und 4 trifft
der Vorsitzende des Gerichts.

§22
Einstweilige Anordnung

(1) Auf Antrag kann das Gericht, bei Eilbediirftigkeit
auch der Vorsitzende allein, auch schon vor Klageerhebung,
eine einstweilige Anordnung in bezug auf den Streitgegen-
stand treffen, wenn die Gefahr besteht, daf§ durch eine Ver-
anderung des bestehenden- Zustandes die Verwirklichung
eines Rechts des Antragstellers vereitelt oder wesentlich er-
schwert werden konnte. Einstweilige Anordnungen sind
auch zur Regelung eines vorldufigen Zuostandes in bezug auf

ein streitiges Rechtsverhéltnis zuldssig, wenn diese Rege-
lung, vor allem bei dauernden Rechtsverhiltnissen, um we-
sentliche Nachteile abzuwenden oder aus anderen Griinden
notig erscheint.

(2) Fiir den ErlaB einstweiliger Anordnungen gelten die
auf das Verfahren vor den allgémeinen staatlichen Verwal-
tungsgerichten im Freistaat Bayern anzuwendenden Vor-
schriften in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Vorschriften des Absatzes 1 gelten nicht fiir die
Vollziehung des angefochtenen Verwaltungsaktes oder die
Beseitigung der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsbe-
helfs. ‘

3. Abschnitt
Allgemeine Verfahrensvorschriften
§23
' Ausschluf von der Mitwirkung im Gericht
Von der Mitwirkung im Gericht ist ausgeschlossen,

1. wer selbst Partei ist oder einer Partei gegeniiber mit-
berechtigt, mitverpflichtet oder regreBpflichtig ist;

2. wer mit einem Beteiligten verheiratet, in gerader Linie
verwandt oder verschwigert oder in der Seitenlinie bis
zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade
verschwigert ist oder war;

3. wer in derselben Sache bereits von Amts oder Berufs
wegen titig gewesen ist; als solche Titigkeit gilt nicht .
die Mitwirkung im Gesetzgebungsverfahren;

4. wer in der Sache als Zeuge oder Sachverstidndiger gehort
worden ist.

§24
Ablehnung von Mitgliedern des Gerichts

(1) Die Beteiligten konnen ein Mitglied des Gerichts
wegen Besorgnis der Befangenheit ablehnen, wenn ein
Grund vorliegt, der geeignet ist, Zweifel an seiner Unpartei-
lichkeit zu rechtfertigen.

(2) Die Ablehnung ist zu begriinden. Das abgelehnte Mit-
glied des Gerichts hat sich dazu zu duBern. Die Ablehnung
ist unbeachtlich, wenn sie nicht spitestens zo Beginn der
miindlichen Verhandlung erklirt wird; bei Verzicht auf
miindliche Verhandlung ist der Zeitpunkt der Verzichtser-
kldrung, in sonstigen schriftlichen Verfahren der Zeitpunkt
der Endentscheidung mafBgebend. Tritt ein Ablehnungs-
grund in der miindlichen Verhandlung auf, ist das Ableh-
nungsgesuch unverziiglich zu stellen.

(3) Wird ein Mitglied des Gerichts wegen Besorgnis der
Befangenheit abgelehnt, so entscheiden die tibrigen Mitglie-
der unter Ausschluf} des Abgelehnten. An die Stelle des ab-
gelehnten Mitglieds des Gerichts tritt das jeweils stellvertre-

* tende Mitglied.

(4) Erklirt sich ein Mitglied, das nicht abgelehnt ist,
selbst fiir befangen, so gelten die Vorschriften der Absitze 1
bis 3 entsprechend. ~

(5) Die Bestimmungen der Absitze 1 bis 4 gelten ent-
sprechend fiir die Urkundsbeamten der Geschiftsstelle. Die
Entscheidung tiber das Ablehnungsgesuch oder die Selbst-
ablehnung trifft der Vorsitzende.

§ 25
Beteiligte

(1) Beteiligte am Verfahren sind

a) der Kliger,
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b) der Beklagte,

c) der Vertreter oder die Vertreterin des allgemeinen kirch-
~ lichen Interesses (Absatz 2), '
d) der Beigeladene. _
(2) Zur Wahrung des allgemeinen kirchlichen Interesses
kann der Landeskirchenrat einen Vertreter oder eine Vertre-

terin bestellen, sofern die Evangelisch-Lutherische Kirche
in Bayern nicht selbst Kldgerin oder Beklagte ist.

(3) Der Vertreter .oder die Vertreterin des allgemeinen
kirchlichen Interesses kann selbsténdig Prozefhandlungen
vornehmen. Eine Bindung an die Weisungen des Landeskir-
chenrats besteht nicht.

§ 26
Beiladung Dritter

(1) Das Gericht kann, solange das Verfahren noch nicht
rechtskriftig abgeschlossen oder bei dem Revisionsgericht
anhéngig ist, von Amts wegen oder auf Antrag andere,
deren rechtliche Interessen durch die Entscheidung beriihrt
werden, beiladen.

(2) Sind an dem streitigen Rechtsverhiltnis Dritte derar-
tig beteiligt, daB die Entscheidung auch ihnen gegeniiber
nur einheitlich ergehen kann, so sind sie beizuladen (not-
wendige Beiladung).

(3) Der Beiladungsbeschluf ist allen Beteiligten zazustel-
len. Dabei sollen der Stand der Sache und der Grund der
Beiladung angegeben werden.

§ 27
ProzeBstellung Beigeladener

Der Beigeladene kann innerhalb der Antrige eines Betei-
ligten -selbsténdig alle Verfahrenshandlungen vomehmen.
Abweichende Sachantriige kann er nur stellen, wenn eine
notwendige Beiladung vorliegt.

§ 28
ProzeBvertretung; Beistand

(1) Die Parteien konnen im kirchlichen Dienst stehende
Ordinierte, einen ordentlichen Professor oder eine ordentli-
che Professorin der Theologie, einen Rechtsanwalt oder
eine Rechtsanwiltin oder eine andere zum sachgeméfien
Vortrag befihigte Person mit ihrer Vertretung betrauen oder
als Beistand zuziehen; diese miissen einem in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis an-
gehoren und zu kirchlichen Amtern wihlbar sein. Kirch-
liche Korperschaften konnen sich durch ein Mitglied ihres
Vertretungsorgans vertreten lassen. .

(2) Die Vollmacht ist schriftlich zu erteilen. Sie kann
nachgereicht werden; hierfiir kann das Gericht eine Frist be-
stimmen. Wurde eine Vollmacht erteilt, so sind die Zustel-
lungen oder Mitteilungen des Gerichts an die bevollméch-
tigte Person zu richten.

§ 29
Zustellungen

(1) Anordnungen und Entscheidungen, durch die eine
Frist in Lauf gesetzt wird, sowie Terminbestimmungen und
Ladungen sind zuzustellen.

(2) Die Zustellung erfolgt von Amts wegen.
(3) Schriftstiicke kénnen zugestellt werden

1. durch Ubergabe gegen Empfangsschein; wird die An-
nahme des Schriftstiickes oder das Ausstellen des Emp-
fangsscheines verweigert, so gilt das Schriftstiick mit

der Weigerung als zugestellt, wenn dariiber eine Nieder-
schrift gefertigt und zu den Akten genommen ist;

2. durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein;
3. durch Postzustellung mit Zustellungsurkunde;

4. durch Bekanntmachung im Amtsblatt fiir die Evange-
lisch-Lutherische Kirche in Bayern, wenn der Aufent-
halt der zum Empfang des Schriftstiickes bestimmiten
Person nicht zu ermitteln ist; '

5. an Behorden und sonstige kirchliche Dienststellen auch
durch Vorlegen der Akten mit der Urschrift des zuzu-
stellenden Schriftstiickes; von diesen ist der Tag, an dem
die Akten vorgelegt werden, darin zu vermerken.

(4) Wer nichf im Inland wohn't,v hat auf Verlangen eine
zustellungsbevollméchtigte Person zu bestellen.

4. Abschnitt
Verfahren im ersten Rechiszug
§30
Passivlegitimation

Die Klagé ist gegen die kirchliche Dienststelle zu richten,
die den Verwaltungsakt erlassen oder den beantragten Ver-
waltungsakt unterlassen hat.

§31
Klageerhebung; Klageschrift

(1) Die Klage ist bei dem Gericht schriftlich einzurei- -
chen. Sie gilt auch dann als beim Gericht eingegangen,
wenn sie bei der fiir den Beteiligten zustédndigen obersten
kirchlichen Dienstbehérde eingegangen ist. Diese versieht
die eingegangenen Schriftsitze mit Eingangsdatum und
leitet sie unverziiglich an die Geschiftsstelle des Gerichts
weiter.

(2) Die Klage soll in drei Stiicken eingereicht werden. Sie
mufB den Kldger, den Beklagten und den Streitgegenstand
bezeichnen; sie muf} einen bestimmten Antrag enthalten.
Die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Beweismittel
sollen angegeben, die angefochtene Verfiigung und der Be-
schwerde-, Widerspruchs- oder Einspruchsbescheid (§ 15)
sollen in Urschrift oder in Abschrift beigefiigt werden.

(3) Entspricht die Klage diesen Anforderungen nicht in
vollem Umfange, so hat der Vorsitzende den Klidger zu der
erforderlichen Ergénzung innerhalb einer bestimmten Frist

aufzufordern. Gehen die Erginzungen nicht rechtzeitig ein,

so kann die Klage durch Vorbescheid als unzuléissig zuriick-
gewiesen werden.

§ 32
Vorbescheid durch den Vorsitzenden

(1) Erweist sich die. Geltendmachung des Anspruchs als
rechtlich unzuldssig oder offensichtlich unbegriindet, so
karn der Vorsitzende die Klage ohne miindliche Verhand-
lung durch einen begriindeten Bescheid zurtickweisen. Der
Bescheid ist den Beteiligten zuzustellen.

(2) Die Beteiligten konnen jeweils innerhalb eines Mo-
nats nach Zustellung des Bescheides miindliche Verhand-
lung beantragen.

" (3) Ist der Antrag nach Absatz 2 rechizeitig gestellt, so
gilt der Bescheid als nicht ergangen. Andernfalls wirkter als
rechtskriftiges Urteil. Die Beteiligten sind in dem Bescheid
iiber den Rechtsbehelf zu belehren.
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§33
Klagednderung

(1) Eine Anderung der Klage ist zuléissig, wenn die {ibri-
gen Beteiligten einwilligen oder das Gericht die Anderung
fiir sachdienlich hélt.

(2) Die Einwilligung des Beklagten in die Anderung der
Klage ist anzunehmen, wenn er sich, ohne ihr zu widerspre-
chen, in einem Schriftsatz oder in einer miindlichen Ver-
handlung auf die geinderte Klage eingelassen hat.

(3) Die Entscheidung, daf} eine Andérung der Klage nicht

vorliege oder zuzulassen sei, ist nicht selbstindig anfecht-

Bar.

§34
Klagerticknahme

(1) Die Klage kann bis zur Rechtskraft des Urteils
zuriickgenommen werden. Die Zurlicknahme nach Stellung
der Antrdge in der miindlichen Verhandlung setzt die Ein-
willigung des Beklagten voraus.

(2) Wird die Klage zurucl(genommen so stellt das Ge-
richt das Verfahren durch Beschluf ein und spricht in ihm
die Rechtsfolgen der Zuriicknahme aus.

§35 .
Verbindung und Trennung von Verfahren

Das Gericht kann durch Beschlul mehrere bei ihm an-
hiingige Verfahren iiber den gleichen Gegenstand zur ge-
meinsamen Verhandlung und Entscheidung verbinden und
wieder trennen. Es kann anordnen, dal mehrere in einem
Verfahren erhobene Anspriiche in getrennten Verfahren
verhandelt und entschieden werden.

§ 36

Klagezustellung

Der Vorsitzende verfiigt die Zustellung der Klage an den
Beklagten. Er bestimmt eine Frist, in der sich der Beklagte
zur Klage duBlern kann. Der Vorsitzende verfiigt die Zustel-
Iung der Gegenduflerung an den Kldger.

§37
“Aussetzung des Verfahrens

Ist in einem anderen Verfahren iiber Tatbestinde oder
Rechtsfragen zu entscheiden, deren Kldrung fiir das Verfah-

ren vor dem Gericht von Bedeutung ist, so kann das Gericht -

das bei ihm anh#ngige Verfahren bis zur Erledigung oder
Entscheidung des anderen Verfahrens aussetzen.

§38
Vorbereitende Anordnungen

Der Vorsitzende oder ein von ihm zu bestimmendes Mit-
glied des Gerichts hat schon vor der miindlichen Verhand-
lung alle Anordnungen zu treffen, die notwendig sind, um
den Rechtsstreit moglichst in einer miindlichen Verhand-
lung zu erledigen. Die Beteiligten konnen zur giitlichen Bei-
legung des Rechtsstreits geladen werden.

§ 39
Untersuchungsgrundsatz

(1) Das Gericht ermittelt den Sachverhalt von Amts
wegen. Es ordnet die erforderlichen Beweise an. Es kann ein
Mitglied mit der Beweisaufnahme beauftragen. In geeigne-
ten Fillen kann das Gericht schon vor der miindlichen Ver-
handlung durch ein Mitglied Beweis erheben lassen.

(2) Ein in der miindlichen Verhandlung gestellier Beweis-
antrag kann nur durch einen Beschluf} des Gerichts, der zu
begriinden ist, abgelehnt werden. Die Ablehnung kann auch
im Urteil erfolgen.

(3) Der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, da} Form-
fehler beseitigt, unklare Antrége erldutert, sachdienliche
Antrige gestellt, ungeniigende tatsichliche Angaben er-
géinzt, ferner alle fiir die Feststellung und Beurteilung des
Sachverhalts wesentlichen Erkldrungen abgegeben werden.

(4) Den Beteiligten ist Gelegenheit zur AuBerung zu
geben. Sie sollen zur Vorbereitung der miindlichen Ver-
handhung Schriftsiitze einreichen. Hierzu kann sie der Vor-
sitzende unter Fristsetzung auffordern. Die Schriftsitze sind
den Beteiligten von Amts wegen zuzustellen.

(5) Den Schriftsitzen sind die Urkunden, auf die Bezug
genommen wird, in Urschrift oder in Abschrift ganz oder im
Auszug beizufiigen. Sind die Urkunden der anderen Seite
bereits bekannt oder sehr urnfangreich, so gentigt die genaue
Bezeichnung mit dem Anerbieten, Einsicht bei Gericht zu
gewihren.

§ 40
Bindung an Antrige

Das Gericht darf iiber die gestellten Antrége nicht hinaus-
gehen, ist aber an deren Fassung nicht gebunden.

§41
Miindliche Verhandlung

(1) Das Gericht entscheidet, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, auf Grund miindlicher Verhandlung. Die Betei-
ligten werden zu allen Beweis- und Verhandlungsterminen
geladen.

(2) Mit Einverstiindnis der Beteiligten kann das Gericht
auch ohne miindliche Verhandlung nach Lage der Akten
entscheiden.

(3) Sofern die Beteiligten nicht auf miindliche Verhand-
lung verzichtet haben, hat der Vorsitzende diese anzuberau-
men.

§42
Offentlichkeit

(1) Die Verhandlungen vor dem Gericht, einschlielich
der Verkiindung der Urteile und Beschliisse, sind 6ffentlich,
sofern die Offentlichkeit nicht aus wichtigem Grund ausge-
schlossen wird.

(2) Ein wichtiger Grund liegt msbesondere dann vor,
wenn durch die Offentlichkeit wichtige Interessen der Kir-
che gefihrdet oder am Verfahren Beteiligte unzumutbar
bloBgestellt werden konnen.

(3) Uber den AusschluB der Offentlichkeit ist in nicht-
Offentlicher Sitzung zu verhandeln, wenn ein Beteiligter es
beantragt oder das Gericht es fiir angemessen erachtet. Der
Beschluf}, der die Offentlichkeit ausschliefit, muf éffentlich
verkundet werden.

) erd die Offentlichkeit ausgeschlossen, so kann der
Vorsitzende Vertreter kirchlicher Dienststellen sowie an-
dere Personen, die ein berechtigtes Interesse nachweisen, zu
der Verhandlung zulassen.

§43
Ladung

(1) Sobald der Termin zur miindlichen Verhandlung be-
stimmt ist, sind die Beteiligten mit einer Ladungsfrist von
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mindestens zwei Wochen zu laden. In dringenden Féllen

kann der Vorsitzende die Frist abkiirzen.’

(2) Bei der Ladung ist darauf hinzuweisen, dafl beim Aus-
bleiben eines Beteiligten auch ohne ihn verhandelt und ent-
schieden werden kann.

§ 44
Gang der miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende leitet die miindliche Verhandlung.
Die Verhandlungen sollen mit einer Schriftlesung er6ffnet
werden. -

(2) Nach Aufruf der Sache triigt der Vorsitzende oder der
Berichterstatter den wesentlichen Inhalt der Akten vor.,

(3) Hierauf erhalten die Beteiligten das Wort, um ihre
Antrége zu stellen und zu begriinden.

v © §45
Richterliche Frage- und Ertrterungspflicht

(1) Das Gericht hat den Verfahrensgegenstand mit den
Beteiligten tatséichlich und rechtlich zu erértern.

(2) Die Beteiligten haben das Recht, Fragen an die Zeu-
gen und Sachverstindigen zu stellen. Der Vorsitzende ent-
scheidet iiber die Zuldssigkeit der Fragen. Wird die Ent-
scheidung des Vorsitzenden beanstandet, so entscheidet das
Gericht.

(3) Nach Erorterung des Verfahrensgegenstandes erklért
der Vorsitzende die miindliche Verhandlung fiir geschlos-
sen. Das Gericht kann die Wiederer6ffnung beschliefien.

§ 46
Giitliche Einigung

- (1) Das Gericht soll sich bis zum Schluf§ der miindlichen
Verhandlung um eine giitliche Erledigung der Streitsache
bemiihen.

(2) Um den geltend gemachten Anspruch vollstdndig
oder zum Teil zu erledigen, konnen die Beteiligten zur Nie-
derschrift des Gerichts oder in einem Verfahren nach der
Vorschrift des § 38 einen Vergleich schlieBen, soweit sie
tiber den Gegenstand der Klage verfiigen konnen.

§ 47
Niederschrift

Uber die miindliche Verhandlung und die Beweiser-
hebungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die alle rechts-
erheblichen Tatsachen enthalten muf.

1§48

Freie Beweiswiirdigung; Uberzeugungsgrundsatz;
Reihenfolge der Stimmabgabe

(1) Das Gericht entscheidet nach seiner freien, aus dem
Inhalt des gesamten Verfahrens gewonnenen Uberzeugung.
In der Entscheidung sind die Griinde anzugeben, die fiir die
richterliche Uberzeugung leitend gewesen sind.

(2) Die Entscheidung darf nur auf Tatsachen oder Beweis-
ergebnisse gestiitzt werden, zu denen die Beteiligten sich
" #ufern konnten.

(3) Das Gericht entscheidet in gcheimer Beratung mit
Stimmenmehrheit.

(4) Das nicht rechtskundige Mitglied des Gerichts stimmt
vor den rechtskundigen Mitgliedern; wenn ein Berichter-
statter ernannt ist, so stimmt er zuerst. Zuletzt stimmt der
Vorsitzende.

§ 49
Gang der Beratung

(1) Der Vorsitzende leitet die Beratung, stellt die Fragen
und sammelt die Stimmen.

(2) Kein Mitglied darf die Abstimmung iiber eine Frage
verweigern, weil es in der Abstimmung iiber eine vorherge-
gangene Frage in der Minderheit geblieben ist.

: §50
Entscheidung durch Urteil

(1) Uber die Klage wird, soweit nichts anderes bestimmt
ist, durch Urteil entschieden.

(2) Uber die Zulissigkeit der Klage kann durch Zwi-’
schenurteil vorab entschieden werden.

(3) Ist nur ein Teil des Streitgegenstandes zur Entschei-
dung reif, so kann das Gericht iiber diesen Teil vorab ent-
scheiden (Teilurteil).

§ 51
Erkennende Mitglieder des Gerichts

Die Entscheidung darf nur von den Mitgliedem des Ge-
richts gefillt werden, die an der ihr zugrundeliegenden Ver-
handlung teilgenommen haben.

§52
Verkiindung des Urteils; Zustellung

(1) Das Urteil wird, wenn eine miindliche Verhandlung
stattgefunden hat, in der Regel in dem Termin, in dem die
miindliche Verhandlung geschlossen wird, verkiindet. Die
Beteiligten konnen auf die Mitteilung von Tatbestand und
Entscheidungsgriinden verzichten; in diesem Fall wird das
Urteil sofort rechtskréftig. In den iibrigen Féllen soll das Ur-
teil vor Ablauf von sechs Wochen, vom Tage der Verkiin-
dung an gerechnet, vollstindig abgefaBt der Geschiftsstelle
tibergeben werden. Das Urteil ist den Beteiligten in jedem
Falle zuzustellen. '

(2) Statt der Verkiindung ist die Zustellung des Urteils

“zuldssig; dann ist die Urteilsformel binnen zwei Wochen

nach der miindlichen Verhandlung der Geschiiftsstelle zu .
iibergeben.

(3) Entscheidet das Gericht ohne miindliche Verhand-
lung, so wird die Verkiindung durch Zustellung an die Be-
teiligten ersetzt. :

§53
Urteilstenor

(1) Soweit der Verwaltungsakt rechtswidrig und der Kl4-
ger dadurch in seinen Rechten verletzt ist, hebt das Gericht
den Verwaltungsakt und die auf Rechtsbehelfe ergangenen
Bescheide auf. Ist der Verwaltungsakt schon vollzogen, so
kann das Gericht auf Antrag auch aussprechen, dafl und wie
die kirchliche Dienststelle die Vollziehung riickgingig zu
machen hat, Dieser Ausspruch ist nur zuléssig, wenn die -
kirchliche Dienststelle dazu in der Lage und diese Frage
spruchreif ist. Hat sich der Verwaltungsakt vorher durch
Zuriicknahme oder anders erledigt, so spricht das Gericht
auf Antrag durch Urteil aus, daB der Verwaltungsakt rechts-
widrig gewesen ist, wenn der Kldger ein berechtigtes Inter-
esse an dieser Feststellung hat. Kann im Falle des § 9 Abs. 1
Buchst. d eine angefochtene Maflnahme nicht aufgehoben
werden, so spricht das Gericht aus, daf die MabBnahme
rechtswidrig gewesen ist.
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(2) Betrifft der angefochtene Verwaltungsake eine Lei--

stung in Geld oder anderen vertretbaren Sachen oder eine

Feststellung, so kann das Gericht die Leistung in anderer.

Hohe festsetzen oder die Feststellung durch eine andere er-
setzen.

3 Kann-ﬁeben der Aufhebung eines Verwaltungsaktes
eine Leistung verlangt werden, so ist im gleichen Verfahren

~ auch die Verurteilung zur Leistung zulissig.

(4) Soweit die Ablehnung oder Unterlassung des Verwal-
tungsaktes rechtswidrig und der Kldger dadurch in seinen
Rechten verletzt ist, spricht das Gericht die Verpflichtung
der kirchlichen Dienststelle aus, den beantragten Verwal-
tungsakt zu erlassen, wenn die Sache spruchreif ist. Andern-
falls spricht es die Verpflichtung aus, den Klidger unter Be-
achtung der Rechtsauffassung des Gerichts zu bescheiden.

§54

Nachpriifung von Ermessensentscheidungen

Soweit die kirchliche Dienststelle ermichtigt ist, nach"

ihrem Ermessen zu handeln, priift das Gericht auch, ob der
Verwaltungsakt oder seine Ablehnung oder Unterlassung
rechtswidrig sind, weil die gesetzlichen Grenzen des Ermes-
sens tiberschritten sind oder von dem Ermessen in einer dem
Zweck der Ermichtigung nicht entsprechenden Weise Ge-
brauch gemacht worden ist.

§ 55

‘Wiederaufnahme

Ein rechtskriftig beendetes Verfahren kann nach den fiir
Streitigkeiten vor den allgemeinen Verwaltungsgerichten
im Freistaat Bayern geltenden Vorschriften in der jeweils
geltenden Fassung wiederaufgenommen werden.

§ 56
Akteneinsicht; Abschriften

(1) Die Beteiligten k6nnen die Gerichtsakten und die dem
Gericht vorgelegten Akten einsehen und sich auf eigene Ko-
sten, welche sofort zu entrichten sind, durch die Geschifts-

stelle Ausfertigungen,; Ausziige und Abschriften erteilen

lassen. Die besonderen Bestimmungen iiber das Recht auf
Einsicht in Personalakten bleiben unbertihrt.

(2) Die Entwiirfe zu Urteilen, Beschliissen und Verfiigun-
gen, die Arbeiten zu ihrer Vorbereitung, ferner die Schrift-
stiicke, die Abstimmungen betreffen, werden weder vor-
gelegt noch abschriftlich mitgeteilt.

5. Abschnitt
Rechtsmittel
857

Rechtsmittel

(1) Den Beteiligten steht gegen Entscheidungen des Ge-
richts, die in der Hauptsache ergangen sind, die Revision an
das Verfassungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (Revisions-
gericht) nach MaBgabe der folgenden Vorschriften zu.

(2) Andere Entscheidungen des Gerichts sind unanfecht-
bar, soweit nicht in diesem Kirchengesetz etwas anderes
ausdriicklich bestimmt ist.

(3) Die Revision kann nur durch einen Rechtsanwalt oder
eine Rechtsanwiltin, welche die Voraussetzungen des § 28
Abs. 1 erfiillen, eingelegt und begriindet werden.

§58
. Zulassung der Revision

(1) Die Revision ist gegeben, wenn das Gericht oder auf
Beschwerde gegen die Nichtzulassung das Verfassungs-
und Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands sie zugelassen hat. -

(2) Die Revision ist nur zuzulassen, wenn

1. die Verletzung des von der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands gesetzten Rechts
gerligt wird,

2. die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat,

3. - das Urteil von einer Entscheidung des Revisionsgerichts
abweicht und auf dieser Abweichung beruht oder

4. ein Verfahrensmangél geltend gemacht wird und vor-
liegt, auf dem die Entscheidung beruhen kann.

(3)'Das Verfassungs- und Verwaltungsgericht der Verei-
nigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschiands ist
an die Zulassung gebunden.

§ 59

Beschwerde bei Nichtzulassung der Revision

(03] Die Nichtzulassung der Revision kann durch Be-
schwerde angefochten werden.

(2) Die Beschwerde ist bei dem Verwaltungsgericht der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern innerhalb eines -
Monats nach Zustellung des Urteils schriftlich einzulegen.

" Die Beschwerde muf} das angefochtene Urteil bezeichnen.

(3) Die Beschwerde ist innerhalb von zwei Monaten nach
der Zustellung des Urteils zu begriinden. Die Begriindung
ist bei dem Verwaltungsgericht der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern einzureichen. In der Begriindung
muf} die-grundsitzliche Bedeutung der Rechtssache darge-
legt oder die Entscheidung des Verfassungs- und Verwal-
tungsgerichts -der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands, von.der das Urteil des Gerichts ab-
weicht, oder der Verfahrensmangel bezeichnet werden.

(4 Die Einlegung der Beschwerde hemmt die Rechts-
kraft des Urteils. "

(5) Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, entscheidet
das Revisionsgericht auf Grund schriftlichen Verfahrens
durch BeschluB, der nicht der Verkiindung bedarf. Miind-
liche Verhandlung kann angeordnet werden. Der Beschluf3
soll kurz begriindet werden; von einer Begriindung kann ab-
gesehen werden, wenn sie nicht geeignet ist, zur Kldrung
der Voraussetzungen beizutragen, unter denen eine Revi-
sion zuzulassen ist. Mit der Ablehnung der Beschwerde
durch das Revisionsgericht wird das Urteil rechtskriftig.

(6) Liegen die Voraussetzungen des § 58 Abs. 2 Nr. 4
vor, kann das Revisionsgericht in dem Beschlufl das ange-
fochtene Urteil aufheben und den Rechtsstreit zur anderwei-
tigen Verhandlung und Entscheidung zurtickverweisen.

§ 60
Zulissige Revisionsgriinde

(1) Die Revision kann nur auf eine Rechtsverletzung ge-
stiitzt werden.

(2) Das Revisionsgericht ist an die in dem angefochtenen
Urteil enthaltenen tatsdchlichen Feststellungen gebunden,
es sei denn, daB in bezug auf diese Feststellungen zulissige
und begriindete Revisionsgriinde vorgebracht sind.
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§ 61
Frist; Revisionseinlegung; Revisionsbegriindung

(1) Die Revision ist binnen Monatsfrist nach Zustellung
des Urteils bei der Geschiftsstelle des Verwaltungsgerichts
der BEvangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern schriftlich
- einzulegen. Die Revision muf} das angefochtene Urteil be-
zeichnen. Die Beteiligten sind iiber das Rechtsmittel zu be-
lehren; die Bestimmungen des § 18 finden entsprechende
Anwendung.

(2) Wird der Beschwerde gegen Nichtzulassung der Re-
vision abgeholfen oder 148t das Verfassungs- und Verwal-
tungsgericht der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands die Revision zu, so wird das Beschwerde-
verfahren als Revisionsverfahren fortgesetzt, wenn nicht
das Revisionsgericht das angefochtene Urteil nach § 59
Abs. 6 aufhebt; der Einlegung einer Revision durch den Be-
schwerdefiihrer bedarf es nicht. Darauf ist in dem Beschluf}
hinzuweisen.

(3) Die Revision ist innerhalb von zwei Monaten nach
Zustellung des Urteils zu begriinden; im Falle des Absatzes
2 betriigt die Begriindungsfrist einen Monat nach Zustellung
des Beschlusses tiber di¢ Zulassung der Revision. Die Be-
griindung ist bei dem Revisionsgericht einzureichen. Die
Begriindungsfrist kann auf einen vor ihrem Ablauf gestell-
 ten Antrag von dem Vorsitzenden verldngert werden. Die
Begriindung muf} einen bestimmten Antrag enthalten, die
verletzte Rechtsnorm und, soweit Verfahrensméngel gertigt
werden, die Tatsachen bezeichnen, die den Mangel ergeben.

§62 ’
‘ ‘Zuriicknahme der Revision

Fiir die Zuriicknahme der Revision gilt § 34 Abs. 1 ent-
sprechend. Die Zuriicknahme bewirkt den Verlust des
Rechtsmittels; das Revisionsgericht entscheidet durch Be-
schluf} iiber die Kostenfolge.

§63 ]
Keine Klagednderung und Beiladung

(1) Klageéinderungen und Beiladungen sind im Revi-
sionsverfahren unzuldssig. Dies gilt nicht fiir Beiladungen
nach § 26 Abs. 2.

(2) Ein im Revisionsverfahren nach § 26 Abs. 2-Beigela-
dener kann Verfahrensméngel nur innerhalb von zwei Mo-
naten nach Zustellung des Beiladungsbeschlusses riigen.
Die Frist kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag
von dem Vorsitzenden verldngert werden.

§ 64
Priifung der Zuléssigkeit

Das Revisionsgericht priift, ob die Revision statthaft und
ob sie in der vorgeschriebenen Form und Frist eingelegt und
begriindet worden ist. Mangelt es an einem dieser Erforder-
nisse, so ist die Revision unzuléssig.

§ 65

Revisionsentscheidung

(1) Ist die Revision unzulissig, so verwirft sie das Revi-
sionsgericht durch BeschluB.

(2) Ist die Revision unbegriindet, so weist das Revisions-
gericht die Revision zuriick.

(3) Ist die Revision begriindet, so kann das Revisions-
gericht : "

a) in der Sache selbst entscheiden,

b) das angefochtene Urteil aufheben und die Sache zur an-
derweitigen Verhandlung und Entscheidung zurtickver-
weisen.

Das Revisionsgericht verweist den Rechtsstreit zuriick,
wenn der im Revisionsverfahren nach § 63 Satz 2 Beigela-
dene ein berechtigtes Interesse daran hat.

(4) Ergeben die Entscheidungsgriinde zwar eine Verlet-
zung des bestehenden Rechits, stellt sich die Entscheidung
selbst aber aus anderen Griinden als richtig dar, so ist die
Revision zuriickzuweisen.

§ 66 .
Revisionsverfahren

Fiir die Revision gelten die Vorschriften des 3. und 4. Ab-
schnitts sinngemiB, soweit sich nicht aus diesem Abschnitt

“und dem von der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen

Kirche Deutschlands gesetzten Verfahrensrecht etwas ande-
res ergibt, :

§ 67
Vorrang des VELKD-Rechts

Die Vorschriften dieses Abschnittes finden nur Anwen-
dung, soweit das Recht der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands iiber die Zustindigkeit und das
Veifahren vor dem Revisionsgericht keine abweichenden
Vorschriften enthilt.

6.. Abschnitt
Kosten des Verfahrens
§68
Kosten

(1) Das Gericht entscheidet in der Endentscheidung oder
durch besonderen Beschluf}, der nicht der Verkiindung be-
darf, unter Beriicksichtigung des Verfahrensergebnisses
nach billigem Ermessen tiber die Verpflichtung der Betei-
ligten zur Tragung der Kosten des Verfahrens.

(2) Kosten des Verfahrens sind:
1. Auslagen fiir Zeugen und Sachversténdige,

2. die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder
Rechtsverteidigung notwendigen Aufwendungen der
Beieiligten; hierzu gehoren die gesetzlichen Gebiihren
und Auslagen nach der Bundesgebiihrenordnung fiir
Rechtsanwilte.

(3) Macht ein Beteiligter dem Gericht glaubhaft, daf} er
nach seinen personlichen und wirtschaftlichen Verhiltnis-
sen die Kosten des Verfahrens nicht aufbringen kann, kann
das Gericht ihm auf Antrag Prozeflkostenhilfe bewilligen,
wenn die beabsichtigte Rechtsverfolgung hinreichende
Aussicht auf Erfolg bietet und nicht mutwillig erscheint;
§ 166 der Verwaltungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(4) Das Gericht kann eine Gebiihr bis zu 2000 Deutsche
Mark auferlegen, wenn die Anrufung des Gerichts einen
MiBbrauch darstellt.

(5) Das Gericht kann durch Beschluf} von den Beteiligten
Vorschiisse fiir die Auslagen gemi Absatz 2 Nr. 1 verlan-

. gen und von deren Bezahlung die Fortfithrung des Verfah-

rens oder eine Beweisaufnahme abhéngig machen.

(6) Soweit ein Vorverfahren stattgefunden hat, sind Ge-

-biihren und Auslagen fiir einen Bevollméchtigten nur erstat-

tungsfihig, wenn das Gericht dessen Zuziehung fiir das
Vorverfahren fiir notwendig erklart.
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(7) Uber den Streitwert entscheidet das Gericht mit der
Endentscheidung oder durch besonderen Beschluf}, der
nicht der Verkiindung bedarf.

(8) Der Urkundsbeamte des Gerichts setzt auf Antrag den
Betrag der zu erstattenden Kosten fest. Gegen die Kosten-
festsetzung ist innerhalb von zwei Wochen nach Bekannt-
gabe der Entscheidung die Erinnerung an den Vorsitzenden
des Gerichts gegeben. Dieser entscheidet endgiiltig.

(9) Die Entscheidungen nach den Absitzen 1 und 4 bis 8
sind nicht selbstindig anfechtbar.

§ 69
Zeugen- und Sachverstindigenentschidigung

Zevgen und Sachverstindige werden nach dem im Frei-
staat Bayern geltenden Recht iiber die Entschiddigung von
Zeugen und Sachverstindigen in Verfahren vor den staat-
lichen Verwaltungsgerichten in der jeweils geltenden Fas-
sung entschidigt.

+  §70
Kosten des Revisionsverfahrens
Fiir die Kosten des Revisionsverfahrens gelten die Vor-
schriften der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands.
7. Abschnitt
Ergidnzende Vorschriften
§71

Generalverweisung auf das Verfahren vor den allgemeinen
staatlichen Verwaltungsgerichten

Soweit dieses Kirchengesetz keine Vorschriften iiber das
Verfahren enthilt, sind die im Freistaat Bayern geltenden
Vorschriften iiber das Verfahren vor den aligemeinen Ver-
waltungsgerichten in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend anzuwenden.

8. Abschmitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften
§72
Inkrafttreten und AuBerkraftireten von Vorschriftén

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Ausnahme der Bestim-
mungen des ersten Abschnitts am 1. Juli 1993 in Kraft;

die Bestimmungen des ersten Abschnitts dieses Kirchenge-
setzes treten am 1. Januar 1993 in Kraft.

(2) Gleichzeitig mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
treten aufler Kraft:

_ 1. die Bestimmungen des Art. 78 a des Kirchengesetzes

iiber die Anwendung des Pfarrergesetzes der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern in der
Fassung der Bekanntmachung vom 5. Dezember 1989
(KABI. 1990 S.10, ber. S. 161),

2. die Bestimmungen des Art. 26 Abs. 2 des Kirchengeset-
zes zur Erginzung des Kirchenbeamtengesetzes der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands vom 25. Juni 1980 (KABL. S. 98), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 4. Dezember 1986 (KABL
S. 314),

3. die Bestimmungen der §§ 114 mit 121 der Kirchen-
gemeindeordnung der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern vom 2. Mirz 1964 (KABL S. 19), zuletzt
geindert durch Kirchengesetz vom 1. Dezember 1988
(XABL S. 325),

4. die Verordnung iiber die Schlichtungsstelle fiir Pfarrer,
Kirchenbeamte und Diakone vom 26. April 1968
(KABI. S. 93), zuletzt gesndert durch Verordnung vom
22. September 1978 (KABL. S. 313),

5. die Verordnung tiber den Schiedsausschu3 vom 16. Ok-
tober 1964 (KABI. S. 191).

(3) Der Landeskirchenrat wird ermichtigt, bereits vor-
handene kirchenrechtliche Bestimmungen iiber den Rechts-
weg an die Bestimmungen des Kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsgesetzes anzugleichen.

(4) Vor der Schlichtungsstelle fiir Pfarrer, Kirchenbeamte
und Diakone und vor dem Schiedsansschuf} anhéngige Ver-
fahren werden nach dem bis zum 30. Juni 1993 geltenden
Recht zu Ende gefiihrt. Die Amtszeit der Mitglieder der
Schlichtungsstelle fiir Pfarrer, Kirchenbeamte und Diakone
und der Mitglieder des Schiedsausschusses endet mit dem
Abschluf} dieser Verfahren. ’

Miinchen, den 9. Dezember 1992

Der Landesbischof
D.Dr. Hanselmann-D.D.

Evangelische Kirche in Berlin=Braﬁdenburg

Nr.38  Kirchengesetz iiber die vorldufige Regelung
der Aufgaben und der Rechtsstellung der
Bischofin oder des Bischofs und der General-
superintendéntinnen und Generalsuperinten-
denten in der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg (Aufgaben- und Rechtsstel-

lungsgesetz).
Vom 7. November 1992, (KABLI. S. 176)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat unter Beachtung von Artikel 5 Abs. 4 des Kirchen-
gesetzes Uiber die Synode, die Kirchenleitung und das Kon-
sistorium der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
vom 9. Dezember 1990 das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1

(1) Die Bischofin oder der Bischof und die Generalsuper-
intendentinnen und 'Generalsuperintendenten etfiillen im
Auftrag der Synode eine gesamtkirchliche Aufgabe im Ver-
kiindigungsdienst der Kirche. In ihrer -Verantwortung sind
sie ihrem Ordinationsversprechen gemiB an Jesus Christus
und sein Wort gebunden.

(2) Sie achten mit der Kirchenleitung auf das Geschehen
in den Gemeinden und in der Okumene und helfen dazu, daf3
die Kirche ihre Aufgaben als Zeugnis- und Dienstgemein-
schaft in der Welt wahrnimmt,

(3) Sie tragen gemeinsam mit der Kirchenleftung dafiir
Sorge, dafl das Evangelium recht verkiindigt und nicht
durch falsche Lehre verdunkelt wird.
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(4) Sie versehen an den Gemeinden und deren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern einen geschwisterlichen Dienst in
geistlicher Beratung und seelsorgerlichem Gesprich. Dar-
iiber hinaus stehen sie allen Menschen zur Verfiigung, die
ihres Dienstes bediirfen.

'(5) Die Bischofin oder der Bischof hat vornehmlich die

Aufgabe, die Gemeinsamkeit im Bereich der Evangelischen

Kirche in Berlin-Brandenburg zu fordern. Sie oder er vertritt-

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg in der Of-
fentlichkeit unter Beachtung der Beschliisse der Synode und
der Kirchenleitung.

(6) Die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperin-
tendenten haben vornehmlich seelsorgerliche und visitatori-
sche Aufgaben im Bereich der Sprengel. Die Anzahl der
Sprengel und deren Abgrenzung legt die Synode auf Antrag
der Klrchenlenung fest.

Artikel 2

(1) Die Bisch&fin oder der Bischof und die Generalsuper-
intendentinnen und Generalsuperintendenten miissen ordi-
nierte Theologinnen oder Theologen sein. Sie tiben in einer
Kirchengemeinde ihres Dienstsitzes pfarramtliche Dienste
aus.

(2) Sie haben das Recht, in jeder Kirchengemeinde ihres
Dienstbereiches zu predigen. Sie konnen sich mit personli-
chen Ansprachen und Anschreiben an Gemeinden sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wenden.

(3) Sie beraten regelmiBig Fragen ihres gemeinsamen
Dienstes. Die Vorsitzenden der Evangelisch-reformierten
Moderamen und die zur theologischen Leitung im Konsisto-
rium Berufenen nehmen an den Beratungen teil,

Artikel 3

(1) Die Bischifin oder der Bischof und die Generalsuper-
.intendentinnen und Generalsuperintendenten haben in Aus-
iibung ihres visitatorischen Auftrages das Recht, die Ge-
meinden und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu be-
suchen und ihren Besuch bei sich zu erbitten.

(2) Die Bischofin oder der Bischof versieht im Rahmen
ihrer oder seiner besonderen Verantwortung Visitations-
dienste vor allem bei den kirchlichen Werken und den ge-
samtkirchlichen Einrichtungen.

(3) Die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperin-
tendenten halten in jhren Sprengeln regelméflig Visitationen
und sind an den kreiskirchlichen Visitationen beteiligt.

(4) Das Néihere‘regelt die Visitationsordnung.

Artikel 4

(1) Die Bischofin oder der Bischof und die Generalsuper-
intendentinnen und Generalsuperintendenten versehen im
Zusammenwirken mit der Kirchenleitung den Dienst der
Ordination.

(2) Sie achten auf die Gewinnung, Auswahl und Heran-
bildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den Ver-
kiindigungsdienst sowie deren Fort- und Weiterbildung.

(3) Die Kirchenleitung regelt das Verfahren und die Zu-
sténdigkeiten bei der Ordination.

Artikel 5

(1) Die Bischofin oder der Bischof ist fiir die Forderung
des theologischen Nachwuchses, insbesondere fiir die Kan-
didatinnen und Kandidaten in den Predigerseminaren ver-
antwortlich. Die Bischofin oder der Bischof leitet das theo-
logische Priifungsamt. Sie oder er kann an allen Priifungen

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Verkindigungs-
dienst teilnehmen.

(2) Die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperin-
tendenten sorgen fiir die Fort- und Weiterbildung und die
geistliche Stirkung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Verkiindigungsdienst im Rahmen gesamtkirchlicher Rege-
lungen und unbeschadet der Verantwortung der Superinten-
dentinnen und Superintendenten- sowie der Kreiskirchen-
rite. .

(3) Sie achten darauf, daf3 die Gemeindeglieder zu Zeug-
nis und Dienst befihigt werden.

Artikel 6

(1) Die Bischéfin oder der Bischof und die Generalsuper-
intendentinnén und Generalsuperintendenten versammeln
die Superintendentinnen und Superintendenten unter Betei-
ligung der Kirchenleitung und des Konsistoriums zu Kon-
venten. Sie sorgen fiir gegenseitige geschwisterliche Bera-
tung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter' im Verkiindi-
gungsdienst und halten Konvente je fiir ihren Dienstbereich
ab. Die Kirchenleitung kann néhere Bestimmungen treffen.

) Die'Generalsuperintendentinnen und Generalsuper-
intendenten sollen die Konvente der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Kirchenkreisen hiufig besuchen.

Artikel 7

(1) Die Bischofin oder der Bischof und die Generalsuper-
intendentinnen und Generalsuperintendenten haben teil an
der Leitung der Kirche. Sie konnen an den Beratungen aller
kirchlichen Gremien in ihrem Bereich teilnehmen.

"(2) Di¢ Bischofin oder der Bischof sorgt zusammen mit
der Kirchenleitung vornehmlich fiir die geschwisterliche
Zusammenarbeit aller Organe, Werke und Einrichtungen
der Kirche, fiir das Aufnehmen neu erkannter Aufgaben und
fiir die Festlegung der Schwerpunkte und der Rangfolge
kirchlicher Lextungsaufgaben

(3) Die Bischofin oder der Blschof sorgt dafiir, daf 6ku-
menische Anliegen sowie die Arbeit anderer Kirchen und
kirchlicher Zusammenschliisse in der Arbeit der Kirchen-
leitung beriicksichtigt werden.

(4) Die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperin-
tendenten helfen dazu, daB die Anliegen der Gemeinden in
der Kirchenleitung beriicksichtigt werden und der Leitungs-
dienst der Kirchenleitung in den Gemeinden zur:Geltung
kommt.

Artikel 8

(1) Die Berufung der Bischofin oder des Bischofs ist ge-
samtkirchliche Aufgabe. Die Berufung erfolgt fiir die Dauer
von zehn Jahren.

@) Die Bischfin oder der Bischof wird von der Synode
nach den Bestimnungen eines Kirchengesetzes gewihlt.
Die Einfiihrung findet in einem Gottesdienst statt.

(3) Die Wahrnehmung des Amtes der Generalsuperinten-

‘dentin oder des Generalsuperintendenten wird im Falle der

Vakanz fiir die Dauver der Geltung dieses Kirchengesetzes
von der Kirchenleitung in Abstimmung mit den Vorsitzen-
den der Kreissynoden und dem Superintendentinnen- und
Superintendentenkonvent des Sprengels geregelt; die mit
der Vakanzverwaltung Beauftragten nehmen diesen Auftrag
bis zut Berufung der Generalsuperintendentinnen und Ge-
neralsuperintendenten nach der neuen Grundordnung wahr,
soweit die newe Grundordnung nichts anderes bestimmit.
Uber die Einfithrung entscheidet die Iirchenleitung,
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(4) Die mit der Vakanzverwaltung nach Absaiz 3 Beauf-
tragten fiihren die Amtsbezeichnung Generalsuperintenden-
tin oder Generalsuperintendent und gehoren der Synode und

- der Kirchenleitung als stimmberechtigte Mitglieder an. So-

weit in diesem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist,
finden auf sie die in der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg jeweils geltenden Bestimmungen fiir General-
superintendentinnen und Generalsuperintendenten entspre-
chende Anwendung. -

Artikel 9

(1) Die Bischofin oder der Bischof und die Generalsuper-
intendentinnen und Generalsuperintendenten konnen von
ihrem Amt. zuriicktreten, die Bischofin oder der Bischof
durch Erkldrung gegeniiber der Synode, die Generalsuperin-
tendentinnen und Generalsuperintendenten durch Erkldrung
gegeniiber der Kirchenleitung.

(2) Das Ausscheiden aus Altersgriinden richtet sich nach
dem jeweils geltenden Pfarrerdienstrecht. :

(3) Die Vertretung ‘der Bischdfin oder des Bischofs und
der Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintenden-
ten wird von ihnen im Benehmen mit der Kirchenleitung ge-
regelt, bei Verhinderung von lingerer Dauer und im Falle
der Vakanz durch die Kirchenleitung. Artikel 8 Abs. 3 Satz
1 bleibt unbertihrt.

- Artikel 10

(1) Dieses Kirchengesetz gilt bis zum Inkrafttreten einer
neuen Grundordnung der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg.

(2) Soweit die neue Grundordnung nicht etwas anderes
bestimmt, bleiben die Amtsinhaberinnen und Amtsinthaber
auch nach AuBlerkrafttreten dieses Kirchengesetzes fiir die
Dauer ihrer Berufung im Amt. Thre Aufgaben und Befug-
nisse sowie die der nach Artikel 8 Abs. 3 mit der Vakanz-
verwaltung Beauftragten richten sich nach Auflerkrafttreten
dieses Kirchengesetzes nach den Bestimmungen der neuen
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg. |

Artikel 11

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 7. November 1992 in
Kraft. Zugleich treten die Artikel 81 bis 89 der Grundord-
nung (Ost) sowie die Artikel 129 bis 133 der Grundordnung
(West) auBer Kraft. Das Amt nach Artikel 133 Abs. 1 Satz 2
der Grundordnung (West) endet mit Ablauf des Berufungs-
zeitraums des jetzigen Stelleninhabers. '

© (2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes wird
auch § 3 Abs. 2 des im Gebiet der bisherigen Region West
geltenden Kirchengesetzes vom 15. November 1975 zur
Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg vom 15. Dezember 1948 — Zwolftes
Grundordnungsinderungsgesetz — (IKABL 1976 S. 5) aufge-
hoben.

(3) Die Aufgaben, die der Generalsuperintendentin oder
dem Generalsuperintendenten durch die kirchliche Ordnung
im Gebiet der bisherigen Region West zugewiesen sind,
werden der oder dem fiir den Sprengel Berlin (Ost) zustéin-
digen Generalsuperintendentin oder Generalsuperintenden-
ten libertragen.

Berlin-Spandau, den 7. November 1992

Der Prises
Reihlen

Kirchengesetz tiber die Evangelische Akade-
mie Berlin-Brandenburg.

Vom 7. November 1992. (KABIL 'S. 178)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) In der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
wird eine Evangelische Akademie eingerichtet.

(2) Die Evangelische Akademie Berlin-Brandenburg ist
ein unselbstindiges Werk der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg, das seine Arbeit im Rahmen der kirch-
lichen Ordnung eigenstéindig durchfiihrt.

(3) Der Auftrag der Evangelischen Akademie Berlin-
Brandenburg ist im Evangelium von Jesus Christus begriin-
det. Ihre Arbeit sollen Menschen innerhalb und auflerhalb
der Kirche Moglichkeiten zur Begegnung mit dem Evange-
lium erschliefen und dazu anregen, personliche und gesell-
schaftliche Fragen im Horizont der christlichen Botschaft zu
bedenken. Impulse aus allen Bereichen der Okumene, Kir-
che und Gesellschaft sollen aufgenommen, in kritischer
Weise reflektiert und eigene AnstoBe in die Offentlichkeit
vermittelt werden. ‘

(4) Das Nihere, insbesondere die Aufgaben und die Zu-
sammensetzung des Kuratoriums sowie die Aufgaben der
Leiterin oder des Leiters und der Studienleiterinnen und
Studienleiter, regelt die Kirchenleitung in einer Ordnung.

§2

. (1) Die beiden bisherigen Evangelischen Akademien in
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg werden
aufgeldst. '

(2) Die fiir die beiden bisherigen Evangelischen Aka-
demien berufenen Studienleiterinnen und Studienleiter
einschlieflich der Leiter werden fiir die Zeit ihrer Berufung
in die Evangelische Akademie Berlin-Brandenburg als Stu-
dienleiterinnen und Studienleiter iibernommen. Die anderen
haupt- und nebenberuflich in der Akademiearbeit beschif-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in der Evan-
gelischen Akademie Berlin-Brandenburg weiterbeschiftigt.

(3) Die Amter der Leiter der beiden bisherigen Evange-
lischen Akademien enden mit dem Dienstantritt der oder des
ersten nach der neuen Ordnung der Evangelischen Akade-
mie Berlin-Brandenburg berufenen Leiterin oder Leiters der
Evangelischen Akademie Berlin-Brandenburg.

(4) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.
Zugleich treten die Satzung der Evangelischen Akademie
Berlin-Brandenburg vom 28. Januar 1953, geédndert am 23.
April 1964, sowie § 7 Abs. 3 der Satzung des Evangelischen
Bildungswerkes Berlin (Haus der Kirche) i. d. F. der Be-
kanntmachung vom 14. Juni 1977 (KABIl. S. 54) aufler
Kraft. . 1

Berlin-Spandau, de'nv7. November 1992
Der Prises
Reihlen

Nr.40  Ordnung der Evangelischen Akademie Ber-

lin-Brandenburg.
Vom 27, November 1992. (KABI. S. 178)

~Aufgrund von § 1 Abs. 4 des Kirchengesetzes {iber die
Evangelische Akademie Berlin-Brandenburg vom 7. No-
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vember 1992 (KABI. S. 178) hat die Kirchenleitung fol-
gende Ordnung beschlossen:

§1

(1) Die Evangelische Akademie Berlin-Brandenburg ist
ein unselbstindiges Werk der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg, das seine Arbeit im Rahmen der kirch-
lichen Ordnung eigenstéindig durchfiihrt.

(2) Der Auftrag der Evangelischen Akademie Berlin-.

Brandenburg ist im Evangelium von Jesus Christus begriin-
-det. Ihre Arbeit soll Menschen innerhalb und auferhalb der
Kirche Moglichkeiten zur Begegnung mit dem Evangelium

erschlieBen und dazu anregen, personliche und gesellschaft-

liche Fragen im Horizont der christlichen Botschaft zu be-
denken. Impulse aus allen Bereichen der Okumene, Kirche
und Gesellschaft sollen aufgenommen, in kritischer Weise
reflektiert und eigene AnstdBe sollen in die Offentlichkeit
vermittelt werden.

(3) Die Arbeit der Evangelischen Akademie Berlin-
Brandenburg erfolgt insbesondere in Tagungen, Seminaren,
Studienwochen, Abendveranstaltungen, Konsultationen,
Symposien, Konferenzen und Arbeitskreisen sowie durch
Studienfahrten.

§2

(1) Das Kuratorium leitet die Evangelische Akademie
Berlin-Brandenburg und vertritt sie in der Offentlichkeit. Es
ist fiir die Grundlinien der Arbeit der Evangelischen Akade-
mie verantwortlich. Es stelit den Entwurf zum jihrlichen
Haushaltsplan auf. Thm obliegt die Einstellung und Entlas-
sung von beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, so-
weit diese Ordnung nichts anderes bestimmt. Das Kurato-
rium ist Dienstvorgesetzter der Leiterin oder des Leiters der
Evangelischen Akademie Berlin-Brandenburg.

(2) Das Kuratorium besteht aus elf Personen. Thm
gehoren an:

1. ein Mitglied der Kirchenleitung,
2. eine Dezernentin oder ein Dezernent des Konsistoriums,

3. eine Superintendentin oder ein Superintendent bzw. eine
Gemeindepfarrerin oder ein Gemeindepfarrer,

4, eine Vertreterin oder ein Verireter der beruflichen Fort-
bildung,

5. sieben Personlichkeiten aus Politik, Wissenschaft,
Kunst und Kultur, die besondere Fachkompetenz in
bezug auf Arbeitsbereiche der Evangelischen Akademie
Berlin-Brandenburg haben.

Das Mitglied des Kuratoriums nach Satz 2 Nr, 1 wird von

der Kirchenleitung, das Mitglied nach Satz 2 Nr. 2 wird vom
Konsistorium benannt. Zwei der sieben Mitglieder nach
Satz 2 Nr. 5 werden von der Synode aus ihren ordentlichen
Mitgliedern gewihlt. Die iibrigen Mitglieder des Kurato-
riums werden nach Anhtrung der Konferenz der Studienlei-
terinnen und Studienleiter von der Kirchenleitung auf Vor-
schlag des Kuratoriums berufen; das Kuratorium schligt der
Kirchenleitung fiir jeden Kuratoriumssitz mindestens zwei
Personen zur Auswahl vor.

(3) Die Amtszeit des Kuratoriums betragt fiinf Jahre. Die
Mitglieder nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 bis 5 kénnen nur ein
weiteres mal zu Mitgliedern des Kuratoriums berufen wer-
den.

(4) Die Mitglieder des Kuratoriums miissen der Evange-
lischen Kirche angehtren. Haupt- oder nebenberufliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Aka-
demie Berlin-Brandenburg konnen nicht Mitglieder des
Kuratoriums sein.

§3

(1) Das Kuratorium wihlt fiir die Dauer seiner Amtszeit
eines seiner Mitglieder fiir den Vorsitz und eines fiir den
stellvertretenden Vorsitz; eine einmalige Wiederwahl ist
mdglich. Die oder der Vorsitzende beruft die Sitzungen des
Kuratoriums ein und leitet die Verhandlungen. Sie oder er
sorgt fiir die Ausfiihrung der Beschliisse des Kuratoriums.

(2) Das Kuratorium tritt bei Bedarf, mindestens jedoch
vierteljéhrlich einmal zusammen. Es muf} einberufen wer-
den, wenn ein Drittel seiner Mitglieder oder die Kirchenlei-
tung dies unter Angabe von Griinden verlangt. Die Einla-
dung soll den Mitgliedern 14 Tage vor dem Sitzungstermin
unter Angabe der Tagesordnung zugehen. Die Leiterin oder
der Leiter der Evangelischen Akademie Berlin-Branden-
burg nimmt an den Sitzungen des Kuratoriums mit beraten-
der Stimme teil.

(3) Das Kuratorium ist beschluBfihig, wenn mindestens
die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Es beschlieft, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Die Beschliisse sind in einer Nie-
derschrift festzuhalten, die der Genehmigung durch die Mit-
glieder des Kuratoriums bedarf.

(4) In dringenden Fillen kann die Leiterin oder der Leiter

_der Evangelischen Akademie Berlin-Brandenburg im Ein-

vernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Kuratoriums
vorldufige MaBinahmien treffen. In diesem Fall ist auf der
néchsten Sitzung die Zustimmung des Kuratoriums einzu-
holen. Wird die Zustimmung nicht erteilt, sind die getroffe-
nen Mafnahmen riickgéngig zu machen.

§4

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Evangelischen Aka-
demie Berlin-Brandenburg leitet die Evangelische Akade-
mie Berlin-Brandenburg im Rahmen der Beschliisse des
Kuratoriums und fiihrt die Beschliisse des Kuratoriums aus.
Sie oder er erldBt den Geschiftsverteilungsplan nach An-
hérung der Konferenz der Studienleiterinnen und Studien-
leiter.

(2) Im Auftrag des Kuratoriums kann sie oder er die
Evangelische Akademie Berlin- Brandenburg in der Offent:

lichkeit vertreten.

(3) Die Leiterin oder der Leiter hat den Vorsitz in der
Konferenz der Studienleiterinnnen und Studienleiter. In die-
ser Funktion sucht sie oder er die kollegiale Ubereinstim-
mung mit den Studienleiterinnen und Studienleitern in allen
wesentlichen Fragen der gemeinsamen Arbeit.

(4) Die Leiterin oder der Leiter ist Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter der beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

(5) Die Leiterin oder der Leiter wird von der Kirchenlei-
tung auf Vorschlag des Kuratoriums fiir die Dauer von fiinf
Jahren berufen; Wiederberufung ist moglich. Der Beru-
fungsvorschlag des Kuratoriums wird von einer Findungs-
kommission vorbereitet, die aus der oder dem Vorsitzenden
des Kuratoriums, drei weiteren Mitgliedern des Kuratori-
ums sowie drei Mitgliedern der Konferenz der Studienleite-
rinnen und Studienleiter besteht.

§5

(1) Die Studienleiterinnen und Studienleiter arbeiten in
ihren Sachgebieten selbstidndig und eigenverantwortlich in

" Zusammenarbeit mit den anderen Studienleiterinnen und

Studienleitern und den sonstigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern,
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(2) Die Studienleiterinnen und Studienleiter werden nach
Anhorang der Konferenz der Studienleiterinnen und Stu-
dienleiter von der Kirchenleitung im Einvernehmen mit
dem Kuratorium fiir die Dauer von fiinf Jahren berufen;
Wiederberufung ist méglich. Sie sollen durch wissenschaft-
liche Qualifikation, theologisch-kirchliche BErfahrung und
Kommunikationskompetenz ausgewiesen sein.

(3) Die Studienleiterinnen und Studienleiter bilden zu-
sammen mit der Leiterin oder dem Leiter die Konferenz der
Studienleiterinnen und Studienleiter. Die Konferenz ent-
wickelt im Rahmen der vom Kuratorium festgestellten
Grundlinien Schwerpunkte und Themen der Arbeit. Sie
dient der regelmifBigen gegenseitigen Beratung und der Ko-
ordination der Arbeitsvorhaben.

(4) Die Geschiftsfithrerin oder - der Geschifisfithrer
nimmt an den Sitzungen der Konferenz der Studienleiterin-
nen und Studienleiter mit beratender Stimme teil.

(5) Die Konferenz der Studienleiterinnen und Studienlei-
ter kann zur Férderung der Arbeit Gruppen von Beraterin-
nen und Beratem fiir bestimmte Arbeitsbereiche bilden.

(6) Das Nihere bestimmt die Geschéftsordnung der Kon-
ferenz der Studienleiterinnen und Studienleiter, die das Ku-
ratorium nach Anhorung der Konferenz erlidfit. Die Ge-
schiftsordnung kann bestimmen, daf8 ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auf Beschlufl der Konferenz fiir
die Dauer von hochstens zwei Jahren als mitarbeitende
Giste zu den Sitzungen der Konferenz zugelassen werden
konnen; der Beschlufl bedarf der Zustimmung aller Mitglie-
der der Konferenz. '

§6

(1) Die Kirchenleitung beruft auf Vorschlag des Kurato-
riums eine hauptberufliche Geschiftsfithrerin oder einen
hauptberuflichen Geschiftsfiihrer.

(2) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer fiihrt
die laufenden Verwaltungsgeschiifte der Evangelischen
Akademie Berlin-Brandenburg. Im Rahmen dieser Zustén-
digkeit ist sie oder er unbeschadet der Zusténdigkeit der Lei-
terin oder des Leiters nach § 4 Abs. 4 gegeniiber den beruf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Evangelischen

- Akademie Berlin-Brandenburg weisungsbefugt.

§7

Bei der Bildung des ersten Kuratoriums nimmt das Griin-

dungskuratorium die Aufgabe nach § 2 Abs. 2 Satz 5 wahr.
Abweichend von § 4 Abs. 5 und § 6 Abs. 1 erarbeitet das
Griindungskuratorium auch die Personalvorschlige fiir die
erste Leiterin oder den ersten Leiter und die erste Geschifts-
fithrerin oder den ersten Geschiftsfiihrer der Evangelischen
Akademie Berlin-Brandenburg.

§8
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1993 in Kraft,
Berlin-Tiergarten, den27. November 1992
Kirchenleitung
Dr. Kruse

Nr.41  Kirchengesetz iiber die Rechisstellung und
Aufgaben der Kreiskirchlichen Verwaltungs-

smter (Verwaltungsimtergesetz — VAG).
Vom 8. November 1992. (KABI. S. 180)

.. Die Synode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat unter Beachtung von Artikel 5 Abs. 4 des Kirchen-

gesetzes tiber die Synode, die Kirchenleitung und das Kon-
sistorium der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
vom 9. Dezember 1990 das folgende Kirchengesetz be-
schlossen: .
§1
Zweck
Die Kreiskirchlichen Verwaltungsémter unterstiitzen und
fordern die Wirtschaftsfiihrung kirchlicher Korperschaften
und wahren zugleich deren Selbstindigkeit und Eigenver-
antwortung. Sie helfen, die Verwaltungsabldufe in den be-
teiligten- Korperschaften, zwischen diesen sowie mit der
Landeskirche zu erleichtern und zu vereinfachen.

!

§2
Organisation

(1) Die Kirchenkreise richten fiir die Wahmehmung der
in diesem Kirchengesetz genannten Verwaltungsaufgaben
der Kirchenkreise, Kirchengemeinden und Kirchengemein-
deverbidnde Verwaltungsimter ein.

(2) Rechtstriger der Verwaltungsémter sind die Kirchen-
kreise.

3 Mehrere Kirchenkreise kénnen ihre Verwaltungsauf-
gaben und die der ihnen zugehorigen Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbinde von einem gemeinsamen
Verwaltungsamt wahrnehmen lassen. Rechte und Pflichten
der an dem Verwaltungsamt beteiligten Kirchenkreise sind
in einer schriftlichen Vereinbarung festzulegen, die der Ge-
nehmigung des Konsistoriums bedarf. In der Vereinbarung
ist auch zu regeln, welcher Kirchenkreis Rechtstriger des
Verwaltungsamtes ist. Die Rechtstrigerschaft soll bei dem
Kirchenkreis liegen, in dessen Bereich der Sitz des Verwal-
tungsamtes ist. "

(4) Zu dem Zweck, ein gemeinsames Verwaltungsamt
einzurichten, konnen sich mehrere Kirchenkreise nach
MaBgabe des § 12 zu einem Kirchenkreisverband (K&rper-
schaft offentlichen Rechts) zusammenschliefen, der Rechts-
triger des gemeinsamen Verwaltungsamtes ist. In diesem
Fall titt hinsichtlich der in diesem Kirchengesetz genannten
Rechte und Pflichten der Kirchenkreisverband an die Stelle
des Kirchenkreises und der Vorstand des Kirchenkreisver-
bandes an die Stelle des Kreiskirchenrates.

(5) Nimmt ein Verwaltungsamt die Verwaltungsaufgaben
fiir mehrere Kirchenkreise wahr, kénnen in den beteiligten
Kirchenkreisen Auflenstellen des Verwaltungsamtes einge-
richtet werden.

(6) Weitere kirchliche Korperschaften kénnen aufgrund
eines Beschlusses ihres Leitungsorgans beantragen, daB ihre
Verwaltungsaufgaben vom Verwaltungsamt wahrgenom-
men werden. Der Kirchenkreis, bei dem die Rechtstriger-
schaft des Verwaltungsamtes liegt, kann seine Zustimmung
von Auflagen abhiingig machen. Die Bedingungen im ein-
zelnen sind in einer schriftlichen Vereinbarung zu regeln.

(7) Den reformierten Gemeinden oder Kirchenkreisen
wird es freigestellt, ein Verwaltungsamt zu bilden oder sich
einem anderen Verwaltungsamt anzuschlieBen.

§3
Aufgaben
(1) Das Verwaltungsamt hat folgende Aufgaben:

-1. Beratung der beteiligten Korperschaften in allen Haus-
halts- und Wirtschaftsfragen,

2. Aufstellung der Haushaltsplidne unter Mitwirkung von
" Beauftragten der beteiligten K6rperschaften sowie Aus-
fithrung der Haushaltspléne,
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Erstellung des Entwurfes fiir den Finanzausgleich,
Erledigung der Kassengeschifte,
Rechnungslegung,

Vermogens- und Schuldenverwaltung,

Personalverwaltung,

© N oo os W

Bearbeitung des kirchlichen Melde- und Informations-
wesens sowie

9. EDV-Koordination im Kirchenkreis.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen
einzelne Aufgaben im Auftrag jhrer Kirchengemeinde oder
des Kirchenkreises wahrnehmen, wenn die Gesamtverant-
wortung des Verwaltungsamtes géwahrt bleibt.

(2) Die Kirchenkreise, Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbinde sind verpflichtet, die in diesem Kirchenge-
setz genannten Verwaltungsaufgaben durch das zustdndige
Verwaltungsamt wahrnehmen zu lassen. Eine kirchliche
Korperschaft kann auf ihren Antrag durch das Konsistorium
von dieser Verpflichtung freigestellt werden, wenn die ord-
nungsgemife Wahrmehmung ihrer Verwaltungsaufgaben
auf andere Weise dauerhaft gewdihrleistet ist.

(3) Uber die in Absatz 1 genannten Aufgaben hinaus kén-
nen dem Verwaltungsamt zusitzliche Dienstleistungen wie
- zum Beispiel die Veranlagung und Erhebung des Gemein-
dekirchgeldes von den beteiligten Korperschaften im Ein-
vernehmen mit dem Kreiskirchenrat tibertragen werden, so-
fern die hierfiir erforderlichen personellen, riumlichen und
technischen Voraussetzungen erfiillt sind. Die Entscheidung
des Kreiskirchenrates ist im Benehmen mit der Leitung des
Verwaltungsamtes zu treffen.

§4
Wirtschaftsfithrung

(1) Das Verwaltungsamt fiihrt im Rahmen der ihm iiber-
tragenen Aufgaben die laufenden Geschifte der beteiligten
Korperschaften in deren Auftrag.

2) In den Angelegenheiten der Wirtschaftsfithrung der
beteiligten Korperschaften unterliegt das Verwaltungsamt
deren Weisungen.

(3) Zur rechtsgeschiftlichen Vertretung der beteiligten
Korperschaften sind die Leitung des Verwaltungsamtes
oder einzelne Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter nur befugt,
wenn sie im Einzelfall oder fiir bestimmte Verwaltungsbe-
reiche hierzu durch Beschluf} des Leitungsorgans der jewei-
ligen Korperschaft bevollméchtigt sind. -

(4) Tede an einem Verwaltungsamt beteiligte Korper-
schaft ist berechtigt,in Angelegenheiten ihrer eigenen Wirt-
schaftsfilhrung von dem Verwaltungsamt Auskiinfte zu ver-
langen oder durch Beauftragté die von dem Verwaltungsamt
gefiihrten Akten und sonstige Unterlagen einsehen zu las-
sen.

§5
Dienstordnung

Der Kreiskirchenrat erlaBt fiir das Verwaltungsamt eine
Dienstordnung, die der Genehmigung des Konsistoriums
bedarf.

§6.
Anstellung und Abordnung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verwaltungs-
amtes werden von dem Kirchenkreis, der Rechtstriger des
Verwaltungsamtes ist, im Rahmen des Stellenplans ange-

stellt. Im Verwaltungsamt konnen aufgiund einer entspre-
chenden Vereinbarung zwischen dem Rechtstriger des Ver-
waltungsamtes und einer anderen Korperschaft, insbeson-
dere der Landeskirche, auch Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschiftigt werden, die von der anderen Kérperschaft
zur sténdigen Verwendung im Verwaltungsamt abgestellt
oder zur voribergehenden Titigkeit abgeordnet werden.
Die Vorschriften des kirchlichen Dienst- und Arbeitsrechis
bleiben unberiihrt.

§7
Aufsicht

(1) Die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Verwaltungsamtes fiihrt der Kreis-
kirchenrat des Kirchenkreises, der Rechtstriager des Verwal-
tungsamtes ist.

. (2) Die an dem Verwaltungsamt beteiligten Korperschaf-

ten fiihren in den Angelegenheiten ihrer eigenen Wirt-
schaftsfilhrung die Fachaufsicht. Mit der Ausiibung der
Aufsicht betraven die beteiligten Korperschaften ein Mit-
glied ihres Leitungsorgans; sie kann auch mehreren Beauf-
tragten ibertragen werden. Falls die beteiligten Korper-
schaften keine Regelung treffen, iibt die Superintendentin
oder der Superintendent die Aufsicht aus.

§8
Fortbildung

Die Kirchenkreise sind verpflichtet, den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Verwaltungsamtes die Teilnahme an
fachbezogenen Fortbildungsmafnahmen nach Maf3gabe des
Fortbildungsgesetzes zu ermdglichen.

§9
Ausstattung

Fiir die Erledigung seiner Aufgaben (§ 3) ist das Verwal-
tungsamt sachlich und personell angemessen auszustatten.
Fiir die Unterbringung und Ausstattung der Verwaltungs-
dmter sind die Kirchenkreise verantwortlich. Sie stellen die
erforderlichen Sachmittel zur Verfiigung. Fiir die Personal-
kosten erhalten die Kirchenkreise Zuwelsungsmlttel von der
Landeskirche.

§ 10
Arbeitsgemeinschaft

(1) Die Leiterinnen und Leiter der Verwaltungsimter bil-
den eine Arbeitsgemeinschaft. Sie dient der gegenseitigen
Beratung und der Koordinierung der Arbeit.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft vertritt die Interessen der
Verwaltungsdmter gegeniiber der Landeskirche und den .

" Kirchenkreisen. Vor Entscheidungen, die die Grundsitze

der Arbeit der Verwaltungsidmter betreffen, wird die Ar-
beitsgemeinschaft angehort.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft wihlt eines ihrer Mitglieder
fiir den Vorsitz sowie zwei weitere Mitglieder fiir die Stell-
vertretung im Vorsitz.

(4) Die Arbeitsgemeinschaft tritt mindestens vierteljahr-
lich zu Dienstbesprechungen zusammen.

(5) Die Arbeitsgemeinschaft kann sich eine Geschifts-
ordnung geben.
§11
Auflosung und Zusammenlegung

Ein Verwaltungsamt kann aufgelost werden, sofern si-
chergestellt ist, daB seine Aufgaben von einem anderen Ver-
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waltungsamt {ibernommen werden. Uber die Auflésung be-
schlieBt der Kirchenkreis, der Rechtstriger des Verwal-
tungsamtes ist, nach Anhorung der beteiligten Korperschaf-
ten. Die Auflosung des Verwaltungsamtes eines Kirchen-
kreisverbandes kann nur nach § 12 Abs. 5 erfolgen.

o §12
Kirchenkreisverband

(1) Die Errichtung eines Kirchenkreisverbandes nach § 2
Abs. 4 setzt iibereinstimmende Beschliisse der beteiligten
Kirchenkreise liber den Zusammenschlufl sowie iiber die
Verbandssatzung voraus. Der Zusammenschluf} und die
Satzung bediirfen der Genehmigung des Konsistorinms.
Das Konsistorium stellt die Errichtung des Kirchenkreisver-
bandes und den Zeitpunkt seines Entstehens durch eine Er-
richtungsurkunde fest. Die Errichtungsurkunde und die Ver-
bandssatzung werden im Kirchlichen Amtsblatt vertffent-
licht. Der Kirchenkreisverband fiihrt ein Siegel. Er hat sei-
nen Sitz am Sitz des Verwaltungsamtes.

(2) Der Kirchenkreisverband erfiillt die ihm tibertragenen
Aufgaben im Rahmen der kirchlichen Ordnung in eigener
Verantwortung. Soweit durch oder aufgrund dieses Kir-
chengesetzes nichts anderes bestimmt oder zugelassen ist,
gelten filir die Geschiftsfithrung des Kirchenkreisverbandes
sowie die kirchliche Aufsicht die Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften fiir Kirchenkreise entsprechend. Gelten fiir zu
einem Kirchenkreisverband zusammengeschlossene Kir-
chenkreise aufgrund fortgeltenden regionalen Rechts unter-
schiedliche Bestimmungen, finden die Bestimmungen der
ehemaligen Region Anwendung, in deren Bereich das Ver-
waltungsamt seinen Sitz hat.

(3) Organ des Kirchenkreisverbandes ist der Vorstand.
Jeder beteiligte Kirchenkreis entsendet zwei Mitglieder in
den Vorstand, darunter die Superintendentin oder den Su-
perintendenten. Der Vorstand wihlt eines seiner Mitglieder
fiir den Vorsitz und eines fiir die Stellvertretung im Vorsitz.
Die Amtszeit des Vorstandes dauert vier Jahre. Fiir Kir-
chenkreisverbinde, in denen sich nicht mehr als drei Kir-
chenkreise zusammengeschlossen haben, kann die Satzung
bestimmen, daf} jeder Kirchenkreis drei Mitglieder in den
Vorstand entsendet.

(4) Mit Zustimmung des Vorstandes kann sich ein Kir-
chenkreis nachtriglich dem Kirchenkreisverband anschlie-
Ben. Die Entscheidung bedarf der Genehmigung des Konsi-
storiums. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(5) Die Auflosung eines Kirchenkreisverbandes darf nur
geschehen, wenn die Wahrnehmung der Verwaltungsaufga-
ben aller beteiligten Kirchenkreise und der ihnen zugehori-
gen Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde
durch ein Verwaltungsamt gewihrleistet ist. Die Aufl6sung
bedarf eines mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mit-
glieder gefafiten Beschlusses des Vorstandes, der Zustim-
mung von mindestens der Hilfte der dem Kirchenkreisver-
band angehtrenden Kirchenkreise und der Genehmigung
des Konsistoriums. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§13
Austritt

Die Beteiligung an einem Verwaltungsamt nach § 2 Abs.
3 oder die Zugehdrigkeit zu einem Kirchenkreisverband
nach § 2 Abs. 4 kann unter Einhaltung einer Frist von sechs
Monaten zum Ende des Kalenderjahres durch schriftliche
Erklirung des Leitungsorgans gegeniiber dem Rechtstriger
_beendet werden. Die Beendigung bedarf der Genehmigung
des Konsistoriums. Die Genehmigung darf nur versagt wer-
den, wenn durch die Beendigung die Wahmehmung der
Verwaltungsaufgaben der beteiligten Korperschaften durch
ein Verwaltungsamt nicht gewihrleistet ist.

§14
_ Ubergangsbestimmungen

(1) Bestehende Arbeitsverhdltnisse mit von beteiligten
kirchlichen Korperschaften angestellten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Verwaltung werden durch dieses Kir-
chengesetz und die nach seinen Vorschriften erfolgende Neu-
regelung der Rechtstrigerschaft fiir die Verwaltungsimter
nicht verdndert. Im Einvernehmen zwischen dem bisherigen
Arbeitgeber und dem Rechistriger des Verwaltungsamtes
kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Beachtung
der Vorschriften des Arbeitsrechts einschlieBlich des kirchli-
chen Tarifrechts in ein unmittelbares Anstellungsverhiltnis
zum Rechtstriiger des Verwaltungsamtes iiberfithrt werden.
Das damit begriindete neue Arbeitsverhiltnis gilt, wenn es
ohne Unterbrechung an das bisherige Arbeitsverhiltnis
anschlieft, im Sinne der tarifrechtlichen Vorschriften iiber
die Beschiftigungszeit und sonstiger tarifrechtlicher Folgen
als Fortsetzung der Tétigkeit bei demselben Arbeitgeber.

(2) Soweit die dem Verwaltungsamt zugewiesenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in ein unmittelbares An-
stellungsverhaltnis zum Rechtstriiger des Verwaltungsamtes
iiberfiihrt werden, stellt die Landeskirche der Anstellungs-
korperschaft die Personalmittel im Rahmen des § 5 der Zu-
weisungsverordnung zur Verfiigung.

§15
'Ausfithrungsbestimmungen

(1) Das Nihere zur Personalausstattung (§ 9) regelt die
Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Sténdigen Haus-
haltsausschufl der Synode durch Rechtsverordnung unter
Anwendung der Grundsitze des Anteilsgesetzes vom 26.
April 1992 und der Zuweisungsverordnung vom 22, Mai
1992 sowie unter Beriicksichtigung der Ausstattung mit
Kindertagesstitten im Kirchenkreis.

(2) Die Kirchenleitung regelt Niheres zum Inhalt der Sat-
zung des Kirchenkreisverbandes und zu den Aufgaben des
Vorstandes durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem Stindigen Ordnungsausschuf der Synode.

(3) Die Kirchenleitung regelt die Grundsitze zur Einrich-
tung und Anwendung technikgestiitzter Informationssy-
steme durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Stindigen Haushaltsausschul der Synode. Die Verwal-
tungsdmter sind zu horen.

§ 16
Einrichtung-der Verwaltungsamter

Die Einrichtung der Verwaltungsdmter, der Anschluf} der
Korperschaften nach § 3 Abs. 2 und die Ubertragung der
Verwaltungsaufgaben muB bis zum 30. Juni 1993 erfolgen.

§17
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.
Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden Regelungen
aufler Kraft, insbesondere

a) das Kirchengesetz iiber die Rechtsstellung und Aufga-
ben der Kirchlichen Verwaltungsdmter vom 15. Mai
1982 (KABL. S. 63);

b) das Kirchengesetz iiber Kreiskirchliche Kirchensteu-
erdmter, Kreispfarrkassen, Kreiskirchliche Rentimter
und Kreiskirchliche Verwaltungsimter vom 5. Novem-
ber 1968.

Beilin-Spandau, den 8. November 1992
Der Priises
Reihlen
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Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz

Kircheﬁgesetz zur 25. Anderung der Kirchen-
ordnung.

Vom 11. Oktober 1992. (KABL S. 2)

Die Provinzialsynode hat mit der fiir Anderungen der
Kirchenordnung erforderlichen Mehrheit folgendes Kir-
chengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 14. No-
~ vember 1951 beschlossen:

Nr. 42

§1

‘ (1) Die Evangelisc.he Kirche des Gorlitzer Kirchengebie-
tes fiihrt unter Fortbestand ihrer Rechtspersonlichkeit kiinf-
tig den Namen.

»Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz« ’

(2) Der bisherige Name wird in der Uberschrift, im Vor-
spruch und in sdmtlichen Artikeln der Kirchenordnung
sowie in allen Kirchengesetzen und Verordnungen, in denen
er vorkommt, entsprechend geéndert.

¢

§2

Artikel 1 Abs. 1 der Kuchenordnung erhilt folgende Fas-
sung: .

Die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
umfaft kirchlich die Gemeinden der friiheren Kirchenpro-
vinz Schiesien westlich der Neife.

§3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage der BeschluBifassung \
in Kraft.

Gorlitz,den 11. Oktober 1992
Die Provinzialsynode der Evangelischen Kirche der
schlesischen Oberlausitz

Boer
Préses

|
i

Evahgelische Kirche von Westfalen o

* Anderung der Geschiftsordnung der Landes-
synode der Evangelischen Kirche von West-
falen.

Vom 12. November 1992, (KABL §. 270)

Die'Landessynode' hat folgéndés beschlossen:

Nr. 43

§1
Anderung der Geschiftsordnung

Die Geschiftsordnung der Landessynode der Evange-
lischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 10. November 1983 (KABI. 1984 S. 1), zu-
letzt gedndert durch Beschlufi der Landessynode vom 16.
-November 1989 (KABI. 1989 S. 176), wird wie folgt geédn-
dert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) § 1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung
»(2) Mitglieder der Landessynode sind

a) der Prises und die iibrigen Mitglieder der
Kirchenleitung,

b) die Superintendenten,
c) die Abgeordneten der Kirchenkreise,
d) die entsandten Theologieprofessoren,

e) die von der Klrchenleltung berufenen. Mit-
glieder.«

b) § 1 Abs. 4 wird gestrlchen

‘ 2. In § 12 Abs. 1 wird die Bezeichnung »Artikel 120 Abs.
5« durch die Bezeichnung » Artikel 119 Abs. 4« ersetzt.

3. In § 29 Abs. 1 wird die Bezeichnung »Artikel 141 Abs.
2« durch die Bezeichnung »Artikel 142 Abs. 3« ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Die Anderung der Geschiiftsordnung tritt mit sofomger
erkung in Kraft.

Bielefeld, den 12. November 1992

Evangelische Kirché von Westfalen
Die Kirchenleitung

D. Hang-Martin Linnemann

Ordnung fiir den Kirchlichen Dienst in Poli-
zeiund Zoll.

. Vom 15. Okteber 1992. (KABI. S. 271)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von West-
falen hat am 14./15. Oktober 1992 die nachstehende Ord-
nung fiir den Kirchlichen Dienst in Polizei und Zoll be-
schlossen: , o ‘

Nr.d44 -

§1

Die Evangelische Kirche von Westfalen unterhilt zur
Austibung des Kirchlichen Dienstes an den Angehorigen
der Polizei und des Zolls das Landespfarramt fiir Polizei und
Zoll als rechtlich unselbstindige Einrichtung. Der Dienst
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Landespfarramtes
wird in den Kirchenkreisen durch nebenamtliche Polizei-
pfarrer und -pfarrerinnen unterstiitzt.

Inhalt dieses Dienstes ist die Verkiindigung des Evange-
liums von Jesus Christus in Wort und Tat im Berewh der
Polizei und des Zolls.
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§2
Das Landespfarramt hat im wesentlichen folgende Auf-
gaben:

a) theologische Arbeit im Blick auf das Leben und den
Dienst der Polizei und des Zolls

b) personliche Seelsorge an den Polizei- und Zollbeamten
" und -beamtinnen sowie deren Angehérigen

c) Gottesdienste fiir Polizei- und Zolibeamte und -beamtin-
nen einschlieBlich besonders erbetener Amtshandlungen
im Rahmen der Kirchenordnung

d) Lehrtitigkeit im Fach »Berufsethik« und in &hnlichen
Untetrichtsangeboten im Rahmen der Aus- und Fortbil-
dung von Polizei- und Zollbeamten und -beamtinnen

e) Durchfiihrung von Bildungswochen

f) Kontaktpflege mit den Fuhmngsorganen der Polizei und
des Zolls

g) Anregung und Mitwirkung bei der Entwicklung neuer
Konzeptionen fiir Aus- und Fortbildung der Polizei

h) Beratung und Unterstiitzung der nebenamtlichen Poli-
zeiseelsorger und -seelsorgerinnen

i) Information und Beratung des Landeskirchenamtes und
der Kirchenleitung in Fragen der Polizei und des Zolls.

§3

- Das Landespfarramt fordert das Verstindnis fiir die Auf-
gaben der Polizeiseelsorge bei Kirchengemeinden und Kir-
chenkreisen sowie landeskirchlichen Einrichtungen und
Werken und arbeitet mit ihnen zusammen.

Das Landespfarramt arbeitet im Rahmen der Konferenz
evangelischer Polizeipfarrer mit der Polizeiseelsorge der an-
deren Gliedkirchen der EKD und mit dem Kirchenamt der
EKD zusammen.

Im Geist der Okumene pflegt das Landespfarramt insbe-
sondere auch gute Arbeitsbeziehungen zur katholischen
Polizeiseelsorge.

§4

Die im Landespfarramt tétigen Pfarrer und Pfarrerinnen
iiben ihr Amt nach den Ordnungen der Evangelischen Kir-
che von Westfalen aus. Sie vertreten sich gegenseitig geméf
Absprache und unterstehen der Dienst- und Fachaufsicht
des Landeskirchenamtes.

Die Pfarrer und Pfarrerinnen treffen sich regelmiBig,
mindestens vierteljahrlich, zu Dienstbesprechungen, die der
gegenseitigen Information, dem Erfahrungsaustausch sowie
gemeinsamer Beratung und Planung dienen. Dabei ist die
Verteilung und Erledigung zusitzlich anfallender Aufgaben
im Rahmen der bestehenden Dienstanweisungen abzuspre-
chen.

§5

Die Geschiftsfithrung des Landespfarramtes und Leitung
der zentralen Geschiftsstelle wird einem hauptamtlichen
Polizeipfarrer oder einer hauptamtlichen Polizeipfarrerin
durch die Kirchenleitung iibertragen. Die Vertretung in der
Geschiftsfilhrung wird zwischen den hauptamtlichen Poli-
zeipfarrern und -pfarrerinnen im Einvernehmen mit dem
Landeskirchenamt abgesprochen und geregelt.

Zu den Aufgaben der Geschéftsfithrung gehoren insbe-
sondere:

a) Organisation der Geschiftsstelle
b) Durchfithrung und Uberwachung des Haushaltsplanes

c) Personalverwaltung, wie z. B. Urlaubspléne, Krankmel-
dungen, Vertretungsregelungen, Personalentscheidun-
gen fiir Angestellte, Angelegenheiten der Mitarbeiter-
vertretung

d) Koordination der organisatorischen Mafinahmen fiir die
Planung, Durchfithrung und Abrechnung der Tagungs-
arbeit

e) Einberufung und Leitung der Dienstbesprechungen der

hauptamtlichen Polizeipfarrer und -pfarrerinnen und
Durchfiithrung der gemeinsamen Beschliisse

f) Sicherstellung des Informationsflusses zwischen den
Beteiligten

g) Erstellung des Jahresarbeitsberichtes des Landespfarr-
amtes :

h) Vertretung des Kirchlichen Dienstes in Polizei und Zoll
gegeniiber Kirche und Offentlichkeit, sofern nicht im
Einzelfall gem. § 4 anders abgesprochen

i) Geschiftsfiihrung fiir den Ausschu8 fiir den Kirchlichen
Dienst in Polizei und Zoll.

Einzelne Aufgaben der Geschiftsfithrung kann das Lan-
deskirchenamt auf Vorschlag oder nach Anhorung der
Beteiligten auch anderen hauptamtlichen Pohzelpfarrern
oder -pfarrerinnen iibertragen.

Das Landespfarramt ist mit seiner Buchhaltung und wei-
teren Verwaltungsangelegenheiten der Kassengemeinschaft
Haus Villigst angeschlossen.

§6

I
In den Kirchenkreisen werden die hauptamtlichen Poli-
zeipfarrer und -pfarrerinnen des Landespfarramtes durch die
nebenamtlichen Polizeipfarrer und -pfarrerinnen unterstiitzt.

Die nebenamtlichen Polizeipfarrer und -pfarrerinnen
werden durch die Kreissynodalvorstinde berufen und vom
Landeskirchenamt bestitigt.

Sie haben insbesondere die Aufgabe, in ihrem Zustidndig-
keitsbereich :

— personliche Seelsorge fiir Beamte und Beamtinnen
sowie deren Familien, bei Bedarf auch an Opfern und
Tétern wie auch deren Familien auszuiiben

—  Gottesdienste mit Beamten, Beamtinnen und ihren Fa-
milienangehorigen zn feiern und besonders erbetene
Amtshandlungen vorzunehmen

— berufsethische Fragen im Rahmen von Aus- und Fortbil-
dungsmaBnahmen der Polizei zu erdrtern

—  den Kontakt zu den ortlichen Leitern und Fithrungskraf-
ten zu pflegen.

Wo dies gewiinscht wird, sollen sie auch Bildungswo-
chen fiir Polizeibeamte und -beamtinnen in Abstimmung
mit dem Landespfarramt durchfiihren.

Sie nehmen ‘regelméiﬂig an den Tagungen des Konvents
der nebenamtlichen Polizeipfarrer in det EKvW teil. Sie sol-
len der Kreissynode regelmdfig iiber ihre Arbeit berichten.

Sofern die polizeilichen Zustéindigkeitsgrenzen nicht mit
den Grenzen der Kirchenkreise iibereinstimmen, ist der Kir-
chenkreis zustindig, in dessen Bereich die Polizeidienst-
stelle ihren Sitz hat.

Die nebenamtlichen Polizeiseelsorger und -seelsorgerin-
nen unterstehen in diesem besonderen Auftrag der Dienst-
aufsicht des Superintendenten und der Fachaufsicht des
Landeskirchenamtes.
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§7

Die Kirchenleitung beruft den Ausschuf} fiir den Kirch-
lichen Dienst in Polizei und Zoll und bestellt seinen Vor-
sitzenden/seine Vorsitzende. Der Stellverireter/die Stellver-
treterin des Vorsitzenden/der Vorsitzenden ist aus der
Mitte des Ausschusses zu wihlen.

Dem Ausschuff sollen Polizeibeamte und -beamtinnen
aller Laufbahngruppen und Dienstzweige, Beamte und
Beamtinnen des Zolls, nebenamtliche Polizeipfarrer und
-pfarrerinnen sowie die hauptamtlichen Polizeipfarrer und
-pfarrerinnen und die zustédndigen Dezernenten und Dezer-
nentinnen des Landeskirchenamtes angehoren.

Der Ausschufl begleitet beratend die Arbeit der Kirchen-
leitung, des Landeskirchenamtes und des Landespfarramtes
fiir Polizei und Zoll. Dies bezieht sich insbesondere auf

a) Grundsatzfragen und Richtlinien fiir die Arbeit des
Kirchlichen Dienstes in Polizei und Zoll

b) Unterstiitzung der haupt- und nebenamtlichen Polizei-
pfarrer und -pfarrerinnen

¢) Konzeption und Begleitung der Fort- und Weiterbildung
der haupt- und neébenamtlichen Polizeipfarrer und
-pfarrerinnen :

d) Bildungswochen und damit zusammenhingende inhalt-
liche und organisatorische Fragen

e} Anregungen fiir besondere Arbeitsvorhaben

f) Erorterung des Jahresarbeitsberichtes des Landespfarr-
amtes '

g) Erorterung des Haushaltsplanentwurfs des Landespfarr-
amtes

h) Anhorung bei Stellenbesetzungen.

§8 ,

Das Landeskirchenamt kann im Rahmen dieser Ordnung
eine Geschiftsordnung fiir das Landespfarramt fiir Polizei
und Zoll erlassen.

§9 ‘
Die Ordnung tritt am 1. November 1992 in Kraft.
Bielefeld, 15.Oktober 1992

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Kaldewey Demmer

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze,
Anordnungen und Entscheidungen

- Mitteilungen

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Entlassung aus dem Pfarrerdienst

Die ehemalige Pastorin Madelaine Strassburg, geb. Loff-

ler, geboren am 26. November 1961 in Panitzsch, zuletzt In-
haberin der Pfarrstelle Nauwalde (Kirchenbezitk Grofen-

hain), ist auf ihren Antrag aus personlichen Griinden mit

Wirkung vom 16. November 1992 an aus dem Dienst als Pa-
storin der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens entlassen wor-
den.

Die vom Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens iiber ihre
am 20. Oktober 1991 vollzogene Ordination ausgestellte
Urkunde hat sie an das Landeskirchenamt zuriickgegeben.

Dresden, den 16, Dezember 1992

Landeskirchenamt

Im Auftrag:
Schnerrer

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen
Verlust der Rechte aus der Ordination
Herr Pfarrer Matthias Stein, O-6101 Siilzfeld, ist mit Wir-
kuang vom 1. Mai 1993 aus dem Dienst der Evang.-Luth.
Kirche in Thiiringen entlassen worden. Mit der Entlassung
aus dem Dienst hat Herr Stein auch die Rechte aus der Ordi-
nation verloren.

Der Landeskirchenrat
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