AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 9, Jahrgang 1992

Ausgegeben: Hannover, den 15. September 1992

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 105* Vertrag zwischen der EKD und der Verwer-
tungsgesellschaft Musikedition iiber Nut-
zungsrechte fiir das neue Evangelische Ge-
sangbuch.

Vom 23. April 1992.

Nachstehend wird der am 23. April 1992 abgeschlossene
Vertrag veroffentlicht.

Hannover, den31. Juli 1992

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —

von Campenhausen
Priisident

Vertrag
zwischen

der Evangelischen Kirche in Deutschland, veftreten
durch den Rat der EKD, dieser vertreten durch den Ratsvor-
sitzenden und den Prisidenten des Kirchenamtes der EKD,

—im folgénden EKD genannt —
und .

der Verwertungsgesellschaft Musikedition Kassel, ver-
treten durch ihren Prisidenten und ihren Generalsekretir,
handelnd fiir die ihr angeschlossenen Verlage lt. beigefiigter
Liste (Anlage 1)

- im folgenden VG genannt —

tiber Nutzungsrechte fiir Druck und Vertrieb in Hinblick
auf das neue Evangelische Gesangbuch (EG).

Die EKD handelt zugleich fiir ihre Gliedkirchen sowie
fiir die Evangelische Kirche A. und H. B. Osterreichs und
die Kirche Augsburgischer Konfession und die Reformierte
Kirche im Elsaf3 und in Lothringen.

§1
Gegenstand und Zweck des Vertrages

1. Die EKD wird ein neues. Gesangbuch, das »Evangeli-
sche Gesangbuch« erarbeiten. Es bildet ein Sammel-
werk fiir den Kirchengebrauch i. S. des § 46 des Urhe-
berrechtsgesetzes (UrhG). Die EKD wird Nutzungs-
rechte aus diesem Vertrag weiteriibertragen auf ihre
Gliedkirchen und die anderen vorstehend genannten
Kirchen. Diese werden Verlagen/Presseverbinden ihrer
Wahl Unternutzungsrechte fiir Druck und Vertrieb des
neuen Evangelischen Gesangbuches einrdumen.

2. In das Sammelwerk sollen Werke (Lieder/Texte) aufge-
nommen werden, fiir welche die Rechte von der VG
wahrgenommen werden, und zwar folgende Stiicke

s. Anlage 2 des Vertrages.

3. Durch diesen Vertrag werden zwischen EKD und der
VG hinsichtlich der genannten Stiicke die erforderlichen
urheberrechtlichen Vereinbarungen getroffen. Die VG
versichert, daf} sie iiber die Wahrnehmungsrechte an den
genannten Werken verfiigt und da8 Rechte Dritter nicht
beeintrichtigt werden. Die VG stellt die EKD und die
anderen Berechtigten von eventuellen Anspriichen Drit-
ter, insbesondere Autoren, Verlagen und anderen Wahr-
nehmungsgesellschaften, frei.

§2
Umfang des Vertrages

Der Vertrag deckt nachstehende im Auftrag der EKD
bzw. der anderen berechtigten Kirchen erfolgende Rechts-
nutzungen ab:

a) die Vervielfiltigung und Verbreitung der in § 1 genann-
ten Werke in allen Ausgaben und Auflagen des Evange-
lischen Gesangbuchs sowie in Ausziigen aus dem Ge-
sangbuch, die von Gliedkirchen oder den anderen ge-
nannten Kirchen fiir ihren Gebrauch herausgegeben
werden,

b) die Verwendung von Melodien fiir die im Auftrag der
EKD, der Gliedkirchen oder der anderen genannten Kir-
chen erscheinenden mehrstimmigen Begleitbiicher,
ndmlich fiir das Orgelchoralbuch und das Posaunen-
choralbuch, wobei die Bearbeitung der Zustimmung des
Urhebers/Rechtsinhabers bedarf,

c) die Verwendung der Melodien fiir die im Auftrag der
EKD, der Gliedkirchen oder der anderen genannten Kir-
chen erscheinenden mehrstimmigen Auswahlausgaben
fiir Kirchenchére und fiir Gitarrenbegleitung, wobei die
Bearbeitung der Zustimmung des Urhebers/ Rechtsinha-
bers bedarf. :

d) Einbezogen ist auch die Speicherung von Melodien und
Texten auf Diskette u. 4. und die Verwendung fiir die ge-
meindliche Arbeit sowie fiir wissenschaftlich-theologi-
sche Arbeit. Ausdrucke von Melodien und Texten sind
nur im Rahmen des Gesamtvertrages zwischen VG Mu-
sikedition und EKD iiber das Fotokopieren von Liedern
und Noten zuldssig, d. h. nur fiir Gottesdienste und got-
tesdienstihnliche Veranstaltungen (einschlieilich ihrer
Vorbereitung). Dariiber hinausgehende Ausdrucke und
Vervielfaltigungen miissen bei den Rechtsinhabern an-
gefragt werden, ausgenommen Ausdrucke fiir wissen-
schaftlich-theologische Arbeit. Der Verkauf von Disket-
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ten u.d. mit gespeicherten Stiicken 1.S. des § 1 ist un-
zuldssig, es sei denn, die VG hat vorher schriftlich ihre
Zustimmung erklért.

§3
Vergiitung

1. Die Vergiitung fiir die Nutzung nach § 2 des Vertrages
betréigt fiir jedes verkaufte Exemplar des Gesangbuchs

pro Liedtext mit Melodie: 0,4 Pfennig,
pro Text oder Melodie allein: 0,2 Pfennig,

pro im EG abgedruckten fnehrstimmigén Satz: 0,2 Pfen-
nig,

.Bei Kanons und Singspriichen bis zu drei Notenzeilen
werden Text und Melodie zusammen mit 0,2 Pfennig

‘bewertet. Lingere Kanons werden wie ein Lied behan-
delt.

2. Die Vergiitung wird jdhrlich — jeweils zum Stichtag 31.
Dezember — durch die EKD mit der VG abgerechnet,
spétestens zum 1. Mérz des Folgejahres.

3. Die gesetzliche Mehrwertsteuer trigt die EKD.

4. Vereinbart wird eine Vorauszahlung fiir 200 000 Exem-
plare mit einem Rabatt von — %.

Die Vorauszahlung wird zum 1. Juli 1992 geleistet.

5., Die EKD wird Verlage und Presseverbinde, die das Ge-
sangbuch im Auftrag der Kirchen herstellen und vertrei-
ben, zur jihrlichen Berichterstattung tiber die verkaufte
Auflage verpflichten und gegeniiber der VG entspre-
chend Absatz 2 abrechnen.

6. Die genannte Vergiitung gilt fiir eine Laufzeit von sechs
Jahren ab Jahresende des Erscheinens der 1. Ausgabe.
Danach wird sie tiberpriift.

§4
Regionale Anhinge

Die VG wird ggf. fiir Lieder, die fiir die regionalen An-
hiinge zum Stammteil des EG zusitzlich ausgewdhlt wer-
den, die gleichen Verglitungen berechnen, wie sie fiir das
Evangelische Gesangbuch (Stammteil) hiermit vereinbart
werden. Dies gilt fiir integrierte, d. h. mit dem Stammteil in
einem Band erscheinende Anhinge. Fiir gesondert erschei-
nende Anhinge kann der Verlag ggf. von den betreffenden
Gliedkirchen/Kirchen einen angemessenen Zuschlag ver-
langen. — Abrechnungen unter 100,— DM werden auf das
nichste Jahr vorgetragen.

§5
Angaben fiir die Rechtsinhaber

Die Urheber von Text und Melodie werden bei jedem
Lied genannt. Die Angaben iiber die Rechtsinhaber an ge-
schiitzten Stiicken im Evangelischen Gesangbuch werden in
einem Quellenverzeichnis zusammengefaBt, ‘das in allen
Ausgaben enthalten ist.

§6
Vorabdruck

Zur Forderung der Akzeptanz und einer bestméglichen
Verbreitung des Werkes rdumt die VG ferner sonstige Nut-
zungsrechte an dem Werk ein, nidmlich das Recht zum Vor-
abdruck zur Einholung der Zustimmung der Synoden und
der sonst zustdndigen Gremien in den Gliedkirchen und in
den anderen eingangs genannten Kirchen, ferner das Recht
zum Vorabdruck fiir Werbezwecke.

§7
Ergénzende Bestimmungen

1. Anderungen des Vertrages oder die Aufhebung des Ver-
trages bediirfen der Schriftform.

- 2. Die Vertragspartner kommen iiberein, Meinungsver-

- schiedenheiten iiber Bestimmungen dieses Vertrages
méglichst auf giitlichem Wege zu regeln. Fiir beide
Teile gilt als Erfiillungsort Kassel.

3. Erginzend zu diesem Vertrag gelten die Bestimmungen
des Urheberrechts- und des Verlagsgesetzes.

Hannover, den23. April 1992

Evangelische Kirche in Deutschland
— zugleich als Unterschrift fiir die Zusatzvereinbarung —
Landesbischof Dr. Klaus Engelhardt

Prisident Otto von Campenhausen:

Kassel, den2. Aprjl 1992

VG Musikedition
Prisident Prof. Dr. Christoph-Hellmut M ahling
‘ Generalsekretdr Wolfgang Matthei .

Zusatzvereinbarung

Von dem Vertrag erfait und abgegolten ist auch die Ver-
wendung der Stiicke fiir das Werkbuch zum Evangelischen
Gesangbuch. Dies wird hiermit fiir die Stiicke erklért, die
dem unterzeichneten Verlag zustehen.

(Erlinterung: Das Werkbuch soll in Einzelheften — Lie-
ferungen — erscheinen, die jeweils eine kirchenjahreszeit-
liche oder thematische Gruppe von Liedern aus dem Evan-
gelischen Gesangbuch im Blick auf die Einfiihrung des
Gesangbuchs fiir die Hand der Kirchenmusiker, Pfarrer,
Jugendleiter, Religionslehrer usw. aufbereiten.)

Verlag

Anlage 1

Liste der Verlage,
deren Rechte durch die VG Musikedition
wahrgenommen werden

Bemerkung: Die Liste wurde der EKD zugleich mit der
Unterzeichnung des Vertrages zur Verfii-
gung gestellt.

Anderungen wird die VG der EKD jeweils
rechtzeitig mitteilen.

Verlag Haus Altenberg, Diisseldorf
Birenreiter-Verlag, Kassel

Gustav Bosse Verlag, Regensburg
Christophorus-Verlag, Freiburg i. Br.
Deutscher Verlag fiir Musik, Leipzig
Fidula Verlag, Boppard

Impulse Verlag, Drensteinfurt
Interkerkelijke Stichting voor het Kerklied, Leidschendam
Peter Janssens Musikverlag, Telgte -
Verlag Christian Kaiser, Miinchen
Verlag Ernst Kaufmann, Lahr
Merseburger Berlin GmbH, Kassel
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Verlag Moseler, Wolfenbiittel

Mundorgel Verlag, Koln

Verlag Singende Gemeinde, Wuppertal

Les Presses de Taizé (Christophorus Verlag)

Anmerkung: Von dem Abdruck der umfangreichen An-
lage 2 wurde abgesehen.

Nr. 106* Ausfiihrungsbestimmungen vom 17. /18. Ok-
tober 1980 i. d. F. vom 14 . September 1985
(ABL 1986 S. 409) zum Auslandsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 18.
Miirz 1954 (ABL. S. 110);

hier: Anderung der Gehaltstabelle zur Be-
rechnung des Grundgehaltes (§ 1 Abs. 1) ab
1. Juni 1992.

Die Gehaltstabelle zur Berechnung des Grundgehaltes
— Anhang zu den Ausfithrungsbestimmungen — wird mit
Wirkung vom 1. Juni 1992 wie folgt neu festgesetzt:

Stufe 1 monatlich DM  3282,80
Stufe 2 ° monatlich DM 348250
Stufe 3 monatlich DM - 3682,20
Stufe 4 monatlich DM  3881,90
Stufe 5 monatlich DM  4081,60
Stufe 6 monatlich DM = 4281,30
Stufe 7 monatlich DM  4481,00
Stufe -8 monatlich DM  4680,70
Stufe 9 monatlich DM  4880,40
Stufe 10 monatlich DM 5080,10
Stufe * 11 monatlich DM 5279,80
Stufe 12  monatlich DM  5479,50
Stufe 13  monatlich DM  5679,20
Stufe 14 - monatlich - DM  5878,90.

Das Aufriicken in die néchste Stufe erfolgt jeweils nach
zwei Dienstjahren. Der Kinderzuschlag nach § 1 Abs. 1 be-
tragt DM 80,— monatlich fiir jedes Kind, das die personli-
chen Voraussetzungen fiir die Gewéhrung von Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) erfiillt.

Die Festsetzung der vorstehenden Gehaltstabelle erfolgt
aufgrund des Entwurfes eines Gesetzes {iber die Anpassung
von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und Landem
1992 (Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsge-
setz 1992 —- BBVAnpG 92) unter dem Vorbehalt der endgiil-
tigen gesetzlichen Regelung.

Die Gehaltstabelle — ABL. 1991 S. 234 — wird hiermit auf-
gehoben.

Evangelische _Kirche in Deutschland
- Kirchenamt —
In Vertretung

Gockenjan
Oberkirchenrat

Nr. 107* Arbeitsrechtsregelung zur Neufassung des
Einzelgruppenplanes 61 des Vergiitungsgrup-
penplanes der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

Vom 2. Juni 1992,

v Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hat folgende Arbeitsrechtsregelung
nach § 2 Abs. 2 ARRG.EKD beschlossen:

L.

10.

11.

. Mitarbeiter/innen als

Der Einzelgruppenplan 61 des Vergilitungsgruppenplans
fiir die Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen
Dienst vom 10. Juni 1970, ABLEKD Nr. 252 ~ in der .
Neufassung vom 20. April 1972 — ABLEKD, Anlage zu
Nr. 179 — zuletzt gedndert am 1. Dezember 1979,
ABLEKD Nr. 215 ethilt folgende Fassung:

»61. Schreibkriifte, Sekretiire/innen

Vergiitungsgruppe IX b

Schreibkrifte mit einfachen
Schreibarbeiten ’

Vergiitungsgruppe IX a

Mitarbeiter/innen wie zu 1. nach zweijdhriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe IX b

Vergiitungsgruppe VIII

Mitarbeiter/innen wie zu 2. nach sechsjdhriger Be-
withrung in Vergiitungsgruppe IX a

Mitarbeiter/innen als Schreibkréfte mit schwierigeren
Schreibarbeiten

Vergiitungsgruppe VII

Mitarbeiter/innen wie zu 4. nach zweijdhriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VIII

Mitarbeiter/innen als Scheibkrifte oder Sekretir/e/innen
mit schwieriger und vielseitiger Tatigkeit

Vergiitungsgruppe VI b

Mitarbeiter/innen wie zu 6. nach sechSJahnger Be-
wihrung in Vergutungs gruppe VII

Mitarbeiter/innen als Sekretér/e/innen die weitgehend
selbststindige und verantwortungsvolle = Aufgaben
wahrzunehmen haben

oder

an Stellen von besonderer Bedeutung (z.B. mit Lei-
tungsfunktion)

oder

die in mindestens einer Fremdsprache mehr als 20%
fremdsprachlich arbeiten

Vergiitungsgruppe V ¢

Mitarbeiter/innen wie zu 8. nach dreijihriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe VI b

Mitarbeiter/innen als - Fremdsprachensekretéir/e/innen,
die in mindestens zwei Fremdsprachen zu mindestens
33% fremdsprachlich arbeiten*

Vergiitungsgruppe Vb
Mitarbeiter/innen wie zu 10. nach dreijdhriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe V ¢ «

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. September
1992 in Kraft.

Stuttgart, den2. Juni 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Herborg
(Vorsitzender)

Mitarbeiter/innen im Fremdsprachendienst (Fremdsprachen-

korrespondent/en/innen, Ubersetzer/innen), die iiberwiegend
fremdsprachlich arbeijten, werden nach dem Einzelgruppenplan
01 eingruppiert.
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Nr. 108* 25. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Darmstadt.

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Darmstadt hat in seiner Sitzung am 30. Mirz 1992 die
25. Anderung der Satzung der Kasse beschlossen. Die Ge-
wihrleistungstriger haben die erforderlichen Zustimmungs-
erklirungen abgegeben; die Versicherungsaufsicht — Das
Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Tech-
nologie — hat die Anderung mit Schreiben vom 1. Juli 1992
—1I'b 22 -39 e 10.01 — genehmigt. Sie wird nachstehend
gemil § 2 Abs. 2 Satz 3 der Satzung verdffentlicht.

§1
Anderung der Satzung
1. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte »ein Jahresverzeichnis«
durch die Worte »eine Jahresmeldung« ersetzt.

. bb)\ In Satz 2 werden die Worte »Das Jahresverzeichnis«
durch die Worte »Die Jahresmeldung« ersetzt.

cc) Es werden folgende Sétze 7 und 8 angefiigt:

»"Ist mit dem Pflichtversicherten keine durchschnitt-
liche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit verein-
bart, gilt er als Teilzeitbeschiftigter im Sinne des
§ 34 a Abs. 1. *Als durchschnittliche regelmiBige
wochentliche Arbeitzeit * gilt der wochentliche
Durchschnitt der im Versicherungsabschnitt tatséich-
lich geleisteten Arbeitsstunden.« .

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe b wird nach dem Wort »Arbeitszeit«
das Wort »und« angefiigt.

bb) Es wird folgender Buchstabe c eingefiigt:

»c)die Vereinbarung einer Teilzeitbeschiftigung
wegen Inanspruchnahme einer Teilrente nach
§ 42 SGB VI«

2. In § 16 Abs. 1 Buchst. b werden die Worte »§ 6 Abs. 1
Nr. 3 SGB V« durch dic Worte »§ 5 Abs. 3 SGB Vi«er-
setzt.

3. § 17 wird wie folgt gedindert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Buchstaben e und f werden die Worte »mit
der ein Uberleitungsabkommen besteht« durch die
Worte »von der Versicherungen zur Kasse iiberge-
leitet werden« ersetzt.

bb) In Buchstabe h werden die Worte »des Altersruhe-
geldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung«
durch die Worte »der Regelaltersrente nach § 35
"SGB VI« ersetzt.

cc) Buchstabe i wird unter Beibehaltung der Buchsta-
benbezeichnung gestrichen.

dd) Buchstabe m erhilt folgende Fassung:

»m) Rente wegen Alters nach §§ 36 bis 40 SGB VI
als Vollrente erhilt oder erhalten hat oder bei
dem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 2 Satz
1 Buchst. b bis e oder einer entsprechenden Vor-
schrift der Satzung einer Zusatzversorgungsein-
richtung, von der Versicherungen- zur Kasse
iibergeleitet werden, eingetreten ist oder«

b) In Absatz 5 werden die Worte »freiwilliges Mitglied
einer nicht unter § 7 Abs. 2 AVG fallenden berufsstin-
dischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung«

durch die Worte »Mitglied des Vcrsorgungswerks der
Presse« ersetzt.

4, In§20 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte »des Altersruhe-
geldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung« durch
die Worte »der Regelaltersrente nach § 35 SGB VI« er-
setzt.

"5. In§24 Abs. 2 Satz 1 und 2, § 25 Abs. 2 und § 26 Satz 1

Buchst. a werden jeweils die Worte »mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht« durch die Worte »von der
Versicherungen zur Kasse iibergeleitet werden« ersetzt.

6. § 28 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte »aus betrieblichen Griin-
den veranlaBten« durch die Worte »aus nicht verhal-
tensbedingten Griinden veranlafiten« ersetzt.

bb)In Satz 3 werden die Worte »mit’ der ein Uberlei-
tungsabkommen besteht« durch die Worte »von der
Versicherungen zur Kasse iibergeleitet werden« er-
setzt.

b) Absatz 6 erhilt folgende Fassung: .
»(6) Die §§ 103, 104 SGB VI gelten entsprechend.«

¢) In Absatz 7 Satz 2 werden die Worte »Abs. 1 Satz 1
Buchst. ¢ bis f und Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢ bis f« durch
die Worte »Abs. 1 Satz 1 Buchst. a bis e und h oder Abs
2 Satz 1 Buchst. a bis e« ersetzt.

7. § 30 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) 'Der Versicherungsfall tritt bei einem Versicherten,
der in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert ist, vorbehaltlich der Sitze 2 bis 4 und der Ab-

“siitze 2 und 3, an dem Tag ein, von dem an aufgrund
des Bescheides des Rentenversicherungstrigers
seine

a) Regelaltersrente nach § 35 SGB VI als Voll-
rente,

b) Altersrente fiir langjidhrig Versicherte nach § 36
SGB VI als Vollrente,

¢) Altersrente fiir Schwerbehinderte, Berufsunfihi-
ge oder Erwerbsunfihige nach § 37 SGB VI als
Vollrente,

d) Altersrente wegen Afbeitslosigkeit nach § 38
SGB VI als Vollrente,

e) Altersrente fiir Frauen nach § 39 SGB VI als
Vollrente,

f) Rente wegen Berufsunfihigkeit nach § 43 SGB
VI,

g) Rente wegen Erwerbsunfihigkeit nach § 44 Abs.
1 SGB VI,

h) Altersrente fiir lang] dhrig unter Tage beschiftig-
te Versicherte nach § 40 SGB VI als Vollrente

beginnt. *Beginnt die Rente nach Satz 1 Buchst. a zu
einem spéteren Zeitpunkt als dem Beginn des Kalen-
dermonats, der auf den Monat folgt, in dem der Ver-
sicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat, tritt der
Versicherungsfall am Ersten des Kalendermonats
ein, der auf den Monat folgt, in dem der Versicherte
das 65. Lebensjahr vollendet hat, in den Fillen des
§ 20 Abs. 3 Satz 2 jedoch erst am Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, mit dessen Ablauf das Ar-
beitsverhiltnis geendet hat. °Ist im Bescheid des
Rentenversicherungstrigers fiir den Eintritt der Be-
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rufsunfihigkeit oder der Erwerbsunfihigkeit ein vor
dem Rentenbeginn liegender Tag festgestellt, so tritt
der Versicherungsfall an diesem Tag ein. “Der Versi-
cherungsfall tritt auf Antrag am Ersten des Monats
ein, der auf den Monat folgt, mit dessen Ablauf der
Pflichtversicherte aus dem die Pflichtversicherung
begriindenden Arbeitsverhdltnis ausscheidet,

a) weil ihm eine Rente wegen Erwerbsunfihigkeit
nach § 44 Abs. 3 SGB VI bewilligt worden ist
oder Lo .

b) weil, wenn er nicht zugleich Versorgungsrenten-
berechtigter ist, sich seine Rente wegen Er-
werbsunfihigkeit nach § 100 Abs. 11. V. m. § 75
Abs. 3 SGB VI geidndert hat.«

b) Absatz 2 wird wie folgt geidndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

al) Die Worte »oder eines Altersruhegeldes« wer-
den gestrichen. '

b1) Die Worte »4 bis 8« werden durch die Worte »5
bis 9« ersetzt.

c1) Buchstabe a wird Buchstabe f.

d1) Buchstabe b wird Buchstabe g, wobei das
Komma durch einen Punkt zu ersetzen ist.

el) Buchstabe ¢ wird Buchstabe e; die Worte »letz-
ten 240 Kalendermonate vor der Vollendung des
60. Lebensjahres« werden durch die Worte »Zeit
nach vollendetem 40. Lebensjahr« ersetzt.

1) Es wird folgender Buchstabe c eingefiigt:

»c)der Pflichtversicherte das 60. Lebensjahr
vollendet hat, als Schwerbehinderter (§ 1-
Schwerbehindertengesetz) anerkannt, be-
rufsunfihig oder erwerbsunfihig ist und
mindestens 420 Umlagemonate zuriickgelegt
hat,«.

gl) Buchstabe e wird Buchstabe b und erhilt folgen- -
de Fassung:

»b)der- Pflichtversicherte das 63. Lebensjahr
vollendet und’ mindestens 420 Umlagemo-
nate zuriickgelegt hat,«.

h1) Buchstabe f wird Buchstabe a, wobei der Punkt
durch ein Komma zu ersetzen ist.

bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»’In den Fillen des Satzes 1 Buchst. b, d und e gilt
§ 41 Abs. 1 bis 3 SGB VI entsprechend.«

cc) Die bisherigen Sitze 2 bis 8 werden die Siétze 3 bis 9.

dd)In den Sitzen 4 und 8 werden jeweils die Worte »a
und b« durch die Worte »f und g« ersetzt; in Satz §
~werden ferner die Worte »Versicherungs- oder Ver-

" sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG«
durch die Worte »berufsstindischen Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB Vi«

" Rentenversicherung in der Hohe, in der sie fiir
den Monat des Beginns der Versorgungsrente
(§ 52) geleistet wird oder zu leisten wire, wenn

aa) die §§ 93 bis 95, 311 und 312 SGB VI nicht
angewendet wiirden,

bb)sie nicht aufgrund eines Versorgungsaus-
gleichs (§ 1587 bBGB, § 1 Abs. 3,§§3 b, 10
.¢ VAHRG oder § 185 Abs. 2 SGB VI) nach

§ 76 SGB VI vermindert oder erhéht wiire,

cc) sie nicht aufgrund einer nach § 1402 Abs. 8
RVO oder § 124 Abs. 8§ AVG, gegebenen-
falls in Verbindung mit § 233 Abs. 1 SGB VI
durchgefiihrten Kiirzung nachversicherter
Entgelte vermindert wiire,

dd) sie nicht nach § 113 Abs. 3 SGB VI vermin-
dert wiire, )

ee) sie nicht nach Art. 6 § 4 Abs. 6 und 7 FANG
vermindert wire,

ff) sie nicht wegen des Zusammentreffens mit
einer hoheren Erziehungsrente nach § 89
Abs. 1 SGB VI nicht gezahlt wiirde,

gg) die Vollrente nicht nach §8 34, 100 Abs. 1
SGB VI wegen Hinzuverdienstes in eine
Teilrente umgewandelt worden wiire,

hh) sie nicht wegen vorzeitig in Anspruch ge-
nommener Teilrente vermindert wiire,

ii) sie nicht nach § 77 Abs. 2 Nr. 2 SGB VI
wegen Nichtinanspruchnahme nach Vollen-
dung des 65. Lebensjahres erhoht wiire,

kk) sie in unmittelbarem Anschluf an eine Rente
wegen verminderter' Erwerbsfahigkeit nicht
als Teilrente geleistet wiirde;

unberiicksichtigt bleiben 0,0625 des jeweiligen
aktuellen Rentenwertes fiir jeden Kalendermo-
nat einer Kindererziehungszeit (§§ 56, 249 SGB
VI), der nicht zugleich Umlagemonat ist,«.

bb) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

»b) Steigerungsbetriige aus Beitrigen zur Hoherver-
sicherung, die auf Zeiten entfallen, die nach § 79
Abs. 1 Satz 1 Buchst. a als Umlagemonate gel-
ten, oder aus Beitrdgen, die nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes entrichtet
worden sind,«.

cc) In Buchstabe ¢ werden die Worte »Summe der

Beitriage« durch die Worte »Summe der Betridge« er-
setzt, nach dem Wort »ZuschuB« werden die Worte
»oder als Arbeitgeberanteil« eingefiigt und die Wor-
te »offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2 AVG« durch
die Worte » berufsstindischen Versorgungseinrich-
tung im Sinne des § 6 Abs. 1 N1. 1 SGB VI« ersetzt.

ersetzt, dd)In Buchstabe d werden die Worte »Summe der

ee) In Satz 9 werden die Worte »c bis f« durch die Worte
»a bis e« ersetzt.

Beitrige« durch die Worte »Summe der Betrige« er-
setzt.

8. §31 Abs. 2 wird wie folgt gesndert: b) Satz 2 wird gestrichen.
a) Satz 1 wird wie folgt gesindert: . 9. § 32 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe a erhilt folgende Fassung: a) Die Absiitze 1 bis 3 b erhalten folgende Fassung:

»a) die Rente wegen Alters (§ 33 Abs. 2 SGB VI) »(1) Gesamtversorgung ist der sich aus den Absitzen 2

oder wegen verminderter Erwerbsféhigkeit (§ 33
Abs. 3 Nr. 1 und 2 SGB VI) aus der gesetzlichen )

oder 3 ergebende Vomhundertsatz des gesamtver-
sorgungsfihigen Entgelts.
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" (2) DerVomhundertsatz betrigt fiir jedes Jahr der ge-
samtversorgungsfihigen Zeit (§ 33) 1,875 v. H., ins-
gesamt jedoch hochstens 75 v. H. (Bruttoversor-
gungssatz). “Er ist auf zwei Stellen nach dem
Komma gemeiniiblich zu runden. *Ist der Versiche-
rungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b, d oder e
eingetreten, vermindert sich der Bruttoversorgungs-
satz fiir jeden auf die Vollendung des 62. Lebensjah-
res des Versorgungsrentenberechtigten folgenden
vollen Kalendermonat der vorzeitigen Inan-
spruchnahme der gesetzlichen Rente (§ 77 Abs. 2

Nr. 1 SGB VI) um 0,3 v. H. “Der Bruttoversorgungs--

satz betrigt mindestens 35 v. H.

(3) 'Hatte der Pflichtversicherte bei Eintritt des Versi-
cherungsfalles das 50. Lebensjahr vollendet und ist

die nach § 33 Abs. 1 gesamtversorgungsfihige Zeit

kiirzer als die Zeit von der Vollendung des 50. Le-
bensjahres bis zum Eintritt des Versicherungsfalles,
betriigt der Bruttoversorgungssatz fiir jedes Jahr der
gesamtversorgungsfihigen Zeit 1,6 v. H. *Absatz 2
Satz 2 und 3 ist anzuwenden; Absatz 2 Satz 1 und 4
gelten nicht.

(3 a) Die Gesamtversorgung ist auf den sich aus Absatz
3 b ergebenden Vomhundertsatz des nach Absatz 3 ¢
zu errechnenden fiktiven Nettoarbeitsentgelts be-
grenzt.

(3 b) ‘Der Vomhundertsatz betréigt in den Féllen des Ab-
satzes 2 Satz 1 fiir jedes Jahr der gesamtversor-
gungsfihigen Zeit 2,294 v. H., insgesamt jedoch
hochstens 91,75 v. H. (Nettoversorgungssatz). Er ist
auf zwei Stellen nach dem Komma gemeiniiblich zu
runden. *In den Fillen des Absatzes 2 Satz 3 vermin-
dert sich auch der Nettoversorgungssatz fiir jeden
Monat um 0,3 v. H. “In den Fillen des Absatzes 2
Satz 4 betragt der Nettoversorgungssatz mindestens
45 v. H. °In den Fillen des Absatzes 3 betrdgt der
Nettoversorgungssatz 1,957 v. H. fiir jedes Jahr der
gesamtversorgungsfahigen Zeit; die Sitze 2 und 3
sind anzuwenden; die Sitze 1 und 4 gelten nicht.«

b) In Absatz 3 ¢ Satz 1 Buchstabe ¢ werden die Worte »der

¢)

Arbeiter und der Angestellten« gestrichen.
Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Ist der Versicherungsfall wegen Berufsunfihigkeit
eingetreten, so betrigt die Gesamtversorgung 70 v.
H. des nach den Absitzen 2 bis 3 ¢ errechneten Be-
trages.«

d) Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a werden die Worte »Abs. 1 Satz 1
Buchst. ¢ bis f oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢ bis f«
durch die Worte »Abs. 1 Satz 1 Buchst. a bis e und h
oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. a bis e« ersetzt.

bb) Buchstabe b wird wie folgt gedndert:

al) In Doppelbuchstabe aa wird die Zahl »168«
durch die Zahl »156« ersetzt.

b1)In Doppelbuchstabe bb wird die Zahl »360«
durch die Zahl »300« und die Zahl »336« durch
die Zahl »264« ersetzt; nach dem Wort »hat«
wird ein Komma eingefiigt und das Wort »und«
gestrichen.

cc) Buchstabe ¢ wird gestrichen.

dd) Die Worte »§ 14 Abs. 1 Satz 3 und 4« werden durch
die Worte »§ 14 Abs. 4 Satz 2 und 3« ersetzt.

ee) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

»’In den Fillen des § 28 Abs. 5 tritt fiir die Anwen-
dung des Satzes 1 an die Stelle des Eintritts des Ver-
sicherungsfalles das Ausscheiden aus dem Arbeits-
verhiltnis.«

10. § 33 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedindert:

~aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
al)Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

»a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der
eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhilt, die Kalendermonate,

aa) die in der gesetzlichen Rentenversicherung
als Beitragszeiten (einschlieBSlich der bei-
tragsgeminderten Zeiten) und beitragsfreie
Zeiten — mit Ausnahme der Kindererzie-
hungszeiten (§§ 56, 249 SGB VI), die nicht
zugleich Umlagemonate sind — der Ermitt-
lung der gesetzlichen Rente zugrunde liegen;
dabei sind die Monate einer Zurechnungs-
zeit, die auf die Zeit bis zum vollendeten 55.
Lebensjahr des Versorgungsrentenberechtig-
ten entfallen, mit dem 1,3333fachen, die
iibrigen Monate einer Zurechnungszeit mit
dem Dreifachen zu beriicksichtigen,

bb) fiir die bis zum Beginn der Versorgungsrente
(8§ 52) zwar keine Beitrige zur gesetzlichen
Rentenversicherung, aber Beitrdge zu einer
berufsstindischen Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB- VI (§ 31
Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢) oder zu einer Le-
bensversicherung (§ 31 Abs. 2 Satz 1 Buchst.
d) entrichtet worden sind, wobei ein Kalen-
dermonat, fiir den nur teilweise Beitréige ge-
zahlt sind, als voller Kalendermonat gilt,

— abziiglich der Umlagemonate (Absétze 1 und
1a) — zur Halfte; sich dabei ergebende Teilmona-
te sind auf zwei Stellen nach dem Komma ge-
meiniiblich zu runden.«

b1) Buchstabe b wird wie folgt gefindert:

a2) In Doppelbuchstabe aa werden die Worte »6f-
fentlich-rechtlichen Versicherungs- oder« durch
das Wort »berufsstindischen« und die Worte
»§ 7 Abs. 2 AVG« durch die Worte »§ 6 Abs. 1
Nr. 1 SGB VI« ersetzt.

b2) In Doppelbuchstabe cc wird das Wort »zehn«
durch das Wort »sieben« ersetzt.

bb) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Ist in den Fillen des Satzes 1 Buchst. b der Versi-
cherungfall nach § 30 Abs. 2 Buchst. f oder g einge-
treten, bevor der Versorgungsrentenberechtigte das
60. Lebensjahr vollendet hatte, gelten die Kalender-
monate vom Beginn der Versorgungsrenté bis zum
Ende des Kalendermonats, in dem der Versorgungs-
rentenberechtigte das 55. Lebensjahr vollenden
wiirde, zusétzlich zu zwei Dritteln, und die folgen-
den Kalendermonate bis zum Ende des Kalendermo-
nats, in dem er das 60. Lebensjahr vollenden wiirde,

zusitzlich zur Hilfte als gesamtversorgungsfihige .

Zeit (Zurechnungszeit).«

b) Die Absitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

»(3) Soweit in den Fillen des Absatzes 2 Satz 1
Buchst. b anrechnungsfihige Zeiten Teilmonate umfas-
sen, sind die Kalendertage zusammenzuzihlen; je 30
Kalendertage gelten als ein weiterer Monat; verbleiben-
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11.

12.

™)

b)

13.

a)

b)

14.

de Tage sind in Bruchteile eines Monats — auf zwei Stel-
len nach dem Komma gemeiniiblich gerundet — umzu-
rechnen.

(4) Die Summe der Monate nach den Absitzen 1 bis 3 ist
zur Ermittlung der Jahre der gesamtversorgungsfiahigen
Zeit durch zwoIf zu teilen; das Ergebnis ist auf zwei
Stellen nach dem Komma gemeiniiblich zu runden. «

§ 34 Abs. 3 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeich-

nung gestrichen.
§ 34 a wird wie folgt geéindert:

Dem Absatz 3 wird folgender neuer Satz angefiigt:

»*Eine Teilzeitbeschiftigung, die wegen Inanspruchnah- -

me einer Teilrente nach § 42 SGB VI vereinbart worden
ist, ist fiir die Anwendung des Buchstaben a mit dem Be-
schiftigungsquotienten des vorher geltenden Versiche-
rungsabschnitts zu berticksichtigen.«

Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In den Sitzen 1 und 3 ist jeweils die Zahl »89,95«
durch die Zahl »91,75« zu ersetzen .

bb) Es wird folgender Satz 4 angefiigt:

»*In den Fillen des § 32 Abs. 5 ist die Gesamtversor-
gung entsprechend dem Gesamtbeschiftigungsquo-
tienten herabzusetzen.«

§ 34 b wird wie folgt gedndert:

In Absatz 2 Satz 2 Buchstabe ¢ werden die Worte
»§ 1227 a RVO, § 2 a AVG, § 29 a RKG« durch die
Worte »§§ 56, 249 SGB VI« ersetzt und nach dem Wort
»sind« die Worte », soweit sie zugleich Umlagemonate
sind« eingefiigt.

Absatz 3 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Bei der Anwendung des § 34 a Abs. 5 ist bei der Er-
mittlung des Bruttoversorgungssatzes (§ 32 Abs. 2 und
3) und des Nettoversorgungssatzes (§ 32 Abs. 3 b) die
Zeit der Beurlaubung zusitzlich als gesamtversorgungs-
fihige Zeit zu beriicksichtigen.«

§ 36 erhdlt folgende Fassung:
»§ 36

Anspruch auf Versorgungsrente und
Versicherungsrente fiir Witwen/Witwer

(1) Fiir die Durchfiihrung der Satzung gelten die Vor-
schriften flir Witwen auch fiir Witwer.

(2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt
hat oder dessen Wartezeit als erfiillt gilt und der bis zu
seinem Tode pflichtversichert ist oder als pflichtversi-
chert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, hat
die Witwe Anspruch auf Versorgungsrente nach § 40
(versorgungsrentenberechtigte Witwe), wenn an sie

a) eine Witwenrente nach § 46 SGB VI aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung geleistet wird oder

b) eine solche Rente geleistet wiirde, wenn der Verstor-
bene in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert gewesen wire und dort die Wartezeit erfiillt
gehabt hitte.

(3) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt
hat und bis zu seinem Tode freiwillig weiterversichert
oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungs-
rentenberechtigter, hat die Witwe Anspruch auf Versi-
cherungsrente nach § 43 (versicherungsrentenberechtig-
te Witwe), wenn an sie

a) eine Witwenrente nach § 46 SGB VI geleistet wird
oder

15.

16.

17.

18.

a)

D)

b) eine Witwenrente nach § 46 SGB VI geleistet wiirde,
wenn der Verstorbene in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert gewesen wire und dort die
Wartezeit erfiillt gehabt hitte.

(4) 'Tm Falle der Verschollenheit gilt § 49 SGB VI
entsprechend. *Sterbegeld wird nicht gew&hrt.«

§ 37 erhilt folgende Fassung:
»§ 37
Ausschlufl von Anspriichen

(1) Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir Witwen besteht nicht, wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Mo-
nate gedauert hat, es sei denn, dafl nach den beson-
deren Umsténden des Falles die Annahme nicht ge-
rechtfertigt ist, daB es der alleinige oder ﬁberwiegen-
de Zweck der Heirat war, der Wltwe eine Rente zu
verschaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles
geschlossen worden ist und der Verstorbene zur Zeit
der EheschlieBung das 65. Lebensjahr vollendet
hatte, es sei denn, daB3 aus der Ehe ein Kind hervor-
gegangen ist oder dall im Zeitpunkt der Ehe-
schlieBung ein Kind aus einer fritheren Ehe des Ver-
storbenen der elterlichen Betreuung bedurfte.

(2) Die §§ 103 bis 105 SGB VI gelten entsprechend. « |
§ 38 erhilt folgende Fassung:
»§ 38

Anspruch auf Versorgungsrente und
Versicherungsrente fiir Waisen

(1) Kinder eines Verstorbenen im Sinne des § 36 Abs.
2 oder 3 erhalten eine Versorgungsrente (§ 41) oder Ver-
swherungsrente (§ 44) fir Halbwaisen oder fiir Vollwal-
sen, wenn an sie

a) eine entsprechende Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (§ 48 SGB VI) geleistet wird oder

b) eine solche Rente geleistet wiirde, wenn der Verstor-
bene in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert gewesen wire und dort die Wartezeit erfiillt
gehabt hitte.

(2) Hat die Waise einen Anspruch auf Versorgungs-
rente oder auf Versicherungsrente aus Versicherungs-
verhiltnissen mehrerer Personen, wird nur die hochste
Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Waisen
gezahlt.

(3) § 105 SGB VI gilt entsprechend. «

§ 39 wird unter Belbehaltung .der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

§ 40 wird wie folgt gedndert:
Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa)In Satz 1 Buchstabe a wird das Komma nach dem
Wort »wiire« durch ein Semikolon ersetzt, und es
werden die Worte »dabei ist eine Verminderung
nach § 32 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 b Satz 3 zu
berticksichtigen,« angefiigt.

bb)In Satz 2 werden die Worte »§ 36 Abs. 4« durch die
Worte »§ 105 a« ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Buchstaben a und b erhalten folgende Fassung:

»a) die Witwenrente aus der Versicherung des Ver-
storbenen in der gesetzlichen Rentenversiche-
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<)

19.

a)

b)

rung (§ 46 SGB VI) in der Hohe, in der sie gelei- N

stet wird oder zu leisten wére, wenn

aa) § 90 Abs. 1, §§ 93, 97 und 314 Abs. 2 bis 4
SGB VI nicht angewendet wiirden,

bb) nicht aufgrund des § 67 Nr. 5 oder 6 SGB VI
ein hoherer Betrag gewdhrt wiirde,

cc) sie nicht aufgrund eines Versorgungsaus-
gleichs (§ 1587 bBGB, § 1 Abs. 3,883 b, 10
¢ VAHRG oder § 185 Abs. 2 Satz 2 SGB VI)
nach § 76 SGB VI vermindert oder erhtht
wire,

dd) sie nicht.aufgrund einer nach § 1402 Abs. 8
RVO oder § 124 Abs. 8 AVG gegebenenfalls
in Verbindung mit § 233 Abs. 1 SGB VI
durchgefithrten Kiirzung nachversicherter
Entgelte vermindert wire,

ee) sie nicht nach Art. 6 § 4 Abs. 6 und 7 FANG
-vermindert wire,

ff) sie nicht nach § 113 Abs. 3 SGB VI vermin-
dert wiire,

gg)sie nicht wegen vorzeitig in Anspruch ge-
nommener Teilrente vermindert wire; un-
berticksichtigt bleiben 0,0357 - in den Fillen
des Absatzes 4 0,0225 — des jeweiligen aktu-
ellen Rentenwertes fiir jeden Kalendermonat
einer Kindererziehungszeit (§§ 56, 249 SGB
VI), der nicht zugleich Umlagemonat ist,

b) Steigerungsbetrige aus Beitrigen zur Hoherver-
sicherung, die auf Zeiten entfallen, die nach § 79
Abs. 1 Satz 1 Buchst. a als Umlagemonate gel-
ten, oder aus Beitrdgen, die nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes entrichtet
worden sind,«

bb)In Buchstabe e werden die Worte »§ 36 Abs. 4«
“durch die Worte »§ 105 a« ersetzt.

cc) Es wird folgender Satz 2 angefiigt:

»*Stehen diese Beziige nur fiir einen Teil eines Mo-
nats zu, sind sie in Hohe des vollen Monatsbetrags
zu beriicksichtigen.«

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Die Gesamtversorgung betrigt 70 v. H. des nach
Absatz 2 errechneten Betrages, wenn an die versor-
gungsrentenberechtigte Witwe .

a) eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
" nach § 46 Abs. 1 SGB VI geleistet wird oder

b) eine solche Rente geleistet wiirde, wenn der Verstor-
bene in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert gewesen wire und dort die Wartezeit erfiillt
gehabt hitte.«

§ 41 wird wie folgt gedndert:

Die Absitze 3 und 4 werden unter Beibehaltung der Ab-
satzbezeichnung gestrichen.

Absatz 5 wird wie folgt geédndert: '
aa) Die Buchstaben a und b erhalten folgende Fassung:

»a)die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (§ 48 SGB VI) in der Hohe, in der sie gelei-
stet wird oder zu leisten wire, wenn

aa) § 89 Abs. 3, §8§ 93 und 97 SGB VI nicht ange-
wendet wiirden,

bb) sie nicht aufgrund eines Versorgungsausgleichs
(§ 1587bBGB, § 1 Abs. 3,88 3b, 10c VAHRG

oder § 185 Abs. 2 Satz 2 SGB VI) nach § 76
SGB VI vermindert oder erhsht wire,

cc) sie nicht aufgrund einer nach § 1402 Abs. 8 RVO
oder § 124 Abs. 8 AVG gegebenenfalls in Ver-
bindung mit § 233 Abs: 1 SGB VI durchgefiihr-
ten Kiirzung nachversicherter Entgelte vermin-
dert wire,

dd) sie nicht nach Art. 6 § 4 Abs. 6 und 7 FANG ver-
mindert wire,

ee) sie nicht nach § 113 Abs. 3 SGB VI vermindert

wire,

ff) . sie nicht wegen vorzeitig in Anspruch genom-
mener Teilrente vermindert wire;

unberiicksichtigt bleiben bei einer Vollwaise 0,0125,
bei einer Halbwaise 0,0075 des jeweiligen aktuellen
Rentenwertes fiir jeden Kalendermonat einer Kin-
dererziehungszeit (§§ 56, 249 SGB VI), der nicht zu-
gleich Umlagemonat ist,

b) Steigerungsbetrdge aus Beitrigen zur Hoherversi-
cherung, die auf Zeiten entfallen, die nach § 79 Abs.
1 Satz 1 Buchst. a als Umlagemonate gelten, oder
aus Beitrdgen, die nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst..b
des Altersteilzeitgesetzes entrichtet worden sind, «.

bb) Es wird folgender Satz 2 angefiigt:

»?Stehen diese Beziige nur fiir einen Teil eines Mo-
nats zu, sind sie in Hohe des vollen Monatsbetrags
zu beriicksichtigen.«

20. In § 44 wird Satz 2 gestrichen.

21.1In § 46 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 werden jeweils
die Worte »mit der ein Uberleitungsabkommen besteht«
durch die Worte »von der Versicherungen zur Kasse
iibergeleitet werden« ersetzt. -

22. § 46 a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geindert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

al)In Buchstabe a werden die Worte »§ 31 Abs. 2 Satz
1 Buchst. a, § 40 Abs. 3 Buchst. a oder § 41 Abs. 5
Buchst. a« durch wie Worte »§ 31 Abs. 2 Buchst. a,
$ 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a oder § 41 Abs. 5 Satz 1
Buchst. a« ersetzt und die Doppelbuchstaben aa bis

i cc durch folgende Doppelbuchstaben ersetzt:

»aa) diese Beziige einer Anderung des aktuellen Ren-
tenwertes angepaBt werden,

bb) die Rente, die nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Ver-
bindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI geendet hat,
wieder gelelstet wird,

cc) anstelle einer sonstigen Rente aus der gesetzli- -

chen Rentenversicherung eine Erziehungsrente
nach § 47 SGB VI geleistet wird,

dd) sich eine Rente wegen Alters durch eine verin-
derte Inanspruchnahme nach § 42 SGB VI in-
dert,«.

b1)In Buchstabe b werden die Worte »§ 31 Abs. 2 Satz
1 Buchst. a, § 40 Abs. 3 Buchst. a oder § 41 Abs. 5
Buchst. a« durch die Worte »§ 31 Abs. 2 Buchst. a,
§ 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a oder § 41 Abs. 5 Satz 1
Buchst. a« ersetzt.

cl)Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb erhilt folgende
Fassung:

»bb)der Versorgungsrentenberechtigte, der Rente
wegen Alters nach §§ 36 bis 40 SGB VI erhilt
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d)

e)

23.

a)

b)

oder bei dem der Versicherungsfall nach § 30
Abs. 2 Satz 1 Buchst. b bis e eingetreten ist, das
~ 65. Lebensjahr vollendet,«.

d1)Die Buchstaben d und e erhalten folgende Fassung:

»d) wenn in den Fallen des § 36 Abs. 2 Buchst. b der
versorgungsrentenberechtigten Witwe anstelle
der bisherigen eine andere- Witwenrente nach
§ 46 Abs. 1 oder 2 SGB VI zustehen wiirde,

e) wenn in den Fillen des § 38 Abs. 1. Buchst. b an-
stelle der bisherigen Waisenrente eine andere
Waisenrente nach § 48 Abs. 1 oder 2 SGB VI zu-
stehen wiirde, «.

bb)Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

»*Ist die Versorgungsrente nach Satz 1 Buchst. a neu
zu berechnen, weil anstelle einer Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit eine Teilrente wegen
Alters geleistet wird, gilt fiir die Anwendung des
§ 30 Abs. 1 die Teilrente als Vollrente.«

In Absatz 2 Satz 3 werden die Worte »die Gesamtver-
sorgung« durch die Worte »der Bruttoversorgungssatz«
ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt geidndert:

aa)In Satz 1 werden die Worte »der Sitze 2 und 3«
durch die Worte »des Satzes 2« ersetzt.

bb)Satz 2 wird gestrichen.
cc) Der bisherige Satz 3 wird Satz 2.
Absatz 5 wird wie folgt ge#indert:

aa)In Satz 1 werden die Worte »§ 31 Abs. 2 Satz 1
Buchst. ¢ und d, § 40 Abs. 3 Buchst. ¢ und d oder
§ 41 Abs. 5 Buchst. ¢ und d oder nichtdynamische
Bestandteile der Beziige im Sinne des § 31 Abs. 2
Satz 1 Buchst. a, § 40 Abs. 3 Buchst. a, § 41 Abs. 5
Buchst. a« durch die Worte »§ 31 Abs. 2 Buchst. ¢
und d, § 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst..c und d oder § 41
Abs. 5 Satz 1 Buchst. ¢ und d oder nichtdynamische
Bestandteile der Beziige im Sinne des § 31 Abs. 2
Buchst. b, § 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b, § 41 Abs. 5
Satz 1 Buchst. b« ersetzt.

bb)In Satz 2 werden nach den Worten »Zuschiisse zu«
die Worte »oder Arbeitgeberanteile an« eingefiigt,
die Worte »Satz 1« gestrichen und die Worte »Satz
3« durch die Worte »Satz 2« ersetzt.

In Absatz 6 Satz 2 werden die Worte »Abs. 1 Satz 1
Buchst. ¢ bis f oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢ bis f« durch
die Worte »Abs. 1 Satz 1 Buchst. a bis e und h oder Abs.
2 Satz 1 Buchst. a bis e« ersetzt. |

§ 47 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

‘Satz 1 erhilt folgende Fassung:.

»'Werden nach dem Tag des Beginns der Versor-
gungsrente (§ 52) die Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nach § 65 SGB VI angepalft, sind die
nach § 31 Abs.2,§40 Abs.3,§ 41 Abs.5und § 57 Abs.
2 Satz 2 beriicksichtigten Beziige zu demselben Zeit-
punkt um den auf zwei Stellen nach dem Komma ge-
meiniiblich gerundeten Vomhundertsatz anzupassen,
um den sich der neue aktuelle Rentenwert gegeniiber
dem bisherigen geindert hat.«

Es wird folgender Satz 2 eingefiigt:

»’Dies gilt nicht fiir Steigerungsbetréige aus Beitrdgen
zur Hoherversicherung fiir Zeiten, die nach § 79 Abs. 1
als Umlagemonate gelten sowie aus Beitrdgen nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes.«.

c)
24.

25.
In Absatz 2 Satz 4 werden die Worte »(§ 39)« durch die

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

In § 49 Abs. 3 werden die Worte »(§ 36 Abs. 1 Satz 1)«
durch die Worte »(§ 36 Abs. 2)« ersetzt.

§ 50 wird wie folgt gedndert:

Worte »(§ 36 Abs. 4 Satz 1)« ersetzt.

26.

27.

a)

b)

c)

28.

a)

b)

In§>s 1 a Abs. 2 Satz 1 werden die Worte »oder eines Al-
tersruhegeldes« und die Worte »oder das Altersruhe-
geld« gestrichen. :

§ 52 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 wird wie folgt geiindert:

aa)In Satz 1 Buchst. a werden die Worte »a oder b« -
durch die Worte »f, g oder Satz 3« ersetzt.

bb)In Satz 2 werden die Worte »§ 30 Abs. 1 Satz 1
Buchst. a oder b« durch die Worte »§ 30 Abs. 1 Satz
1 Buchst. f, g oder Satz 3« und die Worte »§ 30 Abs.
2 Satz 1 Buchst. a oder b« durch die Worte »§ 30
Abs. 2 Satz 1 Buchst. f oder g in Verbindung m1t
Satz 7« ersetzt.

cc) In Satz 3 werden die Worte »Rente auf Zeit (§ 1276
RVO, § 53 AVG, § 72 RKG)« durch die Worte »be-
fristete Rente (§ 102 Abs. 2 Satz 1 SGB VI)« ersetzt.

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Versorgungsrente oder Versicherungsrente
fiir Hinterbliebene beginnt in dem Zeitpunkt, von dem
an Rente wegen Todes aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung geleistet wird, in den Fillen des § 36 Abs. 2
Buchst. b oder des § 38 Abs. 1 Buchst. b zu dem Zeit-
punkt, zu dem die gesetzliche Rente geleistet wiirde, in
den Féllen des § 105 a Abs. 1 jedoch erst mit dem Ersten
des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der Antrag
bei der Kasse eingegangen ist.«

In Absatz 3 erhélt Buchstabe a folgende Fassung:

»a)in den Fillen des § 46 a Abs. 1 Satz 1 Buchst. a und
b mit dem Beginn der getinderten oder neu gewihr-
ten Rente,«.

§ 52 a wird wie folgt gedindert:

In der Uberschrift wird das Wort »oder« durch das Wort
»und« ersetzt.

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Im ersten Satzteil wird das Wort »bzw.« durch das
Wort »und« und das Wort »wird« durch das Wort
»werden« ersetzt.

bb) Die Buchstaben a urid b erhalten folgende Fassung:

»a)bei dem Versorgungsrentenberechtigten . und
dem Versicherungsrentenberechtigten, bei dem
der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1
Buchst. b bis e und h eingetreten oder bei dem
die Versorgungsrente unter Anwendung des
§ 46 a Abs. 1 Satz 3 neu berechnet worden ist,
die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in
Verbindung mit § 34 Abs. 2, § 236 SGB VI
endet,

b) der Versorgungsrentenberechtigte und der Ver-
sicherungsrentenberechtigte, bei dem der Versi-
cherungsfall nach § 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. b
bis e eingetreten ist, Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen aus einer selbstdndigen Titigkeit be-
zieht, das 40 v. H. seines jeweiligen gesamtver-
sorgungsfdhigen Entgelts ibersteigt.«
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)

29.

b)

Absatz 2 wird wie folgt geéindert:
aa) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»'Die Versorgungsrente und die Versicherungsrente
sind auf Antrag vom Ersten des Monats an wieder zu
zahlen,

a) fir den dem Versorgungsrentenberechtigten
oder dem Versicherungsrentenberechtigten die
Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Renten-
versicherung als Voll- oder Teilrente wieder ge-
leistet wird (Absatz 1 Buchst. a) oder das Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen die Grenze
des Absatzes 1 Buchst. b unterschreitet,

b) der auf den Monat folgt, in dem der Versor-
gungsrentenberechtigte oder der Versicherungs-
'rentenberechtigte das 65. Lebensjahr vollendet
hat und, wenn er in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert ist, ihm Rente geleistet
wird.«

bb)In Satz 2 wird das Wort »bzw.« durch das Wort
»und« und das Wort »ist« durch das Wort »sind« er-
setzt. . :

§ 53 wird wie folgt gedndert: ;
Die Absitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

»(2) Besteht der Rentenanspruch nicht fiir einen vol-
len Kalendermonat, wird der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfillt.

(3) 'Die Rente wird monatlich im voraus auf ein Giro-
konto des Berechtigten oder eines Empfangsbevoll-
michtigten im Inland iiberwiesen. *Die Kosten der
Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gut-
schrift, trigt die Kasse.«

In Absatz 4 werden das Wort »fiinf« durch das Wort
»zwanzig«, das Wort »werden« durch das Wort »kon-
nen« ersetzt und nach dem Wort »gezahlt« das Wort
»werden« eingefiigt.

Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»(6) Hat der Berechtigte seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt im Ausland, kann die Kasse die Zah-
lung der Rente davon abhingig machen, dal der Be-
rechtigte einen Empfangsbevollméchtigten im Inland
benennt-oder der Berechtigte die Auszahlung der Ver-
sorgungsrente auf ein auf seinen Namen lautendes
Konto im Inland erméglicht. *Ferner ist die Kasse be-
rechtigt, die Leistungen fiir das laufende Kalenderjahr in
einem Betrag im Dezember auszuzahlen. *Rentenzah-
lungen in das Ausland erfolgen auf Kosten und Gefahr
des Berechtigten.«

30. § 54 Abs..1 wird wie folgt gesindert:

a)

b)

c)
d)

e)

Nummer 1. erhilt folgende Fassung:

»1.die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung,«.

Nummer 4. erhilt folgende Fassung:

»4.das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder
eines freiwilligen sozialen Jahres der Waise oder der
Wegfall der Unterhaltsbediirftigkeit, wenn die
Waise das 18. Lebensjahr vollendet hat,«.

Die Nummern 4 a., 4 b. und 4 c. werden gestrichen.

In Nummer 6. werden die Worte »auflerhalb des Bun-
desgebietes einschlieBlich des Landes Berlin« durch die
Worte »ins Ausland« ersetzt.

Nummer 7. erhilt folgende Fassung:

2

h)

k)

)

31

a)

b)

9

d)

»7.jede Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung mit Ausnahme
der Anpassungen nach § 65 SGB VI, «.

Nummer 11. erhilt folgende Fassung:

»11. alle Arbeitseinkiinfte, die monatlich ein Siebtel der
" monatlichen Bezugsgrofie (§ 18 SGB 1V) iiberstei-
gen, wenn der Versicherungsfall wegen Berufsun-
fahigkeit eingetreten ist oder Versorgungsrente fiir
Witwen nach § 40 Abs. 4 geleistet wird,«.

Nummer 12. erhilt folgende Fassung:

»12. der Bezug von Arbeitsentgelt und Arbeitseinkom-
men aus einer Beschiftigung oder einer selbstindi-
gen Titigkeit, wenn der Versicherungsfall wegen

" Erwerbsunfihigkeit eingetreten ist,«.

Nummer 14. erhilt folgende Fassung:

»14. der Bezug von Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung,«.

In Nummer 16. werden die Worte »§ 36 Abs. 4« durch
die Worte »§ 105 a Abs. 1« ersetzt. '

In Nummer 17. wird der Punkt durch ein Komma er-
setzt. ;

Es wird folgende Nummer 18. eingefiigt:

»18. der Bezug von Arbeitsentgelt und Arbeitseinkom-
men aus einer Beschiftigung oder selbstiandigen
Titigkeit, das monatlich ein Siebtel der monatlichen
BezugsgroBe (§ 18 SGB IV) iiberschreitet, von der
versorgungsrentenberechtigten Person, die keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung er-
hélt.«

§ 55 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 3 werden die Worte »§ 31 Abs. 2, § 40 Abs. 3,
§ 41 Abs. 5 oder § 57 Abs. 2« durch die Worte »§ 31
Abs. 2 Satz 1 Buchst. a, § 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a,
§ 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a oder § 57 Abs. 2 Satz 2« er-
setzt.

Absatz 3 a Buchst. b erhilt folgende Fassung:

»b)in Hohe des Betrages, um den die nach § 67 Nr. 5
oder 6 SGB VI hohere Rente die nach § 40 Abs. 3
Satz 1 Buchst. a Doppelbuchst. bb beriicksichtigte
Rente iibersteigt.«

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa)In Satz 1 werden die Worte »in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung der Arbeiter und Angestellten« ge-
strichen.

bb)In Satz 2 werden die Worte »zum Ruhen der Wit-
wenrente in der gesetzlichen Rentenversicherung
nach § 1281 RVO, § 58 AVG oder § 78 RKG
fiihren« durch die Worte »nach § 97 SGB VI auf die
Witwenrente in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung angerechnet werden« ersetzt.

Es werden folgende Absitze 4 a und 4 b eingefiigt:

»(4 a) Die Versorgungsrente eines Versorgungsren-
tenberechtigten, bei dem der Versicherungsfall nach
§ 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. b bis e eingetreten ist, ruht,
wenn der Berechtigte Arbeitsentgelt oder Arbeitsein-
kommen aus einer Beschiftigung oder selbstindigen
Tatigkeit erhiilt, das monatlich ein Siebtel der monatli-
chen BezugsgroBe in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (§ 18 SGB IV) iiberschreitet, in Hohe des liber-
schreitenden Betrages, soweit die Versorgungsrente
nicht nach § 52 a nicht gezahlt wird.

RPN

vt A eyt

T Nir o et SRR o -




Heft 9, 1992

AMTSBLATT 327

e)

g

32.

a)

b)

33.

a)

(4 b) 'Die Versorgungsrente eines Versorgungsren-
tenberechtigten, bei dem der Versicherungsfall wegen
Erwerbsunfihigkeit eingetreten ist, ruht bis zum Ablauf
des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet,
wenn er aus einem Beschéftigungsverhiltnis Arbeitsent-
gelt oder aus einer selbstindigen Titigkeit Arbeitsein-
kommen bezieht, soweit das Arbeitsentgelt oder das Ar-
beitseinkommen zusammen mit der Gesamtversorgung
das dieser zugrunde liegende gesamtversorgungsfihige
Entgelt iibersteigt. *Eine Zuwendung im Sinne der gel-
tenden Tarifvertriige oder kirchlichen Arbeitsrechtsre-

gelungen sowie eine entsprechende Leistung bleiben un-

beriicksichtigt.«
Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa)In Satz 1 Buchst. ¢ werden die Worte »mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht« durch die Worte
»von der Versicherungen zur Kasse iibergeleitet
werden« ersetzt.

bb)In Satz 2 werden dem Wort »Einrichtung« die Worte
»(einschlieBlich eines ausldndischen Systems der so-
zialen Sicherung)« angefiigt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gedndert:

al) In Buchstabe ¢ werden die Worte »mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht« durch die
Worte »von der Versicherungen zur Kasse iiber-
geleitet werden« ersetzt.

b1) In Buchstabe g werden die Worte »oder Alters-
ruhegelder« gestrichen.
Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
aa)In Satz 1 werden jeweils die Worte »Buchst. c«
durch die Worte »Buchst. e« ersetzt.

bb)In Satz 2 werden die Worte »das Altersruhegeld nach
§ 1248 Abs. 1 RVO, § 25 Abs. 1 AVG oder § 48
Abs. 1 Nr. 1 RKG« durch die Worte »die Altersren-
te nach § 37 SGB VI« und die Worte »Buchst. e«
durch die Worte »Buchst. c« ersetzt.

An Absatz 7 wird folgender Satz 3 angefiigt:

»’Treffen in den Fillen des Absatzes 5 Satz 1 in der Per-
son des Berechtigten Einkiinfte aus eigener Erwerbs-
titigkeit ' und Hinterbliebenenanspriiche zusammen,
sind, wenn dies giinstiger ist, mindestens 20 v. H. der
Versorgungsrente zu zahlen.« L

§ 56 wird wie folgt geéndert:
Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa)In Buchstabe a werden die Worte »§ 39 Abs. 2«
durch die Worte »§ 36 Abs. 4 Saiz 1« ersetzt.

bb)Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

»b) flir den Rente nach § 43 oder § 44 Abs. 1 SGB VI
letztmals gezahlt worden ist oder«.

Absatz 2 wird wie folgt gelindert:

aa)In Satz 1 und Satz 2 werden jeweils die Worte »§ 39
Abs. 2 Satz 2« durch die Worte »§ 36 Abs. 4 Satz 1«
ersetzt.

bb)In Satz 2 werden die Worte »oder in dem die tibrigen
Voraussetzungen fiir den Anspruch nach § 38 Abs. 1
weggefallen sind« gestrichen.

In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte »im Bundesgebiet
einschlieBlich des Landes Berlin« gestrichen.

§ 57 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
In Buchstabe f werden die Worte »oder Altersruhegeld«

* gestrichen.

b)

<)

34.

a)

b)

35.

a)

b)

In Buchstabe g und in Absatz 3 werden jeweils die
Worte »mit der ein Uberleitungsabkommen besteht«
durch die Worte »von der Vers1cherungen zur Kasse
iibergeleitet werden« ersetzt.

In Buchstabe h wird der Punkt durch ein Semlkolon er-
setzt und folgender Halbsatz angefiigt:’

»unberiicksichtigt bleiben die Beziige im Sinne der
Buchstaben a bis h, soweit sie nach § 90 Abs. 1 SGB VI
auf eine nach § 49 Abs. 2 beriicksichtigte Rente ange-
rechnet worden sind. «

§ 62 wird wie folgt geandert:
Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gedndert:
al) Hinter den Worten »zum Beitrag« werden die
Worte »oder des Arbeitgeberanteils am Beitrag«
eingefiigt.
b1)In Buchstabe ¢ werden die Worte »Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 7 Abs. 2 AVG« durch die Worte »berufs-

stindischen Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI« ersetzt.

cl) Das Wort »bezuschuten« wird gestrichen.

bb)In Satz 6 werden die Worte »§ 113 AVG, § 1386
RVO oder § 130 Abs. 7 RKG« durch die Worte
»§ 172 Abs. 1 SGB VI« ersetzt.

Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 Buchstabe e werden die Worte »mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht« durch die Worte
»von der Versicherungen zur Kasse iibergeleitet
werden« ersetzt. ‘

bb)In Satz 8 werden die Worte »§ 1385 Abs. 3 Buchst. e
RVO, § 112 Abs. 3 Buchst. ¢ AVG« durch die Worte
»§ 166 Nr. 4 SGB VI« ersetzt. ‘

Absatz 10 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Siitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»'Umlagemonat ist ein Kalendermonat, fiir den Um-
lage aus laufendem zusatzversorgungspflichtigem
Entgelt fiir mindestens einen Tag entrichtet ist. Fiir
die Zeit vor dem 1. Januar 1978 tritt an die Stelle der
Umlage der Pflichtbeitrag.«

bb)Die Sitze 3 und 5 werden gestrichen.
cc) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.
§ 64 wird wie folgt gesindert:

In Absatz 1 Satz 1 und in Absatz 5 Satz 1 werden jeweils
die Worte »Abs. 9« durch die Worte »Abs. 8« ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 werden nach den Worten »Mitarbei-
ter, die« die Worte »vor.dem 1. Januar 1992« und nach
dem Wort »AVG« die Worte »oder nach dem 31. De-

zember 1991 nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI« eingefiigt.

Absatz 3 wird wie folgt geindert:

aa)In Satz 3 werden die Worte »fiir die Anwendung des
§ 29 nur insoweit, als es sich um die Wartezeit fiir
einen Anspruch auf Versicherungsrente nach § 35 a
handelt.« durch die Worte »nur fiir einen Anspruch
auf Versicherungsrente nach § 35 a einschlieflich
der Anwendung des § 29;« ersetzt.

bb)Der bisherige Satz 4 wird zweiter Satzteil des Satzes
3 und erhilt folgende Fassung:

»fiir einen Ansprlich auf Versorgungsrente — ein-
schlieBlich der Anwendung des § 29 — gilt Satz 1
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36.
a)

b)

37.

a)

b)

38.

39.

erst, wenn nach dem Beginn dieser Pflichtversiche-
rung mindestens 180 Umlagemonate (§ 62 Abs. 10)
zuriickgelegt worden sind oder hitten zuriickgelegt
werden kénnen, wenn nicht der Versicherungsfall
nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. f oder g oder Abs. 2
Satz 1 Buchst. f oder g eingetreten oder der Pflicht-
versicherte gestorben wire.«

§ 64 a wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 werden die Worte »Versicherungs- oder

Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG« -

durch die Worte »berufsstindischen Versorgungsein-
richtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI« ersetzt.

In Absatz 4.Satz 1 werden die Worte »deren arbeitsver-
traglich  vereinbarte durchschnittliche regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit aufgrund der Abgeordne-
tentitigkeit jedoch unter der regelmiBigen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschiftigten liegt,« gestrichen.

§ 67 Abs. 3 a wird wie folgt geédndert:

In Satz 1 werdert nach dem Wort »sich« die Worte »vor
dem 1. Januar 1992« und nach dem Wort »RKG« die
Worte »oder nach dem 31. Dezémber 1991 nach § 210
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI« eingefligt.

In Satz 3 werden die Worte »§ 82 Abs. 1 AVG« durch
die Worte »§ 210 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI« ersetzt.

In § 68 Abs. 1 a Satz 1 und 2 werden jeweils die Worte
»mit der ein Uberleitungsabkommen besteht« durch die
Worte »von der Versicherungen zur Kasse iibergeleitet
werden« ersetzt.

§ 100 wird wie folgt gefallt:
»§ 100
Ubergangsregelung zu §§ 31 bis 34 b, 40 und 41

(1) 'Fiir den Versorgungsrentenberechtigten und den ver-
sorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen, dessen
Versorgungsrente spitestens am 31. Dezember 1991 be-
gonnen hat, gelten fur die Anwendung der §§ 46 a und
47

a) § 31 Abs. 2 Satz 1 Buchst. a, § 40 Abs. 3 Satz 1
Buchst. a und § 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a mit der
Mafgabe, daB Kinderzuschiisse im Sinne des § 270
SGB VI nicht, jedoch der auf die Kindererziehungs-
zeiten entfallende Teil der gesetzlichen Rente anzu-
rechnen ist,

b) § 32 mit der Mafgabe, daf3

aa) die Absitze 2, 3 und 3 b in folgender Fassung an-
zuwenden sind:

(2) 'Der Vomhundertsatz betrigt bis zur Vollen-
dung einer gesamtversorgungsfihigen Zeit von zehn
Jahren 35 v. H. des gesamtversorgungsfiahigen Ent-
gelts. ?Er steigt in den folgenden 15 Jahren der ge-
samtversorgungsfihigen Zeit um jdhrlich 2 v. H. und
in den folgenden weiteren Jahren der gesamtversor-
gungsfihigen Zeit um jahrlich 1 v. H. bis zu hoch-
stens 75 v. H. des gesamtversorgungsfahigen Ent-
gelts (Bruttoversorgungssatz,).

(3) Hatte der Pflichtversicherte bei: Eintritt des
Versicherungsfalles das 50. Lebensjahr vollendet
und ist die nach § 33 Abs. 1 gesamtversorgungsfihi-
ge Zeit kiirzer als die Zeit von der Vollendung des
50. Lebensjahres bis zum Eintritt des Versicherungs-
falles, betrdgt der Bruttoversorgungssatz fiir jedes
Jahr der gesamtversorgungsfahigen Zeit 2 v. H. des
gesamtversorgungsfihigen Entgelts; Absatz 2 gilt
nicht.

(3b) 'Der Vomhundertsatz betréagt in den Fillen des
Absatzes 2 bis zur Vollendung einer gesamtversor-
gungsfahigen Zeit von zehn Jahren 45 v. H; er steigt
in den folgenden 15 Jahren der gesamtversorgungs-

" fahigen Zeit um jéhrlich 2,35 v. H. und in den folgen-
den weiteren Jahren der gesamtversorgungsfahigen
Zeit um jahrlich 1,15 v. H. bis zu hochstens 91,75 v.
H. des fiktiven Nettoarbeitsentgelts. 2In den Fillen
des Absatzes 3 betrdigt der Vomhundertsatz bis zur
Vollendung einer gesamtversorgungsfahigen Zeit
von fiinf Jahren 20 v. H.; er steigt in den folgenden
zwolf Jahren der gesamtversorgungsfihigen Zeit um
jahrlich 2 v. H. und in den weiteren Jahren der ge-
samtversorgungsfahigen Zeit um jéhrlich 2,35 v. H.«,

bb)fiir die Anwendung von Absatz 4 an die Stelle von
»70 v. H.« »80 v. H.« treten.

cc) Absatz 5 Satz 1.in der folgenden Fassung anzuwen-
den ist:

»(5) 'Fiir den Versorgungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbs-
unfihigkeit nach Vollendung des 40. Lebensjah-
res oder bei dem der Versicherungsfall nach § 30
Abs. 1 Satz 1 Buchst. a bis e oder Abs. 2 Satz 1
Buchst. a bis e eingetreten ist und

b) der

aa) wihrend der letzten 180 Monate vor Eintritt
des Versicherungsfalles ununterbrochen im
Arbeitsverhiltnis bei demselben Beteiligten
oder dessen Rechtsvorginger gestanden und
in diesem Zeitraum mindestens 168 Umlage-
monate zuriickgelegt hat oder

bb) wihrend der letzten 360 Monate vor Eintritt
des Versicherungsfalles ununterbrochen
pflichtversichert gewesen ist und in diesem
Zeitraum mindestens 336 Umlagemonate
zuriickgelegt hat

und

¢) mit dem in den in Buchstabe b genannten 180
bzw. 360 Monaten keine kiirzere als die jeweili-
ge durchschnittliche regelmiBige wochentliche
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschif-
tigten vereinbart gewesen ist,

“ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhe-

geld, das einem kinderlos verheirateten Bundesbe-
amten nach §14 Abs. 4 Satz 2 und 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes im Zeitpunkt des Beginns der
Versorgungsrente (§ 52) zustechen wiirde.«,

¢) § 33 mit der Maigabe, daB

aa)bei Anwendung des Absatzes 2 Satz 1

~ Buchst. a die der Ermittlung der gesetzlichen
Rente zugrundeliegenden Versicherungszeiten
nicht um -Kindererziehungszeiten vermindert
und Zurechnungszeiten nicht erhoht werden und
sich bei der Ermittlung der Hilfte ergebende
Teilmonate auf volle Monate aufzurunden sind,

— Buchst. b Doppelbuchst. cc Zeiten einer nach
Vollendung des 17. Lebensjahres liegenden ab-
geschlossenen Fachschul- oder Hochschulaus-
bildung bis zu 10 Jahren beriicksichtigt werden,

bb)Absatz 4 in folgender Fassung anzawenden ist:

»(4) '‘Die Anzahl der Monate nach den Absétzen 1
bis 3 ist zusammenzuzihlen. 2Je zwolf Monate sind
ein Jahr gesamtversorgungsfahiger Zeit; bei einem
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verbleibenden Rest werden sieben und mehr Monate
als ein Jahr beriicksichtigt. °Ein verbleibender Rest
von weniger als sicben Monaten bleibt unberiick-
sichtigt.« v .

d) § 40 Abs. 4 mit der Mafigabe, daB an die Stelle von »70
v. H.« »80 v. H.« treten.

2Satz 1 gilt auch fiir Hinterbliebene eines nach dem 31.
Dezember 1991 verstorbenen Versorgungsrentenberechtig-
ten im Sinne des Satzes 1.

(2) 'Hat die Pflichtversicherung spétestens am 31. De-
zember 1991 begonnen und von diesem Zeitpunkt an bis
zum . Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen be-
standen, gilt

a) fiir Pflichtversicherte der Geburtsjahrgidnge vor 1937
und

b) fiir Pflichtversicherte, die vor dem 1. Januar 2002 unter
den Voraussetzungen des § 28 Abs. 5 Satz 1 aus dem
Arbeitsverhiltnis ausscheiden,

Absatz 1 — auch fiir die Erstberechnung — entsprechend.
2Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 gelten nicht die
Zeit des Bezugs einer Versorgungsrente, die Zeiten einer
Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses im Fall des § 28
Abs. 3 Satz 1 Buchst. b und die Zeit bis zum Eintritt des
Versicherungsfalles in den Fillen des § 28 Abs. 5 und 5 a.

" *Die Siitze 1 und 2 gelten auch fiir Hinterbliebene eines nach

dem 31. Dezember 1991 verstorbenen Pflichtversicherten
im Sinne des Satzes 1.

(3) 'Hat die Pflichtversicherung spétestens am 31. De-
zember 1991 begonnen und von diesem Zeitpunkt an bis
zum Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen be-
standen und fillt der Pflichtversicherte nicht unter Absatz 2,
bleibt, wenn dies giinstiger ist, fiir den Versorgungsrenten-
berechtigten und seine Hinterbliebenen der Brutto- bzw.
Nettoversorgungssatz erhalten, den er nach § 32 in Verbin-
dung mit Absatz 1 erreicht hitte, wenn der Versicherungs-
fall am 31. Dezember 1991 eingetreten wire. *Absatz 2 Satz
2 gilt. *Fiir die Feststellung des' Brutto- und Nettoversor-

gungssatzes ist die gesamtversorgungsfihige Zeit um die -

Zahl von Monaten zu vermindern, die zwischen dem 1. Ja-
nuar 1992 und dem Beginn der Versorgungsrente liegen.
“‘Diese Versorgungssitze erhhen sich fiir jedes Jahr der ge-
samtversorgungsfahigen Zeit, das nach dem 31. Dezember
1991 zuriickgelegt worden ist, um 1 bis zu hochstens 75 v.
H. und um 1,15 bis zu hochstens 91,75 v.H.; dabei blei-
ben auBer in den Fillen des § 32 Abs. 3 in der Fassung des
Absatzes 1 Zeiten bis zur Vollendung des zehnten Jahres der
gesamtversorgungsfihigen Zeit unberiicksichtigt. °§ 33 Abs.
4 gilt. °§ 32 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 b Satz 3 ist in Verbin-
dung mit Absatz 4 anzuwenden. "Fiir die Anwendung der
Satze 1 bis 6 bleiben die §8 34 a und 34 b unberiicksichtigt.

(4) Hat die Pflichtversicherung spétestens am 31. Dezem-
ber 1991 begonnen und von diesem Zeitpunkt an bis zum

'Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen bestanden

(Absatz 2 Satz 2 gilt), ist § 32 Abs. 2 Satz'3 und Abs. 3 b
Satz 3 mit folgenden Mafigaben anzuwenden:

Fiir die Geburts- betrdgt der Vomhundertsatz

jahrgénge der Minderung
fiir jeden Monat

vor 1940 ) 0,00

1940 . 0,05

1941 _ 0,10

1942 ' 0,15

1943 0,20

1944 o 0,25

1945 ) 0,30«

40. § 103 wird wie folgt geiindert:

a) Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a erhilt folgende Fassung:
»a)Absatz 3 b in der Fassung des § 100 Abs. 1 gilt,«

b) Absatz 2 wird wie folgt geéindert:

aa)In Satz 5 werden die Worte », es sei denn, der Ver-
sorgungsrentenberechtigte ist am 1. Januar 1985
nicht mehr erwerbsunfihig, sondern berufsunfihig«
gestrichen.

bb)In Satz 7 werden die Worte »— ohne Berlicksichti-
gung der Besitzstandsrente nach § 100 —« gestri-
chen.

cc) Satz 9 wird gestrichen.
¢) Absatz 3 Satz 4 wird gestrichen.
41. § 104 wird wie folgt gesndert:

a) In Absatz 1 Satz.1 werden die Worte »mit der Maf3gabe,
daf jeweils an die Stelle der Zahl >2,33< die Zahl »2,35«,
an die Stelle der Zahl >1<die Zahl >1,15<und an die Stel-
le der Zahl >89,95¢ die Zahl >91,75< tritt« durch die
Worte »in der Fassung des § 100 Abs. 1« ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort »Anwen-
dung« die Worte »des § 32 Abs. 2 und 3 in der Fassung
des § 100 Abs. 1 sowie« eingefiigt.

42. § 105 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort »Tritt« durch das Wort »Ist«
und das Wort »ein« durch das Wort »eingetreten« er-
setzt.

b) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Bei dem Versorgungsrentenberechtigten und
dem versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen,
dessen Versorgungsrente vor dem 1. April 1991 begon-
nen hat, wird der nach § 34 a in der bis zum 31. Mirz
1991 geltenden Fassung ermittelte Gesamtversorgungs-
satz durch die Neufassung der §§ 34 a und 34 b zum 1.
April 1991 nicht bertihrt.«

43. § 105 a erhilt folgende Fassung:
»§.105 a
Ubergangsregelung zu §§ 36 und 37

(1) 'Anspruch .auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir Witwen hat auch die aufgrund des vor
dem 1. Juli 1977 geltenden Rechts schuldlos oder aus
iiberwiegendem Verschulden des Verstorbenen geschie-
dene Ehefrau, die eine Witwenrente nach. §§ 243, 268
SGB VI erhilt oder erhalten wiirde, wenn der Verstor-
bene in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
gewesen wire und dort die Wartezeit erfiillt gehabt
hitte. “Entsprechendes gilt fiir die einer schuldlos ge-
schiedenen Ehefrau gleichgestellte frithere Ehefrau des
Verstorbenen, wenn die Ehe aufgrund des vor dem 1.
Juli 1977 geltenden Rechts aufgehoben oder fiir nichtig
erklirt worden ist.

(2) § 36 Abs. 1 gilt fiir den Witwer einer vor dem 1.
Januar 1986 verstorbenen Versicherten, Versorgungs-
rentenberechtigten oder Versicherungsrentenberechtig-
ten nur, wenn seine Ehefrau den Unterhalt ihrer Familie
iiberwiegend bestritten hatte.«

44. Es wird folgender § 105 b eingefiigt:
»§ 105b
Ubergangsregelung zu § 41

Fiir am 31. Dezember 1991 schon und am 1. Januar
1992 noch vorhandene Waisen gilt folgendes:
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a) Erhielt eine Halbwaise nach den am 31. Dezember
1991 geltenden Vorschriften Waisenrente fiir Voll-
waisen, verbleibt es dabei.

b) Bei der Vollwais¢ bleiben 276,24 DM der auf die
Gesamtversorgung anzurechnenden Beziige aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, bei der Halbwaise
152,90 DM dieser Beziige unberiicksichtigt; dies gilt
nicht, wenn die sachlichen Voraussetzungen des §
314 Abs. 5 SGB VI vorliegen.«

§2
Inkrafttreten

Diese Satzungsinderung tritt vorbehaltlich des Satzes 2
am 1. Januar 1992 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten in
Kraft:

a) § 1 Nr. 35 Buchst. ¢ mit Wirkung vom 1. Januar 1989,
b) § 1 Nr. 25 Buchst. b mit Wirkung vom 3. Oktober 1990,

¢) § 1 Nr. 1 Buchst. a Doppelbuchst. cc, Nrn. 13 Buchst. b
und 42 Buchst. b mit Wirkung vom 1. April 1991,

d) §1Nr.29 am 1. Januar 1993,
Darmstadt, den13. August 1992

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt
- — Anstalt des offentlichen Rechts —
Der Vorstand

Dr.Gebhard
Vorsitzender

" B.- Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Nr. 109*% Beschluf3 1/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der Union
»Anderung des Allgemeinen Kirchlichen Ver-
giitungsplans«.

Vom 2. April 1992,

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EKU beschlieft
gemiB § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur Re-
gelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung EKU) vom 3. Dezember
1991:

Anderung des Allgemeinen Kirchlichen
Vergiitungsplans vom 2. April 1992

Der Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenplan

(AKVP) wird wie folgt geédndert:
1. Gliederung

a) In Abschnitt 1 wird folgende Berufsgruppe 1.8 ange-
fugt:

»1.8 Mitarbeiterinnen in Diakoniestationen«
b) Abschnitt 2 erhilt folgende Bezeichnung:

»2  Handwerk, Technik, Landwiﬂschaft, Hauswirt-
schaft«

c) In Abschnitt 2 wird folgende Berufsgruppe 2.5 ange-‘

figt:
»2.5 Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft«

2. Berufsgruppe 1.8 — Mitarbeiterinnen in Diakonie-
stationen —

Folgende Berufsgruppe 1.8 wird eingefiigt:
»1.8 Mitarbeiterinnen in Diakoniestationen
Verg.-Gr. IXb

1. Pflegehelferinnen mit entsprechender Titigkeit'

Verg.-Gr. IXa
2. Mitarbeiterinnen wie zu 1 nach zweijdhriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. IXb?

Verg.-Gr. VIII ;
3. Mitarbeiterinnen wie za 1 nach dreijdhriger Be-
wihrung in der Fallgruppe 2 *

4. Krankenpflegehelferinnen und Altenpflegehelferin-
nen mit mindestens einjdhriger abgeschlossener
Ausbildung und entsprechender Titigkeit **

Verg.-Gr. VII
5. Mitarbeiterinnen wie zu 4 nach dreijdhriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. VIII?

Verg.-Gr. VIb
6. Mitarbeiterinnen wie zu 4 pach vierjahriger Be-
wihrung in der Fallgruppe 5°

7. Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit ent-
sprechender Titigkeit'

8. Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit abge-
schlossener zusitzlicher Ausbildung in der Gemein-
dekrankenpflege oder Gemeindealtenpflege und ent-
sprechender Titigkeit'

Verg.-Gr. Vc ,
9. Mitarbeiterinnen wie zu 7 nach vierjahriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. VIb**

10.Mitarbeiterinnen wie zu 8 nach dreijihriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. VIb**

11.Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit min-
destens dreijdhriger Tatigkeit als Krankenschwester
oder Altenpflegerinnen als Leiterinnen von Diako-
niestationen®

12. Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit abge-
schlossener zusitzlicher Ausbildung in der Gemein-
dekrankenpflege oder Gemeindealtenpflege als Lei-
terinnen von Diakoniestationen®

Verg.-Gr. Vb
13. Mitarbeiterinnen wie zu 10 nach vierjdhriger Be-
wihrung in diesen Fallgruppen®
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14. Mitarbeiterinnen wie zu 11 nach vierjéhriger Be-
wihrung in den Fallgruppen 10 und 11>7

15. Mitarbeiterinnen wie zu 12 nach zweijdhriger Be-
wihrung in den Fallgruppen 10 bis 12%

16. Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit min-
destens dreijahriger Titigkeit als Krankenschwe-
stern oder Altenpflegerinnen als ausdriicklich be-
stellte Vertreterinnen von Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 22 oder 23%7

17.Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit abge-
schlossener zusitzlicher Ausbildung in der Gemein-
dekrankenpflege oder Gemeindealtenpflege als aus-
driicklich bestellte Vertreterinnen von Mitarbeiterin-
nen der Fallgruppe 22 oder 23°

18.Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit min-
destens dreijahriger Titigkeit als Krankenschwe-
stern oder Altenpflegerinnen als Leiterinnen von
Diakoniestationen, denen mindestens sechs Mitar-
beiterinnen im Pflegedienst standig unterstellt sind’

19. Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit abge-
schlossener zusitzlicher Ausbildung in der Gemein-
_dekrankenpflege oder Gemeindealtenpflege als Lei-
terinnen von Diakoniestationen, deneh mindestens
sechs Mitarbeiterinnen im Pflegedienst stéindig un-
terstellt sind®

Verg.-Gr. IVb
20. Mitarbeiterinnen wie zu 17 und 18 nach vierjahriger
Bewihrung in diesen Fallgruppen®

21.Mitarbeiterinnen wie zu 19 nach zweijihriger Be-
wihrung in den Fallgruppen 17 bis 20°

22.Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit min-
destens dreijdhriger Tétigkeit als Krankenschwestern
oder Altenpflegerinnen als Leiterinnen von Diakonie-
stationen, denen mindestens zwolf Mitarbeiterinnen
im Pflegedienst stindig unterstellt sind >’

23. Krankenschwestern und Altenpflegerinnen mit abge-
schlossener zusitzlicher Ausbildung in der Gemein-
dekrankenpflege oder in der Gemeindealtenpflege
als Leiterinnen von Diakoniestationen, denen min-
destens zwo1f Mitarbeiterinnen im Pfle ged1enst stin-
dig unterstellt sind®’

Anmerkungen

1

Nach diesen Tétigkeitsmerkmalen sind auch Mitarbeiterinnen

in der Gemeindekrankenpflege, die ihren Dienst nicht im Rah-

men einer Diakoniestation wahrnehmen, eingruppiert.

Als Zeit der Bewihrung werden auch Zeiten einer Titigkeit im
stationdren Pflegedienst mit einer entsprechenden Vergiitung
(vgl. Vorbemerkung 5) berlicksichtigt.

Der einjghrigen Ausbildung ist eine abgeschlossene verwal-
tungseigene Ausbildung gleichgestellt, wenn sie mindestens
240 Unterrichtsstunden umfaBt.

4 Fiir Altenpflegerinnen mit einer zweijahrigen Ausbildung ver-
lingert sich die Zeit der Bewidhrung um ein Jahr.

5 Altenpflegerinnen mit zweijahriger Ausbildung erfiillen dieses
Titigkeitsmerkmal erst nach einer mindestens vierjdhrigen
Tatigkeit als Altenpflegerinnen.

6 'FEine abgeschlossene zusitzliche Ausbildung im Sinne dieses
Titigkeitsmerkmals liegt nur vor, wenn sie mindestens 800 Un-
terrichtsstunden umfaft. ‘

7 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatliche Vergiitungs-
gruppenzulage. Sie betréigt:

fiir Mit- nach folgender  Prozent der Anfangsgrund-

arbeiterinnen  Frist in der . verglitung

der Fallgruppe jeweiligen (8§ 27 Abschn. A

‘ ‘Fallgruppe Abs. 1 KAVO-
Ang.) der
Vergilitungsgruppe
14,15, 16 vierjghrige
Bewihrung 7.5 Vb .

22 vierjdhrige

Bewihrung 7,5 IVb
23 zweijihrige

Bewihrung 75 Vb

Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter
0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurun-
den. Die Vergutungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil
der Grundvergiitung.

3.

Berufsgruppe 2.5 — Mitarbeiterinnen in der Haus-
wirtschaft —

Folgende Berufsgruppe 2.5 wird eingefiigt:

»2,5 Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft

Verg.-Gf. X
1. Mitarbeiterinnen ohne Ausbildung im Haus-, Wi-
scherei- oder Kiichendienst mit einfacher Titigkeit.

Verg.-Gr. IXb
2. Mitarbeiterinnen wie zu 1 nach zweijdhriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. X

3. Mitarbeiterinnen ohne Ausbildung im Haus-, W-
scherei- oder Kiichendienst mit schwieriger Tétig-
keit (z.B. Annahme und Ausgabe der Wische, Por-
tionierung und Ausgabe der Kaltverpflegung, Aus-
gabe von Textilien, Hausrat oder Wirtschaftsbedarf)

4. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wischerei- und Kiichen-

" dienst sowie in der Materialverwaltung mit einer ab-

geschlossenen mindestens zweijdhrigen Ausbildung

in entsprechender Titigkeit (z.B. Wischerinnen,

Plitterinnen, Niherinnen, Hauswirtschaftshelferin-
nen)

Verg.-Gr. IXa
5. Mitarbeiterinnen wie zu 3 nach zweijdhriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. IXb

6. Mitarbeiterinnen wie zu 4 nach zweijihriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. IXb

~ Verg.-Gr. VIll

7. Mitarbeiterinnen wie zu 6 nach fiinfjahriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. IXa

8. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wéscherei- und Kiichen-
dienst sowie in der Matenalverwaltung mit einer ab-
geschlossenen mindestens dreijihrigen Ausbildung
in entsprechender Titigkeit (z.B. Hauswirtschafte-
rinnen, Kéchinnen)

Verg.-Gr. VIl
9. Mitarbeiterinnen wie zu 8 nach dreijahriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. VIII

10. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wischerei- und Kiichen-
dienst sowie in der Materialverwaltung mit einer ab-
-geschlossenen mindestens dreijdhrigen Ausblldung
als Leiterinnen groBerer Arbeitsbereiche

11. Mitarbeiterinnen mit Meisterpriifung im Haus-, Wi-
scherei- und Kiichendienst (z.B. Hauswirtschafts-
meisterinnen, Kiichenmeisterinnen, Wischerei- und
Plittmeisterinnen) in entsprechender Tétigkeit'

12. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung in entspre-
chender Titigkeit

Verg.-Gr. VIb ‘
13. Mitarbeiterinnen wie zu den Fallgmppen 10 blS 12
nach sechsjdhriger Bewihrung in der Verg.-Gr. VII

14. Mitarbeiterinnen mit Meisterpriifung im Haus-, Wa-
scherei- und Kiichendienst (z.B. Hauswirtschafts-
meisterinnen, Kiichenmeisterinnen, Wischerei- und
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Pldttmeisterinnen) in Stellen mit besonderer Verant-
wortung'

15. Wirtschaftérinnen mit staatlicher Priifung als Leite-
rinnen eines Teilbereiches (z.B. Kiichen, Wiische-
reien)

16. Staatliche gepriifte Oekotrophologinnen/Hauswirt-
schaftsleiterinnen in einer entsprechenden Titigkeit

Verg.-Gr. Ve
17. Mitarbeiterinnen wie zu 14 bis 16 nach dreljahnger
Bewihrung in der Verg.-Gr. VIb

18.Staatlich gepriifte Oekotrophologinnen/Hauswirt-
schaftsleiterinnen in Stellen mit besonderer Verant-
wortung :

Verg.-Gr. Vb
19. Mitarbeiterinnen wie zu 18 nach zweijdhriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. Vc

20. Graduierte Oekotrophologinnen/Hauswirtschaftliche
Betriebsleitérinnen mit staatlicher Priifung und ent-
sprechender Titigkeit

" Verg.-Gr.IVb ‘
21.Mitarbeiterinnen wie zu 20 nach vierjdhriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. Vb

22. Graduierte Oekotrophologinnen/Hauswirtschaftliche
Betriebsleiterinnen mit staatlicher Priifung in Stellen
mit besonderer Verantwortung

Verg.-Gr.IVa
23.Mitarbeiterinnen wie zu 22 nach fiinfjihriger Be-
wihrung in der Verg.-Gr. IVb

§2
ﬁbérgangsvorschriften

Fiir die Mitarbeiterinnen, die am 31. Dezember 1991 in
einem Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das am 1. Januar
1992 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fiir
die Dauer dieses Arbeitsverhiltnisses folgendes: :

1. Hingt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine
Vergiitungsgruppenzulage von der Zeit einer Tatigkeit
oder von der Zeit einer Bewihrung in einer bestimmten
Vergiitungs- oder Fallgruppe ab, wird die vor dem 1.
Januar 1992 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie
sie zu beriicksichtigen wire, wenn diese Anderung des

“Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppenplans be-
reits seit dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses gegolten
hitte.

2. Verringern sich durch das Inkrafttreten dieser Anderung
des Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppenplans
die am 31. Dezember 1991 nach den bis dahin geltenden
Arbeitsrechtsregelungen zustehenden stindigen monat-
lichen Beziige, wird der Unterschiedsbetrag als person-
liche Zulage gewihrt. Die personliche Zulage vermin-
dert sich um die Hélfte der nach dem 1. Januar 1992 ein-
tretenden personlichen und allgemeinen Verbesserun-
gen der Beziige (Grundvergiitung, Ortszuschlag, in Mo-
natsbetrigen festgelegte Zulagen).

§3
AuBerkrafttreten von Regelungen

Die bisherigen Arbeitsrechtsregelungen iiber die Ein-
gruppierung von kirchlichen Angestellten der in §1 genann-
ten Berufsgruppen treten mit Ablauf des 31. Dezember 1991
auBer Kraft.

§4
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1992 in
Kraft.

Berlin, den2. April 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Miinch
(Vorsitzender)

Nr. 110% Beschlufl 2/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der Union

zur »KAVO-Ang.«
Vom 2. April 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EKU beschliefit
gemiB § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur Re-
gelung der Arbeitsverhéltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung EKU) vom 3. Dezember
1991:

§ 1 Abs. 1 der KAVO-Ang. erhilt folgende Fassung:

Diese Ordnung gilt fiir die Rechtsverhiltnisse der im Be-
reich, fiir den die Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Ar-
beitsrechtsregelungsordnung  Evangelische Kirche . der
Union) vom 3. Dezember 1991 Anwendung findet, in einem
privatrechtlichen Dienstverhltnis beschaftlgten Mitarbeiter
(Angestellte).

§ 19 Abs. 4 KAVO-Ang. erhilt folgende Fassung:

Andere als in Absatz 1 und 2 genannte Zeiten diirfen von
den kirchlichen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts nur
mit Zustimmung des Konsistoriums / Landeskirchenrats /
der Kirchenkanzlei angerechnet werden.

Berlin, den?2. April 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Minch
(Vorsitzender)

Nr. 111* Beschlufl 3/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der Union

»Vergiitungsregelung Nr. 1 zur KAVO-Ang “
Vom 2. April 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EKU beschlieBt
gemiB § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur Re-
gelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung EXKU) vom 3. Dezember
1991:

Vergiitungsregelung
Nr. 1 zur KAVO-Ang. vom 2. April 1992

§1
Geltungsbereich

Diese Vergutungsregelung gilt fiir die Angestellten, die
unter die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung fiir Angestellte
(KAVO-Ang.) fallen.
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§2
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen I - X (§ 26 Abs. 3 KAVO-Ang!) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen IV b bis X und I b bis II b, die das 18., aber
noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben
(§ 28 Abs. 1 KAVO-Ang.), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 30 KAVO-Ang.), ergeben sich aus
der Anlage 3.

§3
Ortszuschlag

(1) Die Beﬁﬁge des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 KAVO-
Ang.) sind in der Anlage 4 festgelegt.

) In der Tarifklasse I erhoht sich der Ortszuschlag fiir
das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir
Angestellte mit Vergiitung nach

— den Vergiitungsgruppen X und IX b um je 24 DM
— der Vergiitungsgruppe IX a um je 18 DM
— dér Vergiitungsgruppe VIII um je 12 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von'§ 10
BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des Unterabsat-
zes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu
beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzzhlen.

Berlin, den2. April 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

‘Miinch
(Vorsitzender)
Anlage 1

Tabelle der Grundvergiitungen fiir die
Angestellten der Vergiitungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres

(§ 27 Abschn. A KAVO-Ang.)
— Stand: 1. Januar 1992 —

: Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem i
Verg. 21. 23. 25. 217. 29. 31 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.

Gr. Lebensjahr

(monatlich in DM)
I 2673,97 2818,91 2983,90 3108,88 3253,85 3398,84 3543,80 3688,78 3833,75 3978,73 4123,72 4268,69 4413,61
la 246468 2577,35 2689,99 2802,64 2915,29 3027,96 3140,64 325326 338593 3478,58 3591,26 3703,89 381191
Ib 2191,13 2299,43 2407,73 2516,03 262433 2732,64 2840,93 2949,24 3057,55 3165,83 3274,13 3382,44 3490,49
Ila ~ 1942,21 2041,67 2141,18 2240,63 2340,12 2439,61 2539,06 2638,55 2738,03 2837,53 2937,00 3036,43
1Ib 1810,92 1901,59 1992,26 2082,95 2173,64 2264,32 2355,01 2445,69 2536,37 2627,06 2717,74 2757,37

I 1726,12 1810,92 1895,71 1980,50 2065,31 2150,11 2234,92
IVa  1564,70 1642,30 1719,89 1797,47 1875,07 1952,66 2030,26
IVb  1430,67 1492,24 1553,77 1615,33 1676,86 1738,42 1799,97
Va 1265,04 1313,80 1362,55 1415,24 1469,33 1523,45 1577,58
Vb 1265,04 1313,80 1362,55 1415,24 1469,33 1523,45 1577,58
Ve 1195,82 1239,76 1283,77 1329,91 1376,07 1424,17 1475,37
Via 1132,41 1166,39 1200,32 1234,30 1268,24 1303,21 1338,88
Vib  1132,41 1166,39 1200,32 1234,30 1268,24 1303,21 1338,88
VII  1049,10 1076,68 1104,27 1131,84 1159,43 1187,01 1214,59
VII 970,51 995,72 1020,97 1046,18 1071,42 1096,64 1121,89
1Xa 938,76 963,85 988,93 1014,01 1039,09 1064,17 1089,23
IXb 903,58 926,47 94935 972,23 995,12 1018,01 1040,90
X 839,03 861,92 884,81 907,69 930,59 95347 976,36

2319,71 2404,51 2489,32 2574,14 2658,94 2739,60
2107,85 2185,46 2263,06 2340,65 2418,26 2494,78
1861,54 1923,08 1984,62 2046,19 2107,73 2115,92
1631,69 1685,83 1739,94 1794,06 1848,17 1898,45
1631,69 1685,83 1739,94 1794,06 1848,17 1851,92
1526,62 1577,81 1629,03 1679,59

1374,53 1410,83 1450,40 1489,97 1529,57 1569,13 1608,73 1642,67 .

1374,53 1410,83 1450,40 1489,97 1520,95
1242,19 1269,75 1298,09 1327,06 1347,97
1147,10 1172,33 1191,08

1114,32 1139,32

1063,78 1083,13

. Anlage 2
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen I'b bis IIb
bzw. IV b bis X unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 KAVO-Ang.)
— Stand 1. Januar 1992 —

999,26 1022,12

Anlage 3
Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen VI a/b bis X
unter 18 Jahren
(zu § 30 KAVO-Ang.)
— Stand 1. Januar 1992 —

VerGr. Grundvergiitung vor Vollendung des 23. Lebensjahres

(monatlich in DM)

Ib 2081,57

ITa 1845,10

IIb 1720,37

Grundvergiitung nach Vollendung des
18. 19. 20.

VerGr. Lebensjahres (monatlich in DM)

Vb 1430,67
Va/Vb 1265,04
Ve - 111211 1147,99. - 1195,82
VIa/VIb 1053,14 1087,11 1132,41
Vi 975,66 1007,14 1049,10
VI 902,57 - 931,69 970,51
IXa 873,05 901,21 938,76
IXb 840,33 867,44 903,58

Gesamtvergiitungen in den Verglitungsgruppen |
Alter -VIa/b VI Vil 1Xa IXb X
(monatlich in DM)

vor Voll-
endung des

16. Lebens-
jahres 853,91 808,09 764,87 728,06 692,55
' nach Voll-

endung des

16. Lebens-

jahres 1009,17 955,02 903,94 883,30 860,43 818,47

nach Voll-
endung des
17. Lebens-
jahres 1164,43 1101,95 1043,00 1019,19 992,81 944,39

X 780,30 805,47 839,03




334 AMTSBLATT

Heft 9, 1992

Anlage 4
Ortszuschlagstabelle
(zu § 29 KAVO-Ang.)
— Stand: 1. Januar 1992 ~
Tarif- zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

klasse gehorende 1 Kind
Vergiitungsgruppen ) '

) (monatlich in DM)

Ib Ibis ITb 501,88 596,78 677,20

Ic T bis Va/b 446,04 540,94 621,36

It Ve bis X 420,16 510,56 590,98

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fiir ]edes
weitere zu beriicksichtigende Kind um 80,42 DM.

GemiB § 3 Abs. 2 der Vergiitungsregelung Nr. 1 erhoht sich in der
Tarifklasse II der Ortszuschlag fiir das zweite und jedes weitere zu
beriicksichtigende Kind fiir Angestellte mit Vergiitung nach

- den Vergiitungsgruppen X und IXb um je 24,00 DM,
— der Vergiitungsgruppe IXa um je 18,00 DM,
— der Vergiitungsgruppe VIII um je 12,00 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwi-
schenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BKGG bemes-
sen wird; fiir die Anwendung des § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 der Ver-
giitungsregelung Nr. 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der
Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Nr. 112* - Beschlufy 4/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
- mission der Evangelischen Kirche der Union
»Ordnung iiber Zulagen an kirchliche Ange-

stellte (Zulagen-Ordnung — ZulO)«.

Vom 2. April 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EKU beschlief3t
gemih § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur Rege-
lung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Ar-
beitsrechtsregelungsordnung EKU) vom 3. Dezember 1992:

Ordnung iiber Zulagen an kirchliche Angestellte
(Zulagen-Ordnung — ZulO)
vom 2. April 1992

§1
Diese Ordnung gilt fiir die Angestellten, deren Vergiitung

7 sich nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung fiir Ange-

stellte (KAVO-Ang.) richtet (kirchliche Angestellte).

§2

(1) Die kirchlichen Angestellten erhalten eine aligemeine
Zulage. Sie betrigt in der

Vergiitungsgruppe 7 DM
der KAVO-Ang. monatlich
1 XbisIX a 80,77
2. VII bis V ¢ o 95,40
3. VbbisIla 101,76
4 Ibbis 1 38,16

(2) Bei allgemeinen kirchlichen Vergiitungserhﬁhungén
erhoht sich die allgemeine Zulage.

$3
(1) Technische Angestellte der Vergiitungsgruppe V a bis
IT a KAVO-Ang. mit technischer Ausbildung und Mitarbei-
ter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihren Er-
fahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, erhalten
neben der allgemeinen Zulage nach § 2 eine Technikerzula-
ge von 27,— DM monatlich.

(2) Angestellte der Vergiitungsgruppen V b bis II a
KAVO-Ang. erhalten neben der allgemeinen Zulage nach

§ 2 fiir die Zeit ihrer iiberwiegenden Beschiftigung im Be-
reich der Ablaufplanung und Programmierung von Arbeits-
verfahren unter Einsatz von elektronischen Datenverarbei-
tungsanlagen und Systemprogrammen eine Programmierzu-
lage von 27,— DM monatlich. Satz 1 gilt nicht fiir Angestell-
te mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbil-
dung und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben.

Die Programmierzulage steht dem Angestellten” neben
der Technikerzulage nach Absatz 2 nicht zu.

§4

(1) Die Zulagen nach § 2 und 3 werden nur fiir Zeitrdume
gezahlt, . flir die Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige) zustehen. § 30 KAVO-Ang. gilt entspre-
chend.

(2) Die allgemeine Zulage nach § 2 ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes und des Ubergangsgeldes (§§ 41 und 63
KAVO-Ang.) zu beriicksichtigen.

§5

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in
Kraft.

Berlin,den2. April 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Minch
(Vorsitzender)

Nr. 113* BeschluB 5/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der Union
zur »Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung fiir
Angestellte (KAVO-Ang.), zum Allgemeinen
Kirchlichen Vergiitungsplan, zur Vergii-
tungsregelung Nr. 1 zar KAVO-Ang. sowie
zur Ordnung iiber Zulagen an kirchliche An-
gestellte (Zulagen-Ordnung - ZulO)«.

Vom 2. April 1992.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der EKU beschliefit
gemil § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur Re-
gelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung EKU) vom 3. Dezember
1992:

(1) Mit Wirkung vom 1. April 1992 treten die Kirchliche Ar-
beitsvertragsordnung fiir Angestellte (KAVO-Ang.), der All-
gemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenplan, die Vergiitungs-
regelung Nr. 1 zur KAVO-Ang. sowie die Ordnung iiber Zula-
gen an kirchliche Angestellte (Zulagen-Ordnung - ZulO) in der
Fassung der Beschliisse vom 2. April 1992 in Kraft.

(2) Die bisherigen arbeitsrechtlichen Regelungen sind in-
soweit nicht mehr anzuwenden.

(3) Die Geschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion wird beauftragt, die unter Ziffer 1 dieses Beschlusses
genannten geltenden Regelungen zu verdffentlichen.

Berlin,den2. April 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Miinch
(Vorsitzender)
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BeschluB3 6/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der Union
zur »Gewihrung von vermogenswirksamen
Leistungen an Mitarbeiter, die unter den Gel-
tungsbereich der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung fallen«.

Vom 7. Mai 1992.

- Die Arbeitsrechtliche Kommission der EKU beschliefit
gemiB § 2 Absatz 2 der Ordnung tiber das Verfahren zur Re-
gelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung EKU) vom 3. Dezember
1991:

Nr. 114*

Gewihrung von vermogenswirksamen Leistungen an
Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich der Kirchli-
chen Arbeitsvertragsordnung fallen

§1

Voraussetzungen und Hohe
der vermogenswirksamen Leistungen

(1) Der Angestellte erhilt monatlich eine vermogens-
wirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgeset-
zZes.

(2) Der voriibergehend beschiiftigte Angestellte erhilt die
vermoOgenswirksame Leistung nur, wenn das Arbeitsver-
hiltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.

'(3) Fiir den vollbeschiftigten Angestellten betrdgt die
vermogenswirksame Leistung monatlich 13,~ DM. Der
nicht vollbeschiftigte Angestellte erhélt von dem Betrag
nach Satz 1-den Teil, der dem Maf der mit ihm vereinbarten
durchschnittlichen regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
entspricht.

Fiir die Anwendung der Sitze 1 und 2 sind die Verhilt-
nisse am 1. des jeweiligen Kalendermonats mafigebend.
Wenn das Arbeitsverhiltnis nach dem 1. eines Kalendermo-
nats begriindet wird, ist fiir diesen Monat der Tag des Be-
ginns des Arbeitsverhiltnisses maBgebend.

(4) Die vermbgenswirksame Leistung wird nur fiir Ka-
lendermonate gewihrt, fiir die dem Angestellten Vergiitung,

Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen.

§2
Mitteilung der Anlegeart

Der Angestellte teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art
der gewihlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach
der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder
Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung
eingezahlt werden soll. :

§3
Entstehung und Fiilligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung
entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem der An-
gestellte dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen Anga-
ben mitteilt und fiir die beiden vorangegangenen Kalender-
monate desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche werden
erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgen-
den Kalendermonats fillig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat,
fiir den dem Angestellten von seinem oder einem anderen
Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermogenswirksame
Leistung aus diesem oder aus einem frither begriindeten Ar-
beits- oder sonstigen Rechtsverhiltnis erbracht wird. Dies
gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen ande-
ren Arbeitgeber oder Dienstherrn bestehenden Anspruch auf

eine vermogenswirksame Leistung von weniger als 13,—
DM zusammentrifft. :

§4
Anderung der vermogenswirksamen Anlage

(1) Der Angestellte kann wihrend des Kalenderjahres die
Art der vermogenswirksamen Anlage nach diesem Be-
schluB und das Untemehmen oder Institut, bei dem sie er-
folgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wech-
seln.

(2) Fiir die vermogenswirksame Leistung nach diesem
BeschluBl und die vermdgenswirksame Anlage von Teilen
des Arbeitsentgelts nach § 11 Absatz 1 des Vermdgensbil-
dungsgesetzes soll der Angestellte moglichst dieselbe Anla-
géart und dasselbe Unternehmen oder Institut wihlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung
nach § 11 Absatz 1 des Vermogensbildungsgesetzes bedarf
nicht det Zustimmung des Arbeitgebers, wenn der Ange-
stelltle diese Anderung aus AnlaR der erstmaligen Ge-
wihrung der vermogenswirksamen Leistung nach diesem
Beschluf verlangt. :

(4) In den Fillen der Absitze 1 und 3 gilt § 3 Absatz 1
Satz 2 entsprechend.

| §5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Absatz 1 Nr. 5
des Vermdgensbildungsgesetzes

Bei einer vermégenswirksamen Anlage nach § 2 Absatz 1
Nr. 5 des Vermogensbildungsgesetzes hat der Angestellte
seinem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung
der in einem Kalenderjahr erhaltenen vermogenswirksamen
Leistungen bis zum Ende des folgenden Kalenderjahres,
spitestens jedoch bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,
nachzuweisen.

§o6
Inkrafttreten
Dieser BeschluB tritt am 1. Juli 1992 in Kraft.
Berlin, den7. Mai 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Miinch
(Vorsitzender)

Nr. 115* Verordnung iiber die Gewiihrung von Beihil-
fen bei Geburt, Krankheit und Tod (BhVO).

Vom 8. April 1992.

Aufgrund von Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evan-
gelischen Kirche der Union wird folgendes verordnet:

§1

(1) Fiir die Gew#hrung von Beihilfen bei Geburt, Krank-
heit und Tod sind die fiir die Bundesbeamten geltenden Be-
stimmungen, zur Zeit die Beihilfevorschriften vom 19.
April 1985, in der jeweils geltenden Fassung entsprechend
anzuwenden, soweit in dieser Verordnung oder in anderen

" kirchlichen Vorschriften nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fiir die Gewihrung von Beihilfen an Berechtigte,
deren Beziige nach Bestimmungen berechnet werden, die
fiir den ehemaligen Bereich Ost der Evangelischen Kirche
der Union erlassen sind, gelten die Beihilfevorschriften in
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der Fassung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift {iber
die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfillen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet (Beitrittsgebiet) nach Herstellung der Ein-
heit Deutschlands (Beihilfevorschriften-Beitrittsgebiet)
vom 22. Januar 1991 nebst Folgebestimmungen.

§2
(1) Beihilfeberechtigt sind,
1. Pfarrer, Pastoren im Hilfsdienst und Vikare,
. 2. Prediger und
3. Kirchenbeamte

im Sinne der -dienstrechtlichen Regelungen der Evangeli-

schen Kirche der Union sowie deren Angehérige und Dritte

in dem Mafe, in dem Angehtrige von Bundesbeamten und
Dritte selbst beihilfeberechtigt sind. Die Gliedkirchen kén-
nen die Beihilfeberechtigung auch auf Triger anderer kirch-
licher Dienste erstrecken.

(2) Beihilfen werden nicht gewihrt

1. an Beihilfeberechtigte, die bei Dritten zum beihilfefzhi-
gen Personenkreis gehéren,

2. fiir Aufwendungen des Ehegatten, wenn dieser aufgrund
seiner Tétigkeit im kirchlichen oder sonstigen 6ffentli-
chen Dienst selbst beihilfeberechtigt ist.

§3

Die in den Beihilfevorschriften der obersten Dienstbehor-
de oder dem Bundesminister des Innern zugewiesenen Ent-
scheidungen treffen fiir die Beihilfeberechtigten der Evan-
gelischen Kirche der Union die Kirchenkanzlei, fiir die Bei-
hilfeberechtigten bei den Gliedkirchen das jeweilige Konsi-
storium (der Landeskirchenrat). Offentlicher Dienst im
Sinne der Beihilfevorschriften ist auch der kirchliche
Dienst. '

§4
(1) Der Anspruch auf Beihilfe richtet sich bei Beihilfebe-

rechtigten der Evangelischen Kirche der Union gegen diese,

bei den iibrigen Beihilfeberechtigten gegen die jeweilige
Gliedkirche.

(2) Beihilfeantrige sind bei der Kirchenkanzlei oder dem
zustindigen Konsistorium (dem Landeskirchenrat) auf dem

Dienstweg einzureichen. Dabei konnen die Zusammenstel-

lung der Aufwendungen und die Belege in einem besonde-
ren Umschlag, den nur die Beihilfestelle 6ffnen darf, einge-
reicht werden.

(3) Durch Vereinbarung konnen gemeinsame Beihilfe-
festsetzungsstellen gebildet werden. Fiir die Einhaltung von
Fristen ist der Eingang bei der nach Absatz 2 zustidndigen
Stelle maBgebend. Diese priift die Beihilfeberechtigung und
leitet die Antrige an die gemeinsame PFestsetzungsstelle
weiter.

(4) Durch Vereinbarung koénnen gemeinsame Wider-
spruchsstellen gebildet werden. Der Widerspruch ist (inner-
halb eines Monats nach Bekanntgabe des Bescheides) bei
der Festsetzungsstelle einzulegen. Hilft diese dem Wider-
spruch nicht ab, leitet sie ihn an die gemeinsame Wider-
spruchsstelle weiter. Deren Entscheidung tritt an die Stelle
der Entscheidung der obersten Dienstbehorde (des Rates,
der Kirchenleitung).

§5
(1) Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche
der Union am 1. Januar 1992 in Kraft. Sie wird fiir die
Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nachdem diese jeweils zuge-
sﬁmmt haben.

(2) Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden Regelun-
gen aufler Kraft.

Berlin, den 8. April 1992

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Rogge
Vorsitzender

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr.116  Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Dia-
kone (DiakAPO).

Vom 5. Juni 1992. (KABI. S. 153)

Der Landeskirchenrat erldfit aufgrund des § 3 Abs. 3 des
Diakonengesetzes die nachstehende Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir Diakone:

1. Aushbildung

Die Ausbildung zum Diakon dient der Vorbereitung auf
die Ubernahme des Diakonenamtes in der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Bayern. ,

§1
Grundbestimmung

(1) Wer sich um den Dienst als Diakon in der/Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern (§ 1 Diakonengesetz)
bewirbt, muf sich einer in der Regel fiinf Jahre dauernden
theoretischen und praktischen Ausbildung unterziehen und
seine Befihigung in der 1. Diakonenpriifung und in der 2.
Diakonenpriifung (Anstellungspriifung) nachweisen.

(2) Die Diakonenausbildung schliet neben einem theo-
logisch-diakonischen Teil die Fachausbildung zum

— staatlich anerkannten Altenpfleger oder
— staatlich anerkannten Erzieher oder
— staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger oder

}
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— staatlich anerkannten Krankenpfleger oder
— staatlich anerkannten Sozialpddagogen

ein.

§2
Zugangsvoraussetzungen

(1) Fiir die Ausbildung zum Diakon werden Bewerber
evangelisch-lutherischen Bekenntnisses zugelassen. Die
Bewerber miissen ferner

— zur spiteren Ubernahme des Diakonenamtes geeignet
erscheinen,

— frei von solchen kérperlichen und psychischen Schiden
sein, die sie an der spéteren Ausiibung des Dienstes als
Diakon wesentlich hindern,

— mindestens 17 Jahre alt sein und sollen das 30. Lebens-
jahr nicht iiberschritten haben.

(2) Fiir die einzelnen Fachrichtungen sind folgende Qua-
lifikationen mitzubringen:

— fiir die Fachausbildung zum staatlich anerkannten Er21e-
her mindestens die Mittlere Reife oder ein gleichwerti-
ger Schulabschluf,

— fiir die Fachausbildung zum staatlich anerkannten Al-
tenpfleger, Heilerzichungspfleger oder Krankenpfleger
mindestens der qualifizierte Hauptschulabschluff und
eine abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens
zwel Jahren,

— - fiir den Fachhochschulstudiengang Sozialwesen Abitur

oder Fachabitur.

(3) Der Landeskirchenrat kann auf Antrag der Diakonen-
anstalt in besonderen Fillen, bei Absatz 2 jedoch nur im
Rahmen der einschligigen staatlichen Bestimmungen, Aus-
nahmen zulassen (§ 3 Abs. 1 Satz 4 Diakonengesetz).

§3
Ausbildungsgang

(1) Die Diakonenausbildung beginnt mit einem einjéhri-
gen Grundseminar.

Wihrend des Grundseminars soll sich der Bewerber mit
den Arbeitsfeldern diakonischer Arbeit vertraut machen, bib-
lisch-theologische Grundkenntnisse (Anlage 1) erwerben und
sich in die Briiderschaft einfiihren lassen. Das Grundseminar
endet mit einer theologischen Abschlufipriifung.

Fiir die Ausbildung zum Erzieher wird das einjdhrige
Grundseminar als ein Vorpraktikumsjahr anerkannt.

Voraussetzung fiir die Fortsetzung der Diakonenausbil-
dung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Eignungsgesprich
gegen Ende des Grundseminars.

(2) Die Fachausbildung findet grundsitzlich vom zweiten
bis zum vierten bzw. vom dritten bis zum fiinften Ausbil-
dungsjahr statt. Der Fachhochschulstudiengang beginnt im
zweiten Ausbildungsjahr und umfafit grundsétzlich acht Se-
mester. Eine Verlidngerung des Studiums bedarf der Zustim-
mung der Leitung der Rummelsberger Briiderschaft.

Die Fachausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher

- erfolgt an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik der Rum-

melsberger Anstalten. Die Ausbildungsstitten fiir die ande-
ren Fachausbildungen und fiir den Fachhochschulstudien-
gang Sozialwesen werden durch die Leitung der Rummels-
berger Briiderschaft festgelegt.

Fiir die Aufnahme in die Fachausbildungen und den Studien-
gang gelten die jeweils einschldgigen Ausbildungs- und Prii-
fungsordnungen in ihrer jeweils geltenden Fassung (§ 7).

Wihrend des Besuchs der Fachausbildungen und des Stu-
diengangs nimmt der Studierende an einem von der Diako-
nenanstalt Rummelsberg fiir die einzelnen Bereiche durch-
gefiihrten biblisch-theologischen Unterricht teil (Anlage 2).
Die Teilnahme ist verbindlich. Fiir die Besucher der Fachaka-
demie der Rummelsberger Anstalten wird der biblisch-theo-
logische Unterricht in Verbindung mit dem sozialpadagogi-
schen Unterricht erteilt.

Der gesamte Ausbildungsabséhnitt wird mit dem Beste-
hen der 1. Diakonenpriifung abgeschlossen.

(3) Eine auflerhalb der in § 3 Abs. 2 genannten Ausbil-
dungsstitten erworbene Berufsausbildung in einem der ge-
nannten beruflichen Ausbildungen bzw. Studiengénge (§ 1
Abs, 2) kann im Einzelfall nachtriglich als Teil der Diako-
nenausblldung anerkannt werden, wenn die Lerninhalte des
biblisch-theologischen Unterrichts nach Absatz 2 Unterabs.
4 nachgewiesen oder in geeigneter Weise vermittelt werden
konnen. Die Entscheidung trifft die Briiderschaftsleitung.

- (4) Nach der erfolgreich abgeschlossenen 1. Diakonen-
priffung besuchen die Studierenden der Diakonenausbil-
dung das Oberseminar. Uber die Aufnahme in das Oberse-
minar entscheidet ein Eignungsgesprich, das von der Brii-
derschaftsleitung durchgefithrt wird. Mit Hilfe dieses Ge-
sprichs soll festgestellt werden, ob von dem kiinftigen Dia-
kon erwartet werden kann, daf3 er die Anforderungen erfiil-
len wird, die das Diakonengesetz und die Briiderordnung an
einen Diakon stellen.

Das Oberseminar wird iiberwiegend bestimmt vom Un-
terricht in Theologie (Grundlagentheologie und praktische
Theologie), Theorie und Praxis kirchlicher Arbeitsfelder
und Theorie und Praxis kirchlicher Diakonie. Die einzelnen
Unterrichtsfiacher sind in Anlage 3 aufgefiihrt.

Das Oberseminar endet mit der 2. Dlakonenprufung (An-
stellungspriifung — § 25).

(5) In besonderen Fillen kann der Landeskirchenrat auf
Antrag der Diakonenanstalt Rummelsberg Ausnahmen von
den Bestimmungen der Absitze 1, 2 und 4 zulassen.

§4
Organisation des Unterrichts

(1) Fiir die schulorganisatorischen Regelungen des
Grundseminars und des biblisch-theologischen Unterrichts -
wihrend der Fachausbildungen gelten sinngemif} die ein-
schldgigen Bestimmungen der ergéinzenden Bestimmungen
zur Allgemeinen Schulordnung fiir die Fachakademien der
Ausbildungsrichtung Sozialpddagogik (FakOSozPad) in der
jeweils giiltigen Fassung.

(2) Vom Vorriicken in das nichste Unterrichtsjahr sind
Studierende ausgeschlossen, die in den biblisch-theologi-
schen Unterrichtsfichern zweimal die Note »mangelhaft«’
oder einmal die Note »ungeniigend« erreichen, wobei ein
Notenausgleich in den Fichern Dogmatik und Altes und
Neues Testament ausgeschlossen ist.

(3) Das Vorriicken in das n#chste Unterrichtsjahr ist nur
moglich, wenn sowohl der biblisch-theologische als auch
der sozialpidagogische Unterricht erfolgreich abgeschlos-
sen ist.

(4) Ein in den biblisch-theologischen Fachern nicht bestan-
denes Unterrichtsjahr kann nur einmal wiederholt werden.

§5
- Oberseminar
(1) § 4 Abs. 1 gilt fiir das Oberseminar entsprechend.

(2) Das Oberseminar wird in zwei Halbjahre (Semester)
eingeteilt. Der Unterricht erfolgt in Vorlesungen, Semina-
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ren, Ubungen und Projekten. Vorlesungen und Seminare
dauern 90 Minuten an mindestens 12 Tagen im Semester.
Die Durchfithrung von Blockseminaren ist méglich. Die
Dauer von Ubungen und Projekten richtet sich nach den in-
haltlichen Erfordernissen.

Fiir jede besuchte: Lehrveranstaltung ist vom Dozenten
fiir den Studierenden ein Anwesenheits- und Leistungsnach-
weis auszustellen (Seminarschein, Vorlesungsschein,
Ubungsschein, Projektschein), der auch ggf. erbrachte Lei-
stungen und deren Benotung enthilt. Der Anwesenheits-
und Leistungsnachweis kann nicht erteilt werden, wenn der
Studierende unentschuldlgt gefehlt hat. Er kann ferner nicht
erteilt werden, wenn ein erforderlicher Lelstungsnachwels
nicht erbracht oder mit einer Note schlechter als »ausrei-
chend« bewertet worden ist.

Leistungsnachweise sind Hausarbeiten, Klausuren, Refe-
rate, Tests, Protokolle sowie miindliche und praktische Lei-
stungen. Die Form der Leistungsnachweise in den einzelnen
Féachern wird vom Fachdozenten mit Genehmigung des
Schulleiters festgelegt., In den Priifungsfiachern sind dies
mindestens je Fach eine schriftliche Arbeit (Klausur, Refe-
rat, Hausarbeit). Die zur Priifung notwendigen Anwesen-
heits- und Leistungsnachweise sind innerhalb der beiden
Halbjahre zu erbringen. Sie gelten im Falle einer Priifungs-

wiederholung (§ 24) sowie in den Fillen des § 14, in denen
die Priifung als nicht abgelegt gilt, fiir die weitere Priifung. -

Der Ausbildungsleiter kann im Einvernehmen mit dem
Dozenten des Oberseminars und der Briiderschaftsleitung aus
den in den Fichern Altes und Neues Testament, Dogmatik,
Theorie und Praxis kirchlicher und diakonischer Arbeitsfel-
der und Religionspidagogik angebotenen Veranstaltungen
eines Studienjahres bis zu drei Veranstaltungen pro Fach zu
Pflichtveranstaltungen fiir alle Studierenden erkliren.

Fiir jedes Oberseminar wird ein Verzeichnis aller ange-
botenen Veranstaltungen erstellt.

2. Priifungen
Erste Diakonenpriifung

§6
Grundbestimmung

Die 1. Diakonenpriifung umfaBt die AbschluBBpriifung des
Grundseminars und die AbschluBpriifung in einer der Fach-
ausbildungen oder des Studiums und den Nachweis iiber die
Teilnahme am biblisch-theologischen Unterricht wéhrend der
Fachausbildungen oder des Fachhochschulstudienganges.

§7
Priifungsbestimmungen

(1) Fiir die Abschlqurufung des Grundseminars gelten
die §§ 8 bis 20 sowie § 24.

(2) Die Priifung in der Fachausbildung zum Erzieher wird
nach den Vorschriften der Schulordnung fiir die Fachakade-
mien fiir Sozialpddagogik (FakOSozP4d) vom 4. September
1985 (GVBL. S. 534, ber. S. 662) in der jeweils geltenden
Fassung durchgefiihrt.

(3) Die Priifung in der Fachausbildung zum Krankenpﬂe-
ger richtet sich nach den Bestimmungen der Ausbildungs-
und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpﬂe-
ge (KrPflAPrV) vom 16. Oktober 1985 (BGBLI. S. 1973) in
der jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Priifung in der Fachausbildung zum Altenpfleger
richtet sich nach der Schulordnung fiir die Fachschulen fiir
Altenpflege und fiir Familienpflege (Schulordnung FS

Alten- und Familienpflege — FSO AltFam) vom 7. Novem-
ber 1985 (GVBIL. S. 686; KMBI1. 11986 S. 26) in der jeweils
geltenden Fassung.

(5) Die Abschluflpriifung in der Fachausbildung zum
Heilerziehungspfleger richtet sich nach der Schulordnung
fiir die Fachschulen fiir Heilerzichungspflege und fiir Heil-
erziehungspflegehilfe (Schulordnung FS Heilerziehungs-
pflege — FSO HeilE) vom 1. Juli 1985 (GVBL. S. 271) in der
jeweils geltenden Fassung.

(6) Die Abschlufipriifung fiir den Fachhochschulstudien-
gang Sozialwesen richtet sich nach der Rahmenpriifungs-
ordnung fiir die Fachhochschulen in Bayern (RaPO) vom 7.
November 1978 (GVBL. S. 791, ber. S. 958) in Verbindung
mit der fiir die jeweilige Fachhochschule erlassenen Prii-
fungsordnung in der jeweils geltenden Fassung,.

§8
Organisation der Priifung

Die Vorbereitung und Organisation der Priifung ist Auf-
gabe ‘der Diakonenanstalt Rummelsberg.

§9
Priifungskommission

(1) Fiir die Durchfithrung der Priifung ist eine Priifungs-
kommission zustidndig.

. (2) Mitglieder der Priifungskommission sind:

a) der Rektor der Diakonenanstalt Rummelsberg als Vor-
sitzender,

b) der Schulleiter der Diakonenanstalt Rummelsberg (Brii-
derpfarrer) als stellvertretender Vorsitzender,

¢) die iibrigen Mitglieder der Rummelsberger Briider-
schaftsleitung

(Abschnitt V, Buchst. D der Bruderordnung der Rum-
melsberger Briiderschaft),

d) ein vom Landeskirchenrat benanntes Mitglied,

e) die mit der Durchfiihrung des Grundseminars beauftrag-
ten Dozenten (Fachpriifer).

Der Vorsitzende der Priifungskommission kann weitere Dozen-
ten der Diakonenschule in die Priifungskommission berufen.

(3) Sind der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende verhindert, so {ibernimmt der Briidersenior, bei seiner
Verhinderung das an Lebensjahren #lteste Mitglied der Prii-
fungskommission, den Vorsitz fiir die Zeit der Verhinderung.

(4) Fiir die Abnahme der miindlichen Priifung kénnen
vom Priifungsvorsitzenden in Absprache mit dem stellver-
tretenden Vorsitzenden Unterausschiisse gebildet werden.
Diese bestehen aus mindestens drei Mitgliedern der Prii-
fungskommission, von denen eines vom Vorsitzenden zum
AusschuBivorsitzenden bestimmt wird.

(5) Der Schulleiter der Diakonenanstalt fordert die mit
der Durchfiihrung des Grundseminars beauftragten Dozen-
ten auf, jeweils fiinf Themenvorschlige einzureichen. Der
Vorsitzende der Priifungskommission bestimmt im Einver-
nechmen mit dem Leiter des Theologischen Priifungsamtes
im Landeskirchenamt die Themen der schriftlichen Prii-
fungsarbeit.

(6) Die schriftlichen Arbeiten werden in der Regel von
den Mitgliedern der Priifungskommission bewertet.
§ 10

Priifungstermine

(1) Die AbschluBpriifung des Grundseminars findet ein- .

mal jahrlich gegen Ende des Grundseminars statt.
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(2) Der Termin fiir die schriftliche Priifung wird minde-
stens sechs Wochen vor-dem ersten Priifungstag schriftlich
bekanntgegeben.

(3) Die miindliche Priifung findet nach Beendigung der
schriftlichen Priifung statt. Der Priifungstermin wird den
Studierenden mindestens 14 Tage vorher schriftlich be-
kanntgegeben.

§11
Teilnahmevoraussetzungen

(1) Zur AbschluBpriifung des Grundseminars werden die
Studierenden zugelassen, die das Grundseminar besucht
haben.

(2) Die Priifungskommission kann Studierenden, die
gastweise das Grundseminar besucht haben, auf Antrag ge-
statten; an der Priifung als Gast teilzunehmen.

(3) Mit Zustimmung des Landeskirchenrates kann eine
gleichwertige Ausbildung als Teilnahmevoraussetzung im
Sinne des Absatz 1 anerkannt werden.

§12
Zeugnis

Uber die Teilnahme am Grundseminar sowie am bib-
lisch-theologischen Unterricht wihrend der Fachausbildun-
gen oder des Fachhochschulstudiengangs wird ein Zeugnis
ausgestellt, das die Ergebnisse der Leistungsnachweise

sowie einen Vermerk iiber Fehltage enthilt. § 5 Abs. 2 Un- -
" terabs. 1 und 2 gelten entsprechend.

§13
Vergiinstigung fiir Schwerbehinderte

Die staatliche Regelung iiber Priifungsvergiinstigungen
fiir Schwerbehinderte (§ 38 der Allgemeinen Prufungsord-
nung) gilt in der jeweiligen Fassung

§ 14
Riicktritt von der Priifung, Erkrankung

(1) Tritt ein Priifungsteilnehmer vor oder wihrend der
Klausur von der Priifung zuriick, so gilt die Priifung als
nicht abgelegt. Wird der Riicktritt nach der schriftlichen

oder wihrend der miindlichen Priifung erklért, so gilt die’

Priifung als nicht bestanden.

(2) Der Riicktritt von der Priifung muB schriftlich mit der
Angabe des Grundes erkliirt werden. Ein Riicktritt im Sinne
von Absatz 1 Satz 1 ist insgesamt nur zweimal mdglich.
Nach dem dritten Riicktritt gilt die Priifung als einmal nicht
bestanden. In diesem Falle ist bei einer Wiederholung der
Priifung (§ 24) ein weiterer Riicktritt nicht zuléssig.

(3) Kann ein Priifungsteilnehmer wegen Krankheit oder
anderer schwerwiegender Griinde, die er nicht zu vertreten
hat, an der schriftlichen Priifung nicht teilnehmen, kann er
sich aber der miindlichen Priifung unterziehen, so kann ihm
Gelegenheit zur Nachholung der Klausur gegeben werden.
Die Nachholung der Klausur muf3 vor der Festsetzung der

Priifungsergebnisse (§ 20) erfolgen. Ist dies nicht méglich, -

so gilt die Priifung als nicht abgelegt.

Erkrankt ein Priifungsteilnehmer vor oder wihrend der
miindlichen Priifung, so kann ihm die Mdoglichkeit zur
Nachholung gegeben werden. Ist die Nachholung in diesem
Falle nicht vor der Festsetzing des Priifungsergebnisses
(§ 20) moglich, so muB sie in dem darauffolgenden Prii-
fungstermin erfolgen. Andernfalls gilt die gesamte Priifung
als nicht abgelegt.

(4) Bei Erkrankung ist dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission unverziiglich ein drztliches, auf Verlangen ein
vertrauensirztliches Zeugnis vorzulegen.

(5) Das Vorliegen schwerwiegender Griinde im Sinne des
Absatz 3 wird vom Vorsitzenden der Priifungskommission
festgestellt.

(6) Fehlt ein Priifungsteilnehmer unbeschadet der Rege-
lung des Absatz 3 bei der Klausur, so wird diese mit der
Note »ungeniigend« bewertet.

§ 15
Priifungsarten und Priifungsfécher

(1) Die Priifung besteht aus der schriftlichen Prufung und
aus der miindlichen Priifung.

(2) Die schriftliche Priifung besteht aus einer Klausurar-
beit zu einem im Grundseminar schwerpunktmiBig bearbei-
teten theologischen Thema.

(3) Die miindliche Priifung besteht aus einem Kolloqui-
um, das sich auf die gesamten Lernziele und Lehrinhalte des
Grundseminars bezieht.

(4) Die Priifungen sind nichtdffentlich.

§ 16
Schriftliche Priifung

(1) Zur schriftlichen Priifung sind dem Priifungsteilneh-
mer drei Themen zur Wahl vorzulegen, aus denen er eines
auszuwihlen hat.

(2) Die Bearbeitungszeit betrigt vier Stunden zu je 60
Minuten. Als Hilfsmittel wird die Lutherbibel und das evan-
gelische Kirchengesangbuch (Ausgabe fiir die Evangelisch-
Lutherische Kirche in Bayern) zur Verfiigung gestellt.

(3) Die Klausur wird mit einem Kennwort und einer
Kennziffer ohne Namensnennung abgegeben. Die Korrek-
toren diirfen die Aufsicht bei der Anfertlgung von Klausu-
ren nicht wahrnehmen.

(4) Die Klausuren werden vor der miindlichen Priifung
geschrieben.

§17
Miindliche Priifung

(1) Die Priifungsdauer betragt fiir ]eden Te11nehmer 20
Minuten.

(2) Die Priifung wird in Gruppen bis zu vier Teilnehmermn
durchgefiihrt.

(3) Fachpriifer ist in der Regel ein mit der Durchfiihrung
des Grundseminars beauftragter Dozent.

(4) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung wird durch
ein Mitglied der Fachkommission ein Protokoll gefiihrt, aus
dem die Begriindung der erteilten Note ersichtlich ist.

(5) Der Landesbischof hat das Recht, bei der miindlichen
Priifung anwesend zu sein.

§18
Unterschleif

(1) Versucht ein Priifungsteilnehmer das Ergebnis der
Priifung durch Unterschleif, Tduschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem oder. fremdem
Vorteil zu beeinflussen, so ist die betreffende Priifungslei-
stung mit der Note »ungeniigend« zu bewerten. In schweren
Fillen kann der Priifungsteilnehmer von der Priifung ausge-
schlossen werden; er hat die Priifung nicht bestanden. Un-
terschleif liegt auch vor, wenn ein Priifungsteilnehmer ein
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nicht zugelassenes Hilfsmittel bei sich fiihrt, nachdem d1e
Priifungsaufgabe ausgegeben worden ist, es sei denn, der
Priifungsteilnehmer weist nach, dafl der Besitz weder auf
Vorsatz noch auf Fahrlissigkeit beruht.

(2) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satz 1 erst nach
Abschluf} der Priifung bekannt, so ist die betreffende Prii-
fungsleistung nachtriglich mit »ungeniigend« zu bewerten
und das Gesamtpriifungsergebnis zu berichtigen. In schwe-
ren Féllen kann die Priifung als nicht bestanden erklért wer-
den. Ein unrichtiges Priifungszeugnis ist einzuziehen.

§ 19
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Klausur wird von zwei Korrektoren beurteilt und
benotet, die in der Regel Fachpriifer sind. Im Bedarfsfalle
konnen aus der Priifungskommission (§ 9 Abs. 2) weitere
Korrektoren berufen werden. Dem zweiten Korrektor wird
die Beurteilung, die auch eine zusammenfassende Bewer-
tung enthalten kann, nicht aber die genaue ziffernmiBige
Festlegung der Note des ersten Korrektors mitgeteilt. Bei
abweichenden Benotingen durch die beiden Korrektoren
-sollen diese eine Einigung iiber die Note. herbeifiihren.
Kommit eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Vor-
sitzende der Priifungskommission im Rahmen der von den
Korrektoren gegebenen Noten. Auf seine Veranlassung
konnen einzelne Arbeiten in besonderen Fillen durch die
Priifungskommission benotet werden. ~

(2) Bei der miindlichen Priifung stellt die jeweilige Fach-
kommission in gemeinsamer Beratung die Note fest.

(3) Die Priifungsleistungen werden entsprechend der No-
tengebung bei der Fachakademie fiir Sozialpddagogik wie
folgt bewertet:

sehr gut =1 Die Note »sehr gut« wird erteilt, wenn .
die Leistung den Anforderungen in be-
sonderem Mafle entspricht.

gut =2 Die Note »gut« wird erteilt, wenn die

Leistung den Anforderungen voll ent-
spricht.

Die Note »befriedigend« wird erteilt,
wenn die Leistung den Anforderungen
im allgemeinen entspricht.

befriedigend =3

ausreichend =4 Die Note »ausreichend« wird erteilt,
wenn die Leistung zwar Mingel auf-
weist, im allgemeinen aber den Anfor-

derungen noch entspricht.

Die Note »mangelhaft« wird erteilt,
wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen 146t,
dafl die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méngel in ab-
" sehbarer Zeit behoben werden konnen.

mangelthaft =5

Die Note »ungeniigend« wird erteilt,
wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht und selbst die Grund-
kenntnisse so liickenhaft sind, daB die
Mingel in absehbarer Zeit nicht beho-
ben werden konnen.

ungeniigend =6

(4) Zwischennoten werden nicht erteilt.

§ 20
Feststellung des Priifungsergebnisses .

(1) Fur die Festsetzung des Priifungsergebnisses ist die
Priifungskommission zustéindig.

(2) Aus den Ergebnissen der schriftlichen und der miind-
lichen Priifung wird die Gesamtpriifungsnote gebildet,
wobei die schriftliche Priifung zweifach zihit.

(3) Bei der Errechnung der Gesamtprufungsnote wird das
Ergebnis auf zwei Dezimalstellen berechnet. Die dritte De-
zimalstelle bleibt unberiicksichtigt. Die Gesamtpriifungsno-
te wird wie folgt festgesetzt:

bis 1,50 = sehr gut (1),
1,51-2,50 = gut ),
2,51-3,50 = befriedigend (3),
351-450 = ausreichend (4),
4,51 -5,50 = mangelhaft (5),

ab5,51 = ungeniigend. (6).

(4) Die Priifungskommission teilt den Priifungsteilneh-
mern nach Abschluf} der theoretischen Priifung die Ergeb-
nisse der schriftlichen und miindlichen Prufung schriftlich
mit. Uber die Notenergebnisse ist ferner eine Bescheinigung
auszustellen.

(5) Jeder Priifungsteilnehmer kann innerhalb eines Mo-
nats nach der Mitteilung nach Absatz 4 einen Antrag auf
Einsichtnahme in den ihn betreffenden Teil der Priifungsak-
ten stellen. Der Schulleiter setzt fiir die Einsichtnahme un-
verziiglich einen moglichst nahen Termin fest.

§ 21
Gesamtnote der 1. Diakonenpriifung

Die Gesamtnote der 1. Diakonenpriifung wird aus dem
Gesamtergebnis der AbschluBpriifung des Grundseminars
und aus dem Gesamtergebnis der Fachausbildung oder des
Studiums gebildet. § 20 Abs. 3 ist bei der Errechnung zu be-
achten.

Das Gesamtergebnis des Bereichs Sozialpddagogik wird
aus der Priifungsgesamtnote, der Note des Kolloquiums und
der Note des Berufspraktikums ermittelt.

Das ‘Gesamtergebnis der Krankenpflegeausbildung wird
aus den Priifungsnoten fiir den schriftlichen, den prakti-
schen und den miindlichen Teil gebildet.

Das Gesamtergebnis der Ausbildung zum Altenpfleger
wird aus der Priifungsgesamtnote des ersten Ausbildungsab-
schnittes sowie der Note fiir das Berufspraktikum und der
Note fiir das Kolloquium ermittelt.

§ 22
Priifungszeugnis

Jeder Priifungsteilnehmer erhidlt nach Abschluf der 1.
Dlakonenprufung (§ 6) ein Zeugnis und eine Aufstellung
seiner Einzelnoten.

§23
Nichtbestehen der 1. Diakonenpriifung

(1) Die 1. Diakonenpriifung ist nicht bestanden, wenn in
der Abschlupriiffung des Grundseminars die Klausur oder
die miindliche Priifung mit »mangelhaft« oder »ungenii-
gend« (Notendurchschnitt 4,51 oder schlechter) bewertet
wurde.

(2) Die 1. Diakonenpriifung hat ebenfalls nicht bestan-
den, wer die Abschlupriifung der Fachausbildung oder des
Studiums nicht bestanden hat. ‘

§24
Wiederholung der Priifung

(1) Priifungsteilnehmer, die die Priifung nicht bestanden
haben oder deren Priifung als nicht bestanden gilt, kénnen
die Priifung beim nichsten Priifungstermin wiederholen.
Eine Wiederholung der 1. Diakonenpriifung setzt voraus,
daB der Priifungsteilnehmer den der Priifung vorausgehen-
den Ausbildungsabschnitt erneut besucht hat. Bei Vorliegen
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auBergewohnlicher Umstiinde kann der Landeskirchenrat
im Einvernehmen mit der Diakonenanstalt eine zweite Wie-
derholung der Priifung genehmigen.

(2) Hat ein Priifungsteilnehmer nur die AbschluB3priifung
des Grundseminars nicht bestanden, so wird das Ergebnis
der Fachausbildung oder des Studiums auf die Wiederho-
lungspriifung angerechnet. Dies gilt auch im umgekehrten
Fall.

* Zweite Diakonenpriifung

§25
Grundbestimmung

(1) Die 2. Diakonenpriifung ist die Anstellungspriifung
fiir Diakone. Sie findet am Ende des Oberseminars (§ 3 Abs.
4 Satz 1) statt.

(2) Die Bestimmungen iiber die 1. Diakonenpriifung gel-
ten fiir die 2. Diakonenpriifung entsprechend, sowelt nicht
im folgenden etwas anderes bestimmt ist.

§ 26

Priifungskommission

Mitglieder der Prufungskommlssmn fiir die 2. Diakonen-
priifung sind:

a) der Abteilungsleiter im Landeskirchenamt, zu dessen
Dienstaufgaben der Bereich der Diakonie gehoért, oder in
sseiner Vertretung ein anderes Mitglied des Landeskir-
chenrates als Vorsitzender,

by der Rektor der Diakonenanstalt Rummelsberg als stell-
vertretender Vorsitzender,

¢) der Schulleiter (Briiderpfarrer) der Diakonenanstalt

Rummelsberg,
d) die tibrigen Mitglieder der Briiderschaftsleitung,

e) der Leiter des Theologischen Priifuhgsamtes im Landes-
kirchenamt,

f) die Dozenten, die in den Priifungsfichern Unterricht er-
teilen.

Vom Vorsitzenden der Priifungskommission kénnen
zwei weitere Personen, die an der Diakonenausbildung be-
teiligt sind, in die Priifungskommission berufen werden.

Der Vorsitzende der Priiffungskommission wihlt aus den
vom Rektor vorgelegten Themenvorschlidgen in Absprache

‘mit dem Leiter des Theologischen Priifungsamtes im Lan-

deskirchenamt die Themen der schriftlichen Priifungsarbei-
ten aus.

§27
Teilnahmevoraussetzungen .

(1) Zur 2. Diakonenpriifung werden Studierende zugelas-

. sen, die die 1. Diakonenpriifung erfolgreich abgeschlossen

und das Oberseminar besucht haben.

(2) Zur Priifung wird zugelassen, wer die Teilnahme- und
Leistungsnachweise zu den in Anlage 3 aufgefiihrten Lehr-
veranstaltungen erbracht hat.

(3) Die Priifungskommission kann Studierenden, die
gastweise das Oberseminar besucht haben, auf Antrag ge-
statten, als Gast an der Priifung teilzunehmen.

(4) Mit Zustimmung des Landeskirchenrates kann eine
gleichwertige Ausbildung als Teilnahmevoraussetzung im

_Sinne des Absatz 1 anerkannt werden.

§ 28
Priifungsarten und Priifungsficher

(1) Die 2. Diakonenpriifung besteht aus einer Jahresar-
beit, einer schriftlichen und miindlichen Andacht und aus
einer schriftlichen und miindlichen Priifung.

(2) Die schriftliche Priifung (Klausurarbeiten) umfaft
folgende Ficher:

a) Altes und Neues Testament,
b) Dogmatik,
¢) Diakonik/Ethik,

d) Theorie und Praxis kirchlicher und diakonischer Ar-
beitsfelder.

(3) Die miindliche Priifung umfaft folgende Féicher:
a) Altes und Neues Testament,
b) Dogmatik,
¢) Diakonik/Ethik,

d) Theorie und Praxis kirchlicher und diakonischer Ar-
beitsfelder.

(4) Die Bearbeitungszeit fiir jede Klausur betriigt vier
Stunden zu je 60 Minuten. Im Fach Altes und Neues Testa-
ment erhilt der Priifungsteilnehmer aus den beiden Teilbe-
reichen je zwei Themen zur Wahl, von denen insgesamt ein
Thema zu bearbeiten ist. Im Fach Theorie und Praxis kirch-
licher und diakonischer Arbeitsfelder erhilt der Priifungs-
teilnehmer vier Themen zur Wahl, von denen eines zu bear-
beiten ist.

(5) Die Priifungszeit betrégt in jedem Fach 15 Minuten,
im Fach Altes und Neues Testament je Teilbereich zehn Mi-
nuten. Gegenstand der Priifung darf nicht der Themenbe-
reich sein, aus dem die Klausur geschrieben wurde. Im Fach
Theorie und Praxis kirchlicher und diakonischer Arbeitsfel-
der kann der Studierende bis zu einem vom Schulleiter fest-
gesetzten Zeitpunkt einen Priifungsschwerpunkt benennen,
der im Zusammenhang mit dem Lehrangebot des zuriicklie-
genden Oberseminars stehen muf. Der Priifungsschwer-
punkt darf nicht ldnger als insgesamt zehn Minuten gepruft
werden.

§29
Jahresarbeit und Andacht

(1) Die Jahresarbeit muf ein diakonisch-theologisches

Thema behandeln. Das Thema wird von dem Studierenden.,

gewdhlt und bedarf der Genehmigung durch den Schulleiter.
Der Umfang der Jahresarbeit darf 25 Schreibmaschinensei-
ten (DIN A 4, 40 Zeilen zu je 65 Anschligen) nicht tiber-
schreiten. Der Jahresarbeit ist ein Literaturverzeichnis und

- die Versicherung, daB sie ohne fremde inhaltliche Hilfe an-

gefertigt wurde, beizugeben. Der Abgabetermin fiir die Jah-
resarbeit wird vom Schulleiter festgesetzt.

(2) Das Thema der Andacht wird von dem Studierenden
gewihlt und bedarf der' Genehmigung durch den Fachdo-
zenten. Die schriftliche Andacht darf einschlieBlich der
Vorarbeiten zehn Schreibmaschinenseiten nicht iiberschrei-
ten. Im iibrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

Die Andacht ist im Rahmen des homiletischen Seminars
zu halten. Fiir den Entwurf und die Durchfithrung der An-
dacht wird eine Note erteilt, wobei der schriftliche Entwurf
zweifach und die praktische Durchfiihrung einfach gewertet
werden. § 20 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) In den Fillen des Riicktritts nach § 14 Abs. 1 Satz 1
gilt die Jahresarbeit fiir die ndchste Priifungszulassung.
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(4) § 14 Absiitze 3 bis 6 und § 19 Abs. 1 gelten entspre-
chend.

§ 30

Feststellung des Priifungsefgebnisses
und Festsetzung der Priifungsfachnoten

(1) Fir die Feststellung des Priifungsergebnisses und die
Festsetzung der Priifungsfachnoten ist die Priifungskom-
mission zustindig.

(2) Priifungsfachnoten sind in den Priifungsfichern (§ 28
Abs. 3) aus den Ergebnissen der schriftlichen und der miind-
lichen Priifung zu bilden. Die Noten der schriftlichen Prii-
fung zidhlen dabei zweifach, die der miindlichen Priifung
einfach. § 20 Abs. 3 gilt entsprechend.

0§31 .

Bildung der Gesamtpriifungsnote
der 2. Diakonenpriifung und AbschluBzeugnis

(1) Die Gesamtpriifungsnote der 2. Diakonenpriifung
wird aus den Priifungsfachnoten sowie den Noten fiir die
Jahresarbeit und die Andacht gebildet. Das Ergebnis der
Jahresarbeit z&hlt dabei zweifach. § 20 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(2) Jeder Priifungsteilnehmer erhilt ein Abschluzeugnis
mit der Gesamitpriifungsnote (einschlieBlich Dezimalwert),
den Priifungsfachnoten, dem Ergebnis der Jahresarbeit und
der Andacht sowie eine Aufstellung der Noten und Leistun-
gen im Oberseminar.

§32
- Nichtbestehen der 2. Diakonenpriifung
Die 2. Diakonenpriifung ist nicht bestanden, wenn

a) die Gesamtpriifungsnote »mangelhaft« oder schlechter
' (Notendurchschnitt 4,51 oder schlechter) ist oder

b) " die Priifungsfachnote »ungeniigend« mindestens einmal
oder »mangelhaft« mindestens zweimal erteilt ist oder

c) die Jahresarbeit mit der Note »mangelhaft« oder
schlechter oder die Andacht mit der Note »ungeniigend«
bewertet wurde.

§33

Berufsbezeichnung
bei Nichtiibernahme in das Diakonenamt

Wer nach erfolgreichem Abschlufl. der Diakonenausbil-
dung nicht in das Amt eines Diakons libernommen wird,
kann der Berufsbezeichnung der Fachausbildung oder des
Studiums den Zusatz »mit theologisch-diakonischer Ausbil-
dung« anfiigen.

3. Rechtsbehelfe

§ 34
Einspruch gegen Miingel im Priifungsverfahren

Mingel des Priifungsverfahrens und Verstofle gegen die
Chancengleichheit, die die Prifungsteilnehmer wihrend der
Priifung feststellen, miissen unverziiglich

a) soweit sie die schriftliche Priifung betreffen
beim Schulleiter :

b) soweit sie die miindliche Priifung betreffen
beim Vorsitzenden der Priifungskommission
geltend gemacht werden.

Wird der Mangel nicht behoben, so kann innerhaib von
24 Stunden ‘

— im Falle des Buchstaben a)
beim Vorsitzenden der. Priifungskommission oder bei
seinem Vertreter

- im Falle des Buchstaben b)

bei der Priifungskommission .
schriftlich Einspruch erhoben werden. Die Entscheidung iiber
den Einspruch erfolgt innerhalb von weiteren 48 Stunden.

§35

Nachtréiglich
festgestellte Mingel des Priifungsverfahrens

(1) Erweist sich nachtriglich, dafl das Priifungsverfahren
mit Méngeln behaftet war, die die Chancengleichheit erheb-
lich verletzt haben, so kann der Landeskirchenrat auf Antrag
eines Priifungsteilnehmers oder von Amts wegen anordnen,
daf} von einem bestimmten Priifungsteilnehmer oder von

_allen Priifungsteilnehmern die Priifung oder einzelne Teile

derselben, zu wiederholen sind:

_ (2) Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverziiglich nach
Kenntnis des Verfahrensmangels zu stellen. Der Antrag ist
ausgeschlossen, wenn seit dem Abschluf8 des Teiles des
Priifungsverfahrens, der mit Mingeln behaftet war, ein
Monat verstrichen ist.

(3) Sechs Monate nach Abschluf} der Priifung (§ 20 Abs.
4) darf der Landeskirchenrat von Amts wegen Anordnungen
nach Absatz 1 nicht mehr treffen.

§ 36
Beschwerde

(1) In den folgenden Fillen ist die Einlegung einer Be-
schwerde zulédssig:

a) Nichtzulassung zur Priifung (§ 27),

b) Zuriickweisung des Einspruchs gemiB § 34,

¢) MabBnahmen bei Unterschleif (§ 18),

d) Festsetzung des Priifungsergebnisses (§ 20 Abs. 4).

Die Beschwerde ist innerhalb eines Monats nach Mittei-
lung schriftlich beim Theologischen Priifungsamt einzule-
gen. In den Fillen einer Ubérpriifung des Priifungsergebnis-
ses beginnt die Monatsfrist mit dem vom Schulleiter festge-
setzten Termin fiir die Einsichtnahme in die Priifungsakten.

* (2) In der Beschwerde sind die Tatsachen anzugeben und
die Rechtsgriinde zu nennen, auf die die Beschwerde ge-
stiitzt wird. Die Beschwerde kann nur damit begriindet wer-
den, daBl der Priifungsteilnehmer in seinen Rechten verletzt
wurde. Dazu zihlen insbesondere VerstoBe gegen die Chan-
cengleichheit, die Bewertung und Verfahrensbestimmun-
gen.

Bewertungen kénnen nur daraufhin iiberpriift werden, ob
die Priifer von einem falschen Sachverhalt ausgegangen sind,
verfahrensrechtliche Bestimmungen oder allgemein giiltige
Bewertungsgrundsitze nicht beachtet haben oder sich von
sachfremden Erwigungen haben leiten lassen. Das Ermessen
eines (Fach-)Priifers oder Korrektors bei der Benotung der
Priifungsleistung unterliegt nicht der Nachpriifung.

(3) Uber die Zulissigkeit und Begriindetheit der Be-
schwerde entscheidet der Landeskirchenrat.

(4) Hilt der Landeskirchenrat die Beschwerde fiir zulis-
sig und begriindet, so hebt er die getroffene Entscheidung
bzw. das Ergebnis der Priifung ganz oder teilweise auf. Er:
kann anordnen, daB die Priifung von diesem Priifungsteil-
nehmer ganz oder teilweise zu wiederholen ist und daB die
Wiederholung vor einer anderen Priifungskommission statt-
zufinden hat.
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(5) In dem Antrag auf Nachpriifung sind die Tatsachen
anzugeben und die Rechtsgriinde zu nennen, auf die die Be-
schwerde gestiitzt wird.

§ 37
Anrufung der Schlichtungsstelle -

(1) Gibt der Landeskirchenrat der Beschwerde nicht statt,
so ist gegen den die Beschwerde zuriickweisenden Bescheid
innerhalb eines Monats nach Zustellung die Anfechtung vor
der Schlichtungsstelle fiir Pfarrer, Kirchenbeamte und Dia-
kone der Rummelsberger Briiderschaft zuldssig.

(2) § 36 Abs. 2 und 5 gelten entsprechend.

§ 38
Entscheidung der Schlichtungsstelle

(1) Der Vorsitzende der Schlichtungsstelle priift zu-
néchst, ob die Anfechtung zuldssig und nach dem Vortrag
des Priifungsteilnehmers begriindet erscheint. Er weist die
Anfechtung als offensichtlich unbegriindet zuriick, wenn
nach dem Vortrag keine Anhaltspunkte dafiir gegeben sind,
daf} die Anfechtung begriindet ist.

(2) Der Landeskirchenrat wird vor der Schlichtungsstelle
durch den Leiter des Theologischen Priifungsamtes vertre-
ten. Der Landeskirchenrat kann einen anderen Vertreter be-
nennen. :

(3) Hilt die Schhchtungsstelle die Anfechtung fiir zulas-
sig und begriindet, so hebt sie die Entscheidung des Landes-
kirchenrates auf. Der Landeskirchenrat entscheidet, welche
der in § 36 Abs. 4 Satz 2 vorgesehenen Anordnungen er tref-
fen will.

(4) Solange tiber eine Beschwerde nicht abschlieBend ent-
schieden und eine angeordnete Wiederholung der Priifung
nicht beendet ist, gilt die Priifung als nicht abgeschlossen.

(5) Eine Zulassung zur Wiederholung der Priifung ist
unter dem Vorbehalt moglich, daB tiber die Beschwerde ab-
schlieBend im Sinne des Antragstellers entschieden wird. In
diesem Fall gilt ausschlieBlich das Ergebnis der Wiederho-
lungspriifung.

4. Geltungsbereich

§39
Ausbildung zur Diakonin

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Diakone gilt
fiir die Ausbildung und Priifung der Diakoninnen entspre-
chend. '

§ 40
!
Inkrafttreten

(1) Die Bekanntmachung tritt am 1. September 1992 in
Kraft.

(2) Zugleich wird die Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir Diakone vom 15. September 1990 (KABL. S. 363) auf-
gehoben.

Anlage 1
Aufgaben des Grundseminars gemiB § 3 Abs. 1 Satz 2

1. Das Grundseminar vermittelt grundlegende; theologi-
sche Kenntnisse in den Bereichen

— Bibelkunde (AT/NT)
— Dogmatik

— Kirchengeschichte
— Homiletik.

2. Der praktische Teil des Grundseminars dient dem Ken-
nenlernen diakonischer Arbeit in einem sozialpidagogi-
schen und in einem sozialpflegerischen Bereich.

Anlage 2
Biblisch-theologischer Unterricflt gemih § 3 Abs. 2

a) Fachschiiler sowie Studenten des Fachhochschulstu-
diengangs Sozialwesen:

Pro Fachausbildungsjahr wird mindestens ein mehrtigi- 7

ges Seminar von der Diakonenschule durchgefiihrt.

Der Unterricht dient der Vertiefung und Erweiterung
des biblisch-theologischen Wissens.

In diesem Seminar werden di¢ mit den besonderen Ar-
beitsgebieten verbundenen Fragestellungen theologisch
reflektiert. ‘

b) Studierende an der Fachakademie fiir Sozialpidagogik
_der Rummelsberger Anstalten:

Det biblisch-theologische Unterricht dient der Erweite-
rung und Vertiefung des biblisch-theologischen Wis-
sens in den Fachern:

. — Biblische Theologie (2 Jahreswochenstunden)
— Dogmatik (2 Jahreswochenstunden).

Im Rahmen dieses Unterrichts werden auch praktische
Ubungen im Bereich der Verkundlgung durchgefiihrt.

Anlage 3

Unterrichtsficher geméB § 3 Abs. 4 sowie Mmdestnachwels

gemah § 27 Abs. 2

— Altes und Neues Testament:
Fiinf Seminare oder Vorlesungen unter Beriicksichti-
gung beider Bereiche dieses Fachs; davon eine Lehrver-
anstaltung mindestens mit Note »ausreichend«.

— Dogmatik:
Vier Seminare oder Vorlesungen; davon eine Lehrver-
anstaltung mindestens mit Note »ausreichend«.

— Diakonik/Ethik:
Drei Seminare oder Vorlesungen; davon eine Lehrver-
anstaltung mindestens mit Note »ausreichend«.

— Theorie und Praxis kirchlicher und diakonischer Ar-
beitsfelder:

Sechs Seminare oder Vorlesungen (davon mindestens
zwei aus dem Bereich gemeindlicher Arbeit); davon eine
Lehrveranstaltung mindestens mit Note »ausreichend«.
— Homiletik:
Ein Seminar.
— Religionspidagogik:
Vier Seminare oder Vorlesungen (fiir Dlakone der Fach-
richtungen Krankenpflege, Heilerziehungspflege, Al-
tenpflege: Ein Seminar oder eine Vorlesung). ‘
— Seelsorge:
Ein Seminar oder eine Vorlesung.

— Verwaltungskunde:
Ein Seminar oder eine Vorlesung.

— Liturgik:
Eine Ubung.
Miinchen, den5. Juni 1992
LA:Dr. Hofmann
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Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Nr.117 Ordnung der Ersten Theologischen Priifung.
Vom 26. April 1992. (KABL. S. 110)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat aufgrund von § 6 Abs. 3 Satz 2 des Kirchengeset-
zes fiber die Ausbildung der Pfarrer in der Evangelischen
Kirche der Union (Pfarrer-Ausbildungsgesetz) fiir den Be-
reich der bisherigen Region Ost vom 2. Dezember 1965, zu-
letzt gedindert am 18. Mai 1980 (MBI. S. 59), fiir den Be-
reich der bisherigen Region West in der Fassung der Be-

-kanntmachung vom 15. Februar 1983 (KABI. S. 29) in Ver-

bindung mit Artikel 5 Abs. 1 Nr. 4 des Kirchengesetzes tiber
die Synode, die Kirchenleitung und das Konsistorium der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 9. De-
zember 1990 (KABI. S. 145) das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Priambel

Es ist Aufgabe der Kirche, die Eignung der Bewerber und
Bewerberinnen fiir den Pfarrdienst festzustellen. Dazu die-
nen auch die theologischen Priifungen.

In der Ersten Theologischen Priifung stellen die zu Prii-
fenden den Ertrag ihres bisherigen Studiums dar und weisen
durch Priifungsleistungen in den einzelnen Priifungsfichern
ihre Qualifikation nach, selbstandlg theologisch arbeiten zu
kénnen.

- Die Verantwortlichen fiir die theologische Ausbildung in
der ersten Phase erhalten Einblick in Aufnahme und Verar-
beitung der theologisch-wissenschaftlichen Erkenntnisse.

Kirchen und Ausbildungsstétten konnen daraus Schliisse
fiir die Konzeption der theologischen Aus- und Fortbildung
ziehen.

§1
Zweck der Priifung

Die Erste Theologische Priifung schliefit das wissen-
schaftliche Studium der Theologie ab und ist eine Voraus-
setzung der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst fiir den
Pfarrdienst der Kirche.

§2
Termine der Priifung

Die Erste Theologische Priifung findet in der Regel jihr-
lich zweimal, im Frithjahr und im Herbst, statt.

§3
Meldung und Zulassung

(1) Die Studierenden der Theologie, die die Erste Theolo-
gische Priifung ablegen wollen, melden sich schriftlich beim
Theologischen Pritfungsamt an. Die Meldung zum Friih-
jahrstermin muf bis zum 1. September des Vorjahres, die
Meldung zum Herbsttermin bis zum 1. Mérz des Jahres
beim Theologischen Priifungsamt eingehen. Welche Unter-
lagen zur Person und zu den Studienleistungen einzureichen
sind, regelt das Konsistorium im Elnvernehmen mit dem
Theologischen Priifungsamt.

(2) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung ist, daB
der oder die Studierende in die Liste der Berlin-Branden-
burger Theologiestudierenden aufgenommen ist und ord-

nungsgemdB mindestens acht Semester an evangelisch-
theologischen Fakultiten oder Fachbereichen oder an
Kirchlichen Hochschulen, davon mindestens sechs Seme-
ster im deutschsprachigen Raum evangelische Theologie
studiert, Sprachkenntnisse in Latein, Griechisch und He-
brdisch (Latinum, Graecum, Hebraicum) erworben, die Bi-
belkundepriifung und das Kollogquium (Zwischenpriifung)
abgelegt und an einem Gemeinde- sowie einem Diakonie-,
Sozial- oder Industriepraktikum teilgenommen hat. Die An-
erkennung eines Teils eines nichttheologischen wissen-
schaftlichen Studiums ist in besonderen Fillen auf Antrag
moglich.

§4
Priifungskommission und Priifungsausschiisse

(1) Die Erste Theologische Priifung wird von einer Prii-
fungskommission durchgefiihrt.

(2) Die Priifungskommission besteht aus
a) dem Bischof oder der Bischéfin (Vorsitz),

b) dem Propst oder der Propstin, der oder die Mitglied im
Kollegium des Theologischen Priifungsamtes st (stell-
vertretender Vorsitz),

¢) dem Geschiftsfiihrer oder der Geschiftsfiihrerin des
Theologischen Priifungsamtes,

d) den Mitgliedern der Priifungsausschiisse,

e) den Gutachtern und Gutachterinnen der w1ssenschafth-
chen Hausarbeiten.

(3) Der Leiter oder die Leiterin des Theologischen Prii-
fungsamtes bildet auf Vorschlag des Geschiftsfiihrers oder
der Geschiftsfithrerin aus Mitgliedern des Theologischen
Priifungsamtes fiir jedes Priifungsfach einen Priifungsaus-
schuf}. Dem Priifungsausschuf gehdren an:

a) ein Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin des
entsprechenden Faches als Fachpriifer oder als Fachprii-
ferin,

b) zwei Beisitzer oder Beisitzerinnen mit Stimmrecht, von
denen einer oder eine den Vorsitz wahrnimmt und einer
oder eine das Protokoll fiihrt,

¢) ein Beisitzer oder eine Beisitzerin ohne Stimmrecht.

(4) Findet das Priifungsgesprich in einem Sonderfach
statt, so wird der PriifungsausschuB fiir dieses Gespridch um
einen Vertreter oder eine Vertreterin des Sonderfachs als
Priifer oder Priiferin erweitert. Der Hochschullehrer oder die
Hochschullehrerin, der oder die das Grundfach priift, dem
das Sonderfach. zugeordnet ist, kann sich am Priifungsge-
spréch beteiligen.

(5) Zu Beisitzenden ohne Stimmrecht beruft die Kirchen-
leitung fiir jeweils drei Jahre zwanzig Ordinierte der Evan-
gelischen Kirche in Berlin-Brandenburg. Der Konvent der
Berlin-Brandenburger Theologiestudierenden kann Vor-
schlidge machen. Der Leiter oder die Leiterin des Theologi-
schen Priifungsamtes bestimmt nach Anhérung derer, die
sich zur Ersten Theologischen Priifung gemeldet haben, fiir
jede Erste Theologische Priifung die Beisitzenden ohne
Stimmrecht, die an den Sitzungen der Ausschiisse und
Kommissionen beratend teilnehmen.
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§5
Pritfungsficher

(1) Gepriift wird in Grund- und Sonderfichern.

(2) Grundficher sind:
a) Altes Testament,
b) Neues Testament,
¢) Kirchen- und Dogmengeschichte,
d) Systematische The‘ologie (Dogmatik und Ethik),
e) Praktische Theologie,

f) Philosophie, mit der Moglichkeit, bei der Wahl der Spe-
zialgebiete Problemfelder angrenzender Wissenschaften
einzubeziehen.

(3) Als Sonderficher fiir die wissenschaftliche Hausar-
beit (§ 9) und fiir die miindliche Priifung (§ 11) kommen in
Betracht:

a) Biblische Archiologie,
b) Christliche Archibdlogie,
¢) Christliche Kunst,

d) Judaistik,

e) Kirchenrecht,
f) Konfessionskunde,
g) Religions-, Missionswissenschaft und Okumenik.

(4) Grund- und Sonderfacher werden einander in folgen-
der Weise zugeordnet:

a) den Grundfichern Altes Testament und Neues Testa-

ment die Sonderficher Biblische Archiologie sowie Ju-
daistik, ‘

b) den Grundfichern Kirchen- und Dogmengeschichte und
Systematische Theologie (Dogmatik und Ethik) die
Sonderficher Konfessionskunde, Christliche Archiolo-
gie und Christliche Kunst sowie Religions-, Missions-
wissenschaft und Okumenik,

¢) dem Grundfach Praktische Theologie die Sonderficher
Kirchenrecht und Christliche Kunst.

(5) Auf Antrag kann eine zusitzliche eigenstindige
miindliche Priifung in den unter Absatz 3 genannten Son-
derfiachern abgelegt werden, deren Note im Abschlufizeug-
nis aufgefiihrt wird. )

§6
Priifungsstelle

(1) Die Priifung gliedert sich in den schriftlichen und den
miindlichen Teil.

(2) Die Leistungen des schriftlichen Teils sind:
a) eine Predigtarbeit (§ 8),
b) eine wissenschaftliche Hausarbeit (§ 9),

. ¢) drei Klausuren (§ 10).

(3) Die Leistungen des miindlichen Teils werden in sechs
Priifungsgespréchen erbracht (§ 5 Abs. 2; § 11). Gemih § 5
Abs. 5 ist ein weiteres Priifungsfach in einem Sonderfach
moglich.

§7
Vorgezogene Priifungsteile

(1) Als Priifungsteile kénnen, wenn. die Zulassungsvor-
aussetzungen erfiillt sind, auf Antrag vorgezogen werden:.

a) Philosophie

und entweder

b) die wissenschaftliche Hausarbeit
oder

c) ein Priifungsfach gemif § 5 Abs. 2 Buchstabe a bis e mit
Klausur und miindlicher Priifung.

(2) Die vorgezogene Philosophiepriifung kann nach Ab-
schlufl des sechsten Fachstudiensemesters abgelegt werden.

Die Meldung zur vorgezogenen wissenschaftlichen
Hausarbeit oder zum vorgezogenen Priifungsfach kann in
der Regel erst nach Abschlufl des achten Fachstudienseme-
sters, frithestens aber ein Jahr nach dem bestandenen Kollo-
quium (Zwischenpriifung) erfolgen.

(3) Im {ibrigen gelten die Bestimmungen der §§ 9, 10-und
11 entsprechend. '

§8
Predigtarbeit

(1) Die Predigtarbeit wird als theologisch-interdisziplini-
re Leistung keinem Priifungsfach zugeordnet, sondern als
einzelne Priifungsleistung gewertet.

(2) Die Predigtarbeit umfafit Exegese, Meditation und
Predigt eines biblischen Textes.

(3) Den Text fiir die Predigtarbeit setzt der Geschiftsfiih- .

rer oder die Geschéftsfithrerin des Theologischen Priifungs-
amtes fest. Wird im Fach Altes Testament oder im Fach
Neues Testament keine Klausur oder Hausarbeit geschrie-
ben, so ist der Predigttext diesem Testament zu entnehmen.

(4) Die Predigtarbeit wird von zwei Mitgliedern des Theo-
logischen Priifungsamtes unabhingig voneinander begutach-

tet. Der Schwerpunkt der Beurteilung soll auf der Fahigkeit

zur methodischen Erarbeitung einer Predigt liegen.

(5) Fiir die Predigtarbeit steht ein Bearbeitungszeitraum
von vier Wochen zur Verfiigung. Thr Umfang soll unter Ein-
schluf von Anmerkungen und Literaturverzeichnis 30
Schreibmaschinenseiten nicht iiberschreiten.

(6) Der Arbeit ist die Versicherung beizufiigen, daB sie
ohne fremde Hilfe angefertigt und andere als die angegebe-
nen Hilfsmittel nicht benutzt wurden.

(7) Der oder die zu Priifende erhilt nach abschlieBender
Festsetzung der Note ein Exemplar der Gutachten.

§9

Wissenschaftliche Hausarbeit

(1) Fiir die Hausarbeit wihlen die zu Priifenden aus dem
Bereich der Grundficher Altes Testament, Neues Testa-

. ment, Kirchen- und Dogmengeschichte, Systematische

Theologie (Dogmatik und Ethik), Praktische Theologie oder
der zugeordneten Sonderficher ein Fach. Innerhalb des ge-
wihlten Faches kénnen besondere Interessengebiete fiir die
Hausarbeit angegeben wérden.

(2) Die Arbeit wird von zwei Mitgliedern des Theologi-
schen Priifungsamtes unabhiingig voneinander begutachtet,
die vom Leiter oder von der Leiterin des Theologischen Prii-
fungsamtes bestimmt werden. Der oder die zu Priifende
kann ein Mitglied als Erstgutachter oder Erstgutachterin
vorschlagen, in der Regel einen Hochschullehrer oder eine
Hochschullehrerin.

(3) Der Erstgutachter oder die Erstgutachterin macht
einen Themenvorschlag im Benehmen mit dem oder der zu
Priifenden. Nach der Festsetzung des Themas ist eine wei-
tergehende Beratung ausgeschlossen.

(4) Das Thema der Hausarbeit setzt der Geschiftsfiihrer
oder die Geschiftsfiihrerin des Theologischen Priifungsam-

. tes nach Beratung im Kollegium des Theologischen Prii-




346 AMTSBLATT

Heft 9, 1992

fungsamtes auf Vorschlag des Erstgutachters oder der Erst-
gutachterin unter Beriicksichtigung der nach Absatz 1 be-
nannten Interessengebiete fest. Das gestellte Thema darf das
Thema einer wihrend des Studiums bereits erstellten Arbeit
weder direkt noch indirekt wiederholen. Das Thema wird
dem oder der zu Priifenden unter Nennung der Gutachter
oder Gutachterinnen mitgeteilt.

(5) Fiir die Arbeit steht ein Bearbeitungszeitraum von
zwoOlf Wochen zur Verfiigung. Thr Umfang soll unter Ein-
schluB von Anmerkungen und Literaturverzeichnis 50
Schreibmaschinenseiten nicht liberschreiten.

(6) Der Arbeit ist die Versicherung beizufiigen, daB sie
ohne fremde Hilfe angefertigt und andere als die angegebe-
nen Hilfsmittel nicht benutzt wurden.

(7) Der oder die zu Priifende erhilt nach abschlieBender
Festsetzung der Note ein Exemplar der Gutachten.

(8) Eine von einer Fakultit oder einem Fachbereich oder
einer Kirchlichen Hochschule angenommene Dissertation
oder Magisterarbeit, deren Thema den Bestimmungen von

Absatz 1 entspricht, kann in der Regel als Hausarbeit aner- -

kannt werden. Die Entscheidung iiber die Anerkennung
trifft das Kollegium des Theologischen Priifungsamtes.

§ 10
Klausuren

(1) Aus den Fichern Altes Testament, Neues Testament,
Kirchen- und Dogmengeschichte, Systematische Theologie
(Dogmatik und Ethik) und Praktische Theologie wihlt der
oder die zu Priifende drei Ficher fiir die Klausuren. Das
Fach der wissenschaftlichen Hausarbeit kann nicht als Klau-
surfach gewihlt werden. In einer der beiden biblischen Dis-
ziplinen muB eine Klausur geschrieben werden.

(2) Die Klausuren sind innerhalb von zwei Wochen zu
schreiben, die letzte Klausur nicht spiter als fiinf Wochen
vor Beginn der miindlichen Priifung. Fiir jede Klausur steht
ein Bearbeitungszeitraum von vier Stunden zur Verfiigung.
An einem Tag wird nicht mehr als eine Klausur geschrie-
ben. Zwischen zwei Klausuren liegt mindestens ein klausur-
freier Tag.

(3) Die Klausurarbeiten jedes Faches werden von zwei

Gutachtern oder Gutachterinnen bewertet. Das Erstgutach-
ten erstellt der Fachpriifer oder die Fachpriiferin, der oder
die fiir die miindliche Priifung bestellt ist. Der Zweitgutach-

ter oder die Zweitgutachterin wird durch den Geschiéftsfiih-.

rer oder die Geschiiftsfiihrerin des Theologischen Prufungs-
amtes benannt.

4) In jeder Klausur werden drei Aufgaben, im Fach Sy-
stematische Theologie (Dogmatik und Ethik) zwei dogmati-
sche und zwei ethische Aufgaben zur Wahl gestellt. Der
Erstgutachter oder die Erstgutachterin schligt die Themen
im Benehmen mit dem Zweitgutachter oder der Zweitgut-
achterin dem Geschiftsfiihrer oder der Geschiftsfiihrerin
des Theologischen Priifungsamtes vor.

(5) In den Fichern Altes Testament und Neues Testament
wird in jeder der drei Aufgaben eine Ubersetzung verlangt.
In einer der drei Aufgabenstellungen wird anschlieBend an
die Ubersetzung die Exegese des Textes verlangt In den
beiden anderen Aufgabenstellungen steht die Ubersetzung
in Verbindung mit einem Essay.

(6) In den iibrigen Fiachern werden Essay-Themen ge-
stellt. Eines der Essay-Themen kann durch die Form des
kombinierten Tests ersetzt werden. In den Klausuren der
Facher Kirchengeschichte und Systematische Theologie
{Dogmatik und Ethik) kann je eine Aufgabe die Uberset-
zung eines lateinischen Textes einschlieflen.

(7) Als Hilfsmittel stehen wihrend der Klausuren Wor-
terbiicher, Konkordanzen und Bekenntnisschriften zur Ver-

* fiigung. Uber weitere Hilfsmittel wird bei der Themenstel-

lung entschieden.

§11
Priifungsgespriche

(1) Die Priifungsausschiisse (§ 4 Abs. 3) fiihren mit den
zu Priifenden einzeln Priifungsgespriiche in den in § 5 ‘Abs.
2 genannten Grundfichern. Wer die wissenschaftliche
Hausarbeit nicht in einem Sonderfach angefertigt hat (§ 7
Abs. 1 Buchstabe b und § 9 Abs. 1), kann miindlich nach ei-
gener Wahl in einem Sonderfach (§ 5 Abs. 3 und 5) gepriift
werden, wenn in dem zugeordneten Grundfach eine Klausur
geschrieben wurde. Die zu Priifenden miissen in der Lage
sein, den Zusammenhang des Sonderfachs mit dem zuge-
ordneten Grundfach darzustellen.

(2) In den Priifungsgespriachen wird vertieftes Grundwis-
sen, methodisches Konnen und Urteilsvermégen exempla-
risch gepriift. Die zu Priifenden konnen dariiber hinaus fiir
jedes Priifungsgesprich einen Schwerpunkt angeben, diesen
begriinden und erldutern. Sie miissen im Priiffungsgesprich
die Schwerpunktkenntnisse in den Zusammenhang des Prii-
fungsfaches einordnen konnen. Der in einem Fach angege-
bene Schwerpunkt darf sich nicht in einem anderen Fach
wiederholen. Die Wah] eines Schwerpunktes bedarf der Zu-
stimmung des Geschiftsfiihrers oder der Geschiéftsfiihrerin
des Theologischen Priifungsamtes.

(3) Die Priifungsgespriche dauern 20 bis 30 Minuten.

(4) Der Priifungsausschuf fiir das Priifungsgespriich im
Fach Philosophie wird aus der Priifungskommission zusam-
mengesetzt, die fiir das Halbjahr, in dem das Priifungsge-
sprich stattfindet, gebildet ist.

(5) Uber jedes Priifungsgespriich wird ein Protokoll ge-
fiihrt, das alle Mitglieder des Prufungsausschusses unter-
schreiben.

(6) Die Mitglieder der Prﬁfungskommission haben Zu-
gang zu den Priifungsgespréchen, auch wenn sie nicht Mit-
glied des entsprechenden Priifungsausschusses sind.

(7) Die Noten fiir die miindlichen Priifungsleistungen
werden durch den Priifungsausschuf3 mit Stimmenmehrheit
festgesetzt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des oder der Vorsitzenden. An den Beratungen der Prii-
fungsausschiisse konnen die Mitglieder der Priifungskom-
mission, sofern sie wihrend des Priifungsgespriichs anwe-
send waren, mit beratender Stimme teilnehmen.

$12

Begrenzte Offentli’chkeit’der Priifungsgespriche

Nach Zustimmung des oder der zu Priifenden und des
oder der Priifenden kann der oder die Vorsitzende der Prii-
fungskommission Studierenden der Evangelischen Theolo-
gie, Mitgliedern des Theologischen Priifungsamtes und Mit-
gliedern der Synode auf Anmeldung die Anwesenheit bei
den Priifungsgesprichen gestatten. -

§13
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Jede Priifungsleistung wird mit einer der folgenden
Zensuren bewertet:

sehr gut = 1
gut und besser = 1,5
gut = 2

fl
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befriedigend und besser . = 2,5
befriedigend = 3
ausreichend und besser = 3,5
ausreichend, = 4
nicht mehr ausreichend = 4,5
mangelhaft = 5
ungeniigend = 6

(2) Weichen bei den schriftlichen Leistungen die Bewer-
tungen voneinander ab, so gilt, wenn die Notendifferenz
eine halbe Note betréigt, die Zensur des Erstgutachters oder
der Erstgutachterin. In allen anderen Fillen setzt der Ge-
schiftsfiihrer oder die Geschiftsfiihrerin des Theologischen
Priifungsamtes die Zensur im Rahmen der Bewertungen der
jeweiligen Gutachter oder Gutachterinnen fest; er oder sie
kann dafiir einen Drittgutachter oder cine Drittgutachterin
einsetzen.

, § 14
Ergebnis der Prijfung, Nachpriifung und Wiederholung

(1) Die Ergebnisse der Priifungen in den einzelnen
Fichern werden vom Priifungsausschul ermittelt, indem
das arithmetische Mittel aller Priifungsleistungen in einem
Fach gebildet wird; in Grenzfillen entscheidet der Pri-
fungsausschuB.

(2) Die Priifungskommission beschliefit fiir jeden Ge-
priiften und fiir jede Gepriifte das Gesamtergebnis der Er-
sten Theologischen Priifung.

(3) Das Gesamtergebnis der Ersten Theologischen Prii-
fung wird grundsitzlich durch das arithmetische Mittel aller
Priifungsleistungen festgestellt; die wissenschaftliche Haus-
arbeit zihlt doppelt. Eine Note im Sonderfach gemil § 5
Abs. 5 sowie die Note fiir eine als wissenschaftliche Haus-
arbeit anerkannte Dissertation oder Magisterarbeit gehen
nicht in die arithmetische Ermittlung des Gesamtergebnis-
ses ein. Durch BeschluB3 der Priifungskommission kénnen

wihrend des Studiums oder der Priifung erbrachte Leistun-.

gen, die nicht in der Bewertung der einzelnen Priifungslei-
stungen beriicksichtigt wurden, zugunsten des oder der Ge-
priiften in das Gesamtergebnis einbezogen werden. Zu die-
sem Zweck wird die Gesamtsumme der Einzelnoten hoch-
stens um vier vermindert. Das Gesamtergebnis lautet:

sehr gut bestanden (1  bis 1,25)
gut und besser bestanden (1,26 bis 1,75)
gut bestanden (1,76 bis 2,25)
befriedigend und besser bestanden (2,26 bis 2,75)
befriedigend bestanden (2,76 bis 3,25)
ausreichend und besser bestanden " (3,26 bis 3,75)
ausreichend bestanden (3,76 bis 4,25)
nicht bestanden (4,26 und schlechter)

(4) Wird eine -Dissertation oder‘rMagistyerarbeit als wis-

senschaftliche Hausarbeit anerkannt, fillt die wissenschaft- -

liche Hausarbeit bei der Festsetzung der Priifungsergebnisse
nach § 14 Abs. 1 bis Abs. 3 aus. Jedoch gleicht eine als wis-
senschaftliche Hausarbeit anerkannte Dissertation oder Ma-
gisterarbeit eine nicht schlechter als »mangelhaft« bewerte-
te miindliche Leistung in dem entsprechenden Fach aus.

(5) Die Erste Theologische Priifung ist bestanden, wenn
sowohl das Gesamtergebnis als auch das Ergebnis jedes Fa-
ches mindestens »ausreichend« lautet.

(6) In den Fichern, in denen das Ergebnis nicht minde-
stens »ausreichend« lautet, findet eine Nachpriifung statt.
Die Nachpriifung erstreckt sich auf alle Leistungen der ent-
sprechenden Fécher und findet beim néchstfolgenden Prii-
fungstermin statt. Muf die Nachpriifung in dem Fach statt-

finden, in dem die wissenschaftliche Hausarbeit geschrie-
ben wurde, so wird diese nicht wiederholt, wenn sie minde-
stens mit »ausreichend« bewertet wurde. Erst nach Bestehen
der Nachpriifung ist die gesamte Priifung bestanden. Wird
die Nachpriifung nicht bestanden oder ohne wichtigen
Grund versdumt, so gilt die gesamte Priifung als »nicht be-
standenx.

(7) Ist das Gesamtergebnis schlechter als »ausreichend,
oder sind mehr als zwei Ficher schlechter als »ausrei-
chend«, so ist die gesamte Priifung nicht bestanden. Die
Priifung kann dann einmal wiederholt werden. Die Wieder-
holungspriifung darf nicht friiher als ein halbes Jahr und soll
nicht spiter als zwei Jahre nach der vorangegangenen Prii-
fung liegen. In Ausnahmefillen kann die Kirchenleitung
eine zweite Wiederholungspriifung zulassen. Uber die An-
erkennung von mindestens ausreichenden Priifungsleistun-
gen aus der vorangegangenen Priifung entscheidet das Kol-
legium des Theologischen Priifungsamtes.

(8) Nach Abschlufi der Ersten Theologischen Priifung
wird das Ergebnis der Priifung bekanntgegeben.

(9)' Uber die bestandene Erste Theologische Priifung
stellt das Theologische Priifungsamt ein Zeugnis -aus. Es
enthilt das Gesamtergebnis und die Endnoten jedes Faches
sowie die Note der Predigtarbeit.

(10) Uber das Ergebnis einer nicht bestandenen Ersten
Theologischen Priifung stellt das Theologische Priifungs-
amt eine Bescheinigung aus. Sie enthilt die Endnoten jedes
Faches sowie die Note der Predigtarbeit.

(11) Uber das Ergebnis vorgezogener Priifungsteile stellt
das Theologische Priifungsamt eine Bescheinigung aus.

§15
Riicktritt und Versidumnis

(1) Ein einmaliger Riicktritt von der Priifung ist bis spite-
stens sieben Tage vor Beginn des miindlichen Teils zulds-
sig. Bei einer erneuten Anmeldung zur Priifung kénnen die
wissenschaftliche Hausarbeit, die Priifung in einem vorge-
zogenen Fach und die Predigtarbeit anerkannt werden, so-
fern sie mindestens mit »ausreichend« bewertet wurden. Bei
zweimaligem Riicktritt ist die Priifung nicht bestanden. Die
Priifung ist ebenfalls nicht bestanden, wenn der Riicktritt
spiter als sicben Tage vor Beginn des miindlichen Teils der
Priifung erfolgt. ‘

(2) Wird ohne wichtigen Grund ein Priifungszeitpunkt
versdumt, so gilt das als Riicktritt; Absatz 1 Satz 4 gilt ent-
sprechend.

(3) Liegt ein wichtiger Grund fiir das Versdumnis vor, so
ist er dem Theologischen Priifungsamt unverziiglich mitzu-
teilen. Der Geschéftsfiihrer oder die Geschiftsfiihrerin ent-
scheidet dariiber, ob und wie die Priifung fortzusetzen ist,
und teilt diese Entscheidung dem oder der zu Priifenden mit.

(4) Beruht das Versdumnis auf Krankheit, so ist dem
Theologischen Priifungsamt ein vertrauensirztliches Attest
vorzulegen. :

(5) Bei Krankschreibung iiber eine Dauer von 14 Tagen
wihrend der Bearbeitungszeit der wissenschaftlichen Haus-
arbeit oder der Predigtarbeit hinaus wird ein neues Thema
gestellt. '

§ 16

Ordnungswidriges Verhalten

(1) Eine Priifungsleistung, bei der eine Tiuschung oder
ein Tduschungsversuch begangen wurde, ist in der Regel
mit »nicht bestanden« zu beurteilen.
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(2) In schwerwiegenden Fillen ordnungswidrigen Ver-
haltens kann der Ausschlu von der weiteren Priifung be-
schlossen werden.

(3) Wer den Vorsitz in der Priifungskommission hat, trifft
die notwendigen Entscheidungen nach den vorstehenden
Absitzen; im Falle der Verhinderung kann der Geschiifts-
fiihrer oder die Geschiftsfiihrerin des Theologischen Prii-
fungsamtes vorlaufig entscheiden.

§ 17
Rechtsbehelf

Gegen Priifungsentscheidungen kann innerhalb eines
Monats nach ihrer Bekanntgabe Klage gemiB dem Kirchen-
gesetz liber das Verwaltungsgericht der Evangelischen Kir-

- che in Berlin-Brandenburg (Berlin West) vom 19. Novem-
ber 1972 (KABI. 1973, S. 3) gedndert durch Kirchengesetz
vom 18. November 1978 (KABL. S. 117), erhoben werden.
Ein Verwaltungsvorverfahren findet nicht statt.

§ 18
Einsicht in die Priifungsakten
Dem oder der Gepriiften ist nach Abschlufs der Ersten

Theologischen Priifung auf Antrag Finsicht in den ihn oder

sie betreffenden Teil der Priifungsakten zu gewiéhren.

§19
Ausfiihrungsbestimmungen

Das Konsistorium erliBt Ausfiihrungsbestimmungen, die
die niheren Einzelheiten zum Zulassungs- und Priifungsver-

fahren regeln und insbesondere festlegén, welche Unterla-
gen mit der Meldung zur Priifung einzureichen sind.

§20
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 26. April 1992 in Kraft.

(2) Bis zum Ablauf des 1. September 1994 kann bei Prii-
fungsmeldungen die Priifung nach der Ordnung fiir die Erste
Theologische Priifung vom 13. Dezember 1968 in der Fas-
sung vom 24. Oktober 1980 (MBB. 1983, Seite 34) der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (ehemalige
Region Ost) gewshlt werden, wenn die Studierenden am 31.
Dezember 1991 zum Bereich der ehemaligen Ostregion der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg gehorten.

* (3) Bis zum Ablauf des 1. September 1994 kann bei Prii-
fungsmeldungen die Priifung nach der Ordnung der Ersten
Theologischen Priifung vom 23. Mai 1981 (KABL. S. 70),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 15. Mai 1982
(KABL. S. 64), der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg (ehemalige Region West) gewihlt werden, wenn
die Studierenden am 31. Dezember 1991 zum Bereich der
ehemaligen Westregion der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg gehérten.

Berlin-Spandau, den26. April 1992

Der Prises

-Reihlen

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 118 Kifchengesetz zur Vereinbarung iiber die

Wahrnehmung von Kirchenmitgliedschafts-

rechten in besonderen Fillen.
Vom 13. Mai 1992. (KABL. S. 69)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1

Der fiir die Landeskirche am 5. Februar 1992 unterzeich-
neten, diesem Kirchengesetz als Anlage beigefiigten Ver-
einbarung der Bremischen Evangelischen Kirche und der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers iiber die
Wahrnehmung von Kirchenmitgliedschaftsrechten in be-
sonderen Fillen wird zugestimmt.

§2
Mit dem Inkrafttreten der Vereinbarung wird das durch
sie geschaffene Recht fiir die Landeskirche bindend.
§3

Die Entscheidungen des Landeskirchenamtes nach § 3
Abs. 4 und § 5 Abs. 3 der Vereinbarung unterliegen nicht
der kirchengerichtlichen Nachpriifung.

§4

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Der Kirchensenat hat dem von der Landessynode be-
schlossenen Kirchengesetz zugestimmt. Es wird hiermit
verkiindet.

Hannover, den 13. Mai 1992
Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Hirschler

Vereinbafung
iiber die Wahrnehmung von Kirchenmitglied-
schaftsrechten in besonderen Fillen

Die Bremische Evangelische Kirche,
vertreten durch den Kirchenausschuf3, Bremen,

und

die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers,
vertreten durch das Landeskirchenamt, Hannover,

im folgenden Kirchen genannt,

treffen aufgrund der Vorschriftén des § 1 Abs. 2 und des
« § 20 Abs. 1 Satz 1 des von der Evangelischen Kirche in

Deutschland nach Art. 10 Buchstabe b ihrer Grundordnung
erlassenen Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft,
das kirchliche Meldewesen und den Schutz der Daten der
Kirchenmitglieder (Kirchengesetz iiber die Kirchenmit-
gliedschaft) vom 10. November 1976 (Amtsblatt der Evan-

‘
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gelischen Kirche in Deutschland S. 389) zur Erginzung und
Durchfithrung des Kirchengesetzes iiber die Kirchenmit-
gliedschaft im Benehmen mit der Evangelischen Kirche in
Deutschland folgende Vereinbarung:

§1

(1) Scheidet ein Kirchenmitglied einer der beteiligten
Kirchen infolge Wohnsitzwechsels in den Bereich der ande-
ren Kirche aus seiner Kirchengemeinde und Kirche aus, so
kann es in der bisherigen Kirchengemeinde die in § 2 ge-
nannten Rechte behalten, wenn es dieser Kirchengemeinde
durch besondere Beziehungen verbunden bleibt und die
Lage des neuen Wohnsitzes seine regelmifige Teilnahme
am Leben der Kirchengemeinde zuldft. .

(2)Ist ein Kirchenmitglied einer der beteiligten Kirchen
mit einer in der anderen Kirche liegenden Kirchengemeinde
durch besondere Beziehungen verbunden, so kann es in die-
ser Kirchengemeinde Rechte nach § 2 erwerben, wenn die
Lage seines Wohnsitzes seine regelmifBige Teilnahme am
Leben der Kirchengemeinde zuliBt. :

§2
(1) Rechte im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 sind:

1. Das aktive und passive Wahlrecht nach den Vorschriften
des in der gewihlten Kirchengemeinde geltenden kirch-
lichen Wabhlrechts, )

2. das Recht auf Inanspruchnahme von Amtshandlungen in
der gewihlten Kirchengemeinde.

(2) Wer die Rechte aus Absatz 1 erworben hat, steht hin-
sichtlich der personlichen Voraussetzungen zur Ubertra-
gung von kirchlichen Ehrenidmtern den Kirchenmitgliedern
in der gewihlten Kirchengemeinde gleich.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht bei den kirchlichen
Wahlen sowie -das Recht der Ubernahme von Ehrenidmtern
in der Kirche des Wohnsitzes ruhen, solange Rechte nach
Absatz 1 in der anderen Kirche begriindet sind.

(4) Das Recht auf Inanspruchnahme von Amtshandlun-
gen in der Kirchengemeinde des Wohnsitzes bleibt un-
bertihrt. Amtshandlungen sind mit laufender Nummer in das
Kirchenbuch der Kirchengemeinde einzutragen, bei der sie
vorgenommen worden- sind. Die Kirchengemeinde des
Wohnsitzes ist von jeder Amtshandlung zu unterrichten.

§3

(1) Der Antrag nach §1 Abs. 1 ist an den Kirchenvorstand
der Kirchengemeinde des bisherigen Wohnsitzes zu richten.
Der Antrag kann bereits vor Verlegung des Wohnsitzes ge-
stellt werden. Beabsichtigt der Kirchenvorstand, dem An-
trag zu entsprechen, so hat er die Zustimmung des Kirchen-
vorstandes der Kirchengemeinde des neuen Wohnsitzes ein-
zuholen.

(2) Der Antrag nach § 1 Abs. 2 ist an den Kirchenvor-
stand der Kirchengemeinde zu richten, in der Rechte nach
§ 2 erworben werden sollen. Beabsichtigt der Kirchenvor-
stand, dem Antrag zu entsprechen, so hat er die Zustimmung
des Kirchenvorstandes der Kirchengemeinde des Wohnsit-
zes einzuholen.

3) Fiir nicht religionsmiindige Kirchenmitglieder ist der
Antrag nach § 1 von den Erziehungsberechtigten zu stellen.

(4) Lehnt ein Kirchenvorstand einen Antrag nach Absatz
1 oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller hiergegen bei
der fiir diese Kirchengemeinde zustindigen landeskirchli-
chen Aufsichtsbehorde (Landeskirchenamt Hannover, Kir-
chenausschuff der Bremischen Evangelischen Kirche) Wi-
derspruch einlegen; die jeweils zustindige Aufsichtsbehor-

de entscheidet, wenn sie dem Widerspruch stattgeben will,
im Benehmen mit der anderen Aufsichtsbehotrde.

(5) Stimmt ein Kirchenvorstand einem Antrag nach Ab-
satz 1 oder Absatz 2 zu, so unterrichtet er die fiir ihn zustin-
dige landeskirchliche Aufsichtsbehtrde auf dem Dienst-
weg; in der Bremischen Evangelischen Kirche ist die Ge-
nehmigung des Kirchenausschusses der Bremischen Evan-
gelischen Kirche erforderlich. »

§4

(1) Im Fall des § 1 Abs. 1 bleiben die in § 2 genannten
Rechte mit Zugang der zustimmenden Entscheidung riick-
wirkend auf den Zeitpunkt des Wohnsitzwechsels erhalten.

(2) Im Fall des § 1 Abs. 2 entstehen die in § 2 genannten
Rechte mit Zugang der zustimmenden Entscheidung.

§5

(1) Ist eine der Voraussetzungen nach § 1 entfallen, so
enden die in § 2 genannten Rechte in der gewiahlten Kir-
chengemeinde, und es gelten wieder die allgemeinen Be-
stimmungen iiber die Kirchenmitgliedschaft.

(2) Die Rechtsidnderung wird mit der nach Anhérung der
Betroffenen . beschlossenen Feststellung des Kirchenvor-
standes wirksam. Der Kirchenvorstand teilt dem Gemein-
deglied seinen Beschluff im Benehmen mit dem Kirchen-
vorstand der Kirchengemeinde des Wohnsitzes mit und un-
terrichtet die landeskirchlichen Aufsichtsbehorden beider
Kirchen.

(3) Gegen den Beschluf} des Kirchenvorstandes kann der
Betroffene Widerspruch bei der zustindigen landeskirchli-
chen Aufsichtsbehorde einlegen.

§6
Im Sinne der Bestimmungen dieser Vereinbarung bedeu-
ten der Wohnsitz die Hauptwohnung nach dem Melde-
rechtsrahmengesetz und ein Wohnsitzwechsel die Aufgabe
der Hauptwohnung im Bereich der Kirchengemeinde und

Begriindung der Hauptwohnung auflerhalb dieses Berei-
ches. '

§7

Diese Vereinbarung gilt zunsichst bis zum 31. Dezember
1994. Sie verldangert sich jeweils um vier Jahre, wenn sie

. nicht mit einer Frist von einem halben Jahr gekiindigt wird.

§8

(1) Diese Vereinbarung bedarf fiir beide Kirchen der Zu-
stimmung durch Kirchengesetz.

(2) Die Vereinbarung tritt in Kraft, sobald die Zustim-
mungsgesetze in Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt wird
von beiden Kirchen im Kirchlichen Amtsblatt bekanntge-
macht.

"Bremen, den30. Januar 1992

Bremische Evangelische Kirche

— Kirchenausschuf} -
Brauer Dr. Uhl
Prisident Schriftfiihrer

Hannover, den 5. Februar 1992

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
— Landeskirchenamt —

Dr.v. Vietinghoff
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Lippische Landeskirche
Nr.119 Ordnung iiber die Planung von Manahmen  gen, ausreichend dokumentiert sind und daB die Programm-

auf dem Gebiet der automatisierten Daten- .

verarbeitung im Bereich der Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbiinde.

Vom 30. Mirz 1992. (Ges. u. VOBL. Bd. 10
S. 161)

~Aufgrund von § 45 Ziffer 16 der Verfassung der Lippi-

schen Landeskirche vom 17. Februar 1931 (Ges. u. VOBL
Bd. 3 S. 1) hat der Lippische Landeskirchenrat in seiner Sit-
zung am 30. Mirz 1992 die folgende Ordnung beschlossen,
die hiermit bekanntgemacht wird: )

§1

(1) Beschliisse der Leitungsorgane der Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbidnde iiber Mafinahmen auf
dem Gebiet der automatisierten Datenverarbeitung, insbe-
sondere im kirchlichen Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen_sowie Meldewesen, sind erst nach Beratung
durch das Landeskirchenamt zu fassen.

(2) Die Beratung erfolgt, um organisatorische und finan-
zielle Nachteile, insbesondere mangelnde Kompatibilitdt
mit vorhandenen landeskirchlichen Systemen, zu vermeiden
sowie geeignete freigegebene Programme zu finden.

(3) Nach Beratung ist die MaBnahme durch Beschluf
festzulegen. Die Mitarbeitervertretung ist — soweit nach
dem Mitarbeitervertretungsgesetz erforderlich — vorher zu
beteiligen. Der Beschluf ist dem Landeskirchenamt zur
Kenntnis zu geben.

§2
(1) Programme, bei denen Belange des Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesens sowie Meldewesens beriihrt
sind und die im kirchlichen Bereich eingesetzt werden sol-
len, miissen zuvor freigegeben sein. Uber die Freigabe ent-
scheidet das Landeskirchenamt.

(2) Fiir die Freigabe von Programmen ist Voraussetzung,
daB sie den Anforderungen des kirchlichen Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesens sowie den Bestimmungen des Mit-
gliedschaftsrechts, Meldewesens und des Datenschutzes genii-

pflege garantiert ist. Die Abschliisse im Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen miissen auBerdem priifsicher sein.

(3) Programme der Kirchlichen Gemeinschaftsstelle fiir
Datenverarbeitung und solche, die von dieser Stelle gepriift
und abgenommen sind, gelten als freigegeben.

(4) Die Regelungen in den Absitzen 1 bis 3 gelten auch
fiir Programménderungen.

§3

(1) Gemeindegliederdaten und kirchliche Zahlenwerke
diirfen nicht auf Geriten der.elektronischen Datenverarbei-
tung, die Privateigentum der Pfarrstelleninhaber und Mitar-
beiter oder deren Angehérigen sind, gespeichert und verar-
beitet werden.

(2) Die Benutzung von kircheneigenen Geriten der elek-
tronischen Datenverarbeitung ist nur in Amts- und Dienst-

_ rédumen gestattet.

(3) Die Speicherung und Verarbeitung von Daten, die ein
kirchlicher Mitarbeiter in Ausiibung des Seelsorgeauftrags
erlangt hat (Seelsorgedaten), ist auf Geriiten der elektroni-
schen Datenverarbeitung nicht zuléssig.

(4) Die Vorschriften iiber Datenverarbeitung im Auftrag
bleiben unberiihrt.

§4
(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

(2) Die Ordnung vom 13. Dezember 1989 iiber die Pla-
nung von MaBnahmen auf dem Gebiet der automatisierten
Datenverarbeitung im Bereich der Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbdnde wird mit Inkrafttreten dieser
Ordnung aufgehoben.

(3) Das Landeskirchenamt kann Durchfiihrungsbestim-
mungen zu dieser Ordnung erlassen.

Detmold, den30. Mirz 1992

Lippischer Landeskirchenrat

Nordelbische Evangelisch-Lutheris‘che Kirche

Nr.120 Rechtsverordnung iiber die Ausbildung und
Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen all-
gemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes.

Vom 12. Mai 1992. (GVOBI. S. 213)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 4 Kirchenbeam-
tinnen- und Kirchenbeamtenerginzungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 12. Februar 1992 (GVOBI.
S. 88) folgende Rechtsverordnung erlassen:

o8l
Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung regelt die Ausbildung und Priifung
der Anwirterinnen und Anwirter fiir die Laufbahn des geho-

benen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes (Kirchen-
inspektoranwirterinnen und Kircheninspektoranwirter).
§2
Anwendung von staatlichen Bestimmungen

(1) Auf die Ausbildung und Priifung von Kircheninspektor-
anwirterinnen und Kircheninspektoranwirter sind die Landes-

- verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn

des gehobenen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes
im Land Schleswig-Holstein und deren erginzende Bestim-
mungen in ihrer jeweiligen Fassung entsprechend anzuwen-
den, soweit nicht in folgenden oder in anderen kirchlichen Be-
stimmungen abweichende Regelungen getroffen sind.
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(2) Sofern eine Ausbildung bei der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung der Freien und Hansestadt Hamburg
stattfindet, gelten die zur Regelung des dortigen Studien-
ganges erlassenen Vorschriften der Freien und Hansestadt
Hamburg entsprechend.

§3
" Ausbildungsziel

Die Ausbildung soll die Fachkenntnisse, Fahigkeiten und
Methoden vermitteln, die zur Erfiillung der Aufgaben in der
Laufbahn des gehobenen allgemeinen kirchlichen Verwal-
tungsdienstes befidhigen. Die Ausbildung soll auf ein ver-
antwortliches Handeln in einem freiheitlichen, demokrati-
schen und sozialen Rechtsstaat vorbereiten und gleichzeitig
der Personlichkeitsbildung dienen, die auf die Verantwor-
tung als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Dienst der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche hinfiihrt.

§4
Ausbildungsorgane

(1) Ausbildungsbehérde ist das Nordelbische Kirchen-
amt. .

(2) Die Ausbildungsbehorde hat den ordnungsgemifBen
Ablauf der berufspraktischen und fachtheoretischen Ausbil-
dung zu tiberwachen und sicherzustellen.

(3) Ausbildende Stelle ist die jeweilige Einstellungskor-
perschaft.

(4) Die ausbildende Stelle bringt die durch die Ausbil-
dung entstehenden Kosten auf.

§5
Einstellungsvoraussetzungen, Rechtsstellung

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber miissen die gesetz-
lichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zur Kirchenbe-
amtin oder Kirchenbeamten erfiillen und die Fachhoch-
schulreife oder eine andere zu einem Hochschulstudium be-
rechtigende Schulbildung oder einen hochschulrechtlich als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweisen.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber sollen im Zett-
punkt der Einstellung nicht &lter als 32, als Schwerbehinder-
te oder Schwerbehinderter nicht dlter als 40 Jahre alt sein.
Uber Ausnahmen entscheidet bei dringendem dienstlichen
Interesse die Ausbildungsbehorde.

(3) Die zum Vorbereitungsdienst zugelassenen Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden in das Kirchenbeamtenver-
hiltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst berufen. Sie
filhren die Dienstbezeichnung Kircheninspektoranwirterin
oder Kircheninspektoranwirter.

(4) Der Vorbereitungsdienst dauert 3 Jahre.

(5) Der Vorbereitungsdienst der Kircheninspektoranwiir-
terin oder des Kircheninspektoranwirters endet mit Ablauf
des Monats, in dem die Mitteilung iiber das Bestehen der
Laufbahnpriifung dem Priifling zugestellt wird. Der Vorbe-
reitungsdienst endet ferner mit dem Ablauf des Monats, in
dem der Kircheninspektoranwirterin oder Kircheninspek-
toranwérter die Mitteilung zugestellt wird, daB sie oder er
die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat und zu einer Wie-
derholung der Laufbahnpriifung nicht zugelassen wird.

§6
" Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Soweit nicht die Durchfiihrung der Ausbildung
gemidl § 2 Abs. 2 stattfindet, nehmen die Kirchenin-
spektoranwérterinnen und Kircheninspektoranwirter an
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den fachtheoretischen Studienzeiten des Fachbereichs All-
gemeine Verwaltung am Ausbildungszentrum fiir Verwal-
tung — Fachhochschule fiir Verwaltung, Polizei und Steu-
erwesen — des Landes Schleswig-Holstein teil. Dabei wer-
den Lehrveranstaltungen in kirchenspezifischen Unter-
richtsfichern im Umfange von etwa 365 Unterrichtsstun-
den zwischen dem Ausbildungszentrum fiir Verwaltung ~
Fachhochschule fiir Verwaltung, Polizei und Steuerwesen
—in Abweichung von den staatlichen Regelungen und der
Ausbildungsbehorde vereinbart. Der Unterricht in den kir-
chenspezifischen Unterrichtsfichern wird im Austausch zu
Lerninhalten des Studienganges Allgemeine Verwaltung
an der Fachhochschule fiif Verwaltung, Polizei und Steuer-
wesen durchgefiihrt. )

(2) Fiir die berufspraktischen Studienzeiten wihlt die
Ausbildungsbehdrde die nach dem Ausbildungsziel geeig-
neten Ausbildungsstellen unter Beriicksichtigung der orga-
nisatorischen, personellen und riumlichen Verhiltnisse aus.
Dabei kann vorgesehen werden, da Kircheninspektoran-
wirterinnen und Kircheninspektoranwirter auch bei Behor-
den staatlicher Dienstherren ausgebildet werden.

§7

Priifungen am Aﬁsbildungszentrum fiir Verwaltung
— Fachhochschule fiir Verwaltung,
Polizei und Steuerwesen —

(1) Die Ausbildungsbehorde wird erméchtigt, mit dem
Ausbildungszentrum fiir Verwaltung — Fachhochschule fiir
Verwaltung, Polizei und Steuerwesen — die gegeniiber dem
Studieninhalt fiir die allgemeine Verwaltung abweichenden
kirchenspezifischen Inhalte der schriftlichen und miindli-
chen AbschluBpriifungen fiir die Kircheninspektoranwirte-
rinnen und Kircheninspektoranwérter abzustimmen. Dies
erstreckt sich insbesondere auf die Bestimmungen der Prii-
fungsklausuren in den Pflichtfachgebieten und Wahlpflicht-
fachgebieten sowie auf die Fachgebiete der miindlichen
Priifung.

(2) Fiir die Abschluf3priifung werden auf Vorschlag der
Ausbildungsbehdrde zwei kirchliche Vertreterinnen oder
Vertreter, darunter eine Theologin oder ein Theologe, in die

betreffenden Priifungskommissionen benannt, wenn Kir- -

cheninspektoranwirterinnen oder Kircheninspektoranwiir-
ter gepriift werden. )

§8
Schlufbestimmungen

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufer Kraft: Rechtsverordnung
tber die Ausbildung der Kirchenbeamten des gehobenen
allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes vom 10. Mérz
1987,

Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen allge-
meinen kirchlichen Verwaltungsdienstes vom 13. Mérz 1990.

Kiel, den 12. Mai 1992
Die Kirchenleitung

Kohlwage
Bischof und Vorsitzender
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Pommersche Evaligelische Kirche

Nr.121 Kirchengesetz zur Ordnung der Diakonie der

Pommerschen Evangelischen Kirche.
Vom 14. April 1991. (ABI. 1992 S. 38)

Die Kirche verkiindigt in Wort und Tat die Liebe Gottes,
die in Jesus Christus zur Welt gekommen ist.

Aus Verkiindigung und Zeugnis, aus Anbetung und Fiir-
bitte erwéchst als Antwort der Dienst der Liebe der dem ein-
zelnen und der Kirche in allen ihren Lebensbereichen auf-
getragen ist. ‘

Diakonie ist Dienst der Liebe in der Nachfolge Jesu Chri-
sti. Dieser Dienst gilt dem Menschen in seinen leiblichen,
geistigen, seelischen und sozialen Néten. Als ganzheitlicher
Dienst richtet er sich in Skumenischer Weite an einzelne
und Gruppen, an Nahe und Ferne, an Christen und Nicht-
christen. '

Diakonie ist eine Grundfunktion des Glaubens und der
christlichen Gemeinde; Diakonie in ihren mannigfaltigen
Formen ist unaufgebbare Lebens- und WesensiuBerung der
Kirche Jesu Christi. Dieser Dienst wird wahrgenommen in
den Gemeinden, in Einrichtungen und Arbeitszweigen der
Diakonie sowie zwischen den Kirchen.

Zur Forderung dieser Dienste wird folgendes Kirchenge-
setz beschlossen:

§1

Triger des diakonischen Dienstes sind im Bereich der
Pommerschen Evangelischen Kirche die Kirchengemein-
den, Kirchenkreise und die Landeskirche, das Diakonische
+ Werk in der Pommerschen Evangelischen Kirche e.V. (Dia-
konisches Werk) sowie diakonische Einrichtungen und Ar-
beitszweige. Die einzelnen Einrichtungen und Arbeitszwei-
ge sind in der Regel Mitglieder des Diakonischen Werkes.
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(1) In seiner Verantwortung fiir die Diakonie in der Kir-
chengemeinde soll der Gemeindekirchenrat in Zusammen-
arbeit mit dem Gemeindebeirat einen Diakonie-Beauftrag-
ten benennen. Der Diakonie-Beauftragte achtet darauf, da3
die Gemeinde die Menschen im Blick hat, die besondere La-
sten zu tragen haben. Er hilt Verbindung zum Kreisdiako-
nieausschuffi oder zum Kreisdiakoniebeauftragten und
bemiiht sich um die Gestaltung der Beziehungen der Ge-
meinde zu diakonischen Einrichtungen.

(2) Die Kreissynode bildet einen Kreisdiakonieausschuf3
und bestellt einen Kreisdiakoniebeauftragten. Dem Aus-
schuf} sollen titige Krifte der Gemeindediakonie, der Dia-
konie in Heimen im Kirchenkreis sowie Diakoniebeauftrag-
te der Kirchengemeinden angehtren. Kreisdiakonieaus-

schufl und Kreisdiakoniebeauftragter nehmen ihre Aufga-

ben im Zusammenwirken mit dem Diakonischen Werk
wahr. Sie geben den Gemeinden Anregungen fiir die Erfiil-
lung des diakonischen Auftrages und fordern die kumeni-
sche Diakonie.

§3

(1) Die im Bereich der Pommerschen Evangelischen Kir-
che bestehenden diakonischen Einrichtungen und Arbeits-
zweige sowie das Diakonische Werk sind Bestandteil der
Kirche. Die rechtliche und wirtschaftliche Selbstindigkeit

der einzelnen Einrichtungen und Arbeitszweige bleiben un-

beriihrt.

(2) Zur Forderung der gesamten diakonischen Arbeit der
Landeskirche in den Gemeinden und Kirchenkreisen wird
eine Diakonische Konferenz gebildet, die fiir die diakoni-
sche Arbeit in der Pommerschen Evangelischen Kirche ver-
antwortlich ist.

(3) Der Diakonischen Konferenz obliegt insbesondere die
Begleitung der Arbeit des Diakonischen Werkes. Sie gibt
ihm Anregungen und Richtlinien fiir die Arbeit sowie fiir
die Ubemnahme kirchengesetzlicher Bestimmungen. Die
Diakonische Konferenz entscheidet iiber die Zustimmung
zum Wirtschaftsplan des Diakonischen Werkes.

(4) Die Diakonische Konferenz schligt der Kirchenlei-
tung den Landespfarrer fiir Diakonie zur Berufung vor,
macht dem Diakonischen Werk Vorschlige fiir die Bestel-
lung ihres Geschiftsfithrers und schligt der Kirchenleitung
Vertreter fiir die Entsendung in die Organe des Diakoni-
schen Werkes vor.

§4
(1) Der Diakonischen Konferenz gehéren‘an

a) fiinf Vertreter der Gemeinde- und Skumenischen Diako-
nie sowie zwei Vertreter der Diakonie in Heimen, die
auf Vorschlag der Kirchenleitung von der Synode fiir
die Dauer ihrer Legislaturperiode gew#hlt werden,

b) der Leiter einer diakonischen Ausbildungsstiitte, der
vom Diakonischen Werk vorgeschlagen wird,

¢) ein Vertreter der Kirchlichen Jugendarbeit, der von der
Jugendkammer der Pommerschen Evangelischen Kir-
che vorgeschlagen wird,

d) zwei Vertreter, die vom Konsistorium vorgeschlagen
werden sowie :

e) der Landespfarrer fiir Diakonie und der Geschiftsfithrer
des Diakonischen Werkes.

(2) Die Mitglieder geméB Absatz 1, Buchstaben a) bis d)
bleiben bis zum Eintritt ihrer Nachfolger im Amt, die Mit-
glieder gemiB Buchstabe b) bis d) werden fiir die Dauer der
Legislaturperiode der Landessynode von der Kirchenleitung
berufen.

'(3) Die Diakonische Konferenz wihlt sich einen Vorsit-
zenden aus ihrer Mitte. Stellvertretender Vorsitzender ist
der Landespfarrer fiir Diakonie.

(4) Der Bischof der Pommerschen Evangelischen Kirche
wird zu allen Sitzungen der Diakonischen Konferenz einge-
laden.

§5

(1) Der Landespfarrer fiir Diakonie hat die Aufgabe, die
Bereitschaft und die Verantwortung fiir die Diakonie im Be-
reich der Pommerschen Evangelischen Kirche zu wecken
und Wege zur Durchfithrung dieses Dienstes aufzuzeigen.

_ (2) Der Landespfarrer fiir Diakonie hlt stindig Fiihlung
mit der Kirchenleitung und berichtet ihr iiber wichtige Fra-
gen und Anregungen. Er vertritt die Landeskirche in den ge-
samtkirchlichen Organen der Diakonie.
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§6

(1) Das Diakonische Werk in der Pommerschen Evange-
lischen Kirche e. V. ist ein Werk der Kirche. Es nimmt im
Rahmen seiner Satzung selbsténdig diakonische Aufgaben
fiir die Landeskirche wahr. Es steht den Kirchengemeinden,
den Kirchenkreisen und der Landeskirche zur Erfiillung des
diakonischen Auftrages zur Seite. .

(2) Die Pommersche Evangelische Kirche ist Mitglied
des Diakonischen Werkes. Sie nimmt ihre Verantwortung
im Diakonischen Werk durch Vertreter in dessen Organen
und durch die Mitwirkung an Entscheidungen des Diakoni-
schen Werkes wahr.

(3) Das Diakonische Werk nimmt bei beabsichtigten An-
derungen seiner Satzung Fiihlung zur Pommerschen Evan-
gelischen Kirche auf.

(4) Das Diakonische Werk macht der Diakonischen Kon-
ferenz Vorschlige fiir die Berufung des Landespfarrers fiir
Diakonie durch die Kirchenleitung.

§7

(1) Dieses Kirchengesetz tritt an die Stelle des Kirchen-
gesetzes zur Ordnung der Diakonie vom 16. November
1969. :

(2) Uberleitungs- und Durchfiihrungsbestimmungen zu
diesem Gesetz erldfit die Kirchenleitung.

§8
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.
Zissow, den 14, April 1991

" Prises der LandeSsynode
Affeld

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)

Nr.122 Kirchengesetz iiber die Ordnung der Jugend-
arbeit in der Evangelisch-reformierten Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kir-

chen in Bayern und Nordwestdeutschland).
Vom 8. Mai 1992. (GVBL. Bd. 16 S. 155)

Priambel

Im Leben der Kirchengemeinde wird den jungen Men-
schen der Zuspruch und Anspruch des Wortes Gottes gesagt
und damit der Weg zu einem verantwortlichen Leben ge-
wiesen. ‘

Kirchliche Jugendarbeit ist eine Einladung, diesen Weg
zu gehen. Sie ermoglicht den jungen Gemeindegliedern,
ihre Lebensiuflerungen einzubringen, und stellt diese Le-
bensduBerungen ebenso wie die Lebensbedingungen junger
Menschen in die Verantwortung der ganzen Gemeinde mit
ihren Eltern und Erziehern oder Erzieherinnen. Die Teilha-
be an kirchlicher Jugendarbeit steht allen jungen Menschen
offen.

Zur Ordnung dieser Arbeit innerhalb der Evangelisch-re-
formierten Kirche hat die Gesamtsynode das folgende Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Abschnitt [

Die kirchliche Jugendarbeit

§1
Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Kirchengemeinden haben den Auftrag, kirchliche
Jugendarbeit zu erméglichen und zu fordern.

(2) Dariiber hinaus wird die kirchliche Jugendarbeit ge-
fordert:

1. von den Synoden
2. von der Gesamtsynode

3. von den christlichen Jugendverbinden, soweit sie ver-
bindlich mit Kirchengemeinden, Synodalverbinden
oder der Evangelisch-reformierten Kirche zusammenar-
beiten.

(3) Die kirchliche Jugendarbeit geschieht im Rahmen der
Kirchenverfassung, dieses Kirchengesetzes, der Rechtsver-
ordnungen und Verwaltungsvorschriften.

§2
Die Jugendarbeit in der Kirchengemeinde

(1) Der Kirchenrat/Das Presbyterium benennt — in Ab-
sprache mit Vertretern und Vertreterinnen bestehender Ju-
gendgruppen und Arbeitszweige — einen Beauftragten oder
ein¢ Beauftragte oder mehrere Beauftragte fiir die kirchliche
Jugendarbeit. ’

Die Beauftragten sind verantwortlich fiir die Zusammen-
arbeit der verschiedenen Jugendgruppen und Arbeitszweige
und halten die Verbindung zwischen dem Kirchenrat/Pres-
byterium und den Jugendlichen. Hierzu soll vom Kirchen-
rat/Presbyterium in Absprache mit Vertretern und Vertrete-
rinnen bestehender Jugendgruppen und Arbeitszweige ein
Jugendausschuf3 gebildet werden.

-(2) Der Kirchenrat/Das Presbyterium soll den Beauftrag- -
ten regelmiBig, mindestens. zweimal jahrlich, Gelegenheit
zu einem Bericht liber die kirchliche Jugendarbeit geben
und nach Besprechung des Berichtes entscheiden, ob Be-
schliisse zu fassen sind. '

§3
Die Jugendarbeit im Synodalverband

(1) Je ein Beauftragter oder eine Beauftragte und zwei
von bestehenden Jugendgruppen und Arbeitszweigen zu be-
nennende Vertreter oder Vertreterinnen der Jugend aus
jeder Kirchengemeinde bilden die Jugendkonferenz des Sy-
nodalverbandes. AuBSerdem gehéren der Konferenz an: die
hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Ju-
gendarbeit, die Beauftragten des Synodalverbandes fiir den
Kindergottesdienst und fiir die Beistandstitigkeit im Aner-
kennungsverfahren fiir Kriegsdienstverweigerer und die
von der Synode berufenen Vertreter und Vertreterinnen der
christlichen Jugendverbdnde im Synodalverband. Die Kon-
ferenz wird von dem oder der Beauftragten fiir die Jugend-
arbeit im Synodalverband einberufen und geleitet. Die Ein-
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ladung ist dem Moderamen der Synode zur Kenntnis zu
geben.

(2) Die Kirchenrite/Presbyterien teilen dem Moderamen
der Synode bei der Mitteilung liber die Wahl zur Synode
(§ 54 der Kirchenverfassung) zugleich ihre Beauftragten
und Vertreter oder Vertreterinnen nach § 3 Abs. 1 mit.

(3) Die Synode wihlt auf ihrer ersten Tagung nach Bil-
dung der Jugendkonferenz des Synodalverbandes auf deren
Vorschlag fiir die Dauer ihrer Wahlperiode einen Beauftrag-
ten oder eine Beauftragte fiir die kirchliche Jugendarbeit im
Synodalverband (Beauftragter oder Beauftragte des Syn-
odalverbandes fiir die Jugendarbeit bzw. Jugendpfarrer oder
Jugendpfarrerin des Synodalverbandes). Synodalverbinde
mit mehreren Wahlbezirken nach § 67 Abs. 3 der Kirchen-
verfassung wihlen fiir jeden Wahlbezirk einen Beauftragten
oder eine Beauftragte fiir die kirchliche Jugendarbeit. Der
oder die Beauftragte bleibt bis zur Wahl seines oder ihres
Nachfolgers oder seiner oder ihrer Nachfolgerin im Amt.

Die Synode soll im Benehmen mit der Jugendkonferenz des.

Synodalverbandes eingn Ausschuf fiir die Jugendarbeit im
Synodalverband emsetzen und diesem Ausschuf3 Aufgaben
iibertragen.

(4) Die Jugendkonferenz des Synodalverbandes soll
zweimal jihrlich zusammentreten und dem Austausch von
Erfahrungen dienen sowie den Dienst des oder der Beauf-
tragten fiir die Jugendarbeit des Synodalverbandes beglei-
ten. Sie ist bei Anwesenheit eines Drittels der von den Kir-
chenriten/Presbyterien benannten Beauftragten und Ju-
gendvertreter oder Jugendvertreterinnen beschluf}fahig,
wenn den Mitgliedern spétestens zwei Wochen vor dem Sit-
zungstag eine schriftliche Einladung unter Angabe der vor-
geschlagenen Tagesordnung zugegangen ist. Im iibrigen
findet § 29 der Kirchenverfassung sinngemifl Anwendung.

(5) Der oder die Beauftragte des Synodalverbandes fiir
die Jugendarbeit fordert die kirchliche Jugendarbeit in den
einzelnen Kirchengemeinden und hilt die Verbindung zu
den Beauftragten in den Kirchengemeinden, zu den Beauf-
tragten der anderen Synodalverbinde und zum Landesju-
gendpfarrer oder zur Landesjugendpfarrerin. Thm oder ihr
ist Gelegenheit zu geben, einmal jahrlich dem Moderamen
der Synode und der Synode iiber die kirchliche Jugendarbeit
zu berichten.

(6) Die Jugendvertreter und Jugendvertreterinnen der Ju-
gendkonferenz des Synodalverbandes wihlen aus ihrer
Mitte zwei Vertreter oder Vertreterinnen sowie zwei Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen, die zugleich Ersatzperso-
nen sind, fiir die Jugendkonferenz der Evangelisch-refor-
mierten Kirche.

§4
Die Jugendkonferenz

(1) Die Beauftragten der Synodalverbinde fiir die Ju-
gendarbeit, die Jugendvertreter und Jugendvertreterinnen
der Synodalverbdnde und die Mitglieder des nach § 3 zu bil-
denden Jugendausschusses bilden die Jugendkonferenz der
Evangelisch-reformierten Kirche. Synodalverbinde mit
mehreren Wahlbezirken nach § 67 Abs. 3 der Kirchenver-
fassung entsenden fiir jeden Wahlbezirk drei Mitglieder in
die Jugendkonferenz. Jugendvertreter und Jugendvertrete-
rinnen der Synodalverbinde sowie der christlichen Jugend-

verbinde diirfen bei ihrer Entsendung nicht &lter als 25

Jahre sein. Das Moderamen der Gesamtsynode soll auf Vor-
schlag der Jugendkonferenz zusitzlich Beauftragte fiir be-
stimmte Sachgebiete, Vertreter oder Vertreterinnen anderer
Ausschiisse, Vertreter oder Vertreterinnen der hauptamtli-
chen Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen in der Jugendarbeit
sowie Vertreter oder Vertreterinnen der christlichen Jugend-

verbénde in die Jugendkonferenz berufen. Die Mitglieder
der Jugendkonferenz miissen einer Kirchengemeinde
gemiB § 8 der Kirchenverfassung angehéren. Die Mitglie-
der des Moderamens der Gesamtsynode kénnen an den Sit-
zungen der Jugendkonferenz mit beratender Stimme teil-
nehmen.

(2)-Die Jugendkonferenz soll zweimal jéhrlich zusam-
mentreten und der Verbindung zwischen den Kirchenge-
meinden und den Synodalverbinden und dem Jugendaus-
schufl sowie dem Austausch von Erfahrungen dienen. Der
Jugendausschuf kann alle haupt- oder ehrenamtlich in der
Jugendarbeit der Evangelisch-reformierten Kirche Mitar-
beitenden zur Teilnahme an der Jugendkonferenz ohne

~ Stimmrecht einladen.

(3) Die Jugendkonferenz

— beriit iiber Aktivititen und Arbeitsfelder in der Jugend-
arbeit in der Evangelisch-reformierten Kirche,

—  erortert Inhalte, Konzeptionen und Herausforderungen

in der Jugendarbeit der Evangelisch-reformierten Kir-
che,

— nimmt Stellung zu gesellschaftlichen und politischen
Fragen, die die Lebenssituation junger Menschen
beriihren,

— beriit den Bericht des Landes]ugendpfarrers oder der
Landesjugendpfarrerin, ; .

— nimmt Einsicht in den Einzelplan »Jugendarbeit« des
Haushaltsplans der Gesamtkirche,

— gibt dem Jugendausschufl Empfehlungen,

— macht dem Moderamen der Gesamtsynode zu Beginn
" einer Wahlperiode gemil § 5 Abs. 2 Satz 2 Vorschlige
fiir die Besetzung des Jugendausschusses der Evange-

- lisch-reformierten Kirche,

— wihlt aus dem Kreis der Jugendvertreter und Jugendver-
treterinnen einen Vertreter oder eine Vertreterin fiir die
Delegiertenversammlung der Arbeitsgemeinschaff der
evangelischen Jugend in Niedersachsen.

(4) Die Jugendkonferenz wird von dem oder der Vorsit-
zenden des Jugendausschusses einberufen und geleitet. Sie
ist bei Anwesenheit eines Drittels der von den Synodalver-
bénden benannten Mitglieder beschluBfihig, wenn den Mit-
gliedern spitestens zwei Wochen vor dem Sitzungstag eine
schriftliche Einladung unter Angabe der vom Jugendaus-
schuB vorgeschlagenen Tagesordnung zugegangen ist. Im
iibrigen findet § 29 der K1rchenverfassung sinngemél An-
wendung.

$§5
Der Jugendausschuf3

(1) Die Leitung der Jugendarbeit in der Evangelisch-re-
formierten Kirche obliegt der Gesamtsynode. Sie wird in
ihrem Auftrag durch den zu Beginn einer jeden Wahlperi-
ode der Gesamtsynode gebildeten Jugendausschuf3 wahrge-
nommen. Der Jugendausschuf bleibt im Amt, bis ein neuer
Jugendausschufd gebildet worden ist.

(2) Der Jugendausschufl besteht aus mindestens zwei
Mitgliedern, die von der Gesamtsynode aus dem Kreis der
Mitglieder und ihrer Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
(§ 67 der Kirchenverfassung) gewihlt werden. Das Modera-
men der Gesamtsynode beruft dariiber hinaus zwei Mitglie-
der, die die Jugendvertreter und Jugendvertreterinnen der

" Jugendkonferenz aus ihrer Mitte vorschlagen. Der Landes-

jugendpfarrer oder die Landesjugendpfarrerin gehort dem
Jugendausschul3 kraft Amtes an.

i
i
y

A




Heft 9, 1992

AMTSBLATT 355 .

(3) Weitere Mitglieder werden vom Moderamen der Ge-
samtsynode aufgrund von Vorschldgen des nach Abs. 2 ge-
bildeten Jugendausschusses der Evangelisch-reformierten
Kirche berufen. Dabei sollen die verschiedenen Bereiche
der Jugendarbeit in sachlicher und regionaler Hinsicht ange-
messen beriicksichtigt werden. Wihrend der Wahlperiode
erforderliche Ergénzungen erfolgen gemif den Bestimmun-
gen der Gemeinsamen Geschiftsordnung der Gesamtsyn-

" ode und ihrer Organe.

(4) Der Jugendausschuf} vertritt die Jugendarbeit der
Evangelisch-reformierten Kirche nach innen und auflen mit
Ausnahme der Rechtsvertretung. Er kann die Vertretung auf
seinen Vorsitzenden oder seine Vorsitzende oder ein ande-
res Mitglied iibertragen.

(5) Die Vornahme von Rechtsgeschiften im Zusammen-
hang mit der Jugendarbeit der Evangelisch-reformierten
Kirche erfolgt durch den Synodalrat.

Abschnitt IT

Gesamtkirchliche Pfarrstelle fiir die Jugendarbeit

$6
Rechtsstellung

(1) Es wird eine Pfarrstelle fiir die Jugendarbeit der Evan-
gelisch-reformierten Kirche errichtet. Den Sitz der Pfarr-
stelle bestimmt das Moderamen der Gesamtsynode.

(2) Der Inhaber oder die Inhaberin der Pfarrstelle unter-
steht der Dienstaufsicht des Moderamens der Gesamtsynode
und der Fachaufsicht des Jugendausschusses. Das Modera-
men der Gesamtsynode erteilt dem Landesjugendpfarrer
oder der Landesjugendpfarrerin im Benehmen mit dem Ju-
gendausschuf3 eine Dienstanweisung.:

§7
Berufung'und Ablosung

Der Inhaber oder die Inhaberin der Pfarrstelle wird vom
Moderamen der Gesamtsynode im Benehmen mit dem Ju-
gendausschuf fiir eine Amtszeit von sechs Jahren berufen.
Wiederberufung ist zuléssig.

§8
Aufgaben

(1) Der Landesjugendpfarrer oder die Landesjugendpfar-
rerin ist von Amts wegen Mitglied des Jugendausschusses
und der Jugendkonferenz und fiihrt deren Geschéfte nach
den Beschliissen des Jugendausschusses.

(2) Der Landesjugendpfarrer oder die Landesjugendpfar-

rerin hat — jeweils im Einvernehmen mit dem Jugendaus-
schuf} — insbesondere folgende Aufgaben-zu erfiillen:

1. Inhalt und Form evangelischer Jugendarbeit in theologi-
scher und pédagogischer Hinsicht zu durchdenken und
im Blick auf die Lebensidulerungen und -bedingungen
junger Menschen weiter zu entwickeln,

2. das Verstédndnis fiir die Jugendarbeit in den Kirchenge-
meinden, Synodalverbéinden und in der Evangelisch-re-
formierten Kirche zu vertiefen und die Verantwortlichen
in Fragen der Jugendarbeit zu beraten,

3. fiir die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen in der Jugendarbeit zu sorgen und die Zu-
sammenarbeit unter den haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen zu stiirken,

4. die verschiedenen Bereiche und Formen der Jugendar-
beit zu koordinieren und in den Gesamtauftrag der Kir-
chengemeinde einzubeziehen,

5. die Gemeinschaft mit der Jugend anderer evangelischer
Kirchen und in der Okumene zu suchen und Verbindung
mit anderen kirchlichen Einrichtungen und anderen Ju-
gendorganisationen zu halten, ‘

6. das geséllschaftliche und politische Verantwortungsbe-
wuBtsein in der kirchlichen Jugendarbeit wachzuhalten.

(3) Der Landesjugendpfarrer oder die Landesjugendpfar-
rerin ist, wenn das Moderamen der Gesamtsynode hierfiir
nicht nach Anhérung des Jugendausschusses einen besonde-
ren Beauftragten oder eine besondere Beauftragte benennt,
Beauftragter oder Beauftragte der Evangelisch-reformierten
Kirche fiir die Beistandstatigkeit der Pfarrer und Pfarrerin-
nen und anderer kirchlicher Beauftragter im Anerkennungs-
verfahren fiir Kriegsdienstverweigerer. Er oder sie berit die
Beauftragten der Synodalverbinde und die Beistdnde bei
ihrer Titigkeit.

(4) Der Landesjugendpfarrer oder die Landesjugendpfar-
rerin berichtet dem Moderamen der Gesamtsynode minde-
stens einmal im Jahr schriftlich iiber die Entwicklung in der
Jugendarbeit und gibt dabei Auskunft iiber seinen oder ihren
Dienst.

(5) Das Moderamen der Gesamtsynode kann den Landes-
jugendpfarrer oder der Landesjugendpfarrerin im Beneh-
men mit dem Jugendausschufl weitere Aufgaben iibertra-
gen.

Abschnitt IIT
Schlufbestimmungen

§9
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode erldBt Aus-
fiihrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz im Wege
der Rechtsverordnung. )

(2) Der Synodalrat kann Verwaltungsvorschriften zur
Durchfiihrung im Wege des § 82 Abs. 4 der Kirchenverfas-
sung erlassen.

§10
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1992 in Kraft.
Die aufgrund des bisherigen Kirchengesetzes tiber die Ord-
nung der Jugendarbeit Gewihlten und Berufenen bleiben

bis zur nichsten Wahl im Amt.

(2) Das Kirchengesetz iiber die Ordnung der Jugendarbeit
vom 29. Oktober 1981 (Gesetz- u. Verordnungsbl: Bd. 14 S.
469) sowie alle entgegenstehenden Rechtsvorschriften und
Beschliisse treten auBer Kraft, soweit sie ‘den Regelungen
dieses Kirchengesetzes widersprechen.

N.ordhorn, den 1. Juni 1992
Das Moderamen der Gesamtsynode

Schroder Dr. Stolz
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Evangelische Kirche der Kirchenpfovinz Sachsen

Nr. 123 . Kirchengesetz iiber die Ordnung des Finanz-
wesens in der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen (Finanzgesetz).

Vom 2. November 1991. (ABLl. S. 2)

Die Synode 'der Evangelischen Kirche der Kirchenpro-
vinz Sachsen hat aufgrund von Artikel 74 Absatz 2 Ziffer 1
der Grundordnung der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen das folgende Kirchengesetz beschlossen:

I. Grundsiitze
§1

(1) Die Finanzmittel der Kirchengemeinden, Kirchen-
kreise und der Kirchenprovinz dienen der materiellen Sl-
cherstellung des kirchlichen Dienstes.

(2) Dieses Gesetz regelt die Verteilung der Einkiinfte und
die spezifische finanzielle Verantwortlichkeit der einzelnen
Korperschaften.

(3) Die Verteilung der finanziellen Mittel und Aufgaben
erfolgt im Sinne gemeinsamer geschwisterlicher Verant-
wortlichkeit fiir den kirchlichen Dienst. Dabei wird neben
dem Prinzip der Eigenverantwortlichkeit das Prinzip eines
Lastenausgleichs bei der Verteilung der Mittel angewandt
unter Wahrung des Grundsatzes sparsamen und verantwor-
tungsbewufBten Umgangs mit den anvertrauten Mitteln.

I1. Die Kirchengemeinde
§2

(1) Die Finanzierung von Aufgaben, die die Kirchenge-
meinde wahrnimmt, erfolgt grundsétzlich durch Mittel, die
durch sie selbst aufgebracht werden.

(2) Die Gemeindemitglieder tragen zur Erfiillung des
allen aufgetragenen Dienstes durch Abgaben und Opfer ent-
sprechend Artikel 24 (2) Grundordnung sowie durch die
Kirchensteuern bei, die nach diesem Kirchengesetz verteilt
werden.

§3
(1) Der Kirchengemeinde stehen fiir die Erfiillung ihrer
Aufgaben zur Verfiigung:
1. die Gemeindebeitrige

2. die Kollekten und Spenden, sofern keine andere
Zweckbestimmung festgelegt ist

3. anteilige Einnahmen aus Strafen- und Haussammlungen
4. Kirchensteueranteile

5. Einnahmen aus Grundbesitz

"~ 5.1. die Mieten

5.2. Pachtanteile aus Kirchenland

5.3. Anteile der Ertrage aus Kirchenwald
6. die Gebiihren

die Kapitalertrige

die zwischengemeindlichen Zahlungsverpflichtungen

o e N

Zuschiisse

(2) Die Hohe der Anteile zu Absatz 1 Ziffer 4., 5.2. und
5.3. bestimmt die Provinzialsynode in v. H.

&

(3) Die nicht der Kirchengemeinde verbleibenden Antei-
le zu Absatz 1 Ziff. 5.2. und 5.3. kommen dem Kirchenkreis
zu. . i '

§4

Zu den Aufgaben, fiir die Mittel der Kirchengemeinde
einzusetzen sind, gehoren insbesondere:

1. Personalkosten

1.1. die Personalkosten fiir Angestellte der Kirchengemein-
de

1.2. die Zahlung von Anteilen fiir die Vergiitung und Be-
soldung des Verkiindigungsdienstes an den Kirchen-
kreis entsprechend dem Stellenplan des Kirchenkreises
gemdB § 11

die Sachkosten
die Gebiihren

die Instandsetzung und Unterhaltung‘der gemeinde-
eigenen Grundstiicke und Gebidude

5. die Unterhaltung von Einrichtungen der Klrchenge—
meinde

die Zwischengemeindlichén Zahlungsverpflichtungen

>Zuwendungen an Partnerkirchen

§5

(1) Die Verwaltung aller Mittel der Kirchengemeinde er-
folgt in der Gemeindekirchenkasse. Sdmtliche Mittel der
Gemeinde sind hier zusammenzufassen.

(2) Die Kirchengemeinde kann die Fiihrung ihrer Kasse:
dem Kreiskirchenamt iibertragen.
111 Der Kirchenkreis
§6

(1) Der Kirchenkreis finanziert mit den ihm zustehenden
Mitteln Aufgaben, die sich aus seiner Leitungsfunktion er-
geben sowie Aufgaben von iibergemeindlicher Bedeutung.

(2) Der Kirchenkreis ist im Rahmen der Bestimmungen
dieses Gesetzes fiir die Vergiitung und Besoldung des Ver-

‘kiindigungsdienstes verantwortlich.

(3) Zur Forderung der Gemeindearbeit im Kirchenkreis
unterstiitzt er die Kirchengemeinden bei besonderen Vorha-
ben und in besonderen Belastungen.

§7 .

Dem Kirchenkreis stehen fiir die Erfiillung seiner Aufga-
ben zur Verfiigung:

1. Kirchensteueranteile

2. die Ertréige aus Pfarrvermégen

3. Ertrdge aus Kirchenverm&gen gemiB § 3 Absatz 3

4. die zweckbestimmten Kollekten und Spenden

5. anteilige Einnahmen aus Straen- und Haussammlungen
6. die Ertriige aus Grundbesitz des Kirchenkreises

7. die Kapitalertrige '
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8. die Anteile der Kirchengemeinden fiir die Vergiitung
und Besoldung des Verkiindigungsdienstes entspre-
chend dem Stellenplan des Kirchenkreises

9. die zweckbestimmten Zuschiisse i Rahmen bestitigter
Stellenplane

10. die Gebiihren _
11. die zwischenkreislichen Zahlungsverpflichtungen

12. Ausgleichszulage von der Kirchenprovinz

§8

Zu den Aufgaben, fiir die Mittel durch den Kirchenkreis
einzusetzen sind, gehoren insbesondere:

1. Personalkosten
1.1. fiir die Leitung des Kirchenkreises

1.2. fiir den Verkiindigungsdienst entsprechend dem Stel-
lenplan des Kirchenkreises

1.3. fiir besondere diakonische Aufgaben
1.4. fiir die Verwaltung

2. Sachkosten

2.1. fiir die Leitung des Kirchenkreises
2.2. fiir den Verkiindigungsdienst

2.3. fiir regionale Dienste

2 4. fiir besondere diakonische Aufgaben
2.5. fiir die Verwaltung

3. die Instandsetzung und Unterhaltung der kreiseigenen.

Grundstiicke und Geb4ude
die zwischenkreislichen Zahlungsverpflichtungen
5. Ausgleichszulagen an Kirchengemeinden gemiB § 13

Unterstiitzung der Kirchengemeinden bei besonderen
Vorhaben

7. die Versorgungsumlage an die Kirchenprovinz gemif
§15

§9

(1) Die Verwaltung der finanziellen Mittel des Kirchen-
kreises obliegt dem Kreiskirchenamt. Simtliche Mittel sind
in der Kreiskirchenkasse zusammenzufassen.

(2) Mehrere Kirchenkreise konnen durch ein gemeinsa-
mes Kreiskirchenamt verwaltet werden.

Die beteiligten Kirchenkreise tragen die Kosten des
Amtes jeweils anteilig. ,

§ 10

(1) Die Verwaltung und die Ertréige des Pfarrlandes wer-
den dem Kirchenkreis zugewiesen. Dabei bleibt das Eigen-
tum der Kirchengemeinden am Pfarrverm&gen unberiihrt.

(2) Hohere VerauBerungserlose sind dem Grundstiick-
fonds gemiB § 20 zuzufiihren.

(3) Im Rechnungsjahr nicht verbrauchte Betriige (Uber-
schul3 aus der Verpachtung von Pfarrvermdgen) sind zur Si-
cherung der Zweckbestimmung der Besoldungsriicklage der
Kirchenprovinz zuzufiihren.

§11

Die Berechnung der Vergiitungs- und Besoldungsanteile
gemil § 4 Ziffer 1.2. bzw. § 7 Ziffer 8 erfolgt durch das
Kreiskirchenamt im Zusammenhang mit der Aufstellung
des kreiskirchlichen Haushaltsplanes.

§12
(1) Der Kirchenkreis bildet einen Baulastfonds.

Mit diesen Mitteln werden Kirchengemeinden bei der
Durchfiihrung von BaumaBBnahmen unterstiitzt.

(2) Die Einnahmen geméB § 3. Absatz 3 bzw. § 7 Ziff. 3
werden vornehmlich dem Baulastfonds des Kirchenkreises
zugefiihrt.

(3) Uber Antriige der Kirchengemeinden gemif Absatz 1
entscheidet der Kreiskirchenrat.

§ 13

(1) Die nach Berechnung der Kirchensteueranteile fiir die
Kirchengemeinden gemiB § 25 (2) verbleibenden Mittel
konnen auf Antrag als Ausgleichszulage an Kirchengemein-
den gezahlt werden.

(2) Uber die Vergabe entscheidet der Kreiskirchenrat.

(3) Werden Mittel im Kalenderjahr nicht vergeben sind
sie dem Ausgleichsfonds des Kirchenkreises zuzufiihren.

§ 14

(1) Die Kirchenkreise konnen fiir besondere Aufgaben
einen Antrag auf Ausglelchszulage bei der Kirchenprovinz
stellen.

(2) Die Entscheidung trifft der von der Synode fiir die
Dauer ihrer Legislaturperiode zu bildende Finanzaus-
gleichsausschuf.

(3) Dieser Finanzausgleichsausschuf besteht aus
1. dem Vorsitzenden des Finanzausschusses der Synode,

2. je einem Vertreter der Propstsprengel, der von der Syn-
ode zu wihlen ist,

3. bis zu drei vom Finanzausschuf zu wihlenden Vertre-
tern.

(4) Werden Mittel im Kalenderjahr nicht vergeben, sind
sie dem Ausgleichsfonds der Kirchenprovinz zuzufiihren.

§15

Uber die Erhebung einer Umlage an die Kircheni)rovinz
zur Zahlung von Wartestandsbeziigen und zur Versorgung
der Ruhestéindler und Hmterbhebenen beschliefit die Syn-
ode.

IV. Die Kirchenprovinz
§ 16

(1) Die Kirchenprovinz finanziert mit den ihr zustehen-
den Einnahmen Aufgaben, die sich aus ihrer Leitungsfunk-

~ tion ergeben, Aufgaben von gesamtkirchlicher Bedeutung

sowie solche, die nur gesamtkirchlich wahrgenommen wer-
den kénnen.

(2) Dazu gehoren Leitung und Verwaltung der Kirche,
Aus- und Weiterbildung, 6kumenische Arbeit der Kirchen-
provinz, gesamtkirchliche Verpflichtungen sowie die Ver-
sorgung der Ruhesténdler und Hinterbliebenen.

§17

Der Kirchenprovinz stehen fiir die Erfiillung ihrer Aufga-
ben zur Verfiigung:

1. Kirchensteueranteile

2. die zweckbestimmten Zuschiisse

3. die zweckbestimmten Spenden und Kollekten
4. die Ertrige aus Grundbesitz




358 - _

Heft 9, 1992

5. die Kapitalertriige
6. die Umlage gemil § 15

§ 18

Zu den Aufgaben, fiir die Mittel der Kirchenprovinz ein-
zusetzen sind, gehéren insbesondere:

1. die Personal- und Sachkosten fiir Leitung und Verwal-
tung

2. die Versorgung der Ruhestﬁndlef und Hinterbliebenen
3. Kosten fiir Aus- und Fortbildung

4. die Instandsetzung und Unterhaltung von Grundstiicken
und Gebiuden der Kirchenprovinz

5. ‘tkumenische Aufgaben

6. Zuschiisse fiir Mafnahmen und Vorhaben von iiberre-
gionaler Bedeutung

7. Ausgleichszulagen an Kirchenkreise

8. die zentralen Zahlungsverpflichtungen,
insbesondere Umlagen an gesamtkirchliche Znsammen-
schliisse.

§19

(1) Die Verwaltung der Haushaltsmittel der Kirchenpro-
vinz dbliegt der Provinzialkirchenkasse im Evangelischen
Konsistorium. -

(2) Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben kénnen nur im
Einvernehmen mit dem stindigen Finanzausschufl be-
schlossen werden.

§20

(1) In der Kirchenprovinz wird ein Grundstiicksfonds ge-
bildet. Dieser dient der effektiven Verwertung, langfristigen
Sicherung und Mehrung des Grundvermdogens.

(2) Dem Grundstiicksfonds sind die als Ersatz fiir ver-
suBertes Grundvermogen fest anzulegenden hoheren Erlose
aller Zweckvermogen zuzufiihren. /

(3) Kirchliche Korperschaften konnen beantragen, ihren
Grundbesitz in den Grundstiicksfonds einzubringen.

(4) Die Verm&gensrechte der am Grundstiicksfonds be-
teiligten kirchlichen Korperschaften werden gewahrt.

Die anteiligen Reinertriige des Grundstiicksfonds werden
den kirchlichen Korperschaften jahrlich zugefiihrt.

1(5) Der Grundstiicksfonds wird durch das Konsistorium
verwaltet. Das Konsistorium ist unmittelbar verfiigungsbe-
rechtigt.

' V. Werke und Einrichtungen
§21

(1) Werke und Elnrlchtungen in der Kirchenprovinz
Sachsen finanzieren sich in der Regel in Folge ihrer Aufga-
benerfiillung nach Mafgabe der gesetzlichen und {ibrigen
Méglichkeiten selbst.

(2) Notwendige Zuschiisse bzw. die Grundfinanzausstat-
tung gewdhrt die Ebene — Kirchengemeinde, Kirchenkreis
oder Kirchenprovinz —, fiir die spezielle Arbeit geleistet
wird bzw. die an der Arbeit der Werke und Einrichtungen
ein vorrangiges Interesse hat oder selbst fiir diese Aufgabe
zustindig ist.
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VI. Kirchensteuer
§22

Die Kirchensteuereinnahmen dienen der Erfiillung der
Aufgaben von K1rchengeme1ndcn Kirchenkreisen und Kir-
chenprovinz.

§23

(1) Die Erhebung der Kirchensteuer erfolgt gemil den
von der Synode beschlossenen kirchengesetzlichen Rege-
lungen.

(2) Die Kirchensteuern werden im Haushalt der Kirchen-
provinz eingestellt und nach den Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes verteilt.

§24

Dem Konsistorium obliegt, den Kirchensteuerausgleich
mit anderen Landeskirchen vorzunehmen.

§25

(1) Die Aufteilung der fiir die Kirchenprovinz Sachsen
nach Abzug der Verwaltungsgebiihr und den gemif § 24
vorgenommenen Verrechnungen verbleibenden Kirchen-
steuereinnahmen erfolgt nach einem von der Synode fiir
einen jeweils zu bestimmenden Zeitraum zu beschlieBenden
Schliissel. Dabei sind die Anteile fiir die Kirchengemein-
den, die Kirchenkreise, die Kirchenprovinz und die Partner-
kirchen je in v. H. zu bestimmen.

(2) Die Anteile fiir die Klrchengemelnden und Kirchen-
kreise umfassen:

1. Fiir die Kirchengemeinden
den Grundanteil,

pauschale Zusatzteile insbesondere fiir Kirche,
Gemeindehaus oder Gemeinderaum, Kindereinrichtung
und Sozialstation,

die Globalversicherung und
die Ausgleichszulage;
2. Fiir die Kirchenkreise
den Grundanteil,
Ppauschale Zusatzanteile fiir Verkiindigungsdienste,
einen Verwaltungsgrundbetrag,
die Ausgleichszulage und
die Globalversicherung

- (3) Bei der Aufteilung der Kirchensteuereinnahmen wird
von der Plangrofie fiir das Folgejahr (Plansumme) ausge-
gangen. Di¢ vorliufige Feststellung der Plansumme erfolgt
durch das Konsistorium. Die Plansumme wird mit dem Be-
schluf tiber den Haushaltsplan durch die Synode endgiiltig
festgestellt.

§ 26

(1) Die Kirchenprovinz bildet einen Klrchensteueraus-
glelchsfonds

) Der Kirchensteuerausgleichfonds nimmt Kirchen-
steuereinnahmen, die die Plansumme {bersteigen, auf,
gleicht Fehlbetrige zur Plansumme aus und ist Riicklage fiir

das Clearing-Verfahren sowie Kirchensteuerriickzahlungen.

§27

Die Ermittlung der Kirchensteueranteile ist auf der
Grundlage der durchschnittlichen Kirchensteuereinnahmen
vorzunehmen:
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Pro-Kopf-Durchschnitt

= Plansumme: Gemeindegliederzahl der Kirchenprovinz
Sachsen.

§28

(1) Die Berechnungsgrundlagen fiir die Verteilung der
Kirchensteuer gemif § 25 (2) stellt der stéindige Finanzaus-
schuB der Synode auf Vorschlag des Konsistoriums fest.

(2) Die Berechnung der Grund- und Zusatzanteile fiir die
Kirchengemeinden nimmt das Kreiskirchenamt vor. Sie ist
vom Kreiskirchenrat festzustellen.

VII. Allgemeine Bestimmungen
§29

(1) Zahlungsverpflichtungen, die sich aus den Bestim-.

mungen dieses Gesetzes ergeben, sind monatlich auszuglei-
chen.

(2) Die Kirchenprovinz nimmt Regeliiberweisungen, die-

fiir die Kirchengemeinden bestimmt sind, tiber die Kreis-
kirchenidmter vor.

§30

Die Gemeindekirchenkassen, Kreiskirchenkassen sowie

die Provinzialkirchenkasse unterliegen unbeschadet der Ab-
nahme durch die synodalen Gremien der Priifung durch das
Rechnungspriifungsamt der Kirchenprovinz.

VII. SchiuBibestimmungen
§31

(1) Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Kirchenge-
setz erlidfit das Konsistorium.

(2) Bis zur Wahl der Mitglieder des Finanzausgleichsaus-

schusses gemiB § 14 (3) Ziffer 2 treten an deren Stelle die

von den Propstsprengeln entsandten Vertreter des bisheri-
gen Lastenausgleichsausschusses.

§32

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1992 in Kraft.

2) Zum gleichen Zeitpunkt treten auBer Kraft:

1. Kirchengesetz betr. Ordnung des Finanzwesens in der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen (Fi-
nanzgesetz) vom 16. Mai 1962 (ABI. S. 59) in der Fas-
sung des Kirchengesetzes iiber die Anderung des Kir-
chengesetzes betr. Ordnung des Finanzwesens in der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen (Fi-
nanzgesetz) vom 26. Oktober 1975 (ABI. 1976 S. 3).

2. Kirchengesetz betr. den finanziellen Lastenausgleich in

der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen .

(Lastenausgleichsgesetz) vom 16. Mai 1962 (ABI. S.
60) in der Fassung des Kirchengesetzes betr. den finan-
ziellen Lastenausgleich in der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen (Lastenausgle1chsgcsetz) vom
26. Oktober 1975 (ABL. 1976 S. 4).

3. Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz betr.
Ordnung des Finanzwesens in der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen (Finanzgesetz) vom 16.
Mai 1962 (ABL. S. 59) in der Fassung des Kirchengeset-
zes iiber die Anderung des Kirchengesetzes betr. Ord-
nung des Finanzwesens in der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen (Finanzgesetz) vom 26. Okto-
ber 1975 (ABI. 1976 S. 3) in der Fassung vom 3. Okto-
ber 1977 (ABL. 1977 S. 89).

4. Durchfithrungsbestimmungen zum Kirchengesetz betr.
den finanziellen Lastenausgleich in der Evangelischen

Kirche der Kirchenprovinz Sachsen (Lastenausgleichs-
gesetz) vom 16. Mai 1962 (ABL. S. 60) in der Fassung
des Kirchengesetzes iiber die Anderung des Kirchenge-
setzes betr. den finanziellen Lastenausgleich in der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen (La-
stenausgleichsgesetz) vom 26. Oktober 1975 (ABI. 1976
S: 4) vom 3. Oktober 1977 (ABI. 1977 S. 91).

5. Kirchengesetz iiber die Verwendung von Einkiinften aus
Pfarrwaldungen in der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen vom 14. Mai 1963 (ABI. 1963
S. 50).

(3) Andere entgegenstehende Bestimmungen werden
nicht mehr angewandt.

Vorstehendes Kirchengesetz, das die XI. Synode auf
ihrer 6. Tagung vom 31. Oktober bis 3. November 1991 in
Halle (S.) am 2. November 1991 beschlossen hat, wird hier-
mit verkiindet.

Mag deburg, den 18. Dezember 1991

Evangelische Kirchenleitung
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Demke
Bischof

Nr. 124 Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchen-
-gesetz iiber die Ordnung des Finanzwesens in
der Evangelischen Kirche der Kirchenpro-
vinz Sachsen vom 2. November 1991 (Finanz-
gesetz).

Vom 11. November 1991. (ABL. S. 9)

Aufgrund von § 31 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber
die Ordnung des Finanzwesens in der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen (Finanzgesetz) vom 2. Novem-
ber 1991 wird folgendes bestimmt:

§1

Zu § 3 Absatz 1 Ziffer 5.1.:
1. Mieten von umbautem Raum (Wohnraum, Gewerbe-
raum, Garagen).

Zu § 3 Absatz 1 Ziffer 5.2.:

- 2. Die Pachteinnahmen sind hier brutto zu erfassen. Dazu

gehoren auch Einnahmen aus Erbbauvertréigen.

Zu § 3 Absatz 1 Ziffer 5.3.:
3. Hier sind die Ausschiittungsbetrige (brutto) der kirchli-
chen Forstwirtschaftseinrichtungen zu vereinnahmen.

Zu § 3 Absatz 1 Ziffer 9:
4. Bewilligte Zuschiisse und Beihilfen jeglicher Art.

Zu § 3 Absatz 2:

5. Die Anteile sind von den Bruttoeinnahmen abziiglich
der Grundsteuerbetrige, sofern diese nicht der Pichter
trégt, zu berechnen.

6. Zu Kirchensteueranteilen siehe unter Ziffern 72 bis 74.

Zu § 3 Absatz 3:
7. Die Anteile sind nach dem Ist des Vor]ahres zu bemes-
sen.

Zu § 4 Ziffer 1.1.:
8. Zu den Personalkosten gehoren die Kosten fiir die Ver-
giitungen, sonstige Zuwendungen und Leistungen

einschlieBlich Beihilfen nach Mafigabe rechtlicher Be--

stimmungen, Arbeitgeberanteile und Umlagenanteile
gemaB § 15 sowie Honorare u. 4. Zahlungen.
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Zu § 4 Ziffer 1.2.:
9.Die Anteile bemessen sich nach den in der Gemeinde
gemifl dem Stellenplan des Kirchenkreises titigen Mit-
arbeitern im Verkiindigungsdienst nach Vollbeschiftig-
teneinheiten. .

10. Fiir geregelte Vakanzvertretungen sind 50 % des vollen
rechnerisch ermittelten Anteilbetrages zu zahlen.

I1. Sind Mitarbeiter in mehreren Kirchengemeinden titig,
so sind deren Vergiitungs- und Besoldungsanteile ent-
sprechend der gemiB Ziffer 76 festgestellten Gémein-
degliederzahlen auf die beteiligten Kirchengemeinden
umzulegen.

12. Fiir einzelne Berufsgruppen (u. a. Kirchenmusiker),
deren Titigkeitsumfang in Dienstanweisungen fiir be-
stimmte Bereiche bzw. Gemeinden dauernd geregelt ist,
sind die Vergiitungsanteile in v. H. eines Vollbeschif-
tigten zu berechnen.

13. Zur kBerechnung der Hohe der Anteile siehe unter Ziffer
42 ff. ,

. Zu § 4 Ziffer 2:
14. Dazu gehdren auch die Sachkosten Christenlehre wie

Lehr- und Verbrauchsmittel, Spiel- und Beschiftigungs-
material.

Zu § 4 Ziffer 4:
15. Dazu gehoren auch 6ffentliche Abgaben und Steuern.

16. Filialgemeinden beteiligen sich anteilig an den Kosten
der Unterhaltung der Pfarrdienstwohnung nach MaBga-
be kirchengesetzlicher Regelung.

Zu § 5 Absatz 1: )
17. In der Gemeindekirchenkasse sind alle Einnahmen und
Ausgaben zu erfassen. Andere Kassen diirfen nicht ge-
. fiihrt werden.

13. Alle Pflichtkollekten (Kollekten It. Kollektenplan, aus-

genommen Kollekten fiir die eigene Gemeinde) und

Einnahmen aus {ibergemeindlichen Spendenaktionen
sind iiber das Verwahrkonto der Kirchengemeinde unter
der Haushaltsstelle 5... an die Kollektensammelstelle
des Kirchenkreises weiterzuleiten.

Werden einem Amtstréiger oder kirchlichen Mitarbei-
ter Spenden zugeleitet, deren Einnahme oder Verwen-
dung besondere Vertraulichkeit erfordert und die daher
in der Gemeindekirchenkasse unter »Spendenbuch« ver-
bucht werden, so hat er sie in einer besonderen Nach-
weisung in der Einnahme festzuhalten und deren Wei-
terleitung an die kassenfiihrende Stelle vorzunehmen.

Diese Nachweisung ist nur dem Superintendenten
oder einem besonderen Beauftragten des Konsistoriums
auf Verlangen vorzulegen. Superintendenten legen ihr
Spendenbuch ihrem Vertreter vor.

Zu § 7 Ziffer 2:
19. Dazu gehdren u. a. Pichte, Nutzungsentschidigungen,

Ertriige aus Erbbauvertrigen. Ausschiittungsbetrige des

Pfarrvermdgens der kirchlichen Forstwirtschaftseinrich-
tungen sowie Uberschiisse aus Pfarrwittiimern.

Zu § 7 Ziffer 3:
20. Die Anteile der Ertriige aus dem Kirchenvermégen sind
gemif Ziffer 47 dem Baulastfonds zuzufiihren.

Zu § 7 Ziffer 9:
21. Zweckbestimmte Zuschiisse sind vor allem die Staats-
leistungen.

Zu § 8 Ziffer 1.1.:
22. Verwaltungsmitarbeiter in der Superintendentur u. a.

Zu § 8 Ziffer 1.2.;
23.Zum Verkiindigungsdienst im Sinne dieses Klrchenge—
setzes zahlen:

— Pastorinnen und Pfarrer,
— Gemeindepidagoginnen und -pidagogen,

—  Katechetinnen und Katecheten einschlieBlich nebenamt-
licher Anstellung,

. . . . . N
— - Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker,

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendarbeit,
soweit diese im Stellenplan des Kirchenkreises Beriick-
sichtigung finden.

-~ Weitere Berufsgruppen kénnen auf Beschlufl der

Kreissynode in diese Regelung einbezogen werden, -

wenn sie in ihrer Titigkeit Verkiindigungsaufgaben
wahrzunehmen haben bzw. fiir ihre Titigkeit im Kir-
chenkreis eine besondere Notwendigkeit besteht. Der
Beschluf} bedarf der Zwei-Drittel-Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder der Kreissynode.

24. Stellenreduzierungen sind nur aus zwingenden Griin-
den, insbesondere Strukturveranderungen vorzuneh-
men. Sie werden erst nach Ablauf einer Jahresfrist haus-
haltswirksam.

Zu § 8 Ziffer 1.4.:
25. Personalkosten des Kreiskirchenamtes.

Zu § 8 Ziffer 2.3.: ,

26. Zu den regionalen Diensten gehsren Mitarbeiter, die im
Auftrage des Kirchenkreises in mehreren Gemeinden
tétig sind.

Zu § 8 Ziffer 2.5.:
27. Sachkosten des Kreiskirchenamtes.

Zu § 8 Ziffer 7:

28. Die Versorgungsumlage wird je Vollbeschiftigtenein-

heit erhoben.

Zu § 9 Ziffer 2: .
29. Werden mehrere Kirchenkreise durch ein Amt verwal-

tet, bilden die Kirchenkreise einen Verband, dem ein’

Vorstand vorsteht. Dieser nimmt gegeniiber dem Kreis-
kirchenamt die Rechte und Pflichten eines Kreiskirchen-
rates wahr. Die Geschiftsfilhrung wird durch eine Sat-
zung geregelt, die durch das Konsistorium zu genehmi-
gen ist. Diese Bestimmungen gelten entsprechend fiir
Parochial- und Gesamtverbiinde.

" 30. Die einzelnen Kreiskirchenkassen sind getrennt nachzu-

weisen. Die Verwaltung einer Kreiskirchenkasse durch
mehrere Kreiskirchendmter ist nicht zulissig.

31. Die in einem Kreiskirchenamt verwalteten Kassen sind
in einer Kassengemeinschaft zusammenzufassen.

32. Zur Priifung der Kassen kann von mehreren Kirchen-
kreisen auf BeschluB der Kreissynoden ein gemeinsa-
mer Kreissynodalrechnungsausschuf gebildet werden.

33.Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise betelhgen

sich an den Kosten des Kreiskirchenamtes vorrangig
durch die Entrichtung von Gebiihren.

Uber die Hohe der Gebiihren entscheidet der Kreis-
kirchenrat bzw. der Vorstand des Kreiskirchenamtes auf
der Grundlage von-Empfehlungen des Konsistoriums.

34.Die Verwaltungsgrundbetrige gemiB Ziffer 75, die
die Kirchenkreise entsprechend ihrer Gemeindeglieder-
zahlen erhalten, sind an das zusténdige Kreiskirchenamt
weiterzuleiten.
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Zu § 10 Ziffer 1:
35. Der Kirchenkreis iibt alle Rechte und Pflichten der Ver-
waltung des Pfarrvermogens aus.

36. Dabei entstehende Kosten kénnen nach den Richtlinien
des Konsistoriums zu Lasten des Vermogens berechnet
werden.

37. Uberschiisse aus Pfarrwittiimern sind der Kreiskirchen-
kasse zuzufiihren, soweit sie nicht satzungsgemif der
Gemeindekirchenkasse zustehen.

38. Die forstwirtschaftlichen Nutzflichen des Pfarrvermo-
gens sollen in der Regel von kirchlichen Forstwirt-
schaftseinrichtungen bewirtschaftet werden. Die jihrli-
chen Uberschiisse bzw. Ausschiittungsbetrige kommen
dem Kirchenkreis zugute.

Zu § 10 Ziffer 2:

"39. Als hohere VerduBerungserlose im Sinne dieses Kir-

chengesetzes gelten Erlose ab 100000,— DM.*

Zu § 10 Ziffer 3:
40. Der Reinertrag dés Pfarrvermdgens ist fiir die Besol-
dung des Pfarrdienstes zu verwenden.

41. Uberschiisse im Sinne dieses Gesetzes entstehen, wenn
die Summe der auf den Kirchenkreis entfallenden Antei-

le der Staatsleistungen und des Pfarrvermdgens die

Bruttobeziige aller Pastorinnen und Pfarrer des Kirchen-
kreises iibersteigt.

Zu §11:

42. Bei der Berechnung sind von den Ausgaben fiir den Ver-
kiindigungsdienst gemil Ziffer 44 die fiir den Verkiin-
digungsdienst vorgesehenen zweckbestimmten Einnah-
men, die gegebenenfalls um weitere finanzielle Mittel
des Kirchenkreises erginzt werden konnen, abzusetzen.
Der so ermittelte Betrag ist auf die Vollbeschiftigten-
Zahl der Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst aufzutei-
len. Dabei ist von der Zahl der tatséchlich besetzten Stel-
len im Rahmen des Stellenplanes flir das Planjahr aus-
zugehen. '

N

43, Fiir Besoldung und Vergiitung zweckbestimmte Einnah-
men sind:

- — Kirchensteueranteile fiir den Verkiindigungsdienst,

— Reinertrag aus Pfarrvermogen,

— Staatsleistungen,

—  StraBen- und Haussammlungsanteile,

— Kollekten fiir die Christenlehre,

— -besondere Zuschiisse u. a.

44.Zu den Kosten des Verkiindigungsdienstes gehoren:
— die Bruttobeziige der Besoldung und Vergiitung,

— sonstige Zuwendungen und Leistungen einschlieBlich
Beihilfen nach Malgabe rechtlicher Bestimmungen,

— sonstige Entschad1gungen und Zulagen fiir dienstliche
Verrichtungen,

— Arbeitgeberanteile,
— die Umlageanteile gemif § 15 dieses Kirchengesetzes,’
— genehmigte Fortbildungskosten,

— Reisekosten und Wegegelder nach den geltenden Be-
stimmungen.

45.Das Kreiskirchenamt teilt den Kirchengemeinden zur
Aufnabme in deren Haushaltsplan bis zum 30. Oktober
des Vorjahres die zu zahlenden Anteile fiir Besoldung
und Vergiitung mit.

46. Bei Anderungen der Hohe der Besoldungen und Vergii-

tungen sowie bei Anstellungsverdnderungen kann der
Kreiskirchenrat eine Veranderung der Anteilsbetrige
festlegen.

Zu § 12 Absatz 2:
47.Mittel nach § 3 Absatz 3 des Finanzgesetzes sind

grundsitzlich dem Baulastfonds zuzufithren. Auf Be-

schluf} der Kreissynode kann maximal ein Drittel der
Jahressumme fiir sonstige Haushaltszwecke verwendet
werden. Dazu gehort auch die Verwendung fiir BaumaB-
nahmen des Kirchenkreises. Dieser Beschlufl bedarf der
Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Kreissynode.

Zu § 12 Absatz 3:

48. Zur Beantragung sind der Beschluff des Gemeindekir-
chenrates iiber das beabsichtigte Bauvorhaben, erforder-
lichenfalls die kirchenaufsichtliche Genehmigung, der
Entwurf des Haushaltsplanes Vermégens- und Schul-
dennachweise sowie Finanzierungspline fiir die gesam-
te BaumaBnahme vorzulegen.

49, Die Amtsleiterin bzw. der Amtsleiter ist zur Beratung
iiber die Entscheidung der Antrdge der Kirchengemein-
den hinzuzuziehen.

Zu § 13 Absatz 1:

50. Ausgleichszulagen sind fiir die Verbesserung der Fi-

nanzsituation besonders bediirftiger Kirchengemeinden
bestimmt. Sie sind gezielt zu vergeben und kdnnen mit
einer Zweckbestimmung versehen werden. Ein Rechts-
anspruch besteht nicht.

51. Die Verwendung zweckbestimmter Mittel ist nachzu-
weisen; nicht benotigte Mittel sind zuriickzufithren.

Zu § 13 Absatz 2:

52.Die Amtsleiterin bzw. der Amtsleiter ist zur Beratung
tiber die Entscheidung der Antriige der Kirchengemein-
de hinzuzuziehen.

53. Zur Beantragung sind mindestens der Entwurf des Haus-
haltsplanes sowie Vermdgens- und Schuldennachweise
und bei der Beantragung zweckbestimmter Mittel ent-
sprechende Unterlagen und Finanzierungsplidne vorzu-
legen.

54. Ablehnende Bescheide sind zu begriinden.

Zu § 14 Absatz 1:

55. Ausgleichszulagen sind fiir die Verbesserung der Fi-
nanzsituation besonders bediirftiger Kirchenkreise be-
stimmt. Sie sind gezielt zu vergeben und koénnen mit
einer Zweckbestimmung versehen werden. Ein Rechts-
anspruch besteht nicht.

56. Der reformierte Kirchenkreis kann fiir seine besonderen
Aufgaben Mittel aus dem Ausgleichsfonds beantragen.

57.Die Verwendung zweckbestimmter Mittel ist nachzu-
weisen; nicht benﬁtigte Mittel sind zuriickzufiihren.

Zu § 14 Absatz 2 '
58. Der Ausschuf3 glbt sich eine Geschiftsordnung, dle vom
Konsistorium zu bestitigen ist.

Der Finanzdezernent nimmt an den Sitzungen des

Ausschusses beratend teil.

59. Antrige auf Zuweisungen von Ausgleichszulagen sind
an das Konsistorium zu richten, das die Einberufung des
Ausschusses veranlafit.

60. Ablehnende Bescheide sind zu begriinden.

61. Die Kosten der Titigkeit des Ausschusses gehen zu La-
sten des Ausgleichsfonds der Kirchenprovinz.




Heft 9, 1992

362 AMTSBLATT

s

Zu § 17 Ziffer 2:
62. Dazu gehoren u. a. Staatsleistungen.

Zu § 18 Absatz 2:

63. Dazu zihlen alle Leistungen des Versorgungsrechtes fiir -

die Pfarrer und Kirchenbeamten.

Zu § 20 Absatz 2:

64. VerduBerungserlose ab 100000,— DM sind in den
Grundstiicksfonds einzubringen. Mehrere im wirtschaft-
lichen Zusammenhang abgeschlossene Vertrige gelten
als ein VerduBerungserlos.

Zu § 20 Absatz 3:
65. Die einbringende kirchliche Korperschaft bleibt Grund-
stiickseigentiimerin.

66. Grundbesitz kann eingebracht werden, sobald vom Kon-
sistorium die hierfiir notwendigen verwaltungsméBigen
Voraussetzungen geschaffen sind.

Zu § 20 Absatz 4:

67. Uber den dem Grundstiicksfonds zugefiihrten Vermo-
genswert erhilt die einbringende Korperschaft einen
Nachweis.

68. Der Reinertrag des Grundstiicksfonds ist die Summe der
Jjahrlichen Kapitalertrige und der Einnahmen aus einge-
brachten und fondseigenen Grundstiicken, abziiglich der
fiir seine Verwaltung und Bewirtschaftung entstandenen
Ausgaben.

69. Der anteilige Reinertrag einer Kirchengemeinde berech-
net sich entsprechend ihrem Fondsanteil.

Zu § 20 Absatz 5:

70. Zur Wahrnahme der Fondsverwaltung setzt das Kon-
sistorium einen Verwaltungsrat ein. Dieser besteht aus
drei Vertretern des Konsistoriums, unter denen der Fi-
nanzdezernent und der Grundstiicksdezernent sein sol-
len.

71. Das Konsistorium erwirbt Grundstlicke und sonstige
Rechte fiir den Fonds namens der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen.

Zu § 25 Absatz 2 Ziffer 1:

72.Die pauschalen Zusatzanteile erhalten die Kirchenge-
meinden entsprechend der Anzah! der genutzten und zu
unterhaltenden Gebdude und Einrichtungen.

73. Werden Gebiude oder Einrichtungen von mehreren Kir-
chengemeinden gemeinsam genutzt bzw. betrieben, so
erhalten die Gemeinden je einen Anteil gemif § 25 Ab-
satz 2 Ziffer 1 Finanzgesetz berechnet.

74. Zu den Sozialstationen im Sinne dieses Kirchengesetzes
zdhlen auch Gemeindeschwesternstationen, Diakonie-
stationen u. i.

Zu § 25 Absatz 2 Ziffer 2:
75. Der Verwaltungsgrundbetrag ist fiir das Kreiskirchen-
amt bestimmt.

Zn § 27:

76. Fir die Berechnung des Pro-Kopf-Durchschnitts sind
die Gemeindemitglieder per 31. Mirz des Vorjahres zu-
grunde zu legen. ’

77.Fiir das Rechnungsiahr 1992 werden hilfsweise die per
31. August 1990 ermittelten Zensitenzahlen zugrunde
gelegt.

Zu § 28 Absatz 2:

78.Die Berechnung der Zusatzanteile erfolgt durch das
Kreiskirchenamt nach den von den Kirchengemeinden
erhobenen Daten (GroBe des Kirchengebéudes, Einrich-
tungen usw.). Die Erhebung bzw. Verinderungsmel-

dung erfolgt jihrlich bis zum 30. Juni fiir den gesamten1

Kirchenkreis.

Zu § 29 Absatz 1:
79. Zur Sicherung der vorrangigen Zahlungsverpflichtun-
gen kann der Kirchenkreis die Zahlungsverpflichtungen
- zwischen Kirchengemeinde und Kirchenkreis gegenein-
ander aufrechnen. Uber die konkrete Verfahrensweise
ist mit den Kirchengemeinden eine Verstindigung zu er-
zielen.

-80. Der Kreiskirchenrat kann in besonderen Fillen auf An-

trag eine Stundung von Zahlungsverpflichtungen ge-
wihren. Wurde eine solche nicht gewéhrt, sind Verzugs-

* zinsen zu zahlen. Deren Hohe richtet sich nach dem bei
der Bank fiir Kirche und Diakonie jeweils geltenden
Zinssatz fiir Konteniiberziehungen.

Zu § 31 Absatz 1:

81. Soweit nach diesen Durchfiihrungsbestimmungen Orga-
ne oder Einrichtungen kirchlicher Korperschaften be-
stimmte Angaben weiterzugeben haben, sind die in der
.Anlage genannten Termine einzuhalten,

Zu § 32 Absatz 5:

82. Der bisherige Pfarrwaldfonds des Kirchenkreises ist in

den Baulastfonds zu tibernehmen. Alle Rechte und Ver-
bindlichkeiten gegeniiber dem Pfarrwaldfonds sind an
den Baulastfonds des Kirchenkreises abzutreten. Ein
Rechtsanspruch gegentiber den Mitteln einzelner wald-
besitzenden Gemeinden aus dem Vermégen der Pfarre
besteht nicht. '

§2

. Diese Durchfiihrungsbestimmung tritt am 1. Januar 1992 .

in Kraft. , ;
Magdeburg, den 18. Dezember 1991
Evangelisches Konsistorium
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Johnsen
Konsistorialprisident

Anlage 1
zur Durchfiihrungsbestimmung zum Finanzgesetz

Terminplanung

Termin bis

Bezeichnung Termin |
jeden Jahres

1. Gemeindegliederzahl gemif Ziffer 76:
Meldung der Kreiskirchendmter an das

Konsistorium per 31. 03. 31. 05.

2. Feststellung der vorldufigen Plansumme
durch das Konsistorium gema § 25 Ab- -
satz 3 Finanzgesetz zur Berechnung der
Anteile fiir die Kirchengemeinden und Kir-

" chenkreise; Meldung der erforderlichen
Angaben an die Kirchendmter

3. Kirchensteuer-Anteile gemif Ziffer 72 ff.
und Ziffer 78: Mitteilung der Kreiskirchen-
dmter an die Kirchengemeinden

31.08.

31. 10.

4. Besoldungs- und Vergiitungsanteile gemiB
Ziffer 42 ff.: Mitteilung der Kreiskirchen-

dmter an die Kirchengemeinden 31. 10.

Stichtag der Erhehung der konkret geplanten

Stellenbesetzung 01. 10.
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5. Antrige auf Ausg]éichszulagen - 2. Kirchenkreis ‘ 31.12.
1. Kirchengemeinden bei den Kirchen- 3. Kirchengemeinden 31. 12,
kreisen gemif Ziffer 50 ff. 15.12.
2. Kirchenkreise beim Konsistorium geméf 7. Erstellung der J. ahresrcchnung
Ziffer 55 ff. 31. 10. 1. Kirchenprovinz ‘ 28. 072.
6. Erstellung der Haushaltsplédne 2. Kirchenkreise ) 31.03.
1. Kirchenprovinz . 30.11. 3. Kirchengemeinden 31.05.

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nr.125 Kirchliches Gesetz zur Ordnung der Visitation
in der Landeskirche (Visitationsordnung).

Vom 12. Miirz 1992. (ABL Bd. 55 S. 113)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1 v
Das Kirchliche Gesetz zur Ordnung der Visitation in der

Landeskirche (Visitationsordnung) vom 25. November
1976 (ABI. 47 S. 352) wird wie folgt geédndert:

1. § 4 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»Zwischen den Hauptvisitationen liegt in der Regel
ein Zeitraum von acht Jahren. Vier Jahre nach. Durch-

fiihrung einer Hauptvisitation findet in der Regel eine-

Zwischenvisitation statt.«
2. § 15 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
An die Stelle des Wortes »Bezirkspfarremn« treten die
Worte »mit Bezirksaufgaben betrauten Pfarrern«.

Artikel 2

Dieses kirchliche Gesetz tritt am Tage nach seiner Ver-

kiindung in Kraft.
Stuttgart, den27. April 1992

I.V. Dietrich

Nr.126 Kirchliche Verordnung zur Anderung der
Ausfiihrungsbestimmungen zur VlSltathllS-
ordnung.

Vom 7. April 1992. (ABI. Bd. 55 S. 114) \

GeméB § 18 des Kirchlichen Gesetzes zur Ordnung der
Visitation in der Landeskirche (Visitationsordnung) vom
25. November 1976 (ABL 47 S. 352) erldfit der Oberkir-
chenrat folgende Verordnung:

’

Artikel 1

Die Ausfiihrungsbestimmungen zur Visitationsordnung
(Verordnung des Oberkirchenrats vom 3. April 1981 — ABI.

49 S. 308) werden wie folgt gedndert:

1. Nr. 4.2 erhilt folgende Fassung:
»Zu § 4 Abs. 2:

Ein unmittelbar bevorstehender oder kurz zuvor erfolg-
ter Pfarrerwechsel, eine Vakatur sowie Krankheit des
Pfarrers oder eines der Visitatoren kann neben anderen
triftigen Griinden AnlaB zu einer Verschiebung der
Hauptvisitation oder Zwischenvisitation sein. Die Ver-

schiebung sollte, wenn moglich, den Zeitraum von
einem Jahr nicht tiberschreiten. Aus den in Satz 1 ge-
nannten Griinden kann auch an die Stelle der anstehen-
den Hauptvisitation eine Zwischenvisitation treten. Ihr
folgt dann im normalen Turnus die Hauptvisitation. Eine
bevorstehende Zurruhesetzung, ein kurz bevorstehender
oder kurz zuriickliegender Stellenwechsel kénnen ande-
rerseits im Einzelfall die Durchfiihrung einer Haupt-
oder Zwischenvisitation nahelegen. Abweichungen vom
Visitationsplan (§ 6) von mehr als zwei Jahren sind dem

" Evangelischen Oberkirchenrat zu berichtén und schrift-

4.

lich zu begriinden.«
Nr. 4.4 erhilt folgende Fassung:
»Zu § 4 Abs. 4

Die Zwischenvisitation hat im Grundsatz das gleiche
Ziel wie die Hauptvisitation. Sie ist jedoch eine verein-
fachte und verkiirzte Form der Visitation. Der personli-
che Kontakt zwischen Visitatoren und Gemeinde und
die Frage nach den Auswirkungen der vorangegangenen
Hauptvisitation stehen im Vordergrund (vgl. im einzel-
nen unten zu § 10).«

Nr. 5.3 erhilt folgende Fassung:
»Zu § 5 Abs. 3:

Besteht am Sitz des Dekanatamts nur eine Kirchenge-
meinde, so wird diese mit den ihr zugeordneten
Pfarrdmtern vom Prilaten visitiert. Besteht eine Ge-
samtkirchengemeinde, so wird diese und die Kirchenge-
meinde des Dekans vom Prilaten visitiert. Die iibrigen
Kirchengemeinden visitiert der Dekan. Hiervon abwei-
chend visitiert der Prilat im Bereich der Gesamtkirchen-
gemeinde Stuttgart auBerdem folgende Kirchengemein-
den: Waldkirchengemeinde, Stiftskirchengemeinde und
Hospitalgemeinde. Auch fiir die Visitation durch den
Prilaten gilt § 5 Abs. 2 Satz 1, d. h. der Schulbesuch und
die Visitation des Religionsunterrichts — abgesehen von
dem des Dekans —obliegt dem Schuldekan.«

Nr. 6 erhilt folgende Fassung:

»Der Mitteilung iiber eine Verschiebung gegeniiber dem
beim Oberkirchenrat vorgelegten Visitationsplan um
mehr als zwei Jahre ist eine Begriindung beizufiigen
(vgl.Nr. 1 zu § 4 Abs. 2).«

Nr. 7.2 Buchst. a wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 tritt an die Stelle der Worte »fiir die« das
Wort »der«.

b) Folgender Satz 4 wird eiﬁgefﬁgt:

»Der Bericht wird dem Kirchengemeinderat zugiing-
lich gemacht.«

¢) Der letzte Satz erhilt folgende Fassung: »Niheres
iiber die Abfassung der Berichte ist aus dem vom
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Oberkirchenrat herausgegebenen Vordruck und den
zugehorigen Erlduterungen zu entnehmen. «

6. Nr. 8.1 erhilt folgende Fassung:

»Zu § 8 Abs. 1:

Absatz 1 enthidlt diejenigen Stiicke, die bei keiner
Hauptvisitation fehlen diirfen. Abgesehen von der ab-
- schlieBenden Sitzung mit dem Kirchengemeinderat
(Abs. 1 Nr. 5), in der die Visitatoren ihre Eindriicke in
positiver und negativer Hinsicht mitteilen und die des-
halb mehr am Schluf} der Visitation stehen muB, ist die
zeitliche Reihenfolge der Einzelgestaltung iiberlassen. «

. Folgende Nr. 8.1.1 wird eingefiigt:
»Zu § 8 Abs. 1 Nr. 1:

Der Visitationsgottesdienst wird entweder vom Visitator

oder vom Pfarrer bzw. einem der Pfarrer gehalten. Im
letzteren Fall wird der Visitator im Gottesdienst ein
Wort an die Gemeinde richten.«

. Folgende Nr. 8.1,2 wird eingefiigt:
»Zu § 8 Abs. 1 Nr. 2:

Die personlichen Gespriche nach Abs. 1 Nr. 2 sind in
der Regel Einzelgespriche und diirften hédufig seelsor-
getlichen Charakter annehmen. Ihre Verwertung im Ge-
samtgeschehen der Visitation und insbesondere im Visi-
tationsbericht stellt daher an das seelsorgerliche Verant-
wortungsbewuBtsein und Taktgefiihl der Visitatoren be-
sonders hohe Anforderungen.«

. Die Nr. 8.1.3 erhilt folgende Fassung:
»Zu § 8 Abs. 1 Nr. 3:

Der Besuch des Religionsunterrichts des Pfarrers und
sonstiger im Religionsunterricht titiger kirchlicher Mit-
arbeiter findet in der Regel im Rahmen eines Schulbe-
suchs statt. Dieser umfafit auch den Besuch der Schul-
leitung, sowie nach Moglichkeit ein gemeinsames Ge-
sprach mit allen Lehrern, die Religionsunterricht ertei-
len (Fachlehrerkonferenz). Hinzutreten kénnen: Ge-
spriche mit Lehrkréften, Eltern- und Schiilervertretern
u. a. auch tiber die Schul- und Schiilergottesdienste und
andere kirchliche Veranstaltungen fiir Eltern, Lehrer
und Schiiler. Der Besuch des Religionsunterrichts ob-
liegt dem Schuldekan. Im iibrigen ist der Schulbesuch
auf Wunsch des Prilaten oder des Dekans von den Visi-
tatoren gemeinsam durchzufiihren.

Der Schuldekan nimmt an der Sitzung mit dem Kirchen-
gemeinderat teil. An den iibrigen Visitationsveranstal-
tungen kann ihn der Prilat oder der Dekan beteiligen.

Der Schuldekan ist neben dem in § 1 der Visitationsord-
nung erlduterten Auftrag kirchlicher Visitation zugleich
den Belangen der Schule und den fiir sie geltenden ge-
setzlichen Vorschriften verpflichtet und hat auf deren
Einhaltung zu sehen.

Religionslehrer, die vom Kirchenbezirk angestellt sind,
werden im Rahmen der Visitation der Kirchengemeinde
des Schulortes visitiert, an dem der Schwerpunkt ihres
Unterrichtsauftrags liegt. Die Besuche des Schuldekans
im Religionsunterricht der staatlichen Lehrer an Grund-
und Haupt-, Real- und Sonderschulen sollten soweit mog-
lich terminlich mit der Visitation der Kirchengemeinde
des Schulortes abgestimmt werden. Das gleiche gilt fiir
die regelmifigen Besuche der Beauftragten des Oberkir-
chenrats im Religionsunterricht der staatlichen Lehrer an
Gymnasien und beruflichen Schulen. Im Einvernehmen
mit den Besuchten kann der Schuldekan den Schulleiter
und den Klassenlehrer sowie Fachkollegen zum Unter-
‘richtsbesuch einladen. Er kann in das Schultagebuch, den

10.

11.

12

13.

14.

Stoffverteilungsplan und den Unterrichtsentwurf Einsicht -

nehmen. Beim Unterrichtsbesuch informiert” sich der
Schuldekan iiber die Eintragungen iiber den Religionsun-
terricht im Klassenbuch. Der Unterrichtsbesuch wird von
dem Schuldekan im Klassenbuch vermerkt. In die Hefte
und Arbeitsunterlagen der Schiiler kann Einsicht genom-
men werden. Im Anschluf3 an den Besuch wird der Unter-
richt mit dem Religionslehrer besprochen.«

Nr. 8.1.4 erhiit folgende Fassung:
Zu § 8 Abs. 1 Nt. 4:

Die Priifung der dufieren Ordnung im Pfarramt umfaft
insbesondere

— die Geschiftsordnung des Pfarramts oder der Pfarr-
amter,

— das Pfarrbiiro,
— die Pfarramtskasse und
— den Pfarramtskalender.

Die Priifung der duBeren Ordnung in der Kirchenge-
meinde umfaBt insbesondere den Kirchengemeinderat
und die ihn betreffenden Rechtsverhiltnisse,

— das Kirchengemeinderatsprotokoll (einschl. Kir-
chenregister), '

— die Kirchenpflege einschlieBlich der ortskirchlichen
Grundstiicksverwaltung, .

— die Mitarbeitervertretung und
— den Einsatz elektronischer Datenverarbeitung.

Erforderlichenfalls soll ein Vertreter der zustindigen
kirchlichen Verwaltungsstelle zugezogen werden. Bei
der Priifung der duBeren Ordnung im Pfarramt gilt dies
nur, soweit die Wahrung des Seelsorgegeheimnisses
nicht entgegensteht.

In Nr. 8.1.5 lautet die Einschiebung in Klammern fol-
gendermafen:

»(§ 21 Abs. 3 KGO)«.

Nr. 8.2 erhilt folgenden Zusatz:

»Zum Schulbesuch siche oben Nr. 8.1.3«.
Nr. 8.4 erhilt folgende Fassung:

»Zu § 8 Abs. 4:
Siehe oben Nr. 4.6«

An die Stelle der Nr. 9 trift folgende Nr. 9.2:
»Z1u § 9 Abs. 2 : ‘

Der Visitationsbericht besteht aus dem vom Dekan, in
den Fillen des § 5 Abs. 3 vom Prilaten, und vom Schul-
dekan jeweils filir ihren Aufgabenbereich zu erstellenden
Teilberichten. Die zusammenfassende Beurteilung des
Pfarrers ist auf einem gesonderten Blatt dem Visita-
tionsbericht beizufligen. Dieses Blatt wird zu den Perso-
nalakten genommen und kann dort von dem betref-
fenden Pfarrer eingesehen werden (§ 40 Abs. 1 Satz 2
Wiirtt. Pfarrergesetz). Die im Visitationsbericht be-
schriebenen Eindriicke und Uberlegungen der Visitato-
ren sollen im personlichen Gespréich mit den Pfarrern
und Mitarbeitern, soweit sie diese betreffen, vollstindig
zur Sprache gebracht werden (vgl. § 8 Abs. 1 Nr. 2).

Der Visitationsbericht wird zusammen mit dem Ge-
meindebericht und den weiteren Berichten nach § 7
Abs. 2 dem Oberkirchenrat iiber den Prélaten zugeleitet.
Wird zu einzelnen Fragen eine alsbaldige Stellungnah-
me oder Entscheidung der Kirchenleitung erwartet, so
sind die entsprechenden Teile des Visitationsberichts
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; ‘
dem Oberkirchenrat jeweils getrennt vorweg vorzule-
gen.«

15. Folgende Nr. 9.3 wird eingefiigt:
»Zu § 9 Abs. 3:

Den Visitationsbescheid erstellt der Dekan (Prélat), so-
weit er den Aufgabenbereich des Schuldekans betrifft,
in dessen Einvernehmen. Auf das Protokoll der Auswer-
tungssitzung des Kirchengemeinderats kann Bezug ge-
nommen werden. Der Visitationsbescheid wird dem
Pfarramt, dem Kirchengemeinderat und zusammen mit
dem Visitationsbericht dem Oberkirchenrat zugeleitet.«

16. In Nr.10 Satz 2 werden der Einschub »— wie bei der bis-
herigen Inspektion —« und in Satz 3 die Abkiirzung »u.
U.« gestrichen. Ferner wird folgender Satz 6 eingefiigt:
»Der Bericht sollte auf die vorausgegangene Visitation
Bezug nehmen und erforderlichenfalls die zwischenzeit-
liche Entwicklung kurz benennen. AuBerdem ist tiber
die Priifung der Pfarramtskasse und der Kirchenpflege
Mitteilung zu machen.«

17. In Nr. 11 werden die Worte » Visitationsbericht und Vi-

sitationsbescheid, sowie Vorwegvorlage einzelner Fra-

gen, die einer Stellungnahme oder Entscheldung der
Kirchenleitung bediirfen.« gestrichen.

18. Nr. 12 erhilt folgende Fassung: ~ ~
»Zu den §§ 12 bis 16:

Fiir die Visitation der Dekanatdmter und Kirchenbezirke
kann die der Pfarrimter und der Kirchengemeinden
weithin als Vorbild und Anhaltspunkt dienen. Die Vor-
schriften der §§ 4 ~ 11 sind daher im Grundsatz sinn-
gemif anzuwenden (vgl. § 16).

Die Visitation der Dekanatimter und Kirchenbezirke
unterscheidet sich aber von der der Pfarrdmter und Kir-
chengemeinden dadurch, daf} nur die Haupt- und keine
Zwischenvisitation stattfindet. Von der Visitation des
Dekanatamts und des Kirchenbezirks ist die Visitation
des Pfarramts des Dekans und seiner Kirchengemeinde
klar zu unterscheiden. Sie richtet sich nach den §§ 4 ff.
Dies schlieBt nicht aus, daB die beiden sachlich zu un-
terscheidenden Visitationen zeitlich verbunden durch-
gefiihrt werden kénnen.

Visitator ist der Prilat (§ 14). An die Stelle des Kirchen-
gemeinderats tritt teilweise der Kirchenbezirksaus-
schuB, teilweise die Bezirkssynode (§ 15). Das Ge-
sprich mit dem Dekan, dem Schuldekan und den haupt-
und nebenamtlichen Bezirkspfarrern und den anderen
Mitarbeitern des Bezirks gehort in jedem Fall zur Visi-
tation des Kirchenbezirks. Ein Gespriich mit den iibrigen

Pfarrern im Kirchenbezirk (sogenannter Durchgang) -

sollte gefiihrt werden, soweit dies moglich ist.«
19. Folgende Nr. 14 wird eingefiigt:
»Zu § 14:

Zur Visitation der besonderen Dienste des Kirchenbe-
zirks (Diakonie, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung)
sollten nach Moglichkeit Fachleute der entsprechenden
kirchlichen Werke beigezogen werden.« .

20. Nr. 15.2 wird gestrichen.

Artike] 2
Diese Verordnung tritt am 27. April 1992 in Kraft.

I.V. Dietrich

Nr. 127 Neufassung der Rahmendienstanweisung fiir
die Gemeindediakoninnen und Gemeindedia-
kone.

Vom 1. April 1992. (ABI. Bd. 55 S. 121)

Nach Beratung mit der Arbeitsrechtlichen Kommission
wird die Musterdienstanweisung fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone gemiB § 1 der Verordnung des Ober-
kirchenrats iiber die Regelung des Dienstauftrags der Be-
zirksjugendreferenten, Gemeindediakone und Katecheten
vom 10. Juli 1979 (ABI. 48 S. 457) wie folgt neu gefafit:

Dienstanweisung
. fir
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone')

Der Gesamt-/Kirchengemeinderat
fiir Fraw/Herrn ...,
Dienstvertrag vom .........cccovrvecrcneincnmncnnane
diakonin/Gemeindediakon in?) ...........ccceeveeeeenriveennenn
stellt ist, folgende Dienstanweisung:

§1
Auffrag

Frau/Herr ................ SO TSI F:1 ¢ SO
im Gottesdienst in ihr/sein Amt eingefiihrt worden und hat
sich verpflichtet mit den Worten:

»Im Aufsehen auf Jesus Christus, den alleinigen Herm
der Kirche, bin ich bereit, mein Amt als Gemeindedia-
kon/in zu fithren und mitzuhelfen, dafB das Evangelium
von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gege-
ben und in den Bekenntnissen der Reformation bezeugt
ist, aller Welt verkiindigt wird. -

Ich will in meinem Teil dafiir Sorge tragen, daf} die Kir-
che in Verkiindigung, Lehre und Leben auf den Grund
des Evangeliums gebaut werde und will darauf achtha-
ben, daB falscher Lehre, der Unordnung und dem Arger-
nis in der Kirche gewehrt werde.

Ich will meinen Dienst als Gemeindediakon/in im Ge-
horsam gegen Jesus Christus nach der Ordnung unserer
Landeskirche tun.«®)

§2
Aufgaben

1. Kirchengemeinderat, Pfarrer/in und Gemeindediakon/in
arbeiten auf biblisch-theologischer Grundlage und
beriicksichtigen dabei die aktuellen gesellschaftlichen
und kirchlichen Herausforderungen. Sie tragen gemein-
sam die Verantwortung fiir diakonische, missionarische
und seelsorgerliche Aufgaben in der Gemeinde und pla-
nen gemeinsam.

2.. Im Rahmen der ihr/ihm iibertragenen Aufgaben arbeitet
die Gemeindediakonin/der Gemeindediakon selbstén-
dig. Sie/er ist im jeweiligen Bereich fiir die Planung und
Durchfiihrung zustindig.

3. Sie/er richtet ihr/sein Augenmerk auf soziale Brenn-
punkte und diakonische Aufgaben, sucht mit dem Kir-
chengemeinderat und weiteren ehren- und hauptamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Moglich-
keiten, damit einzelnen Menschen und Gruppen gehol-
fen werden kann.

1) Die Dienstanweisung ist gemif § 2 der Verordnung des Ober-
kirchenrats iiber die Regelung des Dienstauftrags der Gemein-
dediakone (ABL. 48 S. 457) Bestandteil des Dienstvertrags.

2) Name der Kirchengemeinde bzw. des Einsatzortes.

3) Kirchenbuch »Einfiihrungen« S. 61.




366 AMTSBLATT

Heft 9, 1992

4. Thr/sein Dienstauftrag schlieBt Verkiindigung des Evan-
geliums und Seelsorge ein.

5. Sie/er arbeitet vorwiegend mit Gruppen. Sie/er versucht,
Mitarbeiter/innen zu gewinnen, leitet sie an und iiber-
nimmt fiir diesen Bereich auch die Verantwortung.

6. Sieler arbeitet mit den zustindigen Dienststellen, Am-
tern und Werken zusammen.

§3
Aufgabenbereich

Insbesondere sind ihr/ihm folgende Aufgabenfelder iiber-
tragen: (vgl. § 2 sowie'Anlage)

1. Selbstindig verantwortete Arbeitsfelder:
2. Mitarbeit bei: .
3. Sonntagsdienst (s. Anlage Ziff. 3)

(Die Aufgabenfelder kénnen auch als Anlage zur Dienst-
anweisung auf einem separaten Blatt aufgelistet werden.)

§4
Dienstaufsicht (s. Anlage Ziff. 2)

Die Dienstaufsicht und Fachaufsicht fithrt der Kirchenge-
meinderat im Auftrag und im Rahmen der Beschliisse des
Kirchengemeinderats Frau/ Hetr .........cocoveonininiciinn aus.
Dienstbesprechungen finden regelmiBig statt.

§5
Teilnahme an Sitzungen des Kirchengemeinderats

Die Gemeindediakonin/der Gemeindediakon wird zu den
odffentlichen und nichttffentlichen Sitzungen des Kirchenge-
meinderats eingeladen und kann beratend teilnehmen (§ 11
Abs. 4 Nr. 1 KGO).

§6
Titigkeitsbericht

Die Gemeindediakonin/der Gemeindediakon berichtet im
Kirchengemeinderat regelmifig iiber ihre/seine Tatigkeit. Da-
bei soll der Zeitabstand eines Jahres nicht iiberschritten werden.

§7
Dienstfahrten

Uber alle im Rahmen des Dienstauftrags ausgefiihrten
Fahrten fiihrt die Gemeindediakonin/der Gemeindediakon
ein Fahrtenbuch, das dem Vorsitzenden oder dem Beauf-
tragten des Kirchengemeinderats vierteljahrlich vorzulegen
ist. Dienstfahrten, die iiber den Dienstbereich hinausgehen,
bediirfen einer besonderen vorherigen Genehmigung. Im
iibrigen  gelten die Bestimmungen der landeskirchlichen
Reisekostenordnung in der jeweils geltenden Fassung.

§8
Dienstzimmer
Das Dienstzimmer von Frau/Herr ......c.cocovveeiveennecne be-
findet Sich 1M ......coovvevvueeeireeieenireens D]
§9
Fortbildung

1. Die Gemeindediakonin/der Gemeindediakon nimmt im
Rahmen der landeskirchlichen Regelung®) an Aufbau-
und FortbildungsmaBnahmen in Absprache mit der/dem
Vorsitzenden bzw. der/dem Dienstaufsichtfithrenden
des Kirchengemeinderats teil.

2. Die Gemeindediakonin/der Gemeindediakon nimmt
auBerdem an den Zusammenkiinften fiir Gemeindedia-

koninnen/Gemeindediakone, die von der Beauftragten
fiir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone der
Landeskirche veranstaltet werden, teil. Sie/er beantragt
hierzu Dienstbefreiung. '

Vor Unterzeichnung der Dienstanweisung kann die Be-
auftragte fiir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone
beratend hinzugezogen werden.*)

Von dieser Dienstanweisung erhalten je eine Ausferti-
gung: ’
— die Kirchengemeinde 7
- die Gemeindediakonin/der Gemeindediakon

— die Gemeinschaft oder der Berufsverband*)

Gemeindediakonin/Gemeindediakon

Ort, Dt

Anlage:

1. Im Regelfall arbeitet die Gemeindediakonin/der Ge-
meindediakon jn einer Kirchengemeinde. Es konnen
auch spezielle Aufgaben in der Gesamtkirchengemeinde
in ihren/seinen Auftrag einbezogen werden.

2. Im Sinne einer Funktionsgliederung des Kirchenge-
meinderats kann die Dienstaufsicht einem Mitglied des
Kirchengemeinderats {ibertragen werden. Dabei soll
bestimmt werden, wie weit sich die Zustindigkeit des
Beauftragten zur Regelung von Einzelfragen erstreckt
(8 24 Abs. 7 und § 39 KGO).

3. Die Festlegung der Aufgabenbeschreibung im einzelnen
soll in Absprache mit allen Beteiligten erfolgen.

Bei der Festlegung des Umfangs der Arbeit ist der je-
' weiligen Arbeitszeit im kirchlichen Dienst Rechnung zu
tragen (vgl. § 12 KAO).

Es ist zu vermerken, ob ein regelméfiger Sonntagsdienst
(§ 12 Abs. 2 KAO) vorgesehen ist.

4. Es wird empfohlen, den Dienstauftrag regelmiBig auf
anstehende Verinderungen hin zu iiberpriifen.

5. Die Erteilung von Religionsunterricht gehort im Regel-
fall nicht zu den Aufgaben der Gemeindediakonin/des.
Gemeindediakons. Sie setzt eine Lehrbefugnis voraus.
Die Lehrerlaubnis kann in Ausnahmefillen in Abspra-
che mit dem zustindigen -Schuldekan fiir hochstens
sechs Stunden wochentlich erteilt werden. -

6. Dienstaushilfe bei Predigtgottesdiensten, Abendmahls-
feiern und Amtshandlungen sind nur méglich im Rah-
men des Erlasses des Oberkirchenrats (vom 29. Juli
1986, AZ 51.43 Nr. 84/11).

Die Neufassung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

I.V. Dietrich

1) Erlaf des Oberkirchenrats vom 16. August 1978 (AZ 23.30 Nr.
20/2).

2) § 10 Aus- und Fortbildungsordnung (ABL 52 S. 115) § 29 KAO.
3) § 2 Abs. 2 Ordnung fiir die Arbeit der Beauftragten fiir Ge-
meindediakoninnen und Gemeindediakone (ABI. 54 S. 118).

4) Sofern die Gemeindediakonin/der Gemeindediakon einem sol-
chen angehért; die Ubersendung ist Sache der Gemeindediako-
nin/des Gemeindediakons, die/der zu diesem Zweck zwei Aus-
fertigungen erhélt.
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze,
Anordnungen und Entscheidungen

Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland

— Kirchenamt —

Auslandsdienst

Die Evangelisch-Lutherische Gemeinde deutscher Spra-
che in Guatemala/Mittelamerika sucht zum 1. Januar 1993

eine(n) kontaktfreudige(n), aufgeschlossene(n)
Pfarrer/in

mit Freude und Ideen fiir die Arbeit in einer kleinen Aus-
landsgemeinde, die es schiitzt, durch personliche Ansprache
zur Mitarbeit gewonnen zu werden.

Erwartet wird:

— Seelsorge und personliche Betreuung der Gemeindeglie-
der.

— Bemiihen um Erweiterung der Gemeinde durch viel Ini-
tiative und direkte Ansprache.

— Interesse an der Fortfithrung der diakonischen Arbeit
und Bereitschaft zu Skumenischer Zusammenarbeit und
Mitwirkung im Bereich des kirchlichen Entwicklungs-
dienstes.

— Befdhigung zum und Freude am Religionsunterricht an
der deutschen Schule.

- Verstindnis fiir ein Land, das durch soziale, ethnische
und religiose Kontraste geprégt ist.

— Fihigkeit zor Kommunikation in theologischen Fragen.
— Bereitschaft, die spanische‘Sprache griindlich zu lernen.
Ein Intensivsprachkurs ist vorgesehen.

Die Ausschreibungsunterlagen bitten wir schriftlich an-
zufordern beim '

Kirchenamt der EKD,

Postfach 21 02 20,

3000 Hannover 21.

Tel. (05 11) 27 96-1 27,128,130

Bewerbungsfrist: 28. September 1992

Die Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Namibia (ELKIN [DELK]) mit den Gemeinden Tsumeb,
Otavi und Grootfontein ist baldméglichst wiederzubesetzen
(Gemeindewahl).

Die Gemeinden wiinschen sich
einen Pfarrer oder eine Pfarrerin

mit dem Hauptanliegen Verkiindigung, Seelsorge und Ge-
meindeaufbau. Die Predigten sollten biblisch fundiert sein.

Kinder- und Jugendarbeit sollten einen wichtigen Platz ein-
nehmen.

Die Verkiindigungssprache ist im allgemeinen deutsch.

Die Betreuung der auf Farmen lebenden deutschsprachigen
Gemeindeglieder erfordert oft lange Autofahrten.

Ehrenamtliche Helfer(innen) stehen bei der Bewiltigung.
der vielfachen Aufgaben zur Verfiigung.

Fiir die 6kumenische Zusammenarbeit sind gute englische
Sprachkenntnisse erforderlich. Diese konnen bei Bedarf vor
Dienstantritt vertieft werden.

Ein gerdumiges, ruhig gelegenes Pfarrhaus in Tsumeb mit
Gistehaus und einem Dienstwagen ist vorhanden. Das be-
kannte Wild- und Naturschutzgebiet »Etoschapfanne« liegt
nahebei.

In Tsumeb gibt es eine Oberschule mit deutschem Sprach-
zweig fiir die Unterstufe.

Weiterfithrende deutschsprachige Schulen mit Internats-
moglichkeit in Otjiwarongo, Swakopmund und Windhoek
(mit deutschem Abitur).

Bewerbungen werden bis zum 31. Oktober 1992 erbeten.
Weitere Auskiinfte (Ausschreibungsunterlagen) erteilt das

Kirchenamt der EKD,
Postfach 21 02 20,

3000 Hannover 21,

Telefon: (05 11) 27 96-4 26.
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— Auslandsdienst -
Pfarrerinnen und Pfarrer fiir Lateinamerika

Wir suchen dringend fiir fiinf deutschsprachige evangeli-
sche Gemeinden in Lateinamerika junge Pfarrerinnen oder
Pfarrer mit mehrjdhriger Gemeindeerfahrung.

Es handelt sich um die Pfarrstellen in:

Mexico-City, MEXICO
Guatemala-Ciudad, GUATEMALA
Lima, PERU '
Santiago, CHILE

Concepcién, CHILE

Erwartet wird die Bereitschaft zur Begegnung mit den
Menschen und Problemen der jeweiligen Linder und 6ku-
menische Aufgeschlossenheit. Die Lebensbedingungen sind
unterschiedlich, die politischen und wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse z. T. schwierig.

Nihere Informationen und Ausschreibungsunterlagen
kénnen Sie anfordern beim

Kirchenamt der EKD,

Postfach 21 02 20,

W-3000 Hannover 21

Tel.: (05 11) 27 96-1 27/1 28/1 30.

Bewerbungsfrist ist der 28. September 1992.

Wer hat Freude an Pionierarbeit im Freizeitbereich und
an einer Verkiindigung ganz besonderer Art?

Die Evangelische Kirche in Deutschland sucht fiir die
Pfarrstelle auf Gran Canaria und Fuerteventura »Seelsorge
im Tourismusbereich« zum 1. Juli 1993

; einen Pfarrer oder eine Pfarrerin,
auch ein Pfarrehepaar wire erwiinscht.
Von den Bewerbern oder Bewerberinnen wird erwartet

— Fahigkeit, auf Menschen zuzugehen,

— Freude am hiufigen Predigtdienst in einer wunderscho-
nen Kirche, die fiir viele christliche Gemeinschaften
offen ist (Templo Oekumenico),

— Offenheit gegeniiber der Vielseitigkeit evangelischer
Frommigkeit,

— Phantasie und Engagement, neue Formen der freizeitbe-
zogenen Arbeit zu entwickeln,

— Ideen, wie die christliche Botschaft auch in nichtchristli-

chen Medien ansprechend vermittelt werden kann,

— Bereitschaft zur seelsorgerlichen Arbeit in sozialen
Konfliktsituationen,

— Kollegialitit mit dem Pfarrer bzw. der Pfarrerin der
Deutschsprachigen Evangelischen Kirche in der Provinz
Las Palmas mit Sitz in Las Palmas.

Wegen des besonderen Akzentes dieser Arbeit ist diese
Pfarrstelle eine Pfarrstelle der EKD, die zunichst auf drei
Jahre besetzt werden soll. Sie ist leider fiir eine Familie mit
Kindern nicht geeignet. A

~ In Playa del Ingles in der Nihe der Kirche steht ein
moblierter Bungalow zur Verfiigung. ‘

Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen er-
halten Sie auf schriftliche Anfrage beim

Kirchenamt der EKD,
Herrenhéuser Strafe 12,
3000 Hannover 21

Tel.; (05 11) 27 96-2.32.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 3. November
1992, ‘

Franzosische Gemeinde sucht deutschen Pfarrer

Die deutschsprachige evangelische Gemeindegruppe in
Toulouse sucht fiir eine Dienstzeit von zunichst drei Jahren
zum 1. Juni 1993

eine/n 6kumenisch aufgeschlossene/n Pfarrer/in
mit einiger Berufserfahrung aus einer Gliedkirche der EKD.

Die gemeindliche Entwicklung in Toulouse hat Mo-

- dellcharakter. Hier wird, abweichend von der traditionellen

Form der Auslandsarbeit, der Versuch unternommen, die
Gemeindegruppe der Deutschen unter Wahrung gewisser
Selbstindigkeit in die Ortsgemeinde, die Eglise Réformée
de Toulouse (E. R. T.), einzugliedern. Infolgedessen ist der
Anstellungstriger die E. R. T, d. h. das Gehait und die son-
stigen Anstellungsbedingungen richten sich nach den Be-
stimmungen der E. R. T. Die Krankenversicherung und Al-
tersversorgung laufen jedoch in Deutschland weiter.

Das Aufgabengebiet umfalt die Betreuung der Deut-
schen sowie einen franzosischsprachigen Dienst, der etwa
einem Drittel der Arbeitszeit entspricht.

Die deutschsprachige Gemeindegruppe befindet sich seit
etwa zwei Jahren im Aufbau. Sie besteht zu einem grofien
Teil aus Mitarbeitern der Luft- und Raumfahrt mit ihren Fa-
milien, die fiir unterschiedliche Dauer im Raum Toulouse
leben. ’

Die vorrangigen Aufgaben sind hier, mit jungen Familien
und Jugendlichen zu arbeiten, Mitarbeiter zu gewinnen und
begonnene Ansitze weiterzuentwickeln. Zur franzosisch-
sprachigen Arbeit gehdren Gottesdienste, die Betreuung
deutsch-franzosischer Familien und die Kooperation mit
den franzosischen Pfarrern beim kirchlichen Unterricht und
bei der Jugend- und Kinderarbeit.

Erwartet werden gute franzésische Sprachkenntnisse, die
gef. durch einen Intensiv-Sprachkurs erweitert werden soll-
ten, sowie Verstidndnis fiir die Situation einer Freiwillig-
keitskirche in der Diaspora, Pioniergeist und Einsatzbereit-
schaft. Dabei ergeben sich groBe Entfaltungsmoglichkeiten.
Der Vertrauensausschufl der deutschen Gemeindegruppe
und der Conseil Presbytéral freuen sich auf die Zusammen-
arbeit mit dem/der deutschen Pfarrer/in.

Toulouse und Umgebung bieten eine gute Infrastruktur.
Eine voll ausgebaute und anerkannte deutsche Schule mit
angegliedertem Kindergarten befindet sich in Colomiers.

Die Ausschreibungsunterlagen bitten wir schriftlich oder
telefonisch anzufordern beim

" Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung IfI/Referat 323
Herrenhéuser Strafe 12
3000 Hannover 21
Tel.: (05 11) 27 96-2 26, 2 27 oder 2 29

Bewerbungen konnen bis zum 2. November 1992 (Ein-
gang beim Kirchenamt) an das Kirchenamt der EKD gerich-
tet werden.

Evangelische Kirche der Union
- Kirchenkanzlei —

Personalnachrichten

Pfarrer Dr. Hans-Wilhelm Pietz ist mit Wirkung vom

1. Mirz 1992 fiir die Dauer von sechs Jahren zum Dozenten -

am Predigerseminar Wittenberg berufen worden. Er wird
damit zugleich Pfarrer im unmittelbaren Dienst der EKU.
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Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
‘Wiederbeilegung der Rechte des geistlichen Standes

Die Rechte des geistlichen Standes werden riickwirkend
zum 1. August 1992 wieder tibertragen an:

Pfarrer Harald Schneider, 6497 Steinau,
Pfarrer Georg Wegendt, 3588 Homberg.
Kassel, den5. August 1992

Der Bischof

In Vertretung
Giesler

Evangelische Kirche im Rheinland

Erneute ﬂbertragung ‘
der in der Ordination begriindeten Rechte

Das Landeskirchenamt hat am 7. Juli beschlossen, Herrn
Pastor Andreas Klein die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer
in der Evangelischen Kirche im Rheinland zum 1. Septem-
ber 1992 zuzuerkennen und ihm gleichzeitig die in der Or-
dination begriindeten Rechte und Pflichten erneut zu iiber-
tragen. '

Diisseldorf, den7. August 1992

Das Landeskirchenamt

Teschner

~ Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Verlust der Rechte aus der Ordination

Der ehemalige Pfarrer Dr. theol. Peter WeiB, geboren
am 4. Juni 1940 in Leipzig, zuletzt Inhaber der 1. Pfarrstel-

. le Leipzig-Wahren (Kirchenbezirk Leipzig-West), ist auf

seinen Antrag mit Wirkung vom 1. August 1991 an aus per-
sonlichen Griinden aus dem Dienst als Pfarrér der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens entlassen worden. Er ist damit vom
1. August 1991 an nicht mehr zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung berechtigt.

Die vom Ew.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens iiber
seine am 21. Mai 1967 vollzogene Ordination ausgestellte
Urkunde hat er an das Landeskirchenamt zuriickgegeben.

Der ehemalige Pfarrer Rainer Sii, geboren am 2. Juni
1944 in Hohenstein-Ermnstthal, zuletzt Inhaber der 2. Pfarr-
stelle Lohmen (Kirchenbezirk Pirna), ist auf seinen Antrag
mit Wirkung vom 7. Februar 1992 an aus personlichen
Griinden aus dem Dienst als Pfarrer der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens entlassen worden. Er ist damit vom 7. Fe-~
bruar 1992 an nicht mehr zur offentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung berechtigt.

Die vom Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens iiber
seine am 7. Juni 1970 vollzogene Ordination ausgestellte
Urkunde hat er an das Landeskirchenamt zuriickgegeben.’

Der ehemalige Pfarrer im Wartestand Horst Wetzel,
geboren am 26. Mai 1946 in Gera, ist auf seinen Antrag mit
Wirkung vom 1. April 1992 an aus personlichen Griinden
aus dem Dienst der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens ent-
lassen worden. Er ist damit vom 1. April 1992 an nicht mehr

* zur &ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-

tung berechtigt.

Die vom Landeskirchenrat der Ev.-Luth. Kirche in
Thiiringen iiber seine am 13. April 1975 vollzogene Ordina-
tion ausgestellte Urkunde hat er an das Landeskirchenamt
zuriickgegeben.

Das Dienstverhiltnis des ehemaligen Pfarrers Christian
Miiller, geboren am 8. Januar 1948 in Plauen, als Pfarrer
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens mit Dienstleistung in
der Kirchgemeinde Dittersdorf (Kirchenbezirk Chemnitz I),
ist zum 31. Mai 1992 beendet worden. Pfarrer Miiller ist
damit vom 1. Juni 1992 an nicht mehr zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung berechtigt.

Die vom Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens iiber
seine am 29. September 1985 vollzogene Ordination ausge-
stellte Urkunde wird hiermit fiir rechtsunwirksam erklirt.

Der ehemalige Pfarrer Dr. theol. Christoph Fiihrer,
geboren am 13. August 1954 in Dornreichenbach, zuletzt
Inhaber der 3. Pfarrstelle der Versthnungskirchgemeinde
Leipzig-Gohlis (Kirchenbezirk Leipzig-West), ist auf sei-
nen Antrag mit Wirkung vom 1. Juli 1992 an aus dem
Dienst als Pfarrer der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens ent-
lassen worden, da er einen Dienst in der Christkatholischen
Kirche der Schweiz iibernommen hat. Er ist vom 1. Juli
1992 an nicht mehr zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung berechtigt.

Die vom Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens iiber
seine am 26. September 1982 vollzogene Ordination ausge-
stellte Urkunde hat er an das Landeskirchenamt zuriickge-
geben.

¢

Der ehemalige Pfarrer Dr. theol. Heinz Wollner, gebo-
ren am 21. Juli 1952 in Leipzig, zuletzt Inhaber der Pfarr-
stelle an der Lutherkirche MeiBen (Kirchenbezirk MeiBen),
ist auf seinen Antrag aus dem Dienst als Pfarrer der Ev.-
Luth. Landeskirche Sachsens mit Wirkung vom 1. Juli 1992
an entlassen worden, da er zum Leiter der Sichsischen Lan-
deszentrale fiir politische Bildung berufen worden ist.

Er ist vom 1. Juli 1992 an nicht mehr zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung berechtigt.

N
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Vom 23. April 1992. ...l 317

Ausfithrungsbestimmungen vom 17./18.
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1985 (ABI. 1986 S. 409) zum Auslandsge-
setz der Bvangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 18. Miirz 1954 (ABL. S. 110); hier:
Anderung der Gehaltstabelle zur Berech-
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Arbeitsrechtsregelung zur Neufassung des
Einzelgruppenplanes 61 des Vergiitungs-
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Union »Anderung des Allgemeinen Kirchli-
chen Vergiitungsplans«. Vom 2. April 1992.33(

BeschluB 2/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der
Union zur »KAVO -Ang.«. Vom 2. April
1002, e 332

BeschluB 3/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der
Union »Vergiitungsregelung Nr. 1 zur
KAVO-Ang.«. Vom 2. April 1992. ......... 332

BeschluB} 4/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der
Union »Ordnung iiber Zulagen an kirchliche
Angestellte (Zulagen-Ordnung - ZulO)«.
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Beschluf3 5/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der
Union zur »Kirchlichen Arbeitsvertragsord-
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Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsplan,
zur Vergiitungsregelung Nr. 1 zur KAVO-
Ang. sowie zur Ordnung iiber Zulagen an
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ZulO)«. Vom 2. April 1992. _................. 334

............ 319
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BeschluB} 6/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelische Kirche der Union
zur »Gewihrung von vermogenswirksamen
Leistungen an Mitarbeiter, die unter den
Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeits-
vertragsordnung fallen«. Vom 7. Mai 1992. 335

Verordnung tiber die Gewidhrung von Bei-
hilfen bei Geburt, Krankheit und Tod
(BhVO). Vom 8. April 1992................... 335

Aus den Gliedkirchen

. 116

117
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Evangelisch-Lutherische Kirche
in Bayern

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Dia-
kone (DiakAPO). Vom 5. Juni 1992.
(KABL. S. 153)

Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg

Ordnung der Ersten Theologischen Priifung.
Vom 26. April 1992. (KABL. S. 110)

Evangelisch-lutherische Landeskirche
Hannovers '

Kirchengesetz zur Vereinbarung iiber die -
Wahrnehmung von Kirchenmitgliedschafts-
rechten in besonderen Fillen. Vom 13. Mai
1992. (KABL. S. 69)

Lippische Landeskirche

Ordnung iiber die Planung von MaBnahmen
auf dem Gebiet der automatisierten Daten-
verarbeitung im Bereich der Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbinde.
Vom 30. Mirz 1992. (Ges. u. VOBL. Bd. 10
S.161)

Nordelbische
Evangelisch-Lutherische Kirche

Rechtsverordnung iiber die Ausbildung und
Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen
allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdien-
stes. Vom 12. Mai 1992. (GVOBL. S. 213) 350

Pommersche Evangelische Kirche

Kirchengesetz zur Ordnung der Diakonie
der Pommerschen Evangelischen Kirche.
Vom 14. April 1991. (ABL 1992 S. 38) ... 352

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland)

Kirchengesetz iiber die Ordnung der Ju-
gendarbeit in der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und Nordwestdeutsch-
land). Vom 8. Mai 1992. (GVBI. Bd. 16
S. 155)
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Nr. 123

Nr. 124

Nr. 125

Nr. 126

Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Kirchengesetz iiber die Ordnung des Fi-
nanzwesens in der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen (Finanzgesetz).
Vom 2. November 1991. (ABI. S. 2)

Durchfiihrungsbestimmungen zum Kir-
chengesetz iiber die Ordnung des Finanzwe-
sens in der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen vom 2. November
1991 (Finanzgesetz)." Vom 11. November
1991. (ABL S. 9)

Evangelische Landeskirche
in Wiirttemberg '

Kirchliches Gesetz zur Ordnung der Visita-
tion in der Landeskirche (Visitationsord-
nung). Vom 12. Mirz 1992. (ABL. Bd. 55
S. 113)

Kirchliche Verordnung zur Anderung der
Ausfithrungsbestimmungen zur Visitations-
ordnung. Vom 7. April 1992. (ABl. Bd. 55°

S 114) 363

Nr. 127

Neufassung der Rahmendienstanweisung
fiir die Gemeindediakoninnen und Gemein-
dediakone. Vom 1. April 1992. (ABI. Bd. 55

S I21) 365
356 D. Mitteilungen aus der Okumene
E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und
Entscheidungen
Mitteilungen..................................l 367

Statistische Beilage Nr. 86 zum Amitsblatt der EKD Nr. 9
vom 15. September 1992. Inhalt: Statistik iiber das kirchli-
che Leben in den Gliedkirchen der EKD in den Jahren 1988

und 1989.
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