AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in. Deutschland

Heft 4, Jahrgang 1989

Ausgegeben: Hannover, den 15. April 1989

A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusamniénschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union
- Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West -

Beschluf iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche der Union vom 6.
Dezember 1988. (ABL. EKD S. 110)

Vom 1. Februar 1989.

Nr. 78*

Die Verordnung zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes
der Bvangelischen Kirche der Union vom 6. Dezember 1988

wird fiir die Evangelische Kirche im Rheinland mit Wir-
kung vom 1. April 1989 in Kraft gesetzt.

Berlin,den 1. Februar 1989

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
~Bereich Bundesrepublik Deutschland
undBerlin-West —

D.Linnemann

C Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Rechtsverordnung zur Umschulungsfﬁrdé.-
rung fiir nicht eingestellte Theologen und
Theologinnen.

Vom 13. Dezember 1988. (ABL. 1989 S. 71)

Nr. 79

Gemil § 4a des Erprobungsgesetzes in Verbindung mit
Art. 48 Abs. 2 Buchst. m Kirchenordnung hat die Kirchen-
leitung folgende Rechtsverordnung beschlossen:

§1
Zielsetzung

Anstellungsfihige Pfarramtskandidaten und Pfarramts-
kandidatinnen, die nicht nach § 4 des Erprobungsgesetzes
iibernommen werden konnen, erhalten auf Antrag als

Umschulungsbeihilfe ein Unterhaltsgeld nach MaBgabe der
folgenden Vorschriften.

§2
Antragsberechtigung
Antragsberechtigt sind Theologen und Theologinnen, die

sich bei dem Arbeitsamt arbeitslos gemeldct und dort Um-
schulungsmaBnahmen beantragt haben.

. §3
Anspruchsvoraussetzung/Forderungszeitraum

(1) Das Unterhaltsgeld wird gezahlt, sobald der/die Be-
rechtigte durch einen Bescheid des Arbeitsamtes den Nach-
weis fiihrt, daB er/sie an einer von dem Arbeitsamt geforder-
ten UmschulungsmaBnahme teilnehmen wird. Ty

Geht der UmschulungsmafBnahme ein von dem Arbeitsamt
veranstaltetes Orientierungsseminar voraus, so wird zusétz-
lich fiir diesen Zeitraum Unterhaltsgeld gewihrt.

(2) Die Zahlung des Unterhaltsgeldes erfolgt fiir die
Dauer der UmschulungsmaBnahme, hochstens jedoch bis
zur Dauer von 3 Jahren.

(3) Die Zahlung des Unterhaltsgeldes ruht, wenn die Um-
schulungsmaBnahme unterbrochen wird. Die Zahlung wird
wieder aufgenommen, wenn innerhalb eines Jahres die Teil-.
nahme an der Umschulungsmafnahme fortgesetzt wird.
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(4) Wird die UmschulungsmaBnahme ohne wichtigen
Grund abgebrochen oder nach Unterbrechung nicht inner-
halb der Jahresfrist fortgesetzt, erlischt der Anspruch auf

Unterhaltsgeld; das bis dahin gezahlte Unterhaltsgeld ist zu

erstatten:

'§4
Bemessungsgrundlage des Unterhalts geldes
Die Bemessungsgrundlage des Unterhaltsgeldes betrigt

75 % der jeweiligen Bruttobesoldung, die der/die Berechtig- .

te bei Ubernahme in ein volles Pfarrerdienstverhiltnis erhial-
ten wiirde. Es wird dabei die 5. Dienstaltersstufe zugrunde
gelegt.

§5
Hohe des Unterhaltsgeldes -

Das Unterhaltsgeld betréigt fiir Berechtigte, die selbst oder
deren nicht dauernd getrennt lebender Ehepartner minde-
stens 1 Kind hat, 73 % der um die bei Arbeitnehmern ge-
wohnlich anfallenden steuerlichen Abziige verminderten Be-
messungsgrundlage gemiB § 4; dasselbe gilt, wenn der Ehe-
partner infolge Pflegebediirftigkeit nicht erwerbstitig sein
kann. Fiir die ubngen Berechtlgten betrigt das Unterhalts-
geld 65 %.

§$6
Anrechnung von eigenem Einkommen

(1) Das nach § 5 errechnete Unterhaltsgeld vermindert
sich um den Betrag, den der/die Berechtlgte als Ausbil-
dungsvergiitung erhilt.

(2) Das Unterhaltsgeld vermindert sich ebenfa]ls um den
Betrag, den der/die Berechtlgte als Arbeltslosenhllfe durch
das Arbeitsamt erhiit.

§7

Krankenversicherungsschutz

(1) Berechtigte, die Arbeitslosenhilfe erhalten, Vsind wih-
rend des Bezuges dieser Leistung in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung pflichtversichert (§ 46 Abs. 1 AFG).

(2) Auf Antrag kann die Aufnahme in die gesetzliche
* Krankenversicherung erfolgen, wenn der/die Berechtigte
sich verpflichtet, fiir mindestens 3 Jahre nach beendeter
Umschulung in einem. arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiilinis titg zu sein (§ 46 Abs. 2 AFG).

§8
AusschluBfrist

. Forderungsfihige UmschulungsmaBnahmen sind inner-
halb einer AusschluBfrist von 3 Jahren nach der 2. Theologi-
schen Priifung anzutreten.

§9

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.
Darmstadt,den 13. Dezember 1988
Evangelisché Kirche in Hessen und Nassau’
- Kirchenleitung -

Spengler

Rechtsverordnung iiber die Zweite Theologi-
sche Priifung (Priifungsordnung II).

Vom 24. Januar 1989. (ABL. S. 72)

Nr. 80

Aufgrund von § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes betref-
fend die Vorbildung und Anstellungsfahigkeit der Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau in der Fas-
sung vom 7. Dezember 1967 (ABIL 1968 S. 42) hat dle
Kirchenleitung folgende Rechtsverordnung erlassen.

§1
Zweck der Priifung

In der Zweiten Theologischen Priifung sollen die
Kandidaten und Kandidatinnen den Nachweis erbringen,
daB sie die fiir den Pfarrdienst erforderlichen praktisch-
theologischen Kenntnisse und Fihigkeiten erworben haben.

§2
Meldung zur Priifung

(1) Die Zweite Theologische Priifung findet zweimal im
Jahr statt. Die Meldetermine werden im Amtsblatt der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau bekanntgegeben.

(2) Die Meldung zur Priifung ist iiber den Lehrpfarrer/die

" Lehrpfarrerin und das Theologische Seminar an die Kir-

chenverwaltung zu richten.
§3
Zulassung zur Priifung

(1) Die Kirchenverwaltung entscheidet iiber die Zulas-
sung zur Priifung. Sie beriicksichtigt dabei schriftliche
Stellungnahmen des Theologischen Seminars und des
Lehrpfarrers/der Lehrpfarrerin iiber den Verlauf der Ausbil-
dung sowie des zustindigen Propstes/der zustindigen Prop-
stin oder eines von ihm/ihr bestellten Vertreters zu einem
von dem Kandidaten/der Kandidatin gehaltenen Gottes-
dienst.

(2) Die Kirchenverwaltung teilt dem Kandidaten/der
Kandidatin mit dem Bescheid iiber die Zulassung auch die
voraussichtliche Zusammensetzung der Priifungskommis-
sion mit.

§4
Priifungskommission

(1) Der Kirchenprisident beruft im Auftrag der Kirchen-
leitung gemif § 2 Abs. 3 des Kirchengesetzes betreffend die
Vorbildung und Anstellungsfihigkeit der Pfarrer die jeweili-
ge Priifungskommission aus den Mitgliedemn des Priifungs-
amtes.

(2) Vorsitzender der Priifungskommission ist der Kir-
chenprisident, in seiner Vertretung sein Stellvertreter oder
in deren Vertretung der Leiter des Referates' Personal-
Forderung der Kirchenverwaltung. Bei dessen Verhinderung
kann der Kirchenprisident ein anderes Mitglied des Prii-
fungsamtes mit dem Vorsitz beauftragen.

(3) Auf Wunsch des Kandidatenkurses beruft der Leiter
des Referates Personal-Forderung fiir die miindliche Prii-
fung (§ 8) vier Beisitzer, die der Priifungskommission mit
beratender Stimme angehoren. Sie miissen Mitglieder der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau sein und die
Zweite Theologische Priifung abgelegt haben.

§5 _
Bestandteile der Priifung

(1) Die Zweite Theologische Priifung besteht aus der
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- praktischen Priifung (§ 6)',‘ zwei Hausarbeiten (§ 7) und der

miindlichen Priifung (§ 8).
(2) Alle Priifungen finden innerhalb der letzten acht Mo-
nate des Gemeindepraktikums statt.
§6
Praktische Priifung
Die praktische Priifung erstreckt sich auf die Ficher Ho-
miletik, Liturgik und Religionspadagogik.

1. Homiletik
a) schriftlich
Der Kandidat/die Kandidatin reicht eine schriftliche
Arbeit ein, die auBer der Predigt exegetische,

systematisch-theologische und homiletische Uberlegun-
gen sowie eine kurze Darstellung der Gemeinde enthilt.
Den Predigttext erhilt der Kandidat/die Kandidatin
durch das Theologische Seminar.

b) miindlich

Im Priifungsgesprich werden Themen aus Theorie und
Praxis christlicher Verkiindigung und aus der schriftli-
chen Arbeit des Kandidaten/der Kandidatin behandelt.
Das Priifungsgesprich dauert 30 Minuten.

2. Liturgik
a) schriftlich
Zusammen mit der Predigt reicht der Kandidat/die Kan-
didatin einen schriftlichen Entwurf ein, der auBer dem

Verlauf des Gottesdienstes liturgische und systematisch-
theologische Uberlegungen enthilt.

b) miindlich :

Im Priifungsgesprich werden Themen aus Theorie und
Praxis des gottesdienstlichen Handelns und der Gottes-
dienstentwurf behandelt. Das Priifungsgesprich dauert
20 Minuten.

Fiir die Ausarbeitung der Predigt mit den Vorarbeiten und

~ des Gottesdienstentwurfes steht dem Kandidaten/der Kandi-

datin eine Woche zur Verfiigung.

Die Arbeit soll 20 Schreibmaschinenseiten bei 1,5 Zeilen-
abstand nicht iiberschreiten. Sie ist in zweifacher Ausferti-
gung dem Theologischen Seminar einzureichen.

Priifer sind der zustindige Professor des Theologischen

_ Seminars und ein Mitglied des Leitenden Geistlichen Am-
" tes. :

Der Lehrpfarrer/die  Lehrpfarrerin = wird  als
Beisitzer/Beisitzerin zur ‘miindlichen Priifung eingeladen.
Das Protokoll filhrt entweder - der Lehrpfarrer/die
Lehrpfarrerin oder einer der Priifer.

3. Religionspidagogik

a) schriftlich

Der Kandidat/die Kandidatin reicht eine schriftliche
Ausarbeitung ein, die theologische, padagoglsche und
didaktisch-methodische Uberlegungen sowie die Ver-
laufsplanung der gesamten Unterrichtseinheit und der
einzelnen Unterrichtsstunden enthilt. Das Thema der
Unterrichtseinheit vereinbart der Kandidat/die Kandida-
tin nach Absprache-mit dem Fachlehrer der Schule bzw.
mit Lehrpfarrer/Lehrpfarrerin drei Wochen vor der
Unterrichtsprobe mit dem zustindigen Professor des
Theologischen Seminars und dem zustindigen Studien-
leiter.

Der Kandidat/die Kandidatin legt die -Ausarbeitung in
zweifacher Ausfertigung 8 Tage nach der Vereinbarung
dem Theologischen Scmmar und dem zustidndigen Stu-
dienleiter vor. :

Die Ausarbeitung soll 20 Schreibmaschinenseiten (ohne
Anlagen) bei 1,5 Zeilenabstand nicht iiberschreiten.

b) praktisch

Die ausgearbeitete Unterrichtseinheit wird im Reli glons—
bzw. Konfirmandenunterricht gehalten.

Die Lerngruppe soll . aus mindestens 10
Schiilern/Konfirmanden bestehen.

Eine der geplanten Unterrichtsstunden ist die Unter- °
richtsprobe. Sie umfaf3t 45 Minuten.

¢) miindlich

Das Priifungsgesprich bezu:ht sich auf die schriftliche
Ausarbeitung, die Unterrichtsprobe und die allgemei-
ne religionspidagogische Diskussion. Der Kandidat/die
Kandidatin kann hierfiir Schwerpunkte nach eigener
‘Wahl benennen.

Das Priifungsgesprich dauert 45 Minuten.

Priifer sind der zustéindige Professor des Theologischen
Seminars und ein Studienleiter des Rehglonspadagoglschen
Amtes.

Der jeweils zustindige Mentor (Schulmentor/in bzw.
Lehrpfarrer/Lehrpfarrerin) wird als Beisitzer/Beisitzerin zur
praktischen und zur miindlichen Priifung eingeladen.

Das Protokoll fiihrt der Schulmentor/die Schulmentbrin,
der Lehrpfarrer/die Lehrpfarrerin oder einer der Priifer.

. §7
Hausarbeiten

(1) Gegenstand der schriftlichen Priifung im Fach Seel-

sorge ist die Analyse eines Fremdverbatims (fremdes Ge-

sprichsprotokoll), das dem Kandidaten/der Kandidatin vom

Theologischen Seminar vorgegeben wird. Fiir die Anferti-

gung der Analyse stechen 3 Tage zur Verfiigung. Priifer sind
ein Pfarrer/eine Pfarrerin aus dem Priifungsamt und der zu-

- standige Professor des Theologischen Seminars.

(2) Als schriftliche Priifung im Fach Theologlsche Ge-
genwartsfragen reicht der Kandidat/die Kandidatin eine
theologische Ausarbeitung zu einer im &ffentlichen Leben
diskutierten Frage ein. Die Darstellung soll praxisorientiert
und gemeindebezogen sein. Dem Kandidaten/der Kandida-
tin werden 3 Themen zur Auswahl vorgegeben. -

Fiir die Anfertigung der Arbeit stehen 4 Tage zur Verfii-
gung. Der Umfang soll 10 Schreibmaschinenseiten bei 1,5
Zeilenabstand nicht iiberschreiten.

Priifer sind zwei Mitglieder des Priifungsamtes der EKHN.

(3) Allen schriftlichen Ausarbeitungen ist die Versiche-
rung beizufiigen, daB die Arbeit ohne fremde Hilfe erstellt

" wurde und die benutzte Literatur vollstidndig angegeben ist.

§8
Miindliche Priifung
(1) In den miindlichen Priifungen werden folgende Fach-
gebiete gepriift:

a) Seelsorge,
b) Theologische Gegenwartsfragen
¢) Gemeindearbeit und Kirchentheorie,

" d) Kirchenrecht.

(2) a) Die miindliche Priifung in Seelsorge geht von
cinem Eigenverbatim (eigenes Gesprichsprotokoll) aus.
Dabei ist das Verbatim selbst nicht Gegenstand der
Beurteilung. Der Kandidat/die Kandidatin soll in der Lage
sein, seinefihre Uberlegungen in die pastoralpsychologische
Theorie und Praxis einzuordnen.

b) Das Priifungsgesprich in Theologischen Gegenwarts-
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fragen bezieht sich auf ein aktuelles Thema aus dem Bereich
von Kirche und Gesellschaft. Die Priifung behandelt anhand
eines vom Kandidat/von der Kandidatin angegebenen The-
menbereiches einen vom Priifer vorgegebenen Text, auf den
sich der Kandldat/dle Kandidatin 30 Minuten vorbereiten
kann.

¢) Die Priifung in Gemeindearbeit. und Kirchentheerie
geht aus von einem schriftlichen Bericht iiber ein eigenes
Projekt aus der Gemeindearbeit oder von schriftlich formu-
lierten eigenen Thesen zur Kirchentheorie.

d) Im Fach Kirchenrecht wird im Rahmen eines vom
Kandidaten/von der Kandidatin genannten Themenberei-
ches ein vom Priifer vorgegebenes Fallbeispiel gepriift. Der
Kandidat/die Kandidatin erhdlt 15 Minuten Vorbereitungs-
zeit.

(3) Die Priifungen in Seelsorge, Theologische Gegen-
wartsfragen und Gemeindearbeit/Kirchentheorie dauern
jeweils 25 Minuten, in Kirchenrecht 20 Minuten.

(4) Priifer sind jeweils zwei Mitglieder des Priifungsam-
tes, im Fach Kirchenrecht zwei Kirchenjuristen.

§9
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden mit folgen-

.. den Noten bewertet:
1 = sehr gut
2 = gut
3 = befriedigend
4 = ausreichend
5 = mangelhaft
6 = ungeniigend

(2) Das Gesamtergebnis der Priifung wird von der Prii-
. fungskommission festgestellt und lautet: »bestanden« oder
»nicht bestanden«. Eine Gesamtnote wird nicht erteilt. Dem
- Zeugnis wird eine Ubersicht iiber die einzelnen Priifungslei-
stungen beigefiigt.

§ 10
Nichtzulassung zur miindlichen Priifung

(1) Ein Kandidat/eine Kandidatin wird zur miindlichen
Priifung (§ 8) nicht zugelassen, wenn er/sie in zwei oder
mehr der vier Priifungen nach § 6 Nr. 1 und 3 und § 7 nicht
mindestens die Note »ausreichend« (4,00) erreicht hat. Da-
bei zihlt in der Priifung nach § 6 Nr. 1 die arithmetische
Durchschnittsnote aus schriftlicher und miindlicher Priifung,
in der Priifung nach § 6 Nr..3 zusitzlich die Note aus der
praktischen Priifung.

(2) Im Falle der Nlchtzulassung zur miindlichen Priifung
gilt die Zweite Theologische Prufung als mcht bestanden

@ 1D.
§11
Nichtbestehen der Priifung, Nachpriifung

(1) Die Zweite Theoldgische Priifung ist nicht bestanden,
wenn der Kandidat/die Kandidatin im Gesamtdurchschnitt
aller Einzelnoten kein volles »ausreichend« (4,00) erreicht

“hat. Im Falle des Nichtbestehens kann die Zweite Theologi-

sche Priifung einmal nach Ablauf eines Jahres wiederholt
werden. Die Kirchenleitung kann Ausnahmen zulassen. Das
Gemeindepraktikum wird entsprechend verldngert.

(2) Eine Nachpriifung findet nicht statt. Die Kirchenlei-
tung kann bei schlechten Priifungsleistungen Auflagen fiir
das Spezialpraktikum erteilen.

§12
~ Zeugnis
Das Zeugnis der Zweiten Theologischen Priifung wird
erst nach Abschlufl des prakuschen Vorberemmgsdlenstes
ausgehindigt.
§13 ,
Untcrbrechung der Priifung, Versiumnis

(1) MuB der Kandidat/die Kandidatin die Priifung aus
zwingenden Griinden unterbrechen, so hat er/sie die Griinde

_unverziiglich gegeniiber dem Vorsitzenden der Priifungs-

Kommission nachzuweisen, bei einer Erkrankung durch
Vorlage einer irztlichen Bescheinigung. Der Vorsitzende
der Priifungskommission entscheidet iiber die Fortsetzung
der Priifung. :

(2) Wenn der Kandidat/die Kandldatm ohne zwingenden

Grund einen Priifungstermin versdumt oder wenn et/sie eine
Priifungsleistung verweigert, gilt dic gesamte Priifung als
nicht bestanden. '

§14
Tiuschung und sonstige Ordnungsverstofe

. (1) Versucht ein Kandidat/eine Kandidatin, das Ergebnis
der Priifung durch Tiuschung zu beeinflussen, so wird
die davon betroffene Priifungsleistung mit »ungeniigend«
bewertet. Bei schwerwiegenden Verstofien gegen die Ord-
nung des Priifungsverfahrens oder bei Téuschungsversu-
chen, die sich auf mehrere Priifungsteile bezichen, wird der
Kandidat/die Kandidatin von der Priifung ausgeschlossen. In
diesem Fall gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Im Fall des Absatz 1 entscheidet der Vorsitzende der
Priifungskommission nach Anhorung des Kandidaten/der
Kandidatin und teilt ihm/ihr die Entscheidung unverziig-
lich mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung mit. Der
Kandidat/die Kandidatin kann gegen die Entscheidung bin-
nen einer Woche schriftlich Beschwerde bel der Kirchenlei-
tung einlegen.

(3) Wird eine Tiuschungshandlung erst nach Abschlu
der Priifung bekannt, kann der Vorsitzende des Priifungs-
amtes innerhalb von zwei Jahren seit dem Tag der letzten
miindlichen Priifung das Priifungsergebnis entsprechend be-
richtigen oder die Priifung fiir nicht bestanden erkldren. Das
unrichtige Priifungszeugnis wird eingezogen. '

§15
Einsicht in die Priifungsakten -

Nach AbschluB} der Priifung ist dem Kandidaten/der Kan-
didatin die persénliche Einsicht in seinefihre Priifungsakten
gestattet.

§16
Rechtsbehelfsverfahren

(1) Der Kandidat/die Kandidatin kann gegen das Prii--

fungsverfahren Einspruch erheben. Der Einspruch kann nur
darauf gestiitzt werden, daf3 die Priifung nicht ordnungsge-
miB durchgefiihrt worden ist. Er ist spitestens 48 Stun-
den nach Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der . Prii-
fung schriftlich beim Vorsitzenden der Priifungskommis-
sion einzulegen, der seine Entscheidung unverziiglich dem
Kandidaten/der Kandidatin mit Begriindung und Rechtsbe-
helfsbelehrung mitteilt. Der Kandidat/die Kandidatin kann
gegen die Entscheidung binnen eimer Woche schriftlich
Beschwerde bei der Kirchenleitung einlegen. Gegen die
Entscheidung der Kirchenleitung ist fiir den Kandidaten/die
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Kandidatin der Rechtsweg zum Kirchlichen Verfassungs-
und Verwaltungsgericht gegeben.

(2) Bis zur abschlieenden Entscheidung im Rechtsbe-
helfsverfahren gilt die Priifung als nicht abgeschlossen.
Wird dem Rechtsbehelf stattgegeben, ist die Priifung in dem
entsprechenden Umfang zu wiederholen. In diesem Fall
beauftragt der Vorsitzende des Priifungsamtes andere Prii-
fer.

§17

Inkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. Mirz 1989 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung fiir die Zweite
Theologische Priifung in der Fassung vom 6. Oktober 1980
(ABL 1980 S. 194) au8er Kraft.

(2) Fir Kandidaten/Kandidatinnen, die zum Zeitpunkt
des Inkraftiretens dieser Priifungsordnung bereits 12 Monate

des Gemeindepraktikums absolviert haben, gilt die bisherige
Priifungsordnung.

Darmstadt, den 24. Januar 1989

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Kirchenleitung -

Spengler

Nr.81  Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes zur Erprobung neuer dienstrechtlicher
Regelungen fiir Pfarrer (Erprobungsgesetz).

Vom 2. Dezember 1988. (ABI. 1989 §. 74)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Nach § 4 des Kirchengesetzes zur Erprobung dienstrecht-
licher Regelungen fiir Pfarrer (Erprobungsgesetz) vom 15.
Mirz 1985 (ABL. 1985 S. 59) wird folgender § 4a eingefiigt:

»§da
Umschulungsbeihilfe

Anstellungsfihige Bewerber, die nicht in das Dienstver-
hiltnis iibemommen werden konnen, erhalten auf Antrag
eine Beihilfe fiir die Dauer einer UmschulungsmaBnahme
der Bundesanstalt fiir Arbeit. Niheres regelt die Kirchenlei-
tung durch Rechtsverordnung«.

Artikel TT

Dieses Kirchengesetz -tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1989 in Kraft.

Frankfurt am Main, den 2. Dezember 1988

Der Kirchensynodalvorstand

Prof. Dr.Gidrtner
Priiscs

Nr.82  Kirchengesetz zur Ordnung des Kirchlichen
Besuchsdienstes und der Verwaltungspriifung
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau (Visitationsordnung).

Vom 1. Dezember 1988. (ABI. 1989 S. 74)
Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen

und Nassau hat aufgrund von Artikel 34 Buchstaben a und b
der Kirchenordnung folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Grundlegung

Nierhand kann fiir sich allein Christ sein. Auch eine

_christliche Gemeinde kann nicht isoliert fiir sich existieren.

Sie braucht den Austausch mit den anderen, ist angewiesen
auf Hilfen, bendtigt das kritische Gespriich.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau als Teil
der weltweiten Christenheit will mit dieser Ordnung und der
Durchfiihrung des Kirchlichen Besuchsdienstes dazu beitra-
gen, daB8 die Gemeinden, Dekanate und {ibergemeindlichen
Dienste ihre Vielfalt und ihre Einheit in Christus erfahren
und verwirklichen.

Im Kirchlichen Besuchsdienst begegnen einander Chri-
sten aus unterschiedlichen Verantwortungsbereichen der
Kirche. Sie feiern miteinander Gottesdienst. Sie fragen sich
gegenseitig nach der auftragsgemiflen, auf die Gegenwart
bezogenen Verkiindigung des Evangeliums in allen Hand-
lungsfeldem der Kirche und nach ihren Auswirkungen. Sie
achten auf die Einhaltung der kirchlichen und gemeindli-
chen Ordnungen und fragen dabei auch, wieweit diese
angemessen sind. :

Kirchlicher Besuchsdienst geschieht im Vertrauen auf die
der Kirche verheilene Gegenwart Jesu Christi, der im Geist
der Verséhnung zusammenfiihit und erneuvert. In dieser
VerheiBung griinden die gemeinsame Verantwortung fiir die
Ziele, den Ablauf und die Ergebnisse des Kirchlichen Be-
suchsdienstes und die Bereitschaft, aufeinander zu horen
und voneinander zu lemen.

§1
Aufgaben des Kirchlichen Besuchsdienstes

(1) Der Kirchliche Besuchsdienst soll Gemeinden, Deka-
naten, kirchlichen Einrichtungen,” Verbinden und Werken
helfen, ihre Situation zu erkennen, ihre Arbeit zu beurteilen
und ihre Aufgaben wahrzunehmen; er soll dazu beitragen,
Bewiihrtes Zu bewahren, Neues anzuregen, Fehlentwicklun-
gen zu erkennen und Konflikte zu 16sen.

- (2) Der Kirchliche Besuchsdienst soll die Verbundenheit
zwischen Gemeinden untereinander und mit den kirchlichen
Diensten stérken; er soll AnstoBe zum Erfahrungsaustausch,
zu ibergemeindlicher Zusammenarbeit und zu gemeinsamer
Planung geben.

(3) Der Kirchliche Besuchsdienst soll die Gemeinschaft
unter denen, die in-der Gemeinde mitarbeiten, fordern; er

-soll die Bereitschaft zu gegenseitigem Verstindnis, zum

Teilen von Verantwortung und zu sinnvoller Arbeitsteilung
wecken. ,

(4) Der Kirchliche Besuchsdienst soll die missionarische
und diakonische Verantwortung stirken, zu Okumenischer
Zusammenarbeit anregen und an die Aufgabe der Christen
erinnern, fiir Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der
Schopfung einzutreten.

(5) Der Kirchliche Besuchsdienst soll Verstindis fiir die
Aufgabe des Rechts in der Kirche wecken; er soll auf die
Einhaltung der Ordnungen achten, aber auch fragen ob
diese dem kirchlichen Auftrag dienen oder Anderungen zu
empfehlen sind.

§2
Formen des Kirchlichen Besuchsdienstes.

(1) Innerhalb von neun Jahren soll in jeder Gemeinde
und in den Diensten im Bereich eines Dekanates einmal ein
Kirchlicher Besuchsdienst stattfinden.

(2) Der Kirchliche Besuchsdienst wird als Dekanatsbe- -
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suchsdienst (Form I) oder als Gemeindebesuchsdienst (For-
men IT A + B) durchgefiihrt.

(3) Der Dekanatsbesuchsdienst (Form I) ist besonders
darauf ausgerichtet, die gegenseitige Verbundenheit und
gemeinsame Verantwortung der Gemeinden und Dienste im
Dekanat und in der Gesamtkirche zu verdeutlichen und zu
vertiefen. Dabei soll auch bedacht werden, was fiir alle
Gemeinden und Dienste durch die Gesamtkirche geregelt
oder empfohlen ist.

Der Dekanatsbesuchsdienst findet gleichzeitig in allen
Gemeinden eines Dekanates statt. Er soll insgesamt nicht
linger als drei Wochen dauern. Die Leitung obliegt dem
Propst/der Propstin im Auftrag des Leitenden Geistlichen
Amtes. Er/Sie wird dabei von den Dekanatssynodalvorstan—
den unterstiitzt.

(4) Der Gemeindebesuchsdienst (Formen II A + B) ist
besonders darauf ausgerichtet, die Prigung der einzelnen

Gemeinde und Eigenverantwortung des einzelnen Dienstes -

zu erkennen und 7zu {iberlegen, wie ihre Entfaltung unter-
stiitzt werden kann. Der Gemeindebesuchsdienst (Form IT
A) findet in den Gemeinden eines Dekanates liber einen
lingeren Zeitraum verteilt statt. Die Leitung obliegt dem
Dekan/der Dekanin im Auftrag des Propstes/der Propstin.
Er/Sie wird dabei vom Dekanatssynodalvorstand unterstiitzt.

(5) Der Gemeindebesuchsdienst kann auch als wechsel-
seitiger Besuch von zwei Gemeinden der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau ‘geschehen (Form II B). Die
Entscheidung iiber diese Form liegt bei den Kirchenvor-
stinden der beteiligten Gemeinden. Sie setzt in bei-
den Gemeinden tumusgemi Form II voraus und be-
darf der Zustimmung der zustindigen Propste/Propstinnen
und Dekanatssynodalvorstinde. Mit der Verantwortung fiir
den Kirchlichen Besuchsdienst nach Form II B kon-
nen die Propste/Propstinnen die beiden oder einen/eine
zustindigen/zustindige Dekan/Dekanin beauftragen. Der
Kirchliche Besuchsdienst als wechselseitiger Besuch von
zwei Gemeinden kann von Propsten/Propstinnen angeregt
werden.

(6) Der Propst/die Propstin entscheidet im Benehmen mit-

“den Dekanatssynodalvorstinden, nach welcher Form der
Kirchliche Besuchsdienst durchgefiihit wird. Die Formen
sollen wechseln.

§3
Kommissionen des Kirchlichen Besuchsdienstes

(1) Der Kirchliche Besuchsdienst wird von Kommissio-
nen wahrgenommen. Sie bestehen in der Regel aus fiinf,
mindestens jedoch drei Mitgliedern. Ein Mitglied soll
Pfarrer/Pfarrerin sein.

(2) Jeder Dekanatssynodalvorstand benennt dem
Propst/der Prépstin Gemeindeglieder fiir den Kirchlichen
Besuchsdienst. Dabei sind die verschiedenen Gegebenheiten
der kirchlichen und gemeindlichen Arbeit zu beriicksichti-
gen. Di¢e Namen werden der Dekanatssynode bekanntgege-
ben.

(3) Fiir den Dekanatsbesuchsdienst (Form I) legt der

Propst/die Propstin die Zahl der Kommissionen fest, beruft
deren Mitglieder und regelt den Vorsitz.

(4) Fiir den Gemeindebesuchsdienst (Form II A) legt der
Dekan/die Dekanin im Einvernehmen mit dem Propst/der
Propstin die Zahl der Kommissionen fest, beruft deren Mit-
glieder und regelt den Vorsitz.

Fiir den Gemeindebesuchsdienst (Form H B) wird eine
Kommission je zur Hilfte aus den beteiligten Gemeinden
gebildet, und zwar aus jeder Gemeinde ein Pfarrer/eine

Pfarrerin und zwei Gemeindeglieder. Den Vorsitz regelt die
Kommission selbst.

(5) Fiir die Gemeinde des Dekans/der Dekanin beruft der
Propst/die Propstin die Mitglieder der Kommission und re-
gelt den Vorsitz, wenn er/sie ihn nicht selbst iibernimmt.

.Der Vorsitzende/die Vorsitzende darf nicht dem besuchten

Dekanat angehoren.

- (6) Kommission und besuchte Gemeinde/n konnen im
gegenseitigen Einvernehmen und mit Zustimmung des
Propstes/der Propstin bezichungsweise des Dekans/der De-

kanin sachverstandlge Personen mit beratender Stimme

hmzu21ehen

§4
Vorbereitung des Kirchlichen Besuchsdienstes

(1) Der Propst/die Propstin teilt nach Absprache mit
den Dekanatssynodalvorstinden den Dekanaten seines/ihres
Propsteibereiches den Zeitplan fiir den Kirchlichen Besuchs-
dienst mit.

(2) Der Propst/die Propstin lddt die Mitglieder der Kom-
missionen zu Vorbereitungstreffen ein. Dabei machen sie
sich mit der Ordnung des Kirchlichen Besuchsdienstes ver-
traut. Sie sprechen iiber Leitbilder kirchlichen Handelns und
iiber das eigene Verstiindnis von Kirche und Gemeinde.

(3) Die Kirchenvorstiinde bereiten sich ihrerseits auf den
Kirchlichen Besuchsdienst vor. Anregungen und Handrei-
chungen dazu werden den Gemeinden von der Kirchenver-
waltung zur Verfiigung gestellt. Die Kirchenvorstinde kén-
nen sich bei der Vorbereitung durch andere Klrchhche Dien-
ste beraten lassen.

Spiitestens vier Wochen vor dem Besuchstermin infor-

- mieren die Kirchenvorstinde schriftlich die Mitglieder der

Kommission iiber die Situation der Gemeinde, ihre Arbeit,
iiber Probleme und Erwartungen. Dabei kann auch auf das
Verhiltnis zu Nachbargemeinden und -einrichtungen, zum

‘Dekanat, zur Gesamtkirche und zu anderen Konfessionen

eingegangen werden. -

(4) Findet ein Gemeindebesuchsdienst in der Form II B
statt, informieren sich die beiden Kirchenvorstinde wechsel-
seitig. Sie erstellen gemeinsam einen Zeitplan und stimmen
ihn mit der Kommission ab.

(5) Schwerpunkte und Ablauf des Kirchlichen Besuchs-
dienstes werden bis spitestens drei Wochen vor dem Be-
suchstermin zwischen der Kommission und dem Kirchen-
vorstand bzw. bei der Form II B den Kirchenvorstinden
endgiiltig vereinbart.

§5-
Durchfiihrung des Kirchlichen Besuchsdienstes

(1) Der Kirchliche Besuchsdienst gilt der Gemeinde in
allen LebensiduBerungen, vor allem dem Gottesdienst, der
Seelsorge, den Amtshandlungen, dem Unterricht, den ver-
schiedenen Gruppen, den Arbeitszweigen und Einrichtungen
sowie der Leitung und Organisation der Gemeinde, unbe-
schadet der Priifung der Verwaltung gemif § 10.

(2) Der Kirchenvorstand macht den Ablauf des Kirchli-
chen Besuchsdienstes in der Gemeinde rechtzeitig und of-
fentlich bekannt. Er 1ddt zu den Veranstaltungen ein. Er
weist darauf hin, daB sich jedes Gemeindeglied mit person-
lichen Erfahrungen, Anregungen und Beschwerden miind-
lich oder schriftlich an die Kommission wenden kann.

(3) Wihrend des Kirchlichen Besuchsdienstes fiihrt die
Kommission Gespriche mit dem Kirchenvorstand, den
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und den Pfarrern/Pfarrerinnen
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sowie mit der zustindigen Mitarbeitervertretung. Die evan-

gelischen Religionslehrer und Religionslehrerinnen am Ort
sind zu einem Gesprich einzuladen.

(4) Im Verlauf des Kirchlichen Besﬁchsdienstes ist Gele-
genheit zu Einzelgespriichen mit Mitgliedern der Kommis-
sion zu geben.

(5) Begegnungen mit anderen Konfessionen, mit beson-
deren Gruppen am Ort (z. B. Vereinen, typischen Berufs-
und Sozialgruppen) und mit Personen des 6ffentlichen Le-
bens sollen vorgesehen werden.

(6) Wiihrend des Kirchlichen Besuchsdlenstes findet eine
Gemeindeversammlung statt.

§6

Abschluf3 und Auswertung des
Kirchlichen Besuchsdienstes

(1) Der Kirchliche Besuchsdienst wird durch ein Aus-
wertungsgesprich der Kommission mit dem Kirchenvor-
stand abgeschlossen. Dabei sollen wichtige Wahmehmun-
gen, Empfehlungen und erforderliche MaBnahmen beraten
und festgehalten werden.

(2) Die Kommission erstellt unter Beriicksichtigung des
Auswertungsgespriches einen Bericht und leitet ihn spite-
stens drei Wochen nach Beendigung des Kirchlichen Be-
suchsdienstes dem Kirchenvorstand zu.

Dieser berit den Bericht und legt ihn mit seiner Stellung-
nahme spitestens sechs Wochen nach Erhalt dem Deka-
natssynodalvorstand vor. Der Dekanatssynodalvorstand lei-
tet den Bericht mit seiner Stellungnahme an den Propst/ die
Propstin weiter.

(3) Der Propst/die Propstin nimmt zu dem Bericht und
den Stellungnahmen von Kirchenvorstand und Dekanats-
synodalvorstand abschlieBend ~Stellung und kann dem
Kirchenvorstand Anregungen und Empfehlungen fiir die
Weiterarbeit geben.

(4) Der Kirchenvorstand ist fiir die Nacharbeit ver-
antwortlich. Er berichtet tiber Verlauf und Ergebnisse
des Kirchlichen Besuchsdienstes im Mitarbeiterkreis, Ge-
meindeveranstaltungen und sonst geeigneter Weise.

(5) Der Kirchenvorstand berichtet dem Dekanatssynodal-
vorstand innerhalb eines halben Jahres, auf welche Weise er

die Anregungen und Empfehlungen des Propstes/der Prop-

stin aufgenommen hat.

§7
Kosten des Kirchlichen Besuchsdienstes

(1) Die Kosten der Kommission iibernimmt die Gesamt-
kirche. Die iibrigen Kosten werden von der Kirchengemein-
de getragen.

(2) Die Kosten fiir Beratungen in Auswertung des Kirch-

-lichen Besuchsdienstes trigt die Gemeinde, die solche Bera- .

tungen in Anspruch nimmt.
§8
Kirchlicher Besuchsdienst der Einrichtungen und Dienste
Die Bestimmungen der §§ 3 bis 9 geften fiir den Kirchli-
chen Besuchsdienst der Dienste und ihrer Organe sinnge-
miB.
§9
AuBerordentlicher Kirchlicher Besuchsdienst
(1) Das Leitende Geistliche Amt kann einen auBerordent-

lichen Kirchlichen Besuchsdienst fiir eine einzelne Gemem-
de oder einen einzelnen Dienst anordnen.

(2) Eine einzelne Gemeinde, ein Dekanat, vertreten durch
seine Synode, oder ein einzelner Dienst kann fiir sich einen
auBlerordentlichen Kirchlichen Besuchsdienst beantragen.

(3) Die Bestimmungen fiir den regelmiiBigen Kirchlichen
Besuchsdienst gelten fiir den auflerordentlichen Kirchlichen
Besuchsdienst sinngeméB. ;

§10
Verwaltungspriifung

) Dle Verwaltungsprufu.ng geschieht auflerhalb des
Kirchlichen Besuchsdienstes. Sie betrifft die Verwaltungs-
vorginge im engeren Sinne. Im pfarramtlichen Bereich

“werden insbesondere Kirchenbuchfiihrung, Chronik und

Beurkundungswesen gepriift. Im KirChengemeindlichen Be-
reich bezieht sich die Priifung insbesondere auf Vermégens-

und Finanzverwaltung einschlieBlich Kollektenwesen, Lie-

genschaften und Gebadude, Bestandsbuch, Gemeindeglie-
derverzeichnis und Meldewesen, Protokollbiicher, Akten-
fiihrung, Siegelwesen und Archiv.

(2) Die Priifer/Priiferinnen nehmen Einsicht in die Ver-
waltungsvorginge und beriicksichtigen die Priifungsergeb-
nisse anderer kirchlicher Stellen.

(3) Der Dekanatssynodalvorstand und - fiir den pfarramt-
lichen Bereich — der Dekan/die Dekanin sind fiir die Ver-
waltungspriifung verantwortlich. Sie kénnen zu ihrer Unter-
stiitzung Kommissionen berufen denen in der Regel drei
Personen angehoren

In der eigenen Gemeinde darf niemand priifen.

Die pfarramtliche Verwaltung des Dekans/der Dekanin
priift eine von der Kirchenleitung zu berufende Kommissi-
on.

- (4) Wiihrend einer Wahlperiode der Dekanatssynode soll
in jeder Kirchengemeinde einmal die Verwaltung gepriift
werden.

(5) Uber das Ergebnis der Verwaltungspriifung wird ein
Bericht erstellt. Dieser wird dem Kirchenvorstand zwecks
Auswertung vorgelegt. Der Kirchenvorstand nimmt inner-
halb von sechs Monaten zu dem Bericht gegeniiber dem
Dekanatssynodalvorstand Stellung.

(6) Der Bericht iiber die Priiffung und Auswertung wird
der Kommission des folgenden Kirchlichen Besuchsdienstes
auf Wunsch vorgelegt.

(7) Die Kirchenleitung kann eine auBerordentliche Ver-
waltungspriifung anordnen.

(8) Die Kosten der Verwa.ltungsprufung trigt das Deka-
nat.

§11
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Niaheres zur Ausfilhrung dieses Gesetzes bestimmt
die Kirchenleitung.

(2) Um alternative Formen von Kirchlichem Besuchs-
dienst zu erproben, soll das Leitende Geistliche Amt Aus-
nahmen von den Bestimmungen dieses Geselzes zulassen.

§12
SchluBbestimmungen »
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.
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(2) Mit dem Inkraftireten dieses Kirchengesetzes wird
die Ordnung des Briiderlichen Besuchsdienstes (Visitations-
ordnung) vom 3. Juli 1967 (ABL 1967 S. 177) auBer Kraft
gesetzt

Frankfurtam Main, den 1. Dezember 1988

Der Kirchensynodalvorstand

Prof Dr.Girtner
Prises

Nordelbische Eveingelisch-Lutheﬁsche Kirche

Nr.83  Kirchengesetz iiber die Rechnungspriifung ih
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Vom 28. Januar 1989. (GVOBL S. 34)

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel I

Neufassung des Kirchengesetzes iiber die
Rechnungspriifung
§1

(1) Die Rechnungspriifung iiberwacht die Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung der kirchlichen Korperschaften, ihrer
Dienste, Werke und Einrichtungen; sie dient der Feststel-
lung, da die der Kirche anvertrauten Mittel bestimmungs-
gemiB, wirtschaftlich und sparsam verwendet werden. Sie
erstreckt sich auch auf die Empfinger klrchhcher Zuwen-
dungen.

@) Zur Rechnungspriifung gehoren auch Kassenpriifun-
gen, Ordnungspriifungen, betriebswirtschaftliche Priifungen,
Verwendungspriifungen und JahresabschluBpriifungen.

§2
(1) Fir die Rechnungspriifung ist der Rechnungspru-
fungsausschuf verantwortlich.

(2) Der Rechnungspriifungsausschuf8 wird von der Syn-
ode gewihlt; er besteht aus fiinf sachkundigen Mitgliedern,
von denen mindestens zwei Mitglieder der Synode angehd-
ren sollen und ein Mitglied Pastor sein soll. Der Rechnungs-
priifungsausschul wihlt aus seiner Mitte dert Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter und gibt sich eine Geschiiftsord-
nung. Er entscheidet durch Mehrheitsbeschlufl seiner Mit-
glieder.

§3

(1) Der Rechnungspriifungsausschufl fiihrt die Aufsicht
tiber das Rechnungspriifungsamt.

(2) Der Rechnungspriifungsausschufl ist oberste Dienst-
behorde fiir die Kirchenbeamten und iibt entsprechende Be-
fugnisse fiir die iibrigen Mitarbeiter des Rechnungspriifung-
amtes aus. Er kann die Aufgaben eines Dienstvorgesetzten
auf den Direktor des Rechnungspriifungsamtes iibertragen.

(3) Der Rechnungspriifungsausschu kann eine Prii-
fungsordnung erlassen, um eine einheitliche Rechnungsprii-
fung zu gewihrleisten, und Auftrige und Weisungen
erteilen.

(4) Der Rechnungspriifungsausschuf berit iiber die vom
Rechnungspriifungsamt und der Kommission nach § 12
Abs. 2 gepriiften Jahresrechnungen der Nordelbischen Kir-
che, ihre Dienste, Werke und Einrichtungen und beschliefit

. iiber die Empfehlung der Entlastung an die Synode.

(5) Der Rechnungspriifungsausschufl berlchtet der Syn-
ode iiber die Rechnungspriifung.

§4

(1) Die ‘Durchf\'ihrung der Rechnungspriifung obliegt
dem Rechnungspriifungsamt. Es erfiillt seine Aufgaben im

Rahmen der Auftrige und Weisungen des Rechnungsprii--

fungsausschusses in eigener Verantwortung.

(2) Der Direktor leitet und beaufsichtigt die Titigkeit
des Rechnungpriifungsamtes; er vertritt das Rechnungsprii-
fungsamt nach auBBen. '

(3) Der Organisations- und Geschéiftsveﬁeilungsplan des

Rechnungspriifungsamtes sowie eine Geschiftsordnung be-
diirfen der Genehmigung des Rechnungspriifungsausschus-
ses. :

(4) Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes werden
auf Vorschlag des Rechnungspriifungsausschusses durch
den Prisidenten der Synode bestellt, eingruppiert und abbe-
rufen. Mit einer Priifungstitigkeit darf nur betraut werden,
wer eine Fachausbildung und Erfahrung méglichst im kirch-
lichen Verwaltungsdienst nachweist.

(5) Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes diirfen
keinem synodalen Organ angehdren. Sie sind zur Ver-

‘schwiegenheit iiber die ihnen bei Ausiibung ihres Dienstes

bekanntgewordenen Angelegenheiten verpflichtet.

§5

(1) Das Rechnungsprufungsamt soll seine Priifungen
moglichst zeitnah durchfiihren. Es kann die Priifungen nach
Ermessen beschrinken; insbesondere findet eine Priifung
der den Pastoren zur freien Verfiigung iibertragenen Mittel
durch das Rechnungspriifungsamt nicht statt, wenn sie
durch den Propst wahrgenommen wird.

(2) Das Rechnungspriifungsamt kann sich mit Zustim-

‘mung des Rechnungspriifungsausschusses bei der Durch-

fithrung seiner Priifungen der Mitwirkung von Wirtschafts-
priifem und Sachverstindigen bedienen.

"(3) Das Rechnungspriifungsamt kann mit Zustimmung
des Rechnungspriifungsausschusses die kirchlichen Kérper-
schaften verpflichten, fiir ihre Dienste, Werke und Einrich-
tungen mit gesonderter Wirtschaftspriifung anstelle einer
Priifung durch das Rechnungspriifungsamt JahresabschluB-
priifungen auf ihre Kosten zu veranlassen. Das Rechnungs-
priifungsamt kann den Umfang der Priifungen festlegen. Die
Priifungsberichte sind dem Rechnungspriifungsamt zu {iber-
mitteln.

§6

Das Rechnungspriifungsamt kann Priifungen aufgrund
von Vereinbarungen durchfiihren und bei der Priifung kirch-
licher Einrichtungen durch staatliche oder sonstige Prii-
fungsstellen mitwirken.

§7

Uber das Ergebnis der Priifung muB ein schriftlicher Be-
richt gefertigt werden; er ist der gepriiften und der aufsicht-

e s
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filhrenden Stelle sowie bei Stellen, die kirchliche Zuwen-
dungen erhalten, auch der zuwendenden Stelle zuzuleiten.

88
Durch die Priifungstitigkeit des Rechnungspriifungsamtes

wird die Aufsicht der kirchlichen Organe nach den gesetzli-
chen Vorschriften nicht beriihrt.

§9

(1) Die Kirchenkreise haben unbeschadet der Zustindig-
keit des Rechnungspriifungsamtes im Rahmen ihrer verfas-
sungsmifigen Aufgaben flir Rechnungspriifungen bei sich,
ihren kirchlichen Korperschaften und den Diensten, Werken
und Einrichtungen zu sorgen.

- (2) Die Rechnungsprufu.ng der Kirchenkreise erfolgt in
Abstimmung mit dem Rechnungspriifungsamt. Die Prii-
fungsberichte sind dem Rechnungspriifungsamt zu iibermit-
teln.

(3) Die Kirchenkreise kdnnen sich zur Durchfithrung der

: Rechnungspriifungen haupt-, neben- oder ehrenamitlicher

Kirchenkreisrevisoren bedienen. Die personliche und sachli-
che Unabhingigkeit der Kirchenkreisrevisoren von den zu
priifenden Stellen ist zu gewihrleisten; sie diirfen einem
synodalen Organ des Kirchenkreises nicht angehoren. Die
Einzelheiten regelt eine Dienstanweisung, fiir die der Rech-
nungspriifungsausschuf ein Muster festlegen kann.

(@) Die §§ 10und 11 gelten fiir die Kirchenkreisrevisoren
entsprechend.

§10

(1) Alle kirchlichen Stellen, fiir deren Rechnungspriifung
das Rechnungspriifungsamt zustindig ist, haben ihm bei Er-
ledigung seiner Aufgaben erforderliche Hilfe zu leisten, ins-
besondere die erbetenen Auskiinfte zu erteilen und alle not-
wendigen Unterlagen vorzulegen und auszuhindigen.

(2) Besteht der Verdacht von Unregelmifigkeiten, so ist
das Rechnungspriifungsamt unverziiglich zu unterrichten.

§11 7 -
(1) Vor ErlaB allgemeiner Vorschriften, die das

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen beriihren, ist das

Rechr_xungspriifungsamt 7u beteiligen.

(2) Das Rechnungspriifungsamt hat das Recht, sich gut-
achtlich zu duf3ern und von sich aus Vorschldge zu machen.

(3) Dem Rechnungspriifungsamt sind alle Verwaltungs-
vorschriften und Rundschreiben zuzuleiten, die fiir seine
Arbeit von Bedeutung sind.

§12

(1) Die Einnahmen und Ausgaben des Rechnungspru—
fungsamtes werden in einem vom Rechnungspriifungsamt
aufgesteliten Abschnitt des Haushalts der Nordelbischen
Kirche zusammengefa8t. Dieser Abschnitt einschlieflich
des Stellenplanes wird vom Rechnungsprufungsamt bewirt-
schaftet.

(2) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihnrung des Rech-
nungspriifungsamtes wird durch eine aus zwei Mitgliedem
des Hauptausschusses und einem Mitglied des Rechnungs-
priifungsausschusses bestehende Kommission gepriift. Sie

berichtet dem Rechnungspriifungsausschuf3 iiber das Ergeb-

nis der Priifung.
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" Artikel IT

Anderung des Kirchengesetzes zur Erginzung
des Kirchenbeamtengesetzes der VELKD

In § 1 Abs. 3 des Kirchengesetzes zur Erginzung des

‘Kirchenbeamtengesetzes der VELKD vom 24. Januar 1982

(GVORBL. S. 31) sind die Worte »der Prisident der Synode«
in »Rechnungspriifungsausschufl« zu éndern.

Artikel IIT

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz liber die
Rechnungspriifung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

- vom 19. November 1977 i. F. vom 22. Januar 1983 aufler

Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Januar 1989
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 28. Januar 1989

Die Kirchenleitung

Prof. D.Krusche
Bischof und Vorsitzender

Nr.84  Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chenbesoldungsgesetzes.

Vom 30. Januar 1989. (GVOBL. S. 36)

GemiB § 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des Kir-
chenbesoldungsgesetzes vom 28. Januar 1989 (GVOBI.
S. 35) wird nachstehend der Wortlaut des Kirchenbesol-
dungsgesetzes vom 12. Mirz 1986 (GVOBL. S. 81) in der ab
1. Januar 1989 geltenden Fassung bekanntgemacht.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag-
Jessen

Kirchengesetz.
iiber die Besoldung der Pastoren und Kirchenbeamten
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Kirchenbesoldungsgesetz - KBesG)

Inhaltsiibersicht
Abschnitt I — Allgemeine Vorschriften

1 Personlicher Geltungsbereich ‘

2 Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

2a

3 Ausnahmen von der Anwendung des Bundes-
besoldungsrechts

4 Zahlung der Dienstbeziige

5 Besoldungsdienstalter

6 Einreihung in die Besoldungsgruppen

7 Beriicksichtigung anderweitiger Anspriiche auf Orts-
zuschlag und auf Anwirterverheiratetenzuschlag

8 Anzeigepflicht

9 Hoherwertiges Amt auf Zeit

10 Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht

11 Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbezii-
gen

12 Besoldung beurlaubter Besoldungsempfinger

Abschnitt IT - Besondere Vorschriften fiir bestimmte Be-
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13 Pastorate als Dienstwohnungen

13a Dienstwohnungsvorschriften

13b Mietzuschiisse _

14 Ablieferungspflicht der Pastoren bei Vergiitung .
aus Nebentitigkeit .

15 Zahlung der Dienstbeziige der Pastoren -

15a Aufbringung der Pfarrbesoldung

16 Riickwirkende Einweisung

17 Lehrkriifte

18 Einreihung in besonderen Fillen

18a Sonderzuwendungen in besonderen Fillen
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Abschnitt ITf - Besitzstandswahrung, Uberleitung

§ 19 Besitzstandswahrung
§ 20 Uberleitung
Abschnitt IV — Ubergangsvorschriften

§ 21 ErlaBvon Ausfiihrungsbestimmungen
§ 22 Rechtsweg

§ 23 Entscheidungen

§ 24 Bekanntgabe der Gehaltssitze

§ 25 Leistungsbescheid

§ 25a Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 25b Verzicht auf Teile der Beziige

Ab_schnitt V — SchluBvorschriften

§ 26 AuBerkrafttreten von Vorschriften
§ 27 Inkrafttreten ‘

Die Synode hat das fol gende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Personlicher Geltungsbereich
Dieses Kirchengesetz gilt fiir

a) die in einem dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis ste-
henden Pastoren, Pfarrvikare, Pfarrvikaranwirter, Vikare
und Pastoralassistenten,

b) die Kirchenbeamten mit Ausnahme von Ehrenbeamten,
nachstehend als Besoldungsempfinger bezeichnet.
§2
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts
(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung

jeweils geltenden Vorschriften (Bundesbesoldungsrecht),
soweit in diesem Kirchengesetz und in nach MaB3gabe dieses
Kirchengesetzes erlassenen Rechtsverordnungen der Kir-
chenleitung nichts anderes bestimmt ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Gewéhrung von
a) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfaillen,

b) Entschidigung fiir Dienstreisen, Dienstgénge und dienst-
liche Benutzung eigener Sachen sowie die Pauschalab-
geltung von Dienstaufwand,

) Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld,
Jubiliumszuwendungen,
L Sonstige Zuwendungen und Entschiddigungen.

le Kirchenleitung kann durch Réchtsverordnung ab-
ende Regelungen treffen.

(gestrichen)
(8estrichen)

der fir diec Beamten der Bundesrepublik Deutschland -

(5) Ist die unverinderte Anwendung von Vorschriften

des Bundesbesoldungsrechts (Absatz 1) nicht moglich, weil
der kirchliche Dienst im ¢ffentlichen Dienst beim Bund, bei

" den Lindern oder anderen Korperschaften des 6ffentlichen

Rechts in den Vorschriften nicht als gleichgestellt gilt, trifft
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung die erforderli-
chen Anpassungsregelungen. Dabei hat sie eine einheitliche
Behandlung der kirchlichen Mitarbeiter sicherzustellen und
Bevorzugungen oder Benachteiligungen angemessen auszu-
gleichen. )

(6) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vor-
schriften, die das nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung
kommende Bundesbesoldungsrecht #ndem, innerhalb eines
Monats nach Verkiindung der Vorschriften im Bundesge-
setzblatt durch BeschluB vorldufig aussetzen, wenn und
soweit Tatsachen vorliegen, anfgrund derer die Beibehal-
tung des Verfahrens nach Absatz 1 bis zur nichsten Tagung
der Synode auch bei Abwigung der Belange der Besol-
dungsempfinger nicht vertretbar ist. Uber die vorldufige
Aussetzung ist innerhalb von drei Monaten nach dem Be-
schlu durch Rechtsverordnung zu entscheiden; hierfiir gel-
ten die Voraussetzungen des’ Satzes 1 entsprechend. Absatz
5 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Bestehen nach bundesrechtlichen Bestimmungen zur
Beriicksichtigung ortlicher Besonderheiten landesrechtliche
Vorschriften oder werden sie erlassen, kann die Kirchenlei-
tung deren Ubernahme in Erginzung oder anstelle des Bun-
desrechts durch Rechtsverordnung bestimmen.

(8) Die Kirchenleitung erldft Rechtsverordnungen nach
den Absiitzen 2 bis 7 im Einvernehmen mit dem Hauptaus-
schuf3 der Synode. Der fiir Besoldung und Dienstrecht zu-
stindige Ausschufl der Synode sowie die Standesvertretung
der Pastoren und der Kirchenbeamtenausschufl sind vorher
zu horen.

- §2a
§ 6a des Beschiftigungsforderungsgesetzes in der
Fassung des Kirchengesetzes vom 24. September 1988
(GVOBL. S. 163) findet fiir die Zeit vom 1. Januar 1989 bis
zum 30. Juni 1990 entsprechende Anwendung auf ordinierte

Kirchenbeamte im Sinne von § 73 des Kirchenbeamtenge-
setzes der VELKD vom 25. Juni 1980. '

§3

Ausnahmen von der Anwendung des
Bundesbesoldungsrechts

(1) Ausgenommen sind die auf den kirchlichen Bereich
nicht anwendbaren Vorschriften, insbesondere die §§ 21, 22,
25 und 26 des Bundesbesoldungsgesetzes. Ausgenommen
sind ferner die § 52 bis 58 sowie die Vorbemerkungen Nr. 7
zu den Besoldungsordnungen A und B und Nr. 3 zur Besol-
dungsordnung C des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes iiber die Vorausset-
zungen und die Hohe der Entschidigung fiir Mehrarbeit und
andere Erschwemisse gelten nur soweit ihre Anwendung
durch Rechtsverordnung der Kirchenleitung ausdriicklich
bestimmt ist.

(3) Wihrend der Geltungsdauer von § 725 b dieses Kir-
chengesetzes findet § 2 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgeset-
zes keine Anwendung.

§4
Zahlung der Dienstbeziige

(1) Dienstbeziige und sonstige Beziige werden auf ein
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von dem Besoldungsempfinger einzurichtendes Konto bei
einem Geldinstitut gezahlt.

(2) Dienstbeziige und. sonstige Beziige, die wegén der
aufschiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfs weitergezahlt
werden, stehen unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§5
. Besoldungsdienstalter

(1) Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters ist der
Dienst

a) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
und ihrer Gliedkirchen,

b) bei anderen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht der unter Buch-
stabe a genannten Korperschaften unterstehen,

c) bei missjonarischen, diakonischen oder sonstigen Ein-
richtungen der unter Buchstabe a oder b genannten Kor-
perschaften

Dienst bei offentlich-rechtlichen Dienstherm im Sinne von
§ 29 des Bundesbesoldungsgesetzes. Vordienstzeiten bei
offentlich- rechtlichen Diensthermn im Sinne des § 29 Abs. 1
und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes kénnen entsprechend
berticksichtigt werden.

(2) Der Dienst bei Einrichtungen, die Glieder des Dia-

konischen Werkes der Evanglischen Kirche in Deutsch-

land oder eines seiner Verbiinde sind, ist ohne Riicksicht
auf deren Rechtsform bei der Festsetzung des Besoldungs—
dienstalters zu behandeln wie Dienst bei den in Absatz 1
Buchstabe ¢ genannten Einrichtungen.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Titigkeit in
einer anderen christlichen Kirche innerhalb oder auBerhalb
der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich der Einrich-
tungen der Mission, der Okumene und der Diakonie gleich-
gestellt werden.

§6
Einreihung in die Besoldungsgruppen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsordnungen A und B
bestimmt sich nach der Anlage 1 zu diesem Kirchengesetz.

2 Ist fiir besondere Titigkeiten ein Amt nicht ausge-
wiesen, kann die Einreihung nach MaBgabe der Bundesbe-

soldungsordnung A erfolgen. Die Amtsbezeichnung ist um

einen den kirchlichen Dienst bezeichnenden Zusatz zu er-
ginzen. Die Entscheidung trifft das Nordelbische Kirchen-
amt.

§7

Beriicksichtigung anderweitiger Anspriiche
auf Ortszuschlag und auf Anwirterverheiratetenzuschlag

(1) Die familienbezogenen Bestandieile des Ortszu-
schlages werden aus offentlichen Mitteln einschlieBlich der
kirchlichen Mittel insgesamt nur einmal gewihrt.

(2) Ist der Ehegatte des Besoldungsempfingers auerhalb
des kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst (§ 40 Abs. 7
des Bundesbesoldungsgesetzes) beschiftigt oder bezieht er
aufgrund einer solchen Titigkeit Versorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Grundsitzen und steht ihm der Unter-

- schied zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages oder

eine entsprechende Zulage zu, vermindert sich insoweit der
Ortszuschlag des Besoldungsempfingers. Dies gilt auch,
wenn die bezeichnete Leistung nicht zusteht, aber ohne

Anwendung von § 40 Abs. 7 Satz 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes zustiinde.

(3) Steht neben dem Besoldungsempfinger auch anderen
Personen, die auBerhalb des kirchlichen Dienstes im 6ffent-
lichen Dienst beschiftigt oder aufgrund einer solchen Titig-
keit nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versorgungsbe-
rechtigt sind, fiir dasselbe Kind eine hhere Stufe des Orts-
zuschlages oder ein entsprechender Sozialzuschlag zu, ‘wird
das Kind bei dem Besoldungsempfinger insoweit nicht be-
ruckswhtlgt Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die zustandlge Stelle kann auf Antrag die Beruck-
sichtigung eines Kindes abweichend von Absatz 3 zulassen,
wenn und solange dem Besoldungsempfinger das Sorge-
recht fiir das Kind allein zusteht und er das Kind in seinen
Haushalt aufgenommen hat.

(5) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend, wenn die
dort bezeichneten Voraussetzungen in der Person des Besol-
dungsempféangers selbst vorliegen (Insichkonkurrenz), mit
Ausnahme der Fille nach § 11 Abs. 1 und 2.

(6) Ist der Ehegatte des Besoldungsempfiingers auBerhalb
des kirchlichen Dienstes im offentlichen Dienst beschiftigt
und steht ihm der volle Anwirterverheiratetenzuschlag (§ 62
Abs, 1 des Bundesbesoldungsgsetzes) zu, vermindert sich
der Ortszuschlag, des Besoldungsempfingers um die Hilfte
des Anwirterverheiratetenzuschlags, héchstens um den Un-
terschiedsbetrag der Stufen 2 und 1 des Ortszuschlages.

(7) Steht neben dem Besoldungsempfinger auch anderen
Personen, die auBerhalb des kirchlichen Dienstes im 6ffent-
lichen Dienst beschiftigt oder aufgrund einer solchen Titig-
keit nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsbe-
rechtigt sind, wegen Erfiillung desselben Tatbestandes nach
§ 40 Abs. 2 Nr. 4 des Bundesbesoldungsgesetzes der Unter-
schied zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages oder
eine entsprechende Zulage zu, vermindert sich insoweit der
Ortszuschlag des Besoldungsempfingers. Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn der anderen Person wegen desselben Tat-
bestandes nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b des Bundes-
besoldungsgesetzes Anwirterverheiratetenzuschlag zusteht,
mit der Maigabe, daB der Ortszuschlag des Besoldungs-
empfingers sich hochstens um den Unterschiedsbetrag der
Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages vermindert. Dies gilt
auch, wenn die bezeichneten Leistungen nicht zustehen,
aber ohne Anwendung von § 40 Abs. 7 Satz 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes zustiinden.

(8) Absatz 7 gilt fiir die Gewilhrung von Verheiratetenzu-
schlag in Fillen des § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b des Bundes-
besoldungsgesetzes entsprechend.

§8 i
Anzeigepflicht

Der Besoldungsempfinger hat jede Anderung der Ver-
hiltnisse, die die Hohe des Ortszuschlages beeinflussen
kann, der zustidndigen Stelle unverziiglich anzuzeigen. Der
von den Familienverhiltnissen abhingige Ortszuschlag steht -
insoweit unter dem Vorbehalt der Riickforderung. Ansprii-
che auf Ortszuschlag sind, soweit sie von den Familienver-
hiltnissen abhingig sind, innerhalb einer AusschluBfrist von

sechs Monaten nach Filligkeit geltend zu machen.

§9

Hoherwertiges Amt auf Zeit

(1) Bei der Anwendung von § 46 Abs. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes treten an die Stelle besonderer landes-
rechtlicher Rechtsvorschriften die entsprechenden klrchen-
rechtlichen Besnmmun gen.
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(2) § 46 Abs. 3 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes fin-
det mit der MaBgabe Anwendung, daB die Worte »linger
als« entfallen.

(3) Die ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige eines Besol-
dungsempfangers, der in einem hSherwertigen Amt auf Zeit
die Zulage nach § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
nicht zehn Jahre ununterbrochen erhalten hat, erhthen sich
fiir jedes in dem héherwertigen Amt verbrachte Jahr um ein
Zehntel der Differenz zwischen seinen ruhegehaltsfihigen
Dienstbezligen aus dem Amt, aus dem er in den Ruhestand
tritt, und den ruhegehaltsfihigen Dienstbeziigen aus dem
héherwertigen Amt.

(4) Berechtigte, di¢ nach § 46 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in Verbindung mit Absatz 1 eine Zulage er-
halten, gelten dem fiir die Bemessung der Zulage maBge-
benden Amt zugeordnet.

§10
Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht

Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht wie Unterstiit-
zungen, die Bereitstellung von Dienstkleidung und derglei-
chen bediirfen eines Beschlusses der Korperschaft, bei der
der Besoldungsempfinger beschiftigt ist. Die Beschliisse
bediirfen ‘der Genehmigung durch das Nordelbische Kir-
chenamt. Sofern Rechts- oder Verwaltungsvorschriften be-
stehen, kann das Nordelbische Kirchenamt auf den Geneh-
migungsvorbehalt verzichten oder die Genehmigungsbefug-
nis fiir die Kirchengemeinden auf die Kirchenkreisvorstinde
iibertragen.

§11
Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbeziigen

(1) Bezieht ein Besoldungsempfinger aus einer friiheren
Verwendung im nichtkirchlichen offentlichen oder diesem
nach § 6 Abs. 4 des Beamtenbesoldungsgesetzes (BGBI. 1
1976 S. 2485) gleichgestellten Dienst eine Versorgung nach

_beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen, ohne
daB der friihere Dienstherr die Vorschriften iiber das Ruhen
der Versorgungsbeziige anwendet, werden die Versorgungs-
beziige auf die Dienstbeziige angerechnet; hierbei bleibt die
Hilfte der Versorgungsbeziige anrechnungsfrei.-

(2) Bezieht ein Besoldungsempfinger (eine Besoldungs-
empfingerin), der Witwer (Witwe) ist, aus einem Beamten-,
Richter- oder Soldatenverhiltnis des verstorbenen Ehegat-
ten im offentlichen Dienst Witwergeld (Witwengeld), gilt
Abs. 1 entsprechend.

(3) Fiir die bei Inkraftireten dieses Kirchengesetzes vor-
handenen Besoldungsempfinger, deren Besoldung sich am
Tage vor dem Inkrafttreten nach § 21 des Besoldungsge-
setzes der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Kirche im
Hamburgischen Staate vom 7. November 1966 (GVM. S.
39) in der am 31. Dezember 1976 geltenden Fassung richtet,
verbleibt es bei der bisherigen Regelung.

(4) Bis zu einer einheitlichen nordelbischen Regelung der
Rechtsfolgen, die sich an die Aufstellung als Kandidat fiir
die Wahl zu einer politischen Korperschaft kniipfen, gel-
ten die hierfiir erlassenen Vorschriften des Bundes ent-
sprechend.

§12

Besoldung beurlaubter Besoldungsempfinger

(1) Soll einem Besoldungsempfdnger, der mit Dienstbe-
ziigen beurlaubt ist, bei seinem neuen Anstellungstriger eine
hohere Besoldung, als sie ihm nach diesem Kirchengesetz

_ zusteht gewihrt werden, ist dazu die Zustimmung des Nord-

elbischen Kirchenamtes erforderlich. Wird die héhere Be-
soldung vom Anstellungstréger ohne Zustimmung gewihrt,
werden die Dienstbeziige des Besoldungsempfingers nach
diesem Kirchengesetz entsprechend gekiirzt.

(2) Ein beurlaubter Besoldungsempfinger, der bei sei-
nem neuen Anstellungstriger Anspriiche auf hohere Besol-
dung erworben hat, kann daraus bei Riickkehr in den Gel-
tungsbereich dieses Kirchengesetzes keinen Anspruch auf
Wahrung des Besitzstandes herleiten.

Abschnitt IT
Besondere Vorschriften fiir bestimmte.
Besoldungsempfianger
§13
Pastorate als Dienstwohnungen

(1) Den Bischofen und den Pripsten sowie denjenigen
Pastoren und Pfarrvikaren, die Inhaber einer Gemeindepfarr-
stelle sind oder eine solche verwalten, werden Dienstwoh-

“nungen zugewiesen. Sie sind verpflichtet, ihnen zugewiese-

ne Wohnungen dauermnd zu bewohnen. Dienstwohnungen
sind grundsitzlich am Dienstsitz zuzuweisen. Fiir Gemein-
depfarrstellen kann der Kirchenkreisvorstand Ausnahmen
genchmigen. Der Anspruch auf Zuweisung einer Dienst-
wohnung entfillt, wenn dem Ehegatten des Besoldungsemp-
fingers eine Dienstwohnung (Satz 1) zugewiesen ist und die
Ehegatten nicht getrennt leben.

(2) Den Pastoren und Pfarrvikaren in einer allgemein-
kirchlichen Aufgabe oder einem gesamtkirchlichen Dienst
koénnen Dienstwohnungen zugewiesen werden.

(3) Die Bereitstellung, Unterhaltung und Verwaltung der
Dienstwohnungn obliegt dem Tréger der Pfarrstelle. Diesem
steht die von den Dienstbeziigen einzubehaltende Dienst-
wohnungsvergiitung zu. '

(4) Die Einziehung einer Dienstwohnung, eines Hausgar-
tens, einer Garage oder von Teilen der Wohnung oder des
Gartens bedarf in Kirchengemeinden der Genehmigung des
Kirchenkreisvorstandes, im iibrigen der Genehmigung des
Nordelbischen Kirchenamtes. ‘

§ 13a

Dienstwohnungsvorschriften

(1) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung das
Nihere zur Durchfiihrung des § 13 Abs. 3 regeln, insbeson-
dere iiber

a) Beginn der Dienstwohnungsverhéilmisse;
b) Artund Beschaffenheit der Dienstwohnungen,

¢) die Deckung der durch Nutzung und Instandhaltung der
Dienstwohnungen entstehenden Kosten.

(2) Die Kirchenleitung kann dabei auch bestimmen, daB
und inwieweit die Dienstwohnungsvorschriften (Absatz 1)
-fiir Kirchenbeamte anzuwenden sind.

(3) §2 Abs. 8gilt entsprechend.

§ 13b
Mietzuschiisse

Pastoren und Pfarrvikaren, denen eine Dienstwohnung
nicht-zuzuweisen ist, kann in begriindeten Ausnahmefillen
gegen Nachweis der entstandenen Kosten ein MietzuschuB3
gewihrt werden. Die Einzelheiten regelt das Nordelbische
Kirchenamt durch allgemeine Verwaltungsanordnung.
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§14

Ablieferungspflicht der Pastoren bei
Vergiitung aus Nebentitigkeit

Frhilt ein Pastor Vergiitungen fiir eine oder mehrere
Nebentitigkeiten im Sinne der Begriffsbestimmungen der
Nebentitigkeitsverordnung fiir Beamte des Bundes hat er sie
insoweit an die fiir die Zahlung seiner Dienstbeziige im
Hauptamt zustdndige Dienststelle abzuliefern, als ein von
der Kirchenleitung jéihrlich im voraus festzusetzender Frei-
betrag iiberschritten wird.

§15 ‘
Zahlung der Dienstbeziige der Pastoren
Die Festsetzung der Dienstbeziige der Pastoren und ihre

- Auszahlung erfolgen durch das Nordelbische Kirchenamt

oder die von ihm beauftragten Dienststellen. Diese Stelle
zieht auch die Dienstwohnungsvergiitungen ein und verrech-
net sie zugunsten des Trigers der Pfarrstelle. Die beauftragte
Dienststelle hat auch die o6ffentlichen Abgaben einzubehal-
ten und abzufiihren.

. § 15a
- Aufbringung der Pfarrbesoldung

(1) Die Mittel zur Besoldung und zur Sicherstellung der
Versorgung der Pastoren (Pfarrbesoldung) werden aus den
Ertrigen des Pfarrvermogens sowie aus allgemeinen Haus-
haltsmitteln aufgebracht.

(2) Die Ertrige des Stellenvermégens der Pfarrstellen
sind weiterhin zweckgebunden fiir die Pfarrbesoldung im
Sinne des Absatzes 1 zur Verfiigung zu stellen. Die Pfarr-
stellentriger sind zur vollen Verwendung des Stellenvermd-
gens fiir die Bediirfnisse der Pfarrbesoldung verpflichtet.

(3) Das Nihere regeln die Finanzsatzungen der Kirchen-

- kreise.

§ 16
Riickwirkende Einweisung

Ein Kirchenbeamter kann mit Riickwirkung von hoch-
stens drei Monaten zum Ersten eines Monats in eine Plan-
stelle eingewiesen werden, sofern die Planstelle zur Ver-
fiigung stand und der Kirchenbeamte die entsprechenden
Aufgaben wahrgenommen hat. '

§17
Lehrkrifte

(1) Die Lehrkrifte an den kirchlichen Schulen und Aus-
bildungsstitten einschlieflich der Fachhochschulen werden
nach MaBgabe der bundesrechtlichen oder, sofern solche
nicht bestehen, entsprechend dem Ort ihrer Verwendung
nach ‘Mafigabe der landesrechtlichen Vorschriften der Bun-
deslinder Hamburg und Schleswig-Holstein in die Amter
der Besoldungsordnungen A und C dieser Vorschriften
eingereiht. § 35 Bundesbesoldungsgesetz findet keine An-
wendung.

(2) § 6 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung.
(3) Ist die staatliche Anerkennmung einer Schule mit der

Verpflichtung zur Anwendung des staatlichen Dienst- und
Besoldungsrechts verbunden, werden die Lehrkrifte dieser

- Schule nach dem Recht des Landes Hamburg bzw. des Lan-

des Schleswig-Holstein auch dann behandelt, wenn in die-
sem Kirchengesetz oder in aufgrund dieses Kirchengesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen der Kirchenleitung Abwei-
chendes geregelt ist.

§18 ‘
' Einreihung in besonderen Fillen

(1) Besteht an der Gewinnung eines. Geistlichen oder
Kirchenbeamten wegen der besonderen Art der Dienst-
aufgabe oder der weit herausragenden Qualifikation ein
ganz besonderes Interesse der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche und kann die Anstellung ohne Erhalt
des bisherigen finanziellen Besitzstandes nicht sichergestellt
werden, kann die Kirchenleitung in ‘Ausnahmefillen mit
Zustimmung des Hauptausschusses

a) die Einreihung in eine bisher erreichte Besoldungsgrup-
pe zubilligen, )

b) nichtruhegehaltsfihige Zulagen fiir ruhegehaltsfihig er-
kldren oder Zulagen gewihren,

c) bei Hochschullehremn der Besoldungsordnung C des
Bundesbesoldungsgesetzes oder der Besoldungsordnung
H der Landesbesoldungsgesetze die Besoldung unter -
entsprechender Anwendung der fiir ein Berufungsver-
fahren vorgesehenen Regelung festlegen. ’

(2) Die entsprechenden Regelungen sind im Stellenplan
nachzuweisen.

§ 18a
Sonderzuweisungen in besonderen Fillen o

Die Gewihrung der jihrlichen Sonderzuwendung und des
Urlaubsgeldes (§§ 67, 68 a Bundesbesoldungsgesetz) un-
terliegt folgenden Abweichungen vom Bundesbesoldungs-.
recht: '

a) Vikare, deren Dienstverhiltis spitestens mit Ablauf des
30. November endet, ohne daf3 unmittelbar anschliefend
ein Dienstverhiltnis als Pastor zur Anstellung begriindet
wird, und die seit Beginn des Kalenderjahres ununter-
brochen in einem Dienstverhiltnis als Vikar der Nordel-
bischen Kirche gestanden haben, erhalten beim Aus-
scheiden die jihrliche Sonderzuwendung, wenn die Be-
endigung des Ausbildungsverhiltnisses ausschlieBlich
auf dem Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung
beruht. Die Zuwendung richtet sich in diesem Falle nach
den Beziigen des letzten vollen Kalendermonats, in-dem
das Dienstverhiltnis als Vikar bestanden hat. Sie ver-
mindert sich fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem der
Vikar im laufenden Kalenderjahr keine Anwirterbeziige
erhilt, um ein Zwolftel.

b) Erwirbt der Vikar im gleichen Kalenderjahr einen An-
spruch auf die jihrliche Sonderzuwendung als Pastor zur
Anstellung, bleibt die Zeit des Vikariats (Buchst. a) bei
der Bemessung dieser Zuwendung unberiicksichtigt.

¢) Das Urlaubsgeld ist Vikaren abweichend von § 2 Abs. 2
- des Urlaubsgeldgesetzes auch dann zu gewihren, wenn
die Begriindung eines Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses

bis zu Beginn des auf die AbschluBpriifung folgenden
dritten Kalendermonats erfolgt.

Abschnitt IIT
Besitzstandswahrung, Uberleitung
‘ §19 '
Besitzstandswahrung

(1) Pastoren und Pfarrvikare, denen nach - bisherigem
Recht am 31. Dezember 1977 ein héheres Grundgehalt
zusteht als das am 1.Januar 1978 nach diesem Kirchengesetz
zustehende Grundgehalt einschlieBlich der grundgehaltsbe-
zogenen Zulagen entsprechend § 46 Abs. 1 des Bundesbe-
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soldungsgesetzes, erhalten den Unterschiedsbetrag als ruhe:

gehaltsfihige Uberleitungszulage, Die Uberleitungszulage
nimmt an allgemeinen Besoldungsverbesserungen mit dem
Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehilter angehoben
werden. Sie verringert sich um jede sonstige Erhthung der
D1cnstbezuge (Grundgehalt, Ortszuschlag, Zulagen) mit
Ausnahme einer Erhhung durch eine Anderung der Stufe
* des Ortszuschlages.

(2) Sind vor dem Inkrafttreten des Sechsten Gesetzes
zur Anderung des Besoldungsgesetzes der ehemaligen
. Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate
vom 5./6. April 1976 (GVM. S. 2) aufgrund von Beschliis-
sen des Kirchenrates gemdB § 15 des Besoldungsgesetzes
der Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen
Staate vom 7. November 1966 (GVM. S. 39) in der am 31.
Dezember 1976 geltenden Fassung von § 46 des Bundesbe-
soldungsgesetzes abweichende Regelungen getroffen wor-
den, verbleibt es dabei.

(3) Bei der Anwendung von § 46 des Bundesbesoldungs-
gesetzes auf die am 1. Januar 1977 im Amt befindlichen
Propste der ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Kirche
im Hamburgischen Staate wird die Amtszeit als Propst voll
angerechnet.

(4) Die nicht aus klrchhchen Mitteln gezahlten Zulagen
gemiB § 15 Abs. 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes der ehe-
maligen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 9. November 1973 (KGVBI S. 200) bleiben
unberiihrt.

(5) Lehrer, die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes in eine
giinstigere Besoldungsgruppe als die nach den gemiB § 17
fiir anwendbar erklirten Rechtsvorschriften zustindige Be-
soldungsgruppe eingereiht sind, behalten ihren Besitzstand.
Wird ein Lehrer aus dem staatlichen Schuldienst der Linder
Hamburg oder Schleswig-Holstein in den kirchlichen Dienst
iibernommen, wird er mit der im Landesdienst erreichten
Besoldungsgruppe iibernommen.

(6) Sind nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-
Lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate im Eigentum
von Besoldungsempfingem stehende oder von diesen ange-
mietete Wohnungen als Dienstwohnungen anerkannt wor-
den, verbleibt es fiir den Zeitraum der Anerkennung dabei.

(7) Ist nach dem Recht der ehemaligen Evanglisch-

Iutherischen Landeskirche Eutin (Pfarrerbesoldungsgesetz

vom 27. Mirz 1958 — GVOBIL Bd. III S. 50 — und
Kirchengesetz zur Anderung dés Pfarrerbesoldungsgesetzes
vom 3. Februar 1969 — GVOBI. Bd. IV S. 97) fiir einzelne
Pastoren das Besoldungsdienstalter (BDA) anders als nach
diesem Gesetz festgesetzt, wird das BDA nach diesem
Gesetz neu festgesetzt. Pastoren, denen nach der bisherigen
Festsetzung des BDA ein hoheres Grundgehalt zusteht als
nach der Neufestsétzung, erhalten den Unterschiedsbetrag
als ruhegchaltsfihige Uberleitungszulage. Absatz 1 Satz 2
und 3 findet Anwendung.

(8) Erhilt ein Besoldungsempfinger am 31.De-
zember 1977 eine Uberleitungszulage nach Artikel 2
des Kirchenbesoldungsinderungsgesetzes der ehemaligen
Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 24.
November 1976 (KGVBI. S. 242), wird sie ihm in der
bisherigen Hohe weitergezahlt. Bei jeder nach dem 31.
Dezember 1977 wirksam werdenden allgemeinen
Besoldungsverbesserung vermindert sich die Zulage um
jeweils einen Prozentpunkt, héchstens um ein Drittel der
allgemeinen Besoldungsverbesserung, bis die Zulage den
Betrag erreicht hat, der sich bei der Anwendung des fiir die
Oberbehérden des Landes Schleswig-Holstein geltenden

Rechts ergibt. Fiir alle weiteren Verinderungen der
Bemessungsgrundlage ist das jeweils fiir die Oberbehtrden
'des-Landes Schleswig-Holstein geltende Recht entsprechend
anzuwenden. Die Sidtze 1 bis 3 gelten sinngemill fiir
dhnliche Besitzstandszulagen.

(9) Sonstige nach bisherigem Besoldungsrecht getroffene
Regelungen zur Wahrung von Besitzstinden bleiben unbe-
§20
(Uberleitung am 1.1.1978)

Abschnitt IV
Ubergangsvorschriften

§21
[Erla von Ausfiithrungsbestimmungen
Die Kirchenleitung kann Ausfithrungs- und Ubergangsbe-
stimmungen zu diesem Kirchengesetz erlassen.
§22
Rechisweg

" Den Besoldungsempfingern steht fiir Klagen aufgrund
von Anspriichen nach besoldungsrechtlichen Vorschriften
der Rechtsweg zu den staatlichen Verwaltungsgerichten
offen.

§23
Entscheidungen

Bei der Anwendung der in § 2 Abs. 1 bis 3 genamnn-
ten Vorschriften fiir Bundesbeamte nimmt das Nordelbische
Kirchenamt die Aufgaben der dort fiir zustandlg erklirten
Obersten Bundesbehtrden wahr.

§24
Bekanntgabe der Gehaltssitze

Das Nordelblsche Kirchenamt veréffentlicht eine Uber-
sicht

a) iiber die Grundgehaltssatze der Anlage 1 (Grundge-
haltstabelle),

b) iiber die nach der Anlage 1 vorgesehenen Zulagen,
c¢) liber die Sitze der Ortszuschlige (Ortszuschlagstabelle)

im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Kirche.
Die Ubersicht ist erstmalig nach dem Stande bei Inkrafitre-
ten von § 2 und dann jeweils bei Anderungen zu veréffent-
lichen. ’

§25
Leistungsbescheid

) Vermdgehsrechtliche Anspriiche aus einem
6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis in der Nordelbischen

Kirche komnen gegeniiber einem Besoldungsempfinger

durch Leistungsbescheid geltend gemacht werden. Die
Moglichkeit, einen Anspruch durch Erhebung einer Klage
zu verfolgen, bleibt unberiihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Nordelbischen
Kirchenamt auf Antrag der forderungsberechtigten Korper-
schaft oder von Amts wegen erlassen. Er soll nur erlassen
werden, wenn der Besoldungsempfinger nicht zur Zahlung
bereit oder nicht mit der Einbehaltung von Dienstbeziigen
einverstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid iiber die Kosten eines Verfah-

3
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rens vor einem Kirchlichen Gericht kann nur aufgrund eines
Kostenfestsetzungsbeschlusses des kirchlichen Gerichts und
erst dann erlassen werden, wenn der Festsetzungsbeschlufl
nicht mehr anfechtbar ist.

(4) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an
den Besoldungsempfinger sofort vollziehbar.

(5) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des
festgesetzten Betrages von den Dienstbeziigen vollzogen.
Zur Vollzichung ist die kirchliche Kassenstelle verpflichtet,
durch die die Dienstbeziige gezahlt werden, sobald ihr vom
Nordelbischen Kirchenamt eine Ausfertigung des Leistungs-
bescheides zugestellt ist; die Ausfertigung wird der Kassen-
stelle unmittelbar zugestellt. Die Kassenstelle fithrt die ein-
behaltenen Betrige an die vom Nordelbischen Kirchenamt
angegebene Stelle ab.

(6) Fiir die Vollzichung des Leistungsbescheides gelten

die Bestimmungen der ZivilprozeBordnung iiber die Un--

pfindbarkeit von Forderungen entsprechend.

(7) Das Nordelbische Kirchenamt bestimmt die Hohe des
monatlich einzubehaltenden Betrages und entscheidet iiber
Antrige auf Aussetzung der Vollziehung.

(8) Fiir die Zustellung nach Absatz 4 und 5 gelten die
Bestimmungen der Kirchengerichtsordnung liber die Zustel-
lung entsprechend.

§ 25a
(Anpassung der Versorgungsbeziige)

- §25b
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Empfinger von Besoldung (§ 1 Abs. 2 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes) oder von Versorgungsbeziigen
(§ 2 des Beamtenversorgungsgesetzes) kénnen nach MaBga-
be der folgenden Bestimmungen auf Teile ihrer Beziige ver-
zichten, und zwar wahlweise auf

a) einen zahlenmiflig bestimmten Monats- oder Jahresbe-

trag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige
oder Teile hiervon, -

¢) den Erhéhungbetrag aus einer allgemeinen ErhShung der
Beziige oder

d) den Erhohungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten
Durchstufung oder einer Beforderung.

Durch Verzicht vermindert sich der Anspruch auf Dlenst-
oder Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Die Verzichtserkldrung bedarf der Schriftform. Sie
mufl die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den
Gegenstand des Verzichts angeben. Sie darf nicht an die
Erfiillung von Bedingungen oder dergleichen gekniipft sein.

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichtserklirung zu
versichern, daf diec Angemessenheit seines und ‘gegebenen-
falls des Lebensunterhalts seiner Familie und sonstiger un-
terhaltsberechtigter Angehoriger gewihrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserklirung bedarf der Annahme

a) bei Pastoren, Pfarrvikaren, Vikaren und Versorgungs-
empfingern durch das Nordelbische Kirchenamt,

b) beiKirchenbeamten durch den Dienstvorgesetzten.

Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimmten
Stelle zugegangen ist, es sei denn, diese nimmt die Erkli-
rung nicht an. Die in Satz 1 bestimmte Stelle kann die An-
nahme der Erkldrung aus wichtigem Grunde widerrufen.

(5) Der Berechtigte kann die Verzichterkldrung widerru-
fen, jedoch nur sechs Monate im voraus zum Ablauf eines
Monats. Das Nordelbische Kirchenamt kann in Hirtefillen
einen Widerruf innerhalb kiirzester Fristen, jedoch nicht un-
ter zwei Monaten, anerkennen. Die Verzwhterklamng er-
lischt mit dem Tode des Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehalts-
fahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltsfihigen Dienstzeit
nicht zu berticksichtigen.

Abschnitt V
SchluBvorschriften

§26
(AuBerkrafttreten von Vorschriften am 1. 1, 1978)

§ 27
(Ursp. Inkrafttreten)

Besoldungsorﬂnungen AundB

Vorbemerkungen

1. Amter, die mit dem Vermerk »kw« (kiinftig wegfallend)
versehen sind, sollen als Kirchenbeamtenstellen nicht
mehr besetzt werden (ausgenommen Versetzungsfille).

2. Die Amter des Diakons sind den Besoldungsgruppen je
nach Art des vorgeschriebenen Ausbildungsbeschlusses
‘zugeordnet. ,

Es bedeuten

FS = Fachschulausbildung oder glelchweruger Ab-
schlu,

FHS = Fachhochschulausbildung oder gleichwertiger
Abschluf.

3. Die Amter des Kantors und Organisten sind den Besol-
dungsgruppen je nach Art des vorgeschriebenen Ausbil-
dungsabschlusses zugeordnet.

Es bedeuten
B = Kirchenmusikerpriifung B,
A = Kirchenmusikerpriifung A.

4. Die Lehrkrifte an kirchlichen Schulen und Ausbildungs-
stitten werden nach MaBgabe des § 17 dieses Geselzes
eingereiht.

Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 5

Friedhofsassistent (kw)
Kirchenassistent

Kusterl) (kw)
1y Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 6 oder A 7

Besoldungsgruppe A6

Friedhofssekretir (kw)
Kirchensekretir

Kiister!) (kw)
1y Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 7

Besoldungsgruppe A 7
Friedhofsobersekretdr (kw)
Kirchenobersekretir

Kantor und Organist Bl) kw)
Kiister (kw) -

1y Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 8 bis A 11
Besoldungsgruppe A 8

Diakon FS") (kw)
Friedhofshauptsekretir (kw)
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Gemeindehelfer') (kw) Pfarrv1kar2) )
Kantor und Organist B') (kw) 1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14
Kirchenhauptsekretir 2) Von der 10. Dienstaltersstufe an -
1y Soweit nicht in Besoldungsgruppen A9bisAll ) (gestrichen)
Besold A9 %) Erhilt gemB § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
esoldungsgruppe

INgsgrupp ) a) als Bischof eine Zulage in Hohe des Unterschieds zur Be-
Diakon FS?) (kw) soldungsgruppe B 6,
FPriedhofsamtsinspektor (kw) ; b) als Propst,
Fnedhofsmspek}or (kw) als Studiendirektor am Prediger- und Studienseminar,
Gemeindehelfer’) (kW) als Leiter des Nordelbischen Zentrums fiir Weltmission und
Kantor und Organist BY (kw) Kirchlichen Weltdienst,
Kirchénamtsinspektor als Direktor der Evangelischen Akademie Nordelbien,
Kirchenbauinspektor als Landespastor und Diakoniebeauftragter,
Klrchenmspektor als.Rektor des Pastoralkollegs,
) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10 oder A 11 eine Zu}\a%t; in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-

gruppe
A10

Besoldungsgruppe . c) als Leiter des Nordelbischen Jugendpfarramtes
Diakon FS") (kw) als Leiter des Nordelbischen Frauenwerks «
Diakon FHS?)*) (kw) als Leiter des Nordelbischen Kirchlichen Dienstes in der
Friedhofsoberinspektor (kw) Arbeitswelt, -
Gemeindehelfer') (kw) als Senior der Nordschleswigschen Gemeinde,
Kantor und Organist A’) (kw) ﬂzc;lf;zlrt]elr(] drtzj1 tElivangehschen Gcmmndcdlenstcs der Nordel—
Kantor und Organist B! ) (kw) als Leiter des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der Nordelbi-
Kirchenbauoberinspektor schen Kirche, : ‘
Klrchenobermspektor als ~ Leiter einer Arbeitsstiitte des Piddagogisch-
) Soweit nichtin Besoldungsgruppe A 11 . Theologischen Instituts, :
) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 11 bis A 13 als Leiter einer Tagungsstitte der Evangelischen Akademie
) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 11 bis A 14 Nordelbién,

) Erhilt als Leiter eines Heimes fiir Behinderte oder Gefihrdete
eine Stellenzulage von 90 DM

Besoldungsgruppe A 11

Diakon FS (kw)
Diakon FHS!)?) (kw)
Friedhofsamtmann (kw)
Gemeindehelfer (kw)
Kirchenamtmann
Kirchenbauamtmann
Kantor und Organist A?) (kw)
Kantor und Organist B (kw)
) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12 oder A 13

) Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 12 bis A 14
%) Erhalt als Leiter eines Heimes fiir Behinderte oder Gefihrdete

eine Stellenzulage von 90 DM
Besoldungsgruppe A 12

Diakon FHS")*) (kw)
Friedhofsoberamtmann (kw)
Kantor und Organist A?) (kw)
Kirchenamtsrat
Kirchenbauamlsrat
Pfarrv1kar )
) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13
) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13 oder A 14
3) Erhdlt ein um 2,1 v. H. des Endgrundgehalts der Besoldungs-
gruppe A 12 erhohtes Grundgehalt

) Erhilt als Leiter eines Heimes fiir Behinderte oder Gefahrdete -

eine Stellenzulage von 90 DM

Besoldungsgruppe A 13

Diakon FHS (kw)

Kantor und Organist AD (kw)
Kirchenarchivrat
Kirchenbauoberamtsrat
Kirchenbaurat
Kirchenbibliotheksrat
Kirchenoberamtsrat
Kirchenrat

Kirchenrat im Pidagogisch-Theologischen Institut')
Kirchenverwaltungsrat
Pastor')*)*)%)

als Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats der nord-
deutschen Kirchen — Arbeitsstelle Hamburg —,

als Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des Prediger-
und Studienseminars,

als Referent der Klrchenleltung,

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 15.

5y Erhilt als Vorsitzender der Kirchenleitung eine nichtruhegehalts-
fahlge Stellenzulage von 250,- DM.

%) Erhilt als Hauptpastor im Kirchenkreis Alt-Hamburg (§ 4-des
Einfihrungsgesetzes zur Verfassung) eine ruhegehaltsfahige Zula-
ge in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe A 16, soweit
nicht in Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe A 14

Kantor und Organist A (kw)
Kirchenoberarchivrat
Kirchenoberbaurat
Kirchenoberbibliotheksrat
Kirchenoberverwaltungsrat

. Kirchenrat im Pddagogisch-Theologischen Institut

Oberkirchenrat

'Pastor’ )%

) Von der 10. Dienstaltersstufe an
2) (gestrichen) -
%) Erhilt gemib § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes

a) als Bischof eine Zulage in H5he des Unterschiedes zur Be-
soldungsgruppe B 6,

b) als.Propst,
als Studiendirektor am Prediger- und Studienseminar,
als Leiter des Nordelbischen Zentrums fur Weltmission und
Kirchlichen Weltdienst,
als Direktor der Evangelischen Akademle Nordelbien,
als Landespastor und Diakoniebeauftragter,
als Rektor des Pastoralkollegs,
eine Zulage in. Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-

* gruppe A 16

¢) als Leiter des Nordelbischen Jugendpfarramtes
als Leiter des Nordelbischen Frauenwerks
als Leiter des Nordelbischen Kirchlichen Dienstes in der
Arbeitswelt,
als Senior der Nordschleswigschen Gemeinde,
als Leiter des Evangelischen Gemeidedienstes der Nordel-
bischen Kirche,
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als Leiter des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der Nordelbi-
schen Kirche, .
als Leiter eciner Arbeitsstitte des
Theologischen Instituts,
als Leiter einer Tagungsstitte der Evangelischen Akademie
Nordelbien,
als Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats der nord-
deutschen Kirchen — Arbeitsstelle Hamburg —,
als Leiter des Ausbildungszentrums Brcklum des Prediger-
und Studienseminars,
als Referent der Kirchenleitung,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 15.

%) Erhilt als Vorsitzender der Kirchenleitung eine nichtruhegehalts-

fahlge Stellenzulage von 250, DM.
%) Erhalt als Hauptpastor im Kirchenkreis Alt- Ha.mburg (§ 4 des

Pidagogisch-

Einfilhrungsgesetzes zur Verfassung) eine ruhegehaltsfihige Zula- .

ge in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe A 16, soweit
nicht in Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe A 15

Kirchenarchivdirektor
Kirchenbaudirektor
Kirchenbibliotheksdirektor
Klrchcnverwaltungsdlrektor

Oberklrchenrat )

1y Soweit nichtin Beso]dungsgruppen A 16 oder B 3.

Besoldungsgruppe A 16

Kirchenoberbaudirektor

Landespastor

Oberkirchenrat!)

Propst des Kirchenkreises Harburg (kw) .

Propst der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins?) 7

w)
) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3
) Soweit bis zum 30. Juni 1976 berufen

Besoldungsgruppe B 3

Hauptpastor (kw)
Oberkirchenrat')
Propst des Kirchenkreises Liibeck (kw) -
1y Als stindiger Verl:reter des Prisidenten des Nordelbischen Kir-
chenamtes

Besoldungsgruppe B 6

Bischof fiir Holstein — Liibeck!) (kw)
Prisident des Nordelbischen Kirchenamtes
1) (gegcnstandslos)

Besoldungsgruppe B 9

BlSChOf fiir den Sprengel Hamburg!) (kw) -
D) (gegenstandslos)

Nr.85 = Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes iiber die Ausbildung zum Dienst
des Pastors in der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche (Pastorenausbildungsge-

setz).
Vom 28. Januar 1989. (GVORBI. S. 44)

Nach Artikel 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des
Pastorenausbildungsgesetzes wird nachstehend der Wortlaut
des Pastorenausbildungsgesetzes in neuer Paragraphenfolge
bekanntgemacht:

Kirchengesetz
uber die Ausbildung zum Dienst des Pastors in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Pastorenausbildungsgesetz)
vom 8. Oktober 1978
in der Fassung vom 28. Januar 1989

Die Synode hat das fol gende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Die Vorbereitung auf den Dienst des Pastors oder der
Pastorin geschicht nach MaBgabe der folgenden Bestim-
mungen durch eine wissenschaftliche und praktische Aus-.
bildung. Diese gliedert sich in ein Hochschulstudium und
den Vorbereitungsdienst der Nordelbischen Kirche. Der
Nachweis der erfolgreichen Ausbildung ist durch zwei theo-
logische Priifungen zu erbringen.

1. Vorbildung und Erste Theologische Priifung
§2

(1) Bewerber, die in den Vorbereitungsdienst iibemom-
men werden wollen, legen die Erste Theologische Priifung
in der Regel vor der Prufungskomrmsswn der Nordelbi-
schen Kirche ab.

(2) Uber die Zulassung zu den theologischen Priifungen
entscheidet das Theologische Priifungsamt.

§3
In der Ersten Theologischen Priifung weist der Kandi-

dat der Theologie seine wissenschaftliche Qualifikation als
Theologe nach.

§4.

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Ersten Theolo-
gischen Priifung ist, daB} der Bewerber nach MaBgabe der
Priifungsordnung

a) ein Studium der 'Evangelischen Theologie von minde-
-stens acht Semestern und

b) die erforderlichen Kenntnisse in der lateinischen, grie-
chischen urd hebriischen Sprache =~

nachweist.

(2) Der Bewerber muB sechs Semester an einer deutschen
staatlichen Hochschule studiert haben. In welchem Umfang
Studiensemester an Kirchlichen Hochschulen oder an ande-
ren Universititen auf die Studienzeit angerechnet werden
konnen, wird durch die Priifungsordnung geregelt.

(3) Das Theologische Priifungsamt kann mit Riicksicht
auf ein vorangegangenes anderes Universititsstudium als
das der Evangelischen Theologie oder mit Riicksicht auf
einen besonderen Bildungsgang von den vorgeschriebenen
Studienzeiten einen angemessenen Zeitraum erlassen.

1I. Vorbereitungsdienst

Im Vorbereitungsdienst wird der Kandidat des Predigt-
amtes in Bindung an die Heilige Schrift des Alten und
Neuen Testamentes und das Bekenntnis der evangelisch-
lutherischen Kirche in die Aufgaben des Dienstes eines
Pastors eingefiihrt.

, §6
Durch die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst tritt der
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Kandidat in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- und Treuever-

hiltnis zur Nordelbischen Kirche. Es ist ein Dienstverhiltnis

auf Widerruf.
§7
(1) In den Vorbereitungsdienst kann ein Kandidat aufge-
nommen werden,

a) der evangelisch-lutherischén Bekenntnisses ist,

b) der die Erste Theoiogische Priifung in der Nordelbischen
Kirche bestanden hat,

¢) der durch amtsirztliches oder das Zeugnis eines vom
Nordelbischen * Kirchenamt bestimmten Arztes nach-
weist, daB er frei von Krankheiten und Gebrechen ist,
die eine kiinftige Ausiibung des Dienstes als Pastor
wesentlich hindern,

d) der einen Auszug aus dem Bundeszentralregister und
eine schriftliche Erklirung vorlegt, die iiber anhiingige
Ermittlungsverfahren Auskunft gibt,

e) bei dem im iibrigen keine schwerwiegenden Tatsachen

vorliegen, die einer kiinftigen Ausiibung des Dienstes als
Pastor entgegenstehen.

(2) Uber die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet ein von der Kirchenleitung berufener AusschuB,
dem die Mitglieder des Theologischen Priifungsamtes ange-

horen. Er kann Ausnahmen von den Erfordernissen des Ab-

satzes 1 Buchst. b) und c) sowie § 2 Absatz 1 zulassen.

(3) Wird einem Kandidaten die Aufnahme in den Vorbe-
reitungsdienst versagt, sind ihm die Griinde hierfiir mitzutei-
len. Er kann gegen diese Entscheidung Einspruch einlegen,
iiber den die Kirchenleitung endgiiltig entscheidet.

(4) An Stelle einer Priifung nach Absatz 1 Buchst. b)
kann eine vor einer anderen Priifungsbehtrde abgelegte,
die Hochschulausbildung abschlieBende Priifung in Verbin-

" dung mit einem Vorstellungsgesprach anerkannt werden.

Erscheint eine solche Priifung als nicht gleichwertig, so wird
die Aufnahme von einer Ergénzungspriifung abhingig ge-
macht. Die Einzelheiten regelt die Priifungsordnung.

(5) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfolgt im
Rahmen der jeweilig vorhandenen Ausbildungsplitze.

(6) Aus dem Bestehen der Ersten Theologischen Priifung
erwichst kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den Vorbe-
reitungsdienst.

§8

(1) Das Dienstverhiltnis nach § 6 wird durch Emennung
zum Kandidaten des Predigtamtes begriindet. Die Emen-
nung wird vom Nordelbischen Kirchenamt vorgenommen.
Sie erfolgt durch Aushindigung einer Emennungsurkunde.
Die Emennung wird mit dem Tag der Aushindigung der
Emennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der .Urkunde
ein spiterer Tag bestimmt ist. Eine Emennung auf einen
zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzulissig.

(2) Der Kandidat der Theologie ist unter entsprechender
Anwendung des § 19 Abs. 1 und 2 des Pfarrergesetzes der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 14. Juni 1963 auf seinen Dienst zu verpflichten. Seine
Dienstbezeichnung ist Vikar.

§9

Mit der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist der
Kandidat zur offentlichen Wortverkiindigung und zum
Dienst am Sakrament unter der Leitung und Verantwortung
des mit seiner Ausbildung Beauftragten befugt. Bei Gottes-

diensten und Amtshandlungen tragt der Kandidat die

-iibliche Amtskleidung.

§ 10

(1) Der Kandidat ist verpflichtet, die kirchlichen Ordnun-
gen einzuhalten, die Anweisungen fiir seinen Dienst zu be-
folgen und sich so zu verhalten, wie es von einem kiinftigen
Pastor erwartet werden muB. Die Bestimmungen des Pfarr-
ergesetzes gelten entsprechend.

(2) Der Kandidat ist zur Diens&ermhwiegenheit ver-
pflichtet. Die §§ 33 und 34 des Pfa:rergesetzes gelten
entsprechend.

(3) Eine Anderung des Familienstandes hat der Kandidat
dem Nordelbischen Kirchenamt anzuzeigen. -

(4) Fiir die Fithrung der Personalakten und die Akten-
einheit- gelten die Bestimmungen des Pfarrerrechts ent-

sprechend.

§11

Der Kandidat erhilt wie ein Beamter auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst nach MaBgabe der besonderen Bestim-
mungen:

1. Anwirterbeziige,
2. jdhrliche Sonderzuwendungen,
3. vermdgenswirksame Leistungen,
4. jahrliches Urlaubsgeld,
5. Reisekostenvergiitung,-
6. Umzugskostenbeihilfen,
7. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen,
8. Unfallfiirsorge,
9. Erholungsurlaub,
10. Erziehungsurlaub.

§12

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jah-
re. -

(2) Er geschieht
a) in der Gemeinde unter Leitung des Vikariatsleiters,
b) in der Region unter Leitung des Mentors,
¢) im Predigerseminar.

(3) Die Einweisung in den Vorbereitungsgottesdienst er-
folgt durch den AusbildungsausschuB.

(4) Der Ausbildungsausschu kann in besonderen Fil-
len von der in Absatz 1 vorgeschriebenen Vorbereitungszeit
teilweise befreien sowie einen in einer anderen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland angehdrigen Gliedkirche
abgeleisteten Vorbereitungsdienst anrechnen. Er kann bei
nicht ausreichenden Leistungen in einzelnen Ausbildungs-
abschnitten die Vorbereitungszeit verlingern.

(5) Der Kandidat untersteht der Dienstaufsicht des Nord-
elbischen Kirchenamtes. Die unmittelbare” Dienstaufsicht
iiber den Kandidaten fithrt wihrend des Gemeindevikariates
der Vikariatsleiter, in der Region der Mentor und wihrend
der Ausblldung im Predigerseminar der Direktor des Predi-
gerseminars. Sinn und Zweck der Dienstaufsicht ist es, den
Kandidaten bei der Erfiillung der ihm obliegenden Aufga-
ben zu beraten, anzuleiten, zu mahnen und nétigenfalls zu
riigen (§ 54 Pfarrergesetz).

(6) Die Kirchenleitung regelt .die Einzelheiten fiir die
Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes auf Vorschlag des
Ausbildungsausschusses. ‘
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§13

~ (1) Der AusblldungsausschuB kann auf Antrag den Vor-
bereitungsdienst fiir ein Auslandsvikariat verlingern.

(2) Das Auslandsvikariat wird nach abgeschlossener
Zweiter Theologischer Priifung absolviert. In begriindeten

_ Ausnahmefillen kann es zu Beginn des Vorbereitungsdien-

stes durchgefiihrt werden.

§ 14

Fiigt der Kandidat der Nordelbischen Kirche oder einer
anderen kirchlichen Ké&rperschaft in Ausiibung des Dienstes
schuldhaft einen Schaden zu, so gilt fiir seine Verpflichtung
zum Schadenersatz § 58 des Pfarrergesetzes entsprechend.

§15

(1) Das Dienstverhiltnis des Kandidaten endet mit Ab-
lauf des Monats, in dem ihm die Mitteilung tiber das Beste-
hen der Zweiten Theologischen Priifung zugestellt wird. Bei
einem Auslandsvikariat (§ 13), das nach abgeschlossener

Zweiter Theologischer Priifung durchgefiihrt wird, endet das

Dienstverhiltnis abweichend von Satz 1 nach Ablauf des
Monats, in dem das Auslandsvikariat abgeschlossen wird.

(2) Das Dienstverhiltnis endet femer mit dem Ablauf des

Monats, in dem ihm nach einer nicht bestandenen Zweiten

Theologischen Priifung die Mitteilung zugestellt wird, da
er zu einer Wiederholung der Priifung nicht zugelassen wird.

§ 16

Das Dienstverhdltnis des Kandidaten endet vorzeitig
durch

a) Entlassung,

" b) Ausscheiden aus dem Dienst.

§17

(1) Der Kandidat kann jederzeit durch Widerruf entlassen
werden, sofem er ihm obliegende Pflichten, insbesondere
§ 10 verletzt. Bei der Entlassung soll eine Frist eingehalten
werden, und zwar bei einer Beschiiftigungszeit von

1. - bis zu 3 Monaten, 2 Wochen zum MonatsschluB3,
2. von mehr als 3 Monaten, 1 Monat zum MonatsschluB,

3. von mindestens 1 Jahr, 6 Wochen zum Schluf} eines

Kalendervierteljahres.

Dem Kandidaten im Vorbereitungsdienst soll jedoch Ge-
legenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzu-
leisten und die vorgeschriebene Priifung abzulegen. Ein
Rechtsanspruch auf Beendigung des Vorbereltungsdlenstes
besteht nicht.

(2) Die Entscheidung nach Abs. 1 trifft der nach § 7 Abs.

2 berufene AusschuB nach pflichtgemiBem Ermessen,

(3) Der Kandidat kann entlassen werden, wenn er dau-
emnd dienstunfihig ist. ‘

Der Kandidat ist auf- seinen Antrag aus dem Dienst zu
entlassen.

(5) Bei MaBnahmen nach den Abs. 1 und 3 sind der
Kandidat und die Pastorenvertretung vorher zu horen.

§18

Uber die Entlassung wird eine Urkunde ausgestellt in der
der Zeitpunkt der Beendigung des Dlenstverhaltmsses ange-
geben wird. .

§19

Der Kandidat scheidet aus dem Dienst aus, wenn er
die evangelisch-lutherische Kirche durch Austrittserkldrung
oder Ubertritt zu einer anderen Relxglonsgememschaft ver-
1aBt.

§20

Mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses erloschen
alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte
und Anwartschaften des Kandidaten.

III. Zweite Theologische Priifung

§21

Zweck der Zweiten Theologischen Priifung ist es, zu er-
mitteln, ob der Kandidat hinsichtlich seiner Kenntnisse und
Fihigkeiten die Voraussetzungen fiir den Dienst des Pastors
besitzt.

§22

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Zweiten Theologi-
schen Priifung ist, daB der Bewerber den vorgeschriebenen
Vorbereitungsdienst in der Nordelbischen Kirche abgeleistet
hat. Bewerber, die in einer anderen evangelischen Kirche
einen gleichwertigen Vorbereitungsdienst abgeleistet haben,
konnen ausnahmsweise zur Zweiten Theologischen Priifung
zugelassen werden.

§23

Das Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung be-
griindet keinen Anspruch auf Verlelhung der Anstellungsfi-
higkeit als Pastor.

IV. Priifungskommission

§24

(1) Zur Durchfiihrung der Ersten und Zweiten Theologi-
schen Priifung werden Priifungskommissionen gebildet. Die
Zusammensetzung und den Vorsitz bestimmt das Theologi-
sche Priifungsamt.

(2) In die Priifungskommission fiir die Erste Theologi-
sche Priifung werden vorwiegend Hochschullehrer berufen.
AuBlerdem wird die Priifungskommission je nach Bedarf ge-
bildet aus:

a) den Bischofen,

b) weiteren Theologen der Nordelbischen Evaxigelisch-
Lutherischen Kirche;

c) fiir die Priiffung im Wahlpflichtfach kann die Priifungs-
kommission um fachkundige Priifer, die nicht in Absatz
2 genannt sind, erginzt werden.

-Zn jedem Priifungstermin sollen bei Bedarf zwei Prii-
fungssenate gebildet werden, einer mit Hochschullehrern
des Fachbereiches Ev. Theologie der Universitit Hamburg,
einer mit Hochschullehrern der Theologischen Fakultit der
Universitit Kiel. Das Priifungsgesprich in der miindlichen
Priifung” wird vorwiegend durch die Hochschullehrer ge-
fiihrt.

(3) Die Priifungskommission fiir die Zweite Theologi-
sche Priifung wird fiir jede einzelne Priifung nach Bedarf
gebildet aus:

a) den Bischéfen,

b) weiteren Theologen der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche,
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c) nebenamilichen Fachdozenten des Prediger- und Stu-
dienseminars,

- .d) den Schulmentoren.

\'A SchluBbestimmungen

§25

Die Prufungsordnungen werden von der Klrchenleltung
im Verordnungsweg erlassen.

§ 26

(1) Dieses Klrchengesetz tritt am Tage nach der Verkiin-

dung in Kraft.

(2) Kandidaten, die sich bis zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Kirchengesetzes im Vorbereitungsdienst befin-

den, beenden diesen nach den bisher fiir sie geltenden Be-

stimmungen.

(3) Im iibrigen treten alle Bestimmungen au8er Kraft, die
den Gegenstand dieses Kirchengesetzes bisher geregelt ha-
ben. ’

Nr.86  Kirchengesetz zur Anderung und Erginzung

des Zustimmungsgesetzes zum Kirchengesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
iiber die Kirchenmitgliedschaft und zur Ande-
rung des Archivgesetzes.

Vom 28. Januar 1989. (GVOBL. S. 48)

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I

Das Zustimmungsgesetz zum Kirchengesetz liber die
Kirchenmitgliedschaft vom 18. Februar 1978 (GVOBL. S.
107) wird wie folgt geindert und ergénzt:

1. Als Artikel 2 wird eingefiigt:
»Artikel 2

Die Kirchenmitglieder sind verpflichtet, die Daten und

Angaben mitzuteilen, die fiir die Durchfiihrung, Doku-
mentation und Beurkundung von Amtshandlungen erfor-
derlich sind.«

2. Als Artikel 3 wird eingefiigt:
»Artikel 3

Die Kirchenmitglieder haben aufgrund von Artikel 11
Abs. 1 Verfassung das Recht, sich einer anderen Kir-
chengemeinde als der Wohnsitzkirchengemeinde anzu-
schlieBen. Wer in dieser neuen Kirchengemeinde an
der Kirchenvorstandswahl teilnehmen oder in ihr ein
durch die Verfassung geregeltes Amt tibernehmen will,
muB seine Gemeindezugehdrigkeit formlich @ndem. Die
Kirchenleitung regelt das Verfahren durch Rechtsverord-
nung.«

. 3. Der bisherige Artikel 2 wird Artikel 4 und erhilt folgen-

de Fassung:
»Artikel 4 .

Weitere Ergidnzungs- und Durchfithrungsbestimmungen
erliBt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.«

4. Der bisherige Artikel 3 wird Artikel 5.

Artikel 11

1. Das Kirchengesetz iiber das Archivwesen (Archivgesetz)
vom 20. Januar 1979 (GVOBL. S. 35) wird wie folgt
geidndert:

In § S Satz 1 wird das Wort »Kirchenbuchordnung,«
gestrichen.

2. Die Rechtsverordnung zur Ermichtigung des Nordelbi-
schen Kirchenamtes zum ErlaB von Ausfiihrungsverord-
nungen zum Archivgesetz vom 27. April 1979 (GVOBL.
S. 147) wird wie folgt geiindert:

In § 1 wird das Wort »Klrchenbuchoninung,« gestri-
chen.

Artikel IIT

1. Die Klrchenleltung wird ermichtigt, unter Beriicksichti-
gung der Anderungen in Artikel I und TI das Zustim-
mungsgesetz zum Kirchengesetz iiber die Kirchenmit-
gliedschaft und das Archivgesetz unter neuem Datum
bekanntzumachen.

2. Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Miirz 1989 in Kraft.
3. Gleichzeitig treten auBBer Kraft:

a) Einstweilige Anordnung zur Regelung der Umge-
meindungen vom 8. Dezember 1977 (GVOBI S.
292);

b) Kirchengesetz iiber die Gemeindezugehdrigkeit der
chemaligen Ev.-Luth. Kirche im Hamburgischen
Staate vom 13. April 1964 (GYM S. 23).

4. § 9 der Kirchengemeindeordnung: der Ev.-luth. Lan-
" deskirche Harnmovers vom 12. Dezember 1970 (Kirchl.
Amtsblatt S. 297) in der Fassung vom 20. Juli 1982
(Kirchl. Amtsblatt S. 109) ist fiir den Bereich des
Kirchenkreises Harburg nicht mehr anzuwenden.

5. Umgemeindungen, die nach den bisherigen Vorschriften
vorgenommen worden sind, bleiben bestehen.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Januar 1989
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 28. Januar 1989

Die Kirchenleitung

Prof. D.Krusche
Bischof und Vorsitzender

Nr. 87 Kirchengesetz iiber besondere Gemeindefor-

men in - der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche.

Vom 28. Januar 1989. (GVOBI. S. 48)

Die Synode hat unter Beachtung des Artikels 69 Absatz 3
dcr Verfassung das folgende Kirchengcsetz beschlossen:

Klrchengememden in dlakomschen Einrichtungen
(Anstaltskirchengememden)

§1

(1) Bei einer rechtlich selbstindigen diakonischen Ein-
_ richtung kann durch Beschlu$3 der Kirchenleitung eine Kir-
chengemeinde in diakonischen Einrichtungen (Anstaltskir-
chengemeinde) errichtet werden, wenn Aufgaben einer Kir-
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chengemeinde auf Dauer wahrgenommen werden und die
GroBe der Einrichtung, ihre rdumliche Geschlossenheit so-
wie die Zahl der Gemeindeglieder dies rechtfertigen.

(2) Das Gebiet der Kirchengemeinde in diakonischen
Einrichtungen wird durch die Errichtungsurkunde festgelegt.
Diese ist im Gesetz- und Verordnungsblatt zu veroffentli-
chen.

(3) Uber die Neubildung, Verinderung, Aufhebung und
Vereinigung von Kirchengemeinden in diakonischen Ein-
richtungen beschlieft die Kirchenleitung im Einvernehmen

mit dem Kirchenkreisvorstand nach Anhorung der Betei- .

ligten. Beteiligt sind die Kirchenvorstinde der betroffe-
nen Kirchengemeinden, die diakonische Einrichtung, ihre
Bruder- bzw. Schwestemnschaften sowie das Nordelbische
Diakonische Werk e. V. Das Nordelbische Kirchehamt hat
die Anhorungen vorzunehmen. Zur Neubildung ist ein An-
trag des Trigers der diakonischen Einrichtung erforderlich.

(4) Die BeschluBfassung iiber die Neubildung, Verinde-
rung und Vereinigung von Kirchengemeinden in diakoni-
schen Einrichtungen setzt voraus, daB zwischen der Kir-
chengemeinde in diakonischen Einrichtungen und dem Tré-
ger der Einrichtung eine Vereinbarung iiber ihre wechselsei-
tigen Rechte und Pflichten abgeschlossen wird.

§2

Die Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen hat
die Rechte und Pflichten einer Kirchengemeinde in der

- Nordelbischen Kirche im Sinne von Artikel 9 i. V. m. Arti-

kel 3 Abs. 2 der Verfassung.

§3

(1) Mitglieder der Kirchengemeinde in diakonischen Ein-
richtungen sind alle getauften evangelischen Christen, die in
ihrem Gebiet ihren ersten Wohnsitz oder gew&hnlichen Auf-
enthalt haben, es sei denn, daB sie einer anderen Kirche oder
Religionsgemeinschaft angehoren.

(2) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Trigers der Einrich-
tung, die nicht im Bereich der Kirchengemeinde in diakoni-
schen Einrichtungen wohnen, aber die sonstigen Vorausset-
zungen des Abs. 1 erfiillen, konnen durch Umgemeindung
Mitglied der Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtun-
gen werden, wenn sie an dem kirchlichen Leben der Kir-
chengemeinde in diakonischen Einrichtungen Anteil neh-
men.

-.(3) In die Einrichtung aufgenommene Glieder der Nord-
elbischen Kirche, die sich dort nur voriibergehend aufhal-
ten, sind nicht Mitglieder der Kirchengemeinde in diakoni-
schen Einrichtungen, es sei denn, sie lassen sich umgemein-
den. Sie haben jedoch fiir die Dauer ihres Aufenthaltes das
Recht auf geistliche Versorgung und kirchliche Amtshand-
lung durch die Kirchengemeinde in diakonischen Einrich-
tungen.

(4) Fiir eine'Kirchengemeinde in diakonischen Einrich-
tungen werden Kirchenbiicher gefiihrt.

§4

(1) Die Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen
wird durch den Kirchenvorstand geleitet, soweit nicht dem
Triger der Einrichtung aufgrund von § 1 Abs. 4 bestimmte
Aufgaben vorbehalten sind. Fiir die Wahl der Mitglieder des
Kirchenvorstandes gelten die Bestimmungen des Wahlge-
setzes. ‘

(2) Der Kirchenvorstand wirkt im Dienst der Kirchenge-
meinde in diakonischen Einrichtungen mit dem Triger der
Einrichtung zusammen.

§5

(1) Uber die Errichtung, Verinderung und Aufhebung
von Pfarrstellen in der Kirchengemeinde in diakonischen
Einrichtungen, die auf Anregung des Trigers der Einrich-,
tung oder des zustindigen Bischofs erfolgt, beschlieBt die
Kirchenkreissynode, in deren Kirchenkreis der Hauptsitz der
Einrichtung gelegen ist, nach Anhoérung des Nordelbischen
Kirchenamtes.

(2) Die Besetzung der Pfarrstellen richtet sich nach dem
Pfarrstellengesetz.

(3) Pastoren/Pastorinnen einer Kirchengemeinde in dia-
konischen Einrichtungen unterstehen beziiglich ihrer Amts-
fiihrung der Aufsicht des/der leitenden Pastors/Pastorin der
Einrichtung. Die Kirchenleitung bestimmt nach Anhé-
rung des Trigers der Einrichtung, wer den/die leitende(n)
Pastor/Pastorin beaufsichtigt und visitiert. Dies ist in der
Errichtungsurkunde festzulegen.

§6

Uber die Begrindung, Verinderung und Beendi-
gung der Dienstverhiltnisse haupt- und nebenamtlicher
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Kirchengemeinde in diako-
nischen Einrichtungen entscheidet der Kirchenvorstand im
Benehmen mit dem Triger der Einrichtung.

§7

Der zustindige Kirchenkreis, in dem Kirchengemeinden
in diakonischen Einrichtungen errichtet sind, hat in -seiner
Finanzsatzung fiir eine angemessene finanzielle Ausstat-
tung, insbesondere fiir die gottesdienstliche Versorgung der
Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen zu sorgen.
Das Nordelbische Kirchenamt soll dies durch Richtlinien
festlegen. Fiir die Vermogensverwaltung der Kirchenge-
meinde in diakonischen Einrichtungen gelten die allgemei-
nen kirchlichen Vorschriften. Die Kirchengemeinde in dia-
konischen Einrichtungen soll sich der Verwaltung des Tri-
gers der Einrichtung bedienen.

Bestehende Anstalts- und Personalkirchengemeinden

§8

(1) Die bestchenden Anstalts- und Personalkirchenge-
meinden werden in ihren Rechten und Pflichten durch dieses
Kirchengesetz nicht beriihrt.

(2) Die bestechenden Anstaltskirchengemeinden kénnen
auf Vorschlag des Trigers der Einrichtung Kirchenvorstin-
de bilden. Hieriiber entscheidet die Kirchenleitung durch
BeschiuB. Fiir das Verfahren gelten die §§ 1 bis 7 ent-

sprechend.
Kapellengemeinden

§9

(1) Die bestehenden Lauenburgischen Kapellengemein-

den sind mit einer Kirchengemeinde als Muttergemeinde -

verbunden. In den Kirchengemeinden des Kirchenkrei-
ses Herzogtum Lauenburg, in denen Kapellengemein-
den vorhanden sind, bildet jede Kapellengemeinde
einen besonderen Wahlbezirk. In jedem Bezirk wer-
den die Kirchenvorsteher/Kirchenvorsteherinnen zugleich
als Kapellenilieste gewidhlt. Sind mehr Kapellenilte-
ste erforderlich, so werden sie zusammen mit den
Kirchenvorstehern/Kirchenvorsteherinnen gewihlt.

(2) Zusammen mit dem Pastor/der Pastorin der Kirchen-
gemeinde bzw. des zustindigen Pfarrbezirks bilden die Ka-
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pelleniltesten den Kapellenvorstand. Der Pastor/die Pastorin
fiihrt den Vorsitz. o

(3) Der Kapellenvorstand iibt fiir die Kapellengemeinde
und ihr Vermégen die Rechte und Pflichten eines Kirchen-
vorstandes aus. Die fiir den Kirchenvorstand geltenden Be-
stimmungen finden auf ihn entsprechende Anwendung.

‘Hauptkirchengemeinden

§10

Die Kirchen der Gemeinden St. Petri, St. Nikolai, St.
Katharinen, St. Jacobi und St. Michaelis in Hamburg hei-
Ben ihrer geschichtlichen und gegenwirtigen Bedeutung we-
gen Hauptkirchen. An ihnen besteht das Amt des Hauptpa-
stors. Der Dienst der Hauptkirchengemeinden gilt in Gottes-
dienst und Gemeindearbeit in besonderer Weise der gesam-
ten Stadt. Die Einzelheiten werden durch Kirchenkreissat-
zung geregelt.

Studentengemeinden

§11

(1) Die Evangelischen Studentengemeinden sind nach

kirchlichem Recht geordnete Gemeinden eigener Art ohne
Rechtspersonlichkeit nach staatlichem Recht im Bereich der
Hoch- und Fachhochschulen. Sie haben Anteil am Auftrag
der Kirche, wie er von Jesus Christus gegeben wurde.

(2) Jede Studentengemeinde gibt sich eine Satzung. Die-
se bedarf der Genehmigung des Nordelbischen Kirchenam-
tes.

§12

(1) Dieses Kirchengcseiz tritt am Tage-seiner Verkiin-
dung in Kraft.

) §4 Einfiihn‘mgsgesetz zur Verfassung der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche wird aufgehoben.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Januar 1989
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 28. Januar 1989

Die Kirchénleitung

Prof.D.Krusche
Bischof und Vorsitzender

Evangelische Kirche der Pfalz (Pfotestantische Landeskirche)

Nr.88  Ordnung der Ersten Theologischen Priifung
der Evangelischen Kirche der Pfalz (Prote-
stantische Landeskirche).

Vom 26. Januar 1989. (ABL. S. 34)

Aufgrund von § 4 des Gesetzes iiber die Ausbildung
der Kandidaten fiir den Pfarrdienst (Ausbildungsgesetz —
PfK/AusbG) in der Fassung vom 15. Februar 1985 (ABL S.
'51) verordnet die Kirchenregierung:

Artikel 1

§1
. Grundbesﬁmmu.ng

In der Ersten Theologischen Priifung soll der/die
Kandidat/in* den Nachweis filhren, daB er/sic beim
AbschluB seines/fihres Studiums in dem MaBle iiber

wissenschaftliche Kenntnisse und Fihigkeiten verfiigt, wie

diese Voraussetzung fiir die praktisch-theologische Ausbil-
dung, den Pfarrerberuf und andere berufliche Aufgaben
eines Theologen sind.

§2
Priifungskommission
(1) Der Landeskirchenrat beruft die Priifungskommissi-
on; ein theologisches Mitglied des Landeskirchenrats fiihrt
den Vorsitz. ’ ;
(2) Der Landeskirchenrat legt die Klausurthemen und die
Predigttexte unter Beriicksichtigung der Vorschlige fest, die

von Mitgliedern der Priifungskommission fiir ihr Fach ein-
8ereicht werden.

L (3) Die Predigt und die Klausurarbeiten werden von Mit-
by liedern der Priifungskommission bewertet. Die Bewertung

\ hfolgcnd nur »Kandidate genannt.

°T Wissenschaftlichen Hausarbeit erfolgt durch den Semi-

narleiter (§ 9 Abs. 2) und ein Mitglied der Priifungskommis-
sion. ~

(4) Die Priifungskommission fiihrt die miindliche Prii-
fung durch. Sie kann Priifungsausschiisse bilden, denen
mindestens drei Kommissionsmitglieder angehtren miissen.
Der Vorsitzende der Priifungskommission bestimmt, welche
Kommissionsmitglieder den Vorsitz in den Priifungsaus-
schiissen fiihren, denen er nicht angehort.

§3
Priifungstermine

Die Erste Theologische Priifung findet in der Regel zwei-
mal im Jahr statt. Die Priifungstermine werden rechtzeitig,
in der Regel im September und im Mirz, im Amitsblatt
verdffentlicht.

§4
Priifungsbestandteile

(1) Dic Erste Theologische Priifung besteht aus zwei
schriftlichen Arbeiten, die wihrend der Studienzeit angefer-
tigt werden, den Klausurarbeiten (§ 11) und der miindlichen
Priifung (§ 12). -

(2) Als schriftliche Arbeiten sind wihrend der Studien-
zeit anzufertigen: . :

1. eine wissenschaftliche Hausarbeit (§9) und
2. eine Predigt mit exegetischen und meditativen Vorarbei-
ten (§ 10).

§5
Antrag auf Zulassung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Ersten Theologi-
schen Priifung muB fiir den ersten Priifungstermin eines
jeden Jahres bis zum 1. Dezember des Vorjahres, fiir den
* zweiten Priifungstermin bis zum 1. Juni des betreffenden

Jahres gestellt werden. ]
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(2) Der Antrag ist-iiber das fiir den Heimatort zustin-
dige Dekanat oder, wenn der Kandidat keine Wohnung
im Bereich der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) hat, direkt beim Landeskir-
chenrat einzureichen. ’

§6
Zulassungsvoraussetzungen

Dem Antrag auf Zulassung zur Ersten Theologischen
Priifung sind folgende Unterlagen beizufiigen, soweit
diese- nicht bereits bei Aufnahme. auf die Liste der
pfilzischen Theologiestudierenden vorgelegt wurden:

1. das Reifezeugnis oder ein anderer Nachweis der Allge-
meinen Hochschulreife;

2. Studiennachweise
a) der anhand des Studienbuches gefiihrte Nachweis

aa) iiber ein philosophisch-theologisches Studium von
wenigstens acht Semestern an der Evangelisch-
theologischen Fakultdt einer Universitit oder aner-
kannten kirchlichen Hochschule im Bereich der
Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin-
West oder an einer anderen anerkannten Ausbil-
dungsstiitte des In- und Auslandes (Art. 11 Abs. 3
des Vertrages der Evangelischen Landeskirchen in
Rheinland-Pfalz mit dem Lande Rheinland-Pfalz
vom 31. Mirz 1962 (ABL S. 200)); das Studium
muB jedoch nach der letzten Sprachpriifung noch
mindestens sechs Semester umfassen; ‘angerechnet
werden mur Semester, fiir die jeweils die Belegung
mindestens einer Hauptvorlesung oder, eines Semi-
nars in den in § 11 Abs. 2 aufgefiihrten Fichern
nachgewiesen ist;

bb)iiber die Belegung von mindestens 16 Semesterwo-
chenstunden Vorlesungen, Seminaren oder Ubungen
aus dem Bereich der Philosophie; davon konnen bis
zu acht Semesterwochenstunden aus dem Bereich
der Humanwissenschaften nachgewiesen werden;

b) der Nachweis ausreichender Kenntnisse in der latei-
nischen, griechischen und hebriischen Sprache; als
Nachweis kann anerkannt werden ein Vermerk im
Reifezeugnis, der den mehrjihrigen zusammenhéngen-
den Besuch eines von der Schule angebotenen Unter-
richts in einer oder mehrerer dieser Sprachen bestitigt,
oder entspréchende Priifungszeugnisse theologischer Fa-

kultiiten, anerkannter kirchlicher Hochschulen oder vom -

Landeskirchenrat als gleichwertig anerkannter Ausbil-
dungsstitten des In- und Auslandes; diese Zeugnisse
miissen staatlichen Erweiterungspriifungen entsprechen;

c) der Nachweis liber die Ableistung des Kolloquiums an

einer Einrichtung im Sinne von § 6 Satz 1 Nr. 2a) aa);

d) Bescheinigungen iiber die Teilnahme an je einem Se-
minar (kein Proseminar) in der biblischen, historischen
und systematischen Theologie; davon eine mit Benotung
einer schriftlichen Seminararbeit;

e) je ein Seminarschein iiber die erfolgreiche Teilnahme an
einem homiletischen und einem Seminar in allgemeiner
Pidagogik oder Religionspiddagogik;

f) gegebenenfalls der Nachweis tiber das Bestehen des vor-
gezogenen Philosophikums (§ 13 Abs. 2 Nr. 2);

g) der Nachweis iiber das Bestehen des Biblikums;

h) gegebenenfalls die Vorlage von Nachweisen gem. § 15
Abs. 4 (AbschluBzeugnis eines mehrsemestrigen Kurses,
Benotung einer Seminararbeit oder eines Referats);

3. Angaben zur Person des Kandidaten -
a) ein handgeschricbener Lebenslauf unter besonderer Be-

riicksichtigung des Ausbildungsweges bis zum Zeit-
punkt der Antragstellung;

b) die Geburtsurkunde; !

¢) ein Lichtbild aus neuester Zeit;

d) der Nachweis der Taufe;

e) der Nachweis der Konfirmation;

f) die Versicherung, daB der Kandidat sich nicht bereits
frither zur Ersten Theologischen Priifung oder einer ver-
gleichbaren Priifung gemeldet hat; andemfalls .miissen
frithere Meldungen und Priifungsergebnisse angegeben
werden. ‘

Dem Antrag auf Zulassung sind weiterhin folgende Anga-
ben zum Priifungsvollzug beizufiigen:

1. fiir jedes miindliche Priifungsfach ist auf einem geson-
derten Blatt eine Zusammenstellung des Studienablaufs
{Teilnahme an Lehrveranstaltungen, gehaltene Referate,
schriftliche Arbeiten) vorzulegen; der Kandidat benennt
dabei das jeweilige Schwerpunktgebiet aus jedem der in
§ 12 Abs. 2 Satz 1 genannten Ficher, mit dem er sich
wihrend seines Studiums besonders befaflt hat und das
in der miindlichen Priifung beriicksichtigt wird; diese
sollen nicht zu eng abgegrenzt werden, aber doch eine
Konzentration innerhalb des Faches erméglicher; zu je-
dem Schwerpunktgebiet ist die gelesene Literatur anzu-
geben; neueste Fachliteratur ist zu beriicksichtigen;

2. der Kandidat gibt an, welche Lehrbiicher oder Gesamt-
darstellungen in Dogmatik und Ethik er im Laufe seines
Studiums durchgearbeitet hat;

3. fiir das Fach Kirchengeschichte sind zwei exemplarische
Texte aus verschiedenen Epochen zu benennen, die im
Laufe des Studiums bearbeitet wurden.

Zeugnisse, Bescheinigungen etc. sind in amtlich beglaubig-
ter Form vorzulegen.
§7
Zulassung zur Ersten Theologischen Priifung
(1) Der Landeskirchenrat spricht die Zulassung zur Er-

sten Theologischen Priifung aus, wenn die Zulassungsvor-

aussetzungen gemifl § 6 erfiillt sind, sowie die wissen-
schaftliche Hausarbeit und die Predigt vorliegen.

(2) In begriindeten Fillen kann der Landeskirchenrat auf
die Vorlage einzelner Unterlagen gemiB § 6 Satz 1 Nr. 2
Buchst. a) aa) verzichten.

(3) Das Priifungsverfahren beginnt mit der Zulassung zur
Ersten Theologischen Priifung. Es endet mit der Ausferti-
gung des Zeugnisses oder der Ausstellung einer Bescheini-
gung iiber das Nichtbestehen. .

§8
Riicktritt

(1) Tritt ein Kandidat nach der Zulassung zur Ersten
Theologischen Priifung ohne Genehmigung des Landeskir-
chenrats von der Priifung zuriick, gilt die Priifung als nicht
bestanden. Als Riicktritt gilt auch, wenn der Kandidat einen
Priifungstermin versdumt, eine Priifungsleistung nicht er-
bringt oder nicht fristgerecht abliefert.

(2) Wird der Riicktritt genehmigt, gilt die Priifung als
nicht begonnen. Mit der Genehmigung des Riicktritts ent-
scheidet der Landeskirchenrat, ob bis zum Riicktritt ge-
schriebene Klausuren oder miindliche Priifungsleistungen
bestehen bleiben und wann der Kandidat den noch nicht
abgelegten Teil der Priifung nachzuholen hat. Wissenschaft-
liche Hausarbeit und Predigt werden auf Antrag des Kandi-
daten fiir die folgende Priifung anerkannt.
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(3) Die Genehmigung des Riicktritts darf nur erfolgen,
wenn hierfiir ein wichtiger Grund vorliegt. Das Vorliegen
eines wichtigen Grundes hat der Kandidat dem Landeskir-

chenrat in geeigneter Weise unverziiglich nachzuweisen. Bei- -

Erkrankung ist ein irztliches Zeugnis vorzulegen; der Lan-
deskirchenrat kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeug-
nisses verlangen.

§9
Wissenschaftliche Hausarbeit

(1) Wihrend der Studienzeit ist eine wissenschafiliche
Hausarbeit in einem der in § 11 Abs. 2 Satz 1 genannten
Ficher anzufertigen. Sie soll zeigen, daB der Student gelemnt
hat, in einer theologischen Disziplin in methodisch sachge-
miBer Weise unter selbstindiger Verarbeitung von Quellen
und Literatur zu arbeiten und begriindet zu urteilen. Die
Arbeit muf} nicht eigenstindig im Sinne wissenschaftlicher
" "Forschung sein.

Die Arbeit soll zwischen 20 und 30 Schreibmaschinensei-
ten umfassen.

(2) Der Student wihlt die Disziplin und vereinbart das
Thema, das sich in der Regel aus der Teilnahme an einem
Seminar an einer Einrichtung i.S.v. § 6 Satz 1'Nr. 2 a) aa)
ergibt, mit der Priifungskommission. Die Vereinbarung iiber
das Thema kommt mit der schriftlichen Zustimmung des

_ Mitglieds der Priifungskommission zustande, das fiir das
vom Kandidaten gewihlte Fach zustindig ist. Die Zustim-
mung kann nur erteilt werden, wenn der Themenvorschlag
vor Beginn der Bearbeitung iiber den Landeskirchenrat ein-
gereicht wurde. Eine eventuelle Ablehnung bzw. ein Ande-
‘rungsvorschlag muf} innerhalb von vier Wochen schriftlich
mitgeteilt und begriindet werden. Mit der schriftlichen Zu-
stimmung zum Thema wird die wissenschaftliche Hausar-
beit als Teil des Examens fiir beide Seiten verbindlich aner-

kannt. Der Kandidat hat bei der ersten Absprache des The-

- mas mit dem Seminarleiter diesem seine Absicht mitzutei-
len, daB er diese Arbeit zur Priifung vorlegen will.

Das Thema der Arbeit, der Name des Seminarleiters und
die zeitliche Planung sind dem Landeskirchenrat auf einem

Formblatt mitzuteilen, das der Kandidat jeweils auf Anfor-

derung hin erhilt. )

Der Kandidat verpflichtet sich durch seine Unterschrift
auf diesem Formblatt, daB er '

1. die Arbeit ohne fremde Hilfe anfertigt,

2. andere als die von ihm angegebenen Hilfsmittel nicht
benutzt,

-3 simtliche worilichen und inhaltlichen Anfiihrungen aus
_ der Literatur als solche kenntlich macht und

4. ein vollstindiges Verzeichnis der benutzten Literatur
beifiigt.

Das ausgefiillte Formblatt mu8 dem Seminarleiter zur

Kenntnis und Abzeichnung vorgelegt werden.

(3) Die Bearbeitungszeit betrigt vier Monate. Die Frist
beginnt ab dem 3. Tag nach der Absendung (Datum des
Poststempels) der schriftlichen Zustimmung des Mitglieds
der Priifungkommission zum Themenvorschlag durch den
Landeskirchenrat. Die Bearbeitungszeit ist eingehalten,
wenn der Kandidat die wissenschaftliche Hausarbeit am
letzten Tag der Bearbeitungsfrist absendet (Datum des
Poststempels). '

(4) Weicht die Note des Korrektors der Priifungskom-
mission von der vom Seminarleiter festgelegten Note ab, so
ergibt sich die Einzelnote aus dem Mittel dieser beiden No-
ten. § 14 Abs. 4 gilt entsprechend. Die Note fiir die wis-

senschaftliche Hausarbeit zihlt bei der Ermittlung des Prii-
fungsergebnisses als Einzelnote wie die Note fiir eine Klau-
surarbeit.

(5) Die wissenschaftliche Hausarbeit kann nur dann als
Priifungsleistung anerkannt werden, wenn der Kandidat die
Priifung an einem der drei auf die Themenvereinbarung
folgenden Priifungstermine ablegt. In besonderen Fillen
kann der Landeskirchenrat ' Ausnahmen von der Bestim-
mung des Satzes 1 zulassen.

(6) Die Anfertigung der wissenschaftlichen Hausarbeit
kann erlassen werden, wenn in einem der in § 11 Abs. 2
genannten Ficher eine wissenschaftliche Arbeit vorgelegt
wird, die bereits Bestandteil einer anderen Priifung war (z.B.
eine Doktorarbeit oder Staatsexamensarbeit). Hieriiber ent-
scheidet der Landeskirchenrat. Fiir die Note der wissen-
schaftlichen Arbeit gilt Absatz 4 Satz 3 entsprechend.

§10
Predigt

(1) Fiir die Predigt mit Ubersetzung, exegetischen und
meditativen Vorarbeiten stellt der Landeskirchenrat einen
alttestamentlichen und einen neutestamentlichen Text zur
Wahl: Beide Texte werden den Kandidaten auf Antrag sechs
Monate vor dem letzten Termin fiir den Antrag auf Zulas-
sung zu Ersten Theologischen Priifung (§ 5 Abs. 1) bekannt-
gegeben. Unterbleibt der Antrag auf Zulassung zu dem auf
die Themenbekanntgabe folgenden Priifungstermin oder ist
die Zulassung zu diesem Termin nicht moglich, weil die
geforderten Voraussetzungen nicht erfiillt sind, verfillt die
Predigt. § 8 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2) Die Predigt ist in ‘einem Zeitraum von acht Wochen

~ nach Bekanntgabe der Texte anzufertigen und abzugeben.

Die Bearbeitungszeit ist eingehalten, wenn der Kandidat die
Predigt am letzten Tag der Bearbeitungsfrist absendet (Da-
tum des Poststempels). Die Bearbeitungszeit rechnet ab dem
3. Tag nach der Absendung der Themen durch den Landes-
kirchenrat (Datum des Poststempels).

(3) Die Predigt soll einer Vortragsdauer.von ca. 15 bis
20 Minuten entsprechen. Der Umfang der Vorarbeiten in

- Exegese und Meditation soll den des Textes der Predigt

nicht iiberschreiten.

(4) Am SchluB der Arbeit hat der Kandidat zu versichern,
daB er diese ohne fremde Hilfe angefertigt hat. Ein vollstin-
diges Verzeichnis der benutzten Literatur ist beizufiigen.

(5) Die Note fiir die Predigt zihit bei der Ermittlung des
Priifungsergebnisses als Einzelnote wie die Note fiir eine
Klausurarbeit.

(6) Die Predigt wird zusammen mit der miindlichen Prii-
fung in Praktischer Theologie als ein Fach im Sinne des §
16 Nr. 2 u. 3 behandelt.

‘ §11
Klausurafbeiten

(1) In den Klausurarbeiten sollen Grundwissen und me-
thodisches Kénnen nachgewiesen werden.

(2) Die vier Klausurarbeiten werden in folgenden Fi-
chern geschrieben:

1. Altes Testament,

2. Neues Testament,

3. Kirchengeschichte,

4. Systematische Theologie: Dogmatik,
5

. Systematische Theologie: Ethik.

®
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In dem Fach, in dem der Kandidat die wissenschaftliche
Hausarbeit oder die an ihre Stelle tretende wissenschaftliche
Arbeit (§ 9 Abs. 6) geschrieben hat, entfillt d1e Klausurar-
beit.

(3) Fiir jede Klausurarbeit stehen zwei Themen zu Wahl;
fiir die exegetischen und die kirchengeschichtlichen Klau-
surarbeiten werden dariiber hinaus je eine Aufgabe in Form
eines gemischten Tests gestellt.

4) Von den Klausurarbeiten wird jeweils eine ent-

. sprechend der Reihenfolge nach Absatz 2 an einem von fiinf

hintereinander liegenden Werktagen geschrieben. Die Be-
arbeitungszeit fiir jede Klausurarbeit betrigt 4 Stunden.

(5) Bei den Priifungen im Alten und Neuen Testament
soll von Texten ausgegangen und auch Bibelkenntnis ge-
priift werden. Fiir die Klausurarbeiten im Alten und Neuen
Testament werden als Hilfsmittel wissenschaftliche Worter-
biicher sowie im Neuen Testamient zusitzlich griechische
Synopse und Konkordanz vom Landeskirchenrat zur Verfii-
gung gestellt. -

§12
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung sollen vertieftes Wissen,
methodisches Konnen und Urteilsvermogen nachgewiesen
werden. Der Kandidat mu8 in der Lage sein, die Kenntnisse

in seinem Schwerpunktgebiet (§ 6 Satz 2 Nr. 1) in den:

Zusammenhang des Priifungsfaches einzuordnen. Grund-
wissen wird vorausgesetzt.

(2) Die miindliche Prufung erfolgt in den Féchern:
Altes Testament,
Neues Testament,
Kirchengeschichte,
Systematische Theologie: Dogmatik, -
Systematische Theologie: Ethik,
Pra;(tische Theologie (Homiletik und Religionspidago-
gik

7. Philosophie, falls die Priifung nicht vorgezogen wurde
(§13 Abs. 2Nr. 2).

Die Priifungszeit betragt in jedem Fach 20 Mmuten

(3) Die Priifung in Praktischer Theologie erstreckt sich je
zur Hilfte auf Homiletik und Religionspidagogik. Daraus
ist eine Einzelnote zu bilden, fiir deren Ermittlung § 14 Abs.
4 entsprechend gilt.

S e

(4) Die Priifungskommission kann Personen mit berech—
tigtem Interesse als Zuhorer bei der miindlichen Priifung
zulassen. Wenn die ordnungsgemiifie Durchfithrung der Prii-
fung es erfordert oder wenn ein Kandidat es verlangt, kann
die Priifungskommission die Zuhérer ausschlieBen. Bei der
Notenfestlegung sind Zuhorer stets ausgeschlossen.

(5) Vertreter des Landeskirchenrats kénnen bei der
miindlichen Priifung zugegen sein.

§13
Philosophikum
(1) Im Philosophikum soll der Kandidat Grundwissen in

Philosophie-Geschichte sowie besonderes Wissen in einzel-
nen, von ihm selbst gewihlten Spezialgebieten nachweisen.

(2) Das Philosophikum wird als ' miindliche Priifung
durchgefiihrt -

1. im Rahmen des miindlichen Teils der Ersten Theologi-
schen Priifung oder

2. wihrend des Studiums als vorgezogene Priifung. Es
gilt in diesem Fall als Bestandteil der Ersten Theologischen
Priifung und wird nur im Rahmen dieser Priifung bewertet
und beurkundet.

(3) Die Priifung nach Abs. 2 Nr. 2 findet im zeitli-
chen Zusammenhang mit dem miindlichen Teil einer Ersten
Theologischen Priifung statt.

(4) Fir den Antrag auf Zulassung zum vorgezogenen

"Philosophikum gilt § 5 entsprechend. Uber die Zulassung

entscheidet der Landeskirchenrat.

(5) Zum vorgezogenen Philosophikum werden nur Kan-
didaten zugelassen, die nachweisen, daB sie mindestens
sechs Semester an einer der in § 6 Satz 1 Nr. 2 a) aa)
genannten Einrichtung smdiert und auBerdem mindestens 16
Semesterwochenstunden philosophische Vorlesungen, Se-
minare oder Ubungen belegt hatten. Davon kénnen bis zu
acht Semesterwochenstunden aus dem Bereich der Human-
wissenschaften nachgewiesen werden. § 6 Satz 2 Nr. 1 gilt
entsprechend. -

(6) Der Kandidat soll in semem Antrag auf Zulassung
angeben, welchen Spezialgebiete er gewihlt und welche Li-
teratur er zugrunde gelegt hat. Er kann sich fiir

1.- die Interpretation einer Schrift eines klassischen Philo-
sophen seiner Wah! oder

2. ein relevantes philosophisches Problem entscheiden.
Im Falle der Nr. 1 ist in der Priifung der Zusammenhang

. mit dem Gesamtwerk des Philosophen herzustellen, im Falle

der Nr. 2 soll ein exemplarischer Text Grundlage des Prii-

‘fungsgespriichs sein. Dariiber hinaus ist ein zweiter Text

anzugeben, der zur Priifung herangezogen wird. Einer der
beiden Texte muf3 -aus der antiken Philosophie sein. Die
Priifungszeit soll fiir den ersten Text 15 Minuten, fiir den
zweiten Text 5 Minuten betragen.

(7) Tritt der Kandidat zweimal nach der Zulassung vom
vorgezogenen Philosophikum zuriick, muB er die Priifung
im Fach Philosophie im Rahmen der miindlichen Priifung (§
12 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7) ablegen. Das Versidumen des Ter-
mins zum vorgezogenen Philosophikum sowie die Verwei-
gerung der Priifungsleistung gelten als Ricktritt.

§14
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Predigt und die Klausurarbeiten werden je-
weils von zwei Mitgliedern der Priifungskommission korri-
giert. Die Korrektur erfolgt zunichst durch den Fachpriifer.
Eine Zweitkorrektur wird danach durch ein anderes Mitglied
der Priifungskommission nach zuvor festgelegtem Plan
durchgefiihrt. Die Noten werden nach gemeinsamer Bera-
tung durch die Priifungkommission mit einfacher Stimmen-
mehrheit vor Beginn des miindlichen Teils der Ersten
Theologischen Priifung festgelegt. Die Priifungskommission
ist beschluBfihig, wenn mindestens drei Priifer anwesend
sind.

(2) Die Noten fiir jedes Fach der miindlichen Priifung

. werden mit einfacher Stimmenmehrheit von der Priifungs-

kommission, im Falle des § 2 Abs. 4 Satz 2 vom jeweiligen
PriifungsausschuB, festgelegt.

(3).Bei Stimmengleichheit gibt der Vor51tzende den
Stichentscheid.

(4) Bei der Bewertung der einzelnen Priifungsleistun-
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gen (Einzelnoten) erd eine sechsstufige Notenstaffel ange-
wandt:*

1 = sehr gut; die Note »sehr gut« soll erteilt wcrden,
wenn die Leistung den Anforderungen in

besonderem MaBe entspricht.

2= gut; die Note »gut« soll erteilt werden, wenn
die Leistung den Anforderungen voll ent-
spricht.

3 =befriedigend; die Note »befriedigend« soll erteilt wer-
den, wenn die Leistung im allgemeinen
den Anforderungen entspricht.

4 = ausreichend; die Note »ausreichend« soll erteilt wer-
den, wenn die Leistung zwar Mingel
aufweist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht.

5 =mangelhaft; die Note »mangelhafi« soll erteilt werden,
' wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen 1d63t, da3
.die notwendigen Grundkenntnisse vor-
handen sind und die Mingel in absehbarer
Zeit behoben werden konnten.

6 = ungeniigend; die Note »ungeniigend« soll erteilt wer-
den, wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht und selbst die Grund-

kenntnisse so liickenhaft sind, daB die.

Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnten.

GemiB der Erlduterung der Notenstufen der
Kultusministerkonferenz vom 3. Oktober 1968

Es konnen halbe Zwischennoten erteilt werden. Die
nichstbessere halbe oder ganze Note wird erteilt, wenn sich
rechnerisch eine Viertel- oder Dreiviertelnote ergeben
wiirde.

(5) Die Priifungskommission. ermittelt den Durchschnitt
der Einzelnoten der schriftlichen und miindlichen Leistun-
gen auf zwei Dezimalstellen (Gesamtdurchschnitt). Eine
dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.

(6) Dem nach Absatz 5 ermittelten Gesamtdurchschmtt
entspricht folgende Gesamtdurchschnittsnote:

sehr gut bei einem Gesamtdurchschnitt von
' 1,0 bis 1,49
gut bei einem Gesamtdurchschnitt von
1,5 bis 2,49 .
befriedigend bei einem Gesamtdurchschnitt von
« 2,5 bis 3,49
ausreichend  bei einem Gesamtdurchschnitt von
3,5 bis 4,25
mangelhaft  bei einem Gesamtdurchschnitt von
4,26 bis 5,49
ungeniigend bei einem Gesamtdurchschnitt von
5,5 bis 6,0
§15

Festsetzung des Priifungsergebnisses

(1) Anhand des Gesamtdurchschnitts legt die Priifungs-
kommission eine Gesamtnote nach Mafigabe folgender
Staffel fest:

I'=Mit Auszeichnung bestanden  bei einem Gesamtdurch-

schnitt von 1,0 bis 1,49

bei einem Gesamtdurch-
schnitt von 1,5 bis 2,49

bei einem Gesamtdurch- v
schnitt von 2,5 bis 3,49

bei einem Gesamtdurch-
schnitt von 3,5 bis 4,25

) Im Prufungszeugms sind der Gesamtdurchschnitt und-
die Gesamtnote anzugeben.

(3) Jeder Kandidat erhilt eine Aufstellung seiner Eingzel-
noten.

(4) Zusitzliche Vermerke iiber besondere Studienleistun-
gen und -erfolge in einem oder mehreren Spezialgebieten
(z. B. Kirchenmusik, Pastoralpsychologie, Religionswissen-
schaft) sowie eine besondere Leistung in einem Fach nach §
11 Abs: 2 Satz 1 konnen auf Antrag bei Vorlage der ent-
sprechenden Nachweise in das Priifungszeugnis aufgenom-
men werden. Dariiber entscheidet die Priifungskommission.

II = gut bestanden
IIT = befriedigend bestanden

IV = bestanden

§16
Nichtbestehen der Priifung

Nicht bestanden hat, wer

1. als Gesamtdurchschnittsnote ,,ausreichend’’ mcht er-
reicht hat oder

2. in zwei Fichern mit schriftlichen und miindlichen Lei-
stungen jeweils einen Gesamtdurchschnitt von 4,26 bis-
5,49 hat oder

3. ineinem Fach mit schriftlicher und miindlicher Leistung
einen Gesamtdurchschnitt von 5,5 oder schlechter hat.

§17
Niederschrift

Uber Verlauf und Ergebnis der Priifung wird eine Nieder-
schrift angefertigt und von den Priifern unterzeichnet.

§18
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Erste Theologische Priifung, sei es bei der
Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskir-
che) oder bei einer anderen Landeskirche, oder wer eine
vergleichbare Universititspriifung im Bereich der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland nicht bestanden hat, kann sich
einer Wiederholungspriifung bei der Evangelischen Kirche
der Pfalz (Protestantische ‘Landeskirche) nur noch einmal
unterzichen. Bei Vorliegen auflergewohnlicher Umstinde
kann der Landeskirchenrat eine zweite Wiederholung der
Priifung zulassen.

(2) Fiir die Wiederholungspriifung werden auf Antrag
des Kandidaten lediglich folgende mit mindestens »ausrei-
chend« bewertete Priifungsleistungen anerkannt:

1. das Philosophikum (§§ 12 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7, 13);

2. die wissenschaftliche Hausarbeit (§ 9).

Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 findet § 9 Abs. 5 Satz 1 keine '
Anwendung.

(3) Ist das Nichtbestehen Folge cines nicht genehmig-
ten Riickitritts oder einer Entscheidung nach § 19, kommt
eine Anerkennung der Predigt fiir die Wiederholungsprii-
fung nicht, die Anerkennung der wissenschaftlichen Haus-
arbeit nur dann in Betracht, wenn der Kandidat spitestens
zum zweiten Priifungstermin, der auf die abgebrochene oder
gem. § 19 mit ,,ungentigend’’ bewertete Priifung folgt, einen
Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriifung stellt.
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§19
Tduschung und Ordnungsverstof

(1) Versucht ein Kandidat, das Ergebnis der Priifung
durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
mittel zu eigenem oder fremden Vorteil zu beeinflussen, so

ist die betreffende Priifungsleistung mit ,,ungeniigend’’ zu
bewerten; das Mitfiihren von unerlaubten Hilfsmitteln im

Priifungsraum kann zur Abstufung der Priifungsleistung in
diesem Fach fiihren. In schweren Fillen kann der Kandidat
von der Priifung ausgeschlossen werden; die Priifung gilt als -

nicht bestanden. Entsprechend kann verfahren werden, wenn
der Kandidat in sonstiger Weise gegen die Ordnung ver-
Stoft.,

(2) Wird ein Sachverhalt nach Absatz 1 Satz 1 erst nach
Ausfertigung des Zeugnisses bekannt, so ist die betreffende
Priifungsleistung nachtriglich mit ,,ungeniigend’’ zu bewer-
ten; der Gesamtdurchschnitt und die Gesamtnote sind zu
berichtigen. In schweren Fillen ist die Priifung als nicht
bestanden zu erkliren. Ein unrichtiges Priifungszeugnis ist
einzuziehen. Eine Korrektur des Priifungsergebnisses erfolgt
nicht mehr, wenn die Ausfertigung des. Zeugnisses linger
als fiinf Jahre zuriickliegt.

(3) Die Entscheidungen nach Absatz 1 trifft bei Versts-
Ben, die in der miindlichen Priifung festgestellt werden, die
Priifungskommission; im {ibrigen entscheidet der Landes-
kirchenrat.
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Artikel 2

Der Landeskirchenrat wird erméchtigt,

1. die erforderlichen Durchfiihrungsbestimmungen zu die-
ser Ordnung und die Ordnung des Biblikums zu erlas-
sen, : )

2. redaktionelle Anderungen sowie systematische Verdeut-
lichungen vorzunehmen.

Artikel 3
Diese Ordnung tritt am 1. Méirz 1989 in Kraft.

Die Ordnung gilt erstmals fiir Kandidaten, die zum
ersten Priifungstermin des Jahres 1991 einen Antrag auf
Zulassung zur Ersten Theologischen Priifung stellen. Fiir
Kandidaten, die bis zum ersten Priifungstermin des Jah-
res 1993 erstmals einen Antrag auf Zulassung zur Ersten
Theologischen Priifung stellen, gelten statt des § 6 dieser

Ordnung die Zulassungsvoraussetzungen nach der bishe-

rigen Priifungsordnung.
Speyer,den 26. Januar 1989

Kirchenregierung

" Schramm
Kirchenprisident

Evangeiische Kirche im Rheinland

Nr.89  Kirchengesetz zur Ubernahme von Anderun-
gen der Agende der Evangehschen Kirche der
Union.

Vom 13, Januar 1989. (KABI. S. 42)
Die Landcésyhode der Evangelischen Kirche im Rhein-
land hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
§1

Die vom Rat der Evangelischen Kirche der Union — Be-
reich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West — durch
die Verordnung vom 5. Oktober 1988 (ABL EKD S. 382)

beschlossenen Anderungen der Agende der Evangelischen
Kirche der Union, II. Band, 2. Teil, werden in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland eingefiihrt.
§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1989 in Kraft

Bad Neuenahr, denrl3. Januar 1989

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

D.Dr.Brandt Dr.Becker

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg-Lippe

" Nr.90  Neufassung der Ordnung des Gemeinde-

praktikums der Ev.-Luth. ' Landeskirche
Schaumburg-Lippe.

Vom 1. Februar 1988. (KABI. S. 2)

1. Durch die Ableistung eines Gemeindepraktikums wird
dem zum Dienst in der Gemeinde Auszubildenden die
Mobglichkeit geboten, sich einen Einblick in seinen zu-
kiinftigen Dienst zu verschaffen und sich auf seine Eig-
nung zu priifen.

2. Das Praktikum ist rmndcstens einen Monat vor dem ge-
planten Beginn bei dem Gemeindepastor, bei dem es

abgeleistet werden soll, anzumelden. Dieser hat die Zu-
stimmung des Kirchenvorstandes und danach die Geneh-
migung des Landeskirchenamtes einzuholen. Die Prakti-
kumsgemeinde soll nicht die Heimatgemeinde des Prak-
tikanten sein. . v

Kann bei mehreren Bewerbern nur einem ein Prakti-
kumsplatz zugesprochen werden, so trifft der Kirchen-
vorstand die Auswahl. Bewerbern aus dem Bereich der
Landeskirche ist der Vorzug zu geben.

3. Das Praktikum soll kiirzestens vier Wochen und ling-

stens drei Monate dauern. Fiir Theologiestudenten gilt
beziiglich der Dauer des Praktikums die Jewelhge Prii-
. fungsordnung.




men (Beispiel: Gebete, Gleichnisse)
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Waihrend der Dauer des Praktikums steht der Praktikant -

unter der Aufsicht und Anleitung des Gemeindepastors,
der den Praktikanten angenommen hat.

4. Das Landeskirchenamt kann das Praktikum erst anerken-
nen, wenn der Praktikant einen schriftlichen Praktikums-
bericht ‘vorgelegt hat und der Praktikumsleiter in einer
schriftlichen Beurteilung das Praktikum als gelungen er-
Klirt hat. Uber den erfolgreichen Abschluf des Prakti-

kums stellt das Landeskirchenamt eine Bescheinigung -

aus.

5. Dem Praktikanten werden keine Vergiitungen vom Lan-
deskirchenamt gezahlt. Je nach Umfang des Einsatzes in

der Gemeinde kann der Kirchenvorstand ein Taschen-
geld gewihren. Pastoren, die einen Theologiestudenten
als Praktikanten zu sich ins Haus aufnehmen, erhalten
aus der Landeskirchenkasse fiir die Gewahrung von Un-
terkunft und Verpflegung 100,-DM pro Woche. Beitri-
ge zur Sozialversicherung werden nicht geleistet. Fahrt-
kosten werden in der Regel nicht erstattet.

Fiir die Dauer des Praktikums genieBt der Praktikant
Unfallschutz nach der MaBgabe der fiir die kirchlichen
Mitarbeiter geltenden Bestimmungen.

Biickeburg,den 1. Februar 1988

Landeskirchenamt

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr.91  Anderung der Stoffpline zur Priifungsord-
nung zur Durchfiithrung der Ersten und Zwei-
ten Theologischen Priifung.

Vom 14. Dezember 1988. (KABI. 1989 S. 2)

§1
Die Stoffpline zur Priifungsordnung der Evangelischen

Kirche von Westfalen zur Durchfiihrung der Ersten und-

Zweiten Theologischen Priifung vom 17. September 1980
(KABL. S. 177) werden wie folgt gedndert:

Der Stoffplan fiir das Fach Biblische Theologie im Rah-
men der Zweiten Theologischen Priifung erhilt folgende
Fassung:

»Biblische Theologie

Die Priifung in Biblischer Theologie soll erweisen, daf3
der Priifling sein im Studium erworbenes historisches, ex-
egetisches und theologisches Wissen im Alten und Neuen
Testament im Vorbereitungsdienst insbesondere im Um-
gang mit der Bibel in der kirchlichen Praxis erweitert und
vertieft hat. Seinen eigenen Zugang zur Heiligen Schrift als
ganzer soll er theologisch begriinden kénnen.

Im Zusammenhang mit der Ubersetzung und Exegese
eines Abschnittes aus dem Alten oder Neuen Testament soll
das Priifungsgespriich, das mit .je einem Priifer aus den
Fachgebieten Altes und Neues Testament gefithrt wird,
einen fiir die pfarramtliche und kirchliche Praxis wichtigen
biblisch-theologischen Fragenkreis aufgreifen. Dafiir sind
Themen zu wihlen, an denen der Zusammenhang beider
Testamente sichtbar werden kann. Die Priifung kann die
Behandlung eines Themas eigener Wahl wiinschen, das
dann in angemessenem Umfang zur Sprache kommen muB.
Im Ermessen der Priifer steht, ob mit dem Alten oder Neuen
Testament begonnen wird.

Die Themen kénnen

einen flir beide Testamente Konstitutiven theologi-
schen oder anthropologischen Grundaspekt umfassen
(Beispiel: Gesetz, Rechtfertigung, Bund, Ekklesiologie,

Christologie/Messianologie, Eschatologie, Heilsgeschichte,

Glaube, Krankheit, Tod, Siinde, Ehe),

sich auf in beiden Testamenten begriindete Handlungsfel-
der der Kirche beziehen (Beispiele: Amt, Gemeinde),

gesamtbiblische Formzusammenhinge in den Blick neh-

oder ethische Aspekte behandeln (Beispiele: Schop-
fungsverantwortung; das Problem des »Nidchsten«).«
§2
Ubergangsvorschrift
Fiir die Zweite Theologische Priifung, die mit den miind-
lichen Priifungen im Herbst 1989 endet, gilt das bisherige
Recht weiter.
§3
Inkrafttreten
Diese Anderung tritt am 1. Juli 1989 in Kraft.

Bielefeld;den 14. Dezember 1988

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Klrchenleltung

DrMartens ‘Dr.Stiewe

Nr.92 Ordnung fiir das Frauenreferat der Evahgeli-
schen Kirche von Westfalen.

Vom 13. Oktober 1988. (KABI. 1989 S. 2)
§1

Das Frauenreferat der Evangeli‘schen Kirche von Westfa-

len hat seinen Dienstsitz in Schwerte-Villigst.

§2

Ohne die Eigenstindigkeit der bestehenden Frauenar-
beit in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen, Verbinden,
Gruppen und Initiativen zu beriihren, hat das Frauenreferat
im wesentlichen die Aufgaben,

— Veranstaltungen anzuregen, die den Frauen in der Kirche
mehr Raum fiir spirituelle Erfahrungen und Gelegenhex—
ten zu theologischer Arbeit geben,

— in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirche
die Frage nach den Selbstverstindnissen und den Er-
fahrungen von Frauen und Minnem in der Kirche zur
Sprache zu bringen zur Weiterentwicklung der partner-
schaftlichen Zusammenarbeit von Frauen und Minnern
in der Kirche,
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~ Erfahrungen aus der dkumenischen Diskussion in die
Kirche einzubringen,

— - die Lebenswirklichkeit von Frauen in den Bereichen und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche von Westfalen
zu erfassen,

— Frauenftrderungspline. zu erarbeiten, um eine angemes-
sene Beteiligung von Fraven in den Mitwirkungs- und
Entscheidungsgremien der Kirche zu erreichen,

— an der Vorbereitung kirchlicher Vérlautbamngen und
Beschliisse, die die Arbeitsberciche des Frauenreferats
beriihren, beratend mitzuwirken,

— mit den evangelischen Frauenverbanden -gruppierungen
und -ini txauven zu kooperieren.

§3

Die Arbeit des Frauenreferats wird von einem Beirat -

begleitet, dem bis zu 25 Mitglieder arigehoren sollen, die
von der Kirchenleitung fiir die Dauer von 4 Jahren beru-
fen werden. Die Kirchenleitung beruft die Vorsitzende
des Beirats, der Beirat wihlt deren Stellvertreterin.

Dem Beirat gehoren an:

a) bis zu 20 Frauen, die von einer von der Kirchen-
leitung einzuberufenden Frauenversammlung aus Kir-
chengemeinden, Kirchenkreisen und Frauenverbinden,
Frauengruppierungen und Fraueninitiativen vorgeschla-
gen werden,

b) die Referentinnen des Frauenreferats,

c) die zustindigen Dezernent(inn)en des Landeskirchenam-
tes. o

Der Beirat berit das Frauenreferat bei der Durchfiihrung
seiner Aufgaben und nimmt seinen Bericht entgegen. Ihm
wird von dem Frauenreferat der jahrliche Entwurf des Haus-
haltsplanes zugeleitet, um Beratung, Stellungnahme und
Empfehlung vor Verabschiedung durch die landeskirchli-
chen Gremien zu ermdglichen. Der Beirat berit die Kirchen-
leitung in inhaltlichen, personellen, finanziellen und organi-
satorischen Fragen des Frauenreferats. Er berichtet der Kir-
chenleitung regelmiBig -iiber seine Arbeit. Die Kirchenlei-
tung entscheidet, ob und in welcher Form Arbeitsergebnisse
oder Stellungnahmen des Beirats veroffentlicht werden.

Der Beirat wird von seiner Vorsitzenden einberufen.
Er ist beschluBfihig ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder. Beschliisse werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gefaBt. Die Sitzungen des Beirats
sind nicht offentlich; der Beirat kann sachverstindige
Gesprichsparter/innen als Giste einladen. Uber jede Sit-
zung ist eine Niederschrift' anzufertigen, die von -der
Vorsitzenden zu unterschreiben ist.

Der Beirat tritt mindestens zweimal jihrlich auf Einla-
dung seiner Vorsitzenden zusammen. Er muB einberufen
werden, wenn ein Drittel seiner Mitglieder dies verlangt.

§4

Im Frauenreferat arbeiten die Referentinnen als Team
zusammen. Dazu dienen regelmiBige Dienstbesprechungen
aller Mitarbeiterinnen. Das Frauenreferat hilt durch einen
jahrlichen Bericht und regelmiBige Besprechungen mit den
zustindigen Dezement(inn)en des Landeskirchenamtes Ver-
bindung zur Kirchenleitung und zum Landeskirchenamt.'
Das Frauenreferat ist berechtigt, Anregungen und Antri-
ge an das Landeskirchenamt und an die. Kirchenleitung
zu richten. Es kann aus besonderem AnlaB Fragen seines
Arbeitsbereiches der Kirchenleitung voriragen. Einzelheiten

werden in einer Geschiiftsordnung geregelt, die vom Lan-
deskirchenamt im Benehmen mit dem Beirat des Frauenre-
ferats beschlossen wird.

Die Referentinnen erfiillen im Rahmen ihrer Dienstanwei-
sungen die ihnen tibertragenen Aufgaben. Die Aufgaben der
Geschiftsfithrung werden in der Geschiftsordnung geregelt.

§5

Das Frauenreferat ist verpflichtet, bei der Erfiillung seiner
Aufgaben mit den landeskirchlichen Amtern und Diensten,
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen zusammenzuarbei-
ten.

§6 ’

Diese Ordnung tritt am 1. September 1988 in Kraft.

Die Kirchenleitung nimmt sich vor, die Ordnung nach 3

" Jahren zu iiberpriifen.

Bielefeld,den 13. Oktober 1988
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

"D.Linnemann

Nr.93  Ordnung fiir den Dienst nebenberuflicher

Kirchenmusiker (NKMusO).
Vom 18. November 1988. (KABI. 1989 S. 49)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir Kirchenmusiker, die mit einer
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelmai-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit von weniger als achtzehn

- Stunden beschiftigt sind (nebenberufliché Kirchenmusiker).

(2) Diese Ordnung gilt nicht fiir -

a) Kirchenmusiker, die Arbeiten nach den §§ 93 bis 97 des
Arbeitsforderungsgesetzes oder nach den §§ 19 und
20 des Bundessozialhilfegesetzes oder nach einem ent-
sprechenden offentlichen Programm zur Bekampfung
der Arbeitslosigkeit verrichten,

b) Kirchenmusiker, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum
ausschliefllich oder liberwiegend zum Zweck ihrer Vor-
oder Ausbildung beschiftigt werden,

¢) Kirchenmusiker, die in kirchlichen Einrichtungen ledig-
lich zu Erziehungszwecken, aus therapeutischen oder
karitativen Griinden beschiftigt werden, wenn dies vor
Aufnahme der Beschiftigung schriftlich vereinbart wor-
den ist,

d) die Dozenten an Kirchenmusikschulen.

§2
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Fiir die Einstellung und das Einstellungsverfahren
gelten die Kirchengesetze liber die Vorbildung und An-
stellung von Kirchenmusikemn, die Berufungsordnungen
fiir das kirchenmusikalische Amt und dazu erlassene Er-
ginzungsgeseize.

(2) Als nebenberuflicher Kirchenmusiker soll nur
eingestellt werden, wer die Priifung fiir nebenberufliche
Kirchenmusiker (C-Priifung). oder eine gleichwertige
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Priifung bestanden und die Kleine Urkunde iiber die
Anstellungsfihigkeit erworben hat (C-Kirchenmusiker).

(3) In FEinzelfdllen kann als nebenberuflicher Kir-
chenmusiker auch eingestellt werden, wer die Grofie
oder Mittlere Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit
(A-/B-Kirchenmusiker) besitzt.

(4) Steht ein Kirchenmusiker nach Absatz 2 oder 3
nicht zur Verfiigung, kann als nebenberuflicher Kirchen-
musiker auch eingestellt werden, wer den Befihigungs-
nachweis besitzt. Ausnahmsweise kann auch eingestellt
werden, wer den Befihigungsnachweis nicht besitzt.

§3
AbschluB des Arbeitsvertrages, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
Dem Kirchenmusiker ist eine Ausfertiging auszuhidndi-
gen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden.

(2) Die ersten drei Monate des Arbeitsverhiltnisses
gelten als Probezeit.’

§4
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Der Kirchenmusiker hat die im Rahmen des Ar-
beitsvertrages iibertragenen Arbeiten gewissenhaft und
“ordnungsgemiB auszufiihren. Er ist verpflichtet, den
dienstlichen Anordnungen nachzukommen. Er hat sich
so zu verhalten, wie es von Mitarbeitern im kirchlichen
Dienst erwartet wird. .

(2) Der Kirchenmusiker hat im Rahmen der regelma-
Bigen Arbeitszeit auch andere ihm iibertragene, seinen
Kriften und Fahigkeiten entsprechende Arbeiten anzu-
nehmen, sofem sie ihm zugemutet werden kénnen und
seine Vergiitung nicht verschlechtert wird. In diesem
Rahmen hat er auch Arbeiten erkrankter oder beurlaubter
Kirchenmusiker in den {iblichen Grenzen ohne besonde-
re Vergiitung zu iibernehmen.

(3) Der Kirchenmusiker hat iiber die Angelegenheiten
‘der Dienststelle, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Arbeit-
gebers angeordnet ist, — auch nach Beendigung des Ar-

"beiisverhiltnisses — Verschwiegenheit zu bewahren.

(4) Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, die Arbeits-
zeit piinktlich einzuhalten. Er hat Arbeitsunfihigkeit
unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
linger als drei Kalendertage, hat der Kirchenmusiker

eine irztliche Bescheinigung oder eine Bescheinigung .

der Krankenkasse iiber die Arbeitsunfihigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spitestens an dem darauffolgen-

. den, allgemeinen Arbeitstag vorzulegen. Er trigt die
Kosten der Bescheinigung.

(5) Der Kirchenmusiker hat sich auf Verlangen des
Arbeitgebers vor der Einstellung und aus sonstigen per-
sonlichen oder betrieblichen Griinden von einem vom
Arbeitgeber bestimmten Arzt auf seine kérperliche Eig-
nung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) unter-
suchen zu lassen. Die Kosten der Untersuchung trégt der
Arbeitgeber. ‘

§5
Aufgaben

(1) Der Kirchenmusiker wird zur Lejtung und Pflege
der Kirchenmusik berufen, um damit der Verkiindigung
des Wortes Gottes zu dienen und den Gemeindegesang
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zu férdem. Zu seinen Dienstobliegenheiten gehdren in
der Regel

a) Orgelspiel bei allen vom Arbeitgeber eingerichteten Got-
tesdiensten und Amtshandlungen nach MaBgabe der
beim Arbeitgeber bestehenden Ordnung,

b) Durchfiihrung von Kirchenmusiken,

¢) wochentliche Proben mit Chéren (vokal und instrumen-
tal),

d) Leitung der Chore, insbesondere in den Gottesdiensten,
e) Mitwirkung bei Gemeindefeiern.

(2) Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, dafiir zu sorgen,
daf} die Auffiihrung aller urheberrechtlich geschiitzten Wer-
ke der GEMA mitgeteilt wird.

(3) Die Aufgaben des Kirchenmusikers werden im ein-

‘zelnen in einer Dienstanweisung geregelt. Bei der Gestal-
~ tung der Dienstanweisung sind die Erfordernisse des Haupt-

berufs angemessen zu beriicksichtigen.

§6 ,
Pflege der Instrumente

(1) Der Kirchenmusiker ist dafiir verantwortlich, daB die
von ihm benutzten Instrumente des Arbeitgebers stets in
gutem Zustand sind. Soweit er Schiiden und Miingel nicht
selbst abstellen kann, hat er sie unverziiglich dem Arbeit-
geber zu melden. ~ -

Fiir die Instandsetzung und das regelméBige Stimmen der
Instrumente trigt der Arbeitgeber Sorge. Die Instrumente
sind stets unter Verschluf zu halten.

(2) Die Instrumente stechen dem Kirchenmusiker zu sei-
ner Vorbereitung und Weiterbildung kostenlos zur Verfii-
gung. Die Erteilung von Unterricht an Instrumenten des
Arbeitgebers bedarf dessen Genehmigung; der Arbeitgeber
entscheidet iiber die Erstatiung entstehender Kosten.

Der Arbeitgeber darf die Benutzung der Instrumerte durch
andere Personen nur nach Anhoren des Kirchenmusikers
gestatten. ’

§7

Zusammenarbeit
mit Pfarrer und Leitungsorgan

(1) Der Kirchenmusiker ist gehalten, in regelmiBigen Be-
sprechungen mit dem Pfarrer, ggf. auch mit dem zustindi-
gen AusschuB, die kirchenmusikalische Arbeit auf lingere
Sicht zu planen. -

(2) Dem Kirchenmusiker steht die Auswahl der einzelnen
musikalischen Stiicke fiir den Gottesdienst, die Gemeinde-
feiern und die Amtshandlungen mit Ausnahme der Lieder
zu. Er hat sich dabei an die Ordnung des Kirchenjahres zu
halten. Nach Méoglichkeit soll ‘der Kirchenmusiker an der
Auswahl der Gemeindelieder beteiligt werden. Die fiir den
Gottesdienst vorgesehenen Gemeindelieder, mit Ausnahme
des Liedes nach der Predigt, sollen ihm friihzeitig, moglichst
vier Tage vorher, bekanntgegeben werden. Ist Wechselge-
sang des Chores mit der Gemeinde vorgesehen, muf3 die
Auswahl des Liedes dem Kirchenmusiker so rechtzeitig mit-

 geteilt werden, daB der Chor seiner Aufgabe geniigen kann.

(3) Andere als zur Gemeinde gehrende Chore und ande-
re Organisten diirfen vom Kirchenmusiker nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers und von diesem nur im Benehmen
mit dem Kirchenmusiker herangezogen werden.

(4) In seinen dienstlichen Angelegenheiten ist der Kir-
chenmusiker dem Arbeitgeber verantwortlich. In allen fach-
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lichen Angelegenheiten erhilt er Beratung und Forderung
durch den Kirchenmusikwart. Der Kirchenmusiker soll zu
den Sitzungen des Leitungsorgans und der Ausschiisse in
wichtigen Angelegenheiten seines Arbeitsgebietes mit bera-
tender Stimme hinzugezogen werden.

(5) Die fiir die Titigkeit des Kirchenmusikers erforderli-
che Orgel- und Chorliteratur wird vom Arbeitgeber ange-
schafft und bleibt dessen Eigentum.

§8
Fortbildung

(1) Der Kirchenmusiker soll an seiner Fortbildung arbei-
ten. .

(2) ‘Soweit sein Hauptberuf es gestattet, soll der Kirchen-
musiker an den Kirchenmusikerkonventen, den kirchenmu-
sikalischen Arbeitstagungen, Fortbildungskursen und Sing-
wochen teilnehmen. Hierzu soll ihm jihrlich bis zu zwei
Wochen Sonderurlaub im dienstlichen Interesse unter Fort-
zahlung der Vergiitung gewihrt werden.

(3) Die notwendigen Auslagen sind vom Arbeitgeber zu
erstatten, soweit er diese Ubemahme zugesichert hat.
. 5o
Arbeitszeit

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit ein-
schlieBlich der Vorbereitungszeit ist fiir d1e regelmiRigen
kirchenmusikalischen Dienste nach Anlage 1 *) zu emmitteln.
Sie ist im Arbeitsvertrag anzugeben

§10
" Vergiitung

(1) Der Kirchenmusiker erhilt eine Vergiitung ent-

sprechend dem Umfang der vertraglich vereinbarten wo-
chentlichen Arbeitszeit in Anlehnung an die Beziige eines
entsprechend vollbeschiftigten Angestellten. Die Eingrup-
pierung erfolgt fiir
a) Kirchenmusiker ohne Befidhigungsnachweis nach
Verg.-Gruppe IXb BAT-KF .
b) Kirchenmusiker mit Befidhigungsnachweis nach
Verg.-Gruppe VIII BAT-KF
¢) Kirchenmusiker mit A-, B- oder C-Priifung nach
Verg.-Gruppe VIb BAT-KF.
Der Vergiitung sind die Grundvergiitung, der Ortszu-

schlag der Stufe 1 und die allgemeine Zulage zugrunde Zu
legen.

(2) Hat ein Kirchenmusiker lediglich fiir den Bereich.

der Vokalchorleitertitigkeit, der Posaunenchorleitertitigkeit
oder der Organistentitigkeit oder fiir zwei dieser Bereiche
die C-Priifung abgelegt und wird er mit mehr als der Hilfte
seiner Arbeitszeit in dem Bereich beschiftigt, fiir den er die
C-Priifung nicht abgelegt hat, so wird er um eine Vergii-
tungsgruppe niedriger ecingruppiert als nach Absatz 1 Satz
2. Dies gilt fiir Kirchenmusiker mit Befihigungsnachweis
sinngemi8. )

(3) Absatz 1 gilt sinngemiB fiir die Zahlung der Zuwen-
dung und des Sterbegeldes. Dabei sind als Zuwendungs-
erhbhungsbetrag fiir jedes beriicksichtigungsfihige Kind
25— DM zu zahlen. Einem Kirchenmusiker, der nur fiir eine

wihrend des Erzichungsurlaubs nach dem Bundeserzie-

hungsgeldgesetz ausgeiibte Beschiftigung unter diese Ord-

*) hier nicht abgedruckt!
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nung fillt, wird die Zuwendung nach dieser Ordnung nicht
gezahlt.

(4) Die Vergiitung zusitzlicher, Vin der Arbeitszeitfestset-
zung nach § 9 nicht berticksichtigter Einzelleistungen erfolgt
nach der Anlage 2". § 4 Absatz 2 Satz 2 blelbt unberiihrt,

§11
Kra.nkenbeziige

(1) Der Kirchenmusiker erhilt im Falle einer durch
Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfihigkeit als
Krankenvergiitung seine Beziige (§ 10) bis zu einer Dauer

von sechs Wochen (42 Kalendertagen) weiter, es sei denn,

daB er sich die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob
fahrldssig zugezogen hat. Dabei sind die durchschnittlichen
Beziige einschlieBlich der Vergiitung fiir Leistungen nach §
10 Absatz 4 der letzten 13 Wochen zugrunde zu legen.

Hat der Kirchenmusiker nicht mindestens vier Wochen (28
Kalendertage) wieder gearbeitet und wird er aufgrund der-
selben Ursache emeut arbeitsunfihig, erhilt er die Vergii-
tung insgesamt nur fiir eine Dauer von sechs Wochen (42
Kalendertagen) weiter.

(2) Soweit der Kirchenmusiker nicht Anspruch auf Kran-
kenvergiitung (Abs. 1) hat, erhilt er fiir den Zeitraum, fiir
den ihm Kranken- oder Hausgeld oder die entsprechenden
Leistungen aus der- gesetzlichen Unfallversicherung oder
nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, einen
KrankengeldzuschuB. Dieser wird bei einer Beschiftigungs-
zeit bei demselben Arbeitgeber von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche, von mehr als drei
Jahren lingstens bis zum Ende der 26. Woche der Arbeits-
unfihigkeit gewihrt. Der KrankengeldzuschuB betrigt 100
v. H. der Nettoverglitung, vermindert um di¢ Barleistung
aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die ent-
sprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz.

Bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten im Sinne der

Reichsversicherungsordnung wird der Krankengeldzuschuf3
ohne Riicksicht auf die Beschiftigungszeit lingstens bis
zum Ende der 26. Woche der Arbeitsunfihigkeit gewihrt.
Der Krankengeldzuschuf3 wird nicht iiber den Zeitpunkt-der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus gewdhrt.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn die Arbeitsunfihig-
keit durch eine nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch
einen nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruéh verur-
sacht worden ist. Absatz 2 ﬁndet in diesem Fall keine An-
wendung.

(4) Ist- die  Arbeitsunfihigkeit ‘durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, so hat der
Kirchenmusiker dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstiin-
de mitzuteilen, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeige-
fiihrt worden ist, sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche
auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthal-
ten und diese Anspriiche an den Arbeitgeber abzutreten und
zu erkldren, daB er iiber sie noch nicht verfiigt hat. Bis zur
Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber berechtigt, die

Leistungen nach Absatz 1 oder 2 zuriickzuhalten.

Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen des
Arbeitgebers nach Absatz 1 und 2, so erhilt der Mitarbeiter
den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadenser-
satzanspriiche durch den Arbeitgeber darf ein iiber deren
Anspruch hinausgehender, nicht offensichtlich ungerechtfer-
tigter Anspruch des Mitarbeiters nicht vernachlissigt wer-
den

"y hier nicht abgedruckt!
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§12
Urlaub

(1) Der Kirchenmusiker erhilt in jedem Kalenderjahr
Erholungsurlaub unter Fortzahlung seiner Vergiitung; der
Urlaubsvergiitung sind die durchschnittlichen Beziige ein-
schlieBlich der Vergiitung fiir Leistungen nach § 10 Abs. 4
der letzten 13 Wochen zugrunde zu legen. Der Urlaub
betréigt bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 37 Kalendertage
(hichstens fiinf freie Wochenenden), bis zum vollendeten
40. Lebensjahr 41 Kalendertage (héchstens fiinf freie Wo-
chenenden), nach vollendetem 40. Lebensjahr 42 Kalender-
tage (hochstens sechs freie Wochenenden). Mafgebend ist
das Lebensjahr, das im Lauf des Kalenderjahres vollendet
wird. :

(2) Im iibrigen gelten die Bestimmungen des Bundesur-
laubsgesetzes. Der Urlaub ist spitestens drei Wochen vor
Beginn zu beantragen. Er soll nicht in die hohen kirchlichen
Festtage fallen. ‘

(3) In jedem Vierteljahr soll
(Samstag/Sonntag) dienstfrei gehalten werden.

(4) Fiir die Zeit einer vor.einem Tréger der Sozialversi-
cherung, einer Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversor-
gung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager verordne-
ten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur einschlieBlich
einer sich unmittelbar anschlieBenden Nachkur oder Schon-
zeit ist Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergiitung bis zu
- einer Hochstdauer von sechs Wochen (42 Kalendertagen) zu
gewihren. :

(5) Aus wichtigen Griinden, namentlich persénlicher Art,
kann fiir angemessene Zeit Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung der Vergiitung gewihrt werden.

§13
Vertretung

Der Kirchenmusiker soll fiir die Zeit seines Urlaubs oder
einer sonstigen Verhinderung einen geeigneten Vertreter be-
nennen, soweit ihm das nicht durch besondere Umstinde
unmgglich ist. Die Kosten der Vertretung trégt der Arbeitge-
ber.

§14
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis, das auf unbestimmte Zeit ab-
geschlossen ist, kann — wihrend der Probezeit ohne Angabe
eines Kiindigungsgrundes — von jeder Seite unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist gelost werden. Dies gilt auch fiir ein
Arbeitsverhiltnis, das mit Eintriit des im Arbeitsvertrag be-
stimmten Ereignisses oder mit Ablauf einer lingeren Frist
als einem Jahr enden soll. Die Kiindigungsfrist betrigt in
der Probezeit und fiir Kirchenmusiker unter 18 Jahren zwei
‘Wochen zum MonatsschluB. Im iibrigen betrigt die Kiindi-
gungsfrist bei einer Beschiftigung bei demselben Arbeitgeb-
er . .

bis zu einem Jahr 1 Monat
Zum SchluB eines Kalendermonats

von mehr als 1 Jahr 6 Wocher,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

(2) Das Arbeitsverhiltnis kann von jeder Seite aus wich-

tigem Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist gekiin-
digt werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem

ein Wochenende

Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstinde des
Einzelfalles und unter Abwigung der Interessen beider Sei-
ten die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses bis zum Ablauf
der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses nicht zugemutet werden kann.
Als wichtiger Grund gilt insbesondere der Austritt des
Kirchenmusikers aus der evangelischen Kirche. Die Kiindi-
gung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsbe-
rechtigte von den fiir die Kiindigung maBigebenden Tatsa-
chen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muB der anderen
Seite auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich
schriftlich mitteilen.

(3) Kiindigungen — auch fristlose — bediirfen nach Ablauf
der Probezeit der Schriftform.

'(4) Das Arbeitsverhiltnis kann im gegenseitigen Einver-
nehmen jederzeit beendet werden (Auflosungsvertrag).

§15

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
durch Emreichen der Altersgrenze,
Weiterbeschiftigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne daB es einer Kiindi-
gung bedarf mit Ablauf des Monats, in dem der Kirchenmu-
siker das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Soll der Kirchenmusiker, dessen Arbeitsverhiltnis
nach Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschaftigt
werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie-
Ben. In dem Arbeitsvertrag kann von den Bestimmungen
dieser Ordnung teilweise oder ganz abgewichen werden.
Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von
einem Monat zum MonatsabschluB gekiindigt werden, wenn
im Arbeitsvertrag nicht eine lingere Kiindigungsfrist verein-
bart ist. )

(3) Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend fiir Kirchen-
musiker, die nach Vollendung des 65. Lebensjahres ange-
stellt werden.

§ 16
AusschluBfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag verfallen, wenn sie
nicht innerhalb einer Ausschluffrist. von sechs Monaten
nach Filligkeit vom Kirchenmusiker oder vom Arbeitgeber

- schriftlich geltend gemacht werden, soweit nicht durch be-

sondere Arbeitsrechisregelung etwas anderes bestimmt ist.
Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs aus, um die Ausschluffrist auch fiir
spiter fillig werdende Leistungen unwirksam zn machen.

§17
Ubergangsbestimmungen

(1) Verringert sich durch das Inkrafttreten dieser Ord-
nung die Vergiitung eines Kirchenmusikers, der am 31.
Mirz 1989 beschiiftigt war und dessen Arbeitsverhilinis am
1. April 1989 fortbesteht, erhilt er fiir die Dauer dieses
Arbeitsverhiltnisses eine Ausgleichszulage in Héhe des Un-
terschiedsbetrages zwischen der Vergiitung nach altem und
der Vergiitung nach neuem Recht.

(2) Als Vergiitung nach altem Recht gilt die dem
Kirchenmusiker nach seinem Aufgabenumfang zustehende
Vergiitung nach der Tabelle in Anlage 3 zu den bisherigen
Ordnungen fiir den Dienst der nebenberuflichen Kirchenmu-
siker in der am 31. Mirz 1989 giiltigen Fassung. Als
Vergiitung nach neuem Recht gilt die dem Kirchenmusiker
am 1. April 1989 bei gleichem Aufgabenumfang zustehende
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Vergiitung nach § 10 auf der Grundlage der vor dem 1.
April 1989 geltenden Betrige des Verglitungstarifvertrages
Nr. 25 zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder.

(3) Verringert sich nach dem 31. Mirz 1989 der Auf-
gabenbereich des Kirchenmusikers und infolgedessen seine
nach dieser Ordnung festgesetzte Arbeitszeit, so vermindert
sich die Zulage entsprechend der Verringerung der Arbeits-
zeit.

§ 18

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1. April 1989 in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt treten die Ordnungen fiir den Dienst
der nebenberuflichen Kirchenmusiker in der Evangelischen

Kirche von Westfalen vom 1. Juli 1971 (KABL W. 1971 S.
110), in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 15.
November 1979 (KABL R. 1979 S. 228) und in der Lippi-
schen Landeskirche vom 24. April 1979 (Ges. VOBI. Bd. 7
Nr. 2) sowie der BeschluBl des Lippischen Landeskirchenra-
tes vom 4. Juli 1973 iiber die Vertretungskosten fiir kirchen-
musikalische Dienste (Ges u. VOBI. Bd. 6 S. 85) auBer
Kraft.

Detmold, den 18. November 1988

Arbeitsrechtliche Schiedskommission
fiir Rheinland, Westfalen und Lippe

Der Vorsitzende
Dr.David

D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangélis(:hen
Klrchen in der Deutschen Demokratischen Republlk
und der Okumene

E. Staatliche Gesetze,
Anordnungen und Entscheidungen

Mitteilungen

Evangellsche Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Auslandsdienst -

PFARRSTELLE IN MEXICO

Mach dich auf! Geh in die groBe Stadt und predige ihr,
was ICH d1r sagen werde!

Jona3,2 \

Wir suchen zum 01.01.1990 eine/n Pfarrerfin, der/dic

"nicht zuriickschreckt vor, . .

der Arbeit in einer 20-Millionenstadt und in
weit entfernten Orten des Landes,

einer biirgerlichen Gemeinde der Mittel- und
Oberschicht mit einem offenen Gemeindeleben,

sozialen Aufgaben und Skumenischen Begé_gnun—

gen im Schmelztlegel lateinamerikanischer Pro-
" bleme.

Wir wiinschen uns eine/n Pfarrer/m der/dle sich freuen
kann fiber. .

" einen lebendigen kooperativen Kirchenvorstand,

Zusammenarbeit mit einem Kollegen und vielen
Mitarbeitern, :

die Moglichkeit, elgene Akzente 7u setzen,
bunte Menschenschicksale mit vielfiltigen An--
forderungen und Bereicherungen. :

‘Wohnhaus mit Garten, deutsche Schule etc.

Die Ausschreibungsunterlagen bitten wir schriftlich.anzu-
fordern beim Kirchenamt der EKD, Postfach 21 02 20, 3000
Hannover 21, Telefon: (0511) 7111 - 127 oder 130. :

Dorthin sind auch d1e Bewerbungen bis zum 31. Mai
1989 zu richten.
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A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusammenschliisse von
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Evangelische Kirche der Union
—Bereich Bundesrepublll(Deutschland
und Berlin-West —

| . Nr. 78*%  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Ver-
ordnung zur Anderung des Pfarrerdienstge-
setzes der Evangelischen Kirche der Union
vom 6. Dezember 1988 (ABL. EKD S. 110). -
Vom 1.Februar 1989 .................. 169

C. Ausden Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 79 Rechtsverordnung zur Umschulungsforde-
1 rung fiir nicht eingestelite Theologen und
| Theologinnen. Vom 13. Dezember 1988.
‘ (ABL1989S.71).....cvivvrvinenn., 169

Nr.80  Rechtsverordnung iiber die Zweite Theolo—
\ gische Priifung (Priifungsordnung IT). Vom
‘ 24. Januar 1989. (ABL.S.72)........ ceen 170

Nr.81 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes zur Erprobung neuer dienstrechtlicher
Regelungen fiir Pfarrer (Erprobungsgesetz).
Vom 2. Dezember 1988. (ABL. 1989 S. 74). 173

Nr.82  Kirchengesetz zur Ordnung des Kirchlichen
Besuchsdienstes und der Verwaltungsprii-
fung der Evangelischen Kirche in' Hessen
und- Nassau (Visitationsordnung). Vom 1.
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Nordelbiscﬁe Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr.83  Kirchengesetz iiber die Rechnungspriifung
~ in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. Vom
28. Januar 1989. (GVOBL. S.34) ......... 176

INHALT

(Die mit einem * versehenen numerierten Stiicke sind Originalabdrucke)
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Nr. 85
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Nr. 87
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Nr. 89
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land iiber die Kirchenmitgliedschaft und zur
Anderung des Archivgesetzes. Vom 28. Ja-
nuar 1989. (GVOBL. S.48)............. 188

Kirchengesetz iiber besondere Gemeindefor-
men in der Nordelbischen Evangelisch-
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Evangelische Kirche der Pfalz

(Protestantische Landeskirche)
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Evangelische Kirche von Westfalen

Anderung der Stoffpline zur Priifungsord-
nung zur Durchfiihrung der Ersten und der
Zweiten Theologischen Priifung. Vom 14.
Dezember 1988. (KABL. 19898S.2)....... 196
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" Ordnung_fiir den Dienst nebenberufiicher
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