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A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands

Nr.214 Beschluss der Bischofskonferenz der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands wihrend ihrer Klausurtagung
vom 12. bis 15. Miirz 2005 in Loccum zum
Schwerpunktthema »Lutherische Spiritua-

litéit — lebendiger Glaube im Alltag«.
Vom 15. Miérz 2005. (ABI. Bd. VII, S. 294)

»Der Mensch lebt nicht vom Brot allein...«, das spiiren
heute viele Menschen. Wir sehnen uns als Christen mit ih-
nen nach Erfahrungen, die iiber die Sorge um das tigliche
Brot hinausfiihren. Was kann einen zerrissenen Alltag ganz
und heil machen? Wo finden wir einen Weg, auf dem Glau-
ben und Tun, Erfahren und Nachdenken zusammenkom-
men? Wie finden wir den Grund fiir ein Vertrauen, das sich
in aller Unsicherheit und Zukunftsangst bewihrt?

Wir erleben, welche verdndernde Kraft von Gebeten, Lie-
dern und Kerzen ausgehen kann. Mehr als frither werden wir
aufmerksam auf den Einfluss, den Stille und Kldnge, Gerii-
che und Farben, gestaltete Rdume und Korperiibungen auf
uns ausiiben. AuBere Formen erweisen sich als hilfreich
auch fiir unser inneres Erleben.

In allen Religionen begegnen wir Formen der Suche nach
Gott, sehen wir praktische Ubungen und Lebensformen, die
Glauben und Wissen, Erfahrung und Hoffnung zusammen-
bringen wollen. Es gibt eine neue Sehnsucht nach Spiri-
tualitéit innerhalb und auflerhalb der Kirchen.

Wir entdecken: Wir leben nicht vom Brot allein, sondern
von Gottes Wort, das uns als Person anredet und Segen ver-
mittelt. Als Christinnen und Christen lernen wir Gott durch
Jesus Christus kennen — als einen dem Menschen zuge-
wandten und lebendigen Gott. Er ermutigt uns, inne zu hal-
ten und Antworten zu finden und zu geben. Seine Liebe ruft
unsere Liebe hervor, sein Vertrauen unser Vertrauen, sein
Geist unsere Begeisterung.

Wir lernen unsere eigenen Uberlieferungen und Gaben
wieder neu schitzen:

— Im Gebet begegnet uns Gott, ihm kdnnen wir unser
Gliick danken und unser Leid klagen.

— Aus dem Lesen und Meditieren der Bibel schopfen wir
die Erkenntnis Gottes, erkennen wir uns selbst und die
Wahrheit iiber unsere Beziehungen zueinander.

— Durch Singen und Weitersagen wichst unser Gottver-
trauen dank vielfiltiger Bewahrung im Leben und im
Sterben und wirkt sich in der Begegnung mit anderen
aus.

— Um Christi willen fragen wir nach den Anderen und su-
chen die Gemeinschaft der Glaubenden.

— Wir schopfen Kraft aus dem Wechsel von Alltag und
Sonntag, aus den Rhythmen und Ritualen des Kirchen-
jahres.

Wir erleben Formen gelebter Spiritualitit, die uns anspre-
chen, Ménner und Frauen, die uns in ihrer geistlichen Erfah-
rung zu Vorbildern werden. Wir entdecken religiose For-
men aus eigenen und anderen Traditionen neu.

Welche fiihren uns in die Begegnung mit Gott? Welche in
eine lebendige Beziehung zu Christus, in der wir seine hei-
lende Nihe erfahren?

Keine Form, keine rituelle Ubung kann das aus sich her-
aus. Sie sind wichtig, und ihnen soll viel Aufmerksamkeit
geschenkt werden. Aber sie garantieren die Begegnung mit
Christus nicht. Das bewirkt der Heilige Geist.

Dieses geistliche Leben richtet sich auf Jesus Christus.
Das entscheidende Kriterium besteht darin, dass sowohl die
Beziehung zwischen Christus und uns als auch untereinan-
der von der Liebe bestimmt wird. Der Glaube schafft For-
men, in denen die Liebe Gestalt gewinnen kann und erfah-
ren wird.

Wir lernen, im Umgang mit Krisen und dunklen Méchten
geduldig und widerstandsfihig zu werden, und richten unse-
ren Blick auf Jesus Christus, den Anfdanger und Vollender
des Glaubens.

Loccum, den 15. Mirz 2005

Der Leitende Bischof
Dr. Hans Christian Knuth
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Nr.215 Berichtigung zur Neufassung des Pfarrerge-
setzes.

Vom 4. Juli 2005. (ABI. Bd. VII, S. 294)

In der Neufassung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 2. No-
vember 2004 (ABI. Bd. VII, S. 250 ff.) (ABI. EKD S. 133)

istin § 92 Abs. 4 das Wort » Amts-« durch das Wort » Amts-
fihrung« zu ersetzen. In § 100 Abs. 4 ist die Zahl »2« durch
die Zahl »3« zu ersetzen.

Hannover, den4.Juli 2005

Das Lutherische Kirchenamt
i.V.Frehrking

Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

Nr.216 Satzung des Diakonischen Werkes Evange-
lischer Kirchen in Mitteldeutschland e.V.

hier: In-Kraft-Treten der Satzung.
Vom 15. August 2005. (ABI. S. 271)

Die Verschmelzung der ehemaligen Diakonischen Werke
e. V. Anhalts, der Kirchenprovinz Sachsen und der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen ist mit der Eintra-
gung in das Vereinsregister beim Amtsgericht Erfurt am 25.
Mai 2005 wirksam geworden.

Die Satzung des Diakonischen Werkes Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland e. V. vom 28. Oktober 2004
(ABI. EKM 2005 S. 112) ist damit am 25. Mai 2005 in Kraft
getreten.

Eisenach/Magdeburg, 15. August 2005

Dr. Hans-Peter Hiibner

Oberkirchenrat

Nr.217 Denkmalschutz in der Foderation Evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland (EKM)

fiir das Gebiet des Freistaates Thiiringen.
Vom 27. Juli 2005. (ABI. S. 271)

Mit Wirkung vom 1. Mai 2004 (GVBI. S. 465, 562) wur-
de das Thiiringer Denkmalschutzgesetz neu bekannt gege-
ben. Darin ist nun hinsichtlich der denkmalrechtlichen Ge-
nehmigungsverfahren der Vertrag des Freistaates Thiiringen
mit den Evangelischen Kirchen in Thiiringen vom 15. Mérz
1994 verankert worden.

Die nachfolgenden Verfahrenshinweise sind mit dem
Thiiringer Kultusministerium abgestimmt und verbindlich
zu beachten.

Eisenach, 27.]Juli 2005

Dr. Hans-Peter Hiibner

Oberkirchenrat

Hinweise zum Verfahren der Beteiligung
der staatlichen Denkmalpflege bei kirchlichen Bauvorhaben
nach dem Thiiringer Denkmalschutzgesetz

Gemal § 32 Thiiringer Gesetz zur Pflege und zum Schutz
der Kulturdenkmale (Thiiringer Denkmalschutzgesetz —
ThiirDSchG -), Neubekanntmachung des Thiiringer Denk-
malschutzgesetzes vom 14. April 2004’ in Verbindung mit
Artikel 9 Vertrag des Freistaates Thiiringen mit den Evan-
gelischen Kirchen in Thiiringen vom 15. Miérz 1994, der
Verwaltungsvereinbarung zu § 32 ThiirDSchG zwischen
dem Thiiringer Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst und den evangelischen und katholischen Kirchen
in Thiiringen sowie dem Durchfiihrungserlass des Ministeri-
ums zu § 32 ThiirDSchG vom 1. Juli 2004 gilt Folgendes:

1. Die EKM ist fiir den Denkmalschutz an den in ihrem Ei-
gentum stehenden denkmalgeschiitzten Gebduden und
Grundstiicken sowie den Kunst- und Kulturgegenstén-
den grundsitzlich selbst zustdndig und verantwortlich.
Diese Verantwortung nimmt sie durch entsprechend
fachlich qualifizierte Mitarbeiter — die Kirchenbaurefe-
renten der Kreiskirchenédmter (Evangelisch-Lutherische
Kirche in Thiiringen), die Baupfleger der Kirchlichen
Verwaltungsdmter (Evangelische Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen), die zustindigen Referatsleiter beim
Kirchenamt der EKM, den Kunstgutbeauftragten, den
Glocken- und den Orgelsachverstidndigen — wahr.

2. MaBnahmen an einem kirchlichen Kulturdenkmal, die zu
Verinderungen im dufleren Erscheinungsbild des Denk-
malensembles oder zu Verdnderungen in der Umgebung
eines unbeweglichen Kulturdenkmales fiihren, bediirfen
der Herstellung des Einvernehmens zwischen den Kir-
chen' und dem Thiiringischen Landesamt fiir Denkmal-
pflege (Denkmalfachbehdrde). Bei sonstigen Mafnah-
men an kirchlichen Kulturdenkmalen ist das Benehmen
mit dem Thiiringischen Landesamt fiir Denkmalpflege
herzustellen. Die Ergebnisse der Abstimmung teilen die
kirchlichen Aufsichtsbehorden dem jeweiligen Denk-
maleigentiimer, in der Regel der Kirchgemeinde, mit.

3. Kommt keine Einigung im Sinne des Punkt 2 zu Stande,
entscheidet das Kirchenamt im Einvernehmen (Num-
mer 2 Satz 1) bzw. im Benehmen (Nummer 2 Satz 2) mit
dem Thiiringer Kultusministerium (oberste Denkmal-
schutzbehorde).

4. Zur Herstellung des Einvernehmens bzw. Benehmens
nach Nummer 2 reichen die Kirchen' ihre Vorhaben bei
der ortlich zustdndigen unteren Denkmalschutzbehorde
ein, die die Unterlagen an das Thiiringische Landesamt
fiir Denkmalpflege weiterreicht. Dieses nimmt den Ab-
stimmungsprozess nach Nummer 2 vor und teilt das Er-
gebnis der jeweiligen unteren Denkmalschutzbehorde
mit.?

5. Das Thiiringische Landesamt fiir Denkmalpflege und
das Thiiringer Kultusministerium haben bei ihren Ent-
scheidungen § 12 Abs. 1 Satz 3 und 4 des Thiiringer
Denkmalschutzgesetzes zu beachten, wonach bei dem
Gottesdienst gewidmeten Gegenstidnden (res sacrae) im
Konfliktfall den liturgischen Interessen der Kirche Vor-
rang vor dem staatlichen Denkmalschutz zu geben ist.

! Fiir Kirchgemeinden: Kirchenbaureferenten der Kreiskirchen-
amter, Baupfleger der Kirchlichen Verwaltungsdamter, Kunstgutbe-
auftragte, Glockensachverstindige; fiir iibergemeindliche Vorha-
ben: Referatsleiter Bau beim Kirchenamt EKM.

* Die untere Denkmalschutzbehorde kann zu dem Vorhaben Stel-
lung nehmen. Diese Stellungnahme hat gegeniiber der Kirche keine
unmittelbare Auenwirkung. Das Thiiringer Landesamt fiir Denk-
malpflege ist jedoch intern durch den o. g. Durchfiihrungserlass an-
gewiesen, mit der unteren Denkmalschutzbehdrde das Benehmen
tiber seine beabsichtigte fachliche Stellungnahme herzustellen.

* Hier nicht abgedruckt.
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C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr.218 Rechtsverordnung iiber den Ausbildungsplan
fir das Lehrvikariat (RVO-Ausbildungs-
plan).

Vom 5. Juli 2005. (GVBI. S. 125)

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund von
§ 1 Abs. 3 S. 2 des kirchlichen Gesetzes iiber die praktisch-
theologische Ausbildung des Lehrvikariats zwischen der er-
sten und zweiten theologischen Priifung vom 4. Juli 1986
(GVBL. S. 105), zuletzt gedndert durch kirchliches Gesetz
vom 23. April 2005 (GVBI. S. 65 ff), folgende Rechtsver-
ordnung:

§1
Grundsitzliches

Ziel des Lehrvikariats ist es, Lehrvikarinnen und Lehrvi-
kare auf die theologisch verantwortete Wahrnehmung der
Aufgaben des Pfarrdienstes vorzubereiten. Grundlegende
Féhigkeiten sollen entdeckt und entfaltet, zentrale pfarramt-
liche Handlungskompetenzen angeeignet und eingetiibt wer-
den. Lehrvikarinnen und Lehrvikare sollen eine spirituelle
und pastorale Identitdt entwickeln.

§2
Ausbildungsplan

Die Inhalte und Ziele der praktisch-theologischen Ausbil-
dung der Lehrvikarinnen und Lehrvikare werden im folgen-
den Ausbildungsplan geregelt:

Ausbildungsplan fiir das Lehrvikariat der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Abschnitt A
Allgemeine Vorschriften
I. Ziele der Ausbildung

1. Die praktisch-theologische Ausbildungsphase fiir den
Beruf der Pfarrerin bzw. des Pfarrers (Lehrvikariat oder
Vorbereitungsdienst) setzt den erfolgreichen Abschluss
des Studiums der Evangelischen Theologie als universi-
tidre Ausbildungsphase voraus. Sie dauert 23 Monate.

2. Ziel des Lehrvikariates ist es, Lehrvikarinnen und Lehr-
vikare auf die theologisch verantwortete Wahrnehmung
der Aufgaben des Pfarrdienstes vorzubereiten. So sollen
grundlegende Fihigkeiten entdeckt und entfaltet, zentra-
le pfarramtliche Handlungskompetenzen angeeignet
und eingeiibt werden. Lehrvikarinnen und Lehrvikare
sollen eine spirituelle und pastorale Identitit entwickeln.

3. Wihrend der Ausbildung sollen die Lehrvikarinnen und
Lehrvikare lernen, eine eigene kritisch begriindete Kon-
zeption ihrer spiteren Berufstitigkeit zu erarbeiten und
ein dieser Konzeption entsprechendes Handeln einzuii-
ben. Die Ausbildung soll die kiinftigen Pfarrerinnen und
Pfarrer befdhigen, ihre eigene Tétigkeit theologisch qua-
lifiziert zu reflektieren, zu beurteilen und diesem Urteil
entsprechend zu gestalten und zu korrigieren.

4. Die Ausrichtung auf dieses Ziel trigt dem Umstand
Rechnung, dass die spéteren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wiederholt gefordert sein werden, neue Tatig-
keitsfelder und Arbeitsbereiche fiir sich in der Kirche zu
erschlieBen. Darum konnen die Ausbildungsinhalte nur
exemplarischen Charakter fiir kirchliche Arbeit iiber-

haupt haben. Ausbildungsperfektionismus im Sinne von
Vermittlung aller im Augenblick wiinschenswerten
Kenntnisse wiirde verhindern, dass die Lehrvikarinnen
und Lehrvikare wéhrend der Ausbildung lernen, sich
Grundkategorien fiir die kirchliche Arbeit in jeder Situ-
ation zu erarbeiten; auch lassen sich aus Zeitgriinden
wihrend der zweiten Ausbildungsphase nicht alle fiir
den Beruf der Pfarrerin bzw. des Pfarrers wiinschens-
werten Kenntnisse vermitteln und Fahigkeiten erwer-
ben. Vgl. dazu weiter Abschnitt F (Ausbildung und Fort-
bildung).

. Da die Ausbildung nur exemplarisch sein kann, werden

in der II. Ausbildungsphase insbesondere diejenigen Fi-
higkeiten und Kompetenzen in den Blick genommen,
die fiir die zentralen Handlungsfelder des Pfarrdienstes
von grundlegender Bedeutung sind.

II. Fahigkeiten und Kompetenzen

. Pfarrerinnen und Pfarrer haben die Aufgabe, in unter-

schiedlichen Kontexten das Evangelium zu bezeugen.
Diese Aufgabe stellt sie vor hohe Herausforderungen,
um Menschen erreichen zu konnen: Die Vielfalt religio-
ser Angebote erschwert es heute, unterscheidungsfahig
und urteilsfiahig zu bleiben. Dem gehen die Verkiindi-
gung und der Unterricht der Kirche nach, sie suchen
nach angemessenen und zeitgemiflen Formen fiir das
Zeugnis des Evangeliums, das sowohl Lebenshilfe be-
reitstellt als auch Menschen helfen will, zu lernen sich
auf Gott zu verlassen, der mitten durch die Welt, ihre
Probleme und ihre wunderbaren Schonheiten fiihrt. Die
Ausbildungsphase im Lehrvikariat muss sich dieser
Aufgabe in Predigt, Unterricht, Seelsorge und Pastoral-
lehre stellen und nach einer angemessenen sprachlichen
Gestalt des Evangeliums suchen, die es Menschen heute
ermoglicht, sich vertrauensvoll dem Evangelium von Je-
sus Christus zuzuwenden, aus ihm leben zu lernen und
sich darauf einzulassen, was das Leben trigt und sinn-
voll macht.

. Um der Vielfalt ihrer Aufgaben und den damit verbun-

denen Anforderungen gerecht zu werden, bediirfen Pfar-
rerinnen und Pfarrer grundlegender Fihigkeiten und
zentraler Handlungskompetenzen, die daher im Lehrvi-
kariat eingelibt werden. Sie stellen die »Schliisselkom-
petenzen« fiir den Pfarrdienst dar, die derzeit innerhalb
der Gliedkirchen der EKD konsensfihig sind:

a) theologische Kompetenz
b) kommunikative Kompetenz
c) soziale Kompetenz

d) missionarische Kompetenz

e) kybernetische Kompetenz.

. Es ist wichtig, sich bei diesen Kompetenzen zu ver-

gegenwirtigen, dass einige Kompetenzen lehrbar und
erlernbar sind (Selbstreflexion, Rollenbewusstsein, stra-
tegische Kompetenz, Planungskompetenz, Sprach-, Ar-
gumentations- und Dialogfihigkeit), einige prozess-
begleitend entwickelbar sind (alle soeben genannten,
ferner Team-, Konflikt- und Entscheidungsfihigkeit,
auch Initiative und Belastbarkeit) und einige personlich-
keitsgebunden sind (Team-, Konflikt-, Entscheidungsfi-
higkeit, Initiative, Belastbarkeit und innere Stirke). Zu
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den Begabungen gehdren z B. Musikalitit, thythmisches
Empfinden, kiinstlerische bzw. kreative Ausdrucksfor-
men und Ausstrahlung. Dieser Versuch einer Zuord-
nung zeigt, wie sich personlichkeitsbedingte, prozess-
haft erlernbare und lehr- und lernbare Kompetenzen
durchdringen. Einige dieser Kompetenzen und Fihig-
keiten konnen wihrend des Lehrvikariats zudem vor al-
lem in den Ausbildungsgemeinden erlernt bzw. entfaltet
werden, einige wihrend der Ausbildungswochen im Pe-
tersstift erlernt oder vertieft werden, einige in beiden
Lernorten, einige haben grundlegende Begabungen zur
Voraussetzung, die schon wihrend der bisherigen Sozi-
alisationsphasen in Elternhaus, Schule und Studium er-
worben worden sind und nun stidrker sichtbar werden
konnen. Darum ist die Kooperation zwischen dem Pre-
digerseminar und den Lehrpfarrerinnen und Lehrpfar-
rern fiir das Gelingen der Ausbildung Voraussetzung.

. Auf dem Hintergrund dieser grundlegenden Fihigkeiten
soll im Lehrvikariat ein Lernprozess beginnen, in dem
sich die Lehrvikarinnen und Lehrvikare jene zentralen
Kompetenzen aneignen, die zu einer professionellen
Fiihrung des Pfarramtes notwendig sind. Dazu gehoren
unter anderen:

a) Gottesdienstliche Haltung und Handlungskompe-
tenz

Hier geht es um eine verantwortete liturgische Ge-
staltung unterschiedlicher Gottesdienste einschlie3-
lich Kasualgottesdienste und Andachten, um das
Verfassen und Halten von Ansprachen und Predig-
ten, aber auch um kleine Formen, die zum Beispiel
das seelsorgliche und alltigliche Handeln bestim-
men. Was unter einer verantwortlichen liturgischen
Gestaltung zu verstehen ist, wird im liturgischen
Wegweiser und in den Agenden mit ihren Einfiih-
rungen zu den Ordnungen und ihren Leitlinien fiir
die freiere Gestaltung von Gottesdiensten ausge-
fiihrt.

b) Seelsorgliche Kompetenz

Pfarrerinnen und Pfarrer sind als Menschen und als
Reprisentantinnen und Représentanten der Kirche
gefragt. Sie sollen eine seelsorgliche Grundhaltung
entwickeln, die sie befdhigt, auf Menschen zuzuge-
hen, sich in sie einzufiihlen, mit ihren kompetent zu
kommunizieren, um Lebensbegriindung, Lebensge-
wissheit und Lebensdeutung im Lichte des Evange-
liums zu ermoglichen und den Glauben des Gegen-
tibers zu stirken. Sie brauchen eine Wahrnehmungs-
fahigkeit im Blick auf die Dynamik von Be-
ziehungen und Konflikten in ihrer tdglichen Arbeit,
im Blick auf das Verstehen von Schwellensituatio-
nen und Krisen, im Blick auf das Erkennen von
psychopathologischen Krankheitsbildern. Ein we-
sentliches Element seelsorglicher Kompetenz ist die
Fahigkeit, eigene Grenzen zu erkennen und sich zur
rechten Zeit angemessene Hilfe zu suchen.

¢) Religionspddagogische Kompetenz

Religionspiddagogische Kompetenz ist die Fihigkeit,
Lernprozesse im Religionsunterricht so zu initiieren
und zu begleiten, dass ein erprobendes Lernen
christlicher Religion moglich wird und Schiilerinnen
und Schiilern die Chance eroffnet wird, eigenen Le-
bensfragen auf die Spur zu kommen, urteilsfihig zu
werden liber eigene und fremde religiose Orientie-
rungen und eine Ahnung zu gewinnen von den »tie-
feren und bleibenden Dimensionen des Lebens«, die
sich durch das Evangelium von Jesus Christus (in

d)

vielfdltiger, iiberraschender, konfrontativer, ironi-
scher und hoffnungsvoller Weise) mitteilen. Die re-
ligionspiddagogischen Grundaufgaben, die sich da-
mit stellen, werden in differenzierter Weise wahrge-
nommen, indem im wissenschaftlich-theoretischen
Diskurs christliche Religion in ihrer Sach- und Zeit-
gemiBheit reflektiert wird und emotionale, wahr-
nehmende und ins Verstehen christlicher Religion
fiihrende Lernwege ausgeschritten werden, die die
Lebenswelten der Schiilerinnen und Schiiler sowohl
wiirdigen als auch neu orientieren und ordnen hel-
fen. Analoges gilt fiir den Konfirmandenunterricht.

Die berufsspezifische Ausbildung der Lehrvikarin-
nen und Lehrvikare bereitet auf die unterrichtlichen
und erzieherischen Aufgaben vor. Sie fordert

aa) die Sensibilitit fiir die religiose Gegenwartslage
der Schiilerinnen und Schiiler (diagnostische
Kompetenz), um angemessene, altersgeméiBe
und entwicklungsgemifle Lernwege und Strate-
gien fiir den Unterricht entwickeln zu kdnnen
(didaktische und methodische Kompetenz);

bb) Wege der Prisentation des Religionsunterrichts
an der Schule, indem sein theologisches Profil
erkennbar bleibt und er nicht zu einem Unter-
richt wird, in dem es nur um beliebige religiose
Gestimmtheiten geht (theologische Kompetenz
und Sachkompetenz);

cc) die Auseinandersetzung mit der Identitdt der
Lehrenden (personale Kompetenz) und die Re-
flexion der erzieherischen Begegnung (bezie-
hungsdidaktische Kompetenz);

dd) die Wahrnehmung des Religionsunterrichts als
gleichberechtigtes Fach neben anderen Fichern
im Schulkontext (Schulentwicklungskompe-
tenz).

Der religionspiddagogische Kurs fiihrt so in das Auf-
gabenfeld Religionsunterricht an der Schule ein; er
gibt auch eine Einfithrung in den Unterricht in der
Gemeinde (vor allem: Konfirmandenunterricht), der
in seiner Gemeinsamkeit und Differenz zum schuli-
schen Unterricht wahrgenommen wird.

Missionarische Kompetenz

Missionarische Kompetenz bedeutet die einladende,
werbende, gewinnende Vertretung des christlichen
Glaubens in allen Handlungsfeldern. Diese Kompe-
tenz kann sich in jedem der pastoralen Handlungs-
felder entfalten, z. B. in Homiletik und Liturgik
durch die Form der Gestaltung von Gottesdiensten,
die die Menschen mit einschlieft, die der Kirche
fern stehen, in Poimenik durch Seelsorge an Men-
schen, die nach Sinngebungsangeboten suchen, im
schulischen Unterricht in der Art der Vermittlung
grundlegender christlicher Lebensentwiirfe und des
glaubwiirdigen Umgangs mit suchenden und zwei-
felnden Fragen, im Umgang mit und Zugehen auf
Menschen, in ansprechender Gestaltung von Infor-
mationsmaterial und das Angebot an gemeindlichen
Veranstaltungen.

Kybernetische Kompetenz (Kompetenz in Motivie-
rung und Leitung)

Von Pfarrerinnen und Pfarrern wird erwartet, dass
sie in gemeinsamer Verantwortung mit dem Kir-
chengemeinderat bzw. Altestenkreis Gemeindelei-
tung ausiiben. Die Ausbildung vermittelt dabei in ers-
ter Linie praktisches Wissen im kybernetischen Be-
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g)

reich. Sie verlangt dariiber hinaus eine Reflexion der
eigenen Funktion und Rolle als Mitarbeitende, des
Kirchen- und Gemeindeverstindnisses sowie der ei-
genen Sicht von »geistlicher Leitung« und schirft
als deren Grundlage den Blick dafiir, was »mich
selbst« innerlich leitet. Ziel ist die Entwicklung von
Kompetenz:

aa) zum Umgang mit haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Gruppen-
dgmtern und Dienstgemeinschaften (Teamkom-
petenz) sowie in der Rolle als Dienstvorgesetzter
(Fiihrungskompetenz);

bb) zur Gewinnung, Ermutigung, Anleitung und Be-
gleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Motivationskompetenz), zur prakti-
schen und theologischen Aus- und Fortbildung
aller Mitarbeitenden (Gemeindepddagogische
Kompetenz);

cc) zur Entwicklung und Strukturierung gemeind-
licher Arbeitsfelder (Strategiekompetenz) bzw.
zum Aufbau und zur Koordination von Mitarbei-
terteams (Steuerungskompetenz);

dd) zur Sitzungsleitung (Moderationskompetenz) in
Gremien (Altestenkreis, Gemeindebeirat, Aus-
schiisse), unterschiedlichen Gruppen und Krei-
sen sowie bei gemeindeiibergreifenden Zu-
sammenkiinften (()kumene, Kommune, Verei-
ne);

ee) zum sachlichen und seelsorglichen Umgang mit
Konflikten (Vermittlungskompetenz).

Die Herausforderung des Pfarrdienstes liegt in
der Aufgabe, die theologische Verantwortung
des Predigtamts wahrzunehmen und zugleich auf
eine grofftmogliche Eigenverantwortlichkeit der
Kirchengemeinde und ihrer Gemeindeglieder
hinzuarbeiten, wobei die ortliche Situation die
jeweils angemessene Gewichtung von Leitung
und Delegation bestimmt.

Kompetenz zur Wahrnehmung 6ffentlicher Verant-
wortung

Gerade unter den Bedingungen einer liberwiegend
landlich stukturierten Volkskirche sind Pfarrerinnen
und Pfarrer vielfiltig gefordert, in kommunalen und
anderen offentlichen Zusammenhédngen und in ge-
meinsamer Verantwortung mit den gemeindlichen
und kirchlichen Gremien das Evangelium in seiner
gesellschaftlichen Relevanz zu bezeugen.

Einen wichtigen Rahmen fiir die Ausbildung bilden
die Schwerpunkte und Leitlinien, die durch die Lan-
dessynode gesetzt sind. Hier sei besonders auf die
Erkldrung zum Verhiltnis von Christen und Juden
verwiesen. Auflerdem besteht der Anspruch, in allen
Handlungsfeldern die Dimensionen der Okumene
und der Diakonie bewusst zu machen. Schlielich
sollen die Einsichten der »Gender«-Forschung in der
Planung und Durchfiihrung von Arbeitsprojekten im
Blick sein.

Pastoraltheologische Kompetenz

Pastoraltheologische Kompetenz zeigt sich vor al-
lem in der Fihigkeit, ein Amts- und Rollenverstind-
nis zu entwickeln und die eigene Rolle und Praxis zu
reflektieren. Zu ihr gehdren auch Entwicklung und
Gestaltung einer eigenen spirituellen Praxis und der

reflektierte Umgang mit den Ressourcen Arbeits-
kraft und Zeit.

h) Kirchenrechtliche Kompetenz

Darunter ist die Fahigkeit zu verstehen, die rechtli-
che Gestalt von Kirche und ihren Lebensordnungen
in allen Handlungsfeldern und auf allen Ebenen als
Ausfluss theologischer Reflexion und innerkirch-
licher Diskussions- und Entscheidungsprozesse zu
verstehen und die Urteilsfahigkeit zu entwickeln,
das kirchliche Recht bei Entscheidungen, die im All-
tag des Pfarrdienstes auftreten, sachgemifl anwen-
den zu konnen.

5. Die genannten grundlegenden Fihigkeiten und Hand-

lungskompetenzen gehoren zu den notwendigen Bedin-
gungen fiir eine angemessene Ausiibung des Pfarrberu-
fes. In diesem Horizont geschieht die Ausbildung mit
dem Ziel, die genannten Fahigkeiten zu entdecken, zu
wecken und zu entfalten und sich die genannten Kom-
petenzen anzueignen und sie einzuiiben.

. Beim badischen Ubernahmeverfahren am Ende des

Lehrvikariats, das die Ubernahme in den Pfarrdienst re-
gelt, werden derzeit die folgenden Kompetenzen in den
Blick genommen:

a) Selbstreflexion und Rollenbewusstsein (Fihigkeit
zur Reflexion der eigenen Rolle und Ausbildung ei-
ner pastoralen Identitit),

b) Planungs- und Organisationskompetenz,
¢) Belastbarkeit und innere Stirke,

d) Teamfihigkeit (Fidhigkeit zur kollegialen Zusam-
menarbeit und Beratung),

e) Strategische Kompetenz,
f) Konfliktfdhigkeit,

g) Entscheidungsfihigkeit,
h) Initiative,

i) Sprach-, Argumentations- und Dialogfihigkeit (si-
chere Kommunikationsfihigkeit in unterschiedli-
chen Kontexten),

j) Féhigkeit zur glaubwiirdigen Vertretung des christ-
lichen Glaubens (theologische Urteils- und Sprach-
fahigkeit).

. Ferner sollte eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer tiber die fol-

genden Fahigkeiten verfiigen:

a) sensible Wahrnehmungsfidhigkeit individueller und
gesellschaftlicher Prozesse

b) Fihigkeit zur Entwicklung von Stilsicherheit in 6f-
fentlicher Prisenz

c) Fihigkeit und Bereitschaft zur Kldrung, Entfaltung
und Pflege einer eigenen Spiritualitit und zur Kennt-
nis und Wiirdigung anderer Formen von Spiritua-
litat.

. Die unter den Nummern 6 und 7 genannten Kompeten-

zen lassen sich aus den oben genannten Kompetenzen
ableiten, die in der praktisch-theologischen Ausbildung
eingelibt werden.
Abschnitt B
Bereiche der Ausbildung
I. Allgemeines

. Die Ausbildung orientiert sich am kirchlichen Handeln.

Die traditionellen Ficher der Praktischen Theologie tra-
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gen dazu in unterschiedlicher Weise bei; eine Kon-
gruenz zwischen kirchlichen Handlungsfeldern und den
traditionellen Fichern der Praktischen Theologie gibt es
nicht, wohl aber eine besondere Nihe einzelner Fiacher
zu einzelnen Handlungsfeldern. Dabei ist zu beachten,
dass nach reformatorischem Verstidndnis die Pfarrerin
und der Pfarrer nicht als Solisten agieren, vielmehr ist
kirchliches Handeln von der Gemeinde zu verantworten.
Die Gemeinde in ihrer gesamtkirchlichen Einbettung ist
der Bezugsrahmen des Berufes der Pfarrerin und des
Pfarrers. Dieser Bezugsrahmen muss auch in der Aus-
bildung entlastend und komplementér zur Geltung kom-
men.

. Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare werden mit der Auf-

nahme in den Vorbereitungsdienst (Lehrvikariat) einer
Lehrpfarrerin oder einem Lehrpfarrer zugewiesen. Die
Zuordnung wird von der Abt. Theologische Ausbildung
im Personalreferat in Zusammenwirkung mit der Lei-
tung des Predigerseminars vorgenommen, nachdem die
Kandidatinnen und Kandidaten Wiinsche hinsichtlich
des Mentorats duflern konnten.

Die Ausbildung erfolgt zum einen in den Praxisfeldern
von Schule und Gemeinde, zum anderen in den darauf
bezogenen Kurswochen im Predigerseminar. Theoreti-
sche Hinfiihrung, vorbereitende Anleitung im Prediger-
seminar, beobachtende Teilnahme, angeleitete Praxis
und Reflexion derselben mit der Lehrpfarrerin bzw. dem
Lehrpfarrer sowie gemeinsame Auswertung der Erfah-
rungen (didaktische Schleife) im Predigerseminar geho-
ren wesentlich zur Struktur der Ausbildung.

. Im Predigerseminar geschieht auch die Vorbereitung auf
die II. Theologische Priifung, die sich iiber den Zeitraum
des 18. bis 20. Monats der Ausbildung erstreckt. In der
II. Theologischen Priifung fiihren die Kandidatinnen und
Kandidaten den Nachweis, dass sie »in dem Maf3e iiber
praktisch-theologische Kenntnisse, Einsichten und Fer-
tigkeiten verfiigen, wie dies Voraussetzung fiir die Uber-
tragung und auftragsgeméfe Wahrnehmung des offent-
lichen Predigtamtes im Pfarramt, fiir die selbststindige
Tatigkeit als Theologinnen bzw. als Theologen und fiir
berufsbegleitende Fortbildung ist. Dieser Nachweis be-
zieht sich auf die Fihigkeit zu strukturell-analytischem
Denken, zu systematisch-konstruktivem Konnen und zur
Darstellung; er bezieht sich ferner auf Kenntnisse, auf
denen die genannten Fihigkeiten basieren und die so-
wohl aus dem Studium bis zur I. Theologischen Priifung
als auch aus der praktisch-theologischen Ausbildung
stammen« (Ordnung der Theologischen Priifung § 26).

. Die Verteilung der Kurswochen in den 23 Monaten des
Lehrvikariats erfolgt durch das Predigerseminar. Der
Plan ist fiir alle Kursmitglieder verbindlich. Die Themen
der Kurswochen sind an den pastoralen Grundaufgaben
orientiert. Aullerdem treffen sich regionale Kleingrup-
pen zu gegenseitigen Gottesdienstbesuchen und Bespre-
chung von Seelsorgegesprichen.

Die einzelnen Kurswochen werden zu Kursblocken im
Predigerseminar zusammengefasst. Nach dem vorlie-
genden Ausbildungsplan ergibt sich dabei eine Dauer
der Kursblocke von einer bis zu vier Wochen. Anderun-
gen sind, bedingt durch Ferien- und Feiertage, von Ka-
lenderjahr zu Kalenderjahr moglich.

. Im letzten Monat der Ausbildung findet eine Auswer-
tungstagung statt, bei der die Erfahrungen in den Aus-
bildungsgemeinden und im Predigerseminar methodisch
reflektiert werden. Die letzten drei Wochen der Ausbil-
dungszeit dienen der Erholung oder gegebenenfalls dem
Umzug in eine neue Gemeinde.

6. Aus diesen Uberlegungen ergeben sich die nachfolgen-

den Ausbildungsbereiche; zu deren Abfolge vgl. Ab-
schnitt D Nummer 4 (Ablauf der Ausbildung).

II. Schwerpunkte der Ausbildung

. Religionspéddagogik

Dem Erwerb religionspddagogischer Kompetenz dienen
schwerpunktméBig die ersten sechs Monate der Ausbil-
dung. Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare hospitieren
zundchst mit einem allgemein pidagogischen Praktikum
in einer Schule in ihrer Ausbildungsgemeinde (Grund-
und/oder Hauptschule). Danach erfolgt eine Einfiihrung
in die Religionspddagogik im Predigerseminar. Nach
der Einfiihrung erproben sich die Lehrvikarinnen und
Lehrvikare im Unterricht an derselben Schule, begleitet
von einer staatlichen Mentorin bzw. einem Mentor, und
hospitieren bei ihrer Lehrpfarrerin bzw. ihrem Lehrpfar-
rer im Konfirmandenunterricht. In einem vierwdchigen
Kurs im Predigerseminar (Kurs I) geschieht dann eine
grundlegende religions-piddagogische Ausbildung, die
auch den Konfirmandenunterricht einschliet. Anschlie-
Bend unterrichten die Lehrvikarinnen und Lehrvikare
angeleitet Evangelische Religion und gestalten den
Konfirmandenunterricht in ihren Ausbildungsgemein-
den mit. Diese religionspddagogische Schwerpunktpha-
se umfasst 6 Monate. Danach unterrichten die Lehrvika-
rinnen und Lehrvikare vier Stunden pro Woche aus dem
Deputat ihres Mentors bzw. ihrer Mentorin Evangeli-
sche Religion an einer Grund-, Haupt- oder Realschule
bis zum Ende der Ausbildung; ebenso sollte die Mitwir-
kung im Konfirmandenunterricht phasenweise fortdau-
ern.

. Liturgik und Homiletik

Wihrend der sechsmonatigen religionspiddagogischen
Schwerpunktphase findet im Kurs I eine erste Vorberei-
tung auf bewusstes Erleben und Mitfeiern von Gottes-
diensten statt. Eine zweite Einfiihrungstagung gegen
Ende des religionspiddagogischen Schwerpunktes dient
dann der griindlicheren Einfiihrung in Liturgik und Ho-
miletik. Sie bereitet auf eigenes Predigen und Gestalten
von Gottesdiensten vor. Nach der religionspiddagogi-
schen Schwerpunktphase wird das gottesdienstliche
Handeln zum Schwerpunkt: Gottesdienste gestalten und
halten, Predigten exegetisch und homiletisch vorberei-
ten und halten, offentliches Beten, gemeindliches
Feiern, gemeinsames Gotteslob kennzeichnen diese
Phase. In einem vierwochigen Kurs im Predigerseminar
(Kurs II) geschieht eine grundlegende homiletische und
liturgische Ausbildung, die auch die Vielfalt gottes-
dienstlicher  Gestaltungsmoglichkeiten — einschlief3t.
Hierzu gehoren auch Ubungen im liturgischen Verhal-
ten und in Rhetorik zur Sensibilisierung der Selbst- und
Fremdwahrnehmung. In Homiletik und Liturgik finden
aulerdem Einzelgespriche zu einer eingereichten Pre-
digt und Liturgie statt. AnschlieBend halten die Lehrvi-
karinnen und Lehrvikare weiterhin angeleitet Gottes-
dienste und reflektieren diese in Ausbildungsgespriachen
mit ihren Lehrpfarrerinnen und Lehrpfarrern. Wechsel-
seitiger Gottesdienstbesuch in Regionalgruppen dient
dem Erfahrungsaustausch und der Reflexion. Pflicht
(bis zum Ende der Ausbildung) ist es dabei, mindestens
einmal im Monat einen Gottesdienst zu halten.

. Poimenik

Nach einer Einfiihrung in die Seelsorge in Kurs II be-
ginnt eine Phase verstérkter Seelsorgebesuche und -ge-
spriche in den Ausbildungsgemeinden. Dabei ist es hilf-
reich, wenn zunéchst eine beobachtende Begleitung der
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Lehrpfarrerin bzw. des Lehrpfarrers geschieht, z. B. bei
Krankenbesuchen und Kasualgesprichen, bevor in eige-
ner Verantwortung Seelsorgegespriche gefiihrt werden.
Uber die Seelsorgegespriiche sind in einer vom Predi-
gerseminar bestimmten Anzahl Protokolle zu erstellen
(Verbatims), die dann in einem weiteren vierwochigen
Kurs im Predigerseminar (Kurs III) ausgewertet werden.
In diesem Kurs geschieht eine grundlegende Einfiihrung
in Poimenik und die Auseinandersetzung mit Seelsorge-
konzeptionen.

4. Pastorallehre

Nach einer ersten kurzen Hinfiihrung zu pastoralen Fra-
gen im Rahmen der Einfiihrungstagung gegen Ende des
religionspddagogischen Schwerpunkts soll mit einer
Vorbereitung in Kurs III die vierte Schwerpunktphase
eingefiihrt werden. In einem vierwochigen Kurs im Pre-
digerseminar (Kurs IV) werden schwerpunktméBig Fra-
gen des Amtsverstindnisses behandelt, verschiedene
Formen des Gemeindeaufbaus wahrgenommen und the-
ologisch bedacht und Fragen der Kybernetik (z.B.
Wahrnehmung von Leitungsverantwortung) themati-
siert. Einen weiteren Raum nehmen Kasualien ein. Ein-
zelgespriache zu eingereichten Kasualien, Zeitproto-
kollen und Gemeindewahrnehmungsberichten werden
gefiihrt. In der anschlieBenden Gemeindephase soll
verstirkt eine Umsetzung von den zunéchst konzeptio-
nell wahrgenommenen Aufgabenfeldern realisiert wer-
den.

5. Kirchenrecht

Durch alle Kurse hindurch zieht sich die Einfiihrung in
das Kirchenrecht der Evangelischen Landeskirche in
Baden, speziell in die Grundordnung, die Lebensord-
nungen und das kirchliche Dienstrecht. Dariiber hinaus
werden Fragen des Staatskirchenrechts (allgemeine Re-
ligionsfreiheit, Religionsunterricht, kirchliches Selbst-
bestimmungsrecht) behandelt. Ziel des Unterrichts ist
es, die theologischen Zusammenhénge zu vermitteln, in
denen auch das Kirchenrecht steht, und Hinweise zur
Losung praktischer Rechtsfragen zu geben, die im pfarr-
amtlichen Dienst auftreten kdnnen.

6. Okumenisches Lernen

Durch Begegnungen mit Personen aus anderen Kirchen
und moglichst auch anderen Religionen soll das schon
im Studium erworbene Okumenische Wissen vertieft
und die Dialogfihigkeit weiter entwickelt werden. Den
jeweiligen Ausbildungsgruppen im Petersstift werden
Moglichkeiten fiir Begegnungen eréffnet.

7. Supervision

Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare nehmen in Klein-
gruppen verbindlich an Supervision teil.

Abschnitt C
Lernschritte der Ausbildung
I. Allgemeines

Das Ziel praktisch-theologischer Ausbildung kann nur in
einem reflektierten Lernvorgang erreicht werden. Eine taug-
liche Theorie kirchlichen Handelns erschliefit sich den
Lehrvikarinnen und Lehrvikaren nur in griindlicher Begeg-
nung mit der kirchlichen Praxis. Die Praxis bedarf aber
wiederum der Theorie, wenn sie verstanden und gestaltet
werden soll. Der bewusst mitvollzogene Wechsel von The-
orie und Praxis wihrend der ganzen Dauer der II. Phase ist
darum die intensivste Einiibung in die Planung und Gestal-
tung der spiteren beruflichen Titigkeit. Dieser Wechsel
vollzieht sich in folgenden Lernschritten:

1.

I1. Die Lernschritte im Einzelnen
Kennenlernen

Die erste Aufgabe der Lehrvikarinnen und Lehrvikare
besteht darin, die kirchliche Praxis differenziert wahrzu-
nehmen und geordnet zu erfassen. Sie miissen die Tradi-
tion einer Gemeinde, die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und deren Arbeitsstil und Zusammenwirken kennen
lernen. Sie sollen die Einrichtungen der Kirchengemein-
de oder des Kirchenbezirks besuchen (Kindergirten, So-
zialstationen, diakonische Einrichtungen). Sie miissen
sich tiber die gesellschaftlichen Verflechtungen der Kir-
chengemeinde informieren, iiber die soziale Schichtung
in der Gemeinde, die besonderen strukturellen Rahmen-
bedingungen, die Arbeitsbedingungen der Gemeinde-
glieder und besondere soziale Probleme (Arbeitslosig-
keit, Armut). Dabei kann es sein, dass sie die Vielfalt
des kirchlichen Dienstes zunéchst als eine scheinbar un-
iibersichtliche Leistungsabforderung erleben. Dies kann
belastend sein, weil sie die Mitverantwortung fiir diese
kirchliche Praxis auf sich zukommen sehen. Darum ist
in dieser Phase die begleitende Beratung besonders her-
ausgefordert.

Ausprobieren

Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare begegnen der kirch-
lichen Praxis nur dann griindlich genug, wenn sie aus ei-
ner mehr rezeptiven Haltung in eine aktive Rolle hinein-
wachsen. Sie miissen also Gelegenheit haben, sich sel-
ber und die sie spiter erwartenden Aufgaben gleichsam
in einem Freiraum zu erproben. Sie werden dabei erfah-
ren, ob und wie ihre bisher gewonnene Theologie bei der
Wahrnehmung kirchlicher Aufgaben helfen kann. Sie
werden zugleich erfahren, ob und welche Methoden und
Regeln ihrer theologischen Erkenntnis angemessen sind.
Sie werden schlieBlich erfahren, dass und wie die von
ihnen verantwortete Praxis der theoretischen Klédrung
bedarf. Es ist wichtig, dass sie ihre Erfahrungen — viel-
leicht sogar schriftlich — festhalten und mit der Lehr-
pfarrerin bzw. dem Lehrpfarrer und mit Gemeindeglie-
dern besprechen.

Analysieren

Die beim Ausprobieren gemachten Erfahrungen verlan-
gen eine griindliche Analyse. Sie wird iiber die Gespri-
che mit den Lehrpfarrerinnen bzw. den Lehrpfarrern
hinaus mit anderen Lehrvikarinnen und Lehrvikaren in
Regionalgruppen und im Predigerseminar vollzogen. In
gemeinschaftlich vollzogener Analyse kann der Erfah-
rungsraum wesentlich verbreitert und die kritische Re-
flexion vertieft werden. Notwendig kommen dabei Nor-
menfragen in den Blick. Darum ist es notwendig, dass
an diesem Lernschritt die theologische Wissenschaft
und andere fiir die kiinftige Pfarrerin bzw. den kiinftigen
Pfarrer wichtige Wissenschaften beteiligt sind.

Konzipieren

Der Zweck der zweiten Phase ist das Tun. Darum folgt
der handlungsorientierten Analyse das Konzipieren. Die
Lehrvikarinnen und Lehrvikare sollen zu einem bewus-
sten Konzept fiir die Ausiibung des Berufs der Pfarrerin
und des Pfarrers und fiir die Zielsetzung und Gestaltung
der einzelnen Titigkeiten gelangen. Dabei miissen sie
die Féahigkeit entwickeln, im Rahmen ihrer Konzeption
zu liberzeugen, sich mit Gleichgesinnten zu verbinden
und mit Andersdenkenden gewinnend umzugehen. Sie
werden beachten, dass diese Aufgabe auch anderen
Pfarrerinnen und Pfarrern vor und neben ihnen gestellt
ist und darum von »Vitern und Briidern, Miittern und
Schwestern« lernen. Die Wissenschaften und der Aus-
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tausch in der Ausbildungsgruppe sind bei diesem Lern-
schritt unverzichtbar.

Einiiben

Nach einer ersten Erprobungs- und Reflexionsphase
geht es an das intensive Einiiben. In dieser Stufe des
Lernvorgangs werden die Lehrvikarin bzw. der Lehrvi-
kar leistungsmifBig von der Praxis stirker gefordert und
in jeweils besonderen Arbeitsgebieten zunehmend néher
an die normale berufliche Belastung einer Pfarrerin bzw.
eines Pfarrers heran gefiihrt. Dass sie dabei weiterhin re-
flektierender Beratung und Korrektur bediirfen, versteht
sich von selbst. Dieser Lernschritt wird mit der II. The-
ologischen Priifung vorldufig abgeschlossen.

Theoriegeleitet Ausiiben/Praktizieren

Dieses ist kein gesonderter Lernschritt innerhalb des
Ausbildungsgangs, sondern dessen Gesamtziel. Berufs-
ausilibung in theologischer Verantwortung setzt sich in
der spiteren Amtszeit der Pfarrerin bzw. des Pfarrers
fort und wird durch die Fortbildung unterstiitzt.

»Didaktische Schleife«

Die Reihenfolge dieser Lernschritte ist aus sich selbst
heraus sinnvoll. Abweichungen kénnen im Einzelfall
verniinftig sein. Weil Leben und Lernen komplexer sind
als Lerntheorien, ist zur Kldarung und Wiederholung im-
mer wieder ein Riickgriff auf vorangegangene Lern-
schritte notig. Insbesondere muss wihrend des Einiibens
weiteres Analysieren und Konzipieren moglich sein,
und auch das Kennenlernen und Ausprobieren kann und
soll durch theoretische Vorbereitung und Einfiihrung er-
tragreicher gestaltet werden.

8. Lernschritte und Ausbildungsbereiche

Wiirden diese Lernschritte auf alle Ausbildungsbereiche
gleichzeitig angewandt, wire der Lernvorgang weniger
effizient. Es ist besser, die Lernschritte auf die einzelnen
Ausbildungsbereiche in einem geordneten Ablauf nach-
einander zu beziehen und die Tétigkeitsbereiche stufen-
weise zu erweitern.

Abschnitt D
Rechtlicher Rahmen
Rechtsgrundlagen

Die Rechtsgrundlage fiir die Ausbildung findet sich in
§ 1 Abs. 3 Kirchliches Gesetz iiber die praktisch-theolo-
gische Ausbildung der Lehrvikarin bzw. des Lehrvikars
zwischen der ersten und zweiten theologischen Priifung.

Zeitablauf

Die Ausbildungsjahrginge beginnen jeweils am 1. April
oder 1. Oktober eines Jahres. Die Ausbildung dauert 23
Monate und endet also mit Ablauf der Monate Februar
bzw. August. Wihrend er gesamten Dauer der Ausbil-
dung wohnen die Lehrvikarinnen und Lehrvikare in der
Ausbildungsgemeinde (Residenzpflicht). Das Lernen in
und mit der Gemeinde wird unterstiitzend vorbereitet
und weitergefiihrt durch Veranstaltungen des Prediger-
seminars Petersstift (Theologisches Studienseminar
Morata-Haus) in Heidelberg; wihrend dieser Veranstal-
tungen wohnen die Lehrvikarinnen und Lehrvikare im
Morata-Haus.

Anfangsphase

Die Ausbildung beginnt mit einer etwa 14tigigen Ho-
spitationsphase in einer Schule in der Ausbildungsge-
meinde (Schulpraktikum Teil I). Dabei begleiten die
Lehrvikarinnen und Lehrvikare staatliche Lehrerinnen

und Lehrer in deren allgemeinen Unterricht. Die Lehrvi-
karinnen und Lehrvikare machen sich mit ihren Lehr-
pfarrerinnen und Lehrpfarrern und den anderen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern bekannt, richten sich ein
und nehmen am gottesdienstlichen Leben der Gemeinde
teil.

In der Regel in der dritten Woche dieser Ausbildungs-
zeit besuchen sie eine Einfiihrungstagung im Prediger-
seminar. Die Tagung fiihrt in den Ausbildungsgang ein,
vermittelt Leitfragen fiir die weitere Ausbildung und be-
reitet die sich anschlieende religionspddagogische Pra-
xisphase vor. Es schlieft sich mit eigenem Unterrichten
der Teil II des Schulpraktikums an. Gleichzeitig wird im
Konfirmandenunterricht hospitiert.

Kurse

Die Kurse des Predigerseminars gliedern die Ausbil-
dung nach Ausbildungsbereichen. Thre Themen,
Schwerpunkte und Ficher wie auch ihre Abfolge sind
wie folgt:

Einfiihrungstagung I Einfiihrung in die Ausbildung
Einfiihrung in die Religionspddagogik

Kurs I Hauptfach: Religionspidagogik

Themen: Religionsunterricht, Konfir-
mandenunterricht, Arbeit mit Jugend-
lichen

Beificher: Kirchenrecht (Staatskirchen-
recht, Rechtsfragen des Religionsunter-
richts) und Liturgik (Gottesdienstfomen
und Gestaltungen mit Kindern und Ju-
gendlichen)

Einfiihrungstagung Il Einfiihrung in Homiletik und Liturgik;
Einfiihrung in die Gemeindearbeit (Pas-
torallehre); Reflexion religionspiddago-
gischer Erfahrungen

Kurs 1T Hauptfacher: Homiletik und Liturgik

Beifach: Kirchenrecht (Grundlagenpro-
blematik, Aufbau der Kirche, ius liturgi-
cum)

Themen: Bewusst vollzogener Gottes-
dienst, traditionelle und freie Gestaltung
des Gottesdienstes, gottesdienstliches
Beten, Verkiindigung und Bekenntnis,
Abendmahl, Kirchenmusik, Liturgiege-
schichte, das Zusammenspiel von Litur-
gie und Predigt, Predigtforschung, Pre-
digtanalyse, Sprache usw.

Einfiihrung in Poimenik
Kurs III Hauptfach: Poimenik

Beifidcher: Kirchenrecht (Pfarrdienst-
recht), Liturgik (Leben aus der Taufe,
Tauferinnerung, Ordination, Konfirma-
tion, Gottesdienst als Verschnungsge-
schehen, Mitwirkungsformen der Ge-
meinde im Gottesdienst, Andachten).

Themen: Seelsorgekonzeptionen, Be-
suchsdienst, seelsorgliches Gesprich,
Privatbeichte, Krankendienst, iiberge-
meindliche Seelsorge, Diakonie usw.,
Reflexion homiletischer Erfahrungen

Kurs IV Hauptfach: Pastorallehre

Beifidcher: Liturgik (Trauung, Bestat-
tung, Gottesdienst als Gestaltungsauf-
gabe); Kirchenrecht (Lebensordnungen,
Amtshandlungen); Homiletik (freie An-
sprache).
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Themen: Gemeindeaufbau; Pastoralthe-
ologie; Kasualien; Taufe, Trauung, Be-
stattung, Kasualtheorie; Kybernetik,
Zeitmanagement, Spiritualitdt usw., Re-
flexion poimenischer Erfahrungen

Auswertungstagung Zu Beginn des letzten Monats: Re-
flexion der Ausbildung in Gemeinde
und Predigerseminar

Diese Abfolge ist nach folgendem Prinzip geordnet:
Vom institutionell Geschiitzten (Schule, Gottesdienst)
zum personlich Provozierenden (Seelsorge, Gemeinde-
aufbau). Aufgabe der Kurse ist die Reflexion von Praxis,
genauer: Analysieren vorausgegangener Erfahrungen
und Konzipieren weiterer Arbeit zum Zwecke nachfol-
genden Einiibens in der Praxis. Dabei wird in spéteren
Kursen erneut im Riickblick Moglichkeit zu Kontrolle
und Kritik eingeiibter Praxis gegeben wie auch jeder
Kurs zugleich nachfolgendes Kennenlernen und Aus-
probieren eines neuen Arbeitsgebiets vorbereitet (didak-
tische Schleife). Fiir diese beiden zusitzlichen Aufga-
ben wird in den Kursen jeweils etwa ein Tag vorgese-
hen. Die Kurse dauern vier Wochen, erstrecken sich also
iiber drei Wochenenden. Ein Wochenende wird als
»Stiftswochenende« (mit Einladung an Partnerinnen
und Partner sowie Familie) gestaltet; die anderen Wo-
chenenden stehen fiir Fahrten nach Hause zur Verfii-
gung.

Praxisphasen

Die dem jeweiligen Kurs vorausgehende Praxisphase
dienst dem Kennen lernen und Ausprobieren des Ar-
beitsbereiches, den der nachfolgende Kurs behandelt.
Die dem Kurs folgende Praxisphase dient dem Einiiben
in den im Kurs analytisch und konzeptionell bearbeite-
ten Arbeitsbereich. Nach dem Prinzip der didaktischen
Schleife wird der Ausbildungsbereich, in dem dann neu-
es Kennen lernen und Ausprobieren stattfinden soll,
durch eine etwa eintédgige Veranstaltung im vorangehen-
den Kurs vorbereitet; der Ausbildungsbereich, der zur
Einiibung vorgesehen ist, wird im folgenden Kurs durch
eine eintdgige Veranstaltung und/oder durch Einzelge-
spriche in Kontrolle und Korrektur erneut aufgenom-
men. Wihrend der Einiibung in einen Ausbildungsbe-
reich ibernimmt die Lehrvikarin bzw. der Lehrvikar re-
gelmiBige Verpflichtungen der jeweiligen Lehrpfarrerin
bzw. des Lehrpfarrers aus dessen bzw. deren regelmifi-
gen Verpflichtungen in diesem Ausbildungsbereich,
wobei sich die darauf bezogene reflektierende Beglei-
tung durch die Lehrpfarrerin bzw. den Lehrpfarrer fort-
setzt.

Schwerpunktbildung

Durch den regelmiBigen Wechsel zwischen Kursen und
Praxisphasen in Verbindung mit den Lernschritten ist
die Lehrvikarin bzw. der Lehrvikar genétigt, jeweils ei-
nen Arbeitsbereich schwerpunktméBig zu erarbeiten. Es
ist der Bereich, der dem Kennen lernen und Ausprobie-
ren dient. Das Einiiben vorangegangener Schwerpunkt-
bildungen setzt sich fort. Die Befidhigung zur Schwer-
punktbildung und zur Arbeitsplanung in begrenzten
Zeitraumen ist ein wesentliches Ausbildungsziel ange-
sichts einer Komplexitit des beruflichen Alltags, die an-
ders nicht strukturiert werden kann.

Schema

Das folgende Schema dient einer allgemeinen Orientie-
rung; mit Riicksicht auf Semestertermine und Schulfe-
rien konnen sich Abweichungen ergeben.

Woche 1 bis 2

Woche 3

Woche 4 bis 7

Woche 8 bis 11

Woche 12 bis 20

Woche 21

Woche 22 bis 25

Woche 26

Woche 27 bis 37

Woche 38 bis 41

Woche 42 bis 56

Woche 57 bis 60

Woche 61 bis 71

Woche 72 bis 75

Woche 76 bis 78

Woche 79

Woche 80 bis 89

Anfangsphase (Hospitationsphase) —
Schwerpunkt zwei Wochen Grund-
und/oder Hauptschulpraktikum Teil I

Einfiihrungstagung I mit Schwerpunkt
der Vorbereitung der Praxis im Grund-
und/oder Hauptschulunterricht

Praxisphase 1 — Grund- und/oder Haupt-
schulpraktikum Teil II. Unterricht an
Grund- und/oder Hauptschule im Rah-
men von insgesamt 15 Stunden und
Hospitieren im Konfirmandenunterricht

Kurs I (Schwerpunkt: Religionspada-
gogik) Unterricht in Schule und Ge-
meinde mit Vorbereitung auf Praxis-
phase 2

Praxisphase 2 — Religionsunterricht an
Grund- und/oder Haupt- bzw. Real-
schule mit 10 Wochenstunden und Mit-
wirkung beim Konfirmandenunterricht
in der Gemeinde

Einfiihrungstagung II mit Schwer-
punkt auf der Vorbereitung von Gottes-
dienstpraxis (Homiletik und Liturgik)

Praxisphase 3 — Fortsetzung des Reli-
gionsunterrichts und der Mitwirkung
beim Konfirmandenunterricht und sich
iiberschneidend Gottesdienste gestalten
mit Predigt und Liturgie, Vorbereitung
auf Kurs IT (Homiletik und Liturgik)

Beratender Unterrichtsbesuch; Ende der
Schwerpunktphase RU

Praxisphase 4 — Vorbereitung auf Ge-
staltung und Feiern von Gottesdiensten,
Predigtarbeit; Fortsetzung des beglei-
teten Religionsunterrichts mit 4 Wo-
chenstunden bis zum Ende der Ausbil-
dung

Kurs II (Schwerpunkt: Homiletik und
Liturgik); zusitzlich Vorbereitung auf
Praxisphase 5

Praxisphase 5 — Besuchsdienste und
Seelsorge; Vorbereitung auf Kurs III
(Poimenik), Einliben von Gottesdiens-
ten (mindestens einmal monatlich)

Kurs III (Schwerpunkt: Poimenik); im
Rahmen des Kurses eine Woche Klinik-
seelsorge; ferner mit Auswertung von
Gottesdiensterfahrung; ~ Vorbereitung
auf Praxisphase 6

Praxisphase 6 — Kasualpraxis auspro-
bieren; Wahrnehmen der Zusammen-
hinge der Gemeindearbeit; Einiiben in
Seelsorge, weiteres Einiiben in Gottes-
dienstgestaltung und -feiern; Vorberei-
tung auf Kurs IV

Kurs IV (Schwerpunkt: Pastorallehre)
mit erneuter Auswertung von Seelsorge
bzw. Seelsorgeerfahrung

Praxisphase 7 — Einiiben in Kasualpra-
xis; weiteres Einiiben im Halten von
Gottesdiensten; Examensvorbereitung

Zweite Theologische Priifung -
schriftlicher Teil (Klausuren in Poime-
nik und Pastorallehre, fakultativ Kir-
chenrecht)

Fortsetzung der Praxisphase 7 — Ein-
tiben in Kasualpraxis; in dieser Zeit-
spanne
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a)

b)

Zweite Theologische Priifung — prak-
tischer Teil: Lehrproben und Gottes-
dienstbesuche

Woche 90 Zweite Theologische Priifung -
miindlicher Teil (Religionspiddagogik,
Homiletik, Liturgik, Poimenik, Pasto-
rallehre, fakultativ Kirchenrecht, Dispu-

tation der Schwerpunktarbeit)

Woche 91 bis 92 Fortsetzung der Praxisphase 7 — Ein-

iiben in Kasualpraxis

Woche 93 Ubernahmeverfahren

Woche 94 bis 96 Fortsetzung der Praxisphase 7 — Ein-
iiben in Kasualpraxis; 2 Wochen Uber-
nahme des »vollen« Dienstes der Lehr-
pfarrerin bzw. des Lehrpfarrers mit an
schlieBender Reflexion im Ausbil-

dungsgesprich.
Woche 97
Woche 98 bis 100 (101) Urlaub/Umzug

Urlaub wird wihrend er Praxisphasen
und im 23. Monat genommen.

Auswertungstagung

Ergénzende Mafinahmen

Die starke Verankerung der Ausbildung in der Gemein-
de (und der zu ihre gehdrenden Schule) soll den Praxis-
bezug sichern und die Motivation der Lehrvikarinnen
und Lehrvikare stirken. Dariiber darf die theoretische
Arbeit nicht zu kurz kommen. Sie leidet in einigen Fa-
chern, wie etwa Liturgik, Pastorallehre und Kirchen-
recht darunter, dass die Lehrvikarinnen und Lehrvikare
keine oder zu geringe Basiskenntnisse aus der ersten
Phase ihrer Ausbildung mitbringen. Das Predigersemi-
nar wird dieses Defizit durch Ausgabe von Informa-
tions- und Arbeitspapieren ausgleichen; wihrend der
Kurse -1V finden Grundlagenveranstaltungen in Kir-
chenrecht und Liturgik statt.

Die Einfiihrung in Didaktik und Methodik des Unter-
richtens geschieht — wie hier vorgesehen — am intensiv-
sten in einem Praktikum an Grund- und/oder Haupt-
schulen. Dieses Praktikum und der sich anschlieBende
religionspidagogische Schwerpunkt kann allerdings
nicht in einen unterrichtlichen Bereich eigener Art ein-
fiihren: den Religionsunterricht in der reformierten
Gymnasialoberstufe. In diesem Bereich unterrichten in
der Regel hauptamtliche Religionslehrerinnen und Reli-
gionslehrer, immer seltener nebenamtlich dort titige
Pfarrerinnen, Pfarrer, Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare.
Lehrvikarinnen und Lehrvikare, die spéter einmal
hauptamtlich in der reformierten Oberstufe unterrichten
wollen, erhalten wihrend der Probedienstzeit nach dem
II. Examen eine vorbereitende Einfiihrung durch das Re-
ligionspiddagogische Institut.

Ziel der Seelsorgeausbildung muss es sein, die Seelsor-
ge fiir die Gemeinde zuriick zu gewinnen. Darum ist in
diesem Ausbildungsplan die Gemeinde der Ort, an dem
Seelsorge vor allem gelernt wird. Wéhrend der dem
Kurs IIT vorangehenden Praxisphase sind Besuche zu
protokollieren und mit der Lehrpfarrerin bzw. dem
Lehrpfarrer auszuwerten. Die Besuche bei einer beson-
deren Zielgruppe (z.B. Neuzugezogene, junge Fami-
lien, Alte, Kranke) sind méglichst durch eine Gemein-
deveranstaltung (z.B. Neuzugezogenentreffen, Eine-
Welt-Feste, Gottesdienste mit bestimmten Zielgruppen)
abzuschlieBen. Zusitzlich muss die Auswertung beson-
derer Gesprichsprotokolle regional so organisiert wer-
den, dass jeweils eine Regionalmentorin bzw. ein Re-
gionalmentor mit mehreren Lehrvikarinnen und Lehrvi-

d)

€)

karen zusammen die Auswertung vornimmt. Wihrend
des Kurses III findet eine Einfiihrung in die Seelsorge an
Kranken in einer Klinik statt.

Im Fach Pastorallehre soll (neben der Vermittlung von
Kenntnissen und der Entwicklung von Féhigkeiten auf
dem Gebiet des Gemeindeaufbaus) vor allem auch eine
integrierende Perspektive auf den Beruf der Pfarrerin
bzw. des Pfarrers in der Gemeinde als ganzes entwickelt
werden. Darum ist es unabdingbar, dass die Lehrvika-
rinnen und Lehrvikare Grundkenntnisse in und erste Er-
fahrungen mit methodischer berufsbegleitender Praxis-
reflexion erwerben konnen. Hierfiir sind z. B. die Teil-
nahme an Gruppen, die nach dem Modell der
Themenzentrierten Interaktion (TZI) arbeiten, kollegiale
Praxisberatung oder die Teilnahme an Balintgruppen
sinnvolle Mafinahmen. Anzustreben ist ferner die Ver-
mittlung von Grundkompetenzen in der Wahrnehmung
von Leitungsverantwortung.

Dieser Ausbildungsplan stellt erhohte Anforderungen
an die Ausbildungstitigkeit der Lehrpfarrerinnen und
Lehrpfarrer. Sie werden durch das Predigerseminar und
den Evangelischen Oberkirchenrat in ihre Ausbildungs-
tatigkeit eingefiihrt und darin begleitet und beraten. Der
zeitliche Aufwand der Lehrpfarrerinnen und Lehrpfarrer
fiir diese Maflnahmen wird teilweise dadurch ausge-
glichen, dass die Lehrvikarinnen und Lehrvikare die
Lehrpfarrerin und Lehrpfarrer in deren festen Arbeits-
verpflichtungen zunehmend etwas entlasten konnen.

Abschnitt E
Ausbildung und Priifung

Die II. Theologische Priifung ist eine gestreckte Hand-
lung, die sich iiber mehrere Wochen verteilt. Die in der
Ausbildung gewonnenen Fihigkeiten zu strukturell-ana-
Iytischem Denken werden vor allem im schriftlichen
Teil der Priifung nachgewiesen. Das systematisch-kon-
struktive Konnen wird weitgehend in den praktischen
Teilen der Priifung nachgewiesen. Die Priifung der
Kenntnisse erfolgt schlieflich schwerpunktmiBig im
miindlichen Teil, wobei die Ergebnisse des schriftlichen
Teils der Priifung und die schriftlichen Teile der Lei-
stungen in den Praxisfeldern (Gottesdienst [Liturgie und
Predigt] und Religionsunterricht) sowie die Schwer-
punktarbeit die Grundlage des Priifungsgesprichs bil-
den. Auflerdem sichern die im Studium vor der I. Theo-
logischen Priifung erworbenen Kenntnisse ein sachkun-
diges Urteil und fordern die Wendigkeit bei der Losung
erkannter oder gestellter Probleme.

Die Fihigkeit zur Darstellung wird in der II. Theologi-
schen Priifung durch die Gestaltung eines Gottesdien-
stes und durch die Durchfiihrung einer Unterrichtsstun-
de nachgewiesen. Der Gottesdienst wird in der Kirche
der Ausbildungsgemeinde und die Unterrichtsstunde in
der Schule, in der wihrend des Lehrvikariats das Unter-
richten erlernt wurde, gehalten. Jeweils eine Priifungs-
kommission nimmt an dem Gottesdienst teil bzw. be-
sucht den Unterricht. Im Anschluss an die Besuche fin-
den Gespriache statt. AnschlieBend bewertet die
Kommission die erbrachte Leistung.

Auch das nach § 29 Abs. 3 Nr. 4 und Abs. 7 der Ordnung
Theologischer Priifungen vorzulegende Arbeitsergebnis
eines wihrend der zweiten Phase ausgefiihrten prakti-
schen Arbeitsvorhabens (Schwerpunktarbeit) soll die
Féhigkeit zur Darstellung unter Beweis stellen. Die Fi-
higkeit zur Darstellung bezieht sich auch auf die Kom-
munikation zwischen Kommunikatorin bzw. Kommuni-
kator und Rezipientin bzw. Rezipienten innerhalb der
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Aufgabenstellung, die der Schwerpunktarbeit zugrunde
liegt. Als Rezipientinnen und Rezipienten sind nicht —
wie etwa bei einem Referat im Seminar oder bei einer
Seminararbeit — Leute gemeint, die aufgrund eigenen
Studiums mit den Problemen nidher vertraut sind, son-
dern Personen aus anderen Berufsgruppen und mit ande-
ren Qualifikationen.

Fiir ein solches Vorhaben bieten sich zunidchst die ge-
schlosseneren Formen kirchlichen Handelns an: Predigt,
Unterrichtseinheit usw. Sie lassen sich erweitern, indem
z.B. bei einer Predigt eine Gruppenvorbereitung ver-
sucht wird; die Lehrvikarin bzw. der Lehrvikar hitte
dann nicht nur die Predigt vorzulegen, sondern auch von
der Gruppenvorbereitung detailliert zu berichten. Die
Intention der Arbeit kommt besser zum Tragen, wenn
sie in einer der offeneren Formen kirchlichen Handelns
angesiedelt wird. So besteht eine gute Moglichkeit dar-
in, ein wissenschaftlich oder kirchlich interessantes
Thema allgemeinverstindlich in einem Vortrag darzu-
stellen oder in Gruppenarbeit zu behandeln. Beispiele:
Vortrag iiber Ziele des Religionsunterrichts anlisslich
eines Elternabends in der Schule; oder: Dialogische
Verkiindigungsformen, Vortrag auf einer Tagung fiir
Kirchenilteste.

Es kann nicht ausbleiben, dass sich bei weiter zurticklie-
genden Projekten das Gefiihl einstellt, man wiirde es in-
zwischen anders und besser machen, so dass man zégern
konnte, es darzustellen. In diesem Falle empfiehlt es
sich, die Ergebnisse mit einem Kommentar zu versehen,
der erkennen lédsst, was man nach den eigenen neueren
Erkenntnissen anders machen wiirde. Nicht das Wissen
der Lehrvikarin bzw. des Lehrvikars soll also aufgezeigt
werden, sondern die Art, wie sie bzw. er dieses Wissen
sach- und partnergerecht vermitteln und reflektieren
kann.

Abschnitt F
Ausbildung und Fortbildung

1. Die durch die Definition des Ausbildungsziels und
durch die zeitlichen Ausbildungsmoglichkeiten vorge-
nommene Begrenzung der Ausbildungsinhalte auf die
im Gemeindepfarramt iiblichen Handlungsfelder (wie
etwa Unterricht, Gottesdienst, Seelsorge, Kasualien)
lasst sich deshalb verantworten, weil berufsbegleitende
Fort- und Weiterbildung immer stirker Bestandteil der
Berufspflichten wird. Das allgemeine Basiswissen ist
also wihrend der zweiten Phase so zu vermitteln, dass

auf ihm die Fort- und Weiterbildung aufbauen kann. In
deren Rahmen erfolgt dann auch die Vorbereitung auf
Spezialtitigkeiten in der Kirche; wiirde diese Vorberei-
tung bereits in der zweiten Phase erfolgen, wiirde ver-
hindert, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
spater — seinen eigenen Interessen oder dufieren Not-
wendigkeiten folgend — eine neue Spezialisierung fiir
neue Aufgaben betreibt. Die Vorbereitung auf Spezial-
tatigkeiten in der dritten Phase kann, muss aber nicht an
die Schwerpunktbildung in der zweiten Phase ankniip-
fen. Der vorliegende Ausbildungsplan geht auf jeden
Fall davon aus, dass er durch den Gesamtplan fiir die
Fort- und Weiterbildung der Pfarrerin und Pfarrer (dritte
Phase) ergénzt wird.

2. Das ermoglicht es der Lehrvikarin bzw. dem Lehrvikar,
fiir sich allein oder zusammen mit anderen Lehrvikarin-
nen und Lehrvikaren bereits wihrend der allgemeinen
Ausbildung der zweiten Phase, eigene Interessen wis-
senschaftlich und praktisch zu verfolgen und so eine
Schwerpunktbildung im Rahmen des praktisch-theolo-
gischen Basiswissens zu betreiben, an die sich dann ge-
gebenenfalls auch die spitere Spezialisierung an-
schlief3t.

3. Wihrend des Probedienstes im Pfarrvikariat (II. Phase
der Befdhigung zum Pfarramt) stellt die Fortbildung in
den ersten Amtsjahren (FEA) eine Nahtstelle zwischen
der Pflichtfortbildung wihrend erster eigenstindiger be-
ruflicher Tétigkeit im Pfarramt und kiinftiger selbstver-
stindlich berufsbegleitend zu pflegender Fort- und
Weiterbildung dar. Sie fordert die personlichen, fach-
lichen und methodischen Kompetenzen der Pfarrvika-
rinnen und Pfarrvikare bzw. Pfarrerinnen und Pfarrer.

Die Teilnahme an der Fortbildung in den ersten Amts-
jahren ist Dienstpflicht. Spezialisierungen sind in der
Regel erst nach 5 Jahren Erfahrung in der Fiihrung eines
Pfarramts moglich.

§3

In-Kraft-Treten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 2005 in
Kraft.

Karlsruhe, den5. Juli 2005

Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr. Ulrich Fischer
(Landesbischof)

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr.219 Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Kirchlichen Dienstvertragsordnung (Dienst-

vertragsordnung — DiVO).
Vom 5. Juli 2005. (KABI. S. 209)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern hat am 5. Juli 2005 ge-
mifl § 2 Abs. 2 und § 3 des Kirchengesetzes iiber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter
im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
und ihres Diakonischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungsge-
setz — ARRG; RS 770) vom 30. Mirz 1977 (KABI. S. 95),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 5. April 2001
(KABI. S. 158), folgende Arbeitsrechtsregelung beschlos-

sen, die hiermit gemédl § 12 Abs. 1 ARRG verdffentlicht
wird:

§1

Die Kirchliche Dienstvertragsordnung (DiVO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. November 1975
(KABI. S. 353), zuletzt gedndert durch Beschluss der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 3. Mai 2005 (veroffent-
licht durch Bekanntmachung vom 12. Mai 2005, KABI.
S. 131), wird wie folgt gedndert:

1. § 10 Abs. 1 Unterabs. 3 wird wir folgt geéndert:

In Satz 1 wird »31. Dezember 2005« durch »31. Dezem-
ber 2006« ersetzt.
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In Satz 2 wird »1. Januar 2006« durch » 1. Januar 2007«
ersetzt.

2. § 16 b wird wie folgt geéndert:

a) Nach Absatz 6 wird folgender neuer Absatz 7 einge-
fligt:

(7) Die Grundsitze der Absitze 1 bis 6 gelten ent-
sprechend auch dann, wenn der Ehegatte des Mitar-
beiters oder eine andere Person im Rahmen von Ta-
rifrechtsd@nderungen den bisherigen ehegatten- bzw.
familienbezogenen Bestandteil der Vergiitung in an-
derer Weise weitergewéhrt bekommt; die Moglich-
keit der Gewihrung bei ordnungsgemifler Stellung
eines Kindergeldantrages steht einer tatsdchlichen
Gewihrung gleich. Der bisherige Ortszuschlag oder
eine vergleichbare Leistung gilt in der bisherigen
Hohe als weiterhin gewihrt. Wird der Unterschieds-
betrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 im bis-
herigen Ortszuschlag des Ehegatten nicht oder nicht
zur Ginze tibergeleitet, erhélt der Mitarbeitende die-
sen Vergiitungsbestandteil in der bisherigen Hohe
weiterhin ausbezahlt.

Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.

3. Abschnitt 3 der Anlage zu § 13 Ab. 1 DiVO wird wie
folgt gedndert:

a) Nach der Uberschrift wird folgende Vorbemerkung
eingefiigt:

»Vorbemerkung:

Der Landeskirchenmusikdirektor bzw. die Landes-
kirchenmusikdirektorin erhilt fiir die Dauer dieser
Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage in Hohe
von Euro 200,-. Die beiden Stellvertretungen des
Landeskirchenmusikdirektors bzw. der Landeskir-
chenmusikdirektorin erhalten fiir die Dauer dieser
Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage in Hohe
von Euro 141 —.

Die Betrige nehmen an den Tariferhohungen teil
und werden jeweils auf volle Euro aufgerundet.«

b) In VergGr.Ib Nr. 3 und VergGr. I a Nr. 2 werden
die Worte »Landeskirchenmusikdirektoren und Lan-
deskirchenmusikdirektorinnen« durch die Worte
»Landeskirchenmusikdirektor bzw. Landeskirchen-
musikdirektorin« ersetzt.

§2
§ 1 Nrn. 1 und 2 dieser Arbeitsrechtsregelung treten am 1.

Oktober 2005 in Kraft, § 1 Nr. 3 tritt am 1. Januar 2005 in
Kraft.

Miinchen, den 8. Juli 2005

In Vertretung:
Dr. Hartmut B 6 ttc her, Oberkirchenrat

Stellvertretender Leiter des Landeskirchenamts

Nr.220 Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Ar-
beitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhiilt-
nisse der Arbeiter und Arbeiterinnen im Kir-

chendienst (ARR-Arb.).
Vom 5. Juli 2005. (KABI. S. 210)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern hat am 5. Juli 2005 geméf
§ 2 Abs. 2 und § 3 des Kirchengesetzes iiber das Verfahren

zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter im
Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und
ihres Diakonischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungsgesetz —
ARRG:; RS 770) vom 30. Mirz 1977 (KABI. S. 95), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 5. April 2001 (KABI.
S. 158), folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen, die
hiermit geméB § 12 Abs. 1 ARRG verdffentlicht wird.

§1

Die Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhéltnisse
der Arbeiter und Arbeiterinnen im Kirchendienst (ARR-
Arb) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mérz
1992 (KABI. S. 133), zuletzt gedndert durch Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 25. 2. 2005 (veroffent-
licht durch Bekanntmachung vom 8. 3. 2005, KABI. S. 78),
wird wie folgt geéndert:

1. § 10 a Abs. 1 Unterabs. 3 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird »31. Dezember 2005« durch »31. Dezem-
ber 2006« ersetzt.

In Satz 2 wird » 1. Januar 2006« durch » 1. Januar 2007«
ersetzt.

§2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2005 in
Kraft.

Minchen,den 8. Juli 2005

In Vertretung:
Dr. Hartmut B 6 tt ¢ h e r , Oberkirchenrat

Stellvertretender Leiter des Landeskirchenamts

Nr.221 Priifungsordnung fiir die Theologische Auf-

nahmepriifung.
Vom 25. Juli 2005. (KABI. S. 218)

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund des § 2 Abs. 1
Buchst. ¢ des Kirchengesetzes iiber den Vorbereitungs-
dienst in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
und die Rechtsverhiltnisse der Vikare und Vikarinnen (Vor-
bereitungsdienstgesetz — VorDG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Dezember 1994 (KABI. S. 392) fol-
gende Priifungsordnung fiir die Theologische Aufnahme-
priifung (Aufnahmepriifungsordnung — TheolAufnPO):

Priifungsordnung fiir die Theologische Aufnahme-
priifung (Aufnahmepriifungsordnung — TheolAufnPO)

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundbestimmung

(1) Wer sich um den Dienst als Pfarrer oder Pfarrerin in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern bewirbt,
muss die theologische Befdhigung in der Regel in der Theo-
logischen Aufnahmepriifung und Theologischen Anstel-
lungspriifung nachweisen.

(2) In der Theologischen Aufnahmepriifung soll nachge-
wiesen werden, dass die erforderlichen wissenschaftlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten fiir die Aufnahme in den kirch-
lichen Vorbereitungsdienst erworben wurden; sie ist die Ab-
schlusspriifung fiir die vorgeschriebene Hochschulausbil-
dung.
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(3) Die Regelstudienzeit betrdgt fiir den Studiengang
Evangelische Theologie mit dem Abschluss Theologische
Aufnahmepriifung hochstens zwolf Semester. Sie setzt sich
zusammen aus der fiir das Studium der Evangelischen The-
ologie erforderlichen Studienzeit von zehn Semestern ein-
schlieBlich der Theologischen Aufnahmepriifung sowie der
fiir den Erwerb der vorgeschriebenen Sprachpriifungen bis
zu zwei anzurechnenden Studiensemester.

§2
Priifungskommission

(1) Fiir die Theologische Aufnahmepriifung wird von
dem Priifungsamt (§ 3) eine Priifungskommission gebildet.
Vorsitzender oder Vorsitzende der Priifungskommission ist
ein Oberkirchenrat oder eine Oberkirchenritin, in der Regel
die Leiterin oder der Leiter der Personalabteilung. Der oder
die Vorsitzende der Priifungskommission kann mit Ausnah-
me des Falles des § 25 Satz 2 Buchst. a durch seinen Stell-
vertreter bzw. seine Stellvertreterin vertreten werden. Stell-
vertretender Vorsitzender oder stellvertretende Vorsitzende
der Priifungskommission ist der Leiter bzw. die Leiterin des
Priifungsamtes.

(2) Miissen fiir die miindliche Priifung mehrere Gruppen
gebildet werden, bestimmt der oder die Vorsitzende der Prii-
fungskommission den Vorsitz in den Gruppen, in denen er
oder sie nicht anwesend sein kann.

(3) Als Mitglieder der Priifungskommission werden in
der Regel Theologen und Theologinnen berufen, die an der
Ausbildung beteiligt sind. Es konnen nur bestellt werden:

a) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen der Theolo-
gie im Sinne des Bayer. Hochschullehrergesetzes,

b) sonstige akademische Lehrpersonen,

¢) Pfarrer und Pfarrerinnen im unmittelbaren oder mittel-
baren Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern, die die Theologische Aufnahmepriifung oder
eine vergleichbare Priifung (insbesondere eine Erste
Theologische Priifung einer anderen Landeskirche) ab-
gelegt haben.

(4) Fiir jedes Fach werden Fachpriifer oder Fachpriiferin-
nen bestimmt, bei denen eine der Voraussetzungen des Ab-
satzes 3 Satz 2 vorliegen muss.

(5) Die Zusammensetzung der Priifungskommission soll
mit der Zulassung zur Priifung mitgeteilt werden.

(6) Die schriftlichen Arbeiten werden in der Regel von
den Mitgliedern der Priifungskommission bewertet (§ 13
Abs. 1).

(7) Die Priifungskommission fiihrt die miindliche Prii-
fung durch. Sie stellt und setzt die Noten gemaf § 13 fest.

(8) Die Priifer und Priiferinnen sind in ihrer Priifungsta-
tigkeit unabhéngig. Priifer und Priiferinnen sowie Beisitzer
und Beisitzerinnen unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
Sofern sie nicht im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst ste-
hen, sind sie durch das Priifungsamt zur Verschwiegenheit
zu verpflichten.

(9) Der Landesbischof oder die Landesbischofin hat das
Recht, bei der miindlichen Priifung anwesend zu sein.

§3

Theologisches Priifungsamt

(1) Die Vorbereitung und Organisation der Priifung ist
Aufgabe des Theologischen Priifungsamtes im Landeskir-
chenamt (Priifungsamt).

(2) Das Priifungsamt wihlt die Themen fiir die Klausuren
und die wissenschaftliche Hausarbeit aus den Vorschligen
der Priifungskommission aus. An der Entscheidung muss
ein Mitglied des Landeskirchenrates beteiligt sein.

§ 4
Priifungstermine

(1) Die Theologische Aufnahmepriifung findet in der Re-
gel zweimal im Jahr statt.

(2) Der jeweilige Priifungstermin wird im Amtsblatt fiir
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern bekannt ge-
geben.

§5
Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassung zur Theologischen Aufnahmepriifung
setzt folgende Studien- und Leistungsnachweise voraus:

a) Den Nachweis iiber das Studium von acht Semestern an
einer deutschen evangelischen Theologischen Fakultit
oder kirchlichen Hochschule durch Vorlage des Stu-
dienbuches. Studienzeiten und Studienleistungen, die an
auBerdeutschen Fakultdten absolviert wurden, konnen
auf Antrag angerechnet werden. Dasselbe gilt fiir Stu-
dienzeiten und Studienleistungen, die an einer religions-
padagogischen Fachhochschule absolviert wurden, so-
weit sie den Anforderungen des weiteren Studiums ent-
sprechen;

b) das Reifezeugnis oder ein anderer Nachweis der Hoch-
schulreife;

c) den Nachweis ausreichender Kenntnis in der griechi-
schen, hebrédischen und lateinischen Sprache;

d) den Nachweis iiber das Praxisjahr nach der Verordnung
zur Durchfithrung des Vorbereitungsdienstgesetzes;

e) das Zeugnis iiber die bestandene Zwischenpriifung, so-
fern diese die Anforderungen der Rahmenordnung fiir
die Zwischenpriifung im Studiengang »Evangelische
Theologie« der EKD von 1995 erfiillt. Ersatzweise kann
eine bestandene Magisterpriifung Evangelische Theolo-
gie oder eine in allen Fichern bestandene akademische
Zwischenpriifung bzw. erste Staatspriifung aus dem Stu-
diengang fiir das Lehramt am Gymnasium mit dem Fach
Evangelische Theologie nach LPO I oder eine bestande-
ne Diplompriifung einer religionspddagogischen Fach-
hochschule oder eine bestandene Diplompriifung Ka-
tholische Theologie, die durch den Nachweis ausrei-
chender Kenntnisse in der griechischen, hebréischen
und lateinischen Sprache (vgl. Buchst. ¢) ergénzt wird,
vorgelegt werden;

f) den Nachweis iiber die Teilnahme an mindestens einem
Hauptseminar in jedem Hauptfach (Altes Testament,
Neues Testament, Kirchengeschichte, Systematische
Theologie, Praktische Theologie), davon jeweils einen
aufgrund einer schriftlichen Seminararbeit benoteten
Hauptseminarschein (kein benotetes Referat) in den Fi-
chern Altes Testament, Neues Testament, Kirchenge-
schichte und Systematische Theologie. Einer der vier
benoteten Hauptseminarscheine kann durch einen auf-
grund einer schriftlichen Proseminararbeit benoteten
Proseminarschein ersetzt werden. Dieser Proseminar-
schein kann bereits zur Zwischenpriifung im Studien-
gang Evangelische Theologie eingebracht worden sein;

g) den Nachweis iiber die Anfertigung einer Predigtarbeit
und eines Unterrichtsentwurfes, jeweils mit Benotung;
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h) den Nachweis (ein benoteter Schein) iiber die Beschéfti-
gung mit einer lebenden nichtchristlichen Religion; eine
Priifungsleistung aus der Zwischenpriifung kann hier
nicht eingebracht werden;'

i) die Bestitigung der Teilnahme an mindestens einem
vom Priifungsamt anerkannten theoriebegleiteten Prak-
tikum;

j) den Nachweis iiber die Teilnahme an einer Lehrveran-
staltung in einem gewéhlten Schwerpunkt des Studiums
(z.B. zusitzlicher Schein aus einem theologischen
Hauptfach nach Buchst. f, Christliche Archéologie,
Christliche Publizistik, Okumene, Theologische Frauen-
forschung);

k) einen Leistungsnachweis iiber Grundkenntnisse im Fach
Philosophie (Philosophicum). Die Anforderungen fiir
das Philosophicum legt das Priifungsamt fest.

1) den Nachweis iiber die Teilnahme an einer kirchenrecht-
lichen Veranstaltung und an wenigstens zwei Lehrver-
anstaltungen, die Kenntnisse und Féahigkeiten in den Hu-
manwissenschaften (insbesondere Psychologie, Pddago-
gik) vermitteln.

§6
Anmeldung zur Priifung

(1) Zusammen mit dem Anmeldeformular sind die Nach-
weise gemil § 5 und folgende Unterlagen vorzulegen:

1. Angaben zur Priifung und Leistungsnachweise:

a) die Angabe des Schwerpunktfaches aus den in § 10
Abs. 1 genannten fiinf Priifungsfichern, in dem die
wissenschaftliche Hausarbeit geschrieben werden
soll;

b) ein Themengebiet fiir die wissenschaftliche Hausar-
beit, das von dem oder der Studierenden mit einem
Professor oder einer Professorin, der bzw. die die
Voraussetzungen nach § 2 Abs. 3 Buchst. a erfiillt
und in einer vom Priifungsamt herausgegebenen Li-
ste aufgefiihrt ist, vereinbart worden ist und eine Er-
kldrung dieses Hochschullehrers bzw. dieser Hoch-
schullehrerin, die Korrektur dieser wissenschaft-
lichen Hausarbeit in dem vorgesehenen Korrektur-
zeitraum durchzufiihren;

c) eine Aufstellung des Studienablaufes (Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, gehaltene Referate, schriftli-
che Arbeiten) fiir jedes miindliche Priifungsfach der
in § 10 Abs. 3 genannten Priifungsficher, fiir Dog-
matik und Ethik jedoch gesondert;

d) die Benennung der Schwerpunktgebiete fiir die
miindliche Priifung. Zu den Schwerpunktgebieten ist
gelesene Literatur anzugeben;

e) gegebenenfalls ein Antrag auf Freiversuch gemif
§ 22.

2. Angaben zur Person:

a) Ein ausfiihrlicher handschriftlicher Lebenslauf unter
besonderer Beriicksichtigung des Ausbildungswe-
ges;

b) der Nachweis der Taufe und der Konfirmation;

1 »Fiir Studierende, die das Studium nach dem Sommersemester
1997, jedoch vor dem Wintersemester 2005/2006 aufgenommen
haben, gilt abweichend: den Nachweis (benoteter Schein) aus dem
Bereich der Religions- oder Missionswissenschaft bzw. Religions-
oder Missionsgeschichte oder Okumene; eine Priifungsleistung aus
der Zwischenpriifung kann hier nicht eingebracht werden.«

¢) der Nachweis der Zugehorigkeit zu einer evangeli-
schen Kirche. Personen, die keiner evangelischen
Kirche, aber einer anderen Mitgliedskirche des ORK
angehoren, konnen im Gaststatus zugelassen wer-
den;

d) eine Erkldrung dariiber, ob bereits versucht wurde,
vor einem anderen Gremium eine theologische Auf-
nahmepriifung oder eine vergleichbare Priifung ab-
zulegen;

e) die Erkldrung tiber den Empfang von Ausbildungs-
forderung nach dem Bundesausbildungsforderungs-
gesetz gemil der Verordnung iiber den leistungsab-
hingigen Teilerlass von Ausbildungsférderungsdar-
lehen;

f) der Nachweis iiber die Eintragung in die Liste der
Anwirter und Anwirterinnen fiir das geistliche Amt.

(2) In begriindeten Ausnahmefillen (z. B. wenn Theolo-
gie Zweitstudium war) kann auf Antrag auf die Zulassungs-
voraussetzungen des § 5 Buchst. a, d, i bis 1 sowie § 6 Nr. 2
Buchst. f ganz oder teilweise verzichtet werden.

(3) Das Priifungsamt bestimmt fiir jeden Priifungstermin
einen Zeitraum, innerhalb dessen die Kandidaten und Kan-
didatinnen sich anmelden und ihre Unterlagen einreichen
konnen. Die Meldefrist und der Meldeschluss werden spi-
testens sechs Monate vor Beginn der Meldefrist im Amts-
blatt fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern be-
kannt gegeben.

§7
Zulassung zur Priifung

(1) Das Priifungsamt stellt fest, ob die Zulassungsvoraus-
setzungen gegeben sind, und spricht die Zulassung aus.

(2) Nach Ablauf der im Amtsblatt fiir die Evangelisch-
Lutherische Kirche in Bayern festgesetzten Meldefrist er-
hilt die Kandidatin oder der Kandidat binnen vier Wochen
eine Mitteilung tiber die Zulassung zur Priifung.

(3) Wer sich erst nach Ablauf der Frist anmeldet oder die
erforderlichen Unterlagen nicht vollstindig fristgemil ein-
reicht, wird zu dem jeweiligen Priifungstermin nicht zuge-
lassen.

(4) Wer die Theologische Aufnahmepriifung oder eine
vergleichbare Priifung (insbesondere eine Diplompriifung
oder eine Erste Theologische Priifung einer anderen Lan-
deskirche) im Studiengang Evangelische Theologie endgiil-
tig nicht bestanden hat oder sich in demselben oder ver-
gleichbaren Priifungsverfahren befindet, kann nicht zuge-
lassen werden.

§8
Vergiinstigungen fiir Schwerbehinderte

Die staatliche Regelung iiber Priifungsvergiinstigungen
fiir Schwerbehinderte (§ 38 der Allgemeinen Priifungsord-
nung) gilt in der jeweiligen Fassung fiir die Theologische
Aufnahmepriifung entsprechend.

§9
Priifungsteile
Die Priifung besteht aus zwei Priifungsteilen:

a) den Klausuren und der miindlichen Priifung,

b) der Wissenschaftlichen Hausarbeit.
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II. Abschnitt

Der erste Teil der Priifung

§ 10
Priifungsfiacher

(1) Klausuren (§ 11) werden in folgenden Priifungsfa-
chern geschrieben:

a) Altes Testament,

b) Neues Testament,

¢) Systematische Theologie (Dogmatik und Ethik),
d) Kirchen- und Dogmengeschichte,

e) Praktische Theologie.

(2) Bis zum Ablauf der Anmeldefrist (§ 6 Abs. 3) ist ver-
bindlich anzugeben, welches Fach als Schwerpunktfach ge-
wihlt wird. In diesem Fach ist die wissenschaftliche Haus-
arbeit zu schreiben. Die Klausur im Schwerpunktfach ent-
fallt.

(3) In der miindlichen Priifung (§ 12) werden folgende
Fécher gepriift:

a) Altes Testament,
b) Neues Testament,

¢) Systematische Theologie (Teilpriifungen in Dogmatik
und Ethik),

d) Kirchen- und Dogmengeschichte,
e) Praktische Theologie.

§11
Klausuren

(1) In den Klausuren soll die zu priifende Person nach-
weisen, dass sie auf der Basis des notwendigen Grundwis-
sens in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln mit
den gingigen Methoden des jeweiligen Faches Themen be-
arbeiten kann.

(2) Die Bearbeitungszeit fiir jede Klausur betrégt vier Zeit-
stunden. An einem Tag wird nur eine Klausur geschrieben.
Die Klausuren werden ohne Namensnennung abgegeben.
Das Priifungsamt teilt ein Kennwort und eine Kennzahl zu.

(3) In den Fichern Altes Testament und Neues Testament
stehen jeweils drei Themen zur Wahl. Im Fach Dogmatik
und Ethik stehen je zwei Themen aus diesen Teilgebieten zur
Wahl. Im Fach Kirchen- und Dogmengeschichte stehen vier
bis sechs Themen aus verschiedenen Epochen zur Wahl. Im
Fach Praktische Theologie stehen drei Themen zur Wahl.

(4) Die Klausuren in den biblischen Fichern bestehen aus
der Ubersetzung und der wissenschaftlichen Exegese eines
Textabschnittes sowie der Bearbeitung eines Themas. In
den iibrigen Klausuren kann die Aufgabe als Essay-Klausur
oder als kombinierter Test* gestellt werden.

(5) Im Anhang zu dieser Priifungsordnung werden die zu-
lassigen Hilfsmittel abschlieBend genannt. Die Kandidaten
und Kandidatinnen sollen auf § 23 Abs. 2 hingewiesen wer-
den.

§12
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung werden Wissen, methodi-
sches und fachliches Konnen, Urteils- und Reflexionsver-
mogen sowie die Darstellungsfihigkeit gepriift. Die Zu-
sammenstellung des Studienablaufs im jeweiligen Fach (§ 6
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. ¢) kann Grundlage des Priifungsge-
spriches sein. Das Priifungsgesprich umfasst grundsitzlich

je zur Hilfte das angegebene Schwerpunktgebiet (§ 6 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. d) und Grundwissen.

(2) Im Schwerpunktgebiet wird vertieft gepriift. Der Kan-
didat oder die Kandidatin muss in der Lage sein, die
Schwerpunktkenntnisse in den Zusammenhang des Prii-
fungsfaches einzuordnen.

(3) Fiir die miindliche Priifung wird fiir jedes Priifungs-
fach eine Fachkommission gebildet, die aus einem Mitglied
fiir die Fachpriifung (Fachpriifer oder Fachpriiferin) und
mindestens zwei beisitzenden Mitgliedern besteht, die der
Priifungskommission angehoren.

(4) Die Priifungszeit betrdgt 20 Minuten, in Systemati-
scher Theologie je Teilpriifung Dogmatik und Ethik 20 Mi-
nuten.

(5) Die Priifungszeit im Schwerpunktfach betrigt grund-
sitzlich 30 Minuten. Im Schwerpunktfach Systematische
Theologie betrigt die Priifungszeit 50 Minuten. Bis zum
Ablauf der Anmeldefrist (§ 6 Abs. 3) ist anzugeben, ob man
im Teilgebiet Dogmatik oder im Teilgebiet Ethik 30 Minu-
ten miindlich gepriift werden will. Im anderen Teilgebiet
des Fachs betrigt die Priifungszeit 20 Minuten.

(6) Ein Mitglied der Fachkommission fiihrt iiber den Ver-
lauf der miindlichen Priifung Protokoll; dies enthélt auch die
Note.

(7) Wer sich zu der darauf folgenden Aufnahmepriifung
gemeldet hat, kann auf Antrag die Erlaubnis erhalten, bei
der miindlichen Priifung anwesend zu sein, wenn die Prii-
fungsfachgruppe zustimmt.

§13
Bewertung und Festsetzung der Priifungsleistungen

(1) Die Klausur wird von zwei Personen korrigiert, beur-
teilt und benotet. In der Regel sind dies die Fachpriifer oder
Fachpriiferinnen (§ 2 Abs. 4), im Bedarfsfalle kann das Prii-
fungsamt weitere Personen berufen; § 2 Abs. 3 gilt entspre-
chend. Den Zweitkorrigierenden wird die Beurteilung der
Erstkorrigierenden mitgeteilt, die auch eine zusammenfas-
sende Bewertung enthalten kann, nicht aber die genaue
Note. Weichen Erst- und Zweitkorrektur in der Benotung
voneinander ab, sollen die beiden Korrigierenden sich iiber
die Note einigen. Kommt eine Einigung nicht zustande, ent-
scheidet der oder die Vorsitzende der Priifungskommission
im Rahmen der gegebenen Noten. Er oder sie kann in be-
sonderen Fillen veranlassen, dass einzelne Arbeiten durch
die Priifungskommission benotet werden.

(2) Bei der miindlichen Priifung stellt die jeweilige Fach-
kommission in gemeinsamer Beratung die Note fest.

(3) Die Priifungsleistungen werden wie folgt benotet:

1 = sehrgut

1,5 = fastsehr gut

2 = gut

2,5 = fastgut

3 = befriedigend

3,5 = noch befriedigend
4 = ausreichend

4,5 = fast mangelhaft

5 = mangelhaft

5,5 = fast ungeniigend
6 = ungeniigend

> aus geschlossenen, halboffenen und offenen Fragen
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(4) Im Fach Systematische Theologie wird die miindliche
Note aus den Noten der Teilpriifungen Dogmatik und Ethik
als Durchschnittsnote gebildet, wobei die Teilnoten gleich
gewichtet werden. Wird das Fach Systematische Theologie
als Schwerpunktfach gewdhlt, dann wird die miindliche
Note so gebildet, dass die verldngerte Teilpriifung zweifach
und die andere Teilpriifung einfach zzhlt. Im Ubrigen gilt
Absatz 5 entsprechend.

(5) In allen Fichern werden Fachnoten gebildet. Dabei
wird in den Féchern, in denen eine Klausur geschrieben und
die miindliche Priifung abgelegt wurde, die jeweilige Fach-
note als Durchschnittsnote errechnet, wobei die Klausurno-
te zweifach und die Note fiir die miindliche Priifung einfach
zihlen. Im Schwerpunktfach ist die miindliche Note zu-
gleich die Fachnote. Die Fachnote wird bis auf eine Stelle
hinter dem Komma angegeben; alle weiteren Stellen werden
ohne Rundung gestrichen.

Fachnote bis 1,2 = sehr gut
Fachnote von 1,3-1,7 = fast sehr gut
Fachnote von 1,8-22 = gut

Fachnote von 2,3-2,7 = fast gut
Fachnote von 2,8-3,2 = befriedigend
Fachnote von 3,3-3,7 = noch befriedigend
Fachnote von 3,8-4,2 = ausreichend
Fachnote von 4,3-4,7 = fast mangelhaft
Fachnote von 4,8-5,2 = mangelhaft
Fachnote von 5,3-5,7 = fast ungeniigend
Fachnote iber 5.7 = ungeniigend

(6) Aus den Einzelnoten wird eine Teilpriifungsnote fiir
den ersten Teil der Priifung als Durchschnitt errechnet, wo-
bei jede Klausurnote zweifach, die Fachnote im Schwer-
punktfach ebenfalls zweifach, die iibrigen Noten der miind-
lichen Priifungen je einfach ziihlen. Im Ubrigen gilt Absatz
5 entsprechend.

(7) Die Priifungskommission bzw. die nach § 2 Abs. 2 ge-
bildeten Gruppen setzen die Einzelnoten, die Fachnoten und
die Teilpriifungsnote des ersten Teils der Priifung in
Schlusskonferenzen fest.

§ 14
Bestehen des ersten Teils der Priifung

(1) Der erste Teil der Priifung ist bestanden, wenn nach
dem in § 13 Abs. 5 angegebenen Berechnungsschliissel alle
Fachpriifungen jeweils mit mindestens »ausreichend« (Note
4.2) bewertet worden sind.

(2) Wurde im Rahmen einer Fachpriifung eine Priifungs-
leistung mit »ungeniigend« (Note 6) bewertet, so gilt diese
Fachpriifung als nicht bestanden, auch wenn die Fachnote
rechnerisch den Wert »ausreichend« ergibt.

(3) Das Bestehen des ersten Teils der Priifung ist Zulas-
sungsvoraussetzung fiir den zweiten Teil der Priifung.

§ 15
Notenbekanntgabe, Einsichtnahme bei Nichtbestehen

(1) Am Schluss der miindlichen Priifung teilt der oder die
Priifungsvorsitzende den Gepriiften jeweils ihr Ergebnis
mit.

(2) Wer den ersten Teil der Priifung bestanden hat, erhélt
eine schriftliche Mitteilung iiber die festgestellten Priifungs-
ergebnisse nach Absatz 1.

(3) Wer den ersten Teil der Priifung nicht bestanden hat,
erhilt eine schriftliche Mitteilung iiber die Teilpriifungsno-
te, die Fachnoten und die Einzelnoten mit dem Vermerk,
dass die Priifung nicht bestanden ist.

(4) Kandidaten und Kandidatinnen kdnnen innerhalb ei-
nes Monats nach der Mitteilung iiber das Nichtbestehen des
ersten Teils der Priifung einen Antrag auf Einsichtnahme in
den jeweils sie betreffenden Teil der Priifungsakten stellen.
Das Priifungsamt setzt zur Auswahl zwei Termine zur Ein-
sichtnahme der Priifungsakten fest, die in der Regel bereits
mit der Priifungszulassung bekannt gegeben werden. Das
Recht zur Einsichtnahme im Beschwerdeverfahren und im
gerichtlichen Verfahren bleibt unberiihrt.

III. Abschnitt

Der zweite Teil der Priifung

§16
Die wissenschaftliche Hausarbeit

(1) Wer den ersten Teil der Priifung bestanden hat, ist zur
wissenschaftlichen Hausarbeit zugelassen. Sie ist zu dem
Termin anzufertigen, der mit der Zulassung zur Priifung
mitgeteilt wird. Das Priifungsamt kann aus wichtigen Griin-
den bis zum Versand der Aufgaben einmal eine Verschie-
bung um einen Termin zulassen.

(2) In der wissenschaftlichen Hausarbeit soll nachgewie-
sen werden, dass man in methodisch sachgemifler Weise
unter selbstindiger Verarbeitung von Quellen und Literatur
einen Sachverhalt entfalten, von verschiedenen Seiten be-
leuchten und begriindet beurteilen kann.

(3) Das Priifungsamt legt der zu priifenden Person auf
Vorschlag des Professors oder der Professorin nach § 6
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b ein Thema aus dem vereinbarten The-
mengebiet vor.

(4) Die Ausarbeitung darf einschlielich der Anmerkun-
gen und des Literaturverzeichnisses, jedoch ohne Deckblatt
und Inhaltsverzeichnis, 40 Schreibmaschinenseiten (DIN
A 4,40 Zeilen pro Seite, 60 Anschlédge pro Zeile) nicht iiber-
schreiten. Die Arbeit ist geméll des vom Priifungsamt her-
ausgegebenen Merkblattes anzufertigen. Die wissenschaft-
liche Hausarbeit wird ohne Namensnennung abgegeben.

(5) Die Hausarbeit ist in doppelter Ausfertigung beim
Priifungsamt abzugeben. Sie muss ein Literaturverzeichnis
enthalten. AuBerdem ist die schriftliche Versicherung abzu-
geben, dass sie ohne inhaltliche Hilfe ausgearbeitet wurde.

(6) Die Bearbeitungsfrist betrigt acht Wochen.

(7) Die Hausarbeit wird von zwei Personen unabhingig
voneinander korrigiert, beurteilt und benotet. Diese sind der
Professor oder die Professorin nach § 6 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b und der Fachpriifer oder die Fachpriiferin nach § 2
Abs. 4; im Bedarfsfalle kann das Priifungsamt weitere Per-
sonen berufen.

(8) Das Priifungsamt leitet die Hausarbeit an die Korrek-
toren und Korrektorinnen weiter, wobei dem Fachpriifer
oder der Fachpriiferin (vgl. Absatz 7 Satz 2) der Name des
Kandidaten oder der Kandidatin nicht bekannt gegeben,
sondern die Ausarbeitung vom Priifungsamt mit einem
Kennwort und einer Kennzahl versehen wird.

(9) Die Noten der beiden Korrektoren oder Korrektorin-
nen werden gemittelt. Errechnet sich bei der Mittlung der
Noten keine Note gemidll dem Notensystem nach § 13
Abs. 3, so wird die nédchstliegende abgerundete Note gege-
ben.
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§17
Bestehen der wissenschaftlichen Hausarbeit

Die wissenschaftliche Hausarbeit ist bestanden, wenn die
Benotung mindestens ausreichend (Note 4) erreicht. Die
Note wird durch die Priifungskommission festgesetzt.

§18
Gesamtpriifungsnote

(1) Das Priifungsergebnis setzt sich zusammen aus den
Noten des ersten und der Note des zweiten Teils der Priifung
(wissenschaftliche Hausarbeit).

(2) Es wird eine Gesamtpriifungsnote als Durchschnitts-
note gebildet. Dabei zihlen die Noten der Klausuren und die
miindliche Fachnote im Schwerpunktfach zweifach, die
sonstigen Noten der miindlichen Priifungen einfach und die
Note der wissenschaftlichen Hausarbeit dreifach. § 13
Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Die Priifungskommission setzt die Gesamtpriifungs-
note in einer Schlusskonferenz fest.

§19
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Theologische Aufnahmepriifung
erhilt die Kandidatin oder der Kandidat unverziiglich ein
Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis tridgt das Datum des Tages der
Schlusssitzung der Priifungskommission.

(3) Das Zeugnis enthilt die Gesamtpriifungsnote und eine
Aufstellung der Einzelnoten.

(4) Hat der Kandidat oder die Kandidatin die Priifung
nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erhilt er
oder sie hieriiber einen schriftlichen Bescheid, der auch iiber
die Wiederholungsmoglichkeit und die dabei zu beachtende
Frist Auskunft gibt. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen.

§ 20
Einsichtnahme

Das Priifungsamt setzt zur Auswahl zwei Termine zur
Einsichtnahme der Priifungsakten fest, die in der Regel mit
der Priifungszulassung bekannt gegeben werden. Kandida-
ten und Kandidatinnen konnen innerhalb eines Monats nach
der Zustellung des Zeugnisses oder der Mitteilung iiber das
Nichtbestehen der Priifung nach § 19 Antrag auf Einsicht-
nahme in den jeweils sie betreffenden Teil der Priifungsak-
ten an einem der beiden Termine stellen. In begriindeten
Einzelfillen kann ein gesonderter Termin zur Einsichtnah-
me gewihrt werden. Das Recht zur Einsichtnahme im Be-
schwerdeverfahren und im gerichtlichen Verfahren bleibt
unberiihrt.

IV. Abschnitt

Verfahrensregelungen

§21
Riicktritt von der Priifung, Erkrankung

(1) Tritt ein Kandidat oder eine Kandidatin vor oder wih-
rend der Klausuren von der Priifung zuriick, so gilt die Prii-
fung als nicht abgelegt. Wird der Riicktritt im ersten Prii-
fungsteil nach den Klausuren oder wihrend der miindlichen
Priifung erklért, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Der Riicktritt von der Priifung muss schriftlich erklart
werden. Ein Riicktritt im Sinne des Abs. 1 Satz 1 ist insge-
samt nur einmal moglich. Nach dem zweiten Riicktritt gilt
die Priifung als einmal nicht bestanden.

(3) Kann jemand wegen Krankheit oder anderer schwer-
wiegender Griinde, die er oder sie nicht zu vertreten hat, an
allen oder einzelnen Klausuren nicht teilnehmen, kann er
oder sie sich aber der miindlichen Priifung unterziehen, so
kann Gelegenheit gegeben werden, die Klausuren nachzu-
holen. Die Nachholung muss vor der letzten Schlusskonfe-
renz der Priifungskommission (§ 13 Abs. 7) erfolgen; ist
dies nicht moglich, so gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(4) Kann jemand wegen Krankheit oder anderer schwer-
wiegender Griinde, die er oder sie nicht zu vertreten hat, an
allen oder einzelnen miindlichen Priifungen nicht teilneh-
men, so kann die Moglichkeit zur Nachholung gegeben wer-
den. Ist dies nicht vor der letzten Schlusskonferenz (§ 13
Abs. 7) moglich, so muss die Nachholung aller miindlichen
Priifungen im darauf folgenden Priifungstermin erfolgen,
wobei die Ergebnisse der Klausuren bestehen bleiben. An-
dernfalls gilt die gesamte Priifung als nicht abgelegt.

(5) Erkrankt ein Kandidat oder eine Kandidatin wihrend
der Anfertigung der Hausarbeit, so kann vom Priifungsamt
Fristverlingerung eingerdaumt werden. Das gleiche gilt,
wenn jemand aus anderen schwerwiegenden Griinden, die
er oder sie nicht zu vertreten hat, verhindert war, die Haus-
arbeit termingemif einzureichen. Wird keine Fristverldnge-
rung gewihrt, muss die wissenschaftliche Hausarbeit zum
nichstmoglichen Termin angefertigt werden.

(6) Dem Priifungsamt ist bei Erkrankung unverziiglich
ein drztliches, auf Verlangen ein vertrauensérztliches Zeug-
nis vorzulegen.

(7) Das Vorliegen schwerwiegender Griinde im Sinne der
Absitze 3—5 wird vom Priifungsamt festgestellt.

§22
Freiversuch

(1) Wer nach ununterbrochenem Studium an der dem
achten Fachsemester unmittelbar folgenden Priifung teil-
nimmt, kann bestandene Fachpriifungen (gemifl § 13
Abs. 5) sowie die bestandene wissenschaftliche Hausarbeit
(§ 9 Buchst. b) auf Antrag erneut bis spitestens zum zweiten
auf die Zeugnisiibergabe (§ 19 Abs. 1) folgenden Priifungs-
termin wiederholen, um das Ergebnis zu verbessern. Das
bessere Ergebnis zihlt.

(2) Auf die Studienzeit nach Absatz 1 Satz 1 werden fol-
gende Beurlaubungszeiten nicht angerechnet:

1. Zeiten des Mutterschutzes, Elternzeiten, Zeiten des
Grundwehrdienstes und Zeiten des Zivildienstes sowie

2. andere Zeiten bis zu jeweils zwei Studienhalbjahren,
wihrend derer der Priifungsteilnehmer oder die Prii-
fungsteilnehmerin nachweislich

a) das Praxisjahr nach der Praxisjahrverordnung’® abge-
leistet hat,

b) an einer ausldndischen Universitit, mit einer ande-
ren Unterrichtssprache als Deutsch, in einem Theo-
logischen Studiengang studiert hat,

¢) wegen Krankheit oder aus einem anderen wichtigen
Grund am Studium gehindert war, soweit nicht aus
diesen Beurlaubungszeiten bei der Meldung zur
Theologischen Aufnahmepriifung Zulassungsvor-
aussetzungen nach § 5 vorgelegt werden.

*Nr. 521



518 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 11,2005

(3) Fiir jede nachzulernende Sprache kann die Semester-
zahl des Absatzes 1 um ein Semester erhoht werden, insge-
samt jedoch hochstens um zwei Semester. Eine Sprache ist
nachzulernen, wenn nicht durch das Reifezeugnis mindes-
tens ausreichende Sprachkenntnisse nachgewiesen sind.

(4) Tritt ein Kandidat oder eine Kandidatin im Zuge des
Freiversuchs vor Abschluss der Priifung zuriick, so kann der
Freiversuch auch bei Einhalten der Hochstsemesterzahl ge-
mil Absatz 1 nicht wiederholt werden. Die Riicktrittsmog-
lichkeiten gemdB § 21 Abs. 2 bleiben davon unberiihrt.

§23
Versdumnis, Tduschung, Ordnungsverstof3

(1) Eine Teilpriifung gilt als nicht bestanden, wenn ein
Kandidat oder eine Kandidatin einen Priifungstermin mit
Ausnahme der in § 21 Abs. 3-4 genannten Griinden ver-
sdumt oder die wissenschaftliche Hausarbeit mit Ausnahme
von § 21 Abs. 5 nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbei-
tungsfrist abgibt. Im Ubrigen gilt § 21 Abs. 7 entsprechend.

(2) Versucht ein Kandidat oder eine Kandidatin, das Er-
gebnis der Priifungsleistung durch Tduschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, so ist
die betreffende Priifungsleistung mit der Note »ungenii-
gend« zu bewerten. In schweren Féllen kann der Ausschluss
von der weiteren Priifung ausgesprochen werden; die Prii-
fung gilt dann insgesamt als nicht bestanden.

(3) Ein Kandidat oder eine Kandidatin, der oder die den
ordnungsgeméflen Ablauf der Priifung stort, kann von dem
jeweiligen Priifer oder der jeweiligen Priiferin oder der Auf-
sicht fithrenden Person von der Fortsetzung der Priifungslei-
stung ausgeschlossen werden. In diesem Fall ist die betref-
fende Priifungsleistung mit der Note »ungeniigend« zu be-
werten. In schweren Fillen kann das Priifungsamt die zu
priifende Person von der weiteren Priifung ausschliefen; die
Priifung gilt als insgesamt nicht bestanden.

(4) Wird ein Tatbestand nach Absatz 2 Satz 1 erst nach
Aushindigung des Zeugnisses bekannt, so kann die betref-
fende Priifungsleistung nachtriglich mit »ungeniigend« be-
wertet werden. In diesem Fall ist die Priifung fiir nicht be-
standen zu erkldren. Ein unrichtiges Priifungszeugnis ist
einzuziehen. Dem Kandidaten oder der Kandidatin ist vor
einer Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

§ 24
Wiederholung der Priifung, Nachpriifung

(1) Wer eine oder zwei Fachpriifungen des ersten Teils
der Priifung nicht bestanden hat, kann die nicht bestandenen
Fachpriifungen auf Antrag beim néchsten oder tiberndchsten
Examenstermin wiederholen. Bei einem spéteren Wieder-
holungstermin, der nicht durch Krankheit oder andere
schwerwiegende Griinde verursacht ist, muss die gesamte
Priifung wiederholt werden.

(2) Wer mehr als zwei Fachpriifungen des ersten Teils der
Priifung oder die Priifungswiederholung gemifl Absatz 1
nicht bestanden hat oder wessen Priifung als nicht bestanden
gilt, kann die Priifung in der Regel friihestens nach einem
Jahr einmal wiederholen.

(3) Bei nicht bestandener Wiederholung der Priifung ge-
mil Absatz 2 kann keine Nachpriifung gemill Absatz 1 be-
antragt werden. Die Priifung gilt als endgiiltig nicht bestan-
den.

(4) Die wissenschaftliche Hausarbeit kann bei Nichtbe-
stehen einmal zum nidchstmoglichen Termin wiederholt
werden. Wird dabei kein Ergebnis von mindestens ausrei-

chend (Note 4) erreicht, so gilt die gesamte Priifung als end-
giiltig nicht bestanden.

(5) Bei Vorliegen besonderer Griinde kann der Landes-
kirchenrat eine zweite Wiederholung der Priifung oder ein-
zelner Priifungsteile genehmigen. Der Landeskirchenrat be-
riicksichtigt dabei auch die Studiendauer.

V. Abschnitt
Rechtsbehelfe

§ 25
Einspruch gegen Mingel im Priifungsverfahren

Mingel des Priifungsverfahrens und Verstofe gegen die
Chancengleichheit, die Kandidaten oder Kandidatinnen
wihrend der Priifung feststellen, miissen unverziiglich

a) soweit sie die schriftliche Priifung betreffen, beim Leiter
oder der Leiterin des Priifungsamtes

b) soweit sie die miindliche Priifung betreffen, bei dem
oder der Vorsitzenden der Priifungskommission geltend
gemacht werden.

Wird der Mangel nicht behoben, so kann innerhalb von
24 Stunden ab Bekanntgabe der Nichtabhilfe-Entscheidung
schriftlich Einspruch erhoben werden. Der Einspruch ist

a) soweit er die schriftliche Priifung und die wissenschaft-
liche Hausarbeit betrifft, bei dem oder der Vorsitzenden
der Priifungskommission oder bei seinem Vertreter oder
ihrer Vertreterin

b) soweit er die miindliche Priifung betrifft, bei der Prii-
fungskommission zu erheben. Die Entscheidung iiber
den Einspruch erfolgt jeweils durch diejenigen, bei de-
nen der Einspruch zu erheben ist, innerhalb von weite-
ren 48 Stunden.

§ 26
Nachtriglich festgestellte Mingel des Priifungsverfahrens

(1) Erweist sich nachtriglich, dass das Priifungsverfahren
mit Mingeln behaftet war, die die Chancengleichheit erheb-
lich verletzt haben, so kann der Landeskirchenrat auf Antrag
einer gepriiften Person oder von Amts wegen anordnen,
dass von dem oder der Antragstellenden oder von allen Kan-
didaten und Kandidatinnen die Priifung oder einzelne Teile
derselben zu wiederholen sind.

(2) Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverziiglich nach
Kenntnis des Verfahrensmangels zu stellen. Der Antrag ist
ausgeschlossen, wenn seit dem Abschluss des Teiles des
Priifungsverfahrens, der mit Méngeln behaftet war, ein Mo-
nat verstrichen ist.

(3) Nach Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss der
Priifung (§ 21 Abs. 3) darf der Landeskirchenrat von Amts
wegen Anordnungen nach Absatz 1 nicht mehr treffen.

§ 27
Beschwerde

(1) In den folgenden Fillen ist die Einlegung einer Be-
schwerde zuléssig:

a) Nichtzulassung zur Priifung (§ 7 Abs. 1),
b) Zuriickweisung des Einspruchs gemif § 25,

c¢) Malnahmen bei Versdumnis, Ordnungsverstol und
Ausschluss von der Priifung (§ 23),

d) Festsetzung des Priifungsergebnisses (§ 13 Abs.7,§ 17,
§ 18 Abs. 3).
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Die Beschwerde ist in den Féllen der Buchstaben a) bis ¢)
innerhalb eines Monats nach Mitteilung schriftlich beim
Priifungsamt einzulegen. In den Fillen einer Uberpriifung
des Priifungsergebnisses gemil3 Buchstabe d) beginnt die
Monatsfrist mit dem vom Priifungsamt festgesetzten Termin
fiir die Einsichtnahme in die Priifungsakten.

(2) In der Beschwerde sind die Tatsachen anzugeben und
die Rechtsgriinde zu nennen, auf die die Beschwerde ge-
stiitzt wird. Die Beschwerde kann nur damit begriindet wer-
den, dass eine Verletzung in eigenen Rechten vorliegt. Dazu
zdhlen insbesondere Verstoe gegen die Chancengleichheit,
anerkannte Bewertungsgrundsitze und Verfahrensbestim-
mungen. Bewertungen konnen nur daraufhin iiberpriift wer-
den, ob die Priifenden von einem falschen Sachverhalt aus-
gegangen sind, verfahrensrechtliche Bestimmungen oder
allgemein giiltige Bewertungsgrundsitze nicht beachtet ha-
ben oder sich von sachfremden Erwigungen haben leiten
lassen. Im Ubrigen unterliegt der Beurteilungsspielraum bei
der Bewertung nicht der Nachpriifung.

(3) Der Landeskirchenrat entscheidet, ob die Beschwerde
zuldssig und begriindet ist.

(4) Hilt der Landeskirchenrat die Beschwerde fiir zulds-
sig und begriindet, so hebt er die Entscheidung ganz oder
teilweise auf. Er kann anordnen, dass die Priifung von der
beschwerdefiihrenden Person ganz oder teilweise zu
wiederholen ist und dass die Wiederholung vor einer ande-
ren Priifungskommission stattzufinden hat.

(5) Bei einer Beschwerde gemédf Abs. 1 Buchst. a) kann
die Zulassung nach § 7 Abs. 1 unter dem Vorbehalt, dass die
Beschwerde Erfolg hat, ausgesprochen werden.

§ 28
Anrufung des Verwaltungsgerichts

(1) Gibt der Landeskirchenrat der Beschwerde nicht statt,
so ist gegen den die Beschwerde zuriickweisenden Bescheid
innerhalb eines Monats nach Zustellung die Klage vor dem
Verwaltungsgericht der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern zuldssig. Das Niahere regelt das Kirchengesetz
iiber die Verwaltungsgerichtsbarkeit in der ELKB.

(2) § 27 Abs. 2 gilt entsprechend.

§29
Entscheidung des Verwaltungsgerichts

(1) Solange iiber eine Beschwerde nicht rechtskréftig ent-
schieden und eine angeordnete Wiederholung der Priifung
nicht beendet ist, gilt die Priifung als nicht abgeschlossen.

(2) Eine Zulassung zur Wiederholung der Priifung oder
von Teilen der Priifung ist unter dem Vorbehalt moglich,
dass iiber die Beschwerde rechtskriftig im Sinne der Betrof-
fenen entschieden wird. In diesem Fall gilt ausschlieBlich
das Ergebnis der Wiederholungspriifung.

VI. Abschnitt

Schlussbestimmungen
§ 30
In-Kraft-Treten

(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. September 2005 in
Kraft. Sie gilt erstmalig fiir die Theologische Aufnahmeprii-
fung 2006/11 fiir diejenigen Studierenden, die das Studium
vor dem Wintersemester 1997/1998 aufgenommen haben
oder die Zwischenpriifung im Studiengang Evangelische
Theologie ab dem Jahr 2005 absolviert haben oder die eine
gemidll § 5 Buchst e) der Zwischenpriifung gleichwertige

Priifungsleistung als Zulassungsvoraussetzung einreichen.
Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung fiir die Theologische
Aufnahmepriifung vom 8. Mai 1990 mit Ausnahme von § 5
Abs. 1 Nr. 1 aufler Kraft.

(2) Fir diejenigen Studierenden, die das Studium vor
dem Wintersemester 1997/1998 aufgenommen haben, gilt
weiterhin § 5 Abs. 1 Nr. 1 und § 12 Abs. 2 Sitze 1 und 2
Priifungsordnung fiir die Theologische Aufnahmepriifung
(TheolAufnPO) vom 8. Mai 1990.

Anhang zur Priifungsordnung
fiir die Theologische Aufnahmepriifung —
zugelassene Hilfsmittel:

1) Als zugelassene Hilfsmittel bei den Klausuren und der
miindlichen Priifung werden vom Priifungsamt folgende
Hilfsmittel zur Verfiigung gestellt:

a) das hebriische Alte Testament,
b) das griechische Neue Testament,
¢) eine griechische Synopse,

d) ein hebriisch-deutsches Worterbuch (Buhl-Gese-
nius),

e) ein griechisch deutsches Worterbuch,

f) die deutsche Bibel in der Ubersetzung Dr. Martin
Luthers ohne Anhang (nicht in den beiden bibli-
schen Klausuren),

g) eine deutsche Konkordanz,

h) das Evangelische Gesangbuch (Ausgabe fiir die
Evangelisch-Lutherischen Kirchen in Bayern und
Thiiringen).

2) Folgende in Absatz 1 genannte Hilfsmittel kénnen von
den Kandidaten und Kandidatinnen selbst mitgebracht
werden:

a) W. Gesenius, Hebriisches und Araméaisches Hand-
worterbuch tiber das Alte Testament, ab 17. Auflage,

b) Bauer-Aland, Worterbuch zum Neuen Testament, ab
6. Auflage.

Diese Hilfsmittel diirfen keine Bemerkungen oder Bei-
lagen enthalten. Ausgenommen sind gelegentliche
Unterstreichungen, soweit sie nicht der Umgehung des
Kommentierverbotes dienen oder systematisch aufge-
baut sind. Soweit die Hilfsmittel dariiber hinausgehende
Bemerkungen enthalten, sind sie nicht zugelassen. Das
Anbringen von Seitenmarkierungen ist gestattet.

3) Der Besitz oder die Benutzung anderer Hilfsmittel, auch
Rechner und sonstiger technischer Hilfsmittel, ist nicht
gestattet.

Minchen, den?25. Juli 2005

Im Auftrag:
Dr. Dorothea Greiner,Oberkirchenritin

Nr.222 Verordnung zur Anderung der Verordnung
zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes zur Er-
weiterung dienstrechtlicher Moglichkeiten
zur Sicherung der Personalstruktur im Rah-

men der Haushaltskonsolidierung.
Vom 30. September 2005. (KABI. S. 284).

Der Landeskirchenrat erldsst mit Zustimmung des Lan-
dessynodalausschusses gemifl Art. 77 Abs. 2 1. V. m. Abs. 1
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der Kirchenverfassung folgende Verordnung zur Anderung
der Verordnung zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes zur Er-
weiterung dienstrechtlicher Moglichkeiten zur Sicherung der
Personalstruktur im Rahmen der Haushaltskonsolidierung:

Die Verordnung zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes zur
Erweiterung dienstrechtlicher Moglichkeiten zur Sicherung
der Personalstruktur im Rahmen der Haushaltskonsolidie-
rung (Ausfiihrungsverordnung Personalstruktursicherungs-
gesetz) vom 28. November 2003 (KABI. S. 369), gedndert
durch Verordnung vom 19. Juni 2004 (KABIL. 7/2004
S. 149), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 16. Febru-
ar 2005 (KABI. Nr. 3/2005 S. 1) wird wie folgt gedndert:

§1
1. § 1 wird wie folgt gedndert:
Abs. 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

1. Bei Beendigung des Dienstverhiltnisses nach §§ 30
e und 30 f DNG betrigt die Ausgleichszahlung einen
monatlichen Dienstbezug pro Dienstjahr.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Abfindungen nach Art. 2 § 3 PSSG werden in
entsprechender Anwendung von § 8 Sicherungsord-
nung, erhoht um einen prozentualen Zuschlag von 120
v. H., wenn der Zeitpunkt des Ausscheidens vor dem
1. 12.2005 liegt, bzw. um einen prozentualen Zuschlag
von 240 v. H., wenn dieser Zeitpunkt vor dem 1. 12.
2006 liegt, berechnet.

§2
Diese Anderung tritt am 1. September 2005 in Kraft.
Miinchen, den 30.September 2005

Der Landesbischof

Dr. Johannes Friedrich

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Nr.223 Satzung fiir den Verein »Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

e.V.«
Vom 26. Oktober 2004. (KABI. S. 147)

Priambel

Diakonie bezeugt die Liebe Gottes zu seiner Welt, die uns
in Jesus Christus begegnet. Sie will Menschen in korper-
licher, seelischer, geistlicher und sozialer Not helfen. Sie
schlieit niemanden dabei aus. Sie vollzieht sich in Wort und
Tat. Sie griindet im Dienst Jesu Christi und ist auf das Zeug-
nis der Heiligen Schrift gewiesen.

Das Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz vereint mit seiner Griindung Traditionen, die
sowohl in der Provinz Schlesien, der Provinz Brandenburg
und Berlin verwurzelt als auch in den Teilungen und Verlu-
sten Deutschlands nach 1945 begriindet sind. Das Diakoni-
sche Werk Berlin-Brandenburg setzte die Tétigkeit des
1882 gegriindeten »Provinzialausschusses fiir Innere Mis-
sion in der Provinz Brandenburg« ebenso fort wie die des
als Reaktion auf diese Griindung 1899 ins Leben gerufenen
Berliner Hauptvereins fiir Innere Mission, in dem 1920 der
1848 entstandene »Evangelische Verein fiir kirchliche
Zwecke« aufging. Es vollzog 1990 die Zusammenfiihrung
von Innerer Mission und Hilfswerk der Evangelischen Kir-
che in Berlin-Brandenburg und Diakonisches Werk Berlin.

Das Diakonische Werk der schlesischen Oberlausitz e.V.
setzte die Tétigkeit des 1863 entstandenen »Schlesischen
Provinzialvereins fiir Innere Mission« fort.

Fiir die Ausrichtung der diakonischen und missionari-
schen Arbeit und zur Verwirklichung des Diakonats der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz geben sich die zum Diakonischen Werk Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V. zusammen-
schlieBenden Diakonischen Werke Berlin-Brandenburg und
schlesische Oberlausitz die folgende Satzung:

§1
Name, Sitz und Geschiftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen »Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V .« (im Fol-

genden Diakonisches Werk genannt). Er ist im Vereinsregi-
ster eingetragen. Das Zeichen des Diakonischen Werkes ist
das Kronenkreuz.

(2) Das Diakonische Werk hat seinen Sitz in Berlin. Das
Geschiftsjahr des Diakonischen Werkes ist das Kalender-
jahr.

(3) Das Diakonische Werk ist kirchliches Werk der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz im Sinne der Grundordnung vom 21./24.11.2003 in der
jeweiligen Fassung.

(4) Das Diakonische Werk ist Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege in den Lindern Berlin, Brandenburg und
dem Freistaat Sachsen.

§2

Zuordnung zur Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
den Freikirchen und zum Diakonischen Werk

der Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) Diakonie ist Lebens- und WesensédufBerung der Kirche
Jesu Christi.

Das bekennen miteinander:

— die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz,

— der Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in
Deutschland,

— die Evangelisch-methodistische Kirche,

— die Evangelische Briider-Unitit - Herrnhuter Briiderge-
meine,

— die Heilsarmee und
— die Selbstindige Evangelisch-Lutherische Kirche.

(2) Dazu bekennen sich auch das Diakonische Werk und
seine Mitglieder. Das Diakonische Werk und seine Mitglie-
der stellen sich unter den Schutz und die Fiirsorge der in
Abs. 1 aufgefiihrten beteiligten Kirchen. Das Diakonische
Werk ist insoweit an die Ordnungen der beteiligten Kirchen
gebunden.
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(3) Das Diakonische Werk ist dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche in Deutschland (DW EKD) ange-
schlossen.

§3
Zweck und Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts »steuerbegiinstigte Zwek-
ke« der Abgabenordnung von 1977. Das Diakonische Werk
ist selbstlos titig. Es verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

(2) Das Diakonische Werk hat vor allem folgende Aufga-
ben:

1. Nach Weisung der Heiligen Schrift und mit Bezug auf
die Ordnungen der beteiligten Kirchen nimmt es sich in
Wort und Tat vorbeugend, beratend und helfend
menschlicher Not an.

2. Im Rahmen dieses diakonisch-missionarischen Auftra-
ges koordiniert, fordert und unterstiitzt es die diakoni-
sche Arbeit und die wirtschaftlichen Belange seiner Mit-
glieder. Es regt die Errichtung hierfiir erforderlicher
Einrichtungen, Dienstleistungen und Arbeitsgebiete an,
berit hierzu die Mitglieder und trigt Sorge fiir die Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie fiir den notwendigen Austausch von In-
formationen zwischen den Mitgliedern.

3. Es gibt den Mitgliedern, den Kirchengemeinden und den
Kirchenkreisen Anregungen zum diakonischen Han-
deln, beriit sie, unterstiitzt die vorhandene diakonische
Arbeit und hilft ihnen, diese Arbeit selbststindig und in
eigener Verantwortung fortzufiihren.

4. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege iibt es
seine Tétigkeit insbesondere auf dem Gebiet der Ju-
gend-, Alten- und Behindertenhilfe, der 6ffentlichen Ge-
sundheitspflege, der Sozial- und Jugendhilfe, der Bera-
tung und Lebenshilfe in besonderen Lebenslagen sowie
im Rahmen des kirchlichen Bildungs- und Erziehungs-
auftrages aus.

5. Es vertritt das Interesse der diakonischen Arbeit im Be-
reich Berlin, Brandenburg, schlesische Oberlausitz und
der in ihm zusammengeschlossenen Rechtstriger ge-
geniiber den Leitungsorganen der beteiligten Kirchen,
dem DW EKD, den Lindern Berlin, Brandenburg und
dem Freistaat Sachsen sowie ihren Organisationen, den
Sozialversicherungstrigern sowie den Spitzenverbin-
den der offentlichen und freien Wohlfahrtspflege. Die
rechtliche Selbststindigkeit der Mitglieder wird davon
nicht bertihrt.

6. Gegeniiber den ortlichen und iiberdrtlichen Trégern der
Sozial- und Jugendhilfe nimmt es die Vertretung auf der
Ebene der Kirchengemeinden und Kirchenkreise wahr,
soweit das die Regionalen Diakonischen Werke, deren
Zusammenschliisse oder die Kirchengemeinden und
Kirchenkreise nicht selbst tun.

7. Es leistet auch Hilfe in besonderen Notsituationen und
bei Katastrophen.

8. Es unterstiitzt die diakonische Arbeit in den Gemeinden
der beteiligten Kirchen.

(3) Das Diakonische Werk unterhilt in der Regel keine
eigenen Einrichtungen, soweit nicht auierordentliche Um-
stinde eine andere Regelung erforderlich werden lassen.

(4) Das Diakonische Werk sucht Menschen fiir die diako-
nische Arbeit zu gewinnen und schafft Betétigungsfelder fiir
freiwilliges ehrenamtliches Engagement.

(5) Das Diakonische Werk arbeitet zur Erfiillung seiner
Aufgaben mit anderen Diakonischen Werken der Kirchen
zusammen.

(6) Das Diakonische Werk kann auch Spenden fiir andere
gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Vereinigungen
und Zwecke entgegennehmen und weiterleiten.

§ 4
Vermogensbindung

(1) Alle Mittel, auch etwaige Gewinne, diirfen nur fiir die
satzungsméBigen Zwecke verwendet werden. Dariiber hin-
aus erhalten die Mitglieder keine Gewinnanteile und in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendun-
gen aus Mitteln des Diakonischen Werkes.

(2) Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwek-
ken des Diakonischen Werkes fremd sind, oder durch un-
verhiltnismiBig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

§5
Mitgliedschaft
ey
1. Mitglieder des Diakonischen Werkes konnen juristische
Personen und nicht eingetragene Vereine werden. Mit-
glieder miissen einen diakonischen Auftrag wahrneh-
men, die Bekenntnisgrundlage einer der beteiligten Kir-
chen annehmen. Thre Satzungen sowie ihre tatsichliche

Geschiftsfithrung miissen diesen Grundlagen entspre-
chen.

2. Weiter konnen juristische Personen als Tréger von Ein-
richtungen Mitglieder werden, sofern sie einen diakoni-
schen Auftrag wahrnehmen und auf der Bekenntnis-
grundlage einer Kirche arbeiten, die dem Okumenischen
Rat der Kirchen bzw. der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland ange-
hort und nicht ausdriicklich als beteiligte Kirche ausge-
wiesen ist.

3. Mitglieder konnen ferner juristische Personen als Triger
von Einrichtungen werden, die zur Erfiillung eines dia-
konischen Auftrages durch die Zusammenarbeit mehre-
rer christlicher Konfessionen entstanden sind.

(2) Regionale Diakonische Werke und deren Zusammen-
schliisse sind Mitglieder des Diakonischen Werkes.

(3) Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft ist, dass die an-
geschlossenen Rechtstriger nach Satzung und tatsdchlicher
Geschiftsfithrung die Voraussetzung fiir die Anerkennung
als unmittelbar gemeinniitzig, mildtitig oder kirchlich im
Sinne des Abschnitts »steuerbegiinstigte Zwecke« der Ab-
gabenordnung von 1977 in der jeweils giiltigen Fassung er-
fiillen.

(4) Mitglied kann nicht sein, wer einer Vereinigung ange-
hort, deren Zwecksetzung oder Geschiftsfiihrung mit § 5
Abs. 1 nicht vereinbar ist.

(5) Mitglied kann nicht sein, wessen Zwecksetzung oder
Geschiftsfithrung mit dem in der Prdambel und in § 5 Abs.1
aufgefiihrten Grundbestimmungen nicht vereinbar ist.

§6
Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

(1) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet auf-
grund eines schriftlichen Antrages der Diakonische Rat, ge-
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gen dessen Entscheidung Berufung bei der Mitgliederver-
sammlung eingelegt werden kann.

(2) Der Austritt eines Mitglieds erfolgt durch schriftliche
Erkldrung an den Diakonischen Rat.

(3) Mitglieder, die nach Satzung oder tatsidchlicher Ge-
schiftsfithrung die Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft ge-
mil § 5 Abs. 3, 4 und 5 nicht mehr erfiillen oder den Sat-
zungsbestimmungen des Diakonischen Werkes zuwider-
handeln, konnen ausgeschlossen werden. Mitglieder, die
sich in Auflésung oder Liquidation befinden oder die die
Gemeinniitzigkeit verloren haben, konnen im vereinfachten
Verfahren ausgeschlossen werden. Die formelle Feststel-
lung der Beendigung der Mitgliedschaft trifft im vereinfach-
ten Ausschlussverfahren der Diakonische Rat, in allen ande-
ren Féllen auf Empfehlung des Diakonischen Rates die Mit-
gliederversammlung.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder und ihre Einrichtungen haben das
Recht und die Pflicht, sich als Einrichtung der Diakonie zu
bezeichnen. Sie fiihren das Kronenkreuz.

(2) Die Mitglieder konnen die Vertretung, Beratung und
Hilfe des Diakonischen Werkes in Anspruch nehmen. Das
gilt auch bei Investitionsplanungen und Bauvorhaben sowie
der Neuaufnahme, Erweiterung und Beendigung von Ar-
beitsgebieten. Die Mitglieder konnen sich bei Anstellung
und Abberufung der Leiterinnen/Leiter und Stellvertreterin-
nen/Stellvertreter in der Geschiftsfilhrung des Rechtstra-
gers mit dem Vorstand oder dem Diakonischen Rat beraten.

(3) Die Mitglieder nehmen ihre Rechte durch die gesetz-
lichen Vertreterinnen/Vertreter oder durch von ihnen Be-
vollmichtigte in der Mitgliederversammlung wahr. Die/Der
Bevollméchtigte muss einem Mitglied angehoren.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet,

1. den diakonisch-missionarischen Auftrag ihrer Einrich-
tung und Arbeitsgebiete zu wahren und zu mehren.

2. die von der Mitgliederversammlung beschlossenen
Richtlinien fiir die diakonische Arbeit und die vom Dia-
konischen Rat festgesetzten Grundsitze der Planung
und Koordinierung diakonischer Arbeit zu beachten.

3. ihre Geschifts- und Wirtschaftsfiihrung ordnungsgemif
zu gestalten. Sie haben dem Diakonischen Werk:

— jéhrlich die Bescheinigung einer Wirtschaftspriife-
rin/eines Wirtschaftspriifers oder einer/eines ande-
ren geeigneten Priiferin/Priifers einzureichen, wo-
nach gegen die Kassen- und Wirtschaftsfiihrung kei-
ne Bedenken bestehen,

— sofern eine Bilanz erstellt wird jdhrlich eine Bilanz-
iibersicht, die von der

Wirtschaftspriiferin/vom Wirtschaftspriifer bestitigt ist,
sowie

— den aktuellen Freistellungsbescheid des Finanzam-
tes fiir Korperschaft, sobald er vorliegt, vorzulegen.

— Aus wichtigem Grund kann die Vorlage des Priifbe-
richts der Wirtschaftspriiferin/des Wirtschaftsprii-
fers und der Lagebericht verlangt werden.

4. Beitrdge gem. § 8 zu leisten.

5. die Beteiligung der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter an der
Verantwortung ihrer Arbeit im Rahmen des Mitarbeiter-
vertretungsrechts des DW EKD oder einer der beteilig-
ten Kirchen zu verwirklichen.

6. das Arbeitsrecht eines gliedkirchlichen Diakonischen
Werkes oder des DW EKD oder einer der beteiligten
Kirchen zu iibernehmen. Der Diakonische Rat kann von
dieser Verpflichtung Ausnahmen zulassen und aufler-
dem Arbeitsvertragsrichtlinien bzw. Tarifvertrige dem
Arbeitsrecht der Diakonie zuordnen. Die eigenstindigen
Rechte der genossenschaftlichen Diakonie bleiben un-
beriihrt;

7. auf eine angemessene Alterssicherung ihrer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter hinzuwirken.

§8
Jahresbeitrag

Das Diakonische Werk erhebt zur Erfiillung seiner Auf-
gaben von den Mitgliedern Jahresbeitrige.

§9
Organe
Organe des Diakonischen Werkes sind
1. die Mitgliederversammlung,
2. der Diakonische Rat,
3. der Vorstand.

§ 10
Wabhlen und Beschliisse

(1) Gewihlt werden die Organvertreterinnen/Organver-
treter der Mitgliederversammlung und des Diakonischen
Rates fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren. Wiederwahl ist zu-
lassig.

(2) Werden mehr Personen vorgeschlagen als gewdhlt
werden, ist diejenige mit der hochsten Stimmenzahl ge-
wihlt. Bei Stimmengleichheit von mehreren Personen ist
eine Stichwahl durchzufiihren, wenn davon die Wahl als Or-
ganvertreterin/Organvertreter abhédngt.

Die Zusammenfassung der Wahlvorschlidge in einer Liste
ist moglich.

(3) Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt. Beschliisse iiber Satzungsinderungen bediirfen der
Zustimmung von drei Viertel der anwesenden stimmberech-
tigten Mitglieder der Mitgliederversammlung, sowie des
Einvernehmens mit den beteiligten Kirchen.

§11
Mitgliederversammlung

(1) Der Mitgliederversammlung gehdren alle Mitglieder
mit je einer Stimme an.

Ihr gehoren ferner zwei Personen mit jeweils einer Stim-
me an, die von der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz berufen werden, sowie je eine
Person, die von den iibrigen beteiligten Kirchen gem. § 2
Abs.1 entsandt werden.

(2) An der Mitgliederversammlung nehmen mit beraten-
der Stimme teil:

1. die Mitglieder des Diakonischen Rates,
2. der Vorstand,

3. eine Vertreterin/ein Vertreter der Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen i. S. des § 54 MVG i.d. F.
Art. 1 § 7 RechtsVO der EKiBB vom 11.11.94 in der je-
weils geltenden Fassung,
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4. eine Vertreterin/ein Vertreter des Dienstgeberverbandes
Diakonie Berlin-Brandenburg.

Soweit diese Personen ein Mitglied in der Mitgliederver-
sammlung vertreten, verbleibt ihnen das Stimmrecht geméaf
Abs. 1.

(3) Die Mitgliederversammlung wihlt aus ihrer Mitte die
Vorsitzende/den Vorsitzenden der Mitgliederversammlung
und die/den erste/n und zweite/n Stellvertreter/in.

(4) Die Mitgliederversammlung tritt mindestens jihrlich
einmal auf Einladung der Vorsitzenden/des Vorsitzenden
zusammen. Die Einladung erfolgt mindestens vier Wochen
vorher schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(5) Die Vorsitzende/Der Vorsitzende muss eine Mitglie-
derversammlung einberufen, wenn ein dringendes Erforder-
nis vorliegt oder dies schriftlich begriindet von einem Zehn-
tel der Mitglieder beantragt wird.

(6) Antrdge, iiber welche die Mitgliederversammlung be-
schliefen soll, sind der/dem Vorsitzenden spitestens drei
Wochen vor der Mitgliederversammlung schriftlich einzu-
reichen. Die Aufnahme weiterer Tagesordnungspunkte
kann zu Beginn der Sitzung der Mitgliederversammlung mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der erschienenen Mitglie-
der beschlossen werden.

(7) Die Mitgliederversammlung wird von der Vorsitzen-
den/dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle von einer ih-
rer/seiner Stellvertreterinnen/Stellvertreter, vorbereitet und
geleitet.

(8) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig, wenn
mindestens ein Drittel der satzungsmifig stimmberechtig-
ten Vertreterinnen/Vertreter anwesend ist.

Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Ist die Mitgliederversammlung beschlussunfihig, ist
innerhalb eines Monats eine weitere Mitgliederversamm-
lung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen, die ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfihig ist. Auf diese Besonderheit ist in der Einladung
hinzuweisen.

§12
Aufgaben der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

1. Behandlung von Grundsatzfragen diakonischer Arbeit
und Festlegung der Ziele der Arbeit der Diakonie.

2. Austausch und Auswertung von Erfahrungen auf allen
Gebieten der diakonischen Arbeit.

3. Festlegung von Grundsitzen des individuellen und kol-
lektiven Arbeitsrechts.

4. Entgegennahme der Titigkeitsberichte der/des Vorsit-
zenden des Diakonischen Rates und des Vorstandes.

5. Entgegennahme der Jahresrechnung und Entlastung des
Diakonischen Rates.

6. Beschlussfassung iiber die Berufung gegen einen Be-
schluss des Diakonischen Rates zur Ablehnung einer
Mitgliedsaufnahme und iiber den Ausschluss eines Mit-
glieds gem. § 6 Abs. 1.

7. Beschlussfassung zum Ausschluss auf Empfehlung des
Diakonischen Rates hin, wenn es sich nicht um die for-
melle Feststellung der Beendigung der Mitgliedschaft
durch den Diakonischen Rat handelt gem. § 6 Abs. 3
Satz 2, 2. Halbsatz.

8. Beschlussfassung zur Beitragsordnung und Festsetzung
der Jahresbeitrige gem. § 8.

9. Wahl bzw. Nachwahl der Mitglieder des Diakonischen
Rates gem. § 13 Abs. 1 Ziffer 2.

10. Wahl bzw. Nachwahl von zwei Vertreterinnen/Vertre-
tern der Lebens- und Dienstgemeinschaften in den Dia-
konischen Rat.

11. Beschlussfassung zu Satzungsénderungen.

12. Beschlussfassung zur Auflosung.

§13
Diakonischer Rat
(1) Dem Diakonischen Rat gehdren an:
1. die/der Vorsitzende der Mitgliederversammlung;

2. sechs Personen, die von der Mitgliederversammlung aus
ihrer Mitte gewihlt werden;

3. vier von der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz zu entsendende Vertreterin-
nen/Vertreter;

4. zwei Vertreterinnen/Vertreter der iibrigen beteiligten
Kirchen, zu deren Entsendung Einvernehmen herzustel-
len ist;

5. zwei von der Mitgliederversammlung gewéhlte Vertrete-
rinnen/Vertreter der Lebens- und Dienstgemeinschaften;

6. die Vorsitzenden der Fachverbinde gem. § 16 Abs. 3
oder ein vom Fachverband entsandtes Vorstandsmit-
glied;

7. eine/ein von der Mitgliederversammlung der Konferenz
der Regionalen Werke (KRDW) gewihlte Vertreterin/
gewihlter Vertreter bzw. von deren Zusammenschliissen.

(2) Der Diakonische Rat wiahlt aus seiner Mitte die Vor-
sitzende/den Vorsitzenden des Diakonischen Rates und bis
zu zwei Stellvertreterinnen/Stellvertreter und die Schatz-
meisterin/den Schatzmeister sowie deren/dessen Stellvertre-
terin/Stellvertreter.

(3) Der Diakonische Rat tritt nach Bedarf, mindestens je-
doch viermal jihrlich, auf Einladung der/des Vorsitzenden
des Diakonischen Rates zusammen. Die Einladung erfolgt
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist
von zwei Wochen.

(4) Der Diakonische Rat bleibt nach Ablauf seiner Amts-
periode bis zur Neuwahl im Amt. Scheidet eines der unter
§ 13 Abs. 1 Ziff. 3 oder 4 genannten Mitglieder aus, so ent-
sendet die jeweilige Kirche eine Nachfolgerin/einen Nach-
folger. Wechselt der Vorsitz im Fachverband, so endet die
Mitgliedschaft der/des bisherigen Vorsitzenden und die/der
neue Vorsitzende wird Mitglied im Diakonischen Rat.
Scheidet eines der unter § 13 Abs.1 Ziff. 2, 5 und 7 genann-
ten Mitglieder aus, so findet eine Nachwahl durch die Mit-
gliederversammlung statt.

(5) Die/Der Vorsitzende des Diakonischen Rates muss
den Diakonischen Rat binnen zwei Wochen einberufen,
wenn ein dringendes Erfordernis vorliegt oder dies schrift-
lich begriindet von einem Zehntel der Mitglieder beantragt
wird.

(6) An den Sitzungen des Diakonischen Rates nimmt der
Vorstand gem. § 15 Abs. 1 mit beratender Stimme teil.

(7) Der Diakonische Rat ist beschlussfihig, wenn min-
destens die Hilfte seiner Mitglieder, darunter die/der Vor-
sitzende oder mindestens eine/einer ihrer/seiner Stellvertre-
terinnen/Stellvertreter, anwesend sind.
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(8) Die Mitglieder des Diakonischen Rates haben auf-
grund ihrer Zugehorigkeit zu diesem Gremium iiber die ih-
nen bekannt gewordenen Angelegenheiten Stillschweigen zu
bewahren, soweit sie ihrer Natur nach vertraulich oder vom
Diakonischen Rat fiir vertraulich erklédrt worden sind. Dies
gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Diakonischen Rat.
Die Schweigepflicht besteht auch fiir Personen, die zu Sit-
zungen des Diakonischen Rates hinzugezogen werden.

§ 14
Aufgaben des Diakonischen Rates
(1) Der Diakonische Rat hat folgende Aufgaben:

1. Er behandelt Grundsatzfragen der Diakonie sowie die
Planung und Koordinierung der diakonischen Arbeit.

2. Er beschliefit den Wirtschafts- und Stellenplan.

3. Er beschlieBt iiber die Jahresrechnung und Entlastung
des Vorstandes.

4. Er bestellt den Wirtschaftspriifer fiir die Priifung der
Jahresrechnung.

5. Er beschliefit iiber Erwerb, Verduflerung und Belastung
von Grundstiicken.

6. Er beschlieBt iiber die Beteiligung an Korperschaften.

7. Er beschliefit iiber die Aufnahme von Anleihen und Kre-
diten von mehr als TEUR 100, sofern diese Beschluss-
fassung nicht bereits Bestandteil der Beschlussfassung
zum Wirtschaftsplan gem. Ziff. 2 ist.

8. Er beschlieBt iiber die Griindung bzw. Ubernahme von
Einrichtungen durch das Diakonische Werk, sofern
auBlerordentliche Umsténde dies erforderlich machen.
Er beschlieBt iiber wesentliche Anderungen und die
Auflosung eigener Einrichtungen des Diakonischen
Werkes gem. § 3 Abs. 3.

9. Er wiihlt die Direktorin/den Direktor im Einvernehmen
mit der Leitung der Evangelischen Kirche Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz.

10. Er beruft mindestens eine weitere Person als Mitglied
des Vorstandes.

11. Er genehmigt den Geschiftsverteilungsplan und gege-
benenfalls die Geschéftsordnung des Vorstandes.

12. Er entscheidet iiber Beschwerden gegen Beschliisse des
Vorstandes.

13. Er bestitigt die Fachverbinde gemif § 16.

14. Er fasst den Beschluss zur Aufnahme von Mitgliedern
gem. § 6 Abs. 1, den Beschluss zum Ausschluss gem.
§ 6 Abs. 3 Satz 2, 1. Halbsatz und gibt die Empfehlung
auf Ausschluss gem. § 6 Abs. 3 Satz 2, 2. Halbsatz.

15. Er wihlt die Mitglieder des Schlichtungsausschusses
gem. § 19.

16. Er schldgt der Mitgliederversammlung eine Liste zur
Wahl von sechs Vertreterinnen und Vertretern der Mit-
glieder in den Diakonischen Rat vor (die Mitgliederver-
sammlung kann weitere Kandidatinnen/Kandidaten vor-
schlagen).

17. Er bereitet die Mitgliederversammlung vor.

(2) Der Diakonische Rat bildet Fachausschiisse, die von
den Vorsitzenden der zustdndigen Fachverbinde geleitet
werden. Die Fachausschiisse unterstiitzen den Diakonischen
Rat bei der Vorbereitung von Entscheidungen. Vorstands-
mitglieder der Fachverbidnde sind Mitglieder der Fachaus-
schiisse. Der Diakonische Rat kann aus seiner Mitte weitere
Mitglieder berufen. Der Vorstand kann mit beratender Stim-
me an den Sitzungen der Fachausschiisse teilnehmen.

(3) Der Diakonische Rat bildet einen Wirtschaftsaus-
schuss als stindigen Ausschuss. Ihm gehoren an die Schatz-
meisterin/der Schatzmeister, die stellvertretende Schatzmei-
sterin/der stellvertretende Schatzmeister sowie ein weiteres
Mitglied des Diakonischen Rates. Der Wirtschaftsausschuss
berit den Vorstand in wirtschaftlichen Fragen und bereitet
die Beschliisse des Diakonischen Rates in diesem Bereich
vor. Der Vorstand nimmt mit beratender Stimme an den Sit-
zungen des Wirtschaftsausschusses teil.

§15
Vorstand

(1) Der Vorstand setzt sich aus der Direktorin/dem Direk-
tor und mindestens einem weiteren Vorstandsmitglied zu-
sammen. Die Direktorin/Der Direktor ist Vorsitzende/Vor-
sitzender des Vorstandes. Die Direktorin/Der Direktor muss
Pfarrerin/Pfarrer sein.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschifte im Rahmen der Sat-
zung. Er ist an die Beschliisse der Mitgliederversammlung
und des Diakonischen Rates gebunden. Die Vertretungs-
macht des Vorstandes gegeniiber Dritten bedarf bei Be-
schliissen iiber Erwerb, Verduflerung und Belastung von
Grundstiicken, iiber die Beteiligung an Korperschaften so-
wie die Aufnahme von Anleihen und Krediten von mehr als
TEUR 100 gem. § 14 Abs. 1 Ziffer 5 und 7 der Genehmi-
gung durch den Diakonischen Rat.

(3) Zur rechtsgeschiftlichen Vertretung des Diakoni-
schen Werkes sind die Vorstandsmitglieder einzeln vertre-
tungsberechtigt. Der Diakonische Rat kann jedes Vor-
standsmitglied von den Beschrinkungen des § 181 BGB be-
freien.

(4) Der Vorstand unterliegt dem Weisungs- und Auf-
sichtsrecht des Diakonischen Rates gemdf § 14. Er gibt sich
einen Geschiftsverteilungsplan, welcher der Genehmigung
des Diakonischen Rates bedarf.

(5) Der Vorstand beruft zu seiner Beratung in Grundsatz-
fragen diakonischer Arbeit eine Konferenz der leitenden
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Geschiftsstelle ein und
legt deren Geschiftsordnung fest.

§16
Fachverbinde

(1) Mitglieder, die gleichen Aufgaben dienen, konnen
sich in Fachverbianden des Diakonischen Werkes zu-
sammenschliefen. Die Fachverbinde bediirfen der Bestiti-
gung des Diakonischen Rates gem. § 14 Abs.1 Ziff. 13.

(2) Die Fachverbinde sollen wirtschaftlicher und organi-
satorischer Bestandteil des Diakonischen Werkes sein.

(3) Sie wihlen eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden;
die/der Vorsitzende ist in der Regel Mitglied des Diakoni-
schen Rates. Es kann auch ein anderes Vorstandsmitglied in
den Diakonischen Rat entsandt werden.

(4) In die Fachverbinde konnen Einrichtungen, Werke
und Triger von sozialen Diensten als Giste mit beratender
Stimme aufgenommen werden, wenn die Zusammenarbeit
vom Fachverband fiir niitzlich gehalten wird.

§ 17

Ordnung der Fachverbinde

Jeder Fachverband gibt sich eine Ordnung oder Satzung,
deren Ubereinstimmung mit dieser Satzung vom Diakoni-
schen Rat festzustellen ist.
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Das Zusammenwirken eines jeden Fachverbandes mit
dem Diakonischen Werk wird iiber eine gesonderte Verein-
barung geregelt, die vom Diakonischen Rat zu bestitigen ist.

§18
Aufgaben der Fachverbinde

(1) Die Fachverbdande nehmen ihre Aufgaben entspre-
chend ihrer Satzung/Ordnung auch wahr durch:

1. Information und Beratung ihrer Mitglieder,

2. Mitwirkung bei der Willensbildung des Diakonischen
Werkes,

3. Vertretung der Interessen ihrer Mitglieder.

(2) Die Mitglieder der Fachverbidnde beschlieSen iiber
die Ausstattung ihrer Geschiftsstellen. Sie sorgen, soweit
erforderlich und moglich, durch entsprechende Beitragslei-
stungen an das Diakonische Werk dafiir, dass im Rahmen
dessen Wirtschaftsplanes ausreichende Mittel fiir die Ge-
schiftsstellenarbeit vorhanden sind. Gegebenenfalls be-
schlieBt der Diakonische Rat iiber die Finanzierung.

(3) Die Mitglieder der Vorstinde der Fachverbédnde sol-
len als Mitglied des jeweiligen Fachausschusses des Diako-
nischen Rates vorgeschlagen werden.

§ 19
Schlichtungsausschuss

(1) Fiir die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Mit-
gliedern des Diakonischen Werkes und fiir den Fall der An-
fechtung von Beschliissen und Wahlen des Diakonischen
Rates und der Mitgliederversammlung wird ein Schlich-
tungsausschuss gebildet. Der Diakonische Rat wéhlt eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden und zwei Beisitzerinnen/
Beisitzer des Ausschusses. Der/Die Vorsitzende soll die Be-
fahigung zum Richteramt besitzen.

(2) Fiir das Verfahren gelten die Vorschriften des
schiedsrichterlichen Verfahrens gem. 10. Buch ZPO. Der
Schlichtungsausschuss entscheidet, sofern die Beteiligten
bei Anrufung des Schlichtungsausschusses erkldren, sich
dem Schlichtungsverfahren zu unterwerfen.

§ 20
Sitzungsniederschriften

Uber die Sitzungen aller Organe sowie der Fachverbinde
sind Niederschriften anzufertigen. Beschliisse sind im
Wortlaut festzuhalten. Die Niederschriften sind von
der/dem Vorsitzenden und der Protokollantin/dem Proto-
kollanten zu unterzeichnen.

§ 21

Geltendmachung der Unwirksamkeit
von Beschliissen und Wahlen

Die Unwirksamkeit von Beschliissen und Wahlen kann
wegen VerstoB3es gegen das Gesetz oder die Satzung binnen
einer Frist von einem Monat beim Schlichtungsausschuss
gem. § 19 geltend gemacht werden, wenn eine Berichtigung
nicht erfolgt ist; es sei denn, dass durch den Verstof3 das Ab-
stimmungs- oder Wahlergebnis nicht beeinflusst werden
konnte. Die Frist beginnt mit dem Tag der Beschlussfassung
oder der Bekanntgabe des Wahlergebnisses. Nach Ablauf
der Frist konnen Anfechtungsgriinde nicht mehr geltend ge-
macht werden, es sei denn, die/der Anfechtungsberechtigte
war ohne Verschulden an der rechtzeitigen Einreichung ge-
hindert. Die Geltendmachung der Nichtigkeit bleibt hiervon
unberiihrt.

§22
Auflosung

(1) Uber die Auflosung des Diakonischen Werkes kann
nur auf einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederver-
sammlung beschlossen werden, wenn wenigstens die Hélfte
aller satzungsmaifligen stimmberechtigten Vertreterinnen/
Vertreter anwesend ist. Der Beschluss, das Diakonische
Werk aufzulosen, erfordert die Zustimmung von sieben
Achtel der anwesenden stimmberechtigten Vertreterinnen
und Vertreter. Ist die zur Beschlussfassung erforderliche
Zahl von Vertreterinnen und Vertretern nicht anwesend, so
ist binnen zwei Wochen eine Mitgliederversammlung ein-
zuberufen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter die Auflo-
sung des Diakonischen Werkes beschlieit, wenn sieben
Achtel der erschienenen stimmberechtigten Vertreterinnen
und Vertreter sich fiir die Auflosung erkléren.

(2) Die Auflosung des Diakonischen Werkes bedarf der
Zustimmung der beteiligten Kirchen.

(3) Im Fall der Auflosung féllt das Vermogen des Diako-
nischen Werkes nach Abstimmung der bestehenden Ver-
bindlichkeiten entsprechend der finanziellen Leistungen der
beteiligten Kirchen und der ihnen zuzuordnenden Mitglie-
der an das Diakonische Werk an die beteiligten Kirchen mit
der Auflage, es ausschlieBlich unmittelbar fiir gemeinniitzi-
ge, mildtitige oder kirchliche Zwecke, insbesondere zur
Forderung der diakonischen Arbeit zu verwenden.

§23
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Nach Eintragung der Satzung in das Vereinsregister
ist von der/dem Vorsitzenden der Mitgliederversammlung
alsbald eine Mitgliederversammlung gem. § 12 Abs. 4 die-
ser Satzung einzuladen.

(2) Bis zur Bildung des Diakonischen Rates nach § 13
dieser Satzung bleibt der gem. § 15 der Satzung vom
15.01.1999 gebildete Diakonische Rat im Amt und iiber-
nimmt die Aufgaben nach dieser Satzung.

(3) Die Beitragsordnung des Diakonischen Werkes Ber-
lin-Brandenburg vom 25. 1.1.d. F. vom 17.9. 2001 und die
Festsetzung der Jahresbeitrige vom 21. 9. 2004 sowie die
Festsetzung der Mitgliedsbeitrige des Diakonischen Wer-
kes der schlesischen Oberlausitz vom 8. 4. 2003 bleiben bis
zu einem Beschluss der Mitgliederversammlung des Dia-
konischen Werkes gem. § 13 Ziff. 7 in Kraft.

(4) Die vom Diakonischen Rat festgestellten Satzungen
der Fachverbinde behalten Giiltigkeit.

(5) Wird die Fassung der neu beschlossenen Satzung vom
Vereinsgericht oder Finanzamt fiir Korperschaften bean-
standet, so ist der Vorstand ermichtigt, entsprechende Sat-
zungsinderungen vorzunehmen, die den materiellen Inhalt
der Satzung jedoch nicht beriihren diirfen.

(6) Die Satzung tritt am 1. 1. 2005 in Kraft.

(7) Die Mitglieder des Diakonischen Werkes der schlesi-
schen Oberlausitz haben darauf Anspruch, als Mitglied des
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz aufgenommen zu werden.

Berlin, den26. Oktober 2004

Dr.Detlev W. Belling,M.C. L.
Vorsitzender der Mitgliederversammlung
Vorstehende Satzung wurde von der Mitgliederversammlung

am 26. 10. 2004 verabschiedet. Die Eintragung in das Vereinsregi-
ster erfolgte am 13. 1. 2005.
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Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr.224 Rechtsverordnung iiber die Verwaltung
kirchlichen Grundvermoégens (Grundvermo-
gensverordnung — GrVVO) .

Vom 30. August 2005. (ABI. S. 355)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 94 der Kirchlichen Haus-
haltsordnung vom 3. Dezember 1999 (ABI. 2000 S. 145),
zuletzt gedndert am 24. April 2005 (ABI. 2005 S. 165) , fol-
gende Rechtsverordnung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung gilt fiir das Grundvermogen der
Korperschaften der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau.

§2
Nachweis, Begehung

(1) Alle Grundstiicke und grundstiicksgleichen Rechte
sind auf den Namen des kirchlichen Rechtstrigers unter An-
gabe der Zweckbestimmung im Grundbuch einzutragen.
Gleiches gilt fiir Miteigentumsanteile sowie fiir dingliche
Rechte an Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten
Dritter.

(2) Das kirchliche Grundeigentum ist in regelmifSigen
Zeitabstinden, mindestens jedoch alle drei Jahre, zu bege-
hen. Dabei sind insbesondere Bestand, Zustand, Nutzung,
Ertrag und Bewirtschaftung zu iiberpriifen sowie etwa not-
wendige Instandsetzungs- und Unterhaltungsmafinahmen
festzulegen.

§3
Bedeutung und Bindung des Grundeigentums

(1) Kirchliches Grundeigentum dient entsprechend sei-
ner Zweckbestimmung der Erfiillung kirchlicher Aufgaben.
Es ist nach Herkommen und Widmung grundsitzlich unver-
duBerlich. VerduBerungen sind nur zulédssig, wenn besonde-
re Offentliche oder wirtschaftliche Griinde vorliegen.

(2) Bei der VerduBerung ertragbringender Grundstiicke
ist der Erl6s durch den Kauf von Ersatzland (§ 5) wieder an-
zulegen oder einer fiir den Grunderwerb zweckbestimmten
Riicklage zuzufiihren, es sei denn, dass das zu verduflernde
Grundstiick nur einen geringen Wert aufweist. Bei Grund-
stiicken des Kirchenvermdgens kann der VeriduBerungserlos
an Stelle der Ersatzlandbeschaffung zur Ausstattung einer
nicht rechtsfihigen Stiftung (§ 6) verwendet werden. Unab-
hingig davon konnen 20 Prozent des VerduBerungserloses
zweckbestimmt fiir Bauma3nahmen verwendet oder einer
Baurtiicklage zugefiihrt werden.

§ 4
Wertbestimmung bei Grundstiicksiibertragungen

(1) Bemessungsgrundlage fiir den Erwerb und die Veridu-
Berung von Grundstiicken ist der Verkehrswert. Der Ver-
kehrswert wird durch den Preis bestimmt, der zum Zeit-
punkt der VerduBerung im gewohnlichen Geschiftsverkehr
nach den rechtlichen Gegebenheiten und tatséchlichen Ei-
genschaften, der sonstigen Beschaffenheit und Lage des
Grundstiicks, ohne Riicksicht auf ungewdhnliche oder per-
sonliche Verhéltnisse, zu erzielen wére.

(2) Zur Bestimmung des Verkehrswertes ist vor der
Grundstiicksiibertragung eine Wertermittlung des Grund-

stiickes auf der Grundlage der Wertermittlungsverordnung
des Bundes in Verbindung mit den Wertermittlungsrichtli-
nien des Bundes in der jeweils giiltigen Fassung durchzu-
fiihren. In begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere,
wenn das zu iibertragende Grundstiick nur einen geringen
Wert aufweist, ist die ortsgerichtliche Schétzung oder eine
Wertermittlung nach der Richtwertkarte ausreichend.

(3) Bei VerduBerung von Grundstiicken an kirchliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fiir ihren Dienst eine
Vergiitung erhalten, Mitglieder des Kirchenvorstandes und
ihre Familienangehorigen ist der Wert durch Gutachten des
ortlichen Gutachterausschusses oder eines offentlich be-
stellten und vereidigten Sachverstidndigen zu ermitteln.

§5
Ersatzlandbeschaffung

Als Ersatzland sollen ertragsfihige Grundstiicke und si-
cher verpachtbare landwirtschaftliche Nutzfldchen gekauft
werden. Der Kauf von Bauerwartungsland oder Bauland
setzt voraus, dass das Land in absehbarer Zeit fiir einen be-
stimmten Zweck der kirchlichen Korperschaft benétigt wird
oder im Erbbaurecht vergeben werden kann. Das Ersatzland
soll der abgegebenen Fliche in Hinblick auf Grofle und er-
zielbare Ertrignisse gleichwertig sein. Entsprechendes gilt
fiir den Tausch von Grundstiicken.

§6

Verwendung von Grundstiickserlosen
als Stiftungsvermogen

(1) Im Falle der Errichtung einer nicht rechtsfdhigen Stif-
tung aus Grundstiickserlosen ist in der Satzung der Stiftung
vorzusehen, dass

1. der Stiftungszweck die Forderung kirchlicher Aufgaben
ist,

2. das Stiftungsvermdgen bei der Gesamtkirchenkasse an-
gelegt werden soll,

3. jihrliche Ertrige in Hohe des inflationsbedingten Wert-
verlustes dem Stiftungsvermogen wieder zugefiihrt wer-
den.

(2) Bei Auflosung der Stiftung ist das Stiftungsvermogen
wieder in Grundbesitz anzulegen oder einer fiir den Grund-
erwerb zweckbestimmten Riicklage zuzufiihren.

(3) Anlagen von Stiftungsvermogen, die abweichend von
Absatz 1 Nr. 2 nicht bei der Gesamtkirchenkasse angelegt
werden, bediirfen der Genehmigung durch die Kirchenver-
waltung.

§7
Bewirtschaftung

(1) Das kirchliche Grundeigentum ist unter Beriicksich-
tigung kirchlicher, sozialer und 6kologischer Belange so zu
bewirtschaften, dass seine Zweckbestimmung dauerhaft und
wirtschaftlich erfiillt wird. Die kirchlichen Korperschaften
sollen sich zur Verwaltung ihres Grundeigentums der
Unterstiitzung der Kirchenverwaltung und der Regionalver-
waltungen bedienen.

(2) Flurbereinigungs- und Umlegungsverfahren sind der
Kirchenverwaltung friihzeitig anzuzeigen. Auf eine wert-
gleiche Landabfindung ist zu achten.

(3) Bei Verpachtung, Vermietung, Bestellung von Erb-
baurechten oder Einrdumung sonstiger Nutzungsrechte sind
die gesamtkirchlichen Vertragsmuster zu verwenden.
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§8
Pfarreivermogen

(1) Das Pfarreivermogen dient aufgrund seiner Widmung
ausschlieBlich der Besoldung und Versorgung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer. Es ist daher in seinem Bestand zu erhalten
und darf wegen der Widmung keinem anderen Vermdogen
einverleibt werden.

(2) Werden Grundstiicke des Pfarreivermogens entwid-
met, so hat die kirchliche Korperschaft hieriiber einen Be-
schluss herbeizufiihren und iiber die Art der Entschiddigung
des Pfarreivermogens zu beschliefen.

§9
Erbbaurechte

(1) Die Vergabe von Erbbaurechten an kirchlichem
Grundvermdogen ist zuldssig.

(2) Der Erbbauzins wird auf der Grundlage des Verkehrs-
wertes des Erbbaugrundstiickes errechnet. Mallgebend ist
der Zeitpunkt der Vergabe des Erbbaurechtes; im Ubrigen
gilt § 4 Abs. 2 entsprechend.

(3) Der Erbbauzins betriigt jahrlich 4 v. H. des Verkehrs-
wertes bei Wohnerbbaurechten und mindestens 5 v. H. bei
sonstigen, insbesondere bei gewerblich genutzten Erbbau-
rechten. Bei gemischter Nutzung gilt Satz 1 entsprechend
mit der Maligabe, dass der Erbbauzins nach dem Verhiltnis
der verschiedenen Nutzungsarten auf dem Erbbaugrund-
stiick zu berechnen ist. Aus kirchlichen, sozialen oder wirt-
schaftlichen Griinden kann der Erbbauzins fiir einen be-
grenzten Zeitraum bis auf 2 v. H. des Verkehrswertes redu-
ziert werden.

(4) Bei der Bestellung von Erbbaurechten ist eine Geld-
wertsicherungsklausel zu vereinbaren.

(5) Bei der Anhebung des Erbbauzinses fiir bereits ausge-
gebene Erbbaurechte ohne Geldwertsicherungsklausel ist
der Erbbauzins im Rahmen des geltenden Rechtes an die
verdnderten wirtschaftlichen Verhiltnisse anzupassen.

§ 10
Beschliisse der kirchlichen Korperschaften

(1) Uber die VeriuBerung und den Erwerb von Grund-
stiicken sowie fiir die Bestellung von Erbbaurechten sind
Beschliisse der kirchlichen Korperschaften herbeizufiihren.

(2) In dem Beschluss ist die genaue katasteramtliche Be-
zeichnung des Grundstiickes sowie seine Grofie anzugeben.
Zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung ist der Beschluss
in beglaubigter Form bei der Kirchenverwaltung einzurei-
chen. Dem Antrag sollen folgende Unterlagen beigefiigt
werden:

1. Ein Grundbuchauszug nach dem neuesten Stand,

2. bei Grundstiicksteilung zusitzlich ein Katasterauszug
(Verianderungsnachweis),

3. zwei Abschriften des Vertrages.

(3) Bei der Beurkundung von Vertrigen im Rahmen von
Absatz 1 ist die Rechtswirksamkeit von der Erteilung der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung abhéngig zu machen.

§11
Schlussbestimmungen

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer
Verkiindung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechts-
verordnung iiber die VerduBerung von Grundvermégen, die
Vergabe von Erbbaurechten sowie den Erwerb von Grund-
vermdgen vom 6. Oktober 1980 (ABI. 1980 S. 191) , zuletzt
gedndert am 26. Februar 2004 (ABI1. 2004 S. 352), auBer
Kraft.

(2) Die Vorschriften iiber die treuhinderische Verwal-
tung des Pfarreivermogens und iiber kirchliche Stiftungen
bleiben unberiihrt.

Darmstadt, den 19. September 2005

Fiir die Kirchenleitung

Dr. Steinacker

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Nr.225 Vereinbarung iiber die Kooperation in der
Vikariatsausbildung/in dem Vorbereitungs-
dienst zwischen der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche, der Pommerschen
Evangelischen Kirche und der Evangelisch-

Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.
Vom 18. Juni 2005. (KABI. S. 66)

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche, die
Pommersche Evangelische Kirche und die Evangelisch-Lu-
therische Landeskirche Mecklenburgs, diese jeweils vertre-
ten durch die Kirchenleitungen, schlieen folgende Verein-
barung:

1. Fir den Vorbereitungsdienst/die Vikariatsausbildung
wird ein Verbund des Predigerseminars der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche und des ge-
meinsamen Predigerseminars der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche und der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs gebildet. Es gelten der in
der Anlage beigefiigte Zeitplan und die anliegenden
Festlegungen fiir die inhaltliche Gestaltung des Vorbe-
reitungsdienstes in ihrer jeweils geltenden Fassung.

2. Die Vikarinnen und Vikare aus der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche und aus der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs werden am Predigersemi-
nar Ludwigslust ausgebildet, die Vikarinnen und Vikare
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche am
Nordelbischen Predigerseminar.

3. Angestrebt wird ein Anteil von 25 % gemeinsam durch-
gefiihrter Kurse. Dariiber hinaus soll der Austausch von
Ausbilderinnen und Ausbildern sowie Referentinnen
und Referenten gefordert werden.

4. Die Kirchen streben eine Uberarbeitung ihrer recht-
lichen Bestimmungen fiir den Vorbereitungsdienst (Zu-
lassung usw.) und der Priifungsordnungen im Blick auf
eine Vereinheitlichung an.

5. Ein finanzieller Ausgleich fiir gemeinsame Kurse und
andere Ausbildungsveranstaltungen erfolgt nicht. Die
Kosten tragen die beiden Predigerseminare je fiir sich.

6. Durch die Kirchenleitungen wird ein Ausschuss gebil-
det, der die gemeinsame Arbeit der Predigerseminare
begleitet und fordert und der den jeweiligen Kirchenlei-
tungen berichtet.
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7. Diese Vereinbarung wird zunéchst fiir fiinf Jahre abge-
schlossen. Eine vorzeitige Beendigung ist im gegenseiti-
gen Einvernehmen mdglich.

8. Diese Vereinbarung tritt mit Bestétigung durch die Kir-
chenleitungen in Kraft.

Koppelsberg bei Plon, den 18.Juni 2005

Fiir die Kirchenleitung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

gez. Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Fiir die Kirchenleitung
der Pommerschen Evangelischen Kirche

gez. Dr. Hans-Jiirgen Abromeit
Bischof

Fiir die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

gez. Hermann Beste
Landesbischof

Nr.226 Ordnung iiber die Fithrung der Pfarrchroni-
ken (Chronikordnung).

Vom 16. August 2005. (KABI. S. 67)
Vorbemerkung

Pfarrchroniken sind kirchliche Ortschroniken. Sie doku-
mentieren das Gemeindeleben, das sich in den Akten héufig
nur bruchstiickhaft wiederspiegelt. Sie sind eine notwendige
Erginzung zur Akteniiberlieferung. Aus ihnen gewinnt der
Amtsnachfolger ein Bild iiber die kirchlichen Gemeindever-
hiltnisse. Fiir Historiker und Ortschronisten sind sie unver-
zichtbare Quellen fiir die Darstellung des Gemeindelebens.

§1
Fiihrung der Chronik

(1) Fiir jede Kirchgemeinde ist eine besondere Pfarrchro-
nik zu fiihren, in die alle wichtigen Begebenheiten aus dem
Leben der Kirchgemeinde einzutragen sind. Dies gilt auch
fiir verbundene Kirchgemeinden. Fiir vereinigte Kirchge-
meinden ist eine gemeinsame Pfarrchronik zu fiihren.

(2) Die Fiihrung der Chronik obliegt dem zustdndigen
Pastor.

(3) Die Chronik soll laufend gefiihrt werden. Die Eintra-
gungen sollen weder den Charakter eines Tagebuchs noch
den eines Jahresriickblicks haben. Die Ereignisse sollen
zeitnah als Augenzeugenbericht dargestellt werden, sobald
sie abgeschlossen sind und solange sie noch frisch in Erin-
nerung sind. Sie sollen den Eindruck des wirklichen Erle-
bens vermitteln und nicht durch spitere Rekonstruktion
oder Reflexion bestimmt sein. Die Darstellung muf3 sachlich
sein und sich unangemessener Parteinahme enthalten. Unter
Umstédnden ist die Richtigkeit von Tatsachen zu tiberpriifen,
ehe sie niedergeschrieben werden.

§2
Inhalt der Chronik

(1) Der Inhalt der Chronik wird durch ihren Charakter als
kirchliche Ortschronik bestimmt. Die Chronik hat alles das

zu verzeichnen, was mit der Kirche, der Kirchgemeinde so-
wie dem kirchlichen und kirchgemeindlichen Leben in un-
mittelbarem Zusammenhang steht. In kleineren Orten kon-
nen dariiber hinaus Begebenheiten der politischen Gemein-
de, des gesellschaftlichen Lebens und des Vereinslebens
aufgenommen werden.

(2) Als Anregung fiir die inhaltliche Gestaltung der Chro-
nik sind folgende Stichworte zu nennen:

1. Feier des Gottesdienstes und der Sakramente (Liturgie,
Hiufigkeit und Zeit, besonders gestaltete Gottesdienste
zu besonderen Anlédssen, Amtstrachten)

. Feste, Feiern, Veranstaltungen
. Kirchlicher Unterricht

. Diakonische Arbeit

. Gruppen und Kreise

. Gewohnheiten und aulergewohnliche Begebenheiten

~N N L AW

. Personelle und strukturelle Verdnderungen der Kirchge-
meinde, ihrer Organe und Einrichtungen

8. Bautitigkeit

9. Verinderungen in den Rechten und im Vermdgen der
Kirchgemeinde (Patronat, Gebdude, Grundbesitz)

10. Entwicklung der Kirchenmitgliedschaft
11. Okumenische und missionarische Arbeit

12. Beteiligung an iiberregionalen Begebenheiten (Kirchen-
tage, Landeskirche)

(3) Nicht fiir die Chronik bestimmt sind folgende Anga-
ben und Gegenstiinde:

1. Begebenheiten der speziellen Seelsorge.

2. Berichte, Statistiken und andere Aufzeichnungen, die
ohnehin in den Akten der Pfarrregistratur abgelegt sind.

3. Bilder, Handzettel, Zeitungsausschnitte. Diese konnen
als Kopie oder Ausdruck in die Chronik eingebunden
werden oder sind gesondert zu verwahren.

§3
Form der Chronik

(1) Die Pfarrchroniken sind grundsitzlich fertig gebunde-
ne Biicher in Folio- oder DIN-A4-Format. Werden die
Pfarrchroniken in Loseblattform gefiihrt, sind die losen
Blitter in angemessenen Zeitabstinden zu binden.

(2) Die Aufzeichnungen sind in lesbarer Handschrift oder
in gedruckter Form anzufertigen und jedes Mal mit dem Da-
tum der Abfassung und Unterschrift abzuschlieBen. Fiir spé-
tere Ergdnzungen und Hinweise ist ein Rand von 5 cm frei
zu lassen.

(3) Fiir die Anfertigung der Pfarrchroniken sind archivfa-
hige Schreib-, Druck- und Kopiermaterialien sowie alte-
rungsbestindiges Papier zu verwenden.'

§4
Einsichtnahme in die Chronik

(1) Die Chronik darf nicht entliehen werden und kann an
Auflenstehende nur bei Vorliegen besonderer Griinde zur
Einsichtnahme vorgelegt werden. Die Verwendung der
Chronik zu Ausstellungszwecken bedarf der Genehmigung
durch den Landessuperintendenten.

' Hierbei sind die géngigen Normen zu beachten. Zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Ordnung gelten die DIN-ISO-Norm 11798
fiir archivfihige Schreib-, Druck- und Kopiermaterialien sowie die
DIN-ISO-Norm 9706 fiir alterungsbestindiges Papier.
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(2) Geschlossene Chronikbinde sind 30 Jahre nach dem
letzten Eintrag nach MafBlgabe des Kirchengesetzes iiber die
Sicherung und Nutzung kirchlichen Archivgutes und der
Ordnung fiir die Benutzung kirchlichen Archivgutes benutz-
bar.

§5
Aufbewahrung der Chronik

Die Chronik ist verschlossen, feuersicher und trocken
aufzubewahren. Wihrend der Vakanz ist die Chronik in die
personliche Obhut des Kurators zu nehmen.

§6
Revision der Chronik

Die ordnungsgemife Fiihrung der Chronik ist vom Lan-
dessuperintendenten alle drei Jahre zu iiberpriifen.

§7
Sprachregelung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in
der weiblichen und ménnlichen Form.

§8
In-Kraft-Treten, AuBBer-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Zirkular-Verordnung vom 2.
April 1898 betr. Einrichtung und Weiterfiihrung von Pfarr-
chroniken auf3er Kraft.

Schwerin, den 23. August 2005

Der Oberkirchenrat
Flade

Evangelisch-reformierte Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland)

Nr.227 Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes vom 27. November 1970 zu dem
Vertrag iiber die Bildung einer Konfodera-

tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen.

Vom 25. November 2004. (GVBI. Bd. 18,
S. 345)

Auf Grund von Artikel IT des Kirchengesetzes vom 25.
November 2004 zur Anderung des Kirchengesetzes vom 27.
November 1970 zu dem Vertrag iiber die Bildung einer
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen in
der Fassung vom 10. August 1996 (Gesetz- und Verord-
nungsbl. Bd. 18 S. 330) wird nachstehend der Wortlaut des
Kirchengesetzes in der seit dem 1. Mai 2004 geltenden Fas-
sung bekannt gemacht.

Leer, denS5. April 2005

Das Moderamen der Gesamtsynode

Schmidt Duin

Anlage:

Kirchengesetz
zu dem Vertrag iiber die Bildung
einer Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen vom 25. November 2004

§1

(1) Dem zwischen der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers, der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che in Braunschweig, der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg, der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) und der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Schaumburg-Lippe abzuschlieBenden und diesem Kir-
chengesetz als Anlage beigegebenen Vertrag iiber die Bil-
dung einer Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen wird zugestimmt.

(2) Das Moderamen der Gesamtsynode wird erméchtigt,
diesen Vertrag fiir die Evangelisch-reformierte Kirche (Sy-
node evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nord-
westdeutschland) abzuschliefen.

(3) Mit dem Inkrafttreten des Vertrages wird das durch
ihn geschaffene Recht fiir die Evangelisch-reformierte Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) bindend.

§2

(1) Die nach § 6 Absatz 1 des Vertrages in die Synode der
Konf6deration gewihlten Synodalen bleiben in diesem
Amt, auch wenn ihr Amt als Mitglied der Gesamtsynode in-
folge des Ablaufs der Amtszeit der Gesamtsynode endet.

(2) Fiir die nach § 6 Absatz 1 des Vertrages in die Syno-
de der Konfoderation zu wihlenden Synodalen wihlt die
Gesamtsynode aus ihrer Mitte oder aus dem Kreis der Er-
satzmitglieder vier nichttheologische und zwei theologische
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Bei Verhinderung ei-
nes oder einer gewihlten Synodalen nehmen die nichttheo-
logischen oder die theologischen Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen - in der Reihenfolge der bei der jeweiligen
Gruppenwahl der Stellvertreter oder Stellvertreterinnen auf
die Kandidaten oder Kandidatinnen entfallenen Stimmen-
zahl - an der Tagung der Synode teil; bei Ausscheiden eines
oder einer gewihlten Synodalen gilt das gleiche bis zur
Neuwahl eines oder einer Synodalen. Bei Stimmengleich-
heit bestimmt sich die Teilnahme an der Synode durch Los-
entscheid, den das Moderamen der Gesamtsynode herbei-
fiihrt.

(3) Die Wahl der Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
gilt fiir die Dauer der Amtszeit der Synodalen der Konfode-
ration aus der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland).

(4) Das Verlangen, die Synode der Konfoéderation gemif3
§ 6 Absatz 5 des Vertrages einzuberufen, kann fiir die Evan-
gelisch-reformierte Kirche (Synode evangelisch-reformier-
ter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) sowohl
von der Gesamtsynode als auch von dem Moderamen der
Gesamtsynode erhoben werden und wird von dem Modera-
men der Gesamtsynode ausgesprochen.

§3

(1) Das von der Evangelisch-reformierten Kirche (Syno-
de evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nord-
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westdeutschland) gemif § 8 Absatz 1 und Absatz 3 des Ver-
trages zu entsendende Mitglied des Rates und dessen Stell-
vertreter werden vom Moderamen der Gesamtsynode be-
stellt.

(2) Der Kirchenprisident/Die Kirchenprisidentin und der
Vizeprisident/die Vizeprdsidentin sind, vorbehaltlich ihrer
Zulassung, verpflichtet, gemif3 § 9 Absatz 4 des Vertrages
an den Sitzungen des Rates der Konfoderation als sachkun-
dige Mitglieder der Kirchenleitung bzw. des Kirchenamtes
teilzunehmen.

(3) Das Verlangen, den Rat der Konfoderation geméf § 9
Absatz 2 des Vertrages einzuberufen, kann fiir die Evange-
lisch-reformierte Kirche (Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) sowohl von
der Gesamtsynode als auch vom Moderamen der Gesamtsy-
node gestellt werden und wird vom Moderamen der Ge-
samtsynode ausgesprochen.

§4
(1) Fiir die Unterrichtung des Rates der Konfoderation

gemil § 7 Absatz 1 Satz 2 des Vertrages ist das Moderamen
der Gesamtsynode zustdndig.

(2) Die Einsetzung von Ausschiissen der Konfoderation
fiir bestimmte Sachgebiete gemidfl § 10 des Vertrages ge-
schieht im Benehmen mit dem Moderamen der Gesamtsy-
node.

(3) Das gemil § 11 Absatz 2 Satz 2 des Vertrages erfor-
derliche Einvernehmen iiber die Berufung des Leiters der
Geschiftsstelle der Konfoderation und seines Stellvertreters
ist mit dem Moderamen der Gesamtsynode herzustellen.

§5

(1) Fiir die Entgegennahme und Abgabe von Erkldrungen
der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland),
die die Rechtsetzung der Konfoderation betreffen, ist das
Moderamen der Gesamtsynode zustdndig, soweit nicht die-
ses Kirchengesetz etwas anderes bestimmt.

(2) Legt der Rat der Konfoderation geméll § 15 Absatz 2
Satz 1 des Vertrages der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) nahe, eine beabsichtigte kirchenge-
setzliche Regelung zunichst zuriickzustellen, so unterrichtet
das Moderamen der Gesamtsynode unverziiglich die mit
dem Entwurf etwa befasst gewesenen Ausschiisse der Ge-
samtsynode. Liegt der Entwurf bereits der Gesamtsynode
vor, ist die Gesamtsynode unverziiglich durch das Modera-
men der Gesamtsynode zu unterrichten.

(3) Vor der Abgabe von Erklirungen gemidB § 15
Absatz 3 und § 17 Absatz 4 des Vertrages dariiber, ob die
Evangelisch-reformierte Kirche (Synode evangelisch-refor-
mierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) mit
einer gemeinsamen Regelung einverstanden ist, ist die Zu-
stimmung der Gesamtsynode herbeizufiihren. Bei einem ge-
meinschaftlichen Gesetz, durch das die Verfassung der
Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-re-
formierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) ge-
dndert werden wiirde, kann die Zustimmung der Gesamtsy-
node nur geméB § 88 der Kirchenverfassung erteilt werden.

(4) Die gemeinschaftlichen Kirchengesetze und die Ver-
ordnungen des Rates der Konfoderation werden unverziig-
lich dem Moderamen der Gesamtsynode vorgelegt. Das
Moderamen der Gesamtsynode entscheidet, ob dndernde
oder erginzende Rechtsvorschriften der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland) fiir erforderlich oder

wiinschenswert gehalten werden und welcher Zeitpunkt des
Inkrafttretens vorgeschlagen wird. Ergiinzende oder dndern-
de Rechtsvorschriften gemif} § 17 Absatz 3 Satz 1 des Ver-
trages werden zu gemeinschaftlichen Kirchengesetzen
durch Kirchengesetze der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland), zu Verordnungen des Rates der
Konféderation durch Rechtsverordnung des Moderamens
der Gesamtsynode erlassen.

(5) Der Zeitpunkt des Inkrafttretens eines gemeinschaft-
lichen Kirchengesetzes wird gemil § 19 Absatz 3 Satz 1 des
Vertrages fiir die Evangelisch-reformierte Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) vom Moderamen der Gesamtsynode bestimmt,
wenn keine kirchengesetzliche Regelung gemifl § 5 Ab-
satz 5 Satz 2 dieses Gesetzes getroffen wird.

§6

(1) Soweit im Haushaltsplan fiir die Entrichtung entspre-
chender Sonderumlagen Mittel bereitgestellt worden sind,
ist das Moderamen der Gesamtsynode fiir die Entscheidung
dartiber zustéindig, ob und in welchem Umfang die Evange-
lisch-reformierte Kirche (Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) geméal § 21
Absatz 1 Satz 2 des Vertrages von Einrichtungen der Kon-
foderation Gebrauch macht. Stehen hierfiir Haushaltsmittel
nicht bereit, bedarf ein solcher Beschluss der Genehmigung
des Moderamens der Gesamtsynode und der nachtréiglichen
Zustimmung der Gesamtsynode gemif3 § 78 Absatz 4 Kir-
chenverfassung.

(2) Eine Erkldarung gemdll § 21 Absatz 2 des Vertrages
kann das Moderamen der Gesamtsynode abgeben, falls im
Haushaltsplan entsprechende Mittel fiir diesen Zweck be-
reitgestellt worden sind; andernfalls ist die vorherige Zu-
stimmung der Gesamtsynode erforderlich.

§7

Die Kiindigung gemél § 24 Absatz 1 Satz 2 des Vertrages
bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesamtsynode und
wird durch das Moderamen der Gesamtsynode ausgespro-
chen.

§8
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1971 in Kraft.!

Nr.228 Kirchengesetz zu dem Vertrag zur Anderung

des Vertrages iiber die Bildung einer Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen.

Vom 21. April 2005. (GVBI. Bd. 18, S. 351)

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

(1) Dem zwischen

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig,

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers,
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg,

1) Das Datum des In-Kraft-Tretens bezieht sich auf das Gesetz
in seiner urspriinglichen Fassung.
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der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-
Lippe

und

der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
abzuschlieBenden Vertrag zur Anderung des Vertrages
tiber die Bildung einer Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen, der diesem Kirchengesetz als Anla-
ge beigefiigt ist, wird zugestimmt.

(2) Mit dem In-Kraft-Treten des Vertrages wird das durch
ihn geschaffene Recht fiir die Evangelisch-reformierte Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) bindend.

Artikel II

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Leer, den 11.Mai 2005

Der Prises der Gesamtsynode

Duin

Anlage:

. Vertrag
zur Anderung des Vertrages
iiber die Bildung einer Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen.
Die Kirchen der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen schlieBen den folgenden Vertrag:

Artikel 1

Der Vertrag tiber die Bildung einer Konfoderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen vom 7./16./30. Dezem-
ber 1970, 7./11. Januar 1971 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
1971, S.7), zuletzt gedndert durch den Vertrag vom 13. Juni
2002 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2002, S. 165), wird wie
folgt gedndert:

(1) § 6 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Synode besteht aus 48 Mitgliedern. Die Prisidenten
der gliedkirchlichen Synoden, sowie die Vorsitzenden der
synodalen Rechts- und Finanzausschiisse der Landeskir-
chen Hannover und Braunschweig, der Kirche in Oldenburg
und der reformierten Kirche sind Mitglieder kraft Amtes.
Hat ein Synodaler in der Synode seiner Gliedkirche zugleich
mehrere dieser Amter inne, so beruft die Gliedkirche aus ei-
nem dieser Ausschiisse seinen Stellvertreter. Die Mitglieder
kraft Amtes werden im Verhinderungsfall von ihren nach
der jeweiligen gliedkirchlichen Vertretungsregelung berufe-
nen Stellvertretern vertreten. Aus ihrer Mitte wihlen die
Synoden der Landeskirche Hannover 18 Mitglieder, der

Landeskirche Braunschweig und der Kirche in Oldenburg je
6 Mitglieder, der reformierten Kirche 3 Mitglieder und der
Landeskirche Schaumburg-Lippe 2 Mitglieder hinzu. Dabei
sind mit Ausnahme fiir die Landeskirche Schaumburg-Lip-
pe die zu wihlenden Mitglieder zu je zwei Dritteln weltliche
und einem Dirittel geistliche Mitglieder. Bei der Wahl der
Synodalen sollen auch Fachkompetenzen in Fragen des Ar-
beits- und Dienstrechts, der Bildung und der Medien sowie
aus der Arbeit der Diakonie beriicksichtigt werden. Der
Synode konnen Ratsmitglieder nicht angehoren, die nach
§ 8 Abs. 1 bestellt sind.«

(2) § 6 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Amtszeit der Synode betriigt sechs Jahre. Die nach
Abs. 1 gewihlten Synodalen und die Synodalen kraft Amtes
bleiben Mitglieder der Synode, auch wenn ihr gliedkirchli-
ches Amt in Folge Ablaufs der Amtszeit der jeweiligen Lan-
dessynode endet.«

Artikel 2

(1) Artikel 1 tritt am 30. Juni 2005, oder, wenn das letzte
Zustimmungsgesetz der vertragsschlieBenden Kirchen spé-
ter in Kraft tritt, mit diesem Zustimmungsgesetz in Kraft.

(2) Das In-Kraft-Treten ist in den Amtsbléttern bekannt
zu machen.

(3) Die Geschiftsstelle der Konfoderation wird erméch-
tigt, den Vertrag iiber die Bildung einer Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen in der geltenden
Fassung bekannt zu machen und dabei Unstimmigkeiten des
Wortlautes zu beseitigen.

Nr.229 Beschluss iiber die Aufhebung der Vereinba-
rung betr. die Inanspruchnahme des Verwal-
tungsgerichtshofes der Evangelischen Kirche
der Union vom 8. Dezember 1980/14. Januar

1981/3. Februar 1981.
Vom 21. April 2005. (GVBI. Bd. 18, S. 351)

Die Gesamtsynode hat den folgenden Be-schluss gefasst,
der hiermit verkiindet wird:

»Die Vereinbarung betr. die Inanspruchnahme des Ver-
waltungsgerichtshofes der Evangelischen Kirche der Union
vom 8. Dezember 1980/14. Januar 1981/3. Februar 1981
(Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 14 S. 442) wird aufgeho-
ben.«

Leer, den 11.Mai 2005

Der Prises der Gesamtsynode

Duin

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr.230 Anderung der Grundordnung fiir die Kirch-
lichen Schulen in der Trigerschaft der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen.

Vom 22. September 2005. (KABI. S. 240)

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 22. September
2005 die Grundordnung fiir die kirchlichen Schulen in der
Tréigerschaft der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
12./13. Februar 1997 (KABI. 1997 S. 36 ff.) in Ziffer 3 neu
gefasst:

»3. Mitwirkung in der Schule

Zur Regelung der Rechte und Pflichten der Schiilerin-
nen und Schiiler, der Eltern und Lehrerinnen und Lehrer
im Rahmen der Mitwirkung in der Schule findet das
Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schul-
gesetz NRW — SchulG —) vom 15. Februar 2005 in der
jeweils giiltigen Fassung unter Beachtung der in dieser
Grundordnung festgelegten Grundsétze mit folgenden
besonderen Bestimmungen sinngemifl Anwendung:
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3.1 Bei ihrer Tétigkeit in den Mitwirkungsorganen sind alle
Beteiligten verpflichtet, von den in § 62 Abs. 3 SchulG
NRW genannten Vorschriften abweichende oder ergén-
zende Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen zu beachten.

3.2 Eine Erhohung der Mitgliederzahl der Schulkonferenz
gemil § 66 Abs. 2 SchulG ist nur bis zu einer Hochst-
zahl von 24 Mitgliedern moglich.

3.3 Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat Beschliisse der
Mitwirkungsorgane, die gegen Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften der Evangelischen Kirche von West-
falen verstoBen, zu beanstanden. Die Verfahrensvor-
schriften des § 59 Abs. 8 SchulG NRW sind entspre-
chend anzuwenden mit der Maligabe, dass ggf. die
Entscheidung des Schultrdgers herbeizufiihren ist.«

Bielefeld, den22. September 2005

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Dr.Hoffmann Winterhoff

Nr.231 Anderung der Studien- und Priifungsord-
nung fiir den Studiengang Evangelische Kir-
chenmusik B und fiir die Aufbaustudienginge
an der Hochschule fiir Kirchenmusik der
Evangelischen Kirche von Westfalen (PriifO-

KiMu).
Vom 21./22. September 2005. (KABI. S. 241)

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 21./22. Sep-
tember 2005 zur Studien- und Priifungsordnung fiir den Stu-
diengang Evangelische Kirchenmusik B und fiir die Auf-
baustudienginge an der Hochschule fiir Kirchenmusik der
Evangelischen Kirche von Westfalen (PrifOKiMu) vom 24.
Juni 1992 folgenden Beschluss gefasst:

§ 21 Abs. 4 Satz 2 der Studien- und Priifungsordnung fiir
den Studiengang Evangelische Kirchenmusik B und fiir die
Aufbaustudiengiinge an der Hochschule fiir Kirchenmusik
der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 24. Juni 1992
ist ersatzlos zu streichen.

Bielefeld, den 14. Oktober 2005

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Dr.Hoffmann Winterhoff

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nr.232 Kirchliches Gesetz zur Anderung der Kir-

chengemeindeordnung, der Kirchenbezirks-
ordnung und des Kirchlichen Verbandsgeset-
zes.

Vom 9. Juli 2005. (ABI. Bd. 61, S. 325)

Artikel 1
Anderung der Kirchengemeindeordnung

Die Kirchengemeindeordnung in der Fassung vom
2. Mirz 1989 (Abl. 53 S. 696), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 26. Mirz 2004 (Abl. 61 S. 69), wird wie folgt ge-
dndert:

1. § 1 erhilt die Uberschrift:
»Aufgaben der Kirchengemeinde«
2.8 2 erhilt die Uberschrift:
»Korperschaft des offentlichen Rechts«
3. § 3 erhilt die Uberschrift:
»Gesamtkirchengemeinden«
4. § 4 erhilt die Uberschrift:
»Fortbestand bisheriger Kirchengemeinden«
5. 8§ 5 erhilt die Uberschrift:
»Neubildung und Auflésung von Kirchengemeinden«
6. § 6 wird wie folgt geéndert:
a) § 6 erhilt die Uberschrift:
»Kirchengemeindeglieder«
b) An Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Versehen Ehegatten verschiedene Pfarrstellen,
so ist jeder in der Kirchengemeinde Mitglied, fiir die
die Pfarrstelle errichtet oder der sie zugeordnet ist.
Ihre Familienangehorigen sind Mitglied in der Kir-
chengemeinde des Wohnsitzes.«

7.§ 6 a erhilt die Uberschrift:
»Ummeldungen von Kirchengemeindegliedern«
8. § 7 erhilt die Uberschrift:
»Entscheidung iiber die Mitgliedschaft«
9. § 8 erhilt die Uberschrift:
»Rechte der Kirchengemeindeglieder«
10. § 9 erhilt die Uberschrift:
»Pflichten der Kirchengemeindeglieder«
11. § 10 wird aufgehoben.
12. § 11 erhilt die Uberschrift:
»Zusammensetzung des Kirchengemeinderats«
13. § 12 erhilt die Uberschrift:
»Zahl der Gewéhlten, Zuwahl«
14. § 13 erhilt die Uberschrift:
»Unechte Teilortswahl, Wohnbezirke«
15. § 14 wird wie folgt gedndert:
a) § 14 erhilt die Uberschrift:
»Amtszeit«
b) In Absatz 2 wird Satz 1 wie folgt fortgefiihrt:

»; ebenso bleiben sie als Vertreterinnen und Ver-
treter der Kirchengemeinde Mitglied in einem ver-
kleinerten Gesamtkirchengemeinderat oder einem
Engeren Rat einer Gesamtkirchengemeinde bis zur
Wahl ihrer Nachfolgerinnen und Nachfolger.«

16. § 15 erhilt die Uberschrift:
»Aufgaben«
17. § 16 erhilt die Uberschrift:

»Leitung der Gemeinde«
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

§ 17 erhilt die Uberschrift:

»Qrtliche Gottesdienstordnung«

§ 18 erhilt die Uberschrift:

»Haushaltsfiihrung, Stiftungen, Steuervertretung«
§ 19 wird wie folgt geédndert:

a) § 19 erhilt die Uberschrift:

»AuBere Ordnung in kirchlichen Gebiuden und
Einrichtungen«

b) § 19 erhilt folgende Fassung:

»Der Kirchengemeinderat handhabt die duflere
Ordnung in kirchlichen Gebduden und Einrichtun-
gen.«

§ 20 wird wie folgt gedndert:
a) § 20 erhilt die Uberschrift:

»Nutzung der kirchlichen Gebédude und Einrich-
tungen«

b) In § 20 werden die Worte »der dazugehdrenden« ge-
strichen.

§ 21 erhilt die Uberschrift:
»Sitzungen des Kirchengemeinderats, Offentlichkeit«
§ 22 wird wie folgt geédndert:
a) § 22 erhilt die Uberschrift:
»Pflicht zur Einberufung des Kirchengemeinderats«
b) § 22 erhilt folgende Fassung:

»Der Kirchengemeinderat muss einberufen werden,
wenn dies

1. ein Drittel der Mitglieder,
2. die oder der gewéhlte Vorsitzende,

3. die geschiftsfiihrende Pfarrerin oder der ge-
schiftsfithrende Pfarrer oder

4. die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger zu
einem Gegenstand ihres oder seines Arbeitsbe-
reichs unter Angabe des Verhandlungsgegen-
standes beantragt oder wenn die Aufsichtsbehor-
de den Zusammentritt anordnet.«

§ 23 erhilt die Uberschrift:

»Vorsitzende des Kirchengemeinderats«

§ 24 wird wie folgt geédndert:

a) § 24 erhilt die Uberschrift :
»Geschiftsfiihrung der Kirchengemeinde«

b) An Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn der
Kirchengemeinderat nach einer Neuwahl des Kir-
chengemeinderats oder dem Ausscheiden der oder
des gewihlten Vorsitzenden nicht innerhalb einer
vom Dekanatamt gesetzten Frist eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden wihlt.«

§ 25 erhilt die Uberschrift:

»Beschlussfahigkeit«

§ 26 wird wie folgt gedndert:

a) § 26 erhilt die Uberschrift:
»Beratende Teilnahme«

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»Die Dekanin oder der Dekan kann an den Sit-
zungen beratend teilnehmen. Eine beabsichtigte

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Teilnahme soll so friih wie moglich mitgeteilt wer-
den.«

§ 27 wird wie folgt gedndert:
a) § 27 erhilt die Uberschrift:
»Ausschluss wegen Befangenheit«

b) In Absatz 2 Satz 2 wird nach dem Wort »Kirchenge-

meinde« eingefiigt:

»oder eine Mitwirkung, die auf der amtlichen
Stellung des Mitglieds in der Kirchengemeinde be-
ruht und fiir die der Kirchengemeinderat festgestellt
hat, dass sie im Interesse der Kirchengemeinde
liegt«

§ 28 erhilt die Uberschrift:

»Beschlussfassung«

§ 29 erhilt die Uberschrift:

»Schriftliches Verfahren«

§ 30 wird wie folgt geédndert:

a) § 30 erhilt die Uberschrift:
»Niederschrift«

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Kirchengemeinderat bestellt innerhalb
eines Monats nach Beginn seiner Amtszeit fiir deren
Dauer eine Schriftfiihrerin oder einen Schriftfiihrer
und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stell-
vertreter aus seiner Mitte oder aus den Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeitern, die zum Kirchengemein-
derat wihlbar sein miissen. Der Kirchengemeinderat
kann wihrend seiner Amtszeit jederzeit eine neue
Schriftfiihrerin oder einen neuen Schriftfiihrer be-
stellen.«

§ 31 wird wie folgt geédndert:
a) § 31 erhilt die Uberschrift:
»Verschwiegenheitspflicht«

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort »beratend« die
Worte »oder als Schriftfiihrerin oder als Schriftfiih-
rer« eingefiigt

§ 32 erhilt die Uberschrift:

»Gemeindeversammlung«

§ 32 a erhilt die Uberschrift:

»Beachtlichkeit von Verfahrensfehlern«

§ 33 erhilt die Uberschrift:

»Verlust der Mitgliedschaft«

§ 34 erhilt die Uberschrift:

»Auflosung des Kirchengemeinderats«

§ 35 wird wie folgt gedndert:

a) § 35 erhilt die Uberschrift:
»Ortskirchliche Verwaltung«

b) An Absatz 2 wird folgender Satz 3 angefiigt:

»Wird eine Kirchengemeinde aus den Mitgliedern
im Gebiet von zwei oder mehr bisherigen Kirchen-
gemeinden neu gebildet und werden die Mitglieder
der bisherigen Kirchengemeinderite dieser Kirchen-
gemeinden als ortskirchliche Verwaltung eingesetzt,
so muss eine Neuwahl nicht vor der ndchsten allge-
meinen Kirchenwahl stattfinden.«
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38

39

40

. § 36 erhilt die Uberschrift:

»Entscheidung bei Beschlussunfahigkeit«
. § 37 wird wie folgt gedindert:
a) § 37 erhilt die Uberschrift:
»Kirchenpflegerin oder Kirchenpfleger«

b) Es wird folgender Absatz 8 angefiigt:

»(8) Fiir die Kirchenpflegerin oder den Kirchen-
pfleger ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter
zu bestellen, die oder der im Verhinderungsfall bera-
tend an den Sitzungen teilnimmt, wenn sie oder er
dem Kirchengemeinderat nicht angehort. Die Vor-
sitzenden des Kirchengemeinderats konnen sie oder
ihn mit der Festlegung der Tagesordnung durch ein-
vernehmliche Entscheidung von der Pflicht zur Teil-
nahme an einer Sitzung entbinden; der Kirchenge-
meinderat kann die Teilnahme zu einem Tagesord-
nungspunkt verlangen.«

. § 38 erhilt die Uberschrift:

»Aufgaben der Kirchenpflegerin oder des Kirchenpflegers«

41

42.

43.

44,

45

46

. Es wird folgender § 38 a eingefiigt:

»§ 38 a
Ehrenamtliche Mitarbeit

(1) Die Kirchengemeinde beruft zur Erfiillung ihrer
Aufgaben nach § 1 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Ihr Dienst wird von der Kirchengemeinde,
dem Kirchenbezirk und der Landeskirche gefordert und
geschiitzt. Sie sollen in geeigneter Weise in ihre Arbeit
eingefiihrt werden.

(2) Ehrenamtlicher und beruflicher Dienst dienen auf
je eigene Weise der Erfiillung der Aufgaben der Kir-
chengemeinde und sind aufeinander bezogen.

(3) Ehrenamtliche haben nach vorheriger Absprache
Anspruch auf Ersatz der im Rahmen ihrer Tétigkeit und
fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erfor-
derlich gewordenen Auslagen.

(4) Auf Wunsch der Ehrenamtlichen wird iiber ihren
Dienst und die dabei erworbenen Qualifikationen eine
schriftliche Bescheinigung ausgestellt.«

§ 39 wird wie folgt geédndert:
a) § 39 erhilt die Uberschrift:

»Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter«

b) An Absatz 1 wird der Satz angefiigt:

»Fiir Personalstellen bei Wirtschaftsbetrieben
konnen die Aufgaben nach Satz 1 einer fiir den Wirt-
schaftsbetrieb verantwortlichen Person iibertragen
werden.«

§ 40 erhilt die Uberschrift:

»Kirchengemeindebeamtinnen und Kirchengemein-
debeamte«

§ 41 erhilt die Uberschrift:
»Vermogensverwaltung«

. § 42 erhilt die Uberschrift:
»Haftung des Kirchengemeinderats«
. § 43 wird wie folgt gedndert:

a) § 43 erhilt die Uberschrift:

»Haushalt der Kirchengemeinde, Genehmigung
und Auflegung«

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

b) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Der Haushalt der Kirchengemeinde wird auf
der Grundlage eines Haushaltsplans gefiihrt.«

c) Absatz 2 erhilt folgende Sitze 2 und 3:

»Die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger
kann zu dem aufgestellten Haushaltsplan gegeniiber
dem Kirchengemeinderat eine eigene Stellungnah-
me abgeben. Den Mitgliedern und den nach § 11
Abs. 5 beratend Teilnehmenden soll der Entwurf des
Haushaltsplans zugehen, bevor er beraten und fest-
gestellt wird.«

§ 44 erhilt die Uberschrift:
»Kirchensteuerzuweisung und Ortskirchensteuer«
§ 47 wird wie folgt geédndert:

a) § 47 erhilt die Uberschrift:

»Jahresrechnung«

b) In Absatz 1 werden folgende neue Sétze 2 und 3 ein-
gefiigt:

»Den Mitgliedern und den nach § 11 Abs. 5 bera-
tend Teilnehmenden sollen die Ergebnisse der Jah-
resrechnung zugehen, bevor diese beraten und fest-
gestellt wird. Die Jahresrechnung darf, soweit sie ei-
nen Wirtschaftsbetrieb betrifft, erst festgestellt
werden, wenn die OrdnungsmaéBigkeit der nach § 29
Abs. 3 Satz 1 Haushaltsordnung vorgeschriebenen
Rechnungslegung gepriift ist.«

§ 48 erhilt die Uberschrift:

»Kirchliche Denkmale, Kunstwerke, Urkunden und
Akten«

§ 49 erhilt die Uberschrift:

»Aufsicht iiber die Kirchengemeinde«

§ 50 wird wie folgt geédndert:

a) § 50 erhilt die Uberschrift:
»Genehmigungsvorbehalte«

b) In Absatz 1 Nr. 6 werden nach dem Wort »Begriin-
dung« die Worte »und Anderung« eingefiigt.

¢) In Absatz 1 Satz 1 wird vor dem Punkt folgende Nr.
13 eingefiigt:

»;13. beim Beitritt zu Vereinen nach dem Biirger-
lichen Gesetzbuch«

§ 51 erhilt die Uberschrift:
»Bildung einer Gesamtkirchengemeinde«
§ 52 erhilt die Uberschrift:
»Gesamtkirchengemeinderat«
§ 53 wird wie folgt gedndert:
a) § 53 erhilt die Uberschrift:
»Verkleinerter Gesamtkirchengemeinderat«
b) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) In Gesamtkirchengemeinden kann durch
Ortssatzung bestimmt werden, dass ein verkleinerter
Gesamtkirchengemeinderat gebildet wird. Seine
Mitglieder sind

1. von den beteiligten Kirchengemeinderiten aus
ihrer Mitte zu wihlende Mitglieder, darunter in
der Regel die beiden, mindestens aber eine oder
einer der Vorsitzenden,
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2. die Dekanin oder der Dekan in Dekanatsorten,
soweit sie oder er nicht nach Nummer 1 Mitglied
ist,

3. die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger
der Gesamtkirchengemeinde und

4. die Pfarrerinnen und Pfarrer der Gesamtkirchen-
gemeinde, wenn die Ortssatzung dies vorsieht.

Ist nur eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender ei-
ner der beteiligten Kirchengemeinden Mitglied im
Gesamtkirchengemeinderat, wird sie oder er in die-
ser Funktion von der oder dem anderen Vorsitzen-
den vertreten. Im Ubrigen kann die Ortssatzung vor-
sehen, dass fiir jedes Mitglied ein stellvertretendes
Mitglied bestellt wird, das im Fall des Ausscheidens
oder der Verhinderung eintritt. Die Pfarrerinnen und
Pfarrer der beteiligten Kirchengemeinden und der
Gesamtkirchengemeinde, die nicht Mitglied im Ge-
samtkirchengemeinderat sind, werden eingeladen
und kénnen beratend teilnehmen.«

c) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Zahl der nach Absatz 1 Nr. 1 zu wihlen-
den Mitglieder ist in der Ortssatzung festzulegen.«

d) In Absatz 4 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Dieser Versammlung der Kirchengemeinderite
kann in der Ortssatzung die Aufgabe {iibertragen
werden, die erste Wahl der oder des Vorsitzenden
der Gesamtkirchengemeinde und der Mitglieder der
beschliefenden Ausschiisse nach einer allgemeinen
Kirchenwahl durchzufiihren. Ist eine dieser Wahlen
nicht innerhalb von vier Monaten nach der allgemei-
nen Kirchenwahl durchgefiihrt, so wihlt insoweit
der verkleinerte Gesamtkirchengemeinderat. Er ist
auch fiir die erforderlichen Nach- und Neuwahlen
wiihrend der weiteren Amtszeit zustdndig.«

55.§ 54 erhilt die Uberschrift:

»Engerer Rat«

56. § 55 wird wie folgt gedndert:

a) § 55 erhilt die Uberschrift:
»Verwaltungsausschiisse«
b) An Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Durch Ortssatzung einer Gesamtkirchengemein-
de kann vorgesehen werden, dass aus den beteiligten
Kirchengemeinden eine bestimmte Anzahl von Mit-
gliedern gewihlt werden muss.«

57. § 56 wird wie folgt gedndert:

a) § 56 erhilt die Uberschrift:
»Beschlieflende Ausschiisse«
b) Absatz 5 Satz 2 wird durch folgende Sitze ersetzt:

»Bei beschlieBenden Ausschiissen darf ihre Zahl
ein Drittel der Mitglieder nicht iiberschreiten. Hat
eine Kirchengemeinde durch kirchenrechtliche Ver-
einbarung Aufgaben von anderen Kirchengemein-
den tibernommen, so gelten deren aus der Mitte ihrer
Kirchengemeinderite entsandten Vertreterinnen und
Vertreter in einem beschlieBenden Ausschuss der
iibernehmenden Kirchengemeinde als dem Kirchen-
gemeinderat angehorend. Dies gilt entsprechend bei
der Ubernahme von Aufgaben vom Kirchenbezirk
oder einem kirchlichen Verband. Im beschlieSenden
Ausschuss einer Gesamtkirchengemeinde mit ver-
kleinertem Gesamtkirchengemeinderat (§ 53) kann,

58.

59.

abgesehen von der Regelung nach Satz 2, die Hilfte
der Mitglieder aus den Mitgliedern der beteiligten
Kirchengemeinderite gewihlt werden, auch soweit
sie nicht Mitglied des Gesamtkirchengemeinderats
sind.«

Es wird folgender § 56 a eingefiigt:

»§ 56 a
Parochicausschiisse

(1) In Kirchengemeinden mit mehreren Seelsorgebe-
zirken oder mehreren Gottesdienstorten, in denen die
unechte Teilortswahl nach § 13 Abs. 1 oder die Wahl
nach Wohnbezirken nach § 13 Abs. 2 stattfindet, konnen
nach § 56 Abs. 1 Parochieausschiisse gebildet werden,
denen alle Aufgaben des Kirchengemeinderats nach der
Kirchengemeindeordnung iibertragen werden, die nur
die jeweilige Parochie oder den jeweiligen Teilort oder
Wohnbezirk betreffen und die iibertragbar sind. Die
Ortssatzung kann einzelne Zusténdigkeiten ausnehmen.

Dem Ausschuss gehoren die in dem Teilort oder
Wahlbezirk gewihlten sowie die dort wohnhaften zuge-
wihlten Mitglieder des Kirchengemeinderats und die
Pfarrerinnen und Pfarrer an, die dort einen Seelsorgebe-
zirk haben. Der Kirchengemeinderat kann weitere Mit-
glieder aus dem Teilort oder Wahlbezirk bis zur Zahl der
gewihlten und zugewéhlten Mitglieder nach Satz 1 in
den Ausschuss wihlen. Die Kirchenpflegerin oder der
Kirchenpfleger der Kirchengemeinde wird eingeladen
und kann beratend teilnehmen .«

Es wird folgender § 56 b eingefiigt:
»§ 56 b

Gruppen, Kreise, Werke und Einrichtungen
der Kirchengemeinden

(1) Soweit innerhalb einer Kirchengemeinde groBere
rechtlich unselbstindige Gruppen, Kreise, Werke oder
Einrichtungen bestehen, fiir deren Arbeitsbereich der
Oberkirchenrat eine Rahmenordnung erlassen hat, kann
die Kirchengemeinde durch Ortssatzung diesen Grup-
pen, Kreisen, Werken oder Einrichtungen Aufgaben zur
selbstindigen Wahrnehmung {ibertragen. Die Gruppen,
Kreise, Werke und Einrichtungen erfiillen ihre Aufga-
ben in Verantwortung gegeniiber dem Kirchengemein-
derat. In der Ortssatzung ist festzulegen,

1. welche Aufgaben iibertragen werden,

2. welche Entscheidungsgremien gebildet werden und
wer die Gruppe, den Kreis, das Werk oder die Ein-
richtung innerhalb der Kirchengemeinde vertritt,

3. ob die Feststellung eines Sonderhaushaltsplans, der
in diesem Fall der Genehmigung des Kirchenge-
meinderats bedarf, den Entscheidungsgremien iiber-
tragen wird,

4. wie die Zusammenarbeit mit dem Kirchengemeinde-
rat und dem Pfarramt und die gegenseitige Informa-
tion sichergestellt wird.

Die Ortssatzung ist an der Rahmenordnung zu
orientieren.

(2) Die Vertretung der Kirchengemeinde durch
die Vorsitzenden nach § 24 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

(3) Den Gremien der Gruppen, Kreise, Werke und
Einrichtungen nach Absatz 1 kénnen alle Gemeinde-
glieder angehoren, ebenso Gemeindeglieder anderer
Kirchengemeinden der Landeskirche. Solche Mit-
glieder, die nicht Gemeindeglied einer Kirchenge-
meinde der Landeskirche sind, konnen einer Mit-
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60

61.

62.

63.

64.

gliederversammlung angehdren, anderen Gremien
hochstens bis zu einem Drittel von deren Mitglie-
dern. Die Mitglieder miissen die nach Absatz 1 Satz
3 Nr. 1 iibertragene Aufgabe der Kirchengemeinde
unterstiitzen. Die Entscheidung iiber die Aufnahme
und den Ausschluss von Mitgliedern treffen die Gre-
mien; in Einzelfillen kann der Kirchengemeinderat
die Entscheidung an sich ziehen.«

. § 57 erhilt die Uberschrift:
»Geschiftsfithrung in der Gesamtkirchengemeinde«
§ 58 erhilt die Uberschrift:
»Ortssatzungen«
§ 59 erhilt die Uberschrift:
»Militdrkirchengemeinden«
§ 60 erhilt die Uberschrift:
»Ausfiihrungsverordnung«
Die arabisch nummerierten Zwischeniiberschriften in
den Abschnitten I, IV und VI der Kirchengemeindeord-
nung werden aufgehoben.
Artikel 2
Anderung der Kirchenbezirksordnung

Die Kirchenbezirksordnung in der Fassung vom 2. Mirz

1989 (Abl. 53 S. 730), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
24. November 2004 (Abl. 61 S. 197), wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 1 erhilt die Uberschrift:

2

3

4

5

»Aufgaben des Kirchenbezirks«
. § 2 erhilt die Uberschrift:
»Neubildung und Aufthebung von Kirchenbezirken«
. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) § 3 erhilt die Uberschrift:
»Kirchenbezirkssynode«

b) In Absatz 2 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semiko-
lon ersetzt und folgende Nr. 7 angefiigt:

»7. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Be-
zirksjugendwerks .«

c) An Absatz 4 wird der Satz angefiigt:
»Absatz 3 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.«
. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) § 4 erhilt die Uberschrift:

»Gewihlte und zugewihlte Mitglieder der Be-
zirkssynode«

b) In Absatz 5 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»Durch Bezirkssatzung konnen personliche Stell-
vertreter vorgesehen werden.«

. § 5 wird wie folgt geéndert:
a) § 5 erhilt die Uberschrift:
»Amtszeit«

b) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Wahl oder Nachwahl der zu wéhlenden
Bezirkssynodalen und ihrer Stellvertreterinnen und
Stellvertreter erfolgt auf die Dauer ihrer Amtszeit als
Kirchengemeinderat, eine Zuwahl auf die Zeit bis
zur nichsten allgemeinen Kirchenwahl.«

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

§ 6 erhilt die Uberschrift:
»Mitgliedschaft als Ehrenamt«

. § 7 erhilt die Uberschrift:

»Aufgaben der Bezirkssynode«

. § 8 erhilt die Uberschrift:

»Vorbehaltsaufgaben bei der Vermogensverwaltung«

. § 9 erhilt die Uberschrift:

»Sitzungen der Bezirkssynode«
§ 10 wird wie folgt geédndert:
a) § 10 erhilt die Uberschrift:

»Vorsitzende der Bezirkssynode, Leitung und
Ablauf der Sitzungen«

b) Absitze 7 und 8 erhalten folgende Fassung:

»(7) Uber die Verhandlungen wird eine Nieder-
schrift gefiihrt, die von der oder dem Vorsitzenden
und einer oder einem weiteren Synodalen unter-
schrieben wird.

(8) Die Bezirkssynode bestellt innerhalb eines
Monats nach Beginn ihrer Amtszeit fiir deren Dauer
eine Schriftfiihrerin oder einen Schriftfiihrer und de-
ren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter
aus ihrer Mitte oder aus den Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeitern, die zum Kirchengemeinderat wihlbar
sein miissen. Die Bezirkssynode kann wéhrend ihrer
Amtszeit jederzeit eine neue Schriftfiihrerin oder ei-
nen neuen Schriftfiihrer bestellen.«

§ 11 erhilt die Uberschrift:
»Bekanntmachung der Sitzungen«
§ 12 erhilt die Uberschrift:
»Gottesdienstliche Feier«

§ 13 erhilt die Uberschrift:

»Beschlussfihigkeit und Beschlussfassung der Be-
zirkssynode«

§ 14 erhilt die Uberschrift:

»Beschliefende Ausschiisse«

§ 15 erhilt die Uberschrift:

»Offentlichkeit der Sitzungen, beratende Teilnahme«
§ 15 a erhilt die Uberschrift:

»Entsprechende Anwendung von Regelungen der
Kirchengemeindeordnung«

. § 16 erhilt die Uberschrift:

»Kirchenbezirksausschuss«
§ 17 wird wie folgt geédndert:
a) § 17 erhilt die Uberschrift:
»Aufgaben des Kirchenbezirksausschusses«
b) An Absatz 1 Nr.6 werden folgende Worte angefiigt:

»; fiir Personalstellen bei Wirtschaftsbetrieben
kann er diese Aufgaben statt an zwei oder mehr Per-
sonen einer fiir den Wirtschaftsbetrieb verantwort-
lichen Person iibertragen.«

§ 18 erhilt die Uberschrift:
»Vorsitz und Verfahren im Kirchenbezirksausschuss«
§ 19 erhilt die Uberschrift:

»Vertretung des Kirchenbezirks«
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

§ 20 wird wie folgt geédndert:
a) § 20 erhilt die Uberschrift:
»Haushalt des Kirchenbezirks«

b) Absatz 1 erhilt folgende Fassung: »Der Haushalt
des Kirchenbezirks wird auf der Grundlage eines
Haushaltsplans gefiihrt.«

¢) An Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Die Kirchenbezirksrechnerin oder der Kirchen-
bezirksrechner kann zu dem aufgestellten Haushalts-
plan gegeniiber der Bezirkssynode eine eigene Stel-
lungnahme abgeben.«

§ 21 erhilt die Uberschrift:

»Umlage«

§ 22 wird wie folgt gedndert:

a) § 22 erhilt die Uberschrift:
»Kirchenbezirksrechnerin, Kirchenbezirksrechner«

b) In Absatz 1 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»Die Jahresrechnung darf, soweit sie einen Wirt-
schaftsbetrieb betrifft, erst festgestellt werden, wenn
die OrdnungsméBigkeit der nach § 29 Abs. 3 Satz 1
Haushaltsordnung vorgeschriebenen Rechnungsle-
gung gepriift ist.«

¢) Es wird folgender Absatz 8 angefiigt:

»(8) Fiir die Kirchenbezirksrechnerin oder den
Kirchenbezirksrechner ist eine Stellvertreterin oder
ein Stellvertreter zu bestellen, die oder der im Ver-
hinderungsfall beratend an den Sitzungen der Be-
zirkssynode, des Kirchenbezirksausschusses und der
weiteren Ausschiisse teilnimmt, in denen die Kir-
chenbezirksrechnerin oder der Kirchenbezirksrech-
ner Mitglied ist, wenn sie oder er nicht selbst Mit-
glied ist. Die Vorsitzenden der Ausschiisse konnen
sie oder ihn mit der Festlegung der Tagesordnung
von der Pflicht zur Teilnahme an einer Sitzung ent-
binden; der Ausschuss kann die Teilnahme zu einem
Tagesordnungspunkt verlangen.«

§ 23 wird wie folgt gedndert:
a) § 23 erhilt die Uberschrift:
»Einsicht in den Haushaltsplan«

b) Nach dem Wort »Bezirkssynode« werden die Worte
eingefiigt:

»und den in § 15 Abs. 3 beratend Teilnehmen-
den«

¢) Es wird folgender Satz 2 angefiigt:

»lhnen sollen der Entwurf des Haushaltsplans und
die Ergebnisse der Jahresrechnung zugehen, bevor
diese beraten und festgestellt werden.«

§ 24 erhilt die Uberschrift:

»Kirchenbezirksbeamtinnen und Kirchenbezirksbe-
amte«

§ 25 wird wie folgt geéndert:
a) § 25 erhilt die Uberschrift:
»Genehmigungsvorbehalte«

b) In Absatz 1 Nr. 4 werden nach dem Wort »Begriin-
dung« die Worte »und Anderung« eingefiigt.

¢) In Absatz 1 wird vor dem Punkt folgende Nr. 11 ein-
gefiigt:

»11. beim Beitritt zu Vereinen nach dem Biirger-
lichen Gesetzbuch.«

27.§ 26 erhilt die Uberschrift:
»Kirchenbezirk Stuttgart«

28. § 27 erhilt die Uberschrift:
»Bezirkssatzungen«

29. § 28 erhilt die Uberschrift:

»Ausfiihrungsverordnung«

Artikel 3
Anderung des Kirchlichen Verbandsgesetzes

§ 4 Abs. 9 des Kirchlichen Verbandsgesetzes vom 27.
November 1980 (Abl. 49 S. 277), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 25. Januar 1982 (Abl. 50 S. 25), erhilt folgende
Fassung:

»(9) Die Mitgliedschaft in der Verbandsversammlung,
dem Vorstand, dem kollegialen Organ nach Absatz 1 Satz 2
und den beschlieBenden Ausschiissen setzt die Wihlbarkeit
in einer Kirchengemeinde der Landeskirche oder einer an-
deren Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
voraus. Mitglieder, die noch nicht in ein kirchliches Amt
eingefiihrt wurden, werden vom Dekan, in dessen Bezirk
der Verband seinen Sitz hat, in entsprechender Anwendung
des § 34 der Kirchlichen Wahlordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung verpflichtet.

Fiir Vertreter von mitarbeitenden Rechtstrigern, die kei-
ne zur Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg geho-
renden Korperschaften des offentlichen Rechts sind, kann
der Oberkirchenrat im Einzelfall oder in der Satzung Aus-
nahmen von dem Erfordernis der Wéhlbarkeit und der Ver-
pflichtung nach Satz 2 zulassen.«

Artikel 4
In-Kraft-Treten, Bekanntmachung

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft. Der Oberkirchenrat wird erméchtigt, die Kirchen-
gemeindeordnung und die Kirchenbezirksordnung in der
gednderten Fassung bekannt zu machen.

Stuttgart, den21.Juli 2005

Dr. Gerhard M aier

Nr.233 Verordnung des Oberkirchenrats iiber ein
Verfahren zum Umweltmanagement in der
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
(Umweltmanagement-Verordnung — UMV).

Vom 20. September 2005. (AB1. Bd. 61,S.392)

Priambel

Die Kirche hat aufgrund des befreienden Evangeliums
von Jesus Christus den Auftrag fiir einen verantwortungs-
vollen Umgang mit Gottes Schopfung als einer anvertrauten
Gabe einzutreten. Sie muss sich auch in ihrem eigenen Han-
deln um einen solchen verantwortungsvollen Umgang be-
miihen. Auf européischer Ebene ist eine Verordnung iiber
die freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fiir das Umweltmanagement und die
Umweltbetriebspriifung (EMAS) entstanden. Der Oberkir-
chenrat befiirwortet die Beteiligung von kirchlichen Koérper-
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schaften, Werken und Einrichtungen einschlieBlich der
kirchlichen Stiftungen an diesem Gemeinschaftssystem. Da
diese nicht alle die praktischen Voraussetzungen fiir die Be-
teiligung an EMAS mitbringen, soll durch die nachfolgende
Verordnung ein innerkirchliches System fiir das Umwelt-
management und die Umweltbetriebspriifung eingerichtet
werden, das sich in der Erwartung einer kiinftigen, noch
weiteren Offnung von EMAS fiir kleine und gemeinniitzige
Organisationen an den Bestimmungen von EMAS orien-
tiert. Soweit ein Anwender des kirchlichen Umweltmanage-
ments eine Teilnahme an EMAS anstrebt, soll versucht wer-
den, die im Rahmen des kirchlichen Umweltmanagements
erbrachten Leistungen, insbesondere die Ergebnisse des
Umweltberichts und der Umweltbetriebspriifung, seitens
des EMAS-Gutachters soweit wie moglich anerkennen zu
lassen.

§1

(1) Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg rich-
tet ein System ein fiir das Umweltmanagement und die Um-
weltbetriebspriifung und zur Bewertung und Verbesserung
der Umweltleistung der Landeskirche, der Kirchengemein-
den, der Kirchenbezirke und ihrer Zusammenschliisse und
Untergliederungen sowie der kirchlichen Werke und Ein-
richtungen einschlieBlich der kirchlichen Stiftungen (An-
wender), an dem sich diese freiwillig beteiligen konnen
(Kirchliches Umweltmanagement). Organisatorisch selbst-
stindige Einheiten von Anwendern konnen sich eigenstéin-
dig am Kirchlichen Umweltmanagement beteiligen, soweit
sie eine Organisation oder einen Standort im Sinne des
Art. 2 Buchst. s der Verordnung (EG) Nr. 761/2001 des eu-
ropdischen Parlaments und des Rates vom 19. Mirz 2001
tiber die freiwillige Beteiligung von Organisationen an ei-
nem Gemeinschaftssystem fiir das Umweltmanagement und
die Umweltbetriebspriifung (EMAS) darstellen. Soweit An-
wender oder ihre Standorte als EMAS-Teilnehmer oder
-Standorte eingetragen sind, und dies der registerfithrenden
Stelle nach § 3 nachweisen, sind sie ohne weitere Priifung
entsprechend § 5 berechtigt, das Zeichen fiir das Kirchliche
Umweltmanagement zu fithren. Eine Streichung aus dem
EMAS-Register ist der zustidndigen kirchlichen Stelle un-
verziiglich mitzuteilen und hat den Verlust der Berechti-
gung nach Satz 3 zur Folge.

(2) Ziel des kirchlichen Umweltmanagements ist die For-
derung einer kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleis-
tung der Anwender durch

a) die Schaffung und Anwendung von Umweltmanage-
ment-Systemen,

b) eine systematische, objektive und regelmifBige Bewer-
tung der Leistung dieser Systeme,

¢) die Information der innerkirchlichen und allgemeinen
Offentlichkeit iiber die Umweltleistung und einen offe-
nen Dialog mit allen von der Umweltleistung der An-
wender Betroffenen,

d) die aktive Einbeziehung von Gemeindegliedern, haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und anderen Personen, mit denen die Anwender in Kon-
takt treten und ihre adidquate Aus- und Fortbildung, die
die aktive Mitwirkung bei den unter a) aufgefiihrten
Aufgaben ermoglicht. Auf Antrag wird auch die Mitar-
beitervertretung einbezogen.

(3) Das kirchliche Umweltmanagement soll nach Mog-
lichkeit die Beteiligung von kirchlichen Korperschaften,
Werken und Einrichtungen einschlielich der kirchlichen
Stiftungen an EMAS vorbereiten und ermoglichen.

§2

(1) Soweit sich die Anwender am kirchlichen Umwelt-
management beteiligen, werden sie in ein Verzeichnis ein-
getragen, wenn sie die nachfolgend genannten Vorausset-
zungen erfiillen:

Die Anwender miissen fiir die Eintragung

a) ihre Titigkeiten, Dienstleistungen und Produkte einer
Umweltpriifung unterziehen und auf der Grundlage die-
ser Priifung ein qualifiziertes Umweltmanagement-Sy-
stem schaffen;

b) eine Umweltbetriebspriifung durchfiihren oder durch-
fiihren lassen, bei welcher die Umweltleistung bewertet
wird;

¢) einen Umweltbericht nach dem kirchlichen Umweltma-
nagement erstellen, der insbesondere darauf eingeht,
welche Ergebnisse im Hinblick auf die Umweltzielset-
zungen und Einzelziele erzielt werden und der besonde-
ren Wert auf eine kontinuierliche Verbesserung der Um-
weltleistung legt, wobei das Informationsbediirfnis der
vom Umweltverhalten des Anwenders Betroffenen zu
berticksichtigen ist;

d) die Umweltpriifung, das Umweltmanagement-System,
das Verfahren fiir die Umweltbetriebspriifung und den
Umweltbericht nach dem kirchlichen Umweltmanage-
ment durch eine Kirchliche Umweltrevisorin oder einen
Kirchlichen Umweltrevisor (kiinftig Umweltrevisorin
oder Umweltrevisor) begutachten lassen, um festzustel-
len, ob die Voraussetzungen dieser Verordnung, ausfiih-
render Bestimmungen hierzu sowie die Umweltrechts-
vorschriften eingehalten werden und ferner diesen Um-
weltbericht durch die Umweltrevisorin oder den
Umweltrevisor fiir giiltig erkldren lassen. Bei der Erkla-
rung liber die Giiltigkeit ist darauf hinzuweisen, dass das
Kirchliche Umweltmanagement sich inhaltlich an
EMAS orientiert, die vorliegende Begutachtung jedoch
nicht gewdhrleistet, dass die Anforderungen nach der
Verordnung (EG) Nr. 761/2001 (EMAS) erfiillt sind und
die Teilnahme am kirchlichen Umweltmanagement
hiermit nicht identisch ist;

e) den gepriiften Umweltbericht der zustdndigen Stelle der
Landeskirche iibermitteln und nach der Eintragung 6f-
fentlich zugénglich machen.

(2) Zur Aufrechterhaltung der Eintragung miissen die
Anwender

a) das Umweltmanagement-System und das Programm fiir
die Umweltbetriebspriifung in zeitlichen Absténden be-
gutachten lassen, die ldngstens drei, bei Anwendern, de-
ren Tétigkeit nur geringe Umweltauswirkungen hat und
die weniger als fiinf Personen regelméBig voll beschifti-
gen, ldngstens sechs Jahre betragen und sich richten
nach

— der Art, dem Umfang und der Komplexitit der Té-
tigkeiten;

— der Wesentlichkeit der damit verbundenen Umwelt-
auswirkungen;

— der Bedeutung und Dringlichkeit der bei fritheren
Priifungen festgestellten Probleme;

— der Vorgeschichte der Umweltprobleme,

b) den Umweltbericht jihrlich aktualisieren, diese Aktuali-
sierung der zustidndigen Stelle iibermitteln und sie of-
fentlich zugénglich machen. Die Aktualisierung erfolgt
unter Beteiligung einer Kirchlichen Umweltauditorin
oder eines Kirchlichen Umweltauditors (kiinftig Um-
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weltauditorin oder Umweltauditor) oder von entspre-
chend ausgebildeten internen verantwortlichen Perso-
nen. Alle drei Jahre ist der zustdndigen Stelle ein konso-
lidierter und von einer Umweltrevisorin oder einem
Umweltrevisor fiir giiltig erkldrter Umweltbericht zu
tibermitteln und 6ffentlich zuginglich zu machen.

Soweit ein Anwender weniger als fiinf Personen regel-
maiBig voll beschiftigt, betrdgt der Zeitraum fiir die Ak-
tualisierungen lidngstens drei Jahre, der Zeitraum fiir
eine erneute Priifung durch eine Umweltrevisorin oder
einen Umweltrevisor lingstens sechs Jahre.

Die Verlingerung der Zeitrdaume nach a) iiber drei Jahre
hinaus und nach b) Satz 3 bedarf der Zustimmung der Um-
weltrevisorin oder des Umweltrevisors.

§3

(1) Die Eintragung in das Verzeichnis der Anwender, die
Aussetzung der Eintragung und die Streichung von Anwen-
dern erfolgt durch die zustindige kirchliche Stelle (§ 4 Abs.
1).

(2) Die Eintragung erfolgt, wenn die zustindige kirchli-
che Stelle

a) einen fiir giiltig erkldarten Umweltbericht mit den erfor-
derlichen Angaben iiber die Organisation erhalten hat,

b) aufgrund der vorgelegten Informationen und erforderli-
chenfalls eingeholten Erkundigungen bei den zustindi-
gen Behorden davon ausgehen kann, dass die Organisa-
tion alle Anforderungen dieser Verordnung erfiillt und

¢) die Verwaltungsgebiihren entrichtet sind.
(3) Die Eintragung wird gestrichen,

a) wenn die zustdndige kirchliche Stelle aufgrund eines
Aufsichtsberichts der Zulassungsstelle (§ 4) feststellt,
dass die Tatigkeiten der Umweltrevisorin oder des Um-
weltrevisors nicht ausreichend griindlich durchgefiihrt
wurden, um zu gewihrleisten, dass der Anwender die
Anforderungen dieser Verordnung erfiillt,

b) wenn der Anwender versdumt, der zustidndigen kirch-
lichen Stelle innerhalb von drei Monaten nach einer ent-
sprechenden Aufforderung die jahrliche beziehungs-
weise im Falle des § 2 Abs. 2 Buchstabe b Satz 4 bis zu
dreijihrliche Aktualisierung des Umweltberichts oder
den dreijdhrlichen beziehungsweise im Falle des § 2
Abs. 2 Buchstabe b Satz 4 bis zu sechsjihrlichen konso-
lidierten und fiir giiltig erklérten Umweltbericht vorzu-
legen,

¢) wenn die zustindige kirchliche Stelle sonst aufgrund der
ihr vorliegenden Informationen zu dem Schluss kommt,
dass der Anwender eine oder mehrere Bedingungen die-
ser Verordnung nicht mehr erfiillt, insbesondere die im
Umweltbericht festgelegten Ziele nicht ernsthaft ver-
folgt.

(4) Statt einer Streichung nach Absatz 3 kann die zustin-
dige kirchliche Stelle die Eintragung aussetzen und den An-
wender unter angemessener Fristsetzung auffordern, die er-
forderlichen Maflnahmen zu ergreifen, um die Anforderun-
gen des Kirchlichen Umweltmanagements zu erfiillen,
wenn dies aussichtsreich erscheint.

(5) Die Streichung oder Aussetzung einer Eintragung
wird riickgidngig gemacht, wenn die zustidndige kirchliche
Stelle hinreichend dariiber informiert ist, dass der Anwender
die Vorschriften des kirchlichen Umweltmanagements ein-
hilt und dass hinreichende Vorkehrungen getroffen sind,
um sicherzustellen, dass die Situation, die zur Streichung
oder Aussetzung gefiihrt hat, nicht erneut eintritt.

(6) Die zustindige kirchliche Stelle ist berechtigt, sich
mit den zustidndigen staatlichen Stellen und anderen, vom
Umweltverhalten des Anwenders betroffenen Personen in
Verbindung zu setzen und die fiir die Priifung des Umwelt-
verhaltens des Anwenders erforderlichen Daten auszutau-
schen.

(7) Die zustindigen kirchlichen Stellen erstellen und fiih-
ren ein Verzeichnis der in ihrem Bereich eingetragenen An-
wender, das regelméBig aktualisiert wird. Sie informieren
die Verantwortlichen der Anwender {iber eine Eintragung,
deren Streichung und Aussetzung sowie die Riickgéngigma-
chung der Streichung oder Aussetzung.

§4

(1) Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg be-
nennt Organisationen, die berechtigt sind, unabhédngige Um-
weltrevisorinnen und Umweltrevisoren, Umweltrevisoren-
organisationen sowie Umweltauditorinnen und Umweltau-
ditoren fachlich zuzulassen und ihre Tétigkeiten fachlich zu
beaufsichtigen. Sie kann damit bereits bestehende Zulas-
sungsstellen oder die zustindigen Stellen der Landeskirche
fiir die Eintragung der Anwender beauftragen oder eine an-

dere Stelle mit entsprechendem Status schaffen oder benen-
nen.

(2) Die fiir die fachliche Zulassung und Beaufsichtigung
der Umweltrevisorinnen und Umweltrevisoren und Um-
weltrevisorenorganisationen sowie Umweltauditorinnen
und Umweltauditoren benannten Organisationen und beauf-
tragten Stellen miissen aufgrund ihrer Zusammensetzung
Unabhingigkeit und Neutralitit gewihrleisten und die Be-
stimmungen dieser Verordnung und die Richtlinien des
Oberkirchenrats einheitlich anwenden.

(3) Die Umweltrevisorinnen und Umweltrevisoren und
die Umweltauditorinnen und Umweltauditoren miissen die
fiir Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderliche Zuverlis-
sigkeit, Unabhidngigkeit und Fachkunde besitzen, die von
den in Absatz 1 genannten Organisationen festgestellt und
tiberwacht wird. Sie liben auerdem ihre Aufgaben bei dem
Anwender in gemeinsamer Wahrnehmung der christlichen
Verantwortung fiir die Schopfung als Teil der kirchlichen
Dienstgemeinschaft aus. Sie werden daher vom Oberkir-
chenrat fiir ihren Dienst nochmals besonders zugelassen.
Diese Zulassung kann vom Oberkirchenrat widerrufen wer-
den, wenn die oder der Zugelassene die daraus folgenden
Pflichten zur Achtung von Schrift und Bekenntnis verletzt.

(4) Die aufgrund des Umweltauditgesetzes fiir den Zulas-
sungsbereich 91 des Anhangs zur UAG-Zulassungsverfah-
rensverordnung zugelassenen Umweltgutachterinnen und
Umweltgutachter werden auf Antrag ohne weitere Priifung
als Umweltrevisorinnen und Umweltrevisoren und als Um-
weltauditoren und Umweltauditorinnen zugelassen.

(5) Die nach Absatz 1 und 3 benannten Organisationen
und beauftragten Stellen fiir die Zulassung von Umweltrevi-
sorinnen und Umweltrevisoren und Umweltrevisorenorga-
nisationen sowie Umweltauditoren und Umweltauditorin-
nen erstellen, iiberarbeiten und aktualisieren eine Liste der
von ihnen zugelassenen Personen und machen diese 6ffent-
lich zuginglich.

(6) Fiir die Zuverldssigkeit, Zulassung und Beaufsichti-
gung von Umweltrevisorinnen und Umweltrevisoren und
Umweltrevisorenorganisationen sowie fiir die Zulassung
von Organisationen nach Absatz 1 und die Aufsicht iiber sie
gelten im tiibrigen die Regelungen fiir Umweltgutachterin-
nen und Umweltgutachter nach §§ 4 Abs. 1 bis 4, 5 bis 18
und 29 UAG entsprechend, soweit sich aus dieser Verord-
nung nicht etwas anderes ergibt.
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§5

(1) Die Umweltrevisorinnen und Umweltrevisoren miis-
sen die erforderliche Unabhingigkeit aufweisen.

(2) Fiir die erforderliche Unabhingigkeit bietet in der Re-
gel keine Gewihr, wer neben seiner Tétigkeit als Umweltre-
visorin und Umweltrevisor

a) Inhaber einer Organisation oder der Mehrheit der Antei-
le an einer Organisation ist, auf die sich ihre oder seine
Titigkeit als Umweltrevisorin oder Umweltrevisor be-
zieht,

b) Angestellter oder Beamter einer Organisation ist, auf die
sich seine Tétigkeit als Umweltrevisorin und Umweltre-
visor bezieht,

¢) Weisungen auf Grund vertraglicher oder sonstiger Be-
ziehungen bei der Tétigkeit als Umweltrevisorin und
Umweltrevisor auch dann zu befolgen hat, wenn sie ihn
zu gutachterlichen Handlungen gegen seine Uberzeu-
gung verpflichten,

d) organisatorisch, wirtschaftlich, kapital- oder personal-
méiBig mit Dritten verflochten ist, wenn nicht deren Ein-
flussnahme auf die Wahrnehmung der Aufgaben als
Umweltrevisorin und Umweltrevisor, insbesondere
durch Festlegungen in Satzung, Gesellschaftsvertrag
oder Anstellungsvertrag ausgeschlossen ist.

Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a und b gilt nicht fiir den Fall ei-
ner Begutachtung des Umweltmanagementsystems einer
Umweltrevisorin oder Umweltrevisors oder einer Umwelt-
revisorenorganisation.

(3) Vereinbar mit dem Beruf der Umweltrevisorin und
Umweltrevisors ist eine Beratungstitigkeit als Bediensteter
einer Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer,
Berufskammer oder sonstigen Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts, die eine Selbsthilfeeinrichtung fiir Unternehmen ist,
die sich an dem Gemeinschaftssystem beteiligen konnen;
dies gilt nicht, wenn der Bedienstete im Hinblick auf seine
Tatigkeit als Umweltrevisorin und Umweltrevisor fiir Regi-
strierungsaufgaben nach dieser Verordnung zustindig ist
oder Weisungen im Sinne des Absatzes 2 Nr. 2 unterliegt.

§6
(1) Die erforderliche Fachkunde besitzt eine Umweltrevi-
sorin oder ein Umweltrevisor, wenn sie oder er auf Grund
ihrer oder seiner Ausbildung, beruflichen Bildung und prak-

tischen Erfahrung zur ordnungsgemiflen Erfiillung der ihm
obliegenden Aufgaben geeignet ist.

(2) Die Fachkunde erfordert

1. den Abschluss eines einschldgigen Studiums, insbeson-
dere auf den Gebieten der Wirtschafts- oder Verwal-
tungswissenschaften, der Naturwissenschaften, oder
Technik, der Biowissenschaften, Agrarwissenschaften,
Forstwissenschaften, Geowissenschaften, der Medizin
oder des Rechts an einer Hochschule im Sinne des § 1
des Hochschulrahmengesetzes, soweit nicht die Voraus-
setzungen des Absatzes 3 gegeben sind,

2. ausreichende Fachkenntnisse gemdfl Anhang V Ab-
schnitt 5.2.1 Buchstabe a bis g der Verordnung (EG) Nr.
761/2001, die in den nachfolgenden Fachgebieten ge-
priift werden:

a) Methodik, Durchfiihrung und Beurteilung der Um-
weltbetriebspriifung,

b) Umweltmanagement und die Begutachtung von
Umweltinformationen (Umwelterkldrung sowie
Ausschnitte aus dieser),

c) zulassungsbereichsspezifische Angelegenheiten des
Umweltschutzes, auch in Bezug auf die Umweltdi-
mension der nachhaltigen Entwicklung, einschlief3-
lich der einschldgigen Rechts- und verdffentlichten
Verwaltungsvorschriften und

d) Allgemeines Umweltrecht, nach Artikel 4 und Arti-
kel 14 Abs. 2 der Verordnung (EG) Nr. 761/2001 er-
stellte Leitlinien der Kommission und einschligige
Normen zum Umweltmanagement,

3. eine ausreichend lange, eigenverantwortliche Tatigkeit,
bei der praktische Kenntnisse iiber den betrieblichen
Umweltschutz erworben wurden.

(3) Von der Anforderung eines Hochschulstudiums nach
Absatz 2 Nr. 1 konnen Ausnahmen erteilt werden, wenn

1. eine geeignete Fachschulausbildung vorliegt und

2. Aufgaben im Bereich als Umweltrevisorin oder Um-
weltrevisor ausreichend lange regelmifig wahrgenom-
men wurden und bei mindestens einer Begutachtung
durch eine Umweltrevisorin oder einen Umweltrevisor
mitgewirkt wurde.

§7

Die Anwender des Kirchlichen Umweltmanagements
diirfen, solange sie in das Verzeichnis nach § 3 eingetragen
sind und die Eintragung nicht ausgesetzt ist, das Zeichen des
Kirchlichen Umweltmanagements verwenden. Die Verwen-
dung ist ausgeschlossen, soweit sie mit Produktkennzeich-
nungen verwechselt werden kann.

§8

(1) Fiir die Eintragung nach § 3 Abs. 1, die Aufhebung ei-
ner Aussetzung der Eintragung und die erneute Eintragung
kann jeweils eine Gebiihr von bis zu 60 Euro durch die zu-
stindige kirchliche Stelle erhoben werden.

(2) Die Kosten fiir die Schaffung und den Nachweis der
Voraussetzungen und Aufrechterhaltung der Eintragung hat
der Anwender selbst zu tragen.

§9

Die nihere Ausgestaltung des Verfahrens und die nidhere
Beschreibung der Voraussetzungen fiir die Eintragung er-
folgt durch Richtlinien des Oberkirchenrats.

Anhinge
Begriffsbestimmungen
Signet
Rupp

Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck

a) »kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung« ei-
nen Prozess jihrlicher Verbesserungen der messbaren
Ergebnisse des Umweltmanagementsystems, bezogen
auf die Managementmafinahmen der Organisation hin-
sichtlich ihrer wesentlichen Umweltaspekte auf der
Grundlage ihrer Umweltpolitik und ihrer Umweltziel-
setzungen und -einzelziele, wobei diese Verbesserungen
nicht in allen Titigkeitsbereichen zugleich erfolgen
miissen;

b) »Umweltleistung« die Ergebnisse des Managements der
Organisation hinsichtlich ihrer Umweltaspekte;

¢) »Umweltpriifung« eine erste umfassende Untersuchung
der Umweltfragen, der Umweltauswirkungen und der
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d)

e)

g)

h)

)

i)

Umweltleistung im Zusammenhang mit den Tétigkeiten
einer Organisation;

»Umweltauswirkung« jede positive oder negative Ver-
dnderung der Umwelt, die ganz oder teilweise aufgrund
der Tétigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen einer
Organisation eintritt;

»Umweltzielsetzung« ein sich aus der Umweltpolitik er-
gebendes und nach Moglichkeit zu quantifizierendes
Gesamtziel, das sich eine Organisation gesetzt hat;

»Umwelteinzelziel« eine detaillierte Leistungsanforde-
rung, die nach Moglichkeit zu quantifizieren ist, fiir die
gesamte Organisation oder Teile davon gilt, sich aus den
Umweltzielsetzungen ergibt und festgelegt und einge-
halten werden muss, um diese Zielsetzung zu erreichen;

»Umweltmanagementsystem« den Teil des gesamten
Managementsystems, der die Organisationsstruktur,
Planungstitigkeiten, Verantwortlichkeiten, Verhaltens-
weisen, Vorgehensweisen, Verfahren und Mittel fiir die
Festlegung, Durchfiihrung, Verwirklichung, Uberprii-
fung und Fortfiihrung der umweltbezogenen Gesamtzie-
le und Handlungsgrundsitze betrifft;

»Umweltbetriebspriifung« ein Managementinstrument,
das eine systematische, dokumentierte, regelmifBige und
objektive Bewertung der Umweltleistung der Organisa-
tion, des Managementsystems und der Verfahren zum
Schutz der Umwelt umfasst und folgenden Zielen dient:

— Erleichterung der Managementkontrolle von Ver-
haltensweisen, die eine Auswirkung auf die Umwelt
haben konnen;

— Beurteilung der Ubereinstimmung mit der Umwelt-
politik der Organisation, einschlieBlich ihrer Um-
weltzielsetzungen und -einzelziele (Anhang II);

»Umweltauditorin oder Umweltauditor« eine Person
oder eine Gruppe von Personen, die fiir die Beratung
und Begleitung von Organisationen bei der Einfithrung
des kirchlichen Umweltmanagements und fiir die
Durchfiihrung von Umweltbetriebspriifungen besonders
ausgebildet ist, in der Regel ehrenamtlich arbeitet und
tiber die notwendige, fachliche Qualifikation, Zuverlis-
sigkeit und Unabhidngigkeit verfiigt, um die Umweltbe-
triebspriifung durchzufiihren;

»Interne verantwortliche Person« eine Person oder eine
Gruppe von Personen, die zur Belegschaft der Organisa-

k)

)

m)

n)

tion gehort, im Namen der Organisationsleitung handelt,
wie Umweltauditorinnen und -auditoren iiber die fachli-
che Qualifikation und Zuverldssigkeit verfiigt, um eine
Umweltbetriebspriifung durchzufiihren und deren Un-
abhingigkeit gegeniiber den gepriiften Tétigkeiten grof
genug ist, um eine objektive Beurteilung zu gestatten;

»Kirchliche Umweltrevisorinnen und -revisoren« von
der zu begutachtenden Organisation unabhéngige Perso-
nen oder Organisationen, die die Umweltpriifung, das
Umweltmanagement-System, das Verfahren fiir die
Umweltbetriebspriifung und den Umweltbericht nach
dem kirchlichen Umweltmanagement begutachten und
gemil den Bedingungen und Verfahren der Verordnung
zugelassen worden sind;

»QOrganisation« einen Anwender, einen Verein, eine Ge-
sellschaft, eine Korperschaft, einen Betrieb, ein Unter-
nehmen, eine Behorde oder eine Einrichtung bzw. einen
Teil oder eine Kombination hiervon, mit oder ohne
Rechtspersonlichkeit, 6ffentlich oder privat, mit eigenen
Funktionen und eigener Verwaltung. Die Frage, welche
Einheit in das Verzeichnis fiir das Kirchliche Umwelt-
management eingetragen wird, ist mit dem Umweltrevi-
sor oder der Umweltrevisorin und gegebenenfalls der
Eintragungsstelle abzusprechen. Die kleinste Einheit,
die eingetragen werden kann, ist der Standort oder eine
Unterabteilung mit eigener Funktion.

»Standort« das gesamte Geldnde an einem geographisch
bestimmten Ort, das der Kontrolle einer Organisation
untersteht und an dem Titigkeiten ausgefiihrt, Produkte
hergestellt und Dienstleistungen erbracht werden, ein-
schlieBlich der gesamten Infrastruktur, aller Ausriistun-
gen und aller Materialien.

»zustandige Stellen« die gemdB dieser oder aufgrund
dieser Verordnung zur Erfiillung der in ihr festgelegten
Aufgaben benannten Stellen.

@

Signet

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen
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F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland

Kirchenamt

Dienst in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Italien (ELKI)
(Chiesa Evangelica Luterana in Italia- CELI)

Die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Gemeinden Genua und Sanremo

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Italien sucht fiir
die Gemeinden Genua und Sanremo zum 1.9.2006 fiir sechs
Jahre

eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar.

Die Gemeinde Genua besteht seit 1868, die Gemeinde
Sanremo seit 1870. Beide Gemeinden sind zweisprachig
(deutsch und italienisch). Das Gemeindegebiet umfasst die
Regionen Ligurien und Piemont.

Gottesdienste werden abwechselnd in Genua-Nervi und
Sanremo gehalten. In Genua ist die Gemeinde Griindungs-
mitglied des Evangelischen Krankenhauses. Es bestehen
gute Beziehungen zur Deutschen Schule Genua (bis zum
Abitur) und zur Deutschen Seemannsmission. Im von Genua
aus betreuten Gemeindeaufbauprojekt Turin ist zur Zeit ein
Ruhestandspfarrer titig. Die italienischsprachige Arbeit soll-
te vom Pfarrstelleninhaber in Genua weitergefiihrt werden.

In Genua befindet sich eine gerdumige Pfarrwohnung mit
Garage. In der Wohnung befindet sich das Gemeindebiiro.
In Sanremo stehen ein Einzimmerappartment und Gemein-
derdume im Kirchengebédude zur Verfiigung.

Die Kirchenvorstinde wiinschen sich eine/n kooperati-
ve/n engagierte/n und erfahrene/n Pfarrer/in vor allem fiir
folgende pfarramtliche Aufgabenfelder:

e Gottesdienste und Amtshandlungen in deutscher und
italienischer Sprache

e Nachgehende Seelsorge

Gemeindeaufbau, Pfarramtsverwaltung und Gemeinde-
brief

e Okumene

e Religionsunterricht an der Deutschen Schule Genua in
deutscher Sprache

o Ubergemeindliche Arbeit entsprechend den gesamt-
kirchlichen Erfordernissen.

Gute Italienischkenntnisse werden erwartet; anderenfalls
geht dem Dienstantritt ein Intensivkurs im Lande mit be-
rufsbegleitender Sprachausbildung im ersten Dienstjahr
voraus.

Weitere Informationen sind erhiltlich bei Herrn D.
Stoehr (Genua) D.Stoehr@libero.it, Herrn Dr. U. Schmidt
(Sanremo) ulischmidt@uno.it, beim Dekan der ELKI
decano@celi-elki.org oder beim Kirchenamt der EKD.

Ausfiihrliche Unterlagen bitten wir anzufordern bei:

Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung 111

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

Tel.: 05 11/27 96-1 28/1 39
Fax: 05 11/27 96-7 25
E-mail: suedeuropa@ekd.de

Ende der Bewerbungsfrist: 31. 1. 2006 (Eingang im Kir-
chenamt der EKD).
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