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L.

. L. Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes
zur Ausfithrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD
(1. AG.BVG-EKDAndG)

vom 19. Mai 2017

Die 36. Ordentliche Landesynode der Lippischen Lan-
deskirche hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes
zur Ausfithrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes
der EKD vom 22.11.2016

1. § 2 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

Nach den Worten ,,von § 14a des Bundesbesoldungs-
gesetzes (BBesG)“ wird ein Komma und danach das
Wort ,,Mindestversorgung™ eingefiigt.

2. Nach § 15 Absatz 8 werden folgende Absétze 9 und
10 angefligt:

(9) Bei Anwendung des § 5 Absatz 1 Satz 3
LBeamtVG NRW werden fiir den Bereich der Evan-
gelischen Kirchen von Westfalen anstelle der dort ge-
nannten Faktoren folgende Faktoren angewandt:

1. in den Besoldungsgruppen von A 2 bis A 6:
0,95238

2. in den Besoldungsgruppen A 7 und A &:
0,96385

3. in den iibrigen Besoldungsgruppen: 0,9756

Fiir die Berechnung der Mindestversorgung gemél
§ 16 Absatz 3 Satz 2 LBeamtVG NRW auf Grundlage
der Besoldungsgruppe A 5 findet der Faktor 0,95238
Anwendung.

(10) Fiir den Bereich der Lippischen Landeskirche
findet § 5 Absatz 1 Satz 3 LBeamtVG NRW mit der
Mafgabe Anwendung, dass fiir Versorgungsempfan-
ger mit Besoldungsgruppen A 13 und hoher der ab-
weichende Faktor 0,9756 gilt und diese Versorgungs-
empfanger dafiir fiir jedes Kind, fiir das sie einen Fa-
milienzuschlag beziehen, eine Sonderzahlung in Hohe
von 250 Euro in 12 gleichen Monatsraten mit den mo-

natlichen Beziigen erhalten. Gleiches gilt entspre-
chend fiir Versorgungsberechtigte ab der Besoldungs-
gruppe A 13, die einen Anspruch

1. auf Witwen- oder Witwergeld haben, sofern
das Kind nicht zum Bezug von Waisengeld
berechtigt ist,

2. auf Waisengeld

haben.

3. § 18 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v.H. auch fiir
jedes Jahr, um das die Pfarrerin oder der Pfarrer, die
Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte vor Ablauf
des Monats, in dem sie oder er das 63. Lebensjahr
vollendet,

1. nach § 88 Abs. 1 Nr. 2 PfDG.EKD oder
§ 67 Abs. 1 Nr. 2 KBG.EKD oder

2. wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht,

in den Ruhestand versetzt wird. Die Minderung darf
10,8 v.H. nicht {ibersteigen.

Artikel 2
Neubekanntmachung

Das Landeskirchenamt kann den Wortlaut des
AG.BVG-EKD in der am Tage des Inkrafttretens nach
Artikel 3 geltenden Fassung im Gesetz- und Verord-
nungsblatt bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Das Anderungsgesetz tritt zeitgleich mit dem Kir-
chengesetzt zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Ver-
sorgungsgesetzes der EKD (AG.BVG-EKD) in Kraft.

Detmold, 20. Juni 2017

Der Landeskirchenrat
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II.
Kirchengesetz
zur Ausfithrung des Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes der EKD
(Ausfithrungsgesetz zum Besoldungs-
und Versorgungsgesetz der EKD —
AG.BVG-EKD)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19.05. 2017
(Ges. u. VOBI. Bd. 16 Nr. 8 S. 158)

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 19. Mai
2017 folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(zu §§ 1, 2, 8 und § 58 Absatz 2 BVG-EKD)
Allgemeine Bestimmungen

(1) Dieses Gesetz dient der Ausfithrung des Besol-
dungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (BVG-
EKD) vom 12. November 2014 in der Evangelischen
Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche.

(2) 1Auf Lehrkréfte, deren Besoldung und Versorgung
im Rahmen der Ersatzschulfinanzierung refinanziert
wird, findet das BVG-EKD keine Anwendung. >lhre
Besoldung und die Versorgung richten sich nach den
Bestimmungen fiir die vergleichbaren Lehrkréfte des
Landes, in dem die kirchliche Schule liegt. sEs findet
ebenfalls keine Anwendung auf die Beamtinnen und
Beamten der Evangelischen Hochschule Rheinland-
Westfalen-Lippe, deren Besoldung und Versorgung
entsprechend den Regeln der Ersatzschulfinanzierung
refinanziert wird.

(3) 1Fiir die Besoldung, Versorgung und die sonstigen
dienstlichen Beziige gilt das jeweilige Recht der Be-
amtinnen und Beamten des Bundes sinngemaf, soweit
das kirchliche Recht nichts anderes bestimmt. ,Die
Kirchenleitungen bezichungsweise der Landeskir-
chenrat konnen durch Beschluss neue Vorschriften
des Bundes oder des Landes zur Besoldung und Ver-
sorgung im kirchlichen Interesse innerhalb von sechs
Wochen nach Verdffentlichung langstens fiir sechs
Monate nach Verdffentlichung vorldufig von der An-
wendung ausschlieBen.

(4) Die Kirchenleitungen bzw. der Landeskirchenrat
konnen je fiir ihren Bereich Regelungen zu Aufwands-
entschadigungen im Vertretungsfall treffen.

(5) Widerspriiche und Klagen gegen Festsetzungen
und Bewilligungen auf der Grundlage des BVG-EKD
oder dieses Gesetzes oder entsprechend anzuwenden-
der staatlicher Bestimmungen haben keine aufschie-
bende Wirkung.

(6) 1Der Anspruch auf Dienstbezlige und die sonstigen
Beziige nach dem Besoldungs- und Versorgungsge-

setz der EKD und diesem Gesetz besteht fiir Pfarre-
rinnen und Pfarrer gegeniiber der Landeskirche, fiir
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, soweit
nichts anderes bestimmt ist, gegen die Anstellungs-
korperschaft. ;Der Anspruch der Kirchenbeamtinnen
und -beamten auf Wartestandsbesoldung richtet sich
gegen die Landeskirche.

(7) Fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, de-
ren Stellen der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte angeschlossen sind, trigt
die Landeskirche die Versorgungsbeziige mit Aus-
nahme der Beziige filir den Sterbemonat und des Ster-
begeldes beim Tod im aktiven Dienst sowie der Un-
fallfiirsorgeleistungen wihrend des aktiven Dienstes
und der Leistungen beim Ersatz von Sachschédden und
besonderen Aufwendungen, die durch einen wihrend
des aktiven Dienstes eingetretenen Dienstunfall ent-
standen sind.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamte sind verpflichtet, den fiir sie
zustdndigen Stellen nach den Absdtzen 6 und 7 alle
Ereignisse, die sich auf die Zahlung ihrer Beziige aus-
wirken konnten, unverziiglich anzuzeigen und auf
Verlangen Auskunft zu erteilen. ;Dazu gehoren ins-
besondere alle Anderungen des Familienstandes und
der Verhéltnisse, die die Zahlung des Familienzu-
schlages beeinflussen, sowie die Anderung von
Wohnsitz und Konten. 3Sofern die Landeskirche die
zustandige Stelle ist, sind die Auskiinfte gegeniiber
dem Landeskirchenamt zu erteilen. sDie Sétze 1 bis 3
gelten fiir Vikarinnen und Vikare entsprechend.

(9) Scheiden Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeam-
te, deren Stelle der Gemeinsamen Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte angeschlossen ist, aus
dem Dienst aus, ohne dass fiir sie Ruhegehalt oder eine
sonstige Versorgung auf Grund des Kirchenbeamten-
verhéltnisses gezahlt wird, so tibernimmt die Landes-
kirche die zur gesetzlichen Rentenversicherung nach-
zuentrichtenden Beitrige.

§2
(zu § 9 Absatz 1 BVG-EKD)
Hohe der Beziige

(1) 1Die Besoldungshdhe, die Zahl der Stufen sowie
die vor einem Stufenaufstieg zuriickzulegenden Zei-
ten, die bei der Stufenfestsetzung als Erfahrungszeiten
anzuerkennenden Zeiten, die Anpassung der Beziige,
die Minderung im Sinne von § 14a des Bundesbesol-
dungsgesetzes (BBesG), Mindestversorgung und der
Abzug im Sinne von § 50f des Beamtenversorgungs-
gesetzes (BeamtV Q) richten sich nach dem Recht des
Landes Nordrhein-Westfalen, sofern dieses Gesetz
oder eine andere kirchliche Bestimmung keine abwei-
chende Regelung trifft.

(2) 1Bei Pfarrerinnen und Pfarrern wird die Erfah-
rungsstufe bei der erstmaligen Berufung festgesetzt.
»Beim Wechsel des Dienstherrn zwischen der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskir-
che behilt die Pfarrerin oder der Pfarrer die nach die-
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sen Bestimmungen vorschriftsméfig festgesetzte Er-
fahrungsstufe. sPfarrerinnen und Pfarrer im Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland werden bei
erstmaliger Berufung in ein Pfarrdienstverhiltnis auf
Probe, im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche bei Be-
rufung in ein Pfarrdienstverhiltnis um eine Erfah-
rungsstufe oberhalb der Erfahrungsstufe eingestuft, in
die sie in Anwendung von § 29 Absatz 2 Satz 1 Lan-
desbesoldungsgesetz (LBesG NRW) einzustufen wa-
ren. 4Satz 3 gilt in der Evangelischen Kirche von West-
falenund in der Lippischen Landeskirche nicht, soweit
eine Pfarrerin oder ein Pfarrer ein Dienstverhiltnis
durch Versetzung begriindet und im Wege der Ver-
setzung eine Erfahrungsstufe zu beriicksichtigen ist,
die sich nach dem Besoldungsdienstalter bestimmt
oder infolge der Uberleitung von Dienstaltersstufen in
Erfahrungsstufen bestimmt.

(3) 1§ 30 Absatz 1 LBesG NRW findet bei Pfarrerin-
nen und Pfarrern mit der MaBBgabe Anwendung, dass
anstelle der Laufbahnbefédhigung die Anstellungsfa-
higkeit und anstelle von Zeiten, die nicht Vorausset-
zung fiir den Erwerb der Laufbahnbefdhigung sind,
Zeiten, die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der
Anstellungsfahigkeit sind, treten. »§ 30 Absatz 1 Satz
3 LBesG NRW findet bei Pfarrerinnen und Pfarrern
keine Anwendung.

(4) 1§ 29 Absatz 1 Satz 2 LBesG NRW findet mit der
Mafgabe Anwendung, dass der Aufstieg in die ndchst-
hohere Stufe nur nach der dienstlichen Erfahrung er-
folgt. »§ 29 Absatz 4 und 5 LBesG NRW finden keine
Anwendung

(5) Zusitzlich zu den in § 30 Absatz 2 LBesG NRW
genannten Zeiten wird bei Pfarrerinnen und Pfarrern
der Aufstieg in den Stufen durch folgende Zeiten nicht
verzogert:

1. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes, zu dem die
Pfarrerin oder der Pfarrer aus dienstlichen Griinden
beurlaubt wurde oder nach § 21 des fritheren Pfarr-
dienstgesetzes in den Wartestand versetzt oder als
Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst beurlaubt war,

2. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes nach § 94
Absatz 3 Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD,

3. Zeiten der Wahrnehmung eines Mandats in einem
Gesetzgebungsorgan, wenn die Pfarrerin oder der
Pfarrer anstelle der Zahlung einer Versorgungsab-
findung nach den staatlichen Abgeordnetengeset-
zen beantragt, diese Zeit ist als Dienstzeit im Sinne
des Besoldungs- und Versorgungsrechts zu be-
rlicksichtigen.

(6) § 29 Absatz 6 LBesG NRW findet auch in den
Fillen Anwendung, in denen eine Pfarrerin oder ein
Pfarrer im Zusammenhang mit einem Disziplinarver-
fahren oder einem Lehrbeanstandungsverfahren beur-
laubt ist.

(7) \Pfarrerinnen und Pfarrer, die im Teildienst ver-
wendet werden, erhalten im gleichen Verhéltnis ver-
ringerte Dienstbeziige. ;Die Gewidhrung der Dienst-
wohnung bleibt unberiihrt.

(8) Die Besoldung, die Pfarrerinnen und Pfarrern nach
Beendigung einer befristet libertragenen Stelle oder
eines befristet libertragenen Auftrages im Sinne des
§ 25 PfDG.EKD zusteht, wird um die Eink{infte ver-
mindert, die sie aus einer Beschéftigung erhalten.

§3
(zu § 9 Absatz 2 BVG-EKD)
Anpassung der Versorgungsbeziige

Anstelle von § 70 BeamtVG findet § 84 Landesbeam-
tenversorgungsgesetz (LBeamtVG NRW) Anwen-
dung.

§4
(zu § 9 Absatz 3 BVG-EKD)
Vikarinnen und Vikare

(1) Vikarinnen und Vikare erhalten Vikariatsbeziige
fiir die Zeit vom Tage ihrer Berufung zur Vikarin oder
zum Vikar bis zum Ende des Dienstverhéltnisses als
Vikarin oder Vikar.

(2) 1Vikarinnen und Vikare erhalten einen Grundbe-
trag entsprechend den Bestimmungen des Bundesbe-
soldungsgesetzes liber die Anwiérterbeziige in der fiir
die Beamtenanwérterinnen und Beamtenanwérter des
Landes Nordrhein-Westfalen mit einem spéteren Ein-
gangsamt nach der Besoldungsgruppe A 13 mit Zulage
geltenden Fassung. ;Der Grundbetrag wird monatlich
im Voraus gezahlt.

(3) Fiir den Familienzuschlag gilt § 13 BVG-EKD
entsprechend.

(4) Zu den Bestandteilen und zur Hohe der Beziige
der Anwiérterinnen und Anwirter gilt das Recht des
Landes Nordrhein-Westfalen mit Ausnahme von § 79
LBesG NRW.

§5
(zu § 10 Nr. 1 BVG-EKD)
Vermogenswirksame Leistungen

{Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte erhalten eine vermogenswirksa-
me Leistung in entsprechender Anwendung der fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen geltenden Bestimmungen. ,Vikarinnen und
Vikare erhalten eine vermdgenswirksame Leistung in
entsprechender Anwendung der fiir die Beamtenan-
wirterinnen und Beamtenanwirter des Landes Nord-
rhein-Westfalen geltenden Bestimmungen.

§6
(zu § 10 Nr. 3 und Nr. 6 BVG-EKD)
Altersteildienst und Zuschliige bei begrenzter
Dienstfihigkeit

(1) Die Zuschlége fiir den Altersteildienst richten sich
nach der Altersteildienst-Ordnung (ATDO).

(2) Hinsichtlich der nicht ruhegehaltfahigen Zuschli-
ge bei begrenzter Dienstfihigkeit gelten die Vorschrif-
ten fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes Nord-
rhein-Westfalen entsprechend.
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§7
(zu § 12 BVG-EKD)
Zustindigkeit

(1) Fiir Entscheidungen nach dem Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD und diesem Gesetz ist,
sofern nichts anderes bestimmt ist, das Landeskir-
chenamt als oberste Dienstbehdrde zustindig.

(2) Fiir die Festsetzungen und Bewilligungen sowie
fiir die Entscheidungen auf Grund von Kann-Bestim-
mungen ist bei Pfarrerinnen und Pfarrern das Landes-
kirchenamt zustdndig, soweit nicht in diesem Gesetz
oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas anderes
bestimmt ist.

(3) 1Fiir die Festsetzungen und Bewilligungen sowie
fiir die Entscheidungen tiber Kann-Bestimmungen ist
bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten die An-
stellungskorperschaft zustéindig, soweit nicht in die-
sem Gesetz oder durch sonstiges kirchliches Recht et-
was anderes bestimmt ist. ;Soweit diese Mafinahmen
Mitglieder des Landeskirchenamtes betreffen, ist die
Kirchenleitung zustandig.

(4) 1Die nach § 1 Absatz 6 und Absatz 7 von der Lan-
deskirche zu tragenden Versorgungsbeziige werden
von der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer
und Kirchenbeamte festgesetzt und gezahlt, soweit in
der Satzung der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte nichts anderes bestimmt
ist. :Die Anzeigepflicht nach § 62 BeamtVG besteht
gegeniiber der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte.

(5) 1In Angelegenheiten der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten der Kirchenkreise, Kirchengemein-
den und aus solchen Kd&rperschaften gebildeten Ver-
binde ist in folgenden Fillen die Genehmigung des
Landeskirchenamtes erforderlich, sofern die Entschei-
dung nicht von diesem selbst getroffen wird:

1. riickwirkende Einweisung in eine Planstelle,
2. erste Stufenfestsetzung,

3. Bewilligung von Zulagen, sofern sie nicht in den
Besoldungsordnungen des Landesbesoldungsge-
setzes geregelt sind.

»Genehmigungsvorbehalte auf Grund anderer Vor-
schriften bleiben unberiihrt.

§8
(zu §§ 17, 18, 6 Absatz 2, 23 Absatz 3,
56 Absatz 2 BVG-EKD)
Zuordnung der Amter

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit erhalten
ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13 der
Besoldungsordnung A.

(2) \Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst in der
Evangelischen Kirche im Rheinland und in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen erhalten von ihrer
ersten Berufung in den Probedienst an ein Grundgehalt
nach der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsord-
nung A, jedoch mindestens 90 Prozent des Gehaltes,
das ihnen bei einem Grundgehalt nach Absatz 1 zu-

stehen wiirde. ;Pfarrerinnen und Pfarrer im Probe-
dienst der Lippischen Landeskirche erhalten ein
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13 der Be-
soldungsordnung A.

(3) 1Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, denen eine unbefris-
tete Pfarrstelle mit besonderem Auftrag (mbA-Stel-
len) tibertragen wurde oder die nach Ablauf des Pro-
bedienstes noch nicht in eine Pfarrstelle gewdhlt wor-
den sind und einen Auftrag nach § 25 Absatz 1 PfDG.
»EKD wahrnehmen, erhalten eine Besoldung nach Ab-
satz 2 vom ersten Tag der Berufung in das Pfarramt
an.

(4) |Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen, die zur Wahrneh-
mung eines Auftrages im Sinne von § 5 des fritheren
Hilfsdienstgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKU
oder § 4 Absatz 3 des Ausfithrungsgesetzes zum Pfarr-
dienstgesetz der EKD weiter im Hilfsdienst oder Pro-
bedienst geblieben sind, erhalten fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieses Dienstes eine nicht ruhegehalt-
fahige Zulage in Hohe der Differenz zwischen ihrer
Besoldung und der Besoldung, die ihnen zustiinde,
wenn sie als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit den
Dienst wahrnehmen wiirden. 2In begriindeten Ausnah-
mefillen kann die Kirchenleitung die Ruhegehaltfa-
higkeit feststellen.

(5) 1In der Evangelischen Kirche im Rheinland erhal-
ten Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst, die mit
der vollen Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt sind
(Pfarrverweserinnen und Pfarrverweser), fiir die Dau-
er der Beauftragung eine ruhegehaltfdhige Zulage in
Hoéhe des Differenzbetrages zu der Besoldung, die ih-
nen bei einem Grundgehalt nach der Besoldungsgrup-
pe 13 der Besoldungsordnung A zustehen wiirde.
»Dasselbe gilt in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land fiir Pfarrerinnen und Pfarrer gemif3 Absatz 3, die
mit der vollen Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt
sind.

(6) 1Superintendentinnen und Superintendenten sowie
in der Evangelischen Kirche im Rheinland und in der
Evangelischen Kirche von Westfalen die Assessorin-
nen und Assessoren erhalten wihrend der Dauer ihres
Amtes eine das Grundgehalt ergéinzende Ephoralzu-
lage, deren Hohe sich aus Abschnitt I der Anlage er-
gibt. ;Absatz 7 Satz 3 gilt entsprechend. ;Zulagen nach
Satz 1 gehoren zu den ruhegehaltfdhigen Dienstbezii-
gen, in der Evangelischen Kirche im Rheinland jedoch
nur bis zur Hohe der nichstniedrigeren Besoldungs-
gruppe.

(7) \Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die Inhaberinnen
oder Inhaber einer Pfarrstelle mit besonders hervor-
gehobener Funktion sind oder denen zusétzlich ein
besonderer Aufgabenbereich von den Leitungsorga-
nen der Landeskirche oder des Kirchenkreises iiber-
tragen worden ist, kann fiir die Dauer der Wahrneh-
mung dieser Funktion oder dieses Aufgabenbereiches

1. das Grundgehalt nach einer hoheren Besoldungs-
gruppe bemessen werden oder
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2. eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehaltfahige
Zulage vorgesehen werden.

:Die Zulage nach Satz 1 Nr. 2 muss

1. nach der Funktionszulage nach Absatz 6 oder

2. nach dem Unterschied zwischen dem Grundgehalt
der Pfarrerinnen und Pfarrer und dem Grundgehalt,
das sie bei Zuordnung zu einer hdheren Besol-
dungsgruppe erhalten wiirden, oder

3. nach einer Zulage, die Beamtinnen und Beamten
des Landes Nordrhein-Westfalen im gleichen oder
vergleichbaren Aufgabenbereich zusteht,

bemessen werden. sDas Grundgehalt nach der hoheren
Besoldungsgruppe oder die Zulage wird fiir die Zeit
vom Beginn des Monats bis zum Ende des Monats
gezahlt, in denen die Voraussetzungen nach Satz 1
vorliegen, ldngstens bis zum Ende des Anspruchs auf
Besoldung.

(8) 1In der Evangelischen Kirche im Rheinland bediir-
fen Mallnahmen nach Absatz 7 der Genehmigung des
Landeskirchenamtes. »Voraussetzung hierfiir ist das
Vorliegen eines Konzeptes, aus dem hervorgeht, dass
Tatigkeiten wahrgenommen werden, die erheblich
iiber das Anforderungsprofil einer gemeindlichen oder
kreiskirchlichen Pfarrstelle hinausgehen. 3In der
Evangelischen Kirche von Westfalen regelt die Kir-
chenleitung das Ndhere durch Verordnung, soweit ei-
ne Regelung nicht durch Kirchengesetz erfolgt; die
Moglichkeit der Zuerkennung einer Zulage fiir her-
vorgehobene Stellen und Amter und Einrichtungen
der Landeskirche durch die Kirchenleitung im Einzel-
fall bleibt dadurch unberiihrt.

(9) 1Den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
stehen die Anspriiche auf Besoldung und Versorgung
im gleichen Umfang zu wie den Landesbeamtinnen
und Landesbeamten des Landes Nordrhein-Westfalen
in entsprechender Stellung, soweit nicht das kirchliche
Recht etwas anderes bestimmt. ;Die Kirchenleitungen
bzw. der Landeskirchenrat konnen fiir die Einordnung
der Amter der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten in die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnun-
gen, die Amtsbezeichnungen und die Zahlung von
Amts- und Stellenzulagen von den Bestimmungen des
Landes- und des Bundesbesoldungsgesetzes abwei-
chende und erginzende Regelungen treffen, soweit
dies der kirchliche Dienst erforderlich macht.

(10) Fiir die Zuordnung der Amter zu den Besol-
dungsgruppen und die Gewahrung von Zulagen fiir die
hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung kénnen
die Landeskirchen je fiir ihren Bereich besondere Re-
gelungen erlassen.

§9
(zu § 21 BVG-EKD)
Mutterschutz und Elternzeit
Eine zugewiesene Dienstwohnung bleibt auch wah-
rend der Elternzeit belassen.

§10
(zu § 22 Absatz S BVG-EKD)
Wartestandsbesoldung

1Auf die Wartestandsbesoldung werden Einkiinfte aus
Ubergangsgeld nach § 47 BeamtVG und aus Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne von § 53 Be-
amtVG angerechnet. ;Die Wartestandsbesoldung ent-
spricht in den ersten sechs Monaten des Wartestandes
den bisherigen Dienstbeziigen.

§11
(zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)
Erfahrungszulage

(1) \Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kir-
che im Rheinland, deren Grundgehalt in seiner Hohe
der Besoldungsgruppe 13 der Bundesbesoldungsord-
nung A entspricht, erhalten nach einer 12-jdhrigen
hauptberuflichen Dienstzeit als Pfarrerin oder Pfarrer
auf Lebenszeit eine nicht ruhegehaltfahige Erfah-
rungszulage, deren Hohe sich aus Abschnitt II der An-
lage ergibt.

(2) Auf die Dienstzeit nach Absatz 1 sind anzurech-
nen:

1. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer zur
Wahrnehmung eines Auftrages im Sinne von § 5
des friiheren Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Ab-
satz 4 des Pfarrdienstgesetzes in der bis zum
30. Juni 2012 geltenden Fassung weiter im Hilfs-
dienst oder Probedienst (Entsendungsdienst) ge-
blieben ist,

2. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als
Pfarrstellenverwalterin oder Pfarrstellenverwalter
nach dem Kirchengesetz liber das Amt der Predi-
gerin oder des Predigers in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen oder als Gemeindemissionarin
oder Gemeindemissionar in der Evangelischen
Kirche im Rheinland ein Grundgehalt entspre-
chend der Besoldungsgruppe A 13 erhalten hat,

3. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als
Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst oder als Pfar-
rerin oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungs-
dienst) nach Zuerkennung der Anstellungsfahig-
keit wihrend einer Freistellung aus dienstlichen
Griinden einen hauptberuflichen (mindestens die
Hilfte eines uneingeschriankten Dienstes umfas-
senden) pfarramtlichen Dienst wahrgenommen
hat,

4. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer einen
hauptberuflich mindestens die Hélfte eines unein-
geschrinkten Dienstes umfassenden pfarramtli-
chen Dienst als Inhaber einer Pfarrstelle in einem
privatrechtlichen Dienstverhéltnis zur Evangeli-
schen Kirche im Rheinland wahrgenommen hat.

(3) 1Nicht als Dienstzeiten im Sinne von Absatz 1 gel-
ten Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, ei-
ner Freistellung, eines Wartestandes, eines Ruhestan-
des sowie Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtli-
chen Dienstes in einer unbefristet iibertragenen lan-
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deskirchlichen Pfarrstelle mit besonderem Auftrag.
»Abweichend von Satz 1 sind anzurechnen:

1. Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen
Dienstes wihrend einer Freistellung aus dienstli-
chen Griinden,

2. Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen
Dienstes nach § 85 Absatz 2 oder § 94 Absatz 3 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD,

3. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zur Dauer von
einem Jahr fiir jedes vor dem 1. April 1995 gebo-
rene Kind, von einem Jahr und sechs Monaten fiir
jedes nach dem 31. Mérz 1995 geborene Kind.

sDas Landeskirchenamt kann weitere Ausnahmen von
Satz 1 zulassen.

(4) Elternzeiten wihrend eines Dienstes nach Ab-
satz 1, Absatz 2 oder Absatz 3 Satz 2 sind iiber die Zeit
nach Absatz 3 Satz 2 Nr. 3 hinaus auf die Dienstzeit
nach Absatz 1 anzurechnen, soweit die Pfarrerin oder
der Pfarrer wihrend der Elternzeit einen hauptamtli-
chen pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat.

(5) 1Der Anspruch auf Zuerkennung der Zulage ruht,
solange die Pfarrerin oder der Pfarrer im Zusammen-
hang mit der Einleitung oder Durchfiihrung eines Dis-
ziplinarverfahrens beurlaubt oder vorldufig des Diens-
tes enthoben ist. »Dies gilt entsprechend, solange die
Pfarrerin oder der Pfarrer in einem Lehrbeanstan-
dungsverfahren beurlaubt ist. ;Die Zeit des Ruhens
wird auf die Dienstzeit zur Zuerkennung der Zulage
nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthe-
bung oder Entfernung aus dem Dienst fiihrt,

2. wenn das Dienstverhéltnis zur Vermeidung oder
Erledigung des Disziplinar- oder Amtsenthe-
bungsverfahrens durch Entlassung oder Ausschei-
den endet,

3. wenn das Dienstverhéltnis infolge des Lehrbean-
standungsverfahrens durch Ausscheiden endet.

(6) Die Zulage wird vom Ersten des Monats an ge-
wihrt, in den der Tag nach Ablauf der Dienstzeit ge-
mél Absatz 1 fallt.

(7) 1Der Anspruch auf die Gewdhrung der Erfahrungs-
zulage entfillt mit Ablauf des Monats, in dem der
Pfarrerin oder dem Pfarrer ein Anspruch auf Zahlung
einer anderen, das Grundgehalt ergdnzenden Zulage
zusteht. »Dies gilt nicht fiir die Strukturzulage gemaf3
§ 47 LBesG NRW.

§12
(zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)
Strukturzulage

Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Grundgehalt nach
den Besoldungsgruppen 12 oder 13 nach der Besol-
dungsordnung A erhalten eine Strukturzulage entspre-
chend § 47 Buchstabe ¢ LBesG NRW. ;Dies gilt fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst erst vom Ers-
ten des Monats an, in dem die Zuerkennung der An-
stellungsfahigkeit wirksam wird.

§13
(zu § 23 Absatz 3 BVG-EKD)
Sonstige Zulagen

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in der
Evangelischen Kirche im Rheinland, deren Beforde-
rung vom Leitungsorgan beschlossen, aber wegen Be-
forderungsstopps vom Landeskirchenamt nicht ge-
nehmigt wird, erhalten eine nicht ruhegehaltfahige
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
der hoheren und der bisherigen Besoldungsgruppe.

(2) § 61 LBesG findet entsprechend Anwendung.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten Pfar-
rerinnen und Pfarer eine Zulage nach § 51 LBesG.

§14
(zu §§ 24 f. BVG-EKD)
Dienstwohnung

(1) Sofern Pfarrerinnen und Pfarrern von der Anstel-
lungskorperschaft eine Dienstwohnung zugewiesen
ist, gelten die folgenden Regelungen.

(2) 1Steht neben der Pfarrerin auch ihr Ehegatte oder
neben dem Pfarrer auch seine Ehegattin in einem
Dienstverhiltnis als Pfarrer oder Pfarrerin oder als
Prediger oder Predigerin nach dem Kirchengesetz
iiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen, erhilt nur einer der Eheleute eine
Dienstwohnung. >In besonderen Fillen kann mit Ein-
willigung des Landeskirchenamtes

1. beiden Ehegatten gemeinsam oder
2. jedem der Eheleute

eine Dienstwohnung zugewiesen werden. sIn Fillen
des Satzes 2 Nr. 1 gilt die Dienstwohnung als jedem
der Eheleute zur Hélfte zugewiesen.

(3) 1Bei der Gewihrung einer Dienstwohnung wird die
Dienstwohnungsvergiitung auf die Dienstbeziige an-
gerechnet. ;Daneben kann bestimmt werden, dass von
der Pfarrerin oder dem Pfarrer Nebenkosten, eine Ver-
giitung fiir die Garage und ein Anteil an den Kosten
fiir Schonheitsreparaturen zu tragen sind.

(4) Art und Umfang der von der Pfarrerin oder dem
Pfarrer zu tragenden Kosten fiir die Nutzung der
Dienstwohnung und die weiteren Dienstwohnungsre-
gelungen bestimmt die Kirchenleitung durch Verord-
nung.

§ 15
(zu § 26 BVG-EKD)
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige sind mit den
Faktoren entsprechend § 5 Absatz 1 LBeamtVG NRW
zu vervielfiltigen.

(2) Bei Anwendung des § 5 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
BeamtVG ist fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus ei-
ner Freistellung oder aus einer Beurlaubung ohne Be-
soldung oder einem Wartestand ohne Wartestandsbe-
soldung in den Ruhestand treten oder versetzt werden,
das Grundgehalt mafigebend, das sie nach ihrer Er-
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fahrungsstufe erhalten wiirden, wenn sie an dem Tage,
an dem der Ruhestand beginnt, erneut Anspruch auf
Besoldung hétten.

(3) 1 Tritt der Versorgungsfall nicht in unmittelbarem
Anschluss an die Zahlung einer Zulage oder einer ho-
heren Besoldungsgruppe, die auf Grund der Wahr-
nehmung des Amtes oder der besonders herausgeho-
benen Funktion nach § 8 Absatz 6 oder 7 zustand, ein,
gehort der Unterschiedsbetrag zwischen den Dienst-
beziigen, die die Pfarrerin oder der Pfarrer unter Be-
riicksichtigung des hoheren Grundgehaltes oder der
Zulage erhalten hat, und den Dienstbeziigen, die sie
oder ernach § 8 Absatz 1 erhalten hitte, fiir jedes volle
Jahr, fiir das der Pfarrerin oder dem Pfarrer das erhhte
Grundgehalt oder die Zulage gezahlt worden ist, mit
einem Achtel bis zu ihrem vollen Betrag zu den ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziigen (§ 5 Absatz 1 Nr. 3 Be-
amtVGQG). ;Dabei bleibt die Zeit unberiicksichtigt, fiir
die die hohere Besoldung oder die Zulage wihrend der
Freistellungszeit eines Altersteildienstes gezahlt und
fiir den Altersteildienstzuschlag berticksichtigt wor-
den ist. ;Hat die Pfarrerin oder der Pfarrer verschiede-
ne Zahlungen nach § 8 Absatz 6 oder 7 erhalten, ist
maximal der volle Betrag des hochsten Unterschieds-
betrages oder der hochsten Zulage ruhegehaltfahig.

(4) Bei der Berechnung des Unterschiedsbetrages
oder der Zulage finden ausschlieBlich die fiir die Lan-
deskirche geltenden Besoldungstabellen Anwendung.

(5) Enthélt das staatliche Besoldungsrecht fiir eine
Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 Nr. 3 eine besondere
Regelung der Ruhegehaltfihigkeit dieser Zulage, fin-
det statt des Absatzes 3 diese Regelung entsprechend
Anwendung.

(6) Haben Pfarrerinnen oder Pfarrer frither als Mili-
tir-, Gefdngnis- oder Krankenhauspfarrerin oder -
pfarrer im sonstigen 6ffentlichen Dienst Dienstbeziige
mit einem Grundgehalt oberhalb der Besoldungsgrup-
pe, die ihnen nach landeskirchlichem Recht zusteht,
erhalten, so gilt Absatz 3 entsprechend fiir den Unter-
schiedsbetrag  zwischen den ruhegehaltfihigen
Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem Pfarr-
amt zugrunde zu legen sind, und den ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem
fritheren Amt als Beamtin oder Beamter im sonstigen
offentlichen Dienst zum Zeitpunkt des Eintritts des
Versorgungsfalls zugrunde zu legen wiren.

(7) 1Haben Pfarrerinnen oder Pfarrer aus einem Dienst
nach § 24 Absatz 1 hohere Dienstbeziige als aus dem
Pfarramt erhalten, so gilt Absatz 3 entsprechend fiir
den Unterschiedsbetrag zwischen den ruhegehaltfdhi-
gen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem
Pfarramt zugrunde zu legen sind, und den ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem
Dienst nach § 24 Absatz 1 zum Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalls zugrunde zu legen wiren. >Dies
gilt flir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte ent-
sprechend.

(8) Bei Anwendung des § 5 Absatz 2 BeamtVG ist fiir
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzte

oder im Amt verstorbene Pfarrerinnen oder Pfarrer,
die bei Eintritt des Versorgungsfalles ein Grundgehalt
entsprechend der Besoldungsgruppe A 13 erhalten ha-
ben, diese Besoldungsgruppe mafigebend.

(9) Bei Anwendung des § 5 Absatz 1 Satz 3
LBeamtVG NRW werden fiir den Bereich der Evan-
gelischen Kirchen von Westfalen anstelle der dort ge-
nannten Faktoren folgende Faktoren angewandt:

1. in den Besoldungsgruppen 0,95238
von A 2 bis A 6:

2. in den Besoldungsgruppen 0,96385
A 7und A &:

3. in den iibrigen Besoldungsgruppen: 0,9756

Fiir die Berechnung der Mindestversorgung gemal
§ 16 Absatz 3 Satz 2 LBeamtVG NRW auf Grundlage
der Besoldungsgruppe A 5 findet der Faktor 0,95238
Anwendung.

(10) Fiir den Bereich der Lippischen Landeskirche
findet § 5 Absatz 1 Satz 3 LBeamtVG NRW mit der
MaBgabe Anwendung, dass fiir Versorgungsempfan-
ger mit Besoldungsgruppen A 13 und hoher der ab-
weichende Faktor 0,9756 gilt und diese Versorgungs-
empfanger dafiir fiir jedes Kind, fiir das sie einen Fa-
milienzuschlag beziehen, eine Sonderzahlung in Hohe
von 250 Euro in 12 gleichen Monatsraten mit den mo-
natlichen Beziigen erhalten. Gleiches gilt entspre-
chend fiir Versorgungsberechtigte ab der Besoldungs-
gruppe A 13, die einen Anspruch

1. auf Witwen- oder Witwergeld haben, sofern das
Kind nicht zum Bezug von Waisengeld berechtigt
ist,

2. auf Waisengeld
haben.

§16
(zu § 28, 56 Absatz 3 Nr. 1 BVG-EKD)
Ruhegehaltfihige Dienstzeiten

(1) Bei Anwendung des § 6 Absatz 1 Satz 1 BeamtVG
steht bei Pfarrerinnen und Pfarrern der ersten Beru-
fung in das Beamtenverhéltnis die erste Berufung in
das Dienstverhéltnis als Vikarin oder Vikar, als Pfar-
rerin oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungs-
dienst), als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit, als
Predigerin oder Prediger nach dem Kirchengesetz
iiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen oder in eine diesen Dienstverhalt-
nissen entsprechende Tétigkeit gleich.

(2) 1Bei Anwendung des § 6 Absatz 1 Satz 2 Nr. 5
BeamtVG stehen bei Pfarrerinnen und Pfarrern die
Freistellung ohne Besoldung nach dem Pfarrdienstge-
setz und der Wartestand ohne Wartegeld nach dem
fritheren Pfarrerdienstgesetz einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige gleich. »Satz 1 gilt entsprechend fiir Kir-
chenbeamtinnen als frithere Pfarrerinnen und Kir-
chenbeamte als frithere Pfarrer.
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(3) 1Die Anrechnung von Ausbildungszeiten gemél
§ 12 des BeamtVG erfolgt von Amts wegen. ,Bei Ver-
zogerung des Hochschulstudiums durch abzulegende
Sprachpriifungen konnen bei Pfarrerinnen und Pfar-
rern fiir jede erfolgreich abgelegte Sprachpriifung bis
zu sechs Monate beriicksichtigt werden. ;Andere Aus-
bildungszeiten, die bei der Berufung zur Pfarrerin oder
zum Pfarrer als Ersatz fiir die vorgeschriebene Hoch-
schulausbildung anerkannt worden sind, kdnnen ganz
oder teilweise als ruhegehaltfihige Dienstzeit bertick-
sichtigt werden. 4Wird fiir die Berufung einer Kir-
chenbeamtin oder eines Kirchenbeamten eine theolo-
gische Ausbildung vorausgesetzt, so werden bei der
Festsetzung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten die
gleichen Ausbildungszeiten wie bei einer Pfarrerin
oder einem Pfarrer beriicksichtigt.

(4) 1Fir die Anwendung des § 85 Absatz 1 und 4 Be-
amtVG gilt als Ausbildungszeit die Zeit des Hoch-
schulstudiums der evangelischen Theologie bis zu vier
Jahren und die Priifungszeit bis zu sechs Monaten.
»Hat sich das Studium durch abzulegende Sprachprii-
fungen tiber die Zeit nach Satz 1 verzdgert, so sollen
als Studienzeit beriicksichtigt werden sechs sprach-
freie Studiensemester und je zwei Studiensemester fiir
Latein und Griechisch und ein Studiensemester fiir
Hebridisch sowie bis zu sechs Monate Priifungszeit.
sDie Beriicksichtigung des Hochschulstudiums ein-
schlieBlich der Priifungszeit darf insgesamt sechs Jah-
re nicht iibersteigen.

§17
(zu §§ 28, 56 BYG-EKD)
Auslindische Dienstzeiten

Im Ausland verbrachte Dienstzeiten, die nach § 11
BeamtVG oder nach § 28 Absatz 2 BVG-EKD als ru-
hegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden kon-
nen, diirfen nur beriicksichtigt werden, wenn und so-
weit sich durch ihre Beriicksichtigung keine hohere
Gesamtversorgung ergeben wiirde als die in § 55 Ab-
satz 2 BeamtVG bezeichnete Hochstgrenze.

§18
(zu § 29 Absatz 2 BVG-EKD)
Minderung des Ruhegehaltes

(1) § 14 Absatz 3 BeamtVG findet nach Maligabe der
Absitze 2 bis 6 Anwendung.

(2) § 14 Absatz 3 BeamtVG findet keine Anwendung

1. auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte, die Altersteildienst von min-
destens vier Jahren geleistet haben, wenn sie zu-
gleich mit dem Antrag auf Bewilligung des Alters-
teildienstes unter Inanspruchnahme der Antragsal-
tersgrenze nach § 88 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 des
Pfarrdienstgesetzes bzw. § 67 Absatz 1 Nr. 1
KBG.EKD die Versetzung in den Ruhestand mit
Ablauf des Monats, bei Pfarrerinnen und Pfarrern
in einer Schulpfarrstelle mit Ablauf des Schuljah-
res oder Schulhalbjahres, in dem sie das 63. Le-
bensjahr vollenden, beantragt haben,

2. auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte, deren fiir mindestens vier Jah-
re beantragter Altersteildienst durch Versetzung in
den Ruhestand infolge Dienstunfahigkeit oder
durch Tod vorzeitig endet,

3. auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte, die bis zum 16. November
1951 geboren und mindestens seit dem 16. No-
vember 2000 schwerbehindert im Sinne des Teils
2 SGB IX sind sowie nach § 88 Absatz 1 Nr. 2 des
Pfarrdienstgesetzes oder § 67 Absatz 1 Nr. 2 des
Kirchenbeamtengesetzes in den Ruhestand ver-
setzt werden.

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v.H. auch
fiir jedes Jahr, um das die Pfarrerin oder der Pfarrer,
die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte vor Ab-
lauf des Monats, in dem sie oder er das 63. Lebensjahr
vollendet,

1. nach § 88 Abs. 1 Nr. 2 PfDG.EKD oder § 67
Abs. 1 Nr. 2 KBG.EKD oder

2. wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht,

in den Ruhestand versetzt wird. Die Minderung darf
10,8 v.H. nicht iibersteigen.

(4) 1Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hun-
dert auch fiir jedes Jahr, um das die Pfarrerin oder der
Pfarrer, die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte
vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fiir sie
oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, in
unmittelbarem Anschluss an den Wartestand in den
Ruhestand tritt. ;Die Minderung des Ruhegehalts darf
10,8 vom Hundert nicht tibersteigen.

(5) Von dem fiir die Berechnung der Minderung maf-
geblichen Zeitraum wird die Zeit abgesetzt, um die bei
Eintritt des Ruhestandes die ruhegehaltfihige Dienst-
zeit ohne Anwendung von § 85 BeamtVG 40 Jahre
iiberschreitet.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten fiir kiinftige Hinter-
bliebene der jeweiligen Pfarrerinnen und Pfarrer, Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten entsprechend.

§19
(zu § 32 BVG-EKD)
Versorgungszuschlige
Abweichend von §§ 50a bis 50e BeamtVG finden die
§§ 59 bis 62 LBeamtVG NRW entsprechend Anwen-
dung.

§20
(zu §§ 35 bis 39 BVG-EKD)
Anrechnung von Renten

(1) Die Anwendung der §§ 35 und 38 BVG-EKD wird
ausgeschlossen.

(2) 1Auf die nach den Vorschriften dieses Kirchenge-
setzes errechneten Versorgungsbeziige werden die
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
die ausschlieBlich auf Beitragszahlungen der Kirche
beruhen, unbeschadet der Regelung des § 55 des Be-
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amtVG iber das Zusammentreffen von kirchlichen
Versorgungsbeziigen mit Renten in voller Hohe an-
gerechnet.

(3) Der Kinderzuschuss nach § 270 und der Waisen-
rentenzuschlag nach § 78 des Sechsten Buches des
Sozialgesetzbuches zdhlen nicht zu den Leistungen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne des
Absatzes 2.

§21
_ (zu § 46 BVG-EKD)
Ubergangsbestimmungen

(1) 1Soweit vor Inkrafttreten dieses Gesetzes An-
spruch auf Zahlung von Familienzuschlag gem. »§ 10
Absatz 8 der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsord-
nung oder gemidf § 4 Absatz 3 Satz 4 der Kirchen-
beamtenbesoldungs- und -versorgungsordnung je-
weils in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes gel-
tenden Fassung oder nach § 40 Absatz 1 Nr. 4 Uber-
geleitetes Besoldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (UBesG NRW) in der am 30. Juni 2016
geltenden Fassung bestanden hat, finden diese Vor-
schriften auf den bestehenden Anspruch auch nach In-
krafttreten dieses Gesetzes weiter Anwendung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kir-
che im Rheinland, denen am 29. Februar 2008 nach
der bis dahin geltenden Rechtslage ein Grundgehalt
nach Besoldungsgruppe A 14 zustand, erhalten dieses
weiter.

(3) \Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kir-
che von Westfalen und der Lippischen Landeskirche,
denen am 31. Dezember 2006 nach der bis dahin gel-
tenden Rechtslage ein Grundgehalt nach Besoldungs-
gruppe A 14 zustand, erhalten dieses weiter. ;Der Auf-
stieg in den Erfahrungsstufen endet mit Erreichen der
10. Stufe. ;Soweit Pfarrerinnen und Pfarrer bereits die
11. oder 12. Stufe der Besoldungsgruppe A 14 erreicht
haben, erhalten sie diese Besoldung weiter.

(4) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wéhrend der
Pfarrerinnen, Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte vor der Berufung in das 6ffentlich-recht-
liche Dienstverhéltnis sich insgesamt langer als drei
Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Absatz 1 Nr. 1 in
Verbindung mit § 9 des Héftlingshilfegesetzes in der
bis zum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung) be-
funden haben, sofern sie zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes bereits im kirchlichen Dienst
waren.

(5) 1Fiir bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandene
Pfarrerinnen, Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte sind die in einem aullerkirchlichen inlédn-
dischen, oOffentlich-rechtlichen  Dienstverhiltnis
hauptberuflich verbrachten Zeiten ruhegehaltfahig.
»Dies gilt auch, wenn keine Versorgungslastenteilung
vereinbart wurde.

(6) 1Soweit nach den §§ 69 bis 91 des Beamtenversor-
gungsgesetzes fiir die am 1. Januar 1977 und die am
1. Januar 1992 vorhandenen Versorgungsempfinge-
rinnen und Versorgungsempfinger sowie fiir die am

31. Dezember 1991 vorhandenen Beamtinnen und Be-
amten Bestimmungen des bisherigen Rechts weiterhin
anzuwenden sind, finden diese fiir die unter dieses
Gesetz fallenden vergleichbaren Personen mit der
MaBgabe Anwendung, dass auch die zu diesen Be-
stimmungen ergangenen Vorschriften der PfBVO
bzw. der KBVO in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung anzuwenden sind. ,Soweit in den
Ubergangsbestimmungen des Beamtenversorgungs-
gesetzes auf die Dauer eines iiber den 31. Dezember
1998 oder den 1. Januar 1999 hinaus bestehenden Be-
schéftigungsverhiltnisses abgestellt wird, tritt an die
Stelle dieses Datums der 31. Méirz 1999 oder der
1. April 1999.

(7) 1Beim Zusammentreffen eines Ruhegehaltes mit
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des
§ 53 BeamtVG bemisst sich die Hochstgrenze fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach § 10a des AG PfDG.
2EKD der Evangelischen Kirche von Westfalen oder
vergleichbarer Folgevorschriften nach dem 28. Febru-
ar 2009 in den Ruhestand versetzt wurden, nach § 53
Absatz 2 Nr. 3 BeamtVG. 3Dies gilt entsprechend fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer nach Satz 1, die vor dem
1. Mirz 2009 in den Ruhestand versetzt worden sind,
wenn sie nach dem 28. Februar 2009 eine Beschifti-
gung oder Titigkeit aufgenommen haben oder auf-
nehmen.

§22
(zu § 48 Absatz 1 BVG-EKD)
Altersgeld

Das Altersgeldgesetz des Bundes, die §§ 48 bis 55
BVG-EKD und sonstige Bestimmungen iiber das Al-
tersgeld finden keine Anwendung.

Besondere Bestimmungen

§23
Waisengeld

Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehn-
ten Lebensjahres bei Vorliegen der iibrigen Voraus-
setzungen des § 61 Absatz 2 BeamtVG von Amts we-
gen gezahlt.

§24
Dienste in Einrichtungen und Werken

(1) 1Einer Pfarrerin oder einem Pfarrer oder einer Kir-
chenbeamtin oder einem Kirchenbeamten im Dienst
von missionarischen, diakonischen oder sonstigen
kirchlichen Werken und Einrichtungen innerhalb der
Landeskirche kann die Landeskirche Versorgung nach
dem BVG-EKD zusichern, soweit sie von ihr zu tragen
ist. 2Voraussetzung ist, dass zwischen der Landeskir-
che und dem Anstellungstriger, in dessen Dienst die
Person tritt, eine schriftliche Vereinbarung abge-
schlossen wird, nach der die Landeskirche die Stelle
der Pfarrerin oder des Pfarrers bei der Gemeinsamen
Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte an-
schlieBt und der Anstellungstriger sich verpflichtet,
die an die Versorgungskasse zu entrichtenden Stellen-
beitrdge zu tragen. ;Es ist darauf hinzuwirken, dass die
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Beziige der Pfarrerin oder des Pfarrers oder der Kir-
chenbeamtin oder des Kirchenbeamten entsprechend
dem Besoldungsrecht nach diesem Gesetz geregelt
werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fiir Pfarrerinnen oder Pfarrer
einer Anstaltskirchengemeinde, denen Leitungsauf-
gaben der Anstalt iibertragen sind, hinsichtlich der
iiber die Dienstbeziige als Anstaltskirchengemeinde-
pfarrerin oder -pfarrer hinausgehenden Beziige ent-
sprechend, wenn die Anstalt sich verpflichtet, die Stel-
lenbeitréige fiir die hoheren Beziige zu tragen.

(3) Absatz 1 kann in Ausnahmeféllen auch fiir Pfar-
rerinnen und Pfarrer anderer kirchlicher Werke und
Einrichtungen angewendet werden, wenn dies im
kirchlichen Interesse liegt.

(4) Nimmt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im An-
schluss an einen Dienst nach Absatz 1, 2 oder 3 einen
pfarramtlichen Dienst in der Landeskirche auf, aus
dem ihr oder ihm nur niedrigere Beziige zustehen als
zuletzt aus dem anderen Dienst, findet § 15 Absatz 3
Satz 1, 3 und 5 entsprechend Anwendung.

§25
Anpassung von Zulagen

Der Abschnitt II der Anlage wird von der Kirchenlei-
tung der Evangelischen Kirche im Rheinland im Ab-
stand von in der Regel drei Jahren tiberpriift und an-
gepasst.

Detmold, 20. Juni 2017

Der Landeskirchenrat

Anlage

Abschnitt I
Ephoralzulage (§ 8 Absatz 6 AG.BVG-EKD)

In der Evangelischen Kirche im Rheinland:

Superintendentinnen und Superintendenten erhalten
eine Ephoralzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung
und der Besoldungsgruppe 16 der Bundesbesoldungs-
ordnung A in der jeweiligen Stufe. Assessorinnen und
Assessoren erhalten eine Ephoralzulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen der ihnen zustehenden
Regelpfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe A 15
der Bundesbesoldungsordnung A in der jeweiligen
Stufe.

In der Evangelischen Kirche von Westfalen:

Superintendentinnen und Superintendenten erhalten
eine Ephoralzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung
und der Besoldungsgruppe A 15 in der jeweiligen Stu-
fe. Assessorinnen und Assessoren erhalten eine Epho-
ralzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
der ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der
Besoldungsgruppe A 14 in der jeweiligen Stufe. Die
standig stellvertretenden Superintendentinnen und Su-
perintendenten nach § 7 Absatz 1 Buchstabe b Kir-
chenkreisleitungsgesetz sowie Assessorinnen und As-
sessoren in Kirchenkreisen mit mehr als 100.000 Ge-
meindegliedern erhalten eine Ephoralzulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen der ihnen zuste-
henden Regelpfarrbesoldung und der Besoldungs-
gruppe A 14 zuziiglich der Hélfte des Unterschieds-
betrags zur Besoldungsgruppe A 15 in der jeweiligen
Stufe.

In der Lippischen Landeskirche:
Die Zulage fiir die Superintendentinnen und Superin-

tendenten betrdgt monatlich 438,86 Euro.

Abschnitt IT

Die Zulage nach § 11 AG.BVG-EKD betrigt monat-
lich 321,00 Euro.

BESCHLUSSE

I11.
Ausfithrungsbestimmungen zum
Pfarrausbildungsgesetz

aus redaktionellen Griinden werden hier nur die Aus-
flihrungsbestimmungen zum Pfarrausbildungsgesetz
und die Durchfiihrungsbestimmungen iiber das Ge-
meindepraktikum verdffentlicht. Die Gesetze zu die-
sen Bestimmungen sind im Ges. u. VOBI. Bd. 15 Nr.
4 S.187, 192 abgedruckt.

§1
zu § 4 Abs. 1 PfAG

(1) Gesprachsgegenstiande sind:

- der Werdegang und die Motivation zum Theolo-
giestudium

- die bisherigen Erfahrungen mit der Kirche

- die gegenwirtigen Kontakte zu einer Kirchenge-
meinde oder einem kirchlichen Arbeitsfeld
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- die Vorstellungen von der Ausbildung zur Pfarre-
rin bzw. zum Pfarrer

- besondere Stirken und Schwichen

- besondere Erfahrungen

(2) Uber das Kolloquium wird eine Niederschrift an-
gefertigt, die Folgendes enthalten muss:

- Skizze des Gesprichsverlaufes

- Einschitzung der Studierfahigkeit

- Beobachtungen zur Kommunikationsfahigkeit

(3) Die Niederschrift wird zu den Akten genommen,
und es erfolgt entweder die Empfehlung an das Lan-
deskirchenamt, die Bewerberin oder den Bewerber in
die Liste der Theologiestudierenden aufzunehmen
oder ein weiteres Gesprach (nur mit der Landessuper-

intendentin oder dem Landessuperintendenten), in
dem die Ablehnung begriindet wird.

§2
zu § 4 Abs.2 und 3

Die Landessuperintendentin oder der Landessuperin-
tendent und die lutherische Superintendentin oder der
lutherische Superintendent nehmen mindestens ein-
mal jahrlich an dem Konvent der lippischen Theolo-
giestudierenden teil und stehen auf Wunsch auch fiir
Einzelgespriache zur Verfiigung. Diese werden nicht
protokolliert.

§3
zu § 7 Absatz 1 PfFAG

(1) Gespriachsgegenstinde sind:

- der theologische und kirchliche Werdegang

- die Motivation fiir den Pfarrberuf

- Stérken und Schwichen

- besondere Erfahrungen

(2) Uber das Kolloquium wird eine Niederschrift an-

gefertigt, die Folgendes enthalten muss:

- Skizze des Gesprichsverlaufes

- Beobachtungen zur Kommunikationsfahigkeit

- Beobachtungen zur theologischen Reflexionsfa-
higkeit

- Einschétzung der Eignung fiir den Pfarrberuf

(3) Am Ende steht ggfs. die Empfehlung an das Lan-

deskirchenamt, die Bewerberin oder den Bewerber in

den Vorbereitungsdienst zu iibernehmen. Bei mehre-

ren Bewerberinnen und Bewerbern wird eine Rang-
folge erstellt.

§4

Inkrafttreten

Diese Ausflihrungsbestimmungen treten am 1. Januar
2013 in Kraft.

Detmold, 11. Dezember 2012

Der Landeskirchenrat

IV.
Durchfiihrungsbestimmungen iiber
das Gemeindepraktikum

§1
(1) Das Gemeindepraktikum ist grundsétzlich in einer
lippischen Kirchengemeinde durchzufithren. Die
Mentorin oder der Mentor ist aus einer Liste zu wih-
len, die das Ausbildungsdezernat vorhilt.

(2) Die Mentorin oder der Mentor legt einen Bericht
vor, der neben einer Beschreibung des Praktikums-
verlaufes Auskunft zu folgenden Punkten gibt:

- Stirken und Schwichen, evtl. auch Auffilligkeiten
der Praktikantin oder des Praktikanten

- Hinweise, worauf im Blick auf eine kiinftige Ge-
meindetétigkeit besonders zu achten ist

- Beobachtungen

- zur Kommunikationsfahigkeit

- zur theologischen Reflexionsfahigkeit

- zur Reflexionsfahigkeit im Blick auf die Be-
rufsrolle

- zum Umgang mit Menschen (Wertschitzung,
,Liebe zu den Menschen®)

- zum Auftreten in der Offentlichkeit

- zur Selbstorganisation (strukturiertes Arbeiten)

- zur Teamfdhigkeit

- zur Organisationsfahigkeit

(3) Der Bericht ist der Praktikantin bzw. dem Prakti-
kanten zur Kenntnis zu geben. Auch die Praktikantin
bzw. der Praktikant verfasst einen Bericht iiber das
Praktikum.

(4) Spétestens drei Monate nach Abschluss des Prak-
tikums findet ein Kolloquium statt, an dem neben der
Praktikantin bzw. dem Praktikanten folgende Perso-
nen teilnehmen:

- die Landessuperintendentin oder der Landessuper-
intendent,

- die oder der Vorsitzende des Ausschusses fiir die
theologische Aus- und Fortbildung sowie Perso-
nalplanung und Personalentwicklung oder die oder
der Vorsitzende des Theologischen Ausschusses

- bei lutherischen Bewerberinnen und Bewerbern
zusétzlich: die lutherische Superintendentin oder
der lutherische Superintendent

- die Mentorin oder der Mentor

(5) Uber das Kolloquium wird eine Niederschrift an-

gefertigt, die Folgendes enthalten muss:

- Skizze des Gesprichsverlaufes

- Einschitzung der theologischen Reflexionsfdhig-
keit

- Beobachtungen zur Kommunikationsfahigkeit

- Einschitzung der Eignung fiir den Beruf der Pfar-
rerin oder des Pfarrers
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(6) Im Falle des Zweifels an der Eignung fiir den
Pfarrberuf ist spétestens innerhalb eines Monats, frii-
hestens jedoch nach einer Woche ein zweites Ge-
sprach (nur mit der Landessuperintendentin oder dem
Landessuperintendenten) zu fithren. In diesem Ge-
sprich sind die Zweifel mitzuteilen und zu begriinden
und verbindliche Zielvereinbarungen zu treffen.

§2
Inkrafttreten
Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. Ja-
nuar 2013 in Kraft.

Detmold, 11. Dezember 2012

Der Landeskirchenrat

V..
Verordnung zur Anderung der
Pfarrdienstwohnungsverordnung

vom 17. Januar 2017

Aufgrund von § 1 des Kirchengesetzes vom 21. No-
vember 1977 iiber die Besoldung und Versorgung der
lippischen Amtstriger i. V. m. § 9 Pfarrbesoldungs-
und —versorgungsordnung erlédsst der Landeskirchen-
rat folgende Verordnung:

§1
Pfarrdienstwohnungsverordnung
Die Verordnung iiber die Dienstwohnung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverordnung
— PfDWYV) vom 20 Juni 2000 (Ges. u. VOBI. Bd. 12
S. 80), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
14. April 2015 in Kraftab 1. April 2015 (Ges. u. VOBI.
Bd. 16 S. 16) wird wie folgt gedndert:

1. § 7 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) in Satz 3 wird das Wort ,,Bruttodienstbezuges*
durch das Wort ,,Dienstwohnungsmessbetrages*
ersetzt.

b) Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

Zur Ermittlung des Dienstwohnungsmessbetra-
ges werden das monatliche Grundgehalt und die
Zulagen mit dem Faktor 0,9756 vervielfaltigt.

¢) Nach Satz 4 wird Satz 5 mit folgendem Inhalt
eingefiigt:
Hinzu kommt der mit dem Faktor 0,9641 ver-
vielfaltigte Familienzuschlag fiir Verheiratete
mit zwei Kindern (ohne Beriicksichtigung der
Konkurrenzregeln).

2. Die Anlage II wird wie folgt gedndert:

Im Tabellenkopf werden die Worter ,,monatlicher
Bruttodienstbezug™ durch das Wort ,,Dienstwoh-
nungsmessbetrag® ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung zum 1. Januar
2017 in Kraft.

Detmold, 17. Januar 2017

Der Landeskirchenrat

VI
Staatliche Anerkennung des
Kirchensteuerhebesatzes fiir das
Steuerjahr 2017

vom 22. November 2016

Das Finanzministerium und die Staatskanzlei des
Landes Nordrhein-Westfalen haben den Kirchensteu-
erbeschluss fiir das Steuerjahr 2017 gem. §§ 16, 17
KiStG staatlich anerkannt.

Diisseldorf, 19.Dezember 2016

Staatskanzlei des Landes
Nordrhein-Westfalen

. VIL
Anderung
der Ordnung fiir
die Vermogens- und Finanzverwaltung
der Kirchengemeinden in der
Lippischen Landeskirche - VO

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 20. De-
zember 2016 folgende Anderung der Ordnung fiir die
Vermogens- und Finanzverwaltung der Kirchenge-
meinden in der Lippischen Landeskirche beschlossen:

Artikel 1

In der Ordnung fiir die Vermdgens- und Finanzver-
waltung der Kirchengemeinden in der Lippischen
Landeskirche in der Fassung vom 21. November 2005
wird § 50 wie folgt neu gefasst:

§ 50
Kapitalvermogen und Riicklagen

I. Zielsetzung und Grundlage

1. Das Vermdgen der Kirche hat dienende Funktion.
Diese Richtlinien haben zum Ziel, das gesamte
Geldvermogen dem kirchlichen Auftrag entspre-
chend anzulegen und zu verwalten.

2. Die Anlagestrategie ist darauf gerichtet, eine mog-
lichst grof3e Sicherheit bei angemessener Rentabi-
litdt des Geldvermogens zu erreichen. Als sicher
gelten insbesondere Anlagen, die {iber ein entspre-
chendes Rating verfiigen. In allen Fillen gelten die
Anlagerestriktionen geméB III. dieser Richtlinien,
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Aspekte der Nachhaltigkeit sind zu beriicksichti-
gen.

3. Die Anlagestrategie ist darauf auszurichten, die
notwendige Liquiditdt zu sichern.

II. Nachhaltige Aspekte fiir Wertpapiere

1. Die Anlage des Geldvermogens darf dem kirchli-
chen Auftrag nicht widersprechen.

2. Grundsitzlich sollen Investition in Unternehmen
nicht vorgenommen werden,

a) die Riistungsgiiter herstellen,

b) die fiir VerstoBe gegen eine der fiinf Kernar-
beitsnormen (Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
Diskriminierung, Vereinigungsfreiheit und
Recht aufkollektive Lohnverhandlungen) der
internationalen Arbeitsorganisation ILO (In-
ternational Labour Organisation) verantwort-
lich sind,

¢) die Umweltgesetze oder allgemein anerkann-
te Okologische Mindeststandards in erheb-
lichem Malfe verletzen,

d) die Produzenten von Atomenergie sind und
Kernkomponenten von Atomkraftwerken
herstellen,

e) die Produzenten von gentechnisch verander-
ten Pflanzen und Tieren sind,

f)  die Suchtmittel produzieren,

g) die Hersteller von Pornografie und Anbieter
von Sex-Tourismus sind,

h) die nachweisliche Forschung am menschli-
chen Embryo bzw. an embryonalen Zellen
betreiben.

3. Grundsitzlich sollen Investitionen in Wertpapiere
von Staaten nicht vorgenommen werden,

a) deren Friedens-Status nach dem ,,Global
Peace Index* (GPI) des ,,Institute Institute for
Economics and Peace* als sehr niedrig (,,very
low*) eingestuft wird

b) die die Todesstrafe praktizieren

¢) die als ,,Nicht-Frei“ (im Sinne von ,,Freedom
House®) klassifiziert werden

d) die als besonders korrupt (im Sinne des GPI
von Transparency International) wahrgenom-
men werden (Rating < 40)

e) deren Klimaschutzleistungen nach dem Kli-
maschutzindex von ,,Germanwatch‘ als sehr
schlecht (,,very poor*) bewertet werden.

4. Die Prifung der Einhaltung der unter 2 und 3 ge-
nannten Kriterien orientiert sich am

Nachhaltigkeitsfilter der Bank fiir Kirche und Di-
akonie e.G. Andere nachvollziehbare nachhaltige
Konzepte werden akzeptiert.

5. Bei der Investition in Fonds und Vermogensver-
waltungen ist sicherzustellen, dass ein Investment-
ansatz verfolgt wird, der den unter 1 bis 4 genann-
ten Vorgaben entspricht.

6. Investitionen in Anlageklassen, fiir die zurzeit kei-
ne oder nur unzureichende Aussagen iiber den
Grad der Nachhaltigkeit moglich sind, werden auf
maximal 5 % des Geldvermogens beschrénkt.

Nachhaltigkeit bei Genossenschaftsbanken und
Sparkassen wird unterstellt.

7. Eine Investition in Nahrungsmittel und Agrarroh-
stoffe wird ausgeschlossen.

I11. Anlagerestriktionen

Die Berechnung der Anlagerestriktion gliedert sich in
die drei unten beschriebenen Phasen:

1. Rahmenbedingungen

Grundsitzlich verfolgen die Kirchengemeinden sowie
die kirchlichen Verbinde der Lippischen Landeskir-
che und die Landeskirche eine defensive Anlagestra-
tegie fiir das gesamte Geldvermdgen. Das bedeutet,
dass die Geldanlagen der Mafgabe ,,Sicherheit vor
Ertrag™ folgen. Es ist auf eine ausgewogene Streuung
der Risiken zu achten. Die Basiswahrung ist in EURO,
der Fremdwéhrungsanteil kann maximal 10 % vom
gesamten Geldvermogen betragen.

2. Maximalwert fiir die Anlage vom gesamten Geld-
vermogen

Folgende Maximalwerte vom gesamten Geldvermo-
gen werden festgelegt:

Liquiditéit — kurzfristige Anlagen bis 100 %
(z. B. Girokonto, Tagesgeldkonto,

Geldmarktfonds, Festgelder)

Ertragswerte — mittel- u. langfristige bis 100 %
Anlagen

(z. B. Wachstumssparen, Jahresgelder,
Sparbriefe, Festverzinsliche Wertpa-

piere)

Substanzwerte — Beteiligung an der bis 30 %
Substanz eines Unternchmens
(z. B. Aktien, Aktienfonds, Aktienan-

teile in gemischten Anlageformen)

Sachwerte bis 20 %

(z. B. offene Immobilienfonds)

Rohstoffe
(z. B. Rohstofffonds)

bis 5 %

Das kurzfristige Uberschreiten der Quoten fiir Sub-
stanzwerte, Sachwerte und Rohstoffe infolge von
Kursgewinnen ist zuldssig. Als kurzfristig wird ein
Zeitraum von sechs Monaten betrachtet. Bei Immobi-
lienfonds gelten die gesetzlichen Mindesthaltungsf-
risten.

Grundlage der Bemessung der Maximalwerte der ver-
schiedenen Anlageklassen ist der durchschnittliche
Anteil wihrend eines Haushalts- bzw. Kalenderjahres.

3. Risikoklassen

In der Finanzwelt wird der Risikogehalt einer Geld-
anlage mit Hilfe von Risikoklassen bewertet. Die Ver-
mogensanlage hat sich an diesen Risikoklassen zu ori-
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entieren. Die Ratingeinstufungen von international an-
erkannten Ratingagenturen sind zu beachten.

Unter Berticksichtigung der unter III. Ziffer 2 genann-
ten Grenzen ist das gesamte Geldvermogen gemif den

nachstehenden Risikoklassen anzulegen.

unter Inkaufnahme von Totalverlusten.

Entspricht tiblicherweise der Risikoklasse ,,bis 7* in
den wAI.

Anteil Risikoge- | Géngige Einstufung der Risikoklasse deutscher Ban- | Beispiele:
am ge- | halt der ken
samten | Geldanlage | pingtufung Risikoklasse laut EU-Gesetzgebung bei
Geldver- Fondsanlagen
mogen (WAI = wesentliche Anlegerinformationen)
100 % geringes Konservativ (Risikoklasse 1) = - Einlagen bei Banken mit
Risiko Substanzerhaltung, hohe Sicherheits- und Liquiditéts- Einlagensicherung
bediirfnisse mit nur geringer Renditeerwartung, Stabi- | Byndesfinanzierungs-
litdt und kontinuierliche Entwicklung der Anlage ge- schiitze
runscht; Toleranz gegentiber geringen Kursschwan- | Geldmarktfonds
ungen
Entspricht liblicherweise der Risikoklasse ,,bis 2 in
den wAL
75 % méiBiges Risikoscheu (Risikoklasse 2) = - festverzinsliche Wertpa-
Risiko Sicherheitsbediirfnisse tiberwiegen Liquidititsbedarf piere mit guter Bonitét
und Renditeerwartung, hhere Rendite als bei konser- (bis A-)
vativer Risikobereitschaft gewiinscht; Toleranz gegen- | . Rentenfonds
iiber geringen bis méiBigen Kursschwankungen. "
- - - — - - - Vermogensverwaltung,
Entspricht tiblicherweise der Risikoklasse ,,bis 4* in gemischte Fondsanlage
den wAL und Spezialfonds mit
Rentenschwerpunkt
- offene Immobilienfonds
- Garantiefonds
- Fonds mit Wertsiche-
rungsstrategie
30 % erhdhtes Risikobereit (Risikoklasse 3) = - nachrangige Anleihen mit
Risiko Sicherheit und Liquiditdt werden hoherer Renditeer- mittlerer Bonitét
wartungen untergeordnet; langfristig rendiete-/kursge- (bis BBB-)
winnorientiert; Toleranz gegeniiber méaBigen bis teil- |_  Aktienfonds mit europii-
weise starken Kursschwankungen und gegebenenfalls schen und internationalen
Kapitalverlusten. Standardaktien
Entspricht tiblicherweise der Risikoklasse ,,bis 6“in | . Geschiftsanteile/Genuss-
den wAL rechte einer Genossen-
schaftsbank
- Fondsanlagen mit erhoh-
tem Risiko
0% hohes Spekulativ (Risikoklasse 4) = - Einzelaktien
Risiko Streben nach kurzfristig hohen Renditechancen tiber- | . Aktienfonds Emerging
wiegt Sicherheits- und Liquiditétsaspekte; Inkaufnah- Markets
me von erheblichen Kursschwankungen und Kapital- .
- Fondsanlagen mit hohen
verlusten. -
: - - — - - Risiken
Entspricht {iblicherweise der Risikoklasse ,,bis 7 in
den wAL
0% sehr hohes | Hochspekulativ (Risikoklasse 5) = - Optionen
Risiko Nutzung héchster Renditechancen bei hohem Risiko | - Optionsscheine

- geschlossene Immobilien-
beteiligungen

Wird der zuldssige Anteil einer Risikoklasse nicht
ausgeschopft, kann diese Quote zugunsten einer nie-

drigeren Risikoklasse verwendet werden, um hier den
zuldssigen maximalen Anteil zu erh6hen.
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Heranziehen von Basisinformationen:

Die Ratings der im Bestand gehaltenen Anleihen sind
regelmdBig (mindestens jahrlich) zu iberpriifen. Soll-
te ein Mindestrating unterschritten werden, so muss
diese Anleihe innerhalb von sechs Monaten aus dem
Bestand verkauft werden.

Wenn Ratings mehrerer Ratinggesellschaften vorlie-
gen, ist immer das schlechtere maf3geblich.

Moody's | Standard | Fitch | Bonitidtsbewertung
& Poor's
Sehr gute Anleihen
Aaa AAA AAA | Beste Qualitdt, ge-
ringstes Ausfallrisi-
ko
Aal AA+ AA+ | Hohe Qualitét, aber
Aa2 AA AA etwas groferes Risi-
A3 AA- AA- ko als die Spitzen-
gruppe
Gute Anleihen
Al A+ A+ Gute Qualitat, viele
A2 A A gute Investmentattri-
A3 A A bute, aber Invest-

: : mentattribute, aber
auch Elemente, die
sich bei verdnderter
Wirtschaftsentwick-
lung negativ auswir-
ken konnen

Baal BBB+ | BBB+ | Mittlere Qualitit,
Baa2 BBB BBB | aber mangelnder
Baa3 BBB. |BBB. |Schutzgegendic
Einflisse sich verén-
dernder Wirtschafts-
entwicklung
Spekulative Anleihen
Bal BB+ BB+ | Spekulative Anlage,
Ba2 BB BB nur mifige Deckung
Ba3 BB- BB- fiir Zlns'- und Til-
gungsleistungen
B1 B+ B+ Sehr spekulativ, ge-
B2 B B nerell fehlende Cha-
B3 B. B. rakterlstlka eines
wiinschenswerten
Investments, lang-
fristige Zinszah-
lungserwartung ge-
ring
Junk Bonds (hoch verzinslich, hoch spekulativ)
Caa cCccC CCC | Niedrigste Qualitat,
Ca CC cC geringster Anleger-
C C C schutz in Zahlqus—
verzug oder in direk-
ter Gefahr des Ver-
zugs
D D Sicherer Kreditaus-
fall, (fast) bankrott

IV. Kriterien fiir Geldinstitute

Kirchliches Geldvermdgen soll durch Geldinstitute
verwaltet werden, die einem Einlagensicherungsfonds
angehoren und die glaubhaft die Kriterien der Nach-
haltigkeit beachten.

Die Geldinstitute miissen bereit sein, Kriterien fiir die
Anlage des kirchlichen Geldvermdgens und eine re-
gelméBige Berichterstattung zu vereinbaren.

V. Anlageausschiisse

1. Korperschaften, die kirchliches Vermdgen anle-
gen, sollen Anlageausschiisse mit mindestens drei
Mitgliedern bilden, die die Einhaltung der Kriteri-
en dieser Richtlinie und die Angemessenheit des
Risikomanagements in der Vermogensverwaltung
iberpriifen. Die Anlageausschiisse tagen mindes-
tens einmal pro Geschéftsjahr. Bei der Besetzung
der Anlageausschiisse ist zu gewihrleisten, dass
mindestens die Hilfte der Mitglieder iiber wirt-
schaftliche Fachkenntnis verfiigt. Die Anlageaus-
schiisse berichten dem jeweiligen Leitungsorgan
iiber ihre Arbeit.

2. Ubersteigt der Anteil des Vermdgens, der in den
Risikoklassen 3 bis 5 gem. Nr. 3 dieser Anlage-
richtlinien angelegt ist, 15 Prozent, so ist ein An-
lageausschuss gem. V.(1) zu bilden.

Artikel 2
Inkrafttreten

Die vorstehende Anderung tritt zum 1. April 2017 in
Kraft.

Detmold, 20. Dezember 2016
Der Landeskirchenrat

. VIII.

Anderung der Ordnung fiir die
Vermogens- und Finanzverwaltung
der Kirchengemeinden in der
Lippischen Landeskirche- VO
(Anlage zu § 46)

vom 11.Miérz 2017

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 11.
Mirz 2017 folgende Anderung der Ordnung fiir die
Vermogens- und Finanzverwaltung der Kirchenge-
meinden in der Lippischen Landeskirche beschlossen:

1. In der Ordnung fiir die Vermdgens- und Finanzver-
waltung der Kirchengemeinden in der Lippischen
Landeskirche wird in § 46 Abs. 1 folgender Satz 3 an-
gefiigt: ,,Die Richtlinie zur Nutzung von Kirchenge-
bauden und sonstigen Gottesdienststitten (Anlage zu
§ 46) ist zu beachten.

2. Die Richtlinie zur Nutzung von Kirchengebduden
und sonstigen Gottesdienststétten in der Lippischen
Landeskirche wird gem. der Anlage beschlossen.
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Richtlinie zur Nutzung von Kirchengebiuden
und sonstigen Gottesdienststitten

Grundsitze fiir Veranstaltungen in Gottesdienststadtten

1. Gottesdienststitten dienen grundsétzlich dem
Gottesdienst. Der Charakter aller Veranstaltungen
in Gottesdienststétten sowie die Nutzung der Got-
tesdienststitten miissen sich an diesem besonde-
ren Widmungszweck orientieren. Alle Besuche-
rinnen und Besucher haben sich der Wiirde des
Ortes angemessen zu verhalten. Veranstaltungen
miissen mit dem christlichen Glauben vereinbar
sein und zu dem Kirchenraum, zu dem Kirchen-
jahr und zu seinen Festen in Beziehung stehen.

Der Kirchenvorstand ist als Hausrechtsinhaber fiir
die Art und Weise der Durchfithrung jeder Ver-
anstaltung verantwortlich. Veranstaltungen, die
nicht Gottesdienste der Gemeinde sind, bediirfen
der Zustimmung des Kirchenvorstands. Das Ver-
anstaltungsprogramm, aus dem die Art und die
Nutzung hervorgehen, soll wenigstens sechs Wo-
chen vor Veranstaltungsbeginn dem Kirchenvor-
stand zur Genehmigung vorliegen. Wenigstens
vier Wochen vor der Veranstaltung soll der Kir-
chenvorstand eine Entscheidung treffen. Der Kir-
chenvorstand hat einen Verantwortlichen zu be-
stimmen, der wéhrend der Veranstaltung anwe-
send ist und die Einhaltung dieser Nutzungsord-
nung tiberwacht.

2. Es ist sicherzustellen, dass den Belangen mobili-
tatseingeschrinkter Personen hinreichend Rech-
nung getragen wird.

3. Die Fluchtmdglichkeit durch die Tiiren des Kir-
chengebédudes muss stets gegeben sein. Es ist si-
cherzustellen, dass alle Ausgangstiiren unver-
schlossen und frei zugénglich sind. Auf zuséitzli-
che Bestuhlung in Mittel- und Seitenschiffgéingen
oder Emporen soll verzichtet werden, es sei denn,
eine wesentliche Einschriankung der Fluchtwege-
breiten erfolgt nicht.

4. Bei Veranstaltungen wahrend der Dunkelheit sol-
len ausreichend ortskundige Verantwortliche fiir
den Veranstalter zur Verfligung stehen, um eine
eventuelle Evakuierung zu organisieren. Einge-
schriankt begehbare Fluchtwege sind mit netz-
unabhéngiger Beleuchtung auszustatten.

5. Die Eignung der Kirche fiir iiberregional bedeut-
same Veranstaltungen ist insbesondere im Hin-
blick auf den Besucher- und Parkverkehr, der sa-
nitdren Anlagen sowie ausreichender Luftwech-
selraten sorgfaltig zu priifen.

6. Drittveranstalter sind zu verpflichten, sémtliche in
dieser Richtlinie normierten Pflichten zu beachten
und umzusetzen. Alles Weitere ergibt sich aus
dem abzuschlieBenden Nutzungsvertrag .

7. Veranstaltungstechnik im Sinne der Sonderbau-
verordnung soll grundsétzlich nur durch fachlich
eingewiesenes Personal eingesetzt werden.

8. Podien miissen den Sicherheitsvorschriften ent-
sprechen. Insbesondere bei der Aufstellung gro-

Berer Podien muss die Planung und Ausfiihrung
fachlich qualifiziert erfolgen. In besonderen Fél-
len wird eine Abnahme erfolgen.

9. Eine regelméBige Sachverstdndigenpriifung der
elektrischen Installationen ist durchzufiihren. Die
Erforderlichkeit zusétzlicher Beleuchtungsinstal-
lation ist kritisch zu priifen. Zusitzliche Elektro-
installationen diirfen nur vom Fachmann ausge-
fithrt werden.

10 Kerzen sind grundsétzlich so aufzustellen, dass
ein ausreichender Sicherheitsabstand zu brennba-
ren Stoffen verbleibt und den Sicherheitsbelangen
Geniige getan wird.

Mustervertrag zur Nutzungsiiberlassung von
kirchlichen Grundstiicken, Gebauden und
Réumen fiir nichtkirchliche Zwecke

Zwischen der ev. __ Kirchengemeinde
(nachstehend Kirchengemeinde genannt)
vertreten durch den Kirchenvorstand

und

(nachstehend Nutzer genannt)
wird folgende Vereinbarung geschlossen:
§1

Die Kirchengemeinde stellt dem Nutzer folgende(s)
Grundstiick / Gebdaude / Rdumlichkeit(en) zur Verfi-

gung:

und soll als/fiir

genutzt werden.

§2
Die Nutzung ist auf den Zeitraum vom bis
begrenzt.

§3

Der Nutzer versichert, das/die iiberlassene(n) Grund-
stiick / Gebdude / Rdumlichkeiten nur fiir den in § 1
genannten Zweck zu nutzen.

§4

Fiir die Uberlassung des Grundstiickes/des Gebzudes/
der Réumlichkeiten wird eine Entschiddigung von

EUR gezahlt. Einmalige Entschidigungszah-
lungen sind bei Unterzeichnung dieser Vereinbarung
féllig. Monatliche Zahlungen sind jeweils bis zum 15.
eines jeden Monats auf das Konto bei der ,

IBAN zu entrichten.

§5

Die dem Nutzer zur Verfiigung gestellten Raumlich-
keiten sind pfleglich zu behandeln. Der Nutzer hat fiir
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Sicher-
heitsbestimmungen insbesondere fiir die Brandschutz-
ordnung wihrend der Veranstaltung zu sorgen.
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§6

Soweit fiir die beabsichtigte Nutzung besondere Ge-
nehmigungen erforderlich sind (z.B. Anmeldepflicht,
Meldung gegeniiber der GEMA o0.4.), ist es Sache des
Nutzers, diese rechtzeitig zu beschaffen. Dartiber hin-
aus sind bei Rdumlichkeiten, die mehr als 200 Besu-
cher fassen, die Regelungen und Vorschriften der Son-
derbauverordnung NW (SBauVO NW) vom Nutzer zu
beachten. Der Nutzer der Rdumlichkeiten ist fiir die
Sicherheit der Veranstaltung verantwortlich. Der Nut-
zer ist zur Einstellung des Betriebes verpflichtet, wenn
fiir die Sicherheit der Rdumlichkeiten notwendige An-
lagen, Einrichtungen oder Vorrichtungen offensicht-
lich nicht betriebsfahig sind oder wenn Betriebsvor-
schriften nicht eingehalten werden konnen. Von evtl.
moglichen Anspriichen aus einer Verletzung dieser
Pflicht stellt der Nutzer die Kirchengemeinde frei.

§7

Alle aus der Nutzung entstehenden Anspriiche Dritter
gehen zu Lasten des Nutzers. Die Kirchengemeinde
ibernimmt lediglich die allgemeinen Gefahren aus
dem Grundstiick/Gebdude/Raum, sofern sie nicht
durch die Nutzung entstehen. Dies gilt in gleicher
Weise fiir Anspriiche des Nutzers selbst. Die Nutzung
der Rdume und Einrichtungen erfolgt auf eigenes Ri-
siko des Nutzers. Fiir Schiden aus der Verletzung von
Leben, Korper oder Gesundheit haftet die Kirchenge-
meinde lediglich, wenn sie auf wenigstens fahrlassiger
Pflichtverletzung der Gemeinde, ihrer Vertreter oder
Erfiillungshilfen beruht, fiir sonstige Schiden nur bei
grob fahrldssiger oder vorsdtzlicher Pflichtverletzung.
Fiir die Dauer der Nutzung obliegen die Verkehrssi-
cherungspflichten dem Nutzer.

§8

Der Nutzer haftet fiir alle Schdden, die der Kirchen-
gemeinde durch die erfolgte Nutzung entstehen (z.B.
Schiaden am Grundstiick/Gebdude/Raum selbst, Scha-
den am Inventar). Er hat bei Vertragsabschluss nach-
zuweisen, dass ausreichender Haftpflichtversiche-
rungsschutz besteht. Der Nutzer stellt die Kirchenge-
meinde von allen Anspriichen Dritter frei, die gegen
ihn im Zusammenhang mit der Nutzung des Vertrags-
gegenstandes erhoben werden.

§9
Nach erfolgter Nutzung hat der Nutzer das liberlassene

Grundstiick/Gebdude bzw. die Rdumlichkeiten zu rei-
nigen und in den vorherigen Zustand zu versetzen.

§10

Bei Verletzung einzelner Bestimmungen aus dieser
Vereinbarung ist die Kirchengemeinde berechtigt, die
Vereinbarung fristlos zu kiindigen.

§11

Ansprechpartner der Kirchengemeinde flir den Mie-
ter/Nutzer ist

§12

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz
oder teilweise unwirksam sein oder ihre Rechtswirk-
samkeit spéter verlieren, so soll hierdurch die Giiltig-
keit der tibrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden.
Anstelle der unwirksamen Bestimmung gelten die ge-
setzlichen Vorschriften.

§13

Anderungen, Ergiinzungen und Nebenabreden bediir-
fen der Schriftform.

Ort, Datum

Unterschrift Kirchengemeinde

Unterschrift Nutzer

Merkblatt und Hinweise fiir die
Nutzungsiiberlassung
von kirchengemeindlichen Riumen

Vermietungen und Nutzungsiiberlassungen kirchen-
gemeindlicher Rdume an andere kirchliche Institutio-
nen, andere Korperschaften, Vereine, Private etc. sind
als Ausdruck christlicher Offenheit, Verbundenheit
und Gastfreundschaft zu verstehen. Daneben kommt
die (entgeltliche) Nutzungsiiberlassung auch unter
okonomischen Gesichtspunkten und zur Auslastung
von Réumlichkeiten in Betracht. Von daher spricht
zundchst nichts grundsitzlich dagegen, kirchliche
Réumlichkeiten anderen zur Nutzung zu iiberlassen,
auch wenn es sich nicht um kirchliche Veranstaltun-
gen handelt. Damit die mit einer entsprechenden Uber-
lassung verbundenen Verpflichtungen und Risiken fiir
alle Beteiligten transparent und kalkulierbar sind,
empfiehlt sich dringend, als Grundlage fiir die Uber-
lassung der Rédume einen schriftlichen Vertrag abzu-
schlieBen (s. den vorangestellten Mustervertrag). Eine
schriftliche Fixierung empfiehlt sich, um von vornhe-
rein Missverstdndnisse, Risiken und mogliche Nut-
zungskonflikte zu vermeiden und auszuschlieflen.

Im Vorfeld des Abschlusses einer Vereinbarung soll-
ten insbesondere Informationen iiber die beabsichtigte
Nutzung der kirchengemeindlichen Rdume eingeholt
und auch die Frage des Vorrangs von Veranstaltungen
der eigenen Kirchengemeinde geklért werden. Unbe-
dingt sinnvoll ist auch die Klarung der Frage, ob iliber
die Nutzung von Réumen hinaus (entgeltliche) Zu-
satzleistungen zur Verfligung gestellt werden sollen
(etwa Kiisterstunden, Reinigungsdienst, Geschirrnut-
zung, Nutzung technischer Einrichtungen).

Vor der Uberlassung von Riumen muss sich der ver-
antwortliche Kirchenvorstand zudem Klarheit dariiber
verschaffen, ob die Gebdude und Rdume unter sicher-
heitstechnischen Aspekten eine Nutzungsiiberlassung
an Dritte ohne weitere Bedenken oder zusétzliche Re-
gelungen zulassen (hier sind ggf. Regelungen des
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Bauordnungsrechts, des Brandschutzes, des Ver-
sammlungsstéttenrechts und sonstige sicherheitstech-
nische Aspekte zu beachten). Ferner empfiehlt sich die
Regelung zu Haftungsfragen, insbesondere der Ab-
schluss und ggf. der Nachweis einer Haftpflichtversi-
cherung zu priifen.

Soweit die kirchlichen Raume fiir nicht in kirchlicher
Verantwortung stehende Ton-, Film- und Fernsehauf-
nahmen genutzt werden sollen, sollte dies einer ge-
sonderten Entscheidung der Verantwortlichen der
Korperschaft vorbehalten werden.

Eine dauerhafte Vermietung oder Nutzungsiiberlas-
sung von Raumlichkeiten ist wohl dem Bereich der
Vermogensverwaltung der Kirchengemeinde zuzu-
ordnen und steuerlich nicht relevant, insbesondere
wenn die Vermietung oder Nutzungsiiberlassung nicht
von einem erheblichen wirtschaftlichen Gewicht ist.
Zu berlicksichtigen ist hierbei auch, dass dann keine
Zusatzleistungen gegen Entgelt erbracht werden soll-
ten (beispielsweise Raumpflege, Geschirrnutzung
etc.). Soweit sich in diesem Bereich Fragen ergeben,
sollten diese mit der ortlich zustéindigen Kirchenver-
waltung oder kirchlichen Aufsichtsbehdrde geklért
werden.

Die Nutzungsiiberlassung von Kirchen, Kapellen und
Réumen, die vorrangig dem gottesdienstlichen Ge-
brauch dienen und ggf. entsprechend gewidmet sind,
ist im Einzelfall sensibel zu handhaben und bedarf in
der Regel einer gesonderten und weitergehenden Re-
gelung. Hier muss sehr deutlich ausgeschlossen wer-
den, dass eine anderweitige Nutzung im Widerspruch
zum kirchlichen Auftrag und zum gottesdienstlichen
Gebrauch steht.

Detmold, 11. Méarz 2017

Der Landeskirchenrat

IX.

Anderung des Dienst-, Besoldungs- und
Versorgungsrechts der Pfarrerinnen
und Pfarrer
sowie der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten

vom 17. Januar 2017

Der Landeskirchenrat nimmt von der gesetzesvertre-
tenden Verordnung der Ev. Kirche von Westfalen zur
Anderung des Dienst-, Besoldungsrechtes der Pfarre-
rinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom
15.12.2016 Kenntnis. Er beschlieit auf Grundlage der
§§ 1, 3, 5 und 7 des Kirchengesetzes iiber die Besol-
dung und Versorgung der lippischen Amtstréger (Be-
soldungs- und Versorgungsordnung) in der zur Zeit
geltenden Fassung, dass diese Anderungen auch fiir
die Pfarr- und Beamtenschaft in der Lippischen Lan-
deskirche gelten soll, und zwar mit der MalB3gabe, dass

1.§ 21 Abs. 6 (neu) P BVO und § 6a (neu) KBVO fiir
Versorgungsempfangerinnen und —empfénger bis ein-
schlieBlich der Besoldungsstufe A 12 keine Anwen-
dung findet,

2. Versorgungsempfingerinnen und —empfanger mit
einer Besoldungsstufe A 13 oder hoher fiir jedes Kind,
fiir das sie am 01.12. des Bezugsjahres Familienzu-
schlag erhalten, eine Sonderzahlung in Hoéhe von
€ 250,- aufgeteilt in jeweils 12 gleichen Monatsraten
mit den monatlichen Beziigen erhalten,

3. die vorstehende Regelung in Nr. 2 entsprechend fiir
Versorgungsberechtigte ab der Besoldungsgruppe
A 13

a) mit Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld, so-
fern das Kind nicht zum Bezug von Waisengeld
berechtigt ist,

b) mit Anspruch auf Waisengeld

gilt.

Gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung des Besoldungs-
und Versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten

Auf Grund der Artikel 120 und 144 Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen hat die Kir-
chenleitung folgende gesetzesvertretende Verordnung
erlassen:

. Artikel 1
Anderung der Pfarrbesoldungs-
und -versorgungsordnung
Die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung wird
wie folgt gedndert:
1. § 4 Absatz 2 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:
»2. die vermogenswirksame Leistung,*
2. Teil II Abschnitt 7 (mit § 11) wird aufgehoben.
3. § 14 Absatz 2 Satz 3 wird aufgehoben.
4. § 16 Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt neu gefasst:
»3. die vermogenswirksame Leistung.*
5. In § 16 Absatz 6 Satz 1 werden die Worte ,,eine
jéhrliche Sonderzahlung und* gestrichen
6. § 16 Absatz 6 Satz 2 wird aufgehoben.
7. In § 21 P BVO wird nach Absatz 5 folgender Ab-
satz 6 eingefligt:

»(0) Bei Anwendung des § 5 Absatz 1 Satz 3
LBeamtVG NRW wird anstelle der dort genannten
Faktoren der Faktor 0,9756 angewandt. Nur fiir die
Berechnung der Mindestversorgung gemif § 15
Absatz 3 Satz 2 LBeamtVG NRW auf Grundlage
der Besoldungsgruppe A 5 wird der Faktor 0,95238
angewandt.*
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8. Teil IIT Abschnitt 9 (mit § 35) wird aufgehoben.

) Artikel 2
Anderung der Kirchenbeamtenbesoldungs-
und -versorgungsordnung

Die Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungs-
ordnung wird wie folgt geéndert:
1. Nach § 6 wird ein neuer § 6a mit folgendem Inhalt

eingefiigt:

»§ 62
Bei Anwendung des § S5 Absatz 1 Satz 3

LBeamtVG NRW werden anstelle der dort ge-
nannten Faktoren folgende Faktoren angewandt:

1. in den Besoldungsgruppen

von A 2 bis A 6: 0,95238,
2. in den Besoldungsgruppen

A 7und A 8: 0,96385,
3. indeniibrigen Besoldungsgruppen: 0,9756.

2. Teil IV (mit § 23 KBVO) wird gestrichen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Die Verordnung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bielefeld, 15. Dezember 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L. S) Henz Dr. Kupke

Az.:350.111, 350.112, 350.211

X.

Richtlinien zur Forderung von
Baumafinahmen der
Kirchengemeinden
im Rahmen des landeskirchlichen
Klimaschutzkonzeptes
(Forderrichtlinien Klimaschutz am
Bau)

vom 2. Mai 2017

in Ausfithrung zu Ziffer 3.1 des Synodalbeschlusses
vom 21.11.2016 zum Klimaschutzkonzept (Errich-
tung eines dauerhaften Klimaschutz-Umweltfonds)
hat der Landeskirchenrat in der Sitzung vom
02.05.2017 die Forderrichtlinien ,,Klimaschutz am
Bau“ beschlossen.

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Fordergrundsitze, Voraussetzungen, Inhalte
und Hohen

(1) Seitens der Landeskirche werden finanzielle Geld-
mittel bis zu einer Hohe von 1Mio. Euro fiir den Zeit-
raum vom 1.1.2017 bis zum 31.12.2050 zweckgebun-
den fiir Vorhaben zur Reduzierung des CO-;Ausstof3es
der Landeskirche und der Kirchengemeinden (Um-
weltfond) zur Verfiigung gestellt.

(2) Die Landeskirche fordert im Rahmen dieses Um-
weltfonds BaumaBinahmen der Kirchengemeinden an
Kirchen, Sakralrdumen, Gemeindehdusern, Pfarrhau-
sern und Kindertagesstitten, die im Eigentum der
kirchlichen Rechtstriager stehen.

(3) Die Forderung erfolgt als unverzinslicher Vor-
schuss mit Riickzahlungsverpflichtung.

(4) Gefordert werden Mafinahmen, die zur nachhalti-
gen Reduzierung des AusstoBes von Treibhausgasen
dienen, insbesondere

1. energetische Mafinahmen an baulichen Anlagen
zur effizienten Energiebereitstellung und -nut-
zung,

2. korpernahe Heizsysteme sowie Heizsysteme fiir
Stiihle und Bénke,

3. Beleuchtungssysteme,

4. energetische Sanierung,

5. sonstige innovative CO,-reduzierende Malnah-
men, insbesondere hocheffektive Mallnahmen
(Kosten- und Emissions-Einsparpotential mit

Amortisationszeit von weniger oder gleich drei
Jahren)

(5) Es werden nur Malinahmen gefordert, die dem
Klimaschutzkonzept entsprechen.

(6) Die Forderungsquote und -héhe aus dem Umwelt-
fonds ergibt sich aus der folgenden Ubersicht:
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Mali-
nahme

Anwendungsbereich

Forderung

schonenden Baustoffen;

keit
- Energieerzeugungsanlagen

Bauliche Verinderungen an Dach und Fassade,
Wand, Fenster, Tiir unter Beriicksichtigung von
6kologisch unbedenklichen und mdglichst klima-

- Heizungs- und Liiftungsregelungstechnik
- Liifungsanlagen und Maflnahmen zur Luftdichtig-

100 % der Kosten, max. 40.000 €

2 Einbau von Sitzbankheizungen, Strahlern, lokalen
Heizsystemen zur Entlastung der Hauptheizung als
Teil eines Gesamtkonzeptes ,,Heizung-Liiftung™

100 % der Kosten, max. 30.000 €

3 Einbau von LED-Technik bei Beleuchtungen

100 % der Kosten, max. 20.000 €

schliagen

4 Detaillierte planerische Leistungen mit Einsparvor-

100 % der Gutachterkosten, max.
3.000 €

5 Weitere innovative Maflnahmen zur CO»-Reduzierung

100 % der Kosten, max. 10.000 €

(7) Die Mindestfordersumme betrdgt 5.000 €. Unter-
liegen im Rahmen einer grof3en baulichen Verédnde-
rung mehrere TeilmaBnahmen einer Férderung, so be-
trigt die maximale Forderung 80.000 €.

§2
Allgemeine Bestimmungen im
Bewilligungsverfahren

(1) Die Bewilligung der Fordermittel erfolgt auf An-
trag der Kirchengemeinde (Antragsprinzip). Fiir die
Beantragung ist das anliegende Antragsmuster zu ver-
wenden.

(2) Dem Antrag ist eine detaillierte MaBBnahmenbe-
schreibung beizufiigen, aus der die zu verwendenden
Materialien und CO»-Einsparungen hervorgehen. Bei
Veranderungen am Heizungssystem bedarf es zusétz-
lich eines Gesamtkonzeptes ,,Heizung — Liiftung mit
Temperatur und rel. Luftfeuchtemessung™.

(3) Eine Bewilligung von Fordermitteln kann grund-
satzlich nur gewihrt werden, wenn mit der BaumaB-
nahme vor der Bewilligung der Zuwendung noch nicht
begonnen wurde, es sei denn, die Lippische Landes-
kirche hat eine schriftliche Ausnahme erteilt. Eine
Baumafinahme gilt bereits mit der ersten Auftragsver-
gabe zur Bauausfithrung als begonnen. Bei Notmal-
nahmen, die zur Vermeidung von Folgeschidden sofort
zu veranlassen sind, ist die Zustimmung unverziiglich
nachzuholen.

(4) Bei der Finanzierung sind die finanziellen Aus-
wirkungen fiir die Kirchengemeinde zu berticksichti-
gen (Eigenmittel, Schuldendienst). Bei Maflnahmen
iiber 100.000 € kann der Nachweis einer nachhaltigen
Sicherung der Bau- und Folgekosten (Bewirtschaf-
tungskosten, Substanzerhaltungsriicklage) oder ein
Energiegutachten gefordert werden. Die MalB3nahme
ist von der Kirchengemeinde mit der Bauabteilung des
Landeskirchenamtes abzustimmen.

(5) Die Forderung setzt eine qualifizierte Gebdude-
strukturanalyse des Gebdudebestands der Antragsstel-
lenden voraus. Die Analyse wird in der Regel von ei-
nem mit Genehmigung des Landeskirchenamtes be-
auftragten Projektentwickler erstellt.

(6) Weitere Voraussetzung fiir die Forderung ist, dass
grundsétzlich der Flachenbestand und die Nutzungs-
intensitét reflektiert und ggf. optimiert werden. Die
Uberlegungen sind in einer Berechnung nachzuwei-
sen. Die Berechnung erfolgt in Abstimmung mit dem
Landeskirchenamt. Soweit Strukturverdnderungen
durch Fusionen und Anderung von Gemeindegrenzen
geplant oder geboten sind, sind diese mit zu beriick-
sichtigen.

(7) Fir die konkret geplanten Mallnahmen ist eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung zu erstellen, die in der
Regel im Rahmen der Gebdudestrukturanalyse erstellt
wird. Zuléssig ist auch eine vereinfachte Wirtschaft-
lichkeitsberechnung, bei der auf der Basis der Be-
triebs- und Bewirtschaftungskosten der bzw. des Vor-
jahres, soweit diese aussagefdhig sind, und der Aus-
wirkung auf die Substanzerhaltungsriicklage ein Ver-
gleich der Kostenentwicklung durch die geplanten
Flachenreduzierungen vorgenommen wird.

§3
Besondere Bestimmungen
(1) Eine erhohte Forderung iiber den maximalen
Hochstsdtzen kann bei Mafinahmen zur Optimierung
und gleichzeitiger Reduzierung des Gebaudebestands
erfolgen. Die Hochstgrenze kann in diesen Féllen um
bis zu 30 % angehoben werden.

(2) Eine besondere Forderung erfolgt in den Fillen
der Durchfithrung von Haushaltssicherungskonzep-
ten. Die Forderhohe wird im Einzelfall bestimmt.
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Abschnitt 2
Grundlagen der Bearbeitung
im Bewilligungsverfahren

§4
Bewilligung des Vorschusses, Auszahlung,
Riickzahlung

(1) Die inhaltliche Antragspriifung erfolgt durch ein
Vergabegremium. Dies setzt sich aus je einem Mit-
glied des Finanzausschusses und der Kammer fiir 6f-
fentliche Verantwortung und dem/der Umweltbeauft-
ragten zusammen.

(2) Die Auszahlung des Vorschusses erfolgt durch das
Landeskirchenamt. Der Vorschuss wird zinsfrei ge-
wihrt. Er darf die gesamte Bausumme nicht iiberstei-
gen. Er ist grundsitzlich innerhalb von 10 Jahren in
gleichen jahrlichen Raten zu tilgen. Sollte sich eine
Kirchengemeinde in der Haushaltssicherung befin-
den, so kann die Tilgung aufbis zu 15 Jahre angehoben
werden.

(3) Die Bewilligungshohe des Vorschusses erfolgt
unter Berticksichtigung von weiteren Zuschussgewéh-
rungen durch die Landeskirche. Die Zuschusshohe be-
grenzt sich auf 10% des Vorschussvolumens, maximal
20T€. Die Vorschusshohe reduziert sich in Hohe des
ausgezahlten Zuschusses.

(4) Die Auszahlung des Vorschusses orientiert sich an
den haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten des Umwelt-
fonds. Sie werden vom Landeskirchenamt nachgehal-
ten und fortgeschrieben.

(5) Sollte ein gefordertes Gebaude verkauft werden,
so ist der noch nicht getilgte Wert des Vorschusses
sofort an die Landeskirche zuriick zu {iberweisen. Der
Zuschuss ist anteilig zuriickzuzahlen, wenn das Ge-
béude in einem Zeitraum von fiinf Jahren verduBert
wird.

(6) Dem Finanzausschuss und der Kammer fiir 6f-
fentliche Verantwortung sind jihrlich eine Ubersicht
der iiber die bewilligten Vorschiisse einschl. der Til-
gungsriickldufe vorzulegen. Der Synode wird im Rah-
men der Klimaschutzberichte tiber den Fonds berich-
tet.

Abschnitt 3
Schlussbestimmungen

§5

Inkrafttreten

Diese Richtlinien sind maBgeblich zur Bewirtschaf-
tung ab dem Haushaltsjahr 2017 und treten zum
1. Januar 2017 in Kraft.

Detmold, 2. Mai 2017

Der Landeskirchenrat
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Antragsteller:

An:

Lippische Landeskirche
-Landeskirchenamt -
Leopoldstr. 27

32756 Detmold

Antrag auf Bezuschussung einer Baumafinahme gem. Forderrichtlinien
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Gebédudebezeichnung

Ausfiihrungsdatum

kurze MaBnahmenbeschreibung

bei der Maflnahme handelt es sich um:

O OO O 0o oo o g

NotmafBnahme

Sanierung

Innenrenovierung

AuBenrenovierung

Gebadudeoptimierung / Flachenreduzierung
MaBnahmen an der Heizungsanlage

Neu-, Umgestaltung von Kircheninnenrdumen
Bauliche Erweiterung

Beauftragung eines Energiegutachtens

voraussichtliche Kosten

€

gem.

Angebot oder Kostenschitzung

Steht das Gebdude unter Denkmalschutz?

Jja

nein

Sind mittelfristig weitere Bauvorhaben ge-
plant?

O oo g

keine

ja, und zwar:
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Ist die Kirchengemeinde eine zertifizierte | O nein
,,Griiner Hahn“‘- Gemeinde? )
o Ja
O befindet sich im Einfithrungsverfahren
Ubersicht der Riicklagen O siehe beigefiigter Vermdgensaufstellung
Finanzierung der Maflnahme O aus Substanzerhaltungs- €
riicklage
O vorhandene Eigenmittel €
O Spenden €
O Riicklagenentnahme €
g Darlehn €
O sonstiges: €
Beteiligung / Zuschiisse Dritter O Kommune/Land/Bund €
O Denkmalschutz €
O sonstiges €
Befindet sich die Kirchengemeinde inder | O ja
Haushaltssicherung? .
O nein
Sind die Pflichtriicklagen erbracht? O ja, in voller Hohe
O nein
O teilweise
aktuelle Gemeindegliederzahl:
Sonstige Anmerkungen
Ort, Datum Unterschrift
XI. Der Vorschlag zur personellen Ausstattung fiir die
Klimaschutz in der Lippischen Umsetzung des Klimaschutz-Konzepts in den Kir-
Landeskirche chengemeinden wird vorbehaltlich der Forderung

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 19. Mai
2017 folgenden Beschluss gefasst, der hiermit be-
kanntgegeben wird:

Dem von der Kammer fiir 6ffentliche Verantwortung
in Zusammenarbeit mit dem Umweltbeauftragten in-
haltlich ausgearbeiteten MaBBnahmenplan wird in der
vorliegenden Fassung zugestimmt. Es soll gezielt mit
der Umsetzung begonnen werden. Die Erfahrungen
mit der Umsetzung flieBen in den Klimaschutzbericht
ein, ebenso sind die Forderrichtlinien fiir den Klima-
schutzfonds zu evaluieren.

Dritter fiir die Dauer von 3 Jahren befristet angenom-
men.

MafBnahmenplan zu den einzelnen
Handlungsfeldern des Klimaschutzkonzeptes
der Lippischen Landeskirche

Vorbemerkung:

- Bei den nachfolgenden Mallnahmen handelt es
sich um eine nicht abschliefende Liste, aus der
konkreten Umsetzung kdnnen sich evtl. weitere
Malnahmen entwickeln.

- Die Maflnahmen sind als Ansdtze fiir konkrete
Umsetzungen zu verstehen, die weiter entwickelt
und dann umgesetzt werden miissen.
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Sowohl fiir die einzelnen Handlungsfelder als auch
fiir die dort aufgezéhlten Vorschldge ist keine Pri-
oritdt vorgesehen.

Bei vielen Maflnahmen héngen der konkrete Maf3-
nahmebeginn und die Umsetzung von den zur Ver-
fligung stehenden personellen und finanziellen
Ressourcen ab.

Die Kirchengemeinden und die weiteren Akteure
entscheiden eigensténdig, welche Maflnahmen sie
in welcher Form in dem jeweiligen Handlungsfeld
umsetzen.

Bei der konkreten Umsetzung wird sich der Kreis
der Akteure und Handelnden bei verschiedenen
MaBnahmen erweitern, weil die Einbindung von
Partnern aullerhalb der Lippischen Landeskirche,
wie Gebietskorperschaften, Energieversorgungs-
unternehmen (EVU), andere kirchliche Tréger au-
Berhalb Lippes, sinnvoll ist. Dies ist bei der Um-
setzung der MaBBnahmen jeweils zu priifen.

Die jeweiligen Akteure stimmen sich bei den Ein-
zelmalBnahmen mit der Umweltarbeit der Lande-
kirche ab, da das Klimaschutzkonzept als Quer-
schnittsaufgabe organisationsiibergreifend in der
Landeskirche wirkt.

Klimagerechtigkeit / Schopfungstheologie /
Biodiversitit

Unterabschnitt Schopfungstheologie

Nr. | Maflnahme bekannter | Akteure /
MaBnah- |Handelnde /
mebeginn | zustdndiger

Fachbereich
Schulung kirchen-
gemeindlicher Mi-
tarbeitender und
Ehrenamtlicher in
diesem Handlungs-
feld
Schopfungstheolo- | mit Ein- |- Bildungs-
gie und das Einbin- | stellung arbeit
den in den liturgi- | der Fach- |_  Tpeol.
schen Kalender kraft Aus-
(z.B. als Fastenzeit/ | ,,Nachhal- schuss der
Schépfungszeit) tige Ent- Landes-
Bereitstellung von WICk‘: kirche
entsprechendem lung
Material mit Anre-
gungen fiir Gottes-
dienste, die Klima-
gerechtigkeit zum
Thema haben
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Unterabschnitt Klimagerechtigkeit
Nr. | Mallnahme bekann- | Akteure/Han-
ter MaB3- | delnde / zu-
nahmebe- | stindiger
ginn Fachbereich
1. |Intensivierung der |mit Ein- |Referat Oku-
Bildungsarbeit zu | stellung | meneund Um-
den Themenkom- | der Fach- | weltarbeit un-
plexen ,,Klima- kraft ter Beteili-
schutz*“und ,Nach- | ,,Nach- | gung der Bil-
haltiges Handeln* | haltige | dungsarbeit in
insb. durch Works- | Entwick- |der Landes-
hops, Seminare, lung* kirOche z.T.
Symposien, Dis- zusammen mit
kussionen, Vortra- Kirchenge-
ge, u.a. in Kirchen- meinden
gemeinden
2. | Ausarbeiten und mit Ein- | Referat Oku-
Erstellen von Bro- |stellung |meneund Um-
schiiren, Handrei- | der Fach- | weltarbeit un-
chungen, Leitfaden | kraft ter Beteili-
und Arbeitsmappen |,,Nach- | gung der Bil-
fiir Kirchenge- haltige dungsarbeit in
meinden bzw. Entwick- | der Landeskir-
Adaption von Ma- | lung* che
terial aus anderen
kirchlichen / gesell-
schaftlichen Zu-
sammenhdngen
3. | Schulung kirchen- |mit Ein- |Referat Oku-
gemeindlicher Mi- |stellung | meneund Um-
tarbeitender und der Fach- | weltarbeit un-
Ehrenamtlicher im | kraft ter Beteili-
Handlungsfeld Kli- | ,,Nach- | gung der Bil-
magerechtigkeit / | haltige dungsarbeit in
Schopfungstheolo- | Entwick- | der Landeskir-
gie lung* che
4. | Unterstiitzung und
Forderung der Ar-
beit von Eine-Welt-
Laden und Eine-
Welt-Projekten in
Kirchengemeinden
und der Landeskir-
che einschl. Ver-
breitung von 6ko-
fairen Produkten
5. | zielgruppenorien-
tierte Angebote,
insbesondere bei
Partnerschaftsbe-

gegnungen auf Ge-
meinde- oder lan-
deskirchlicher Ebe-
ne
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6. | dauerhafte Vernet- | mit Ein- | Referat Oku-
zung von sdkularen | stellung | meneund Um-
und anderen kirch- | der Fach- | weltarbeit
lichen Akteuren in | kraft
Deutschland, die zu | ,,Nach-
diesem Thema ar- | haltige
beiten einschl. der | Entwick-

Vernetzung unter- | lung®
schiedlicher Ar-
beitsfelder landes-
kirchlicher Bil-
dungsarbeit (vor al-

lem im Hinblick auf
Zielgruppen-Ori-
entierung)

7. | Bildungsreisen / - Bildungsar-
freizeiten beit

8. |Ethisches Invest- |mit Ein- |- Bildungs-
ment sowohl in der | stellung arbeit
Bildungsarbeit als | der Fach- | . pachbe-
auch der Umset- kraft reich
zung »Nach- Recht / Fi-

haltige nanzen
Entwick-
lung*
Unterabschnitt Biodiversitat
Nr. | Malinahme bekannter Akteure /
Mafnahme- | Handel-
beginn nde / zu-
standiger
Fachbe-
reich

1. | Schulung kirchen- | mit Einstel- | Fachbe-
gemeindlicher Mi- | lung der reich Bau-
tarbeitender und | Fachkraft ten und
Ehrenamtlicher in |,,Klima- Liegen-
diesem Hand- schutz“ und |schaften
lungsfeld »Nachhaltige

Entwick-
lung*

2. | Einsatz klima-
schonender Me-
thoden der Bewirt-
schaftung

3. | Auswahl von
Pflanzen und Bo-
denhilfsmitteln

4. | Forderung der bio- | mit Einstel- | Fachbe-
logischen Vielfalt |lung der reich Bau-
und klimaschiitz- | Fachkraft ten und
enden Bewirt- ,,Klima- Liegen-
schaftung kirchli- |schutz™ u. schaften
cher Grundstiicke |,,Nachhaltige
incl. Gérten, Entwick-
landw. Flachen lung*

und Forst

Wiirmeenergie
Nr. | Manahme bekann- | Akteure / Han-
ter MaB- | delnde / zustén-
nahmebe-| diger Fachbe-
ginn reich

1. |Erfassung des Begin- | Fachbereich
Energiever- nend in | Bauten und Lie-
brauchs in allen | 2017 genschaften
kirchlichen Ge-
biuden und Ge-
winnung weiterer
Teilnehmer am
Energiekontrol-
ling ,,Griines Da-
tenkonto*

2. | Einfithrung des Fachbereich
Umweltmanage- Bauten und Lie-
ments ,,Griiner genschaften
Hahn* in den Kir-
chengemeinden

3. | Umstellung auf Fachbereich
100% regenerati- Bauten und Lie-
ve Warmeversor- genschaften
gung

4. | Bonifizierung fiir
klimaaktive Ge-
meinden

5. | Strategische Be- - Kirchenge-
standsplanung der meinde
kirchlichen Ge- - Fachbereich
béude unter Kli- Bauten und
maschutzaspekten Liegen-
einschl. Erstellung schaften
und Umsetzung
von Gebdude- und
Raumnutzungs-
konzepten

6. | Erstellung von 2017/ | Landeskirche
Gutachten im 2018 als Auftragge-
Rahmen der Fort- ber
filhrung des Kli-
maschutzteilkon-
zeptes

7. | Erstellung von Begin- | Fachbereich
Gebdudesanie- nend in | Bauten und Lie-
rungs-konzepten |2017 genschaften;
unter Beriicksich- ext. Gutachter
tigung von Ener-
giebereitstellung,

Energieverlusten
und Luftdichtheit

8. | Energetische Sa- |Begin- | Kirchenge-
nierung von Ge- |nendin |meinden / Lan-
bauden 2017 deskirche
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9. |Energetischer Zu- | Begin- | Fachbereich
stand und Emp- |nend in | Bauten und Lie-
fehlungen im Um- | 2017 genschaften
gang mit Pfarrhdu-
sern

10. | Richtlinien fiir den | 2017 - Recht und
Umweltfonds Finanzen

- Fachbereich
Bauten und
Liegen-
schaften

11. | Priifung und An- |2017 ff | Fachbereich
derung kirchlicher Bauten und Lie-
Bauvorschriften genschaften

12. | Schulung kirchen- | mit Ein- | Fachbereich
gemeindlicher Mi- | stellung | Bauten und Lie-
tarbeitender und | der genschaften
Ehrenamtlicher im | Fach-

Handlungsfeld kraft
Wiérmeenergie ,,Klima-
schutz®
Elektrizitit
Nr. | MaBnahme bekannter | Akteure /
MaBnah- | Handelnde /
mebeginn | zustidndiger
Fachbereich

1. | Ermittlung der Ver- | Ab 2017 | Kirchenge-
brauchsdaten durch | fortlau- meinden mit
die verpflichtende | fend fachlicher
Teilnahme am Ener- mit Unter-
giecontrolling stiitzung
,,Griines Datenkon- durch Fach-
to* bereich Bau-

ten und Lie-
genschaften

2. | Schulungen von Eh- | mit Ein- | Landeskir-
renamtlichen und  |stellung | che als
Hauptamtlichen der Fach- | Durchfiih-

a) fir das Energie- kraft , Kli- | rende
controlling ma-
. schutz®;
b) zum Energiespa- b 2018
ren in Kirchenge- ;1 1
meinden fort au
end

3. | verpflichtende Um- | Begin- Landeskir-
stellung auf Oko- |nend ab | che / Kir-
Strom 2017 chengemein-

den

4. | Priifung der 6kolo- Fachbereich
gisch orientierten Bauten und
Eigenstromerzeu- Liegen-
gung (Photovoltaik) schaften
und ggf. Umsetzung

5. | Austausch von Begin- Fachbereich
Leuchten / Leucht- | nend ab Bauten und
mitteln im Innen- | 2017
und AuBenbereich,
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die Anschaffung mit Liegen-
der hochsten Effek- schaften
tivitdt bevorzugen

6. |Einsatz von energie-
effizienten Elektro-

Geriten

7. |Priifung, ob alterna- Recht und
tive Energien (insb. Finanzen
Photovoltaik, Solar-
thermie und Wind-
kraft) auf kirchli-
chen Fliachen errich-
tet werden konnen.

8. | Priifung und Initiie- Fachbereich
rung der Anderung Bauten und
rechtlicher Vor- Liegen-
schriften schaften

9. |Schulung kirchen- |mit Ein- | Fachbereich
gemeindlicher Mi- | stellung Bauten und
tarbeitender und Eh- | der Fach- | Liegen-
renamtlicher im kraft ,,Kli- | schaften
Handlungsfeld maschutz*

Elektrizitat
Mobilitit
Nr. | Mallnahme bekann- | Akteure /
ter Handelnde /
Mal- zustandiger
nahme- | Fachbereich
beginn

1. | Anpassung der Rechtsabtei-
Dienstreiseregelun- lung
gen an Okologische
Kriterien, insb. den
Vorrang der Bahn vor
Flugzeug und Auto in
den Dienstreisevor-
schriften fortschrei-
ben

2. | Okologisierung des Fachbereich
Fuhrparks durch Um- Beschaffung
stellung auf klima-
freundliche Dienst-

Kfz

3. | CO,-Hochstgrenze fiir Rechtsabtei-
Dienstfahrzeuge lung

4. | Forderung klima- Rechtsabtei-
freundlicher, dienst- lung
lich genutzter, privater
PKWs und Anpassung
der Autodarlehn-Ver-
gabe (in Kfz-Verord-
nung)

5. | Schaffung von An-

reizsystemen fiir Mit-
arbeitenden, z. B. zur
Forderung von Fahr-

gemeinschaften
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6. |Forderung des (Elekt- - Rechts- licher im Handlungs- |, Klima-
ro)-Fahrrad-Verkehrs abteilung feld Mobilitét schutz*
durch Einfithrung von - Fachbe- 20. | Mobilitdtsmanage-

Pedelecs mit entspre- reich Be- ment
chender Infrastruktur schaf-
fung Gemeindeleben und Verbrauch von Giitern

7. | Ermoglichung von Te-
learbeitsplatz Nr. | Maflnahme bekann- | Akteure /

8. | Reduzierung von EDV /IT ter MaB- Hanflelr}de /
Dienstreisen tiber eine nahme- Zustandlger
vermehrte Nutzung beginn | Fachbereich
von Telefon- und Vi- 1. | Erarbeitung und Um- - Rechtsab-
deokonferenzen setzung von Richtli- teilung

9. |Stirkung alternativer nien zur kologisch - Fachbe-
Verkehrsmittel in Kir- nachhaltigen, ener- reich Be-
chengemeinden gleﬁ:f{i21enteﬁ1 ung schaffung

X - . sozial gerechten Be-

10. Kllma-Kollgkte, Begin- schaffung insb. fiir
Ko;ngi:.n;atlolrzl \;lon e rzlgrll(; ab Biirogerite, -artikel
meindlichen Fahrten und -ausstattung,

11. | Kampagnen und Akti- | Begin- Reinigung und Hygi-
onen fiir die Sensibili- | nend ab ene, Lebensmittel
51e'ru13g(;md Be(\;vusi[— 2017 2. | Beschaffung von
??Lnsan erung curch- Baumaterialien nach

uhren wie okologischen Kriteri-
- Stadtradeln en
- Autofasten 3. |Reduktion von CO,- Fachbereich
- Woche d. nachhal- Emissionen durch Beschaffung,
tigen Mobilitét Papierverbrauch Druckerei

12. | Hiufigkeit von Ta- 4. |Erhohung des Oko- |Begin-
gungen, Treffen und Stromanteils nend ab
Sitzungen der Gremi- 2017
cn beleu_c.:ht.(-‘:n und 5. | Stromerzeugung aus
wenn rpoghch Anpas— erneuerbaren Energi-
sung Sitzungstermine en in Kirchenge-
an OPNV meinden

13. | Parkraumbewirtschaf- 6. |Nutzung und Teil- | Begin-
tung nahme bei ,,Zukunft |nend ab

14. | Errichtung von Landeskir- einkaufen — Glaub- | 2017
Elektro-Tankstellen che / Kir- wiirdig wirtschaften

chengemein- in Kirchen und ,,Der
de/EVU Griine Hahn — Ma-

15. | Forderung der OPNV- hagement fiir eine
Nutzung durch Bezu- Kirche mit Zukunft
schussung von Job-Ti- 7. | Einfilhrung von An-
ckets reizsystemen (z. B.

16. | Anderung der Kfz- Rechtsabtei- Klimasparbiicher /

Verordnung lung Gutscheine / Vqr— '
- - - schlagswesen fiir die

17. | Anderung des Reise- Rechtsabtei- Mitarbeitenden zur
kostenrechts ] lung Energieeinsparung

18. | Priifung und Ande- Rechtsabtei- 8. |Erstellung und Ver- | mit Ein- | Landeskirche
rung weiterer rechtli- lung breitung von Arbeits- | stellung
cher Vorschriften hilfen und Leitfiden | der

19. | Schulung kirchenge- | mit Ein- zu Themen wie z.B. | Fach-
meindlicher Mitarbei- | stellung Okofaire Veranstal- | kraft
tender und Ehrenamt- | der tungen ,,Klima-

Fach- schutz*

kraft
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9. | Schopfungszeit/Fas-
tenzeit im Gottes-
dienst und im kirchli-
chen Leben als Im-
puls zur Bewusst-
seinsénderung

10. | Steigerung des An- Diakoniere-
teils von fleischlo- ferat

sem Essen in der Ver-
pflegung von Kinder-
tagesstitten sowie
Kantinen kirchlicher
Einrichtungen

Fachbereich
Beschaffung,
Kantine

11. | Verminderung der
durch Lebensmittel
verursachten CO;-
Emissionen

Landes-
kirche

- Fachbe-
reich Be-
schaffung

12. | Schulung kirchenge- | mit Ein- |-
meindlicher Mitar- | stellung
beitender und Ehren- | der
amtlicher im Hand- | Fach-
lungsfeld Beschaf- | kraft
fung und Verbrauch |, Klima-
von Giitern schutz*

Detmold, 20. Juni 2017

Der Landeskirchenrat

XII.
Priadikantenausbildung

Die Ausflihrungsbestimmungen des Landeskirchen-
rates zu § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur Ordnung
des Dienstes der Priadikantinnen und Pradikanten vom
25. November 2008 werden wie folgt gedndert:

1.§ 1 Satz 1 und 2 werden § 1 Absatz 1.
2. Es wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

Bis auf Weiteres wird die Priadikantenausbildung des
Gemeinsamen Pastoralkollegs fiir nicht-kirchliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter obligatorisch durch
einen Grundkurs in biblischer Theologie ergénzt. Der
Kurs wird von der Lippischen Landeskirche durchge-
fiihrt.

Detmold, 13. Mai 2017

Der Landeskirchenrat

XIII.
Dialog Kirche und Schule

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 19. Mai
2017 folgenden Beschluss gefasst, der hiermit be-
kanntgegeben wird:

1. Die Landessynode beauftragt den Landeskirchen-
rat, den lippischen Religionslehrerinnen und Religi-
onslehrern, Schulpfarrerinnen und Schulpfarrern ih-
ren Dank zu iibermitteln. Thr Dienst fiir Gesellschaft,
Schule und Kirche verdient Lob und Anerkennung.

2. Die Landessynode sieht eine wichtige Chance in
dem Dialog Kirche Schule. Sie beauftragt deshalb den
Landeskirchenrat Strukturen zur Intensivierung und
Ausweitung des Kontaktes, der Kooperation, wie des
Austausches zwischen Kirche und Schule zu schaffen.

Detmold, 20. Juni 2017
Der Landeskirchenrat

XIV.
Konfessionell-kooperativer
Religionsunterricht

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 19. Mai
2017 folgenden Beschluss gefasst, der hiermit be-
kanntgegeben wird:

Die Landessynode begriiit die zu schaffende Mog-
lichkeit Konfessionell-kooperativen Religionsunter-
richt an weiterfiihrenden Schulen einzurichten und be-
auftragt den Landeskirchenrat, entsprechende Verein-
barungen mit kirchlichen und staatlichen Vereinba-
rungspartnern abzuschlieflen.

Detmold, 20. Juni 2017
Der Landeskirchenrat

XV.
Schulseelsorge

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 19. Mai
2017 folgenden Beschluss gefasst, der hiermit be-
kanntgegeben wird:

Die Landessynode beabsichtigt Schulseelsorge an lip-
pischen Schulen zu stiarken und befiirwortet deshalb
ihre weitere Entwicklung. Der Landeskirchenrat wird
beauftragt, die notwendigen Schritte zur Forderung
und Konsolidierung von Schulseelsorge einzuleiten.

Detmold, 20. Juni 2017

Der Landeskirchenrat
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Arbeitsrechtsregelungen

XVIL .
Arbeitsrechtsregelungen zur Anderung
des BAT-KF und der KiisterO —
Arbeitszeitregelungen

vom 26. Oktober 2016

Leider haben wir einige Anderungen des BAT-KF im
Gesetz- und Verordnungsblatt Band 16 Nr. 7 verse-
hentlich nicht abgedruckt. Deshalb werden diese An-
derungen jetzt nachtriglich veroffentlicht.

) Artikel 1
Anderung des Bundes-Angestellten-
Tarifvertrages

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung — BAT-KF, der zuletzt durch Arbeitsrechts-
regelung vom 10. Mai 2016 geéndert worden ist, wird

wie folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 6 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,Im Ubrigen gilt § 6 Absatz 8.“
b) Folgender Absatz 9 wird angefiigt:

(9) Bei Mitarbeitenden im Erzichungsdienst
werden — soweit gesetzliche Regelungen be-
stehen, zusdtzlich zu diesen gesetzlichen Re-
gelungen — im Rahmen der regelmiBigen
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
im Kalenderjahr 19,5 Stunden fiir Zwecke der
Vorbereitung und Qualifizierung verwendet.
Bei Teilzeitmitarbeitenden gilt Satz 1 entspre-
chend mit der Maligabe, dass sich die Stun-
denzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem
Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regel-
méBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
mitarbeitender entspricht, reduziert. Im Er-
ziehungsdienst tétig sind insbesondere Mitar-
beitende als Kinderpflegerin/Kinderpfleger
bzw. Sozialassistentin/Sozialassistent, Heil-
erziehungspflegehelferin/Heilerziehungs-

pflegehelfer, Erzieherin/Erzieher, Heilerzie-
hungspflegerin/Heilerziechungspfleger, im
handwerklichen Erziehungsdienst, als Leite-
rinnen/Leiter oder stindige Vertreterinnen/
Vertreter von Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstitten oder Erziehungsheimen sowie
andere Mitarbeitende mit erzieherischer Té-
tigkeit in der Erziehungs- oder Eingliede-
rungshilfe. Soweit Berufsbezeichnungen auf-
gefiihrt sind, werden auch Mitarbeitende er-
fasst, die eine entsprechende Tatigkeit ohne
staatliche Anerkennung oder staatliche Prii-
fung ausiiben. Mitarbeitende im handwerkli-
chen Erziehungsdienst miissen in Einrichtun-
gen tétig sein, in denen auch Kinder oder Ju-
gendliche mit wesentlichen Erziehungs-

schwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege betreut werden, und
fiir Kinder oder Jugendliche erzieherisch titig
sein.

2. § 6 wird wie folgt gefasst:

“§ 6
Regelmiiflige Arbeitszeit
(1) DieregelmédBige Arbeitszeit betrdgt ausschliel3-
lich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden wo-
chentlich.

(2) Fiir Mitarbeitende in Krankenhdusern betrigt
die regelmiBige Arbeitszeit 38,5 Stunden wo-
chentlich. Als Krankenhiuser gelten:

a) Krankenhéuser, einschlieSlich psychiatri-
scher Fachkrankenh&user,

b) medizinische Institute von Krankenhdusern
oder

¢) sonstige Einrichtungen (z. B. Reha-Einrich-
tungen, Kureinrichtungen), in denen die be-
treuten Personen in drztlicher Behandlung
stehen, wenn die Behandlung durch in den
Einrichtungen selbst beschiiftigte Arztinnen
oder Arzte stattfindet.

(3) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der re-
gelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit ist das Ka-
lenderjahr zu Grunde zu legen.

Fiir Fehltage (z. B. unverschuldete Arbeitsunfa-
higkeit und Arbeitsbefreiung nach § 28 oder ande-
ren entsprechenden Regelungen) wird die dienst-
planmiBige Arbeitszeit, in Ermangelung derselben
die durchschnittliche tigliche Arbeitszeit der Mit-
arbeitenden pro Fehltag angerechnet. Fiir Urlaubs-
tage wird die durchschnittliche tidgliche Arbeitszeit
der Mitarbeitenden angerechnet.

(4) Ruhepausen konnen in Schichtbetrieben auf
Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt
werden. Die Zeit dieser Pausen wird als Arbeitszeit
gerechnet. Nach Beendigung der téglichen Ar-
beitszeit miissen die Mitarbeitenden eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden ha-
ben. Die Ruhezeit kann zweimal pro Woche um bis
zu zwei Stunden verkiirzt werden, wenn die Art der
Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit
innerhalb von dreizehn Wochen ausgeglichen
wird.

(5) Der Arbeitgeber soll fiir jeden Mitarbeitenden
ein Arbeitszeitkonto einrichten und verwalten. Auf
dem Arbeitszeitkonto ist die geleistete Arbeitszeit
gutzuschreiben.

Dem rechtzeitigen Antrag der Mitarbeitenden auf
Zeitausgleich vom Arbeitszeitkonto soll entspro-
chen werden, soweit dienstliche bzw. betriebliche
Verhiltnisse oder Interessen anderer Mitarbeiten-
den, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang
genieflen, nicht entgegenstehen.
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Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung
von bis zu 100 Stunden wird in das nidchste Kalen-
derjahr iibertragen. Bei nicht vollbeschéftigten
Mitarbeitenden ist die in Satz 4 genannte Zahl ent-
sprechend dem Verhéltnis der vereinbarten durch-
schnittlichen regelméBigen Arbeitszeit zur regel-
méaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Mitarbeitenden zu kiirzen. Verbleiben-
de Stunden des tatsdchlichen Zeitguthabens der/
des Mitarbeitenden werden mit dem auf eine Stun-
de entfallenden Entgelt (§ 12) zuziiglich dem Zu-
schlag fiir Uberstunden (§ 8 Absatz 1 Buchstabe a)
vergiitet. Verbleibende Stunden der tatsidchlichen
Zeitunterschreitung werden gestrichen. Im Zusam-
menhang mit der Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses ist ein Zeitguthaben ganz oder teilweise
durch Entgelt nach Satz 6 oder durch zusammen-
hiangende Freizeit unter Fortzahlung dieser Beziige
auszugleichen. Die Bestimmungen des Mindest-
lohngesetzes bleiben unberiihrt.

(6) Die Mitarbeitenden sind im Rahmen begriin-
deter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teil-
zeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

Mitarbeitende, die regelmiflig an Sonn- und Fei-
ertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von
zwel Wochen zwei arbeitsfreie Tage, hiervon soll
ein freier Tag auf einen Sonntag fallen. Die dienst-
planmiBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an ei-
nem Sonntag ist durch eine entsprechende zusam-
menhdngende Freizeit an einem Werktag oder aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag der nichs-
ten oder der liberndchsten Woche auszugleichen.
Erfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag,
wird fiir jede auszugleichende Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellen-
entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe
gezahlt. Die dienstplanméfige bzw. betriebsiibli-
che Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf
Antrag der/des Mitarbeitenden durch eine entspre-
chende zusammenhéngende Freizeit an einem
Werktag der laufenden oder der folgenden Woche
unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monats-
betrigen festgelegten Zulagen ausgeglichen wer-
den, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
héltnisse es zulassen.

(7) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Ver-
héltnisse zulassen, wird die/der Mitarbeitende am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fort-
zahlung des Entgelts nach § 12 von der Arbeit frei-
gestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus be-
trieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen,
ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von
drei Monaten zu gewéhren. Die regelméBige Ar-
beitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen
Feiertag sowie fiir den 24. Dezember und 31. De-

zember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.
Protokollerkldrung zu Absatz 7 Satz 3:

Die Verminderung der regelméfBigen Arbeitszeit
betrifft die Mitarbeitenden, die wegen des Dienst-

plans am Feiertag frei haben und deshalb ohne die-
se Regelung nacharbeiten miissten.

(8) Bei Dienstreisen gilt die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswirtigen Geschéftsort als
Arbeitszeit. Fiir die tatsdchliche Reisezeit werden
bis zu vier Stunden pro Reisetag als Arbeitszeit
zusitzlich angerechnet. Unterschreiten die ange-
rechneten Zeiten nach Satz 1 und Satz 2 die dienst-
planmifige, in Ermangelung derselben die durch-
schnittliche tigliche Arbeitszeit um hochstens ein
Drittel, so wird die dienstplanmiBige Arbeitszeit,
in Ermangelung derselben die durchschnittliche
tigliche Arbeitszeit angerechnet.

Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftig-
ten ist Rechnung zu tragen.

(9) Mit den Mitarbeitenden kann die Errichtung
eines Langzeitkontos vereinbart werden. In diesem
Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und
eine Dienstvereinbarung abzuschlieen und — bei
Insolvenzfihigkeit des Arbeitgebers — eine Rege-
lung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

(10) In Krankenhdusern und anderen Einrichtun-
gen zur stationdren oder ambulanten Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen kann die tag-
liche Arbeitszeit im Schichtdienst und im Wech-
selschichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlief3-
lich der Pausen verlédngert werden. In unmittelbarer
Folge diirfen nicht mehr als vier Schichten und in-
nerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als
acht Schichten mit einer iiber zehn Stunden hinaus
verldngerten Arbeitszeit geleistet werden. Solche
Schichten konnen nicht mit Bereitschaftsdienst
kombiniert werden. Schichten mit einer iiber zehn
Stunden hinaus verléngerten Arbeitszeit setzen ei-
ne

- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

- Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzge-
setz und

- ggf. daraus resultierende MaBnahmen zur Ge-
wihrleistung des Gesundheitsschutzes voraus.

(11) Wenn in die Arbeitszeit regelméifBig und in er-
heblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann
unter den Voraussetzungen einer

- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

- Belastungsanalyse gemél § 5 Arbeitsschutzge-
setz und

- gef. daraus resultierender Mafinahmen zur Ge-
wihrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2
Nr. 3 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von
§§ 3, 5 Absatz 1 und 2 und 6 Absatz 2 Arbeitszeit-
gesetz iiber acht Stunden hinaus auf 24 Stunden
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verldngert werden, wenn mindestens die acht Stun-
den iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst
abgeleistet wird.

In Einrichtungen der stationdren Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie Behindertenhilfe kann die Ar-
beitszeit auf bis zu 24 Stunden verldngert werden,
wenn mindestens die 16 Stunden tiberschreitende
Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. Dabei
muss die Arbeitszeit nach ldngstens zehn Stunden
durch einen Bereitschaftsdienst von mindestens
acht Stunden unterbrochen werden.

(12) Wenn in die Arbeitszeit regelmifBig und in er-
heblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann
mit schriftlicher Zustimmung der/des Mitarbeiten-
den im Rahmen des § 7 Absatz 2a und Absatz 7
Arbeitszeitgesetz und innerhalb der Grenzwerte
nach Absatz 11 eine Verldngerung der tdglichen
Arbeitszeit iiber acht Stunden hinaus auch ohne
Ausgleich erfolgen. Die wochentliche Arbeitszeit
darf dabei durchschnittlich im Kalenderjahr bis zu
60 Stunden betragen.

(13) Erfordert die Tatigkeit am Bildschirm standi-
gen (fast dauernden) Blickkontakt zum Bildschirm
oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm
und Vorlage, ist innerhalb einer jeden Stunde einer
solchen Tétigkeit Gelegenheit zur Unterbrechung
dieser Titigkeit zu gewéhren. Unterbrechungen
nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen und sonstige
Arbeitsunterbrechungen sowie Tatigkeiten, die die
Beanspruchungsmerkmale nach Satz 1 nicht auf-
weisen, anfallen. Die Unterbrechungen diirfen
nicht zusammengezogen und nicht an den Beginn
oder das Ende der tiglichen Arbeitszeit des Mitar-
beiters gelegt werden. Die Arbeitsunterbrechung
wird frilhestens nach jeweils fiinfzigminiitiger
Dauer der Beschiftigung i. S. v. Satz 1 gewihrt,
wenn zu erwarten ist, dass die Beschéftigung min-
destens weitere fiinfzig Minuten andauern wird; sie
darf zehn Minuten nicht {ibersteigen. Unterbre-
chungen nach Satz 1 werden auf die Arbeitszeit
angerechnet.*

. Folgender § 6a wird nach § 6 eingefiigt:

“§ 6a
Kurzarbeit

(1) Bei einem erheblichen Arbeitsausfall im Sinne
des § 170 SGB III kann der Arbeitgeber nach Ab-
schluss einer Dienstvereinbarung gemil § 36
MVG die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit fiir die gesamte Einrichtung oder fiir Teile da-
von kiirzen.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist liber die beab-
sichtigte Einfiihrung von Kurzarbeit umfassend zu
informieren. Die betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind mindestens eine Woche vorher
iiber die geplanten MaBinahmen zu unterrichten.
Dies soll in einer Mitarbeiterversammlung erfol-
gen.

(3) Die Dienstvereinbarung muss unter anderem
Folgendes regeln:
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a) personlicher Geltungsbereich; Arbeitnehmer,
die sich in einer Ausbildung oder einem Prak-
tikum befinden, sind in die Kiirzung nur in-
soweit einzubezichen, als das Ausbildungs-
ziel durch die Kiirzung nicht gefahrdet wird,

b) Beginnund Dauer der Kurzarbeit; dabei muss
zwischen dem Abschluss der Dienstvereinba-
rung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeit-
raum von einer Woche liegen,

c) Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

(4) In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist
die Kurzarbeit mit jeder betroffenen Mitarbeiterin,
jedem betroffenen Mitarbeiter gesondert zu ver-
einbaren.

(5) Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind Zeit-
guthaben nach § 6 unbeschadet der Regelung des
§ 170 Absatz 4 SGB III abzubauen.

(6) Fiir die Berechnung des Entgelts gemifl Ab-
schnitt IIT des BAT-KF und des Entgelts im Krank-
heitsfall gemédfl § 21 BAT-KF gilt § 18 BAT-KF
entsprechend. Fiir die Anwendung sonstiger Be-
stimmungen des BAT-KF sowie fiir die Jahresson-
derzahlung bleibt die Kiirzung der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit und die sich daraus
ergebende Minderung des Entgelts auer Betracht.

(7) Der Arbeitgeber hat den Arbeitsausfall der zu-
staindigen Agentur fiir Arbeit nach Mallgabe der
gesetzlichen Vorschriften anzuzeigen und einen
Antrag auf Kurzarbeitergeld zu stellen. Der Ar-
beitgeber hat der Mitarbeitervertretung die fiir eine
Stellungnahme erforderlichen Informationen zu
geben.

(8) Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland,
Westfalen, Lippe ist {iber Beginn und Ende von
Kurzarbeit zu informieren.*

. § 7 Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Klammer werden die Worter ,,§ 6
Absatz 1 und die entsprechenden Sonderre-
gelungen hierzu durch die Angabe ,,§ 6 Ab-
sdtze 1 bis 3 und 5 ersetzt.

b) Nach den Woértern ,,im Sinne von* wird die
Angabe ,,§ 6 Absatz 1“ durch die Angabe
.8 6 Absitze 1 bis 3 und 5% ersetzt.

. In § 8 wird nach Absatz 7 folgender Absatz 8 an-

gefligt:

(8) Durch Dienstvereinbarung gem. § 36 MVG
konnen in Einrichtungen oder Teilen von Einrich-
tungen, die nach einem Dienstplan arbeiten, mit
der Mitarbeitervertretung Regelungen zur kurz-
fristigen freiwilligen Ubernahme von Diensten
(Holen aus dem Frei) vereinbart werden.

Eine kurzfristige freiwillige Ubernahme von
Diensten ist gegeben, wenn die Ubernahme des
zusitzlichen Dienstes weniger als 96 Stunden vor
dem zusétzlichen Dienst mit den Mitarbeitenden
auf Veranlassung des Dienstgebers vereinbart wird
und dieser zusétzliche Dienst an einem flir die Mit-
arbeitenden urspriinglich dienstplanméfigen frei-
en Tag zu leisten ist. Kollegiale Absprachen zum
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Diensttausch oder zur Dienstiibernahme stellen da-
bei keine Veranlassung des Dienstgebers im Sinne
des Satzes 1 dar.

Die Dienstvereinbarung muss dabei folgenden
Mindestinhalt haben:

a) eine Regelung, dass fiir jede kurzfristige frei-
willige Ubernahme von Diensten ein zusitz-
liches Entgelt zu dem ohnehin geschuldeten
Entgelt gezahlt wird, wobei dieses Entgelt
30 Euro pro zusédtzlichen Dienst nach Ziffer 2
nicht unterschreiten darf,

b) der Hinweis, dass die kurzfristige freiwillige
Ubernahme nicht fiir die Mitarbeitenden ver-
pflichtend ist.

. § 40 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 6 Absatz 1°
durch die Angabe ,,§ 6 Absétze 1, 3 und 5
ersetzt.

b) In Absatz 2 wird in Satz 1 die Angabe ,,§ 6
Absatz 4 Satz 2 durch die Angabe ,,§ 6 Ab-
satz 6 Satz 2 ersetzt.

. Der Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte — Kirch-
liche Fassung (TV-Arzte-KF) Anlage 6 zum BAT-
KF wird wie folgt gedndert:

§ 5 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

(5) Bei Dienstreisen gilt die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswértigen Geschiftsort als
Arbeitszeit. Fiir die tatsidchliche Reisezeit werden
bis zu vier Stunden pro Reisetag als Arbeitszeit
zusétzlich angerechnet. Unterschreiten die ange-
rechneten Zeiten nach Satz 1 und Satz 2 die dienst-
planméBige, in Ermangelung derselben die durch-
schnittliche tigliche Arbeitszeit um hochstens ein
Drittel, so wird die dienstplanméBige Arbeitszeit,
in Ermangelung derselben die durchschnittliche
tiagliche Arbeitszeit angerechnet.

Der besonderen Situation von Teilzeitbeschiftig-
ten ist Rechnung zu tragen.

Artikel 2
Anderung der Ordnung
fiir den Dienst der Kiister
in Rheinland, Westfalen und Lippe

Die Ordnung fiir den Dienst der Kiister in Rheinland,
Westfalen und Lippe — KiisterO, die zuletzt durch Ar-
beitsrechtsregelung vom 10. Mai 2016 gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

In § 4 Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 6 Absatz 1* durch
die Angabe ,,§ 6 ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Januar 2017
in Kraft, dabei gilt fiir Artikel 1 Nr. 2:

Die Umsetzung der Regelungen von § 6 Absatz 3 Un-
terabsatz 2 sowie Absatz 4 und Absatz 5 erfolgen bis
spétestens zum 30. Juni 2017.

Dortmund, 26. Oktober 2016
Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Riedel

XVIL
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF
und anderer Arbeitsrechtsregelungen

vom 26. Oktober 2016

Artikel 1
Anderung des Bundes-Angestellten-
Tarifvertrages
in kirchlicher Fassung (BAT-KF)
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch die Arbeits-
rechtsregelungen vom 10. Oktober 2016 geédndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

Bereitschaftsdienstentgelt in Euro — Anlage 5 zum
BAT-KF wird wie folgt gedndert:
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a) Nr. 2 ,Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 BAT-KF Anwendung findet — giiltig vom 1. Juni 2016 bis
30. November 2016 wird wie folgt gefasst:

»2. Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 BAT-KF Anwendung findet
giiltig vom 1. Juni 2016 bis 30. November 2016

Entgeltgruppe Stunden-
vergiitung

12a 26,29

11b 24,57

1la 23,22

10a 21,73

9d 20,94

9¢ 20,20

9b 19,29

9a 18,97

8a 18,10 Fiir Beschiftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a Stufen
5 und 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder Endstufe
oberhalb der Stufe 5 der KR-Anwendungstabelle erhalten, rich-
tet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe
9a

7a 17,39 Fiir Beschiftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a Stufen
4 bis 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder Endstufe
oberhalb der Stufe 4 KR-Anwendungstabelle erhalten, richtet
sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe 8a

4a 16,09

3a 14,91

2a 14,18 “
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b) Nr.2 ,Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 BAT-KF Anwendung findet — giiltig ab 1. Dezember 2016* wird

wie folgt gefasst:

»2. Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 BAT-KF Anwendung findet
giiltig ab 1. Dezember 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt

12a 26,91

11b 25,15

11la 23,77

10a 22,24

9d 21,43

9¢ 20,67

9b 19,74

9a 19,42

8a 18,53 Fiir Beschiftigte, die Entgelt nach der Entgelt-
gruppe 8a Stufen 5 und 6 sowie einer indivi-
duellen Zwischen- oder Endstufe oberhalb der
Stufe 5 der KR-Anwendungstabelle erhalten,
richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach
der Entgeltgruppe 9a

7a 17,80 Fiir Beschiftigte, die Entgelt nach der Entgelt-
gruppe 7a Stufen 4 bis 6 sowie einer individu-
ellen Zwischen- oder Endstufe oberhalb der
Stufe 4 KR-Anwendungstabelle erhalten, rich-
tet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der
Entgeltgruppe 8a

4a 16,47

3a 15,26

2a 14,51 “

Artikel 2 zuletzt durch Arbeitsrechtsregelung vom 10. Mai 2016
Anderung der Ordnung gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz,
nach dem Hebammengesetz
und in der Krankenpflegehilfe (KrSchO)

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung nach dem
Krankenpflegegesetz, nach dem Hebammengesetz
und in der Krankenpflegehilfe (KrSchO), die zuletzt
durch die Arbeitsrechtsregelung vom 10. Mai 2016
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In Anlage 1 ,,Entgeltordnung fiir die Schiilerinnen und
Schiiler in der Ausbildung nach dem Krankenpflege-
gesetz, nach dem Hebammengesetz und in der Kran-
kenpflegehilfe (KrSchEntO) wird die Uberschrift
,,§ 7 in die Uberschrift ,,§ 5 geéindert.

Artikel 3
Anderung der Ordnung
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten

Die Ordnung iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikantinnen/Praktikanten (PraktO), die

In § 2 Absatz 1 werden nach dem Wort , Familien-
pflegerin® ein Komma eingefiigt und die Worter ,,der
Heilerziehungspflegerin® angefligt.

Artikel 4
Inkrafttreten

(1) Artikel 1 Buchstabe a sowie Artikel 2 und 3 der
Arbeitsrechtsregelung treten zum 1. Juni 2016 in
Kraft.

(2) Artikel 1 Buchstabe b der Arbeitsrechtsregelung
tritt am 1. Dezember 2016 in Kraft.

Dortmund, 26. Oktober 2016

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Riedel
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XVIII.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des Kirchlichen
Arbeitsrechts —
Ausschlussfristen

vom 22. Februar 2017

Artikel 1
Anderung
des Bundes-Angestellten-Tarifvertrages
in kirchlicher Fassung (BAT-KF)
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch die Arbeits-
rechtsregelungen vom 14. Dezember gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 36 BAT-KF erhilt folgende Uberschrift:
6‘§ 36
Ausschlussfrist*

2. Anlage 6 zum BAT-KF — Tarifvertrag fiir Arztin—
nen und Arzte — Kirchliche Fassung (TV-Arzte-
KF) wird wie folgt gedndert:

§ 33 erhilt folgende Uberschrift:

“§ 33
Ausschlussfrist*

Artikel 2
Anderung der Ordnung

iiber die Regelungen der Arbeitsbedingungen

der Praktikantinnen/Praktikanten (PraktO)
Die Ordnung iiber die Regelungen der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen/Praktikanten (PraktO),
die zuletzt durch die Arbeitsrechtsregelungen vom
26. Oktober 2016 geandert worden ist, wird wie folgt
geédndert:

§ 10 erhilt folgende Uberschrift:

“§ 1 0
Ausschlussfrist“

Artikel 3
Anderung der Ordnung
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler
in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz,
nach dem Hebammengesetz
und in der Krankenpflegehilfe (KrSchO)
Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung nach dem
Krankenpflegegesetz, nach dem Hebammengesetz
und in der Krankenpflegehilfe (KrSchO), die zuletzt
durch die Arbeitsrechtsregelung vom 26. Oktober
2016 geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 24 erhilt folgende Uberschrift:

“§ 24
Ausschlussfrist

Artikel 4
Anderung der Ordnung
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO)

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
kirchlichen Auszubildenden (AzubiO), die zuletzt
durch die Arbeitsrechtsregelung vom 10. Mai 2016
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 26 erhilt folgende Uberschrift:

“§ 26
Ausschlussfrist

Artikel 5
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 15. Dezember
2016 in Kraft.

Dortmund, 22. Februar 2017

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Koopmann

XIX.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

vom 17. Mai 2017

§1
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), zuletzt gedndert durch Arbeits-
rechtsregelung vom 22. Februar 2017, wird wie folgt
gedndert:

1. § 14 Abs. 4 BAT-KF wird wie folgt gefasst:
1Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe
werden die Mitarbeitenden der gleichen Stufe zu-
geordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe
erreicht haben.

»Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1 weniger als 58,82 Euro in den Ent-
geltgruppen 1 bis 8, SE 2 bis SE 8b und SD 2 bis
SD 8b bzw. weniger als 94,08 Euro in den Ent-
geltgruppen 9 bis 15, SE 9 bis SE 18 und SD 9 bis
SD 18, so erhalten die Mitarbeitenden wihrend der
betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages einen Garantiebetrag von monat-
lich 58,82 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8, SE 2 bis
SE 8 und SD 2 bis SD 8 ) bzw. 94,08 Euro (Ent-
geltgruppen 9 bis 15, SE 9 bis SE 18 und SD 9 bis
SD 18).

sDie Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
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4Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Ent-
geltgruppe sind die Mitarbeitenden der in der ho-
heren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.

sDie Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des Mo-
nats an, in dem die Verédnderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

2. Die Protokollerkldarungen zu § 14 Abs. 4 BAT-KF
werden gestrichen und erhalten
folgende neue Fassung:

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgelt-
anpassungen teil. Gleiches gilt fiir die Garantie- und
Ausgleichsbetrige, die aufgrund des § 14 Abs. 4 Sétze
3 und 4 BAT-KF in der Fassung vor dem 30. Juni 2017
entstanden sind.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 4 1. Halbsatz:

Erhilt die oder der Mitarbeitende Entgelt aus einer in-
dividuellen Endstufe, wird in der niedrigeren Entgelt-
gruppe eine neue individuelle Endstufe in der Weise
gebildet, dass der Anteil des den Betrag der Endstufe
iibersteigenden Betrages am Tabellenentgelt dem in
der bisherigen Entgeltgruppe entspricht.

§2

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2017 in
Kraft.

Dortmund, den 17. Mai 2017

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Koopmann

PERSONALNACHRICHTEN

XX

Personalnac.hrichten

Vokationen 2016

Im Jahr 2016 erhielten folgende Lehrerinnen und Leh-
rer auf Beschluss des Lippischen Landeskirchenrates
die Vokation (kirchliche Lehrerlaubnis fiir das Fach
Evangelische Religionslehre an Schulen). Der Voka-
tion geht eine Fach- oder Zusatzausbildung in Evan-
gelischer Religion und die Teilnahme an einem Vo-
kationskursus voraus:

1. Frau Tanja Barrenstein, Wittkamp 6 a, 32257
Biinde

2. Frau Anika Benninghoff, Petersilienstr. 33, 32825
Blomberg

3. Frau Kristin Briiggemann, Detmolder Str. 28,
33813 Oerlinghausen

4. Herrn Valerij Klein, Sperberweg 3, 32760 Det-
mold

5. Frau Yvonne Kleine-Ernsting, Am Bruche 9,
33818 Leopoldshohe

6. Frau Anne Kristin Micke, Tulpenstr. 4, 49205
Hasbergen

7. Frau Annemarie Moénch, Am groflen Holz 59,
32107 Bad Salzuflen

8. Frau Lia Marie Raddatz, Wertherstr. 43, 33615
Bielefeld

9. Frau Janina Reker, An der Hellriische 27 a, 32105
Bad Salzuflen

10 Frau Ann Karolin Schalk, Bielefelder Str. 38 a,
32107 Bad Salzuflen

11 Frau Andrea Schulz-Baumann, Auf den Klippen

. 31, 32760 Detmold

12 Frau Carla Vogeding, Manchesterstr. 21, 33604
Bielefeld

13 Frau Bernhild Wagner, Rosenkamp 2, 32760 Det-
mold

Priifungen

Vikar Dr. Sven Lesemann hat am 21. Februar 2017
sein zweites theologisches Examen bestanden.

Probedienst

Dr. Sven Lesemann ist mit Wirkung vom 1. April
2017 als Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe
iibernommen worden.

Berufungen in Pfarrstellen

Pfarrer Hendrik Meier, ist mit Wirkung vom 1. Januar
2017 die Pfarrstelle II der ev.-ref. Kirchengemeinde
Leopoldshéhe mit einem vollen Dienstumfang iiber-
tragen worden.

Pfarrerin Dr. Gonke Eberhardt ist mit Wirkung vom
1. Februar 2017 eine Pfarrstelle zur Erteilung evange-
lischer Religionslehre mit einem halben Dienstum-
fang tibertragen worden.
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Pfarrer Dieter Bokemeier ist mit Wirkung vom
1. Mérz 2017 die Pfarrstelle Flucht und Migration mit
einem halben Dienstumfang fiir die Dauer von fiinf
Jahren iibertragen worden; dariiber hinaus wurde ihm
die Pfarrstelle Okumene, Mission mit einem halben
Dienstumfang auf unbestimmte Zeit iibertragen.

Pfarrerin Susanne Eerenstein ist mit Wirkung vom
1. Mai 2017 in die Pfarrstelle zur Leitung des Ev. Be-
ratungszentrums mit vollem Dienstumfang berufen
worden.

Berufung in den Pridikantendienst

Nachdem der Landeskirchenrat am 14. Februar 2017
die Berufung als Pridikant angeordnet hat, ist Herr
Uwe Obergoker vom Landeskirchenamt mit dem
Dienst der Wortverkiindigung in der ev.-ref. Kirchen-
gemeinde Horn beauftragt worden.

Nachdem der Landeskirchenrat am 11. Méarz 2017 die
Berufung als Pradikantin angeordnet hat, ist Frau Elke
Mellies vom Landeskirchenamt mit dem Dienst der
Wortverkiindigung in der ev.- ref. Kirchengemeinde
Hiddesen beauftragt worden.

Nachdem der Landeskirchenrat am 2. Mai 2017 die
Berufung als Priadikant angeordnet hat, ist Frau Petra
Getzschmann vom Landeskirchenamt mit dem
Dienst der Wortverkiindigung in der ev.- ref. Kirchen-
gemeinde Helpup beauftragt worden.

Wabhlen / Bestitigungen

Pfarrerin Juliane Arndt, Inhaberin der Pfarrstelle der
ev.-ref. Kirchengemeinde Hiddesen, ist mit Wirkung
vom 1. April 2017 zur Superintendentin der Klasse
Stid gewihlt worden.

Aus dem Landeskirchenamt

Frau Farida Kober ist mit Ablauf des 31. Dezember
2016 aus dem Reinigungsdienst im Landeskirchenamt
ausgeschieden.

Frau Antje Hoper wurde zum 1. Januar 2017 als Mit-
arbeiterin im Bildungsreferat eingestellt. Sie hat dort
den Bereich der Familienbildung iibernommen.

Frau Irina Kremberg ist zum 1. Januar 2017 als Mit-
arbeiterin im Reinigungsdienst eingestellt worden.

Herr Julian Ovenhausen wurde zum 1. Januar 2017
als Mitarbeiter in der allgemeinen Verwaltung einge-
stellt. Er hat die Nachfolge von Herrn Bécker im Sach-
gebiet Dienstrecht angetreten.

Frau Anna Tereschtschenko ist zum 1. Februar 2017
in den Ruhestand eingetreten. Frau Tereschtschenko
war im Reinigungsdienst beschéftigt.

Frau Heike Lux hat am 26. Januar 2017 ihren Dienst
als Mitarbeiterin im Reinigungsdienst aufgenommen.

Frau Olga Kremberg ist zum 13. Februar 2017 als
Mitarbeiterin im Reinigungsdienst eingestellt worden.

Frau Inge Erxleben ist mit Ablauf des 28. Februar
2017 in den Ruhestand eingetreten. Frau Erxleben war
als Mitarbeiterin im Reinigungsdienst beschéftigt.

Herr Wolfgang Bocker ist mit Ablauf des 28. Februar
2017 in den Ruhestand versetzt worden. Herr Bocker
hat seinen Dienst als Verwaltungsbeamter im Sach-
gebiet Dienstrecht geleistet.

Herr Benjamin Morise Ghali ist zum 1. Mérz 2017 als
Sozialarbeiter im Diakoniereferat eingestellt worden.
Er tibernimmt dort den Bereich der Ehrenamtsbeglei-
tung von Gefliichteten sowie die Koordination der
Bahnhofsmission Lippe.

Ruhestand

Pfarrerin i.W. Michaela Biere, zuletzt Inhaberin einer
Pfarrstelle zur Erteilung evangelischer Religionslehre
istmit Wirkung vom 1. Februar 2017 in den Ruhestand
versetzt worden.

Pfarrer Christoph Pompe ist auf seinen Antrag mit
Ablauf des vom 31. Mai 2017 in den Ruhestand ver-
setzt worden.

Verstorben

Pfarrer i.R. Axel Kaiser, zuletzt Inhaber einer Pfarr-
stelle zur Erteilung von evangelischer Religionslehre,
ist am 13. November 2016 im 73. Lebensjahr gestor-
ben.

Pfarrer und Superintendent i.R. Walter Stock, zuletzt
Inhaber der Pfarrstelle der ev.-ref. Kirchengemeinde
Spork-Wendlinghausen und Superintendent der Klas-
se Bosingfeld, ist am 18. Dezember 2016 im 86. Le-
bensjahr gestorben.

Pfarrer i.R. Rolf Sturhahn, zuletzt Inhaber der Pfarr-
stelle der ev.-ref. Kirchengemeinde Stapelage, ist am
31. Mérz 2017 im 82. Lebensjahr gestorben.
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