AMITSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

' Heft 7, Jahrgang 1989

Ausgegeben: Hannover, den 15. Juli 1989

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 117% ' Richtlinie zur Besoldung und Versorgung aus
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen ge-
mafB Art. 9 Buchstabe b) der Grundordnung
der EKD vom 21. Mirz 1980 (ABl. EKD S.
170), geiindert durch die Richtlinie vom 27.
Januar 1984 (ABL EKD S. 89).

Vom 14. April 1989.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat in
seiner Sitzung am 14. April 1989 gemiB Art. 9 Buchstabe b)
der Grundordnung der EKD beschlossen:

Die Anderung der Richtlinie zur Besoldung und Ver-
sorgung aus Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen
vom 27. Januar 1984 (ABL EKD S. 89) wird mit
Wirkung vom 1. Januar 1990 aufgehoben; von diesem
Zeitpunkt an gilt die Richtlinie wieder i. d. F. vom 21.
Mirz 1980 (ABI. EKD S. 170).

Hannover,den 14. April 1989

Der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland -

Dr.Kruse

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
- der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union
- Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West -

Nr.118* BeschluB} iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Anderung des Pfarrerdienstgeset-
zes fiir die Evangelische Kirche in Berlin-
Brandenburg (Berlin West).

Vom 31. Mai 1989.

Die Verordnung zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche der Union vom 6. Dezember 1988
wird fiir die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

(Berlin West) mit Wirkung vom 1. Juni 1989 in Kraft
gesetzt. "

f
Berlin,den31. Mai 1989

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West —

D.Hans-MartinLinnemann
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Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr.119 Verordnung des Rates der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung der Verordnung iiber das Verfah-
ren bei Beschwerden iiber theologische Prii-
fungen.

Vom 31. Miirz 1989 (KABL S. 29 d. Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers)

Aufgrund des § 8 Abs. 2 des Gemeinsamen Priifungsge-
setzes vom 20. Januar 1975 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
19), gedndert durch das Kirchengesetz zur Anderung des
Gemeinsamen Priifingsgesetzes vom 30. Juni 1981 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 55), erlassen wir nach Anhdrung des
Priifungsamtes die folgende Ausfithrungsverordnung:

§1

- Die Verordnung des Rates der Konféderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen iiber das Verfahren bei

Beschwerden iiber theologische Priifungen vom 1. Novem-

ber 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 150) wird wie folgt

gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisher einzige Absatz wird Absatz 1 und erhilt
folgende Fassung:

,,Oegen das Ergebnis der Prufung kann der Priif-
ling innerhalb eines Monats nach Zustellung des
Zeugnisses oder des Bescheids iiber das Nichtbeste-
hen der Priifung schriftlich oder zur Niederschrift bei
dem Priifungsamt Einspruch einlegen. Der Einspruch
kann auch gegen das Ergebnis der zeitlich vor-
gezogenen Praktischen Proben in Religionspidago-

gik und Homiletik innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe des jeweiligen Ergebnisses eingelegt
werden.”’

b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

,.Der Einspruch ist zu begriinden und soll einen
bestimmten Antrag enthalten. Der Priifling kann den
Einspruch nur darauf stiitzen, daB er durch die an-
gegriffene Entscheidung in seinen Rechten verletzt
sei.”’ SN

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,-Hilt das Priifungsamt den Einspruch fiir zuldssig und
begriindet, so hebt es das Ergebnis der Priifung ganz
oder teilweise auf. Es kann anordnen, da8 die Priifung
ganz oder teilweise zu wiederholen ist und da8 die
Wiederholung vor einer anderen Priifungsabteilung statt-

zufinden hat, Es kann auflerdem Anordnungen fiir die
Durchfiihrung der praktischen Proben erlassen.”’

§2

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Die Verordnung iiber das Verfahren bei Beschwerden
iiber theologische Priifurigen wird in der nunmehr geltenden
Fassung mit neuem Datum und neuer Paragraphenfolge be-
kanntgemacht. ’

Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Hirschler

_ Vorsitzender

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr.120 Neuntes kirchliches Gesetz zur Anderung der
Grundordnung.

Vom 14. April 1989. (GVBI. S. 97)

Die Landessynode hat mit verfassungsindernder Mehr-
heit das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Februar
1972 (GVBL S. 35), zuletzt geindert durch kirchliches
Gesetz vom 20. Oktober 1988 (GVB] S. 157), wird wie
folgt geandert

~

1. § 94 erhilt folgende Fassung:

»§ 94

(1) Der Dekan ist Inhaber einer Gemeindepfarrstelle,
soweit nicht ein Kirchengesetz ein hauptamtliches Deka-
nat als Ausnahme zuldBt. »

(2) Die Ge!neindepfan’stelle des Dekans wird durch
BeschluB der Bezirkssynode im Einvernchmen mit dem
Landeskirchenrat und im Benehmen mit dem Altesten-
kreis der jeweiligen Pfarrgemeinde festgelegt.”’

2. § 95 erhilt folgende Fassung:

it L
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»§95

(1) Die Besetzung des Dekanats erfolgt im Zu-
sammenwirken von Pfarrgemeinde, Kirchenbezirk und
Landeskirche.

(2) Der Landesbischof schligt der Bezitkssynode im
Einvernehmen mit dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde
sowie im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat und dem
Landeskirchenrat einen oder bis zu drei Pfarrer zur Wahl
vor. Bei der Wahl miissen drei Viertel der stimmbe-
rechtigten Mitglieder der Bezirkssynode anwesend sein.
Zum Dekan ist der Kandidat gewihlt, auf den sich die
Stimmen der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
der Bezirkssynode vereinigen.

(3) Einzelheiten regelt ein kirchliches Gesetz.

(4) Der Gewihlte wird vom Landesbischof zum De-
kan berufen.

(5) Die Bezirkssynode kann auf ihr Wahlrecht ver-
zichten. Fiir den Wahlverzicht gelten die Anwesenheits-
und Abstimmungserfordernisse des Absatzes 1 Sitze 2
und 3 entsprechend. Im Falle des Wahlverzichts be-
ruft der Landesbischof den Dekan im . Einverneh-
men mit dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde und

dem Bezirkskirchenrat sowie im Benehmen mit dem

Landeskirchenrat.”’
3. § 96 erhilt folgende Fassung:
»§ 96

(1) Die Amtszeit des Dekans betrigt acht Jahre. Wie-
derwahl ist zuldssig.

(2) Hat der Dekan am Ende seiner Amtszeit das 60.
Lebensjahr vollendet, so kann seine Amtszeit durch den
Landesbischof im Benehmen mit dem Altestenkreis und
dem Bezirkskirchenrat bis zum Eintritt des Dekans in
den Ruhestand verléngert werden.

(3) Der Dekan wird vom Landesbischof oder einem
von ihm Beauftragten nach der Ordnung der Agende
eingefiihrt und verpflichtet.

(4) Mit der Einfithrung tritt der Dekan sein Amt an.””
4, § 97 erhilt folgende Fassung:
»§97
(1) Der Dekanstellvertreter wird von der Bezirkssyn-
ode aus der Mitte der Gemeindepfarrer und der im
Bereich des Kirchenbezirks tétigen Pfarrer der Landes-
kirche gewihlt und vom Landesbischof bestitigt. Er ist

Mitglied des Bezirkskirchenrats und der Bezirkssynode.
Seine Amitszeit endet mit der des Bezi;kskirchemats.

(2) Abgesehen von der Vertretung des Dekans nimmt
der Dekanstellvertreter bestimmte Aufgaben des Dekans
selbstindig wahr. Der Bezirkskirchenrat legt im Ein-
vernehmen mit dem Dekan und dem Dekanstellvertreter
fest, welche Aufgaben dieser wahmimmt. Die nihere
Regelung ist dem Evangelischen Oberkirchenrat anzu-
zeigen und den Pfarrern im Kirchenbezirk mitzuteilen.’’

5. § 82 Abs. 1 Buchst. ¢ erhilt folgende Fassung:

»¢) dem Dekan, dem Dekanstellvertreter und dem
Schuldekan.”’

Artikel 2
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 1989 in Kraft.

(2) Fiir die im Amt befindlichen Dekane und ihre De-
kanssitze sowie fiir den Dekanstellvertreter bleibt es bis zum

§ 9

Ende der gegenwamgen Amtszeit bei dem jetzigen Rechts-
zustand.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den 23, Mai 1989

Der Landesbischof
Dr.KlausEngelhardt

Nr.121 Studien- und Priifungsordnung fiir die neben-
berufliche Kirchenmusikerausbildung (C).

Vom 10. April 1989, (GVBL S. 109)

Inhalt:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften
Dauer und Gliederung der Ausbildung
Durchfiihrung der dezentralisierten C-Priifung
Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen
Bewertung der Priifungsleistungen
Wiederholung von Priifungen

T MR MO8 LOP OR LOn
T A W

Abschnitt 2
Anforderungen der Ailsbildung und Priifung
Ausbildungs- und Zeugnisficher der C-Priifung
Ficher der Teilbereichspriifungen C

8 Unterrichtspraxis bei der dezentra11s1erten Ausbil-
dung

Finanzielle Regelung

§ 10 Ausbildungspensum und Priifungsanforderungen

Der Evangelische Oberkirchenrat erldt aufgrund von
§ 127 Abs. 2 Buchst. k der Grundordnung in Verbindung
mit § 16 Abs. 2 des Kirchenmusikergesetzes vom 29. April
1987 (GVBL. S. 75) folgende Ordnung:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

. §1
Dauer und Gliederung der Ausbildung

Die Evangelische Landeskirche in Baden bietet verschie-
dene Ausbildungsginge zur Vorbereitung auf die C-Priifung
oder die Teilbereichspriifungen C an:

N Dezentrqhswrte Ausbildung in den Kirchenbezirken

~mit Teilnahme an den Kursen in der Hochschule fiir Kir- -

chenmusik in Heidelberg. Dieser Ausbildungsgang steht -
unter der gemeinsamen Verantwortung der Landeskantoren

und des Rektors der Hochschule fiir Kirchenmusik. Die

Ausbildung ist berufsbegleitend und dauvert bis zu zwei
Jahren.
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(2) Das Studium an der Hochschule fiir Kirchenmusik,
wobei nach etwa zwei Semestemn die C-Priifung abgelegt
werden kann.

§2
Durchfiihrung der dezentralisierten C-Priifung

(1) Die dezentralisierte C-Priifung setzt sich aus einer
Reihe von Teilpriifungen zusammen, die in unterschiedli-
cher Weise durchgefiihrt und vom Sekretariat der Hoch-
schule fiir Kirchenmusik in Heidelberg koordiniert werden.
Die Priifungen finden jeweils nach Beendigung des Som-
mersemesters bzw. im Herbst statt. Die Meldung zu den
einzelnen Priifungsteilen ist Sache der Priifungsteilnehmer.
Bei der Meldung sind einzureichen:

1. Verzeichnis der wihrend der Ausbildungszeit einstudier-
ten Orgelwerke (zw6lf Choralbearbeitungen verschiede-
ner Stilrichtungen und zwei mittelschwere choralfreie
Werke, davon eines von Johann Sebastian Bach);

i. Nachweis dreier wihrend der Ausbildungszeit selbst ein-
studierter Chorwerke;

3. AusbildungSnachweis und Verzeichnis der einstudierten
Werke in den Fichemn Klavierspiel, Sologesang, Parti-
turspiel und eventuell Melodieinstrument.

(2) Folgende Ficher werden von Lehrkriften der Hoch-
schule fiir Kirchenmusik in Heidelberg gepriift:

Gottesdienstkunde
Kirchenliedkunde

Theologische Information
Orgelkunde

Musikgeschichte

~ Theorie der Chorleinmg
Liturgisches Singen und Sprechen
Klavierspiel.

(3) Folgende Ficher werden von den Landeskantoren zu-
sammen mit einer Lehrkraft der Hochschule fiir Kirchenmu-
sik und den Bezirkskantoren gepriift:

Orgel-Literaturspiel
Gottesdienstliches Orgelspiel
Chorleitung. '

(4) Folgende Fiicher werden von den Landeskantoren zu-
sammen mit den Bezirkskantoren gepriift:

Gehorbildung schriftlich (Aufgaben stellt eine Lehrkraft fiir

Gehorbildung an der Hochschule fiir Kirchenmusik)
Gehorbildung miindlich

Vom-Blatt-Singen

Sologesang und Grundbegriffe der Stimmbildung
Gemeindesingarbeit

Partiturspiel

Melodieinstrument (fakultativ)

Musiktheorie/Tonsatz schriftlich (Aufgaben stellt eine Lehr-
kraft fiir Tonsatz an der Hochschule fiir Kirchenmusik)

Musiktheorie/Tonsatz miindlich.

(5) Die Anmeldung zur Priifung in den in Absatz 3 und
Absatz 4 genannten Fichern muB jeweils bis zum 30. Au-
gust bei dem zustindigen Landeskantor geschehen. Die an-
gemeldeten Bewerber werden von den Landeskantoren zur
Priifung eingeladen.

§3
Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Eine Anrechnung von Studien- und Priifungsleistun-
gen auf die C-Priifung oder eine Teilbereichspriifung C
kommit in Frage bei

1. Studenten oder Absolventen der Realschullehrerausbil-
dung an einer Pidagogischen Hochschule mit Hauptfach
Musik; .

2. Studenten und Absolventen der Grund- und Hauptschul-
lehrerausbildung an einer Pidagogischen Hochschule
mit Hauptfach Musik:

3. Studenten oder Absolventen der Schulmusikerausbil-
dung an einer Staatlichen Hochschule fiir Musik;

4., Studenten und Absolventen der Theologie oder des
Lehrfaches Religion.

(2) In folgenden Fichern werden die Ergebnisse der Ab-
schluBpriifungen iibernommen, wenn die Note mindestens
3 = befriedigend betriigt:

Stimmbildung/Sologesang

Musikgeschichte

Orgelkunde

Theologische Information (bei Religion als Beifach)
Drittes Instrument (fakultativ).

(3) Dariiber hinaus werden aus der AbschluBpriifung fiir
Schulmusik an Staatlichen Hochschulen fiir Musik folgen-
de Priifungsergebnisse iibernommen, wenn die Note minde-
stens 3 = befriedigend betrigt:

Orgel-Literaturspiel (bei Héupt- oder Leistungsfach Orgel)
Klavierspiel (bei Haupt- oder Leistungsfach Klavier)
Chorleitung

Musiktheorie/Tonsatz schriftlich

Musiktheorie/Tonsatz miindlich

Gehorbildung schriftlich

Gehorbildung miindlich.

(4) In folgendem Fach wird unter Hinweis auf die pid-
agogische Ausbildung des Kandidaten auf den Nachweis
einer Kursteilnahme verzichtet: Musikalische Arbeit mit
Kinderm.

(5) In folgenden Fichem wird die Studienleistung an
einer Pidagogischen Hochschule anerkannt, wenn das Aus-
bildungspensum mit dem der C-Ausbildung in der Badi-
schen Landeskirche vergleichbar ist; es muB jedoch eine
Priifung abgelegt werden:

Orgel-Literaturspiel

Klavierspiel

Chorleitung

Gemeindesingen
Musiktheorie/Tonsatz schriftlich
Musiktheorie/Tonsatz miindlich
Gehorbildung schriftlich

Gehorbildung mindlich.

(6) Folgende Ficher werden im Rahmen der C-
Ausbildung unterrichtet und gepriift:

Gottesdienstliches Orgelspiel
Liturgisches Singen und Sprechen
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Theorie der Chorleitung (4) Das Zeugnis wird vom Evangelischen Oberkirchenrat
Partiturspiel ausgestellt.
Kirchenliedkunde §5
Gottesdienstkunde Wiederholung von Priifungen

Bliserchorleitung (fakultativ)
Theorie der Bliserchorleitung (fakultativ).

(7) Die Priifung im Fach ,,Theologische Information’’
kann entfallen, wenn der Bewerber. die ,,Berechtigung zur
Erteilung von evangelischem Religionsunterricht’” (Voca-
tio) erworben oder ein Theologiestudium mindestens bis zur
Zwischenpriifung absolviert hat.

(8) Alle unter Absatz 1 genannten Kandidaten miissen
den dezentralisierten Ausbildungsgang mit dem zustindi-
gen Landeskantor gemeinsam planen. Die Teilnahme an den
von den Landeskantoren abgehaltenen Repetitionskursen ist
Pflicht. '

(9) Bestchen Zweifel an der Anerkennung eines Faches
oder seiner Benotung, so entscheidet der Evangelische
Oberkirchenrat im Benehmen mit dem Rektor der Hoch-
schule fiir Kirchenmusik und den Landeskantoren,

§4
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Alle Priifungsleistungen werden mit folgenden Noten
bewertet:

1 = sehr gut (eine besonders hervorragende Lei-
stung) '

2 = gut (eine erheblich tiber dem Durchschnitt
liegende Leistung)

3 = befriedigend (eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen ge-
niigt)

4 = ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Min-

" gel durchschnittlichen Anforderungen
entspricht)

5 = ungeniigend (eine Leistung mit erheblichen Min-

geln, die Priifung in dem betreffenden
Fach ist nicht bestanden).

Zur differenzierten Bewertung der Leistungen kémnen
halbe Zwischennoten gebildet werden.

(2) Die Gesamtnote lautet bei einem Notendurchschnitt
von

1,0 bis 1,24 = schr gut

1,25bis 1,74 = sehr gut bis gut

1,75bis 2,24 = gut

2,25 bis 2,74 = gut bis befriedigend

2,74 bis 3,24 = befriedigend

3,25 bis 3,74 = befriedigend bis ausreichend
375bis 4,24 = ausreichend. =

Wird ein Fach mit der Note 5 bewertet, ist die Priifung in
diesem Fach nicht bestanden.

(3)‘ Die AbschluBpriifung ist bestanden, wenn der Durch-

-schnitt aller Priifungsleistungen mindestens die Note aus-

reichend ergibt. In den Fiachern Orgel-Literaturspiel, Gottes-
dienstliches Orgelspiel und Chorleitung ist die-Priifung be-
standen, wenn mindestens die Note 4 erreicht ist.

Eine nicht bestandene Priifung kann einmal wiederholt
werden. Eine zweite Wiederholung ist nur in besonders be-
griindeten Ausnahmefillen moglich. Die Entscheidung dar-
iiber wird bei der dezentralisierten Priifung von den Landes-
kantoren gemeinsam ‘mit dem Rektor der Hochschule fiir
Kirchenmusik getroffen.

Abschnitt 2 _
‘Anforderungen der Ausbildung und Priifung .

§6
Ausbildungs- und Zeugnisficher der C-Priifung
M Verbindliche Ficher
Orgel-Literaturspiel (dreifache Bewertung) \
Gottesdienstliches Orgelspiel (dreifache Bewertung)
Klavierspiel ‘
Stimmbildung/Sologesang
Liturgisches Singeﬁ und Sprechen
Chorleitung (dreifache Bewertung)
Theorie der Chorleitung
Musikalische Arbeit mit Kindern
Gemeindesingen
Musiktheorie/Tonsatz schriftlich
Musiktheorie/Tonsatz miindlich
Gehorbildung schriftlich
Gehorbildung miindlich
Partiturspiel
Mlisikgesclﬁéhte
Orgelkundé
Theologische Information
Kirchenliedkunde
Gottesdienstkunde.
(2) Wahlficher (fakultativ)
Drittes Instrument
Blﬁserchorleitung
Theorie der Bldserchorleitung.

§7
Fiicher der Teilbereichspriifungen C

Anstatt der C-Priifung konnen auch Teilbereichspriifun-
gen C fiir Organisten, Chorleiter und Bliserchorleiter abge-
legt werden. Eine spitere Erginzung zur C-Priifung unter
Anrechnung der Ergebnisse einer Teilbereichspriifung C ist
moglich. .

(1) Teilbereichspriifung C als Organist/in
Orgel-Literaturspiel (dreifache Bewertung) ‘
Gottesdienstliches Orgelspiel (dreifache Bewertung)
Klavierspiel
Musiktheorie/Tonsatz schriftlich
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Musiktheorie/Tonsatz miindlich
Gehorbildung schriftlich
Gehorbildung miindlich
Musikgeschichte

Orgelkunde

Theologische Information
Kirchenliedkunde
Gottesdienstkunde.

(2) Teilbereichspriifung C als Chorleiter/in
Stimmbildung/Sologesang (dreifache Bewertung)
Liturgisches Singen und Sprechen
Chorleitung (dreifache Bewertung)

Theorie der Chorleitung

Musikalische Arbeit mit Kindern (Kursteilnahme ohne Be-
notung)

Gemeindesingen
Musiktheorie/Tonsatz schriftlich
Musiktheorie/Tonsatz miindlich
Gehorbildung schriftlich
Gehorbildung miindlich
Grundlagen des Klavierspiels (Priifung ohne Benotung)
Partiturspiel
Musikgeschichte
Theologische Information
Kirchenliedkunde
Gottesdienstkunde. v
(3) Teilbereichspriifung C als Bliserchorleiter/in
Blechblasinstrument (dreifache Bewertung)
Bliserchorleitung (dreifache Bewertung)
Theorie der Bliserchorleitung
Musiktheorie/Tonsatz schriftlich
Musiktheorie/Tonsatz miindlich
Gehorbildung schriftlich
Gehérbildung miindlich
Grundlagen des Klavierspiels (Priifung ohne Benotung)
Partiturspiel
Musikgeschichte
Theologische Information
Kirchenliedkunde
Gottesdienstkunde.
§8

Unterrichtspraxis bei der
dezentralisierten Ausbildung

(1) Imnerhalb des Kirchenbezirks werden durch den Be-
zirkskantor oder einen beauftragten Kantor folgende Ficher
unterrichtet: .

‘ Orgél—Literatufspiel
Gottesdienstliches Orgelspiel

Chorleitung (Mitsingen und Assistenz im Chor des jeweili-
gen Chorleitungslehrers sind obligatorisch)

Gehorbildung und Vom-Blatt-Singen
Gemeindesingen
Par[iturspiel.
(2) Im Privatunterricht werden folgende Ficher unter-
richtet:
Klavierspiel

Melodieinstrument (fakultativ), zum Beispiel Blechblasin-
strument, Blockfléte

Sologesang und Grundbegriffe der Stimmbildung
Musiktheorie/Tonsatz.

(3) Folgende Ficher werden in den Kursen der Hoch-
schule fiir Kirchenmusik in Heidelberg unterrichtet:

Gottesdienstkunde

Kirchenliedkunde

Theologische Information

Orgelkunde ‘

Musikgeschichte

Theorie und Methodik der Chorleitung und Literaturkunde
Liturgisches Singen und Sprechen.

Die Kurse finden in den Monaten Oktober bis Februar
und April bis Juli jeweils an einem der schulfreien Samstage
statt.

(4) Das Fach Musikalische Arbeit mit Kindem wird m
einem besonderen Kurs unterrichtet. s .

®) Die Repetitionskurse der Landeskantoren gehtren zur
Ausbildung. Sie beriicksichtigen vor allem die in Absatz 3
nicht genannten Ficher.

(6) Die Landeskantoren regeln auf Kifchenkreisebene die

organisatorische Durchfithrung der C-Ausbildung sowie die-

Auswahl und Beauftragung der Lehrkrifte in den in Absatz
1 und Absatz 2 genamten Fichern. Vor Beginn der Ausbil-
dung ist der Ausbildungsplan mit dem zustéindigen Landes-
kantor persénlich zu besprechen und der Unterricht fiir je-
des einzelne Fach festzulegen. Die Begleitung der einzelnen
Ficher erfolgt ebenfalls durch die Landeskantoren in Ver-
bindung mit den zustindigen Bezirkskantoren. '

(7) Die Teilnehmer an der C-Ausbildung sind verpflich-
tet, den Unterricht regelmiBig zu besuchen.

§9
Finanzielle Regelung

(1) Den in § 8 Abs. 1, 3 und 5 genannten Unter-
richt erhalten die Teilnehmer an der dezentralisierten C-
Ausbildung im Rahmen der reguliren Ausbildungszeit von
ein bis zwei Jahren kostenlos.

(2) Die in § 8 Abs. 2 genannten Ficher miissen privat
belegt werden. Der Unterricht in diesen Fichern ist vom
Teilnehmer selbst zu bezahlen. Dariiber hinaus sind etwaige
Kosten fiir den Sonderkurs Musikalische Arbeit mit Kindern
sowie die Fahrt- und Aufenthaltskosten bei den Wochenend-
und Repetitionslflfrsen selbst zu tragen. '

(3) Landeskirchliche Beihilfen zu den Fahrtkosten kon-
nen durch Kursteilnehmer, die mehr als 100 km von Hei-
delberg entfernt wohnen, beim Sekretariat der Hochschule
fiir Kirchenmusik, Hildastr. 8, 6900 Heidelberg, beantragt
werden. Die Antriige miissen spitestens acht Wochen nach
dem letzten Kurstermin vorliegen.

= 15
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(4) Die Priifungsgebiihr richtet sich ﬁach der Gebiihren;
ordnung der Hochschule fiir Kirchenmusik.

§10
Ausbildungspensum und Priifungsanforderungen

Das Ausbildungspensum und die Prufungsanforderungen
umfassen:

1. Orgel-Literaturspiel:

Zwei Choralbearbeitungen und ein cantus-firmus-freies

- Stiick aus verschiedenen Stilepochen, Schwierigkeits-
grad: J. S. Bach ,,Wer nur den lieben Gott 14t walten’’
BWYV 642 oder N. Bruhns Kleines Praludium und Fuge
in e-moll. Stichproben aus der studierten Choralvorspiel-
Literatur. Kenntnis der wichtigsten Orgel-Literatur fiir
den gottesdienstlichen Gebrauch.

2. Gottesdienstliches Orgelspiel:
a) Mit mindestens drei Tagen Vorbereitungszeit:

Improvisation einfacher Intonationen. Begleitsdtze
zu verschiedenartigen Liedern nach einem Choral-
buch in folgenden Ausfiihrungsarten: manualiter,
auf einem Manual mit Pedal mit cantus-firmus-
Hervorhebung und Pedal. Transponieren eines vier-
stimmigen Choralbuchsatzes mit Pedal um einen
Ganzton hther und tiefer. Auf Wunsch des Kandida-
ten konnen zusétzlich Begleitsitze in eigener Harmo-
nisierung gespielt werden. Die freie Harmonisation

- ist auch dann in der Ausbildung zu behandeln, wenn
der Kandidat sie in der Priifung nicht anwendet.

b) Ohne Vorbereitungszeit:

Vom-Blatt-Spiel von Begleitsitzen zu Kirchenlie-
dem und liturgischen Stiicken. Einfache Intonatio-
nen. Auswendigspiel von hturglschen Stiicken des
Hauptgottesdienstes.

(Orgel-Literaturspiel und Gottesdienstliches Orgel-
spiel zusammen bis 45 Minuten)

3. Klavierspiel:

Vortrag von zwei leichteren Klavierstiicken aus ver-
schiedenen Stilepochen. Schwierigkeitsgrad: dreistimmi-
ge Bach-Inventionen. Leichte Liedbegleitung vom Blatt
sowie vorbereitet nach eigener Wahl.

4. Drittes Instrument (fakultativ):
Vortrag eines selbstgewihlten Stiickes. Vom-Blalt-Splel
leichter Literatur. (bis zu 15 Minuten)
5. Stimmbildung/Sologesang:
Vortrag zweier verschiedenartiger Lieder. Grundbegriffe
der Stimmbildung. (bis zu 15 Minuten)
6. Liturgisches Singen und Sprechen:

Singen von Kirchenliedern und llturglschen Weisen.
Grundbegriffe der Psalmodie. Sprechen eines vorbereite-
ten Textes. - (10 Minuten)

7. Chorleitung:
Probenarbeit an e¢inem vom Bewerber selbstindig vorbe-
reiteten leichteren Chorsatz. Schwierigkeitsgrad: Mel-
chior Franck ,Du sollst Gott, deinen Herren, lieb-
en’’ (Evangelienspriiche 1623). Vorbereitungszeit eine
Woche. (bis zu 30 Minuten)

8. Theorie der Chorleitung: -

' Methodik, chorische Stimmbildung und Literaturkunde.
Priifung als schriftliche Hausarbeit. (4 Wochen)

)

(15 Minuten)

9. Bliserchorleitung:

Probenarbeit mit einem Blechbléserchor (Vorbereitungs-
zeit eine Woche). (bis zu 30 Minuten)

10. Theorie der Blédserchorleitung:

Methodik, Einblasiibungen und Literaturkunde. Kennt-
nis des Instrumentariums, der technischen und musika-
lischen Einsatzmoglichkeiten. Priifung als schriftliche
Hausarbeit. (4 Wochen)

11. Musikalische Arbeit mit Kindern:

Singen und Musizieren mit einer Kindergruppe. Litera-
turkunde.

(Bescheinigung iiber die Teilnahme an einem Kurs, kei-
ne Priifung)

12. Gemeindesingen:
Musikalische und textliche Vermittlung eines Liedes in
der Arbeit mit einer Gruppe. (15 Minuten)
13. Musiktheorie/Tonsatz:

a) schriftlich, zwei Stunden Klausur. Von den folgen-
den drei gestellten Aufgaben miissen zwei gelost
werden: Kantionalsatz zu einer gegebenen Kirchen-
liedweise, Aussetzen eines leichten Generalbasses,
Gegenstimme zu einer gegebenen Kirchenliedweise.

b) miindlich-praktisch (bis zu 15 Minuten). Elementare
Harmonielehre, Spielen von Kadenzen und einfachen
Modulationen, Kirchentonarten.

14. Gehorbildung
a) schriftlich, Klausur. Leichte melodisch-rhythmische
Musikdiktate, ein- und zweistimmig.

b) miindlich-praktisch (bis zu 15 Minuten). Erkennen
von Intervallen, Tonreihen und Akkorden. Vom-
Blatt-Singen.

15. Partiturspiel:

a) Spielen des Chorsatzes, der als Chorlemmgsaufgabe

oder als Bliserchorleitungsaufgabe gestellt wurde.

b) Spielen einer leichteren Chorpartitur in modernen
Schliisseln. Schwierigkeitsgrad: Orlando di Lasso
,»Von morgens frith mit Gottes Lob™".

(30 Minuten Vorbereltung)

Buchstabe b entfillt bei Teilbereichspriifungen.

16. Musikgeschichte:

Uberblick iiber die Geschichte der evangelischen K1r-
chenmusik und ihrer Formen auf dem Hintergrund der
allgemeinen Musikentwicklung bis zur Gegenwart.

(15 Minuten miindlich oder Klausur)

17. Orgelkunde:

Technischer Aufbau der Orgel, Registerkunde,
(10 Minuten miindlich oder Klausur)

18. Theologische Information:

2) Bibelkunde: Uberblick iiber den Inhalt der wichtig-
sten biblischen Biicher.

b) Glaubenslehre: Grundfragen des Glaubens und der
Verkiindigung bis zur Gegenwart. :

) Kirchenjunde: Kirchliches Leben, Konfessionen,
Rechtsbestimmungen.
(15 Minuten miindlich oder Klausur)

19. Kirchenliedkunde:

Vertrautheit mit dem Gesangbuch, Liedauswahl fiir die
Gemeinde. Erginzende Liedersammlungen.
(10 Minuten miindlich oder Klausur)
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20. Gottesdienstkunde:
Die Formen des Gottesdienstes und die Ordnung des

‘Kirchenjahres. (10 Minuten miindlich oder Klausur)
§11

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juni 1989 in
Kraft.

Karlsruhe,den 10. April 1989

Evangelischer Oberkirchenrat
Im Auftrag
Doérenbecher

(Kirchenrechtsritin)

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr.122 Ordnung des Arbeitsbereiches Frauen in der
Kirche.

Vom 8. Februar 1989. (KABI. S. 146)

Der Landeskirchenrat hat am 8. Februar 1989 die nach-
folgend abgedruckte Ordnung fiir den Arbeitsbereich Frauen
in der Kirche beschlossen. Landessynode und Landessyn-
odalausschuf3 haben davon zustimmend Kenntnis genom-
men.

Miinchen,den 27. April 1989

LA
'Dr.Hofmann

‘ Ordnung f
des Arbeitsbereiches Frauen in der Kirche

Der Arbeitsbereich Frauen in der Kirche hat das Ziel,
vielfdltige Schritte zur Férderung der Gemeinschaft von
Frauen und Minnem in der Kirche einzuleiten und zu
gehen.

A. Aufgaben

1. Der Arbeitsbereich hat die Aufgabe, die Lebenswirklich-
keit von Frauen und die Erfahrungen von Frauen in den
vielfiltigen Bereichen der Kirche sichtbar zu machen
und zur Sprache zu bringen.

Zu diesem Zweck soll zunichst das vorhandene Material
iiber die Mitarbeit von Frauen auf allen kirchlichen Ebe-
nen ausgewertet und aufgearbeitet werden.

2. Der Arbeitsbereich tritt fiir eine verstirkte Vertretung
von Frauen in den Organen und Gremien der Kirche ein
und erarbeitet dazu Vorschlige und Pline.

Es werden Fort- und Weiterbildungsangebote angeregt
und begleitet, die die Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung stirken, zu leitender Mitarbeit befdhigen
und die Zusammenarbeit von Frauen und Minnem in
der Kirche fordem. ‘

Der Arbeitsbereich initiiert und unterstiitzt besonders
Arbeitsvorhaben, die den Frauen in der Kirche Gele-
genheit zu theologischer Arbeit und Raum fiir eigene
geistliche Erfahrungen geben.

3. Der Arbeitsbereich ist Ansprechpartner fiir Fragen und
Mitteilungen iiber Benachteiligung von Frauen in der
Kirche.

4. Der Arbeitsbereich beobachtet und begleitet die rechtli-
che und tatsichliche Gleichstellung von Frauen in der
Kirche, insbesondere auch im Blick auf die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

5. Die kirchenleitenden Organe und das Diakonische Werk
holen grundsitzlich die MeinungsiuBerung des Arbeits-
bereiches ein, ehe sie grundlegende Entscheidungen fil-
len oder offentliche Erklirungen abgeben, die Aufgaben
des Arbeitsbereiches Frauen in der Kirche betreffen.

B. Durchfiihrung

1. Der Arbeitsbereich fiihrt seine Aufgaben in stidndiger
Zusammenarbeit von Referentinnen, Beirat und erwei-
tertem Beirat durch.

2. Es finden regelmiBige Konsultationen mit Landeskir-
chenrat und Landessynodalausschu und den Organen
des Diakonischen Werkes stait.

3. Die Referentimnen sind dem Leiter des Landeskirchen-

amtes zugeordnet und erhalten von allen Abteilungen

Unterstiitzung bei der Durchfithrung ihrer Aufgaben.
Der Arbeitsbereich informiert die Fachabteilungen des
Landeskirchenamtes iiber sein Vorhaben. Das Nihere
wird durch innerdienstliche Anweisungen geregelt.

4. Der Arbeitsbereich unterhilt Kontakte u. a. zu
— kirchlicher Frauenarbeit
— Organisationen, in denen kirchliche Mitarbeiterinnen
vertreten s?dd, und zu Mitarbeitervertretungen
— Frauenreferaten o. 4. in anderen Landeskirchen
— staatlichen und kommunalen Gleichstellungsstellen.

5. Der Arbeitsbereich fiihrt regelmiBig auf Kirchenkreis-
ebene Frauentage durch, um zu informieren und Mei-
nungen und Anregungen entgegenzunchmen.
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Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

Nr.123 BeschluB iiber die Zulassung einer Teilzeitbe-
schiiftigung von Lehrern im Kirchenbeam-
tenverhaltnis in der Form des Sabbatical.

Yom 18. April 1989. (KABL. S. 29)

Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 15a Absatz 6
des Kirchenbeamtenrechtsausfiihrungs- und -erginzungs-
gesetzes in der ab dem 1. August 1988 geltenden Fassung
folgende Regelung fiir Lehrer an Evangelischen Schulen im
Kirchenbeamtenverhilinis beschlossen:

L

Unter den Voraussetzungen des § 15 a des Kirchen-
beamtenrechtsausfithrungs- und -erginzungsgesetzes kann
vollbeschiftigten Lehrern im Kirchenbeamtenverhiltnis auf
Antrag Teilzeitbeschiftigung in der Weise bewilligt werden,
daB sie in einem niiher bestimmten Zeitraum von mehreren
Jahren trotz Weiterbeschiftigung mit voller Pflichtstun-
denzahl nur die einem verminderten Dienstumfang ent-

sprechende Besoldung erhalten und zum Ausgleich der

geleisteten Mehrarbeit ein Jahr bei Weiterzahlung der
Dienstbeziige vom Dienst freigestellt werden. Fiir diese
besondere Form einer Teilzeitbeschiftigung gelten die
folgenden Bedingungen:

1. Die Bewilligung dieser Teilzeitbeschiftigung setzt vor-
aus, daB sich der Lehrer bereits im Kirchenbeamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit befindet.

2. Sie kann nur bei Lehrern in Eingangsimtern zugelassen
werden. -

3. Entsprechend der nach § 15 a Absatz 1 des Kirchenbe-
amtenrechtsausfithrungs- und -erginzungsgesetzes all-
gemein fiir Teilzeitbeschiftigungen geltenden. Voraus-
setzung kann einem Antrag nur stattgegeben werden,
wenn im Einzelfall keine dienstlichen Belange entge-
genstehen.

4. Die Teilzeitbeschiftigung kann nur bewilligt werden,
‘wenn sie vor Vollendung des 62. Lebensjahres enden
wird. » .

5. Die Teilzeitbeschiftigung kann wie folgt beantragt und
bewilligt werden:

a) fiir die Dauer von vier Jahren, in denen der Lehrer
3/4 der vollen Dienstbeziige erhélt und drei Jahre
vollbeschiftigt sowie ein Jahr vom Dienst freige-
stellt ist;

b) fiir die Dauer von fiinf Jahren, in denen der Lehrer

‘ 4/5 ‘der vollen Dienstbeziige erhilt und vier Jahre

vollbeschiiftigt sowie ein Jahr vom Dienst freige-
stellt ist;

¢) fiir die Dauer von sechs Jahren, in denen der Lehrer
5/6 der vollen Dienstbeziige erhilt und fiinf Jahre
vollbeschiftigt sowie ein Jahr vom Dienst freige-
stellt ist;

d) fiir die Dauer von sieben Jahren, in denen der Lehrer
6/7 der vollen Dienstbeziige erhilt und sechs Jahre
vollbeschiftigt sowie ein Jahr vom Dienst freige-
stellt ist.

6. Das Freistellungsjahr soll in der Regel erst in der zwei-
ten Hilfte des fiir die Teilzeitbeschiftigung vorgesehe-
nen Zeitraumes liegen. Im iibrigen kann der Lehrer bei
der Antragstellung wihlen, in welchem Schuljahr der
Teilzeitbeschiftigung er das Freistellungsjahr nehmen
will. Die Beriicksichtigung des entsprechenden Wun-
sches des Mitarbeiters setzt jedoch voraus, daB dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen.

- 1. Der Beginn der Teilzeitbeschiftigung ist jeweils der 1.
August eines Jahres. Die Teilzeitbeschiftigung endet
jeweils mit Ablauf des Monats Juli des folgenden Jah-
res. ‘ -

8. ErmiBigungsstunden aus Altersgriinden wegen Schwer-

behinderung oder aus anderen Griinden werden durch

" die Bewilligung der Teilzeitbeschiftigung nicht beriihrt;

eine Verminderung entsprechend der geringeren Besol-
dung entfillt.

9. Lehrern, die das Freistellungsjahr, z. B. wegen dauern-
der Dienstunfihigkeit, nicht in Anspruch nehmen kon-
nen, steht ein Anspruch auf Nachzahlung der Differenz
zwischen den tatsdchlich erhaltenen und den fiir eine
Vollbeschiiftigung zustehenden Beziigen zu.

Lehrer, die wihrend der Teilzeitbeschiftigung aus dem
Dienst ausscheiden oder in den Ruhestand versetzt wer-

- den, sind verpflichtet, eventuell iberzahlte Beziige nach
§ 65 des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes zuriickzu-
zahlen. In Todesfillen und bei Versetzung in den Ruhe-
stand wegen dauernder Dienstunfihigkeit wird gemiB §
65 Satz 2 auf die Riickforderung der iiberzahlten Bezii-
ge verzichtet. ‘

11. Antrige auf Teilzeitbeschiftigung miissen dem Schul-
referat des Konsistoriums spitestens bis zum 1. April
eines Jahres vorliegen.

10.

12. Fiir die Teilzeitbeschiftigung gelten im iibrigen die
Bestimmungen der Absidtze 2 bis 4 des § 15a des
Kirchenbeamtenrechtsausfithrungs- und -ergidnzungs-

gesetzes.

HE

(1) Wihrend der Zeit, in der innerhalb des Gesamtzeit-
raums der Teil!eitbeschﬁftigung der Lehrer aktiven Dienst
~mit verminderten Beziigen zu leisten hat, darf der nicht fiir
die Besoldung in Anspruch genommene Stellenteil nicht an-
derweitig besetzt oder fiir sonstige Zwecke genutzt werden.
Dieser Stellenteil ist in den fiir die Personalwirtschaft der
Schulen mafgebenden Unterlagen in nachpriifbarer Weise
als gesperrt auszuweisen. '
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(2) Wiihrend des Schuljahres der vollen Freistellung kann
eine Vertretungskraft in einem zeitlich befristeten Angestell-
tenverhiltnis beschiftigt werden.

HL .

Die in Abschnitt I getroffene Regelung iiber die Teilzeit-
beschiftigung in besonderer Form wird zunéchst erprobt.
Sie steht unter dem Vorbehalt, da8 durch Kirchengesetz
oder aufgrund eines Kirchengesetzes Anderungen eintreten
konnen

Iv.

Dieser BeschluB} tritt am-1. August 1989 in Kraft. Er gilt
bis zum 31. Dezember 1992. Soweit nicht durch Kirchenge-

setz oder aufgrund eines Kirchengesetzes etwas anderes be-

stimmt wird, bleiben Entscheidungen nach Abschnitt I je-
doch bis zum Ablauf der Zeit, fiir die sie vorgesehen sind,
wirksam.

Berlin - Tiergarten,den 18. April 1989

Kirchenieitung
Dr.Kruse

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 124 Rechtsverordnung iiber die Verwaltung der
kirchlichen Archive (Archivordnung).

" Vom 21. Februar 1989. (KABL S. 30)

Aufgrund des Artikels 124 Buchst. b der Kirchenverfas-
sung in Verbindung mit § 17 Abs. 3 des Vertrages iiber die
Bildung einer Konféderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen erlassen wir zur Ausfithrung des § 2 des Kir-
chengesetzes der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zum Schutz des kirchlichen Archivgutes vom
10. Dezember 1984 (Kirchl. Amtsbl. S. 49) mit Zustim-
mung des Landessynodalausschusses die folgende Rechts-
verordnung: .

I. Abschnitt
Landeskirchliches Archiv
§1

(1) Das Landeskirchenamt und die rechtlich unselbstin-
digen landeskirchlichen Werke und Einrichtungen haben
alle Unterlagen, die sie zur Erfiillung ihrer laufenden kirchli-
chen Aufgaben nicht mehr bendtigen, dem Landeskirchli-
chen Archiv zur Ubernahme anzubieten und, wenn es sich
um Unterlagen von bleibendem Wert handelt dem Landes-
kirchlichen Archiv zu {ibergeben.

(2) Unterlagen im Sinne dieser Vorschriften sind Akten,
Schriftstiicke, Karten, Pline sowie Triger von Daten-, Bild-,
Film- und Tonbandaufzeichnungen, die bei den in Absatz 1
genannten Stellen erwachsen oder in deren Eigentum iiber-
gegangen oder diesen zur Nutzung iiberlassen worden sind.

(3) Unterlagen, die nach Auffassung der in Absatz 1 ge-
nannten Stellen und des Landeskirchlichen Archivs von of-
fensichtlich geringer Bedeutung sind, brauchen nicht ange-
boten zu werden.

(4) Das Landeskirchliche Archiv berit die in Absatz 1
genannten Stellen bei der Verwaltung ihrer Unterlagen.

§2

)] Schnftgut fritherer kirchlicher Leltungsorgane (z. B.
Konsistorien, Generalsuperintendenturen), das sich im Be-
sitz kirchlicher Dienststellen der Landeskirche befindet, ist
dem Landeskirchlichen Archiv zur Ubemahme anzubieten.

(2) Bei der Auflsung kirchlicher Korperschaften, Wer-
ke und Einrichtungen der Landeskirche ist deren Schrift-

gut dem Landeskirchlichen Archiv zu iibergeben, sofern der
Rechtsnachfolger der aufgeldsten Korperschaften oder Ein-
richtungen das Schriftgut zur Erledigung seiner Aufgaben
nicht weiter benétigt.

§3

Die kirchlichen Korperschaften, rechtlich selbstindige
Einrichtungen und Vereine im Bereich der Landeskirche
konnen ihr archivwiirdiges Schriftgut unter Eigentumsvor-
behalt dem Landeskirchlichen Archiv iibergeben. Ver-
einbarungen iiber das Eigentum, die Verwaltung und
die Benutzung der iibergebenen Archivalien bediirfen der
Schriftform.

§4
Das Landeskirchliche Archiv entscheidet aufgrund fachli-

cher Bewertung, ob den Unterlagen bleibender Wert zu-
kommt und sie als Archivgut aufzubewahren sind.

§5
Erginzend zum amitlichen Schriftgut (§§ 1 und 2) erwirbt
und sammelt das Landeskirchliche Archiv zur Dokumentati-
on der kirchlichen Titigkeit und Frommigkeit im Bereich
der Landeskirche privates Schriftgut, Presse-, Bild-, Film-
und Tondokumente.

§6
(1) Das Landeskirchliche Archiv hat das zur dauernden
Aufbewahrung bestimmte Archivgut gegen Verlust und Be-
schidigung zu sichern, zu erhalten, im Interesse der kirchli-
chen Verwaltung und der wissenschaftlichen Forschung zu
erschlieffen und zur Benutzung bereitzustellen,

(2) Nach MaBgabe der Benutzung des kirchlichen Ar-
chivgutes (Benutzungsordnung) ist das Archivgut zur Be-
nutzung bereitzustellen.

. 1L Abschnitt
Archive &er kirchlichen Korperschaften
§7

(1) Kirchliche Kérperschaften unterhalten eigene Archive
fiir die bei ihnen erwachsenen archivwiirdigen Unterlagen,
wenn sie die Unterlagen nicht nach § 3 dem Landeskirchli-
chen Archiv iibergeben.

T
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(2) Die Verantwortung fiir die Verwaltung des Archivs
obliegt
1. in einer Kirchengemeinde dem Pfarramt und bei mehre-
ren Pfarrstellen dem Pfarrer, der nach den Vorschriften
der Kirchengemeindeordnung die Geschifte des Pfarr-
amtes fiihrt,

2. in einem Kirchenkreis dem Superintendenten und fiir
weitere Dienststellen und Einrichtungen des Kirchen-
kreises dem jeweiligen Leiter,

3. Bei den iibrigen kirchlichen Kérperschaften und deren
Einrichtungen der von dem vertretungsberechtigten Or-
gan bestimmten Person oder Stelle.

(3) Die nach Absatz 2 verantwortlichen Personen oder
Stellen haben insbesondere dafiir zu sorgen, da3

1. archivwiirdiges Schriftgut in regelmiBigen Abstinden
aus der Registratur in das Archiv iiberfilhrt und
nicht archivwiirdiges Schriftgut nach der Ordnung fiir
die Aufbewahrung, Aussonderung und Vernichtung
von Schriftgut kirchlicher Korperschaften, Einrichtun-
gen und Werke (Aufbewahrungs- und Kassationsord-
nung) kassiert wird,

2. das Verzeichnis iiber das Archivgut (Findbuch) vollst'a‘n—
dig ist und die Ordnung des Archivgutes erhalten bleibt,

3. das Archivgut getrennt vom laufenden Schriftgut (Regi-

stratur) in einem geeigneten Raum untergebracht und
gegen Feuchtigkeit, Feuer, unmittelbares Sonnenlicht,
Verschmutzung, Diebstahl, urbefugte Einsichinahme
und Schidlingsbefall gesichert ist,

4. das Archivgut nach MaBgabe dér 'Benutzungsordnung
benutzt werden kann.
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II. Abschnitt

Archivpflege

§8
(1) Das Landeskirchliche Archiv hat die kirchlichen Ar-
chivtriiger bei der Erfiillung der Aufgaben nach § 7 zu unter-
stiitzen; bei der Ordnung und Verzeichnung des Archivgutes
hat es mitzuwirken, und bei der Vernichtung ilteren Schrift-

gutes ist es nach den Bestimmungen der Aufbewahrungs-
und Kassationsordnung zu beteiligen.

(2) Das Landeskirchenamt 'emennt auf Vorschlag des
Kirchenkreisvorstandes einen Kirchenkreisarchivpfleger, der
die Kirchengemeinden und den Kirchenkreis in Fragen der
Archivpflege berit und bei der Visitation die erforderlichen
Feststellungen zur Schriftgutverwaltung trifft.

(3) Die Vorschriften der Kirchengemeindeordnung iiber
die kirchenaufsichtliche Genehmigung bei der VerduBerung,
Verinderung, Verlegung oder Abgabe von Archivgut blei-
ben unberiihrt.

IV. Abschnitt
Schlulvorschriften
§9

(1). Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 1989 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die allgemeine Verfiigung iiber
kirchliches - Schriftgut vom 9. Dezember 1947 (Kirchl
Amtsbl. S. 81) auBer Kraft.

Hannover,den 21. Februar 1989

Das Landeskirchenamt
Dr.v.Vietinghoff

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)

Nr.125 Rechtsverordnung iiber die Urlaubsgewih-
rung fir Pfarrer und  Pfarrerinnen und
Kandidaten und Kandidatinnen in = der
Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
ev.-ref. Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) (Urlaubsordnung).

Vom 6. April 1989. (GVBL. Bd. 16 S. 41)

Aufgrund § 12 Abs. 5 Pfarrerdienstgesetz (Gesetz- und

Verordnungsbl. Bd. 15 S. 73 ff.) erlit das Moderamen der
Gesamtsynode folgende Rechtsverordnung:
§1
Erholungsurlaub
(1) Der Erholungsurlaub betrigt fiir den Pfarrer und die

“Pfarrerin gemdB § 1 Abs. 3 Pfarrerdienstgesetz fiir jedes -

Urlaubsjahr

bis zum

vollendeten 30. Lebens _]ahr 39 Kalendertage
bis zum _

vollendeten 50. Lebensjahr 42 Kalendertage
nach )
vollendetem 50. Lebensjahir 45 Kalendertage

MaBgeblich ist das Lebensjahr am ersten Tage des Ur-
laubsjahres. Urlaubsjahr ist gemiB § 12 Abs. 1 Satz 2 des
Pfarrerdxenstg9setzes das Kalenderjahr,

(2) Besteht das Dienstverhiltnis nicht wihrend des ge-
samten Urlaubsjahres, betrigt der anteilige Erholungsurlaub
ein Zwolftel fiir jeden vollen Monat.

(3) Der Erholungsurlaub soll grundsitzlich zusammen-
hingend gewihrt werden. Auf Wunsch des Pfarrers oder der
Pfarrerin kann der Erholungsurlaub in Teilen gewihrt wer-
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den. Zur Erreichung des Erholungszwecks soll ein Teil da-
von mindestens drei Wochen umfassen.

(4) Erkrankt der Pfarrer oder die Pfarrerin wihrend des
Erholungsurlaubs und zeigen sie dies unverziiglich dem
Synodalrat an, werden die durch #rztliches Zeugnis nachge-
wiesenen Krankheitstage, an denen der Pfarrer oder die
Pfarrerin dienstunfihig gewesen sind, auf den Erholungsur-
laub nicht angerechnet.

(5) Der Erholungsurlaub ist spitestens bis zum Ende des
Urlaubsjahres anzutreten. Konnte der Erholungsurlaub bis
zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist
er bis zam 30. April des folgenden Urlaubsjahres anzutre-
ten. Konnte der Erholungsurlaub auf dienstliche Anordnung,
wegen Dienstunfihigkeit oder wegen Mutterschutzes- nicht
bis zum 30. April angetreten werden, ist er bis zum 30.
Juni anzutreten. Erholungsurlaub, der nicht innerhalb der
genarmten Fristen angetreten worden ist, verfillt; fiir verfal-
lenen Erholungsurlaub darf keine Abgeltung gewihrt wer-
den.

(6) Der Pfarrer und die Pfarrerin diirfen ohne Anrech-
nung auf den Erholungsurlaub bis zu zweimal in einem Ur-
laubsjahr ohne Vorliegen dienstlicher Griinde in der Woche
bis zu 72 Stunden oder iiber Sonntag vom Dienstsitz abwe-
send sein. Die Mitteilungspflicht nach § 20 Abs. 2 des Pfar-
rerdienstgesetzes bleibt unberiihrt.

(7) Fiir den Zusatzurlaub der Schwerbehinderten gilt das
staatliche Behindertenrecht. Hierbei werden Urlaubstage in
Kalendertage umgerechnet, indem die Zahl der Urlaubstage
durch 5 geteilt und das Ergebnis mit 7 multipliziert wird;
das Ergebnis der letzten Rechnung ist auf volle Tage auf-
oder abzurunden.

§2
Sonderurlaub

(1) Der Pfarrer und die Pfarrerin haben einen Anspruch
auf Sonderurlaub ohne Anrechnung auf den Erholungsur-
laub fiir die Durchfiihrung amtsérztlich fiir erforderlich ge-
haltener Heilverfahren (Kuren) zur Erhaltung oder Wieder-
herstellung der Dienstfihigkeit.

(2) Ein Sonderurlaub gemi Abs. 1 ist fiir die Dauer der
amtsirztlich verordneten Heilkur sowie etwaige édrztlich ver-
ordnete Verlingerungen und Nachkuren zu gewihren, je-
doch nicht linger als emmahg 42 Kalendertage fiir minde-
stens zwei Urlaubsjahre,

§3
. Dienstbefrejung aus personlichen Griinden

Der Synodalrat gibt jeweils durch Rundschreiben be-
kannt, in welchem Umfang Beamte des Landes Niedersach-
sen Anspruch auf Dienstbefreiung aus personhchen Griin-
den haben.

§4

Dienstbefreiung aus sonstigen Griinden

(1) Eine Dienstbefreiung gemiB § 12 Abs. 3 Pfarrer- -

dienstgesetz ist nicht erforderlich zur Wahmehmung von
Ehrenimtern, die durch den Kirchenrat/das Presbyterium
der eigenen Gemeinde oder durch Synoden iibertragen wor-
den sind, weil die Ubernahme solcher Aufgaben gemaB §8
25 ff. Pfarrerdienstgesetz zu den Dienstpflichten gehort. '

(2) Bei einer Entscheidung iiber Dienstbefreiung zur
Wahmehmung anderer Ehrenéimter sind die Grenzen des §
26 Abs. 2 Pfarrerdienstgesetz zu beachten. In Zweifelsfillen

sind Stellungnahmen des Kirchenrates/Presbyteriums und
des Moderamens der Synode einzuholen.

(3) Eine Dienstbefreiung fiir die Teilnahme an kirchli-
chen, publizistischen oder wissenschaftlichen Tagungen, zu
der kein dienstlicher Auftrag vorliegt, kann mit der Auflage
verbunden werden, dafl der Pfarrer oder die Pfarrerin sich
verpflichten, nach der Tagung in geeigneter Form zu berich-
ten.

(4) Ein Anspruch auf eine Dienstbefreiung gemil § 12
Abs. 3 Pfarrerdienstgesetz besteht nicht. Die Gewihrung
eirter Dienstbefreiung gemifl § 12 Abs, 3 Pfarrerdienstge-
setz begriindet keinen Anspruch auf Ersatz von Reisekosten,
Tagungsbeitrigen und Auslagen aller Art.

§5
Bildungsurlaub

(1) Wenn der Synodalrat einen Pfarrer oder eine Pfarre-
rin in eine MaBnahme der beruflichen Fort- oder Wei-
terbildung entsendet, hat er hierfiir nach Anhorung des
Kirchenrates/Presbyteriums und dem Moderamen der Syn-
ode den erforderlichen Bildungsurlaub zu gewihren. Der
Bildungsurlaub wird auf den Erholungsurlaub nicht ange-
rechnet.

(2) Ein Pfarrer oder eine Pfarrerin kann zur Teilnahme an
einer MaBnahme der beruflichen, wissenschaftlichen oder
staatsbiirgerlichen Bildung, Fort- oder Weiterbildung Bil-
dungsurlaub beantragen. Der Bildungsurlaub nach Satz
1 darf nur nach Anh6rung des Kirchenrates/Presbyteriums
und des Moderamens der Synode und nur einmal in zwei
Urlaubsjahren bis zu lingstens vierzehn Kalendertagen ge-
wihrt werden.

(3) Ein Anspruch auf Bildungsurlaub nach Abs. 2 besteht
nicht. Die Gewihrung von Bildungsurlaub begriindet kei-
nen Anspruch auf Ersatz von Reisekosten, Tagungsbeitri-
gen und Auslagen aller Art.

§6
Urlaub ohne Beziige

(1) Der Synodalrat kann aus wichtigem Grund einem
Pfarrer oder einer Pfarrerin auf Antrag fiir eine befristete
Zeit ohne Beziige beurlauben, wenn die Vertretung geregelt
ist, und Kirchenrat/Presbyterium und -Moderamen der Syn-
ode zugestimmt haben. Die Beurlaubung ohne Beziige kann
wiederholt werden.

(2) Wihrend des Urlaubs ohne Beziige behilt der Pfarrer
oder die Pfarrerin die Pfarrstelle und den Anspruch auf die
Dienstwohnung. Der Pfarrer oder die Pfarrerin verlieren den
Anspruch auf Dienstbeziige und auf Beihilfen in Geburts-,
Krankheits- und Sterbefillen. Zeiten des Urlaubs ohne Be-
ziige werden auf das Besoldungs- und Versorgungsdienst-
alter nicht angerechnet.

(3) Ein Urlaub ohne Beziige darf nicht ohne Zustimmung
des Moderamens der Gesamtsynode iiber drei Monate hin-

..aus gewihrt oder verlingert werden. Spétestens nach einer

Dauer von zwdlf Monaten ist ein Urlaub ohne Beziige zu
beenden.

(4) Ein Anspruc *vauf die Gewihrung oder die Verlinge-
rung eines Urlaubs ‘ohne Beziige bestehen nicht.
87
Urlaubsvertretung

Die Urlaubsvertretung wird gemill § 23 Pfarrerdienstge-
setz geregelt. Gegen Beauftragungen durch den Prises der
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Synode gemif § 23 Abs. 2 Satz 2 Pfarrerdienstgesetz kann
das Moderamen der Synode angerufen werden. Die Anru-
fung des Moderamens hat keine aufschiebende Wirkung.

§8
Zustandigkeit
(1) Tm Rahmen dieser Ordnung sind zusténdig:
" 1. die Prisides der Synoden
fiir die Gewihrung von Erholungsurlaub fiir Pfarrer und

Pfarrerinnen im Gemeindedienst, nach Zustimmung des
Kirchenrates/Presbyteriums;

2. der Landessuperintendent

a) fiir die Gewihrung von Erholungsurlaub fiir die
Prisides der Synoden, die Inhaber und Inhaberinnen
von Sonderpfarrstellen (§ 54 Pfarrerdienstgesetz),
die Kandidaten und Kandidatinnen des Pfarramtes
(Pastores coll.) und die Kandidaten und Kandidatin-
nen der Theologie (Vikare/Vikarinnen);

b) fiir die Dienstbefreiung aus personlichen Griinden
(§3) '

¢) fiir die Dienstbefreiung aus sonstigen Griinden (§ 4),
sofern sie nicht fiinf Tage iibersteigt oder der Lan-
dessuperintendent eine Entscheidung des Synodalra-
tes herbeifiihren méchte;

3. der Synodalrat v
‘ a) fiir die'Gewihrung von Sonderurlaub (§ 2);
b) fiir die Dienstbefreiung aus sonstigen Griinden (§ 4),

sofern nicht der Landessuperintendent gemiB8 Nr. 2
Buchstabe c) entschieden hat;

¢) fiir die Gewihrung von Bildungsurlaub (§ 5);
d) fiir die Beurlaubung ohne Beziige (§ 6);

e) fiir die Regelung aller Einzelfille, die ihm von den
Prisides der Synoden oder vom Landessuperinten-
denten vorgelegt werden. o

(2) Gegen Entscheidungen des Prises der Synode kann
das Moderamen der Synode, gegen Entscheidungen des
Landessuperintendenten kann der Synodalrat angerufen wer-
den. Die Anrufung hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Gegen Entscheidungen des Moderamens der Synode
oder des Synodalrates ist der iibliche Beschwerdeweg ge-
" geben.

(4) Jede Urlaubsgewihrung nach dieser Ordnung kann
aus wichtigem dienstlichen Grund widerrufen werden, ins-
besondere, wenn eine Vertretung nicht mehr gewihrleistet
ist; die infolge eines Widerrufes entstehenden Kosten trigt
die widerrufende Stelle.

§9

Pfarrer und Pfarrerinnen
im Angestelltenverhiltnis

Die Bestimmungen dieser Ordnung gelten auch fiir Pfar-
rer und Pfarrerinnen im Angestelltenverhiltnis (§ 57 Pfar-
rerdienstgesetz).

§ 10
Kandidaten und Kandidatinnen des Pfarramtes

(1) Die Bestimmungen dieser Ordnung gelten nach Maf-
gabe der folgenden Vorschriften auch fiir Kandidaten und
Kandidatinnen des Pfarramtes (Pastores coll.).

(2) Der Erholungsurlaub betrigt fiir jedes Urlaubsjahr
einheitlich 39 Kalendertage.

(3) Die §§ 4 bis 6 finden keine Anwendung.

§11
Kandidaten und Kandidatinnen der Theologie
(1) Die Bestimmungen dieser Ordnung gelten nach MaB-

gabe der folgenden Vorschriften auch fiir Kandidaten und
Kandidatinnen der Theologie (Vikare und Vikarinnen).-

(2) Kandidaten und Kandidatinnen der Theologie erhal-
ten einen jihrlichen Erholungsurlaub, wie er jeweils den
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst des Landes
Niedersachsen in der Laufbahngruppe des héheren Dien-
stes (Referendare) gewihrt wird. Hierbei werden Urlaubsta-
ge gemiB § 1 Abs. 6 Satz 2 in Kalendertage umgerechnet.

(3) Die §§ 4 bis 6 finden keine Anwendung.

§12
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1989 in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt treten die Urlaubsordnung fiir Pfarrer
und Kandidaten in der Fassung vom 27. Mirz 1973 (Gesetz-
und Verordnungsbl. Bd. 13 S. 108, 139, 247 und Bd. 14 S.
83) und alle anderen Rechtsvorschriften, Beschliisse und
Anordnungen auBler Kraft, die dieser Ordnung widerspre-
chen.

Leer,den 6. April 1989
Das Moderamen der Gesamtsynode

Schroder "Herrenbriick

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr.126 Verordnung iiber die Amtstracht der Pfarre-
rinnen und Pfarrer, Pastorinnen und Pasto-
ren, Vikarinnen und Vikare in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen (Amtstrachtver-
ordnung).

Vom 26. April 1989. (KABI. S. 78)

Aufgrund voet '§ 77 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die
dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche der Union (Pfarrerdienstgesetz) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Mirz 1981 (ABl. EKD S.
176), § 14 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die dienstrechtli-
chen Verhiltisse der Pastoren im Hilfsdienst in der Evan-
gelischen Kirche der Union (Hilfsdienstgesetz) in der Fas-
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‘sung der Bekanntmachung vom 16. Mirz 1981 (ABL. EKD
S. 190), § 20 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die Aus-
bildung der Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Uni-
on (Pfarrer-Ausbildungsgesetz) in der Fassung der Bekannt-
machung vom15. Februar 1983 (ABIL. EKD S. 82), wird
folgende Verordnung erlassen:

§1
Grundsatz

Die Pfarrerinnen und Pfarrer, Pastorinnen und Pastoren,
Vikarinnen und Vikare tragen bei Gottesdiensten und Amits-
handlungen die Amtstracht. Das gleiche gilt bei besonderen
Anlissen, soweit es dem Herkommen entspricht oder ange-
ordnet ist.

§2
Amtstracht

(1) Amtstracht ist der schwarze Talar mit weiem Beff-
chen. Dazu wird im Freien ein Barett aus schwarzem Stoff
getragen.

(2) Anstelle der Amtstracht nach Absatz 1 kann in Aus-
nahmefillen auch ein einteiliges helles liturgisches Gewand
in Form einer Arme und Korper (in Talarlinge) umschlie-
Renden Mantelalbe (ohne Rollkragen und Kapuze) aus na-
turweiBem Wollstoff getragen werden. Zu dieser Mantelalbe

wird eine schlichte Stola getragen, die in den in der Evange-
lischen Kirche giiltigen liturgischen Farben gehalten ist und
auf Omamentik verzichtet.

(3) Die Amtstracht nach Absatz 2 darf nur auf Beschluf}

‘des Presbyteriums mit Zustimmung des Kreissynodatvor-

standes eingefiihrt werden. Das Presbyterium legt fest, bei
welchen Gottesdiensten und Amtshandlungen diese Amts-
tracht getragen werden darf. Die Gemeindeglieder sind vor
der BeschluBfassung angemessen zu unterrichten. '

(4) Amtieren im Fall von Absatz 3 mehrere Amistriger
gemeinsam, ist eine einheitliche Amtstracht zu tragen. So-
fern nichts anderes vereinbart ist, wird in diesem Fall die
herkémmliche Amtstracht getragen.

§3
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft. ‘
Bielefeld,den26. April 1989

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Demmer Dr.Martens

D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangelischen
Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik
und der Okumene

E. Staatliche Gesetze,
Anordnungen und Entscheidungen
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Mitteilungen

N

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt —

Auslandsarbeit in Nordwestengland

Die deutschen evangelischen Gemeinden Huddersfield,
Liverpool, Manchester und Sheffield suchen zum

1. September 1990

fiir sechs Jahre einen Pfarrer/eine Pfarrerin mit Gememdeer-
fahrung.

Pfarrhaus (Dienstsitz Manchester) und Dienstwagen
(Fiihrerschein erforderlich) stehen zur Verfiigung., Engli-
sches Schulsystem.

Die Gemeinden wiinschen sich

— die personliche Seelsorge an weit verstreut lebenden
Menschen deutscher Herkunft und Sprache,

— Offenheit fiir Skumenisches Lernen,

— Beratung und Begleitung der ehrenamtlichen

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen,

. — Bereitschaft, gewachsene Traditionen und neue Wege

miteinander zu verbinden.

Gottesdienste werden in deutscher Sprache gehalten.
Englische Sprachkenntnisse sind jedoch fiir Amtshandlun-
gen und die 6kumenischen Kontakte erforderlich. (Intensiv-
sprachkurs wird vor Dienstbeginn angeboten.)

Wenn Sie Interesse haben, fordern Sie die Ausschréi-
bungsunterlagen bitte schriftlich an beim

Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20

- 3000 Hannover 21
Telefon: 0511/7111-229

Dorthin sind auch die Bewerbungen bis zum 6. Oktober
1989 zu richten. ‘

INHALT

(Die mit einem * versehenen numerierten Stiicke sind Originalabdrucke)

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 117* Richtlinie zur Besoldung und Versorgung
aus offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis-
sen gemil Art. 9 Buchstabe b) der Grund-
ordnung der EKD vom 21. Mirz 1980 (ABI.
EKD 8. 170), geidndert durch die Richtlinie
vom 27. Januar 1984 (ABL EKD S. 89).
Vom 14, April 1989............c.cvue.. 281

B. Zusammenschliisse von
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Evangelische Kirche der Union
— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West -

Nr. 118* Beschluf iiber die Inkraftsetzung der Ver-
ordnung zur Anderung des Pfarretdienstge-
setzes fiir die Evangelische Kirche in Berlin-

Brandenburg (Berlin West). Vom 31. Mai

Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Verordnung des Rates der Konftderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung der Verordnung tiber das Verfah-
ren bei Beschwerden iiber theologische Prii-
fungen. Vom 31. Mirz 1989. (KABI. S. 29
d. Ev.-luth. Landeskirche Hannovers)...... 282

Nr. 119

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Neuntes kirchliches Gesetz zur Anderung
der Grundordnung. Vom 14. April 1989.
T 7 T 282

Nr. 120

Nr. 121 Studien- und Prifungsordnung fiir die
nebenberufliche Kirchenmusikerausbildung

. (C). Vom 10. April 1989. (GVBL S. 109). .. 283

Evangellsch Lutherlsche Klrche
in Bayern

Nr. 122 Ordnung des Arbeitsbereiches Frauen in der
Kirche. Vom 8. Februar 1989. (KABI. S.

146) .. oo e 288

Evangelische Kirche in
Berlin-Brandenburg (Berlin West)

Nr. 123 BeschluB iiber die Zulassung einer Teilzeit-

beschiftigung von Lehrern im Kirchenbe-

amtenverhiltis in der Form des Sabbatical.

Vom 18. April 1989. (KABI. S.29)....... 289
y

‘Evangelisch-lutherische Landeskirche

Hannovers

Rechtsverordnung iiber die Verwaltung der
kirchlichen Archive (Archivordnung). Vom
21. Februar 1989. (KAB1.§.30).......... 290

Nr. 124
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