AMTSBLATT

der Evangelischen Kir‘che‘in Deutschland

Heft 10, Jahrgang 1987
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A\ Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 141* Neufassung des Merkblatts zu den Pauschalver-
triigen zwischen GEMA und EKD (Fassung Juli
1987).

Vom 8. Juli 1987.
Nachstehend wird die neue Fassung des Merkblatts zu

den Pauschalvertrigen zwischéen GEMA und EKD in der
Fassung vom Juli 1987 veroffentlicht. ‘

Hannover, den8. Juli 1987

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —
Hammer

Président

(Fassung Juli 1987)

MERKBLA'
zum = -

— Pauschalvertrag zwischen GEMA und EKD iiber die ‘

Auffiihrung von Musikwerken in Gottesdiensten und
kirchlichen Feiern vom 20.Mai 1986 (ABL EKD
S. 357),

— Pauschalvertrag zwischen GEMA und EKD iiber die
Wiedergabe von Musikwerken bei Kirchenkenzerten
und Veranstaltungen vom 4. Mirz 1987 (ABL. EKD
S. 157),

— Pauschalvertrag zwischen GEMA und EKD iiber die
Herstellung und Verwendung von Tonbandaufnahmen
vom 17. Juli 1967 (ABL EKD S. 311), :

— Pauschalvertrag zwischen GEMA und EKD iiber Ton-
filmvorfithrungen vom 8. Mirz 1957 (ABL EKD S. 108)
mit Zusatzvereinbarung vom 1. Dezember 1977 (ABL
EKD 1978 8. 13),

— Pauschalvertrag zwischen der Interessengemeinschaft
Musikwissenschaftlicher Herausgeber und Verleger
(IMHV) (jetzt VG Musikedition) und der EKD vom
18. November 1974 (ABL EKD 19758S. 2).

A.
Allgemeines

1. Zur Entlastung der Gemeinden und Kirchenmusiker
haben die EKD und die GEMA schon seit einer Reihe
von Jahren Vertrdge abgeschlossen, in denen die Ver-
giitungspflicht bei Kirchenkonzerten und bei gottes-
dienstlicher Musik u. a. pauschal abgegolten wird. 1986
und 1987 wurden die beiden wichtigsten Pauschalver-
trige neu gefaBt. Dies Merkblatt soll die wesentlichen
Regelungen erlidutern. Zunéchst soll es jedoch auch den
rechtlichen Zusammenhang und Rahmen aufzeigen.

2. Geistiges Eigentum ist wie, sonstiges Eigentum recht-

lich geschiitzt, und zwar insbesondere durch das Ur-
heberrechtsgesetz vom 6. September 1965. Das Gesetz
wurde 1985 novelliert, wobei der Urheberschutz in
Teilbereichen noch ausgebaut und verbessert wurde.
Der Schutz ist wirksam bis 70 Jahre nach dem Tode des
Verfassers des Werkes (§ 64 UrhG). Dies gilt auch fiir
Bearbeitungen von Werken, es sei denn die Bearbeitung
ist »nur unwesentlich« (§ 3 UrhG). Geschiitzt ist spe-
ziell auch die Auffiihrung musikalischer Werke.

3. Die Interessen der Urheber und aller, die sonst Rechte

an musikalischen Werken besitzen (Verlage insbeson-
dere), werden in der Regel von Verwertungsgesell-
schaften wahrgenommen.

Fiir die Wiedergabe von Musikwerken und ebenso
fiir die mechanische Vervielfiltigung von Musikwerken,
d.h. fiir das sogenannte »Nicht-Papier-Geschift«, liegt
die Zustindigkeit bei der GEMA, Miinchen. Das »Pa-
pier-Geschift« hingegen (Rechte an Noten, Verviel-
faltigungen von Notenusw.) wird von der Verwertungs-
gesellschaft Musikedition in Kassel oder auch von den
Verlagen selbst wahrgenommen.

4. Pauschalvertrige hat die EKD vor allem fiir die Wieder-
gabe von Musikwerken, also fiir das »Nicht-Papier-
Geschift«  abgeschlossen. Vertragspartner ist die
GEMA. .

Die Vergiitungspflicht gegeniiber der GEMA ent-
steht grundsitzlich immer dann, wenn eine Wieder-
gabe musikalischer Werke offentlich geschieht (zum
Begriff der »Offentlichkeit« siche § 15 Abs. 3 UrhG).

Ausgenommen von der Vergiitungspflicht sind nur
solche o6ffentlichen Wiedergaben, die einen so starken
»sozialen Bezug« haben, dal dem Urheber im Interesse
der Allgemeinheit ein Verzicht auf ein Nutzungsentgelt
zugemutet werden kann. Dies sind unter bestimmten




422

AMTSBLATT

Heft 10, 1987

Voraussetzungen': Veranstaltungen der Jugendhilfe,
der Sozialhilfe, der Alten- und Wohlfahrtspflege, der
Gefangenenbetreuung sowie Schulveranstaltungen
(§ 52 Abs. 1 Siitze 3, 4 UrhG) — auch die in kirchlicher
Tréagerschaft.

Vergiitungsfrei sind nach der amtlichen Begriindung
zur Urheberrechtsnovelle von 1985 auch der Ge-
meindegesang und seine Begleitung, und zwar weil sie

" nicht als »Darbietung« cder » Auffithrung« im Sinne
des Gesetzes anzusehen sind (anderer Ansicht: die
GEMA).

Das »Wahrnehmungsgesetz«, ein Ergidnzungsgesetz
zum Urheberrechtsgesetz, bietet eine fiir die Kirchen
wichtige Regelung. § 13 Abs. 3 bestimmt: »Die Ver-
wertungsgesellschaft soll bei der Tarifgestaltung und
bei der Einziehung der tariflichen Vergiitung auf reli-
giose, kulturelle und soziale Belange der zur Zahlung
der Vergiitung Verpflichteten einschlielich der Be-
lange der Jugendpflege angemessene Riicksicht neh-
men. « Diese Bestimmung gibt jedoch keinen Anspruch

auf herabgesetzte Vergiitungen, sondern enthlt nur-

einen Appell oder eine Aufforderung an die Verwer-
tungsgesellschaft.

Das Diakonische Werk der EKD ist iiber die Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V.
Partner eines »Gesamtvertrages« mit der GEMA

(datiert vom Mérz/Juni 1975). Der Gesamtvertrag be-.

trifft den Bereich der Altenheime und Alténwohn-
heime. Er sieht keine pauschale Gesamtabgeltung vor,
sondern lediglich die Einriumung von Vorzugssitzen.

. Einzelne Rechtstriiger, insbesondere im Bereich der
kirchlichen Werke und Verbénde, haben erginzende

Vereinbarungen mit der GEMA getroffen. Es handelt .

sich in der Regel um Pauschalvertrige oder Vorzugs-
satz-Vereinbarungen fiir spezielle Arbeitsgebiete, die
von den EKD-Pauschalvertrigen nicht abgedeckt sind.

Auskiinfte kann ggf. der entsprechende Verband/
Dachverband geben.

! Anmerkung:
Die Anwendung der Ausnahmevorschriften des § 52 UrhG erfor-

dert die kumulative Erfiillung folgender Merkmale:

a) die Besucher diirfen nicht gegen Entgelt zugelassen werden;

b) es darf kein Erwerbszweck des Veranstalters vorliegen;

c) es darf keine besondere Vergiitung an d1e ausiibenden Kiinstler
bezahlt werden.

Ist eines dieser Merkmale erfiillt, entfillt dle Freistellung des § 52
Abs. 1 UrhG.

Die begiinstigten Veranstaltungen diirfen grundstzlich nur den
Personen zugénglich sein, an die sich die Freistellung richtet (z.B.
die Alten einer Kirchengemeinde, die Jugendlichen einer Kirchen-

gemeinde).

Ebenso muB die Veranstaltung nach dem Gesetzeswortlaut einem
sozialen oder erzieherischen Zweck dienen. Dient sie nur der Un-
terhaltung, entfillt die Vergiitungsfreiheit.

Nach § 52 Abs. 1 Satz 4 hat derjemge an die GEMA die tarifliche
Vergiitung zu zahlen, der aus einer an sich nach § 52 Abs. 1 Satz 3

vergiitungsfreien Veranstaltung Vorteile zieht, Dies konne z.B.

der Gastwirt sein, der aus der Nutzung seiner Réume fiir eine an

sich vergiitungsfreie Veranstalturig einen Vorteil hat, oder auch
der Omnibusunternehmer, mit dessen Bus eine Veranstaltung,

die an sich vergiitungsfrei ist, unternommen wird.

Es besteht derzeit Streit zwischen der GEMA und verschiedenen
~von § 52 Abs. 1 UrhG erfaflten Verwertern, ob diese Bestimmung

nur fiir Einzelveranstaltungen oder auch fiir sogenannte Dauer-

nutzungen (Radio, Fernsehen, Kassettenrekorder, Videorekorder

usw.) gilt.

B.

Pauschalvertrag EKD/GEMA
iiber die Auffiihrung von Musikwerken
bei Gottesdiensten und kirchlichen Feiern

1. Mitdem Pa‘uschalvértrag ist abgegolten:

Die Wiedergabe von Musikwerken in Gottesdiensten
und bei »kirchlichen Feiern«. Hiermit ist das Gesamt-
feld von Veranstaltungen gemeint, bei denen gewthn-
lich gottesdienstliche Musik wiedergegeben wird.
Kirchliche Andachten usw. sind selbstversténdlich (wie
bisher immer schon) einbezogen.

Nicht erfaBt sind:

Kirchliche Musikwiedergaben auSerhaib von Gottes-
diensten, Andachten und kirchlichen Feiern. Derartige
Veranstaltungen fallen jedoch groBenteils unter den
Pauschalvertrag iiber »Kirchenkonzerte und Veran-
staltungen« (siehe hierzu unter C.).

Der Kreis der Berechtigteh umfaf3t:

Die EKD, ihre Gliedkirchen und deren Unterglie-
derungen sowie die kirchlichen Werke und Verbiinde,
auch die rechtlich selbstindigen Werke und Verbéande
usw., die kirchenbezogene Aufgaben wahrnehmen.

Anbhalte gibt die »Liste der Berechtigten«, die im
Rahmen des Pauschalvertrages tiber Kirchenkonzerte
und Veranstaltungen bei der GEMA emgerelcht
worden ist (siche unter C., 1., d).

Erfassung der Musikwiedergaben:

Es erfolgt eine Reprisentativerhebung. Inhalt und
Umfang der in Gottesdiensten aufgefiihrten ge-
schiitzten Musikwerke werden durch die Formularbo-
gen der Zentralstelle fiir evangelische Kirchenmusik
(»Musik im Gottesdienst«) ermittelt. Die Formulare
erhalten nur die an der Reprisentativerhebung betei-
liegten Gemeinden, und zwar iiber die von den Kirchen
jeweils dafiir bestimmte landesklrchhche Stelle (Dienst-
weg), ndmlich:

. Auskiinfte:

Wenn sich bei der Auslegung oder Anwendung des
Vertrages Zweifelsfragen ergeben, die nicht mit der
zustindigen Bezirksdirektion der GEMA geklirt wer-
den konnen, empfiehlt sich eine Anfrage bei der Zen-
tralstelle fiir evangelische Kirchenmusik, Berlin, ggf.
bei der zustindigen landeskirchlichen Stelle.

C. -

Pauschalvertrag EKD/GEMA
iiber Kirchenkonzerte und Veranstaitungen

. Mit dem Pauschalvertrag sind abgegolten:.

a) Personliche (live) und mechanische Darbietungen
von Musikwerken ernsten Charakters in Konzert-
veranstaltungen, die durchgefuhrt werden von fol-
genden Berechtigten:

aa) der EKD, den Gliedkirchen der EKD, ihren
Unterghederungcn und den Kirchenge-
memden,

bb) deren Institutionen, Einrichtungen und Ver-
einigungen,

cc) denMitgliedern der der Zentralstelle fiir evan-
gelische Kirchenmusik angeschlossenen Orga-
nisationen, nimlich
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b)

d)

— dem Verband evangelischer Kirchenmu-
siker Deutschlands

— dem Verband evangelischer Kirchenchére
Deutschlands und

— dem Posaunenwerk der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Erforderlich ist, da die Berechtigten die Darbie-
tungen als alleinige Veranstalter im eigenen Namen
und auf eigene Rechnung durchfiihren (Ndheres
im Pauschalvertrag, Ziffer 1 und 3).

Persénliche (live) und mechanische Darbietungen
von Musikwerken in Veranstaltungen der Kirchen
und Kirchengemeinden und der sonst Berechtigten,
ggf. auch mit Unterhaltungsmusik, jedoch ohne
Eintrittsgeld oder sonstigen Unkostenbeitrag; die
Musikauffiihrung darf nicht iberwiegénd mit Tanz
verbunden sein (Niheres im Pauschalvertrag Zif-
fer 3, Abs. 2). ErfaBt sind die verschiedenen Arten
von Veranstaltungen der Berechtigten, beispiels-
weise Gemeindeabende, »Bunte Abende«, Som-
merfeste, Jugendveranstaltungen u. 4.

Veranstaltungen mit gottesdienstlicher Musik

(Gottesdienste, Andachten und kirchliche Feiern
mit gottesdienstlichem Charakter) sind nicht von
diesem Pauschalvertrag erfat; sie werden nach
dem Pauschalvertrag iiber die Auffithrung von Mu-
sikwerken in Gottesdiensten und kirchlichen Feiern
abgegolten (siehe unter B.).

Der Kreis der Berechtigten ergibt sich aus einem
Verzeichnis aller durch den Vertrag Begiinstigten,
das die EKD der GEMA eingereicht hat (siche
Ziffer 6 des Pauschalvertrages).

2. Meldung und Programmeinsenﬂungen bei Konzert-
veranstaltungen (Kirchenkonzerten):

a)

Voraussetzung der pauschalen Abgeltung ist nach
wie vor die Einsendung von Programmen in drei-
facher Ausfertigung an die Zentralstelle fiir Evan-

- gelische Kirchenmusik, Jebensstraie 3, 1000 Ber-

b)

lin 12, und zwar iiber die von den Kirchen jeweils

dafiir bestimmte landeskirchliche Stelle (Dienst-.
.weg), ndmlich:

Die Programme miissen folgende Angaben ent-
halten: Ort, Veranstalter, Datum, Komponist,
Werk (auch Zugaben), Bearbeiter (ggf. Heraus-
geber), Verlag. Es wird in der Regel geniigen, er-
ginzende Anmerkungen auf dem Programm hand-
schriftlich anzubringen. Auf einem der Programme
bitte auch Eintrittspreise und geschatzte Besucher-
zaht angeben!

Meldepflichtigist der Veranstalter am Ort (Kirchen-

 gemeinde geht vor Verband). Die GEMA “ist be-

rechtigt, bei nicht rechtzeitig gemeldeten Veran-
staltungen ihre Anspriiche gegeniiber dem Veran-
stalter direkt geltend zu machen. Rechzeitig be-
deutet: die Programme miissen bis zum 10. Januar,
10. April, 10. Juli, 10. Oktober fiir das jeweils vor-
angegangene Quartal bei der Zentralstelle einge-
gangen sein.

3. Meldung und Programmeinsendung bei Gemeinde-
und sonstigen Veranstaltungen, die mit Musik verbun-
den sind (ausgenommen Kirchenkonzerte und gottes-
dienstliche Musik, fiir welche ja Sonderregelungen
gelten, siche 2. und B., 2.):

a)

.b)

Um die unterschiedlichen 6rtlichen und sachlichen
Gegebenheiten besser beriicksichtigen zu kénnen,
konnen individuelle Durchfiihrungsvereinbarungen
fiir die Meldung und.Erfassung der Musikdarbie-
tungen zwischen den einzelnen Gliedkirchen und
der jeweils zustindigen Bezirksdirektionen der
GEMA getroffen werden, Der Text findet sich ggf.
im Anhang / in der Anlage zu diesem Merkblatt.

Wo keine derartige Durchfithrungsvereinbarun-
gen bestehen, gilt:

Gemeindeveranstaltungen usw. brauchen nicht
speziell angemeldet zu werden. Es ist jedoch in
allen Fillen, in denen Programme mit Musikdar-
bietungen in vervielfiltigter Form vorliegen, ein
Programmexemplar an die Bezirksdirektion der
GEMA einzusenden.

Eventuell anfallende kirchenmusikalische Kon-
zertprogramme sind der Zentralstelle fiir evange-
lische Kirchenmusik einzusenden (vgl. Ziff. 2 a).

4. Pauschal nicht abgegoltene Veranstaltungen:

a)

b)

<)

d)

Bestimmte Arten von - Musikdarbietungen sind
durch ‘den Pauschalvertrag nicht abgegolten, so
insbesondere

— Feste einer Kirchengemeinde, bei denen iiber-
wiegend getanzt wird,

— Veranstaltungen, bei denen ein FEintrittsgeld
bzw. ein sonstiger Unkostenbeitrag erhoben
wird (Ziff. 3 Abs. 2 des Pauschalvertrages).

Sie sind bei der jeweils zustindigen Bezirksdirek-
tion der GEMA rechtzeitig, d.h. spitestens drei
Tage vor Durchfilhrung, anzumelden. Geeignete
Anmeldekarten stellt die zustandige Bezirksdirek-
tion der GEMA auf Anforderung kostenlos zur
Verfiigung.

In allen Fillen, in denen bei Einzelveranstaltun-

gen vervielfiltigte Musikprogramme vorliegen, ist

ein Exemplar der Anmeldung der Veranstaltung
beizufiigen oder aber innerhalb einer Woche nach
der Veranstaltung der Bezirksdirektion der GEMA
einzureichen, sofern eine Durchfiihrungsvereinba-
rung nichts anderes vorsieht. — Spitere Anderungen
der Musikfolge und alle als Zugaben aufgefiihrten
Werke miissen der GEMA innerhalb einer Woche
nach der Veranstaltung nachgemeldet werden.

Die vom Veranstalter zu zahlende Vergiitung
richtet sich nach den in Ziffer 4 des Vertrages an-
gegebenen Vorngsséitzen.

Meldepflichtig ist auch hier der Veranstalter am
Ort. Die GEMA ist berechtigt, bei nicht ordnungs-
gemiB gemeldeten Veranstaltungen ihre Anspriiche
gegeniiber dem Veranstalter direkt geltend zu
machen.

Bei nicht ordnungsgemiB gemeldeten Veranstal-
tungen ist die GEMA berechtigt, die tarifliche Ver-
giitung in doppelter Hohe zu beanspruchen.

Es besteht fiir die einzelnen Kirchengemeinden
und die sonst Begiinstigten die Mdoglichkeit, iiber
Veranstaltungen, die nicht durch den EKD-Pau-
schalvertrag- erfaBt sind, eigene Pauschalvertrige
mit der jeweils zustindigen Bezirksdirektion der
GEMA abzuschlieBen (siehe Ziff. 5 der Anlage 1
zum Pauschalvertrag).

5. Auskiinfte:

Wenn sich bei der Auslegung oder Anwendung des
Vertrages Zweifelsfragen ergeben, die nicht mit der
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zustindigen Bezirksdirektion der GEMA geklart wer-
den konnen, empfiehlt sich eine Anfrage bei der Zen-
tralstelle fiir Evangelische Kirchenmusik, Berlin, ggf.
bei der zustéindigen landeskirchlichen Stelle.

D.

Pauschalvertrag EKD/GEMA
iiber die Herstellung und Verwendung
von Tonbandaufnahmen

1. Mit dem Pauschalvertrag ist abgegolten:

. Die eigene Herstellung von Tonbandaufnahmen und
die Verwendung dieser Tonbandaufnahmen im Rah-
men der kirchlichen Arbeit.

Einschrinkung:
Der Vertrag gilt nicht fiir reine Tanzveranstaltungen.
2. Kreis der Berechtigten:

a) Die EKD, ihre Gliedkirchen und deren Gliederun-
gen mit Korperschaftsrechten,

b) die Ton- und Bildstellen (Medienzentralen) der
Evangelischen Kirche,

¢) die kirchlichen Werke und Verbénde.

3. Eine Verpflichtung, die einzelnen Herstellungen oder
Verwendungen von Tonbandaufnahmen jeweils der
GEMA zu melden, ist in dem Pauschalvertrag nicht
festgelegt.

E.

Pauschalvertrag EKD/GEMA
iiber Tonfilmvorfiihrungen

1. Mit dem Pauschalvertrag sind abgegolten:

Die Auffithrungen von urheberrechtlich geschiitzten
Tonwerken in Tonfilmvorfiihrungen.

Einschrankungen:

a) Das von den Besuchern der Filmvorfiihrungen zu
entrichtende Entgelt darf 1,00 DM an sich nicht

iibersteigen. Mit Schreiben vom 12. Januar 1979
hat die GEMA ssich jedoch bereit erklirt, auch bei
einem Eintrittsgeld iiber 1,00 DM keine Einzelge-
biihren in Rechnung zu stellen. Dies ist allerdings
unter dem Vorbehalt des -jederzeitigen Widerrufs
geschehen.

b) Der Veranstalter darf nicht ofter als an einem Tag
in der Woche eine Filmvorfithrung vornehmen.

2. Kreis der Berechtigten:

a) Die Evangelischen Landeskirchen und ihre Kir-
chengemeinden, ihre Verbinde und Filmdienste
(Medienzentralen),

b) der Heimatlosen-Lagerdienst CVIM/YMCA.

3. Eine Verpflichtung, die einzelnen Tonfilmauffiitirun-
gen jeweils der GEMA zu melden, ist in dem Pauschal-
vertrag nicht festgelegt.

F.

Pauschalvertrag zwischen der EKD
und der Interessengemeinschaft Musikwissenschaftlicher
Herausgeber und Verleger (IMHV),
jetzt Verwertungsgesellschaft Musikedition

AuBer mit der GEMA hat die EKD auch eine Pauschal-
vereinbarung mit der sInteressengemeinschaft Musikwis-
senschaftlicher Herausgeber und Verleger (IMHV)« ge-
troffen. Die Vereinbarung bezieht sich auf Fille, die nicht
zum GEMA-Bereich gehoren. -

Die IMHV trdgt inzwischen den ‘Namen Verwertungs-
gesellschaft Musikedition (VG Musikedition); Sitz  ist
Kassel.

G.

Anhang/Anlage

Text der Durchfiihrungsvereinbarung zwischen Landes-
kirche und Bezirksdirektion der GEMA zum Verfahren
bei Gemeinde- und sonstigen Veranstaltungen (sofern eine
solche Vereinbarung abgeschlossen wurde —s. C. 3;S. 7).

B. Zusammensdhliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

- Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr.142 Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission vom 6. Mai
1987 iiber die 4. Anderung der Dienstvertrags-

ordnung.

Vom 13. Juli 1987. (KABL: S. 111 d. Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers)

Nachstehend machen wir den Beschlu der Arbeits- und

Dienstrechtlichen __Kommission vom 6. Mai 1987 iiber die
4. Anderung der Dienstvertragsordnung bekannt.

Konfideration evangelischer Kirchen
in Niedersachen

Geschiftsstelle

Dr.von Tiling
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4. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 6. Mai 1987

Aufgrund des § 20 Abs. 2 des Gemeinsamen Mitarbei-
tergesetzes vom 14. Mirz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S.33), gedndert durch Kirchengesetz vom 10. Oktober 1979
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 143), hat die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission die Dienstvertragsordnung
vom 16. Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 65), zu-
letzt gedndert durch die 3. Anderung der Dienstvertrags-
ordnung vom 26. Mirz 1986 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 91), wie folgt gedindert:

§1
1. Im IV. Abschnitt werden eingefiigt
a) nach § 42 folgender § 42a:

»§ 42a
Belohnungen und Geschenke

(1) Der nebenberufliche Mitarbeiter darf. Be-
lohnungen oder Geschenke in bezug auf seine
dienstliche Tétigkeit, die das Ortlich herkomm-
liche MaB iiberschreiten, nur mit Zustimmung des
Anstellungstriigers annehmen.

(2) Werden dem nebenberuflichen Mitarbeiter

Belohnungen oder Geschenke in bezug auf seine
dienstliche Tatigkeit, die das Ortlich herkdmmliche
MaB iiberschreiten, angeboten, so hat er dies dem
Anstellungstriger unverziiglich und unaufgefordert
mitzuteilen. «,

b) nach § 55 folgender § 55a:

»§ 55a
AusschluBfrist
Anspriiche aus dem Dienstverhiiltnis verfallen,

wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von
zwei Jahren nach Filligkeit schriftlich geltend ge-
macht werden.«.

2. Inder Anlage 1 wird die Sparte L wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden nach dem Wort »Jugend-
warte« ein Komma und das Wort »Medienberater’)
eingefiigt und

b) nach Nummer 6 wird folgende Fuinote 1) angefiigt:

»!) Gilt nur fiir Medienberater, die medienpéda-
gogisch in der Beratung und in der Ausbildung
von haupt- und nebenberuflichen sowie ehren-
amtlichen Mitarbeitern im Bereich eines
Sprengels oder der Landeskirche eingesetzt
sind und die mindestens iiber eine abgeschlos-
sene Fachhochschulausbildung als Medien-
padagoge oder iiber eine. vergleichbare Aus-
bildung verfiigen. Gleichgestellt werden kon-
nen nach Entscheidung der zustindigen ober-
sten Behorde Medienberater, die aufgrund
ihrer Fihigkeiten und Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten in der Medienberatung
ausiiben.«

§ 2
Diese Anderung tritt am Tage der Bekanntmachung in
Kraft.

Hannover, den6. Mai 1987

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
Garrels
"Vorsitzender

C. Aus den Gliedkirchen

Evang‘elisd1-Lutherisch§ Kirche in Bayern

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Ord-
nung iiber die Regelung des Emtrltts in den Vor-
ruhestand.

Vom 9. Juni 1987. (KABI. S. 169)

Nr. 143

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evang.-Luth.
Kirche in Bayern hat am 9. Juni 1987 und im Umlaufver-
fahren gemaB § 2 Abs. 2 und § 3 des Kirchengesetzes iiber
das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der
Mitarbeiter im Dienst der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
und ihres Diakonischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz — ARRG) vom 30. Mirz 1977 (KABL S. 95) fol-
gende Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Vorruhe-
standsordnung beschlossen:

§1
Die Vorruhestandsordnung vom 16. Dezember 1985
(KABL. S. 419) wird wie folgt gedndert:

1.- § 2 Abs. 1 Buchstabe d erhilt folgende Fassung:

»d) deren Dienstverhiltnis — zum Zwecke der Inan-
spruchnahme von Vorruhestandsgeld — im Rah-
men eines Auflosungsvertrages mit Wirkung
spétestens zum 31. Dezember 1988 aufgehoben
worden ist und«:

2. §2 Abs. 1 Buchstabe f erhilt folgende Fassung:

»f) die die Anspruchsvoraussetzungen fiir den Be-
zug von vorzeitigem oder flexiblem Altersruhe-
geld spitestens bei Vollendung des 63. Lebens-
jahres erfiillen, «.

3. § 2 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Anspruch nach Mafigabe des Absatzes 1
entsteht ab Juli 1986 fiir Mitarbeiter, die vor dem Jahre
1929 geboren sind, ab 1987 fiir Mitarbeiter, die vor dem
Jahre 1930 geboren sind, und 1988 fiir Mitarbeiter, die
vor dem Jahre 1931 geboren sind.
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Ab dem 1. Januar 1989 besteht ein Anspruch auf
Vorruhestandsgeld nur dann, wenn der Eintritt in den
Vorruhestand vor diesem Zeitpunkt erfolgt ist.«

4. In § 3 Abs. 2 wird folgénder neuer Satz 2 angefiigt:

»Ab dem 1. Januar 1989 ist ein Eintritt in den Vor-
ruhestand nicht mehr moglich.« ‘

5. Zu § 3 Abs. 2 wird folgende amtliche FuBnote angefiigt:

»Amtliche FuBBnote zu § 3 Abs. 2:

Abweichend von § 3 Abs. 2 darf bei einem Mitarbei-
ter, der das 58. Lebensjahr im Dezember 1988 voll-
endet, der Vorruhestand am Tag nach Vollendung des
58. Lebensjahres beginnen. «

6. In § 10 werden die Worte »Dauer der Giiltigkeit dieser
Vorruhestandsordnung« durch die Worte »Zeit bis ein-
schlieBlich 31. Dezember 1988« ersetzt.

§ 2
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Au-
gust 1987 in Kraft.

Miinchen, den24. Juli 1987

" LA:Dr. Hofmann

~

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr. 144  Rechtsverordnung iiber die kirchliche Arbeit an
den Seeleuten im Bereich der Nordelbischen

Ev.-Luth. Kirche.
Vom 7. Juli.1987. (GVOBIL. S. 189)

Die Kirchenleitung erldBt gem. Art. 81 Abs 1 Verfas-
sung folgende Rechtsverordnung:

§1

Der Autftrag der Kirche fiir ihre zur See fahrendcn Glie-
der und deren Angehorige in Seelsorge und Diakonie so-
wie die sich aus dem Evangelium ergebende Aufgabe der
Betreuung von Seeleuten, die einer christlichen Kirche
nicht angehoren, wird von dem Seemannspfarramt der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und
dessen Mitarbeitern in Zusammenarbeit mit Kirchenge-
meinden und Kirchenkreisen und dem Nordelbischen Dia-
konischen Werk e. V. wahrgenommen.

§ 2
Der Dienst des Seemannspfarramtes erstreckt sich auf
den gesamten Bereich der Nordelbischen Kirche. Das See-
mannspfarramt hat eine Pfarrstelle. Der Dienstsitz fiir das
Seemannspfarramt ist Hamburg.

§ 3
(1) Die Kirchenleitung beruft den Seemannspastor auf
fiinf Jahre. Verldngerung der Amtszeit ist moglich.

(2) Der Seemannspastor hat insbesondere die Aufgabe,
im Rahmen seines Auftrages die Vereine fiir Seemanns-
mission zu beraten und ihre Arbeit zu begleiten und zu
koordinieren.

~ (3) Der Seemanﬁspastor untersteht der Dienstaufsicht
des Nordelbischen Kirchenamtes.

(4) Die verfasungsrechtlichen Bestimmungen iiber die
geistliche Aufsicht der Bischéfe bleiben unberiihrt.

(5) Der Dienst des Seemannspastors soll im einzelnen
vom Nordelbischen Kirchenamt durch eine Dienstanwei-
sung geregelt werden.

§ 4

(1) Soweit die hauptamtlichen Mitarbeiter des See-
mannspfarramtes oder der Vereine fiir Seemannsmission
von der Nordelbischen Kirche anzustellen sind, erfolgt die
Anstellung im Einvernehmen mit dem Seemannspastor
und dem Verein. Die Dienst- und Fachaufsicht iiber diese
Mitarbeiter iibt der Seemannspastor aus, soweit nicht im
Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(2) Diehauptamtlichen Mitarbeiter, deren Anstellungs-
triager ein Verein fiir Seemannsmission ist, unterstehen der
Dienst- und Fachaufsicht ihres Anstellungstrigers. Bei der
‘Fachaufsicht soll der Seemannspastor beratend beteiligt
werden.

§ 35

Zur Wahrnehmung gemeinsamer Belange der Vereine
fiir Seerannsmission in der Nordelbischen Kirche soll eine
nordelbische Arbeitsgemeinschaft gebildet werden. Die
Geschiftsfiihrung obliegt dem Seemannspastor. Die Ar-

_beitsgemeinschaft begleitet die Arbeit des Seemanns-

pastors beratend.

§ 6
v
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am.Tage nach der Ver-
kiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Einstweilige Anordnung iiber
die kirchliche Arbeit an den Seeleuten im Bereich der NEK
vom 10. Mai 1977 (GVOBL. S. 123) in der Fassung vom
19. September 1978 (GVOBIL. S. 342) auBer Kraft.

Kiel, den21. Juli 1987
Die Kirchenleitung
- Prof.Dr. Wilckens
Bischof
Nr.145 Rechtsverordnung zur Regelung der An-

spruchskonkurrenz beim Zusammentreffen von
Anspriichen auf Beihilfe in Krankheits-, Ge-
burts- und Todesfillen. _

Vom 7. Juli 1987. (GVOBIL. S. 190)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 2 Satz 2
des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 12. Mirz 1986 (GVOBIL. S. 81), zuletzt

" gedndert durch das Kirchengesetz vom 30. Januar 1987

(GVOBL. 8. 30), und von § 2 Abs. 2 Satz 2 des Kirchenver-
sorgungsgesetzes vom 14. Januar 1984 (GVOBIL. 8. 45),
gedndert durch das Kirchengesetz vom 1. Februar 1986.
(GVOBL. 8. 62), im Einvernechmen mit dem Hauptaus-
schuB der Synode die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§ 1
Hat ein Besoldungsempfanger im Sinne des Kirchenbe-
soldungsgesetzes oder ein Versorgungsempfinger im Sinne
des Kirchenversorgungsgesetzes neben der kirchlich ge-
regelten Beihilfeberechtigung eine Beihilfeberechtigung
gegen die Bundesrepublik, ein Bundesland oder eine
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sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechts auBerhalb des kirchlichen Dienstes, hat diese
Beihilfeberechtigung den Vorrang; abweichend von § 4
Abs. 1, 2, 4 und 5 der Beihilfevorschriften in der Fassung
der Bekanntmachung vom 25. Juni 1985 (GVOBI. S. 138)
ruht der Anspruch aus dem kirchlichen Rechtsverhiltnis
insoweit,

§ 2

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Okto- -

ber 1985 in Kraft. Beihilfen, die bis zum Zeitpunkt der Ver-

kiindung dieser Rechtsverordnung festgesetzt worden sind,
werden aus diesem Anlaf nicht neu festgesetzt.

Kiel, den 17, Juli 1987

Die Kirchenleitung
Prof. Dr. Wilckens
Bischof

Evangelisdl-reformierte Kirche in Nordwestdeutschland

Nr. 146 = Richtlinien fiir das Schulpraktikum der Vikare/
Vikarinnen der  Evangelisch-reformierten
Kirche in Nordwestdeutschland.

Vom 29. Juni 1987. (GVBL. Bd. 15 S. 159)

Mit Zustimmung des Landeskirchenvorstandes erldfit
der Landeskirchenrat gemiB3 § 101 Abs. 1 der Kirchenver-
fassung die folgende allgemeine Anordnung:

Die zweite Ausbildungsphase des(r) Theologen(in) ist
in der Regel Ausbildung innerhalb der Gemeinde unter
Anleitung eines(r) Gemeindepastors(in).

Diese wird erginzt und vertieft durch besondere Lern-
situtationen und Lehrangebote des Predigerseminars.

Da in allen Bereichen der Gemeindearbeit theologische
Fragestellungen didaktisch und methodisch umgesetzt
werden, ist neben Gemeindevikariat und Besuch der Kurse
des Predigerseminars ein Schulpraktikum mit fachge-
rechter Betreuung und piddagogischer Anleitung verbind-
lich. ~ ’

1. Das Schulpraktikum sollte nach Mdglichkeit am An-
fang der zweiten Ausbildungsphase stehen, nachdem
der (die) Vikar(in) die Gemeinde — und hier besonders
den Konfirmandenunterricht — kennengelernt hat (ca.
drei Monate Hospitationsphase). ‘

2. Wihrend der Dauer des Schulpraktikums ist der (die)
Vikar(in) von jeder Gemeindearbeit freizustellen.

3. Die Dauer des Schulpraktikums betrdgt mindestens
acht Wochen, o ~

Es gliedert sich in
a) ‘Vorbereitungsseminar (mindestens drei Tage),

b) Praktikum in der Schule,
¢) Seminar zur Nacharbeit (mindestens drei Tage).

4. Das Schulpraktikum wird an einer Grund-, Haupt-,
Realschule, an einer Orientierungsstufe, Sonderschule,
Gesamtschule oder in der Sekundarstufe I eines Gym-
nasiums absolviert. Der (die) Praktikant(in) wihlt die
Schulform, hospitiert nach Mdglichkeit aber an einer
weiteren. :

5. Das Schulpraktikum wird vorwiegend im Fach Evan-
. gelische Religion durchgefiihrt. Nach schulischen Mog-
lichkeiten sollten weitere Féicher einbezogen werden.

6. Der (die) Vikar(in) wird wihrend des Schulpraktikums
von einem(r) Lehrer(in) begleitet (p4dd. Mentor).

7. Der Landeskirchenvorstand benennt padagogische
Ausbildungsbegleiter(innen). Zu ihrem Aufgabenbe-
reich gehoren:

“a) Vor-und Nachbereitung sowie
b) Beratung wihrend des Schulpraktikums.

8. Im Schulpraktikum erbrachte Leistungen sind nicht
priifungsrelevant. Der (die) padagogische Ausbildungs-
begleiter(in) bescheinigt die Teilnahme. Die Beschei-
nigung ist zu den Priifungsakten zu nehmen.

Der Landeskirchenrat gibt in einem Merkblatt Hinweise
als Hilfe zur Durchfiihrung des Schulpraktikums heraus.

Leer, den29. Juni 1987

Der Landeskirchenrat
Dr. Nordholt Dr. Stolz

D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangelischen
Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik
und der Okumene

Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

‘Arbeitsordnung der Evangelischen Frauenhilfe
in der Kirchenprovinz Sachsen.

Vom 3. Februar 1987. (ABL. S. 41)

Nr. 147

,‘GemiiB § 3 des Kirchengesetzes iiber die Evangelische

 Frauenhilfe in der Kirchenprovinz Sachsen vom 27. Okto-

ber 1985 hat der Provinzialausschuf} eine Arbeitsordnung

fiir die Evangelische Frauenhilfe in der Kirchenprovinz .
Sachsen erlassen.

Die Kirchenleitung stimmte der Arbeitsordnung am
13. Februar 1987 zu. Nachstehend geben wir den Text
dieser Arbeitsordnung bekannt.

In Vertretung:
Hammer
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Arbeitsordnung
der Evangelischen Frauenbhilfe in der
Kirchenprovinz Sachsen

Unser Herr Jesus Christus ruft die ganze Gemeinde in
seinen Dienst. Die Evangelische Frauenhilfe bekennt sich
_dazu, daB »aller Dienst der Gemeinde in gehorsamer Nach-
folge als Dienst aneinander und an der Welt« geschieht
(Art. 2 der Grundordnung).

I
Auftrag

(1) Die Evangelische Frauenhilfe in der Kirchenprovinz
Sachsen unterstiitzt als provinzialkirchliches Werk Kir-
chengemeinden und Kirchenkreise bei der Ausrichtung des
Evangeliums an Frauen und Familien (Art. 106 (1) Grund-
ordnung).

(2) Thr Dienst geschieht in den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen. Sie hilft Frauen und Familien zu sammeln,
um ihnen zum Glauben zu helfen, sie zu stirken und ihre
Verantwortung fiir Gemeinde und Mitmenschen zu
wecken.

(3) Nach dem Grundsatz des allgemeinen Priestertums
aller Gliubigen ist die Evangelische Frauenhilfe bemiiht,
Frauen zur Mitarbeit i in. der Gemeinde zu gewinnen und
zuzuriisten.

Sie mochte damit evangelische Laienarbeit fordern.

1I.
Aufgabenbereiche

Entsprechend der Gliederung der Evangelischen Kirche
in der Kirchenprovinz Sachsen verrichtet die Evangelische
Frauenbhilfe in folgenden Aufgabenbereichen ihre Arbeit.

1. In der Kirchengemeinde

Die Arbeit der Evangelischen Frauenhilfe im Bereich
der Kirchengemeinde konzentriert sich im wesentlichen
auf

— die Begegnung von Frauenhilfen, Miittetkreisen,
Eltern- oder Ehepaarkreisen, Familienveranstaltun-
gen,

—~ die Ausfiihrung von Dlensten fiir das Leben und den
Aufbau der Gemeinde,

~ Ubernahme von sozialen und seelsorgerlichen Auf-
gaben, z.B. die Betreuung und Begleitung von Alten,
Kranken und Sterbenden, -

— Beteiligung an missionarischen Bemiihungen.

Die Arbeit der Evangelischen Frauenhilfe soll im Be-
‘reich der Kirchengemeinden von -einer Frauenhilfsleiterin
angeregt, begleitet und verantwortet werden. Sie wird
dabei nach Moglichkeit von anderen Frauen und vom
Pfarrer unterstiitzt. In den Kirchengemeinden kdnnen auch
mehrere Frauengruppen nebeneinander bestehen.

Es ist anzustreben, daB diese in Abstinden zusammen-
kommen und die Verbindung untereinander wahrnehmen.
Die einzelnen Kreise tragen die Arbeit der Provinzial-
frauenhilfe finanziell durch Jahresgaben, Kollekten und
Spenden mit.

2. Im Kirchenkreis

Zu den Aufgaben der Evangelischen Frauenhilfe im Be-

reich des Kirchenkreises gehoren:

— “die Forderung von Kontakten zwischen den Frauen-
und Familiengruppen der einzelnen Gemeinden,

— .die Planung und Durchfiihrung iibergemeindlicher

Veranstaltungen wie Nachbarschaftstreffen, Kreis-
treffen, Riisttage und Riistzeiten,

— Weiterbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiter.

Die Verantwortung fiir die Arbeit der Evangelischen
Frauenhilfe im Kirchenkreis tragen die Kreisfrauenhilfs-
leiterin und der Krelsfrauenhllfspfarrer oder ein Leitungs-
team.

3. Im Propstsprengel

Im Bereich des Propstsprengels nimmt die Evangelische
Frauenhilfe jhre Aufgaben wahr durch:

— den Besuchsdienst der dafiir beauftragten Mitarbei-
terinnén in den Gemeinden,

— diefachliche und seelsorgerliche Begleitung von Frauen
und Mitarbeitern,

- Welterblldungsangebote fiir ehrenamthche und haupt-
amtliche Mitarbeiter,

— Durchfiihrung von Riistzeiten,

— die Aufnahme und Weitergabe von Impulsen, wobei
die Wechselbeziehung zwischen Gemeindesituation,
gesamtkirchlicher Situation und Okumene hergestellt
werden sollte,

— die Verbindung mit anderen Werken und kirchlichen
Einrichtungen.

Die Verantwortung fiir die Arbeitin den Propstsprengeln
liegt bei den Propsteibeauftragten und Propsteifrauenhilfs-
pfarrern unter Beteiligung der Propste.

-

4. In der Kirchenprovinz

Im Bereich der Kirchenprovinz geschieht der Dienst der
Evangelischen Frauenhilfe durch:

— Weiterbildung von haupt- und ehrenamtlich titigen
Mitarbeitern,

— Erarbeitung und Herausgabe von Arbeitsmaterial,
— Besuchsdienst in den Kirchengemeinden,

— Aufnahme und Weitergabe von Informationen und
Impulsen, :

. — Mitarbeit bei Krelsveranstaltungen

— Zusammenarbeit mit E1nr1chtungen, Werken, Ausbil-
dungsstitten und Arbeitskreisen der Kirchenprovinz,
die dhnliche Aufgaben wahrnehmen, und mit der Zen-

trale der Evangelischen Frauenhilfe in Potsdam, mit’

den Frauenwerken der Gliedkirchen des Bundes und
der Frauenarbeit der Okumiene,

— seelsorgerliche Beratung und Begleltung der Mltar-
beiter,

— Ubernahme von besonderen gesamtklrchhchen Auf-
gaben.

Die Verantwortung und Leitung der Arbeit im Bereich
der Kirchenprovinz liegen bei der Provinzialfrauenhilfs-
leiterin und dem Provinzialfrauenhilfspfarrer.

1IL.
Berufung und Aufgaben der Mitarbeiter

(1) Die Verantwortlichen fiir die Arbeit der Frauenhilfe
in den Kirchengemeinden werden vom jeweiligen Frauen-
hilfskreis vorgeschlagen und vom Gemeindekirchenrat be-
stitigt. Thre Beauftragung wird der Gemeinde im Gottes-
dienst unter Fiirbitte bekanntgegeben und den fiir die Ar-
beit der Frauenhilfe im Kirchenkreis Verantwortlichen
mitgeteilt. Die Verantwortung fiir die Zusammenkiinfte,
fiir ihre inhaltliche Gestaltung, fiir die Pflege der Gemein-
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schaft untereinander und Ausfilhrung der praktischen
Dienste sollte von der Frauenhilfsleiterin oder einem Lei-
tungsteam wahrgenommen werden.

(2) Die fiir die Arbeit der Frauenhilfe im Kirchenkreis
Verantwortlichen sind die Kreisfrauenhilfsleiterin und der
Kreisfrauenhilfspfarrer oder ein Leitungsteam.

Sie werden in der Regel aus dem Kirchenkreis heraus
vorgeschlagen, konnen aber auch vom Provinzialausschufl
benannt werden. Sie werden im Einvernehmen mit dem
Provinzialausschuf3 durch den Kreiskirchenrat beauftragt.

In einer geeigneten Veranstaltung auf Kirchenkreis-
ebene konnen die fiir die Arbeit im Kirchenkreis Verant-
wortlichen in Anwesenheit eines Mitgliedes des Provinzial-
ausschusses in ihren Dienst eingefiihrt werden.

(3) Fiir die Arbeit der Frauenhilfe im Propstsprengel
sind die Propsteibeauftragten und der Propsteifrauenhilfs-
pfarrer verantwortlich. Die Propsteibeauftragten werden
im Einvernehmen mit dem Propst vom Provinzialausschufl
der Evangelischen Frauenhilfe berufen und angestellt.

Der Propsteifrauenhilfspfarrer wird im Einvernehmen
mit dem Propst vom Provinzialausschufl der Evangelischen
Frauenhilfe fiir die Dauer von acht Jahren beauftragt und
von der Kirchenleitung bestiitigt. Erneute Beauftragung ist
moglich.

Die Propsteibeauftragten werden unter Beteiligung
eines Mitgliedes des Provinzialausschusses in einem Got-
tesdienst vom zustidndigen Propst._in ihren Dienst einge-
fiihrt. Sie kommen regelmiBig in Konventen zusammen.

Die Propsteibeauftragten und Propsteifrauenhilfspfarrer
sind Mitglieder des Provinzialausschusses und gehdren der
Haupttagung an.

(4) Die Provinzialfrauenhilfsleiterin und der Provinzial-
frauenhilfspfarrer werden durch die Kirchenleitung auf
Vorschlag des Provinzialausschusses der Evangelischen
Frauenhilfe berufen. Sie werden vom Bischof oder seinem
standigen Vertreter in einem Gottesdienst im Rahmen der
Haupttagung in ihren Dienst eingefiihrt.

Die Berufung des Provinzialfrauenhilfspfarrers gilt fiir
die Dauer von acht Jahren. Wiederberufung ist méglich.

(5) Die Evangelische Frauenhilfe in der Kirchenprovinz
Sachsen hat Sitz und Geschiftsstelle in Magdeburg.

Die Geschiiftsstelle ist das Biiro der Evangehschen
Frauenbhilfe. Sie fiihrt den laufenden Schriftverkehr sowie
die Kasse der Evangelischen Frauenhilfe.

Der Provinzialausschuf3 entscheidet dariiber, wem die
Leitung der Geschiéftsstelle iibertragen wird.
IV.
N Die Organe
1. Der Provinzialausschuf3

1.1 Der Provinzialausschu} der Evangelischen Frauen-
hilfe ist die verantwortliche Vertretung der Frauenhilfs-
arbeit in der Klrchenprovmz Sachsen.

1.2 Thm gehéren an:
— der Bischof bzw. sein stiindiger Vertreter,
— die Provinzialfrauenhilfsleiterin,
— der Provinzialfrauenhilfspfarrer,

— der fiir die Evangelische Frauenhilfe zustindige theolo-
gische oder juristische Dezernent des Konsistoriums,

— die Propsteibeauftragten,
— die Propsteifrauenhilfspfarrer,
— die Heimleiterin des Miitterheimes in Wernigerode.

AuBerdem kann sich der Provinzialausschuf} bis zur Ge-
samtzahl von 30 Mitgliedern ergdnzen durch Berufung

- von Frauen und Minnern, die sich der Frauenhilfsarbeit

verpflichtet wissen oder iiber besondere Erfahrung ver-
fiigen. Diese Berufungen erfolgen ]ewells auf vier Jahre,
Wiederberufung ist moglich.

1.3 Der ProvinzialausschuB hat folgende Aufgaben:

— Er sorgt dafiir, daB die nach diesér Ordnung vorge-
sehenen Aufgaben wahrgenommen werden.

- Er beschlieBt den Haushaltsplan und bereitet die Rech-
nungslegung vor der Haupttagung vor.

~ Er unterbreitet der Kirchenleitung Vorschlége fiir die
Berufung der . Provinzialfrauenhilfsleiterin und des
Provinzialfrauenhilfspfarrers.

— Er beauftragt die Propsteibeauftragten und die Prop-
steifrauenhilfspfarrer.

— Erbenennt gcgebenenfallé Verantwortliche fiir die Ar-
beit der Frauenhilfe im Kirchenkreis gegeniiber dem
zusténdigen Kreiskirchenrat.

— Er stellt die hauptamtlichen Mitarbeiter(innen) an.

— Er fiihrt die Dienstaufsicht iiber die hauptamtlichen
Mitarbeiter(innen), soweit fiir diese nicht besondere
dienstrechtliche Bestimmungen gelten.

— Er nimmt seine Verantwortung fiir das Miitterheim in
Wernigerode durch Beratung, Weisung und Kontrolle
wahr.

1.4 Der Provinzialausschuf3 ist mindestens zweimal im
Jahr einzuberufen. Den Vorsitz fiihrt die Provinzialfrauen-
hilfsleiterin. Bei Verhinderung der Provinzialfrauenhilfs-
leiterin nimmt der Provinzialfrauenhilfspfarrer den Vor-
sitz wahr.

1.5 Der ProvinzialausschuB ist beschluBfﬁhig, wenn
mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend sind. Er
faBt seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

1.6 Der ProvinzialausschuB wird nach auBen durch die
Provinzialfrauenhilfsleiterin oder; wenn diese verhindert
ist, durch den Provinzialfrauenhilfspfarrer vertreten.

2. Der Arbeitsausschuf3

2.1 Zwischen den Sitzungen des Provinzialausschusses
werden dessen Aufgaben vom Arbeitsausschul wahrge-

~ pommen.

2.2 Dem ArbeitsausschuB gehdren an:
— die Provinzialfrauenhilfsleiterin,
— der Provinzialfrauenhilfspfarrer,

— - eine vom ProvinzialausschuB fiir vier Jahre gewihlte
Propsteibeauftragte,

— zwei weitere Mitglieder des Provmzlalausschusses die
von diesem ebenfalls fiir vier Jahre gewéhlt werden,

— der fiir die Evangelische Frauenhilfe zustindige theo-

logische oder juristische Dezernent.

2.3 Der Arbeitsausschuf} trifft Finanzentscheidungen,
soweit sie den vom ProvinzialausschuB8 verabschiedeten
Haushaltsplan nicht iiberschreiten. Fiir die Entscheidun-
gen, die einen der unter 1.3 genannten Aufgabenbereiche
betreffen, holt er die Bestitigung des Provinzialausschusses
ein.

Der Arbeitsausschu8 gibt dem Provinzialausschu regel-

" miBig Bericht iiber seine Arbeit.

2.4 Der ArbeitsausschuB wird in der Regel sechsmal im
Jahr einberufen. Den Vorsitz im Arbeitsausschuf fiihrt




430 AMTSBLATT

Heft 10, 1987

die Provinzialfrauenhilfsleiterin oder falls diese verhindert
ist, der Provinzialfrauenhilfspfarrer.

2.5 Der Arbeitsausschuf ist beschluBfihig, wenn neben
der Provinzialfrauenhilfsleiterin oder dem Provinzialhilfs-
pfarrer noch zwei weitere Mitglieder anwesend sind.

3. Die Haupttagung

3.1 Die Haupttagung der Evangelischen Frauenhilfe in
der Kirchenprovinz Sachsen tritt einmal im_Jahr zu-
sammen.

3.2 Thm gehoren an:
— die Mitglieder des Provinzialausschusses,

— die fiir die Arbeit der Evangelischen Frauenhilfe auf
- Kirchenkreisebene verantwortlichen Kreisfrauenhilfs-
pfarrer und Leitungsteams.

3.3 Sie nimmt Berichte iiber den Stand der Arbeit:der
Evangelischen Frauenhilfe in der Kirchenprovinz Sachsen
entgegen. Sie berit Fragen kirchlicher Frauenarbeit von
grundsitzlicher und allgemeiner Bedeutung und gibt An-
regungen und Vorschlige fiir die Weiterfithrung der Arbeit.
Sie nimmt die Rechnungslegung und den Priifungsbericht
fiir das abgelaufene Jahr entgegen und erteilt der Kassen—
fiihrerin Entlastung.

Magdeburg, den3. Februar 1987

Fiir den Provinzialausschufs
Kahdemann

Die Provinzialfrauenhilfsleiterin

Nr. 148  Pfarrdienstwohnungsordnung.
Vom 11. April 1987. (ABL S. 43)

Nachstehend verdffentlichen wir die mit Wirkung vom
1. Mai 1987 in Kraft getretene Pfarrdienstwohnungs-
ordnung vom 11. April 1987. Sie tritt an die Stelle der
1. Ausfiihrungsbestimmung vom 13. November 1962 (ABL
Mgd. 1963 S. 42) zum Pfarrerdienstgesetz vom 11. Novem-
ber 1960 (ABL EKD 1961 S. 47).

Die Neuregelung der im Zusammenhang mit der Nut-
zung einer kirchlichen Dienstwohnung durch Inhaber oder
Verwalter von Pfarrstellen stehenden Fragen basiert auf
den Bestimmungen des Pfarrerdienstgesetzes vom 28. Sep-
tember 1982 (ABL. Mgd. 1984 S. 9) sowie des Kirchenge-
setzes liber die Nutzung kirchlichen Wohnraumes vom
31. Oktober 1976 (ABL. Mgd. 1977 S. 1). Einzelne Bestim-
mungen der Pfarrdienstwohnungsordnung wurden den
geltenden zivilrechtlichen Regelungen angepaBt.

_In Vertretung:
Andrae

1. Durchfiihrungsbestimmungen

vom 11. April 1987 zum Kirchengesetz vom 27. Novem-
ber 1983 zur Durchfiihrung des Pfarrerdienstgesetzes des
Bundes der Evangelischen Kirchen in der Deutschen De-
mokratischen Republik vom 28. September 1982 und des
Pfarrerdienstrechtsausfithrungsgesetzes der Evangelischen
Kirche der Union vom 4. Juni 1983 — Pfarrdlenstwoh-
nungsordnung —. .

Aufgrund von § 37 Abs. 5 des Pfarrerdienstgesetzes in
Verbindung mit § 2 Ziffer 9 des Kirchengesetzes zur Durch-
fihrung des Pfarrerdienstgesetzes und des Pfarrerdienst-
rechtsausfithrungsgesetzes wird folgende Durchfiihrungsbe-
stimmung iiber Pfarrdienstwohnungen erlassen: :

§ 1
Begriff der Pfarrdienstwohnung

(1) Pfarrerdienstwohnungen im Sinne von § 37 des
Pfarrerdienstgesetzes sind Wohnungen oder einzelne
Wohnréiume, die dem Inhaber oder Verwalter einer Pfarr-
stelle (im folgenden Pfarrer) unter ausdriicklicher Be-
zeichnung als Dienstwohnung ohne Abschluf} eines Miet-
vertrages zugewiesen sind oder kiinftig zugewiesen-werden.
Die Zuweisung erfolgt durch den zusténdigen kirchlichen
Rechtstriger. Sie bedarf der Zustimmung des Wohnraum—
ausschusses.

(2) Dlenstwohnungen fiir den Pfarrer und seine Familie

befinden sich in der Regel im evangelischen Pfarrhaus,

das ein Gebiude zur Wahrnehmung des kirchlichen Dien- .

stes ist. Soweit moglich und nétig, sind im Pfarrhaus die fiir
den kirchlichen Dienst erforderlichen Rdume (insbeson-
dere Dienstzimmer, Archivraum, Gemeinde-, Unterrichts-
und Verwaltungsraume) bereitzustellen.

(3) Soweit fiir Pfarrdienstwohnungen Pfarrhiuser oder
sonstige im Eigentum, in der Verwaltung oder Nutzung
kirchlicher Rechtstriger sich befindende Gebdude nicht
zur Verfiigung stehen, kdnnen angemessene Wohnungen
durch den zustindigen kirchlichen Rechtstriger ange-
mietet und dem Pfarrer als Dienstwohnung zugewiesen
werden. Sofern nicht vom Vermieter Aufgaben des kirch-
lichen Rechtstriagers wahrgenommen werden, gelten die
Bestimmungen der Pfarrdienstwohnungsordnung ent-
sprechend.

§ 2
Umfang der Pfarrdienstwohnung

(1) Die Dienstwohnung hat dem pfarramtlichen Dienst,
den Ortlichen Verhiltnissen sowie dem Familienstand des
Pfarrers Rechnung zu tragen. Zur Familie des Pfarrers
rechnen auch die Personen, denen der Pfarrer oder sein
Ehegatte nicht nur voriibergehend Unterkunft gewihren,
weil sie gesetzlich oder moralisch dazu verpflichtet sind.

" 'Ein Anspruch auf das ganze Pfarrhaus oder eine be-
stimmte GroBe der Dienstwohnung bestehen nicht.

(2) Uber den Umfang und die Ausstattung der Dienst-
wohnung ist ein Wohnungsblatt zu fithren (Anlage 1).

(3) Dienstzimmer, Archivraum, Gemeinde-, Unter-
richts- und Verwaltungsrdume sind nicht Bestandteil der
Dienstwohnung. Die Verdnderung des Umfanges der
Dienstwohnung bedarf des Beschlusses des kirchlichen
Rechtstrigers sowie der Genehmigung der kirchlichen
Aufsichtsbehorde.

§ 3
Ubergabe der Pfarrdienstwohnung

(1) Die Ubergabe der Dienstwohnung erfolgt durch den
zustandigen kirchlichen Rechtstriger. Dariiber ist eine
Niederschrift zu fertigen (Anlage 2).

(2) Die Dienstwbhnung ist in einem zum bestimmungs-
gemiBen Gebrauch geeigneten Zustand zu libergeben.

§ 4
Ausstattung der Pfarrdienstwohnung
und des Dienstzimmers

(1) Die Ausstattung der Dienstwohnung hat sich an den
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vorgegebenen Richtlinien des Konsistoriums zu orien-
tieren.

(2) Der Pfarrer darf die dauernde Ausstattung der
Dienstwohnung nur mit Zustimmung des klrchhchen
Rechtstragers dndern.

Hat er es versdumt, dlese Zustlmmung elnzuholen hater
auf Verlangen den urspriinglichen Zustand der Dienst-
wohnung auf eigene Kosten wieder herzustellen.

(3) Die Einrichtung des Dienstzimmers obliegt in der
Regel dem Pfarrer.

§ 5
Nutzung der Pfarrdienstwohnung

(1) Der Pfarrer und die zu seinem Haushalt gehérenden
Personen sind verpflichtet, die Dienstwohnung ausschlieB-
lich zu solchen Zwecken zu nutzen, die mit dem Wesen
einer Dienstwohnung vereinbar sind.

(2) Der Pfarrer und die zu seinem Haushalt gehorenden
Personen sind verpflichtet, die Dienstwohnung pfleglich
zu behandeln (Obhutspflicht). Dazu gehdren:

— die Verhiitung von Schéden, z.B. durch mechanische
Einwirkung, Nisse, mangelnde Beliiftung, unzurei-
chenden Schutz bei Frost;

— die Pflicht zur Beseitigung von Méngeln bzw. zur Be-
hebung von und zum Ersatz fiir Schéiden, die durch den
Pfarrer oder die zu seinem Haushalt gehérenden Per-
sonen, Besucher oder durch die fiir den Pfarrer und
seine Familie tdtigen Handwerker schuldhaft verur-
sacht werden;

— die Pflicht, bei Auftreten eines Mangels alles Zumut-
bare zu tun, um dessen Ausweitung zu verhindern;

— die Pflicht zur unverziiglichen Anzeige von Mingeln,
die wihrend der Nutzung der Dienstwohnung auftre-
ten und die von dem zusténdigen klrchhchen Rechts-
triger zu beseitigen sind;

— die Sauberhaltung der Wohnung, der Treppen ein-
schlieBlich AuBlentreppen und der Treppenflure. Die
Festlegungen der Hausordnung sind hierbei zu be-
achten.

(3) Der Pfarrer und die zu seinem Haushalt gehorenden
Personen sind verpflichtet, dem zustindigen kirchlichen

Rechtstriger die Schiden zu ersetzen, die in Folge mif3- -

briuchlicher Ausiibung des Nutzungsrechtes oder schuld-
hafter Verletzung der Obhutspflicht entstehen.

(4) Sollen bauliche Verinderungen in der Dienst-
wohnung durchgefiihrt werden, hat der Pfarrer die vor-
herige Zustimmung des zustdndigen kirchlichen Rechts-
triigers einzuholen. Hat er dies versidumt, so hat er auf Ver-
langen den urspriinglichen Zustand auf eigene Kosten
wiederherzustellen.

(5) Im Zusammenhang mit der Nutzung der Dienst-
wohnung entstehende Kosten, wie Kosten fiir Energie,
Beheizung und Reinigung hat der Pfarrer zu tragen. Die

Verpflichtung des zustidndigen kirchlichen Rechtstriagers
zur Ubernahme weiterer Kosten bestimmt sich nach § 6
Abs. 1.

Fiir dle Beheizung, Beleuchtung und Reinigung des
Dienstzimmers kann auf Antrag des Pfarrers von dem zu-
stindigen kirchlichen -Rechtstriger eine Entschidigung
nach der vom Konsistorium getroffenen Regelung gewihrt
werden. ,

(6) Die Vermietung, Untervermietung oder tatsichliche
Uberlassung von Teilen der Dienstwohnung an Personen,
die nicht gemiB § 3 Abs. 1 zur Familie gehoren, fiir einen
lingeren Zeitraum ist unzuléssig. Dies gilt auch fiir eine

dauernde Uberlassung von Réumlichkeiten zu Erholungs-
oder anderen Zwecken. Ausnahmen davon bediirfen des
Beschlusses des zustandigen kirchlichen Rechtstragers und
der Genehmigung der kirchlichen Aufsichtsbehérde.

Ein eventuelles Entgelt steht dem kirchlichen Rechts-
triger zu. Ausnahmen bediirfen des Beschlusses des zu-
stindigen kirchlichen Rechtstragers und der Genehmigung
der kirchlichen Aufsichtsbehorde.

(7) Der AbschluB von Tauschvertragen iiber Dienst-
wohnungen durch den Pfarrer ist unzulédssig.

§ 6
Aufgaben des kirchlichen Rechtstragers

(1) Die gesetzlichen Steuern und Abgaben sowie Ge-
biihren einschlieBlich der Feuerpflichtversicherungsbeit
triage fiir Gebdude mit Pfarrdienstwohnungen gehen zu
Lasten des kirchlichen Rechtstragers. Er triigt weiterhin
die Kosten der Miillabfuhr, der Treppenhausbeleuchtung,
der Reinigung von Schornsteinen, Ofen und sonstigen Hei-
zungsanlagen sowie das Wassergeld.

(2) Der kirchliche Rechtstriger ist verpflichtet, die
Dienstwohnung in einem zum bestimmungsgeméiBen Ge-
brauch geeigneten Zustand zu erhalten. Das Nihere regeln
die Instandsetzungs- und Ausstattungsrichtlinien des
Konsistoriums.

(3) Der kirchliche Rechtstriger hat Mingel, die den
bestimmungsgemiflen Gebrauch der Dienstwohnung be-
eintrichtigen; in angemessener Frist zu beseitigen. Not-
wendige InstandhaltungsmaBnahmen sind mit dem Pfarrer
abzusprechen und von ihm zu dulden.

(4) InregelmiBigen Abstdnden, mindestens jedoch alle
zwei Jahre, ist die Dienstwohnung durch den zustindigen
kirchlichen Rechtstréger, gegebenenfalls unter Beteiligung
eines Mitgliedes des Wohnraumausschusses zu begehen.
Auf die Erhaltung des gebrauchsfihigen Zustandes der
Dienstwohnung ist dabei zu achten.

(5) Durch den kirchlichen Rechtstriger ist eine Haus-
ordnung (Anlage 3) zu erstellen.

(6) Die Wahrnehmung von Anhegerpﬂlchten (wie
Reinigung und Berdumung der an das Grundstiick gren-
zenden oOffentlichen Stra3en und Wege) ist durch den zu-
stindigen kirchlichen Rechtstriger unter Beachtung von
Herkommen bzw. ortsiiblichen Regelungen (Ortssatzung;
Stadtordnung) festzulegen und in die Hausordnung auf-
zunehmen.

§ 7
Garten

(1) Bei der Zuweisung der Dienstwohnung gemiB § 1
Abs. 1 ist iiber die Zuweisung eines vorhandenen Gartens
als Zubehér zur Dienstwohnung zu entscheiden. Die Uber-
gabe und die GroBe des Gartens sind in der gemi8 § 3
Abs. 1 zu fertigenden Niederschrift zu vermerken.

(2) Der Pfarrer und die zu seinem Haushalt gehérenden
Personen sind verpflichtet, den gemiB Abs. 1 zugewiesenen
Garten auf eigene Kosten zu bewirtschaften. Ihnen obliegt
die Pflege und Erhaltung des vorhandenen Bestanden an
Béumen und Striduchern.

Fiir die vom Pfarrer auf eigene Kosten zur Bestandser-
haltung zu pflanzenden Biume steht diesem das Holz der
abgingigen Biume zu, soweit es sich nicht um Nutzholz
handelt. Die Anpflanzungen gehen in das Eigentum des
kirchlichen Rechtstrigers liber, soweit nichts anderes ver-
einbart ist. :

(3) Notwendige Aufwendungen an bestehenden Ein-
richtungen des Gartens (z.B. Einzdunung, Wasserleitung,
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Drainage) sind vom kirchlichen Rechtstriger . zu uber-
nehmen.

(4) Auf Antrag des Pfarrers muB der kirchliche Rechts—
triger Teile des Gartens, die von dem Pfarrer personlich
nicht genutzt werden, zuriicknehmeh.'Die gemidB § 3 Abs. 1
gefertigte Niederschrift ist entsprechend zu korrigieren.
Der kirchliche Rechtstriger kann die zuriickgenommenen
Flidchen an andere kirchliche Mitarbeiter, Versorgungsbe-
rechtigte bzw. Dritte zur Nutzung {ibergeben. Dieses be-
darf eines entsprechenden Beschlusses des vertretungsbe-
fugten Organes und der schriftlichen Vereinbarung.

(5) Eine Unterverpachtung des gemdB Abs. 1 zugewie-
senen Gartens durch den Pfarrer ist unzuléssig.

(6) Mit Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses
erlischt auch das Nutzungsrecht am Garten. Soweit hierbei
die anstehende Ernte dem neuen Wohnungsinhaber zufillt,
hat dieser dem bisherigen Wohnungsinhaber oder seinen
Erben. fiir geleistete Aufwendungen eine angemessene
Entschiddigung zu gewihren.

- §8
Garagen und Stallungen

(1) Garagen und Stallungen sind Zubehdr der Dienst-
wohnung, sofern sie in der Zuwelsung gemiB § 1 Abs. 1
enthalten sind.

(2) Mit Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses
erlischt auch das Nutzungsrecht an der Garage, den Stallun-
gen und dem sonstigen Zubehor der Dienstwohnung.

§9
Dauer der Zuweiéung der Pfarrdienstwohnung

(1) Das Nutzungsverhiltnis iiber die Dienstwohnung
ist an das bestehende unmittelbare Dienstverhiltnis ge-
bunden.

(2) Wird das unmittelbare Dienstverhiltnis- gemaB den
dienstrechtlichen Bestimmungen beendet, so verliert der
Pfarrer den Anspruch auf die Dienstwohnung mit Ablauf
des Monats, in dem er aus seiner bisherigen Pfarrstelle aus-
scheidet. Die Dienstwohnung ist-bis zu diesem Zeitpunkt
zu rdumen, es sei denn, daB dem Pfarrer aus Billigkeits-
griinden Fristverlédngerung gewdhrt worden ist.

(3) Beim Tode des Pfarrers verbleibt dem iiberlebenden
Ehegatten und den versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen ein Anrecht auf die Dienstwohnung fiir drei Monate
nach Ablauf des Sterbemonats. HinterldBt der Pfarrer

keine Familie, so ist den Erben eine vom Todestage an zu -

rechnende dreifigtigige Frist zur Riumung der Dienst-
wohnung Zu gewihren.

(4) Isteine Riumung der Dlenstwohnung innerhalb der
Fristen gemdB Abs. 2 und 3 nicht méglich, so ist fiir die
weitere Nutzung der bisherigen Dienstwohnung eine an-
gemessene Nutzungsentschidigung zu erheben, die nach
den ortsiiblichen Sdtzen zu bemessen ist. Durch die An-
nahme der Entschiddigung wird ein Mietverhiltnis nicht
begrundet

§ 10
Riickgabe und Riicknahme der Pfarrdienstwohnung

(1) Endet das Nutzungsverhiltnis iiber die Dienstwoh-
nung, so ist.diese an den kirchlichen Rechtstriger besen-
rein mit simtlichen bei der Ubergabe vorhandenen und
aufgefithrten Gegenstiinden (einschlieBlich - selbstbe-
schaffter Schliissel) zuriickzugeben.

(2) Der Pfarrer hat fiir Schiden, fiir die er gemiB § 5
Abs. 3 einzustehen hat, Ersatz zu leisten.

(3) Der Pfarrerist berechtigt, Einrichtungsgegenstinde,
die er in der Dienstwohnung ohne bauliche Veridnderungen
angebracht hat, wieder zu entfernen. In diesem Fall hat er
auf eigene Kosten den ursprunghchen Zustand wiederher-
zustellen.

Anspruch auf eine angemessene Entschidigung fiir die in
der Dienstwohnung verbleibenden Einrichtungsgegen-
stinde besteht nur, wenn dies bei deren Beschaffung ver-
einbart worden ist.

(4) Der kirchliche Rechtstrager hat iiber die Riick-
nahme der Dlenstwohnung eine Niederschrift zu fertigen
(Anlage 4).

(5) Die Absitze 1 bis 4 sind analog anzuwenden, wenn
das Nutzungsverhiltnis iiber die Dienstwohnung durch den

_Tod des Pfarrers beendet wird.

§n

Vollstindige oder teilweise Uberlassung
von Pfarrhdusern oder anderen kirchlichen Gebiduden
an Dritte

(1) Pfarrhduser oder andere kirchliche Gebidude, die
dauernd oder fiir lingere Zeit als Pfarrdienstwohnung nicht
benétigt werden, sind fiir die Unterbringung anderer kirch-
licher Mitarbeiter bzw. fiir Versorgungsberechtigte oder
fiir sonstige kirchliche Zwecke zu verwenden.

Der BeschluB des zusténdigen kirchlichen Rechtstréigers
iiber die Vermietung bedarf der vorherigen Zustimmung
des Wohnraumausschusses.

(2) Der kirchliche Rechtstriger ist verpflichtet, mit den
Mietern gemidB Abs. 1 einen Mietvertrag abzuschliefen,
der der Schriftform bedarf.

(3) InPfarrhiusern oder anderen kirchlichen Gebduden
darf ein Gewerbe- oder Handelsbetrieb nicht gefiihrt wer-
den. Ausnahmen sind nur mit Zustlmmung der kirchlichen
Aufsichtsbehérde zuldssig.

’ § 12
Inkrafttreten

(1) Diese Durchfiihrungsbestimmung tritt mit Wirkung
vom 1. Mai 1987 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die
1. Ausfiihrungsbestimmung zum Kirchengesetz {iber die
dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer in der Evange-
lischen Kirche der Union (Pfarrerdienstgesetz) vom 11. No-
vember 1960 (Amtsblatt EKD 1961 S.47) vom 13. Novem-
ber 1962 auBler Kraft.

(2) Die Regelungen dieser Durchfijhrungsbestimmung
sind auf die vor ihrem Inkrafttreten begriindeten Nutzungs-
verhiltnisse an Pfarrdienstwohnungen anzuwenden.

Magdeburg, den 11. April 1987

Evangelische Kirchenleitung
Kirchenprovinz Sachsen
Dr. Demke

Bischof

Anlage 1

(Zu § 2 Abs. 2 Pfarrdlenstwohnungsordnung)
Evangelische Kirchengemeinde ’

Wohnungsblatt
iiber die Dienstwohnungin ........c.cccovvereeeccrsvennnens ceaneas .
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(StraBe/Platz/Nr.) .ccooeevvreeeececnaenees ST

1. Dieindem ....coomvveemeeneene. Geschof gelegene Dienst-
wohnung besteht aus: .

Zimmer
Kiiche/Kochnische
Speisekammer

Bad

Toilette
Korridor/Flur/Diele
Balkon/Loggia
Abstellraum
Kammer

Keller

2. Die Wohnung ist ausgestattet mit: -

Ofen

Heizkorpern mit Fernheizung/ Zentralhelzung/
Etagenheizung

Elektrospeicher-Heizgeriten

Gasheizgeriten

Elektro-/Gasherd

Badeofen

Durchlauferhitzer

3. Zur Dienstwohnung gehort:

Gartenflidche von ......... weriewse QI TN

1075 o TR Strauchern, ................

............ Garage, .............. Stallungen, ........ccoeeevceeiniiennn,
............................................... 1415+ ERRRN
Anlage 2

(Zu § 3 Abs. 1 Pfarrdienstwohnungsordnung)

Niederschrift iiber die Ubergabe
‘ einer Dienstwohnung -

1. DieDienstwohnung..........cc..ocvcunve. i1 s RN

(StraBe/PlAtz/NT.) ......cereververereciessemeseeeenecseressesessesessenns
........................ GeschoB) w1rd fiir die Dauer des bestehen-
den Dienstverhiltnisses Herrn/Frau .
(Name, VOINAME) .......ccoevrrverimrereeniereresrencsseneesesnenens
durchdie/den.................... mit Wirkung vom

an zur Nutzung iibergeben.

2. Der Pfarrer ist darauf hingewiesen, daB fiir Zuwei-
sung und Nutzung der Dienstwohnung die Pfarrdienst-
wohnungsordnung vom ............. rtereereenane sowie die Haus-
ordnung maBgebend sind.

- 3. Die Dienstwohnung wurde anhand des Wohnungs-
blattes iibergeben. Die Ubergabe umfaBt alle zur Dienst-
wohnung gehdrenden Riume sowie die zur gemeinschaft-
lichen Nutzung mit anderen Bewohnern des Hauses be-
stimmten Rdume und Einrichtungen.

Ubergeben wurden auBerdem: o
a)alsNebengelaB ...........cccoevreeiennniencnnrnnnre i
b) Garten (Hausgérten, Vorgirten, Ziergérten) ....... S

Dariiber hinaus befinden sich samtliche zur Dienstwoh-
nung gehorenden Rdume, Ausstattungsgegenstinde usw.
in einem zum bestlmmungsgemaBen Gebrauch geeigneten
Zustand.

5. Bemerkungen:

6. Eine Durchschrift dieser Niederschrift und eine Aus-
fertigung der Hausordnung wurden dem Pfarrer ausge-
héndigt.

................................................................. den.....coooenenees
Pfarrer Zustandiger kirchl. Rechtstrager
(Unte rschnft) ............................................... (U - terschnft)
‘Wohnraumausschuf3:
..................................................................... (U S chnft)
Anlage 3

(Zu § 6 Abs. 5 Pfarrdienstwohnungsordnung)

Hausordnung (Mustef)

Die Bewohner des Pfarrhauses verpflichten sich zur Ein-
haltung der nachfolgenden Grundsitze:

1. Die iibergebenen Schliissel sind sorgfiltig zu ver-
wahren und vor Verlust zu schiitzen. Der Wohnungsinhaber
triagt die Kosten fiir zerbrochene oder verlorene Schliissel,
ggf. auch fiir ein neues Schlo8.

Haustiiren und Hoftiiren sind in den Sommermonaten
nach .....coceeevicreeeeeienenenn, Uhr, in den Wintermonaten nach
....................... ....... Uhr abzuschlieBen. Boden- und Keller-
tiiren sind stets verschlossen zu halten.

2. Mit Riicksicht auf den besonderen Charakter des
Pfarrhauses und die Mitbewohner ist jeder ruhestérende
Lirm, insbesondere zu Zeiten von kirchlichen Veranstal-
tungen und nach 22.00 Uhr zu unterlassen.

Rundfunk-, Fernseh-, Schallplatten-, Tonbandgerite
und dgl. diirffen nur mit Zimmerlautstirke betrieben
werden,

Die Hausbewohner miissen sich im Rahmen der orts-

“iiblichen Festlegungen und unter Beriicksichtigung kirch-

licher Veranstaltungen hinsichtlich der Zeiten einigen, in
denen das Musizieren moglich ist.

3. Das Klopfen der Teppische, Zerkleinern von Brenn-
stoffen usw. darf nur an den dafiir bestimmten Orten vor-
genommen werden.

4. Bei der Nutzung von Haushaltsgeraten in der Woh-

" nung hat der Wohnungsinhaber dafiir zu sorgen, daB diese

fachménnisch installiert und montiert werden.

5. Bei Storungen und Beschiddigungen an Gas- und
Wasserleitungen sind diese sofort abzustellen und die zu-
stindigen Stellen sind umgehend zu unterrichten.

6. Der Wohnungsinhaber hat die notwendigen Vorkeh-
rungen zu treffen, um das Einfrieren von Leitungen, Ge-

. rdten usw. zu verhindern und sonstige Schiiden von Woh-

nung und der Einrichtung abzuwenden.

7. Die Hausbewohner sind verpflichtet, die Wohnung,
das Zubehor und die gemeinsam genutzten Rdume und
Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sauber zu halten.

Die gemeinsam genutzten Riume und Einrichtungen
sind von allen Hausbewohnern im vereinbarten Umfang
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und nach der untereinander vereinbarten Reihénfolge zu
reinigen. Die Reinigung ist wochentlich/ ...........c.co...... penes
vorzunehmen.

Werden Treppe, Flure und Zuwege beim Anfahren und
Einlagern von Brennstoffen, Kartoffeln usw. verunreinigt,
so sind diese von den betreffenden Hausbewohnern sofort
ordnungsgemiB zu reinigen.

Die Reinigung der Zuwege zum Haus sowie der Geh-
und Fahrradwege, das Rdumen von Schnee und Eis, das

" Streuen von abstumpfenden Stoffen bei Glitte erfolgt

durch alle Hausbewohner nach der untereinander verein-
barten Reihenfolge. -

8. Abfille, Scherben, Miill, Asche und dgl. sind in den
dafiir bestimmten Behiltern abzulegen.

9. Zum Trocknen der Wische miissen die dazu vorhan-
denen Einrichtungen (Trockenboden, Trockenplatz ..........
........................ ) benutzt werden. Dies gilt nicht fiir das
Trocknen von Kleinwésche oder wenn in der Wohnung ein
geeigneter Raum hierfiir zur ‘Verfiigung steht. Die zum
Trocknen der Wasche vorhandenen Einrichtungen sind
pfleglich zu behandeln und nach ihrer Benutzung zu reini-
gen. Gleiches gilt fiir die Benutzung einer vorhandenen
Waschkiiche/Waschanlage.

10. Das Betreten von Keller, Boden und dhnlichen Rau-
men mit offenem Licht ist verboten.

Bei der Lagerung von Gegenstinden auf dem Boden sind
die Bestimmungen des Brandschutzes zu beachten.

Boden-, Keller- und Flurfenster sind bei Nacht, Regen,
Frostgefahr und Sturm geschlossen zu halten.

11. Kraftfahrzeuge diirfen nur mit vorheriger Zustim-

mung des kirchlichen Rechtstrégers und an den dafiir be-.

stimmten Orten abgestellt werden. Das Abstellen von
Fahrrédern, Kinderwagen und anderen Gegenstéinden im

- Hausflur, Treppenhaus und dgl. ist nur zuléssig, wenn da-

durch deren Benutzung nicht wesentlich beemtrachtlgt
wird.

12. Mit Riicksicht auf den besonderen Charakter des
Pfarrhauses ist das Halten von Haustieren und Kleinvieh
nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des kirch-
lichen Rechtstrigers, das Halten von Kleinvieh dariiber

" hinaus nur an dem dafiir bestimmten Ort gestattet.

13. Das Anbringen von Schildern, Késten usw. aufler-
halb der Wohnrdume ist ohne vorherige schriftliche Zu-
stimmung des kirchlichen Rechtstrégers nicht statthaft.

Anlage 4
(Zu § 10 Abs. 4 Pfarrdienstwohnungsordnung)

Niederschrift iiber die Riickgabe

einer Dienstwohnung
1. ‘Die Dienstwohnung .........ccccocveveirvennne ) 1 ST
(StraBe/Platz/NI.) ..cccccciviirceriinreececrin et eeseene
................. GeschoB '
wird mit Wirkung vom ..........ccceeeemeieneniennns an zuriick-

genommen/zuriickgegeben.

2. Die Dienstwohnung wurde vollstindig mit allem
iiberlassenen Zubehor zuriickgegeben.

3. Samtliche zur Dienstwohnung gehérenden Raume,
Ausstattungsgegenstinde und das iiberlassene Zubehor-
zur Dienstwohnung befinden sich in gebrauchsfahigem Zu-
stand mit folgenden Ausnahmen:

4. Der Pfarrer hat gemf § 10 Abs. 2 folgende Schiden

. Zu ersetzen:

5. An Einrichtungsgegenstinden, mit denen der Pfarrer
die Dienstwohnung versehen hat, wurden gemif § 10
Abs. 3 Dienstwohnungsordnung

Y =1 13 (= o 11 SRRSO
b) inder Dienstwohnung zuriickgelassen: ..............c.cceu.e..
davon vereinbarungsgemif gegen Wertersatz: ............

(Unterschrlft)

(Unterschrift)

E. Staatliche Qesetze Anordnungen
und Entscheldungen
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