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der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 1, Jahrgang 1986

Ausgegeben: Hannover, 15. Jahuar 1986

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 1* Neubekanntmachung des Kirchengesetzes iiber
die Mitarbeitervertretungen bei den Dienst-
stellen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG)
aufgrund des Anderungsgesetzes vom 8. No-
vember 1985 (ABL. EKD S. 426).

Vom 23. Dezember 1985.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindi-
gung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Alle
kirchlichen Mitarbeiter tragen zur Erfiillung dieses Auf-

trages bei. Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst

der Kirche verbindet alle Mitarbeiter in der Dienstgemein-
schaft.

I. Allgemeine Bestimmungen
§1
Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Die Mitarbeitervertretung wird von den wahlbe-
rechtigten Mitarbeitern der Dienststelle gebildet und nimmt
die ihr nach diesem Kirchengesetz zustehenden Aufgaben
wahr.

(2) Bei allen Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, die in der Regel mindestens 5 Mitarbeiter
beschiftigen, von denen mindestens 3 wihlbar sind,
werden Mitarbeitervertretungen gebildet. Fiir Dienststel-
len mit weniger als 5 wahlberechtigten Mitarbeitern
sollen im Rahmen einer Wahlgemeinschaft mit anderen
oOrtlich nahegelegenen Dienststellen fiir jeweils eine Wahl-
periode - gemeinsame Mitarbeitervertretungen gebildet
werden. Die Entscheidung dariiber treffen die Mitarbeiter-
versammlungen im Einvernehmen mit der obersten Dienst-
behorde. ’

(3) Teile einer Dienststelle, die rdumlich weit entfernt
von dieser liegen, gelten als selbststindige Dienststellen,
wenn die Mehrheit der Wahlberechtigten dies in geheimer
Abstimmung beschlieft. Dieser Beschluf} gilt jeweils nur
fiir eine Wahlperiode.

(4) Einrichtungen, Werke und Institute der evange-
lischen Kirche mit gesamtkirchlichem. Auftrag, die nicht
Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland
sind, kénnen die Bestimmungen diesgs Kirchengesetzes
aufgrund von Beschliissen ihrer zustidndigen Gremien,
anwenden. In diesem Fall ist der nach diesem Kirchen-
gesetz gebildete Schlichtungsausschuf fiir sie zustandig.

§ 2
Begriffsbestimmungen

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die
in einer Dienststelle der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land haupt- oder nebenberuflich oder zu ihrer Ausbildung
Beschiftigten.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind
das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
und di€ sonstigen Einrichtungen, deren Rechtstréger die
Evangelische Kirche in Deutschland ist.

(3) Dienststellenleitungen im Sinne dieses Kirchenge-
setzes sind die nach Grundordnung, Gesetz oder Satzung
leitenden Organe oder Personen der Dienststellen. Zur
Dienststellenleitung gehoren auch die mit der Geschifts-
flihrung beauftragten Mitarbeiter und ihre stindigen Ver-

. treter, sowie andere Mitarbeiter, sofern sie zu selbststin-

digen Entscheidungen befugt sind, die nach diesem Gesetz
der Mitbestimmung oder Mitwirkung der Mitarbeiterver-
tretung unterliegen. , :

II. Gesamtmitarbeitervertretung
§ 3

Bildung und Aufgaben
der Gesamtmitarbeitervertretung

(1) Fir die Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland wird eine Gesamtmitarbeitervertretung ge-
bildet.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung besteht aus 6 Per-
sonen, die aus der Mitte der Mitarbeitervertretungen nach
Absatz 1 fir die Dauer einer Wahlperiode gewihlt wer-
den. Die Mitarbeitervertretung des Kirchenamts der
Evangelischen Kirche in Deutschland stellt 3, die. Ver-
waltung des Sonderhaushaits sowie die Dienststelle des
Bevollméchtigten des Rates der Evangelischen Kirche in
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Deutschland am Sitz der Bundesrepublik Deutschland
(Dienststelle Bonn) stellen jeweils einen Vertreter. Die
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen der iibrigen
Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland
wihlen einen Vertreter fiir die Gesamtmitarbeitervertre-
tung.

(3) Scheidet ein Mitglied der Gesamtmitarbeitervertre-

- tung aus der ortlichen Mitarbeitervertretung aus, so erlischt

auch seine Mitgliedschaft in der Gesamtmitarbeiterver-
tretung.

(4) Der Prasident des Kirchenamtes der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Bevollmichtigte des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland am Sitz der Bundes-
republik Deutschland und der Leiter der Verwaltung des
Sonderhaushalts sowie héchstens drei weitere vom Kolle-

gium des Kirchenamtes beauftragte Personen oder deren

Vertreter treten zu Beratungen mit der Gesamtmitarbeiter-
vertretung zusammen.

(5) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustindig fiir

die Behandlung von Angelegenheiten, die mindestens zwei -

Dienststellen betreffen.

§ 4

Anwendung der Vorschriften
fiir Mitarbeitervertretungen

Soweit in § 3 nichts Abweichendes geregelt ist, sind die

Bestimmungen iber die Mitarbeitervertretung auf die Ge- .

samtmitarbeitervertretung entsprechend anzuwenden.

III. Wahl und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

§5
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter (§ 2 Abs. 1),
die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und
seit mindestens drei Monaten der Dienststelle angehoren.
Nicht wahlberechtigt sind Mitglieder der Dienststellen-
leitungen.

 (2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist,
wird dort wahlberechtigt, sobald die Abordnung linger als
drei Monate gedauert hat; zum gleichen Zeitpunkt verliert
der Mitarbeiter das Wahlrecht bei der alten Dlenststelle
fiir die Dauer der Abordnung.

§ 6
Wihlbarkeit
Wiihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage
1. voll geschiftsfihig sind,

2. der Dienststelle seit 6 Monaten angehéren oder seit
einem Jahr im kirchlichen Dienst stehen,

und

3. Mitglied einer Kirche sind, die der Arbeitsgemeinschaft -

christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutsch-
land und Berlin (West) angehort.

: § 7
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
(1) Die Wahl einer Mitarbeitervertretung setzt voraus,

stens 3 wihlbar sind.

(2) Die Mitarbéitervertretung besteht fiir Dienststellen
mit in der Regel

5bis 14 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus einer Person,

15 bis 50 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus drei Mitgliedern,

51 bis 100 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus fiinf Mitgliedern,

mehr als 100 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus sieben Mitgliedern.

§ 8
Vertrauenspersonen

(1) BeiDienststellen, in denen die Voraussetzungen des
§ 7 Abs. 1 fiir die Wahl einer Mitarbeitervertretung nicht
erfiillt sind, wird eine Vertrauensperson gewahlt, die im
Rahmen ihrer Dienststelle allgemeine Aufgaben einer Mit-
arbeitervertretung im Sinne von §§ 30, 31 wahrnimmt und
bei den in §§ 33, 34 geregelten Angelegenhelten gehort
wird.

(2) Die Wahl ist geheim und in einem Termin durchzu-
fithren, zu dem die bisherige Vertrauensperson oder die
Dienststellenleitung alle ‘wahlberechtigten Mitarbeiter
einladt.

§9
Vertreter der Berufsgruppen
sowie haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter

(1) Bei der Zusammensetzung der Mitarbeitervertre-
tungen sollen die verschiedenen Berufsgruppen der in der
Dienststelle Beschéftigten nach Mdglichkeit beruckswhtlgt
werden.

(2) Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter sollen nach
Moglichkeit in der Mitarbeitervertretung entsprechend
ihrem Zahlenverhiltnis in der gesamten Mitarbeiterschaft
vertreten sein. Von den Mitgliedern der Mitarbeitervertre-
tung diirfen nicht mehr als ein Drittel nebenberuflich be-
schéftigt sein.

§ 10

‘Wabhlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretungen werden ‘
in geheimer und unmittelbarer Wahlnach den Grundsitzen
der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) gewahit.

(2) Mitglieder des Wahlvorstandes miissen zur Mit-
arbeitervertretung wahlbar sein.

(3) Im einzelnen ist die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahl durch eine Wahlordnung zu regeln, die der
Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland erlafBt.

§ 11
‘Wabhlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung
behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Insbe-
sondere darf kein Wahlberechtigter in der Ausiibung des
aktiven und passiven Wahlrechts beschrinkt werden.

(2) Die Kiindigung, Abordnung oder Versetzung eines

. Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunkt seiner

Bestellung bis zur Bekanntgabe, die Kiindigung eines

© Wahlbewerbers dariiber hinaus vom Zeitpunkt der Auf-
! stellung des Wahlvorschlages bis zur Dauer von sechs
daB in der Dienststelle in der Regel mindestens 5 wahl- |
berechtigte Mitarbeiter beschiiftigt sind, von denen minde- |

Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses, nuf in
entsprechender Anwendung der §§ 19 Abs. 2, 20 Abs. 1
zuléssig.
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Die Zusténdigkeit des Schlichtungsausschusses zu Ent- -

scheidungen im Falle einer Streitigkeit zwischen Dienst-
stellenleitung und Mitarbeitervertretung wegen Kiindi-
gung (§ 44 Abs. 1 Buchst. f) bleibt unberiihrt.

(3) DieKosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwen-
dige Versdumnisse der Arbeitszeit infolge der Ausiibung
des Wahlrechts, der Teilnahme an dafiir bestimmten Ver-
sammlungen oder der Betitigung im Wahlvorstand hat
keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsent-
gelts zur Folge. -

§ 12
Anfechtung der Wahl

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte konnen binnen
einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekannt-
machung des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim
Schlichtungsausschuf3 anfechten, wenn gegen wesentliche
Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstofen worden und eine Berichtigung
nicht erfolgt ist, es sei denn, daB durch den Versto3 das
Wahlergebnis nicht geéndert oder beeinfluBt werden
konnte.

(2) Hilt der Schlichtungsausschuf3 die Anfechtung fiir
begriindet, so erklirt er die Wahl fiir ungiiltig und ordnet
eine Wiederholung an; es ist nach § 15 Abs. 2 zu verfahren.

(3) Ist die Wahl fiir ungiiltig erklért, so bleiben die bis
dahin getroffenen Entscheidungen in mitwirkungs- und
mitbestimmungsbediirftigen Angelegenheiten unberiihrt.

§ 13

Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrégt
vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn
in diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertretung be-
steht, mit Ablauf von deren- Amtszeit. Die bisherige Mit-
arbeitervertretung fiihrt die Geschifte bis zur Ubernahme
durch die neu gewihlte Mitarbeitervertretung, lingstens

" jedoch bis zur Dauer von drei Monaten iiber den Ablauf
der Amtszeit hinaus. ‘

(2) Die Amtszeit einer nach § 12 Abs. 2 neu gewéhlten

Mitarbeitervertretung endet mit Ablauf der Wahlperiode,

in die die Neuwahl gefallen ist, es sei denn, daB zu diesem
Zeitpunkt die neu gewihlte Mitarbeitervertretung nicht
linger als ein Jahr amtiert hat. In diesem Fall endet die
Amtszeit mit Ablauf der folgenden Wahlperiode.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die erste in einer
Dienststelle gewihlte Mitarbeitervertretung,

§ 14

Neuwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit .

(1) Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich neu zu
wiahlen, wenn

a) die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder unter
die vorgeschriebene Zahl gesunken ist,

b) alle Mitglieder der Mitarbeitervertretung gemeinsam
ihren Riicktritt erkldrt haben.

" ¢) die Mitarbeitervertretung durch Spruch des Schlich-

tungsausschusses gemil § 44 Abs. 1 Buchst. b) aufge-
16st ist. ’

(2) In den Fillen des Abs. 1 Buchst. a) und b) fiihrt die
Mitarbeitervertretung die Geschifte bis zur Ubernahme
durch die neu gewihlte Mitarbeitervertretung, lingstens
jedoch bis zur Dauer von drei Monaten.

§ 15
Abberufung, Auflosung

(1) Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter kann der Schlichtungsausschuf} die
Abberufung eines Mitgliedes der Mitarbeitervertretung
oder die Auflésung der Mitarbeitervertretung wegen gro-
ben Miflbrauchs gesetzlicher Befugnisse oder wegen grober
Versdumnis gesetzlicher Pflichten beschlieBen. Aus den
gleichen Griinden kann auch die Mitarbeitervertretung
oder die Dienststellenleitung die Abberufung eines Mit-
glieds der Mitarbeitervertretung beim 'Schlichtungsaus-
schuf beantragen.

(2) Ist die Mitarbeitervertretung aufgeldst, so setzt der
Schlichtungsausschufl einen Wahlvorstand ein. Dieser hat
unverziiglich eine Neuwahl einzuleiten. Bis zur Neuwahl
nimmt der Wahlvorstand die der Mitarbeitervertretung
nach diesem Kirchengesetz zustehenden Befugnisse und
Pflichten wahr.

§ 16
Ruhen und Erldschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der Mit-
arbeitervertretung ruht

a) solange ihm die Fithrung der Dienstgeschifte unter-
sagt ist,

b) wenn er ldnger als drei Monate an der Wahrnehmung
seines Amtes gehindert ist.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung er-
lischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes, ‘

c) Beendigung des Dienst- oder Arbeifsverhéiltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wéhlbarkeit,

f) Entscheidung des Schlichtungsausschusses nach § 15.

§ 17
Ersatzrnitglieder

(1) Scheidet ein Mitarbeiter aus der Mitarbeitervertre-
tung aus, so riickt ein Ersatzmitglied nach. Als Ersatzmit-
glied tritt der nicht gewihlte Bewerber mit der néchst
niedrigeren Stimmenzahl in die Mitarbeitervertretung ein. -

- (2) Ruht die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der
Mitarbeitervertretung, so tritt fiir die Dauer des Ruhers
ein Ersatzmitglied nach Abs. 1 Satz 2 als Stellvertreter ein.
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IV. Rechtsstellung der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung )

§ 18
Amtsfiihrung

(1) Die Mitglieder der Mltarbeltervertretung fithren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie sind fiir die Titigkeit in der Mitarbeitervertre-
tung von ihrer dienstlichen Titigkeit freizustellen, soweit
es nach Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungs-
gemiBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Versiumnis von Arbeitszeit, die zur Durchfiihrung der
Aufgaben in der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat
keine Minderung der Dienstbeziige, des Arbeitsentgelts
oder des Erholungsurlaubs zur Folge.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir Arbeitszeit, die auf-
grund der Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen versdumt wird, soweit diese Kenntnisse ver-
mitteln, die fiir die Arbeit der Mitarbeitervertretung erfor-
derlich sind.

(4) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung erhalten
zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
(Absatz 3) Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Beziige
oder des Arbeitsentgelts bis zur Dauer von insgesamt drei
Wochen wihrend einer Amtszeit.

Die Dienststellenleitung kann die Teilnahme nur ableh-
nen, wenn die dienstlichen Notwendigkeiten nicht ausrei-
chend beriicksichtigt sind oder sie die Veranstaltungen
nach Beratung mit der Mitarbeitervertretung nicht als ge-
eignet anerkennt. Kommt eine Einigung zwischen Mit-
arbeitervertretung und Dienststellenleitung nicht zustande,
so entscheidet der Schlichtungsausschuf3.

§ 19
Behinderungsverbot

(1) Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen in der
Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert oder wegen
ihrer Tétigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.
Thre beruflichen Entwicklungschancen diirfen nicht be-
eintréachtigt werden.

(2) Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen gegen
ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn
dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist
und die Mitarbeitervertretung zustimmt.

An dieser Entscheidung wirkt der Betroffene nicht mit.
Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so
entscheidet auf Antragder Dienststellenleitung der Schlich-
tungsausschuf3.

§ 20
Kiindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund zur auerordentlichen
Kiindigung vorliegt, oder wenn die Dienststelle ganz oder
zu einem wesentlichen Teil aufgeldst wird. Vor Ausspruch
der auBerordentlichen Kiindigung ist die Mitarbeiterver-
tretung zu horen.

(2) Wird die Dienststelle aufgelost, so ist die Kiindigung
frithestens zum Zeitpunkt der Auflésung zuldssig, es sei
denn, daB wegen zwingender dienstlicher Griinde zu einem
fritheren Zeitpunkt gekiindigt werden muB3. Die Kiindi-
gung bedarf der Zustimmung des Schlichtungsausschusses
nach vorheriger Stellungnahme der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei Mitgliedern der Mitarbeitervertretung, die aus
ihrem Amt ausscheiden, nachdem sie es mindestens eine
Amtsperiode hindurch ausgeiibt haben, ist die ordentliche
Kiindigung auch innerhalb eines Jahres nach Beendigung
des Amtes unzulissig. Dies gilt auch fiir ein Ausscheiden
nach § 14 Abs. 1.

§ 21
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mitarbei-
tervertretung haben iiber die dienstlichen Angelegenhei-
ten und sonstigen Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zu-
gehorigkeit zur Mitarbeitervertretung bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit die Geheimhal-
tung der Natur der Sache nach erforderlich oder von der
Dienststellenleitung angeordnet oder von der Mitarbeiter-
vertretung beschlossen worden ist. Die Schweigepflicht
besteht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeiter-
vertretung oder aus dem Dienstverhéltnis. In Personal-
angelegenheiten gilt dies auch gegeniiber dem Betroffenen.

(2) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Personen, die
gemdf § 24 Abs. 1 bis 3 an der Sltzung der Mitarbeiterver-
tretung teilnehmen.

(3) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den
anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie ent-
fillt auf Beschlufl der Mitarbeitervertretung auch gegen-
iiber der Dienststellenleitung und gegeniiber der Stelle, die
die Aufsicht iiber die Dienststelle fiihrt.

V. Geschiftsfithrung
§ 22
Vorsitzender und Stellvertreter

~ (1) Die Mitarbeitervertretung- wihlt geheim und mit

einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und
seinen Stellvertreter sowie einen Schriftfiihrer. Besteht die
Mitarbeitervertretung aus Vertretern mehrerer Gruppen
(§9), so sollen der Vorsitzende und sein Stellvertreter nicht
der gleichen Gruppe angehoren.

(2) Der Vorsitzénde der Mitarbeitervertretung oder im
Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter fithren die
laufenden Geschifte der Mitarbeitervertretung und ver-
treten diese im Rahmen der von ihr gefaBten Beschliisse.

§ 23
Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag hat der
Vorsitzende des Wahlvorstandes oder der Wahlleiter die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der
nach § 22 Abs. 1 vorgesehenen Wahlen einzuberufen. Der
Vorsitzende des Wahlvorstandes oder der Wabhlleiter leitet
die Sitzung, bis die Mitarbeitervertretung ihren Vorsitzen-
den gewihlt hat.
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(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung an. Er setzt die Tagesordnung
fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung zu den Sitzungen
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.
Dies gilt auch fiir die Vertrauensperson der"Schwerbehin-
derten sowie fiir die Jugendvertreter, soweit sie ein Recht
auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied der
Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so
soll es dies unter Angabe der Griinde unverziiglich dem
Vorsitzenden mitteilen.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung oder die Dienststellen-
leitung beantragt. Die Einberufung ist auch vorzunehmen,
wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderten bei
Angelegenheiten, die Schwerbehinderte betreffen, oder
wenn alle Jugendvertreter bei Angelegenheiten, die
jugendliche Beschiftigte betreffen, dies beantragen und die
Behandlung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in
der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeiter-
vertretung hat bei der Ansetzung von Sitzungen auch die
dienstlichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen. Die
Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt und Ort der Sitzung
vorher zu verstéindigen. Die Sitzungen der Mitarbeiterver-
tretung sind nicht 6ffentlich.

§ 24
Teilnahme an Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt,
an Sitzungen der Mitarbeitervertretung teilzunehmen, die
auf Verlangen der Dienststellenleitung anberaumt sind.
Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen Sitzungen
Sachkundige hinzuzuziehen, die Mitglieder einer Kirche
im Sinne von § 6 Nr. 3 sind.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann von Fall zu Fall
beschlieBen, Sachkundige, die Mitglieder einer Kirche im
Sinne von § 6 Nr. 3 sind, zur Teilnahme an einer Sitzung
einzuladen.

(3) Die Vertrauensperson der Schwerbehinderten ist
zu den Sitzungen einzuladen.

(4) Personen, die nach Abs. 1,2 oder 3 an einer Sitzung
der Mitarbeitervertretung teilnehmen, sind auf ihre
Schweigepflicht nach § 21 Abs. 2 ausdriicklich hinzuwei-

. sen.

§ 25
Beschluflfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlufihig, wenn
mindestens die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse der Mitarbeitervertretung werden,
soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt
ist, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaf3t.
Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen.
Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(3) EinMiitglied der Mitarbeitervertretung kann ineige-
nen Angelegenheiten und in anderen Fillen der Befangen-

heit nicht an der Beratung und Beschlufifassung teilneh-
men.

(4) Die Mitarbeitervertretung fafit ihre Beschliisse in
Abwesenheit der Dienststellenleitung und der nach § 24
Abs. 1 oder 2 hinzugezogenen Personen.

§ 26
_ Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die die Namen der An- und
Abwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut der Be-
schliisse und das jeweilige Stimmenverhiltnis enthalten
muB. Die Niederschrift ist vom Sitzungsleiter und einem
weiteren Mitglied zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der
Mitarbeitervertretung teilgenommen, so ist ihm ein Aus-
zug aus der Niederschrift iiber die Verhandlungspunkte
zuzuleiten, die gemeinsam mit der Dienststellenleitung
behandelt worden sind.

§ 27
Sprechstunden |

(1) Die Mitarbeitervertretung kann nach Vereinbarung
mit der Dienststellenleitung wihrend der Arbeitszeit regel-
miBige Sprechstunden einrichten. Kommt eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet der Schlichtungsausschuf.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist, berechtigt die
Dienststellenleitung nicht zur Minderung des Arbeitsent-
gelts des Mitarbeiters.

§ 28
Kosten der Geschiéftsfiithrung

(1) Die durch die Titigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden notwendigen Kosten trigt die Dienststelle.
Sind gemeinsame Mitarbeitervertretungen oder eine Ge--
samtmitarbeitervertretung gebildet, so tragen -deren
Dienststellen die Kosten gemeinsam unter Zugrunde-
legung der Reisekostenstufe B. Fiir die Genehmigung von
Dienstreisen und die Erstattung von Reisekosten gelten
die allgemeinen Bestimmungen fiir den Dienstbereich der
Evangelischen Kirche in Deutschland. Kosten, die durch
die Beizichung auswirtiger Sachkundiger (§ 24 Abs. 2)
entstehen, werden nur dann von der Dienststelle iiber-
nommen, wenn diese der Kosteniibernahme vorher zu-
gestimmt hat. Zu den Kosten der Geschiftsfiihrung zihlen
auch die Aufwendungen fiir Vertretungen.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschiftsfithrung hat die Dienststelle die-erforder-
lichen Raume und den Geschéftsbedarf zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Kommt es in den Fillen der Absitze 1 und 2 nicht
zur Einigung, so entscheidet auf Antrag der Schlichtungs-
ausschufl. In Fillen, die keinen Aufschub dulden, kann der
Vorsitzende des Schlichtungsausschusses bis zur endgiilti-
gen Entscheidung eine vorlaufige Regelung treffen.

(4) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke von
den Mitarbeitern keine Beitrdge erheben oder annehmen.
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§ 29
Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen liber die Geschiftsfithrung sol-
len in einer Geschiftsordnung getroffen werden, die sich
- die Mitarbeitervertretung selbst gibt.

VI. Aufgaben und Befugnisse
der Mitarbeitervertretung

§ 30
Grundsétze fiir die Zusammenarbeit

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellen-
leitung arbeiten vertrauensvoll zusammen und unterstiitzen
sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. Sie in-
formieren sich gegenseitig liber Angelegenheiten, die die
Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, daB alle
Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt werden,
daB die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter nicht be-
eintriachtigt wird und jede Betétigung in der Dienststelle
unterbleibt, die der gemeinsamen Vérantwortung fiir den
Dienst der Kirche abtriiglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sol-
len in regelméBigen Zeitabstdnden, mindestens aber zwei-
mal im Jahr, zur Besprechung allgemeiner Fragen des
Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft und zom Aus-
tausch von Vorschligen und Anregungen zusammenkom-
men.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache zu erstreben. Erst wenn die Bemithungen um eine
Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere
Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Bestimmungen
angerufen werden.

(4) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
Ihr sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen zur Einsicht
vorzulegen; bei Einstellungen sind dies die Bewerbungs-

unterlagen der in die engere Wahl kommenden Personen..

(5) Personalakten diirfen nur mit schriftlicher Zustim-
mung des betroffenen Mitarbeiters und nur durch ein von
ihm zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung
eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf
Verlangen des Beschiftigten der Mitarbeitervertretung
zur Kenntnis zu bringen.

§ 31
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter zu for-
dern. In ihrer Mitverantwortung fiir die Aufgaben der
Dienststelle soll sie das Verstindnis fiir den Auftrag der
Kirche stirken und fiir eine gute Zusammenarbeit ein-
treten.

(2) Unbeschadet des Rechts des einzelnen Mitarbeiters,
sein Anliegen der Dienststellenleitung selbst vorzutragen,
soll sich die Mitarbeitervertretung seiner personlichen
Sorgen und Notstinde annehmen und die Interessen des
Mitarbeiters bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere:

a) MaBnahmen anregen, die der Dienststelle und ihren
Mitarbeitern dienen,

b) dafiir eintreten, dafl die arbeits-, sozial- und dienst-
rechtlichen Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungs-
vorschriften, Vertrdge, Dienst- und Betriebsverein-
barungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt
werden,

¢) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mit-
arbeitern entgegennehmen und — soweit erforderlich —

durch Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf
ihre Erledigung hinwirken, :

d) die Eingliederung Schwerbehinderter und sonstiger
hilfs- und schutzbediirftiger Personen in die Dienst-
stelle fordern und. fiir eine jhren Kenntnissen und
Fihigkeiten entsprechende Beschiftigung sorgen.

(4) Wenn Beschwerden, Anfragen und Anregungen
gemiB Abs. 3 Buchst. ¢} in einer Sitzung der Mitarbeiter-
vertretung erdrtert werden, hat der betreffende Mitarbei-
ter das Recht, vor einer Entscheidung in der Mitarbeiter-
vertretung angehdrt zu werden.

(5) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
in jedem Jahr in einer Mitarbeiterversammlung einen
Titigkeitsbericht zu erstatten.

(6) Ein Mitglied der Mitarbeitervertretung ist von der
Mitbestimmung und Mitwirkung ausgeschlossen, soweit
es sich um einen Einzelfall in Sozial- oder Personalange-
legenheiten handelt, von dem er selbst, sein Ehegatte oder
eine mit ihm bis zum dritten Grad verwandte oder ver-
schwigerte Person betroffen ist.

3

§ 32
Dienstvereinbarungen

(1) Die Dienststellenleitung und die Mitarbeitervertre-
tung kénnen Dienstvereinbarungen abschlieBen. Sie diir-
fen Rechtsvorschriften oder den fiir die Dienststelle gelten-
den Verwaltungsvorschriften nicht widersprechen.

(2) Die Dienstvereinbarungen sind schriftlich nieder-
zulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in ge-
eigneter Weise bekanntzumachen.

(3) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts ande-
res vereinbart, mit einer Frist von drei Monaten gekundlgt
werden.

§ 33
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten
(1) Die Mitarbeitervertretung bestimmt mit iiber

a) die Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnung) und des Verhaltens der Mit-
arbeiter im Dienst,

b) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
.unfillen und sonstigen Gesundheitsgefahren,

c) Bestellung von Vertrauensérzten sowic von Arzten
zur Uberwachung des Gesundheitszustandes der Mit-
arbeiter, unbeschadet des Rechts der freien Arztwahl,

d) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und der
Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzel-
nen Wochentage, abgesehen von betrieblich bedmgten
kurzfristigen Abweichungen,

e) Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dlenstbezuge
und Arbeitsentgelte,

f) allgemeine Grundsitze fiir die Aufstellung des Urlaubs-
plans,

g) allgemeine Fragen der Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Mitarbeiter,

h)  Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialein-
richtungen,

1) Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiter,

_ k) Festlegung von Grundsdtzen fiir die Gestaltung der

Arbeitsplitze,

1) Einfiihrung von technischen Einrichtungen, die dazu
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bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung des
Mitarbeiters zu kontrollieren,

m) Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden, ins-
besondere bei MaBnahmen zur Hebung der Arbeits-
leistung oder zur Erleichterung des Arbeitsablaufs.

(2) Die Mitarbeitervertretung wirkt mit bei

a) Aufstellung von allgemeinen Grundsitzen fiir die Be-
messung des Personalbedarfs,

b) Aufstellung von Organisations- und Stellehplénen,

¢) Auflésung, Einschrinkung, Verlegung und Zusam-
menlegung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen
von ihnen,

d) Gewihrung von Bejhilfen, Unterstiitzungen oder son-
stigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch be-
steht, jedoch nur auf Wunsch des Antragstellers,

e) Zuweisung und Kindigung von Mietwohnungen und
von Pachtland, woriiber die Dienststelle verfiigt, an
Mitarbeiter sowie bei der Festsetzung von Nutzungs-
bedingungen, soweit sie nicht durch Gesetz oder Ver-

_ ordnung geregelt sind.

§ 34
Beteiligung in Personalangelegenheiten
(1) Die Mitarbeitervertretung bestimmt mit tiber
a) Einstellung und Anstellung von Mitarbeitern,

b) Eingruppierungen, Umgruppierungen, Hohergruppie-
rungen, Riickgruppierungen und Beforderungen,

¢) Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten,
d) ordentliche Kiindigungen,

e) Versagen und Widerruf der Genehmigung zur Uber-
nahme einer Nebenbeschiftigung,

f) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschridnken,

g) Versetzung und Abordnimg von Mitgliedern der Mit-
arbeitervertretung im Falle von § 19.Abs. 2,

h) Versetzung und Abordnung von Mitarbeitern zu einer
anderen Dienststelle sowie Umsetzung von Mitarbei-
tern, wenn damit ein Wechsel des Dienstortes verbun-
den ist,

i) den Inhalt von Personalfragebogen,
k) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann in den Fallen des
Abs. 1 Buchst. a) bis ¢) und e) bis k) ihre Zustimmung nur
verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Sat-
zung, eine Vertragsbestimmung oder eine rechtskraf-
tige Gerichtsentscheidung verstoft,

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daB
durch die MaBinahme der betroffene Mitarbeiter oder
andere Mitarbeiter benachteiligt werden, ohne daB dies
aus dienstlichen oder persdnlichen Griinden gerecht-
fertigt ist

oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daB
der Mitarbeiter oder Bewerber den Frieden in der
Dienststelle durch unsoziales oder gesetzwidriges Ver-
halten storen werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung
zu einer ordentlichen Kiindigung (Abs. 1 Buchst. d) nur
verweigern, wenn

1. "die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine Sat-

zung, eine Vertragsbestimmung oder eine rechtskraf-
tige Gerichtsentscheidung verstoft,

2. bei der Auswahl des Mitarbeiters soziale Gesichts-
punkte nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt
worden sind,

3. der Mitarbeiter an einem anderen Dienstplatz in der-
selben Dienststelle weiterbeschiftigt werden kann,

oder

4. eine Weiterbeschaftigung des Mitarbeiters unter ge-
anderten Vertragsbedingungen oder nach zumutbaren
Umschulungs- oder Fortbildungsmafnahmen mdoglich
ist und der Mitarbeiter sein Einverstindnis hierzu er-
klért hat. '

(4) AuBerordentliche Kiindigungen sowie Kiindigun-
gen wahrend der Probezeit unterliegen nicht der Mitbe-
stimmung durch die Mitarbeitervertretung. Sie ist jedoch
vorher zu horen und kann sich innerhalb einer Frist von
drei Arbeitstagen schriftlich dazu duBern.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fiir diein § 5 Abs. 1
Satz 2 genannten Personen sowie fiir Mitarbeiter mit Be-
zligen ab Besoldungsgruppe A 15 oder der vergleichbaren
Vergiitungsgruppe.

(6) Die Mitarbeitervertretung hat mitzuwirken bei

‘a) Entlassungen von Kirchenbeamten auf Probe oder

Widerruf,

b) vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand oder in den
- Wartestand,

c) Festlegung von Beurteilungsrichtlinien,

d) Ablehnungeines Antrages auf ErméBigungder Arbeits-
zeit und auf Beurlaubung in besonderen gesetzlich ge-
regelten Féllen.

§ 35

Verfahren bei der Mitbestimmung .
und der Mitwirkung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, kann sie nur mit ihrer
Zustimmung getroffen werden. Die Dienststellenleitung
unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsich-
tigten MaBnahme und erbittet ihre Zustimmung. Die
MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertre-
tung nicht binnen einer Woche die Zustimmung schriftlich
verweigert oder eine miindliche Erorterung verlangt. Die
Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden Féllen bis
auf drei Arbeitstage verkiirzen. Die Frist rechnet vom
Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden der Mitarbei-
tervertretung an.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung an Entscheidun--
gen mitwirkt, ist ihr die beabsichtigte MaBnahme vor der
Durchfithrung rechtzeitig bekanntzugeben und auf Ver-
langen mit ihr zu erértern. Absatz 1 Sétze 3 bis 5 sind ent-
sprechend anzuwenden.

(3) Kommt in den Fillen der Absétze 1 und 2 eine Eini-
gung nicht zustande, so kann die Dlenststellenleltung oder
die Mitarbeitervertretung binnen zwei Wochen den
Schlichtungsausschuf3 anrufen. ’

(4) Die Mitarbeitervertretung schldgt von ihr fur wiin-
schenswert gehaltene Mafinahmen, die der Mitbestimmung
oder der Mitwirkung unterliegen, schriftlich der Dienst-
stellenleitung vor. Diese entscheidet spétestens innerhalb
eines Monats. Eine ablehnende Entscheidung soll schrift-
lich begriindet werden.

(5) Kommt in den Fillen des Absatzes 4, die der Mit-
bestimmung in sozialen Angelegenheiten unterliegen, eine
Einigung nicht zustande, so kann die Dienststellenleitung




8 AMTSBLATT

Heft 1, 1986

oder die Mitarbeitervertretung binnen zwei Wochen den
Schlichtungsausschuf} anrufen.

(6) Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die
keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. '

VII. Die Mitarbeiterversammlung
§ 36
Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiter. Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt
und auf Antrag eines Viertels der Mitarbeiter oder der
Dienststellenleitung verpflichtet, die Mitarbeiter der
Dienststelle zu einer Mitarbeiterversammlung zusammen-
zurufen. Die Mitarbeiterversammlung ist nicht 6ffentlich.

(2) Die Mitarbeiterversammlung findet wéihrend der
Arbeitszeit statt, sofern nicht die dienstlichen Verhaltnisse
eine andere Regelung erfordern. Kann wegen der Eigenart
des Dienstes eine Versammlung aller Mitarbeiter zur glei-
chen Zeit nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen
durchzufithren. Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung
sind mit der Dienststellenleitung abzusprechen.

" (3) Die Mitarbeiterversammlung wird vom Vorsitzen-
den der Mitarbeitervertretung unter Angabe der Tages-
ordnung einberufen und geleitet. Die Mitarbeiter oder die
Dienststellenleitung konnen die Einberufung beantragen.
In diesem Fall sind die von den Antragstellern genannten
Tagesordnungspunkte zu behandeln.

(4) Die Dienststellenleitung kann zu der Mitarbeiter-
versammlung unter Mitteilung der Tagesordnung einge-
laden werden; sie ist einzuladen, soweit die Versammlung
auf ihren Antrag stattfindet. Sie erhdlt auf Antrag das
Wort.

-(5) Fiir die Ubernahme der Kosten der Mitarbeiterver-
sammlung gilt § 28 entsprechend.

§ 37
Aufgaben der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tétigkeits-
bericht der Mitarbeitervertretung entgegen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung kann nur Angelegen-
heiten erortern, die nach diesem Gesetz zur Zustandigkeit
der Mitarbeitervertretung gehoren. Sie kann der Mit-
arbeitervertretung Antrige vorlegen und zu Beschliissen
der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Die Mitarbei-
tervertretung ist an Stellungnahmen der Mitarbeiterver-
sammlung nicht gebunden.

(3) Die Mitarbeiterversammlung beruft den Wahlvor-
stand fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung. § 15
Abs. 2 bleibt unberiihrt.

VIII. Jugendvertreter,
Vertrauensperson der Schwerbehinderten
und Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

§ 38
Jugendvertretung

' (1) Die Mitarbeiter unter 18 Jahren wihlen Sprecher,
die in den Angelegenheiten jener von der Mitarbeiterver-
tretung beratend hinzuzuziehen sind, sofern sie ihr nicht
ohnehin angehoren. Als Sprecher kdnnen Mitarbeiter vom
vollendeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr ge-
wihlt werden.

Es werden gewihlt
1-Sprecher bei 5 bis 10 Mitarbeitern unter 18 Jahren und

3 Sprecher bei mehr als 10 Mitarbeitern unter 18 Jahren.

(2) Vollendet ein Jugendvertreter im Laufe seiner
Amtszeit das 24. Lebensjahr, so bleibt er bis zum Ende der
Amtszeit im Amt.

(3) Wihlbar sind alle jugendlichen Mitarbeiter der
Dienststelle, die nach § 6 gewéhlt werden kénnen.

§ 39
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) In Dienststellen, in denen wenigstens fiinf Schwer-
behinderte nicht nur voriibergehend beschiftigt sind, wer-
den eine Vertrauensperson und wenigstens ein Stellvertre-
ter gewihlt. '

(2) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschif-
tigten Schwerbehinderten.

(3) Die Wihlbarkeit richtet sich nach § 6 dieses Kir-
chengesetzes. o

§ 40

Aufgaben der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensperson hat die Interessen der
Schwerbehinderten in der Dienststelle zu vertreten und
ihnen beratend und helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor
allem

1. dariiber zu wachen, daB die zugunsten der Schwer-
behinderten in der Dienststelle geltenden Rechtsvor-
schriften, Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen durchgefiihrt werden,

2. MaBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei
den zustidndigen Stellen zu beantragen,

3. Aunregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf
Erledigung hinzuwirken; sie hat die Schwerbehinder-
ten iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlun-
gen zu unterrichten.

(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenlei-
tung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwer-
behinderten oder die Schwerbehinderten als Gruppe be-
rithren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor
einer Entscheidung zu héren; die getroffene Entscheidung
ist ihr unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei Einsicht
in die iiber ihn gefiihrten Personalakten die Vertrauens-
person hinzuzuziehen. Die Vertrauensperson hat iiber den
Inhalt der Personalakten Stillschweigen zu bewahren, so-
weit sie vom Schwerbehinderten nicht von dieser Ver-
pflichtung entbunden wird. :

(4) Die-Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen.
Erachtet sie einen BeschluBl der Mitarbeitervertretung als
eine erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der
Schwerbehinderten, so ist auf ihren Antrag der Beschluf3
auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schluBfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine
Verlidngerung einer Frist zur Folge.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der Schwerbehinderten
in der Dienststelle durchzufiihren. Die fiir die Mitarbeiter-
versammlung geltenden Vorschriften gelten entsprechend.

§ 41

Personliche Rechte und Pflichten
der Vertrauensperson der Schwerbehinderten ,
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(1) Die Vertrauensperson verwaltet ihr Amt unentgelt-
lich als Ehrenamt.

‘ (2) Sie darf in der Ausiibung ihres Amtes nicht behin-
dert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder be-
giinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwick-
lung. -

(3) Sie besitzt gegeniiber der Dienststellenleitung die
gleiche personliche Rechtsstellung, insbesondere den glei-
chen Kiindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz
wie ein Mitglied der Mitarbeitervertretung.

(4) Sie ist von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minde-
rung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zu be-
freien, soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erfor-
derlich ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Vertrauens-
person erforderlich sind.

(5) Zum Ausgleich fiir ihre Tétigkeit, die aus dienst-
lichen Griinden auBerhalb der Arbeitszeit durchzufiihren
ist, hat die Vertrauensperson Anspruch auf entsprechende
Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige oder
des Arbeitsentgelts.

(6) Sie ist verpflichtet,

1. iber die ihr wegen ihres Amtes als Vertrauensperson
bekanntgewordene personliche Verhiltnisse und An-
gelegenheiten von Beschiftigten, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behand-
lung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren,

und

2. ihr wegen ihrés Amtes als Vertrauensperson bekannt-
- gewordene und von der Dienststellenleitung ausdriick-
lich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnete Ange-
legenheiten nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus
dem Amt. :

(7) Die Ridume und der Geschiftsbedarf, die der Mit-
arbeitervertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstunden und
laufende Geschiftsfithrung zur Verfligung gestellt werden,
stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
zur Verfiigung, soweit ihr hierfiir nicht eigene Rdume und
Sachbedarf zur Verfiigung gestellt werden.

(8) Die durch die Titigkeit der Vertrauensperson ent-
stehenden Kosten trigt die Dienststelle; § 28 Abs. 2 gilt
entsprechend. )

§ 42
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen gemaf3 § 37 Abs. 1 des Zivil-
dienstgesetzes ein Vertrauensmann der Zivildienstleisten-
den zu wihlen ist, hat der Vertrauensmann das Recht, an
den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzu-
nehmen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die
auch die Zivildienstleistenden betreffen.

IX. Der Schlichtungsausschuf§’
§ 43
Bildung und Zusammensetzung

(1) Fiir die in diesem Kirchengesetz vorgesehenen Auf-
gaben wird ein Schlichtungsausschufl gebildet. Er besteht
aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Fiir jedes Mit-
glied wird ein Stellvertreter berufen.

(2) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter miissen die
Beféhigung zum Richteramt oder zum héheren Verwal-

tungsdienst haben. Sie diirfen nicht haupt- oder neben-
beruflich im Dienst der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder einer ihrer Gliedkirchen oder einer kirchlichen
Kérperschaft, Einrichtung oder eines kirchlichen Werkes
stehen.

(3) Von den Beisitzern miissen je einer sowie sein Stell-
vertreter

a) der Leitung einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt
oder Einrichtung angehdren,

b) Mitarbeiter im Sinne von § 2 Abs. 1 und als Mitarbei-
tervertreter geméh § 6 wihlbar sein.

Die Vertreter der Beisitzer diirfen nicht derselben
Dienststelle angehren wie die Beisitzer.

(4) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses und ihre
Vertreter sind vom Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland auf die Dauer von fiinf Jahren zu berufen

zu Abs. 3 Buchst. a) auf gemeinsamen Vorschlag des
Prasidenten des Kirchenamts und des Bevollméichtig-
ten des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland
am Sitz der Bundesrepublik Deutschland,

zu Abs. 3 Buchst. b) auf gemeinsamen Vorschlag der
Gesamtmitarbeitervertretung.

(5) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind in
ihrer Entscheidung unabhéngig und nur an das Gesetz und
an ihr Gewissen gebunden. Fiir sie gelten die §§ 18 bis 21
dieses Kirchengesetzes. :

(6) Die Beisitzer miissen sich vertreten lassen, wenn

Angelegenheiten ihrer eigenen Dienststelle zu entscheiden
sind.

- § 44
Zustdndigkeiten des Schlichtungsausschusses

(1) Der Schlichtungsausschuf3 entscheidet auf Antrag
unbeschadet der Rechte des einzelnen Mitarbeiters {iber

a) Anfechtung der Wahl (§ 12),

b) Auflésung der Mitarbeitervertretung, Abberufung von
Mitgliedern und Einsetzung eines Wahlvorstandes nach
Auflosung der Mitarbeitervertretung (§ 15),

¢) Meinungsverschiedenheiteniiber Angelegenheiten, die
der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung unter-
liegen (§ 35 Abs. 3i.V.m. § 33 Abs. 1, § 34 Abs. 1),

d) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenheiten, in
denen die Mitarbeitervertretung mitwirkt (§ 35 Abs. 3
1.V.m. § 33 Abs. 2, § 34 Abs. 6),

e) Meinungsverschiedenheiten iibér Vorschlige der Mit-
arbeitervertretung (§ 35 Abs. 5i.V.m. Abs. 4),

f) die Zustimmung zur Kiindigung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung nach § 20 Abs. 2,

g) Meinungsverschiedenheiten iiber Freistellung von Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung (§ 18 Abs. 2 bis 4),

‘'h) Meinungsverschiedenheiten iiber die Einrichtung

regelmiBiger Sprechstunden (§ 27 Abs. 1),

i) Meinungsverschiedenheiten iiber die Ubernahme von
Kosten sowie die Bereitstellung von Rdumen und Ge-
schiftsbedarf (§ 28 Abs. 3i. V.m. Abs. 1 und 2).

(2) In den Fillen von Abs. 1 Buchst. d) und e) hat der

SchlichtungsausschuB lediglich zu priifen und abschlieBend

festzustellen, ob die von der Dienststellenleitung beab-
sichtigte Mallnahme oder die Entscheidung der Dienst-
stelle iiber einen Vorschlag der Mitarbeitervertretung nach
§ 35 Abs. 4 gegen die zum Schutz und zur Férderung der
Mitarbeiter erlassenen Gesetze, Verordnungen, sonstigen
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zwingenden Vorschriften, Vertrige, Dienstvereinbarungen
oder eine rechtskriftige Gerichtsentscheidung in dieser
Sache verstoBt, oder ob bei Ermessensentscheidungen die
gesetzliche Grenze des Ermessens iiberschritten oder das
Ermessen in einer dem Zweck der Erméachtigung wider-
sprechenden Weise offenbar milbraucht worden ist.

(3) Die beschrinkte Priifungsbefugnis des Schlichtungs-
ausschusses nach Abs. 2 gilt auch in den Fillen der Mitbe-
stimmung der Mitarbeitervertretung in Personalange-
legenheiten (§ 35 Abs. 3i. V. m. § 34 Abs. 1). Stellt der
Schlichtungsausschuf3 fest, daf3 kein VerstoB und keine Er-
messensverletzung vorliegt, so kann die Dienststellenlei-
tung die Mafinahme ohne Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung treffen.

§ 45
Verfahren vor dem Schlichtungsausschuf3

(1) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses. hat
zundchst durch Verhandlungen mit den Parteien zu ver-
suchen, eine Einigung zu erzielen. Gelingt dies nicht, so hat
er den Schlichtungsausschuf3 einzuberufen.

(2) Der Schlichtungsausschuf3 entscheidet aufgrund
einer vom Vorsitzenden anberaumten, nicht 6ffentlichen
miindlichen Verhandlung, bei der alle Mitglieder anwesend
sein miissen. Der Dienststelle und der Mitarbeiterver-
tretung ist in der Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung
zu geben. Der Schlichtungsausschuf3 versucht zunéchst eine
Verstindigung oder Einigung zu erzielen. Er kann den
Parteien aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich vorzuberei-
ten und Beweismittel anzugeben. Im Einvernehmen mit
den Parteien kann von miindlicher Verhandlung abgesehen
und ein BeschluB im schriftlichen Verfahren gefafit werden.

(3) Der Schlichtungsausschufl entscheidet durch Be-
schiuB, der mit Stimmenmehrheit gefaf3t wird. Den Antra-
gen der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen wer-
den. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(4) Der BeschluB ist zu begriinden und den Beteiligten
zuzustellen. Er wird mit seiner Verkiindung wirksam. Der

BeschluB ist im Verhiltnis zwischen Mitarbeitervertretung

und Dienststellenleitung verbindlich. Seine Bindungs-
wirkung erstreckt sich auch auf kinftige Mitarbeiterver-
tretungen. In Personalangelegenheiten der Kirchenbe-
amten nach § 34 Abs. 1 Buchst. a) und b) kann die Dienst-
stellenleitung innerhalb eines Monats nach Zustellung des
Beschlusses des Schlichtungsausschusses an ihn die Ent-
scheidung des Rates der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land beantragen. Dessen Entscheidung ist endgiiltig.

'(5) TIst der Schlichtungsausschuf fiir die Entscheidung
iiber einen Antrag offenbar unzustindig oder ist eine An-
tragsfrist versdumt, so kann er den Antrag ohne miindliche
Verhandlung durch begriindeten Bescheid als unzuléssig
ablehnen. Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller
kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des Be-
scheides miindliche Verhandlung beantragen.

(6) Die Kosten des Verfahrens vor dem Schlichtungs-
ausschuB triigt die Evangelische Kirche in Deutschland.
Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses erhalten
" Reisekostenerstattung nach den fiir ehrenamtliche Mitglie-
der von Organen der Evangelischen Kirche in Deutschland
geltenden Bestimmungen.

X. SchluBivorschriften

'§ 46

Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben bis
zum Ablauf ihrer Wahlperiode im Amt.

(2) Sofern noch keine Mitarbeitervertretung besteht,
veranlaBt die Dienststellenleitung die Bildung eines Wahl-
ausschusses durch eine Mitarbeiterversammlung. Der
Wahlausschuf3 sorgt fiir die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahl.

§ 47
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.
Gleichzeitig treten die bisher geltenden Vorschriften liber
die Bildung, Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeiter-
vertretungen aufer Kraft.

Hannover, den23. Dezember 1985

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt

Hammer

Prisident des Kirchenamtes

Nr. 2% Satzung der Evangelischen Ruhegehaltskasse

in Darmstadt (ERK) vom 21. Oktober 1970/
25. Januar 1971.

Vom 24. April 1985.

Der Verwaltungsrat der Evangelischen Ruhegehalts-
kasse in Darmstadt hat gem. § 10 Abs. 2 Buchst. e der Sat-
zung alter Fassung auf seiner Sitzung am 24. April 1985 die
Satzung der Evangelischen Ruhegehaltskasse in Darmstadt
vom 21. Oktober 1970/25. Januar 1971 gedndert.

Die geédnderte Satzung wurde von den beteiligten
Kirchen gem. § 12 Abs. 4 der Satzung alter Fassung sowic
vom Hessischen Kultusminister (Schreiben- vom 29. Ok-
tober 1985) genehmigt. - :

Nachstehend wird die Satzung in der geéinderten Fassung
verdffentlicht. —

D armstédt,den 5. Dezember 1985

Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt
— Anstalt des offentlichen Rechts —
Scheib

Vorsitzender des Verwaltungsrats

Satzung der
Evangelischen Ruhegehaltskasse in Darmstadt (ERK)
vom 21. Oktober 1970/25. Januar 1971
in der Fassung vom 24. April 1985.

L. Grundlagen
§ 1
(Rechtsnatur, Sitz)

(1) Die Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt
(im folgenden »Kasse« genannt) ist eine rechtsfihige kireh-
liche Einrichtung. Sie hat die Rechtsfihigkeit als Anstalt
des offentlichen Rechts. '

(2) Sie hat ihren Sitz in Darmstadt.

§ 2
(Aufgaben)

(1) Die Kasse hat die Aufgabe, im Auftrag der beteilig-
ten Kirchen an deren Versorgungsberechtigte die Versor-
gungsbeziige zu zahlen und das ihr zu diesem Zweck anver-

— e
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traute Vermogen nach Mafigabe der Gesetze und dieser
Satzung zu verwalten.

(2) Zu den Versorgungsberechtigten, die die Versor-
gungsbeziige aus der Kasse erhalten, gehoren alle mit der
Zusicherung auf Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen angestellten Mitarbeiter der Kirchen und
ihrer Untergliederungen, soweit nicht ein Ausschluf3
gemif Artikel V Absatz 2 des Vertrages iiber die Errich-
tung einer gemeinsamen Versorgungskasse erklért ist.

§ 3
(Finanzausstattung)

Die Kirchen statten die Kasse mit den Finanzmitteln aus,
die sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben bendtigt.

§ 4
(Organe)
(1) Die Organe der Kasse sind
a) der Verwaltungsrat,
b) der Gemeinsame Ausschufl.

(2) Die Kasse erhilt eine Geschiftsstelle, deren Mitar-
beiter nach MaBgabe eines Stellenplanes im Beamten- oder
Angestelltenverhéltnis haupt- oder nebenberuflich ange-
stellt werden.

;

II. Bildung, rechtliche Stellung und Aufgaben
der Organe, Aufsicht

§ 5
(Verwaltungsrat)

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus Mitgliedern, die die
beteiligten Kirchen bestellen. Jede Kirchenleitung bestellt
ein Mitglied und dessen Stellvertreter fiir die Dauer von
fiinf Jahren. .

(2) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vor-
zeitig aus dem Verwaltungsrat aus, so ist fiir die restliche
Zeit ein neues Mitglied oder Stellvertreter zu bestellen.

(3) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte den Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlufihig, wenn mit dem
Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter mehr als die
Hilfte seiner Mitglieder oder deren Stellvertreter an-
wesend ist. :

(5) Der Verwaltungsrat entscheidet mit der Mehrheit
der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen.

(6) Wer an dem Gegenstand der Beratung persdnlich
beteiligt ist, darf bei der Verhandlung und Beschlufassung
nicht anwesend sein. Er kann vor der BeschluBfassung ge-
hort werden.

(7) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamt-
lich tétig. Ihnen diirfen keine Darlehen gewihrt werden.

§ 6
(Geschiftsfithrendes Mitglied des Verwaltungsrats)
(1) Der Verwaltungsrat bestellt eines seiner Mitglieder
zum geschéiftsﬁihrenden Mitglied des Verwaltungsrats und

kann ein weiteres Mltghed zu dessen Stellvertreter be-
stellen.

(2) Das geschiftsfiihrende Mitglied vertritt die Kasse
gerichtlich und auBergerichtlich. Erkldrungen, welche die
Kasse gegentiber anderen verpflichten sollen und Voll-
machten sind namens der Kasse vom geschéftsfithren-
den Mitglied des Verwaltungsrats und dem Vorsitzenden
des Verwaltungsrats zu unterzeichnen.

(3) Das geschiftsfithrende Mitglied des Verwaltungs-
rats besorgt die Geschifte der Kasse nach MaB3gabe der
Satzung und der Beschliisse des Verwaltungsrats. Es be-
dient sich hierzu der Geschiéftsstelle. Es stellt die Mitar-
beiter fir die Geschiftsstelle nach Mafigabe des Stellen—
plans ein und ist deren Dienstvorgesetzter.

(4) Das geschiftsfiihrende Mitglied des Verwaltungs—
rats stellt den Entwurf des Haushaltsplans und die Jahres-
rechnung auf.

§ 7
(Sitzungen des Verwaltungsrats)

(1) Die Sitzungen des Verwaltungsrats finden nach Be-
darf, in der Regel viermal im Jahre statt. Wenn mindestens
zwei Mitglieder die Finberufung des Verwaltungsrats be-
antragen, ist zu einer Sitzung einzuladen, die innerhalb
eines Monats nach Eingang des Antrags stattfinden muf.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spitestens 2 Wo-
chen vorher unter Angabe der Beratungsgegenstinde. In
dringenden Fillen kann der Vorsitzende ohne Einhaltung
der Frist einladen; die Sitzung ist in diesem Fall nur be-
schlufihig, wenn die Mehrheit des Verwaltungsrats sich
mit der Nichteinhaltung der Frist einverstanden erklirt.

(3) Die stellvertretenden Mitglieder des Verwaltungs-
rats sowie der Geschiftsfiilhrer nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teil.

(4) Der Vorsitzende leitet die Sitzung.

(5) Uber die Sitzung wird eine Niederschrift gefertigt;
diese ist von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mit-
glied des Verwaltungsrats zu unterzeichnen:

(6) Der Vorsitzende kann eine schriftliche BeschluBfas-
sung des Verwaltungsrats herbeifiihren, wenn kein Mit-
glied diesem Verfahren widerspricht.

§ 8
(Ausschiisse des Verwaltungsrats) -
(1) Der Verwaltungsrat ist berechtigt, zur Vorbereitung
seiner Beratung und BeschluB3fassung fiber wichtige Ange-

legenheiten Ausschiisse zu bilden, in die er auch Nichtmit-
glieder als Sachverstindige berufen kann.

(2) Der Verwaltungsrat ist verpflichtet, einen Ausschufl
fiir Vermogensanlagen zu bilden, der aus mindestens zwei
Mitgliedern des Verwaltungsrats sowie drei bis fiinf wei-
teren Mitgliedern besteht. Er bestellt den Vorsitzenden des
Ausschusses.

§ 9
(Aufgaben des Verwaltungsrats)

(1) Der Verwaltungsrat fiihrt die Aufsicht iiber die Ge-
schiftsfiihrung der Kasse; er hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) den Geschiftsfithrer und den stellvertretenden Ge-
schiftsfiihrer zu bestellen,

b) den Haushaltsplan, den Stellenplan fiir die Geschiifts-
stelle und die Jahresrechnung festzustellen,
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¢) iiber die Umlagen und die Beitridge sowie die darauf zu
leistenden Abschlagszahlungen (§ 20 Abs. 2 bis 4) zu
beschlieBen,

d) den Vomhundertsatz festzusetzen, mit dem die Kasse
sich aus ihren Haushaltsmitteln an den Versorgungs—
leistungen betelhgt (Eigenleistung),

e) Richtlinien fiir die Anlage und Verwaltung des Ver-
mogens der Kasse zu erlassen,

f) iiber Satzungsidnderungen und Auflésung der Kasse zu
beschlieBen,

g) die Geschéaftsordnung fur die Geschiftsstelle zu be-
schlieBen,

h) iiber Beschwerden gegen Entscheldungen der Kasse zu
beschlieflen.

(2) Er hat ferner iiber Angelegenheiten zu beschlieBen,
die ihm von seinem Vorsitzenden oder vom geschifts-

filhrenden Mitglied des Verwaltungsrats zur BeschluBfas-

sung vorgeleégt werden.

§ 10

(Zusammenarbeit von geschiftsfiilhrendem Mitglied
des Verwaltungsrats und Verwaltungsrat)

(1) Das geschiftsfilhrende Mitglied des Verwaltungs-
rats ist verpflichtet, dem Verwaltungsrat laufend iiber den
Geschiftsverlauf der Kasse zu berichten. Vorginge von
besonderer Bedeutung sind dem Verwaltungsrat zur Be-
ratung und BeschluBfassung vorzulegen.

(2) Das geschiiftsfiilhrende Mitglied des Verwaltungs-
rats hat dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats von wichti-
gen Vorgingen unverziiglich Kenntnis zu geben. In Eil-
fillen kann das geschiftsfiihrende Mitglied des Verwal-
tungsrats gemeinsam mit dem Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats ohne vorherige BeschluBfassung die erforder-
lichen Anordnungen treffen. Der Verwaltungsrat ist hier-
iiber unverziiglich zu unterrichten.

§ 11
(Aufsicht der Kirchenleitungen)

(1) Die Kirchenleitungen fithren die Aufsicht iiber die
Kasse. Sie bedienen sich bei der Priifung der Kassenge-
schifte und der Jahresrechnung eines kirchlichen Rech-
nungspriifungsamtes; sie lassen die Vermogensverwaltung
jahrlich . durch besondere sachverstindige Beauftragte
priifen. Die Jahresrechnung mit den Priifungsbescheiden
wird den Kirchenleitungen vorgelegt.

(2) Die Kirchenleitungen sind berechtigt, Beschliisse
des Verwaltungsrats, die gegen gesetzliche Vorschriften
oder die Satzung verstoBen, aufzuheben.

(3) Der Verwaltungsrat hat jahrlich méglichst bald nach
AbschluB des Rechnungsjahres einen ausfiihrlichen schrift-
lichen Jahresbericht iiber seine Titigkeit und die Entwick-
lung der Kasse zu geben. Er legt den Bericht den Kirchen-
leitungen vor. ‘

(4) Der Genehmigung der Kirchenleitungen unterlie-

gen Beschliisse des Verwaltungsrats geméf § 9 Abs. 1

Buchst. £.

§ 12
(Gemeinsamer Ausschuf3)

(1) Ein Gemeinsamer Ausschuf3 der Kirchenleitungen
entscheidet

a) iiber die Entlastung des Verwaltungsrats nach Vorlage
der Jahresrechnung und der Priifungsbescheide (§ 11
Abs. 1 Satz 2),

b) iiber Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Ver-
waltungsrat und einer Kirche, insbesondere bei Ein-
wendungen einer Klrche gegen die Festsetzung der Bei-
trige,

¢) iiber Meinungsverschiedenheiten zwischen den Kir-
chen bei Wahrnehmung der ihnen nach dieser Satzung
obliegenden Aufgaben, wenn bei getrennter Beschluf$3-
fassung keine Ubereinstimmung erzielt werden konnte.

(2) Jede Kirche entsendet in den Gemeinsamen Aus- -

schuf} ein bis hochstens fiinf Mitglieder. Die Anzahl be-
stimmt sich nach der Zahl der Gemeindeglieder; auf jede
angefangene 500 000 entfillt ein Sitz. Die Evangelische
Kirche in Deutschland entsendet ein Mitglied.

(3) Der AusschuB ist beschluBfihig, wenn mindestens
zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend sind. Ein Be-
schluB des Ausschusses kommt zustande, wenn mindestens
zwei Drittel der anwesenden Mitglieder zustimmen. Die
Mitglieder sind an Weisungen nicht gebunden.

(4) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats lddt zu der
Sitzung des Gemeinsamen, Ausschusses ein. Er leitet die
Sitzung ohne Stimmrecht; im Falle von Absatz 1 Buchst. b
beauftragt der Ausschuf eines seiner Mltgheder mit der
Sltzungsleltung

%) Die Einladung zur Sitzung ergeht mindestens 3
Wochen vorher unter Angabe der Beratungsgegenstinde.
§ 7 Abs. 5 gilt entsprechend.

ITI. Ausgaben

§13
(Versorgungsleistungen)

(1) Die Kasse trdgt die Versorgungsleistungen, die von

den Kirchen nach ihrem jeweiligen Versorgungsrecht ge- -

wiihrt werden.

(2) Stirbt ein Pfarrer oder Beamter im aktiven Dienst, l

so setzen die Versorgungsleistungen der Kasse mit der
Zahlung des Witwen- und Waiséngeldes ein.

(3) Die Kasse iibernimmt keine Leistungen, die auf-
grund von Gnadenerweisen gewihrt werden.

- § 14

(Nachversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung)

(1) Scheidet ein versorgungsberechtigter Mitarbeiter
aus dem Dienst, ohne daB fiir ihn ein Ruhegehalt oder eine
sonstige Versorgung aufgrund des Dienstverhiltnisses zu
zahlen ist, so werden die nach den Bestimmungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung nachzuentrichtenden Bei-
trige von der jeweils zustindigen Kirche gezahlt.

(2) Wird anstelle der Nachversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung ein Unterhaltsbeitrag gewihrt,
so ibernimmt die jeweils zustidndige Kirche dessen Zah-
lung.

§ 15

(Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige und
ruhegehaltsfihige Dienstzeit)

Die Kirchen berechnen die ruhegehaltstdhigen Dienst-
beziige und die ruhegehaltsfihige Dienstzeit ihrer Ver-
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sorgungsberechtigten. Der Kasse ist eine Ausfertigung der

Berechnung unverziiglich zuzustellen.

§ 16
(Festsetzung und Zahlung von Versorgungsleistungen)
(1) Die Kasse errechnet die nach dem jeweiligen kirch-
lichen Recht zustehenden Versorgungsleistungen an Hand

der hierfiir erforderlichen Nachweise und Belege, die ihr
von den Kirchen zur Verfiigung gestellt werden. Die Kasse

" stellt den Versorgungsberechtigten im Auftrag der Kirchen

den Bescheid iiber die Festsetzung der Versorgungs-
leistungen zu.

(2) DieKasse zahlt die Versorgungsleistungen unmittel-
bar an die Versorgungsberechtigten aus.

§ 17
(Tod eines Versorgungsberechtigten)

Die Kirchen teilen den Tod eines Versorgungsberech-
tigten der Kasse unverziiglich schriftlich mit, in dringenden
Fillen fernmiindlich voraus.

§ 18
(Personalkosten, Sachaufwand)

Die Kasse tragt die Personalkosten und den Sachauf-
wand der Geschiéftsstelle, des Verwaltungsrats, der Aus-
schiisse des Verwaltungsrats und des Gemeinsamen Aus-
schusses.

IV. Einnahmen

§ 19
(Einnahme-Arten)
Die Einnahmen der Kasse bestehen aus den Umlagen

und Beitriigen der Kirchen, aus den Ertrigen des eigenen
Vermogens sowie aus Versicherungsleistungen.

§ 20
(Aufbringung der Mittel)
(1) Die Kirchen sind verpflichtet, an die Kasse
a) eine Umlage zur Deckung der Ausgaben (§ 13, § 18),
b) einen Beitrag zum Vermogensstock (§ 21)
zu zahlen.

(2) Die Umlage (Absatz 1 Buchst. a) wird nach einem
Vomhundertsatz (Hebesatz) der Jahresversorgungsleistun-
gen einer jeden Kirche, die nach ihren Best1mmungen zZu
zahlen sind, aufgebracht.

(3) Der Beitrag (Absatz 1 Buchst. b) wird nach einem
Vomhundertsatz der voraussichlichen Jahresbeziige
(Grundgehalt mit rubegehaltfihigen Zulagen ohne Orts-
zuschlag) erhoben, die die Kirchen an ihre Pfarrer und
Kirchenbeamten zahlen.

(4) Umlage und Beitrag sind in monatlichen Teilbe-
trdgen im voraus fillig. Vor der endgiiltigen Festsetzung
sind Abschlagszahlungen zu leisten, deren Hohe der Ver-
waltungsrat festsetzt.

V. Vermégensverwaltung

§ 21
(Vermogensstock)
In den von den Kirchen bei Errichtung der Kasse ge-

* bildeten Vermogensstock flieBen auch die Beitriige und die

Vermogensertrige, soweit sie nicht fiir die laufenden Aus-
gaben verwendet werden.

§ 22
(Treuhandvermogen)

(1) Die Kirchen sind berechtigt, iiber die Beitrige zum
Vermogensstock (§ 20 Abs. 1 Buchst. b) und die Ver-
mogensausstattung nach § 21 hinaus der Kasse Mittel, die
zur Versorgungssicherung bestimmt sind, zur treuhén-
derischen Verwaltung (Treuhandvermogen) zu iiber-
tragen. -

(2) Die Kasse fiihrt iiber die Treuhandvermégen eine
gesonderte Rechnung. Die gebende Kirche bestimmt, ob
die Ertrige ihres Treuhandvermégens diesem zugeschla-
gen oder den allgemeinen Mitteln der Kasse zur Verrech-
nung auf ihre Verpflichtungen nach § 20 zugefiithrt oder in
anderer Weise verwendet werden.

§ 23
(Grundsitze fiir die Vermdgensverwaltung)

(1) Das Vermdgen der Kasse darf nur fiir die satzungs-
mifBigen Zwecke verwendet werden.

" (2) Das Vermdgen ist unter Beachtung der hierfiir er-
lassenen Richtlinien so anzulegen, dafl ein angemessener
Ertrag gewihrleistet ist. Es muB fiir die satzungsmiBige
Verwendung rechtzeitig verfiigbar sein.

§ 24
(AusschuS fiir Vermdgensanlagen)

(1) Der AusschuB (§ 8 Abs. 2) ist nach Bedarf, jahrlich
jedoch mindestens zweimal einzuberufen. Die Richtlinien
fiir die Anlage und Verwaltung des Vermdgens sowie An-
derungen hierzu diirfen von dem Verwaltungsrat nur nach
vorheriger Beratung im Ausschuf beschlossen werden.

(2) Der Ausschuf soll vor allen wichtigen Entscheidun-
gen iiber Vermogensanlagen gehort werden.

(3) Die Stellungnahme des Ausschusses zu dem Stand
der Vermogensanlagen ist dem Jahresbericht (§ 11 Abs. 3)
beizufiigen.

VL. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

§ 25
(Haushaltsplan, Rechnungsjahr)

(1) Fiir jedes Rechnungsjahr wird ein Haushaltsplan
aufgestellt.

(2) Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 26
(Vorschriften fiir das Kassen- und Rechnungswesen)

Fiir die Fihrung der Kassengeschifte und die Rech-
nungslegung finden die am Sitz der Kasse fiir das landes-
kirchliche Kassen- und Rechnungswesen geltenden Vor-
schriften entsprechende Anwendung.
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VII. Rechtsweg

§ 27
(Beschwerde, Klage)

Ein Versorgungsberechtigter, der geltend macht, durch
den ErlaB oder NichterlaB eines Verwaltungsaktes der
Kasse in seinen Rechten verletzt zu sein, kann hiergegen
innerhalb eines Monats Beschwerde bei dem Verwaltungs-
rat einlegen. Hilft dieser der Beschwerde nicht ab, so hat
er die Beschwerde dem Dienstherrn vorzulegen, gegen den
sich der Versorgungsanspruch richtet.

VIII. SchluBbestimmungen

§ 28
(Inkrafttreten)
Die Satzung tritt am 1. November 1985 in Kraft.

Darmstadt,den24. April 1985

Scheib
Vorsitzender des Verwaltungsrats

genehmigt:

Speyer,den5. Juni 1985

Evangelische Kirche der Pfalz

Landeskirchenrat
Dr.Holtz

Karlsruhe,den 12..Juni 1985

Evangelischer Oberkirchenrat -
Ostmann

Kassel,den23. Juli 1985

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Das Landeskirchenamt
Dr.Wolbing

Berlin,den27. Juli 1985

Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg (Berlin West)
Konsistorium — Der Priisident

In Vertretung
Dr.Runge

Hannover,den 16. September 1985

Evangelische Kirché in Deutschland

Kirchenamt
D. Lohse Hammer

Darmstadt,den27. September 1985
. Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau

—Kirchenverwaltung —
Dr.Till

Wiesbaden,den29. Oktober 1985

Der Hessische Kultusminister

- Im Auftrag"
Uffenbrink

fassung folgende Verordnung:

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr.3 Verordnung zur Durchfiihrung des Kandidaten-  a) Lebenserfahrungen in anderen Bereichen als in Eltern-
gesetzes (Kandidatengesetzdurchfiihrungsver- haus, Schule und Studium durch eine praktische Tatig-
ordnung). . keit erwerben, -

Vom 7. November 1985. (KABI. S. 354) b) Menschen aus anderen Berufen, mit anderen Bildungs-

voraussetzungen und Sprachformen begegnen und

Der Landeskirchenrat erlaBt zur Durchfiihrung des § 2 o)
Abs. 2 Kandidatengesetz mit Zustimmung des Landes-
synodalausschusses gemdB Art. 75 Abs. 1 Kichenver-

Erfahrungen an der eigenen Person, ihren Chancen
und Grenzen unter den Bedingungen des Arbeitsall-
tages sammeln.

§1 § 2
Inhalte des Praktikums (Praxisjahr)
(1) DasPraktikum wird geleistet

a) in Form des Freiwilligen Sozialen Jahres,

Ziel des Praktikums (Praxisjahr)

Ziel des Praktikums ist, daB Abiturienten oder Studie-
rende der Theologie, die den Dienst in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern anstreben,
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b) als Praktikum in der Industrie, im Handel, im Gewerbe
oder in der Landwirtschaft unter mit dem Freiwilligen
Sozialen Jahr vergleichbaren Bedingungen oder

c) als Arbeitsverhiltnis in diesen Bereichen.

(2) Das Praktikum kann auch je zur Hélfte in einem der
Bereiche nach Absatz 1 geleistet werden.

(3) Das Landeskirchenamt kann auf Vorschlag des /

Studienleiters eine andere gleichwertige Tatigkeit als Prak-
tikum anerkennen. :

(4) Wehr- und Zivildienst werden als Praktikum ange-
rechnet.

§ 3

Auswahl und Vermittlung von Praktikumsstellen

(1) Die Praktikumsstellen bediirfen der Anerkennung

durch das Landeskirchenamt. Bei Stellen in der Diakonie
wird ein beim Diakonischen Werk gebildeter Beirat gehort.

(2) Abiturienten und Studierende der Theologie sollen
bei der Suche nach einer Praktikumsstelle eigene Initiative
entfalten.

a) Sie kOnnen sich selbst eine Stelle suchen.
Dabei miissen die Studierenden die arbeitsrechtlichen
Bedingungen selbst vereinbaren. Das Landeskirchen-
amt, der Studienleiter oder sein Mitarbeiter sind zur
Beratung bereit.

b) Abiturienten und Studierende der Theologie kénnen
sich eine geeignete Praktikumsstelle vermitteln lassen.
Zustdndig fiir die Vermittlung von Stellen ist

— nach § 2 Abs. 1 Buchst. a die Geschiiftsstelle des :

Diakonischen Werkes Bayern,
— nach § 2 Abs. 1 Buchst. b das Landeskirchenamt.

(3) Diejenigen Abiturienten und Studierenden der
Theologie, die einen Wehr- oder Zivildienst ableisten
wollen, konnen sich vor Ableistung dieses Dienstes nicht in
die Anwdrterlisten fiir das geistliche Amt eintragen lassen.

§ 4
Nachtrégliche Anerkennung von Tétigkeiten als Praktikum

Das Landeskirchenamt kann auf Vorschlag des Studien-
leiters nachgewiesene Titigkeiten nachtréglich anerken-
nen, wenn diese den in § 2 Abs. 1 genannten Diensten ent-
sprechen oder gleichgesetzt werden konnen. Fir diesen
Fall hat der/die Studierende der Theologie einen Bericht
tiber die von ithm/ihr abgeleistete Téatigkeit vorzulegen.
Der Studienleiter nimmt personlichen Kontakt zu dem /der
Studierenden auf und vermittelt, soweit moglich, die Teil-
nahme an einer bzw. mehreren Praktikumstagungen.

§5
Vergﬁtung fiir vermittelte Praktikumsstellen
(1) Vergiitung fiir das Praktikum erfolgt bei Prakti-
kumsstellen nach -
— § 2 Abs. 1 Buchst. a nach den Leistungen des Frei-
willigen Sozialen Jahres, ‘

— §2Abs. 1 Buchst. b nach dem von Studierenden mit der
Praktikumsstelle abzuschlieBenden Dienstvertrag, der
auch die Sozialversicherung einschlieft.

(2) Beim Abschluf3 von Dienstvertridgen kann die Be-
ratung des Landeskirchenamtes in Anspruch genommen
werden. ‘

§ 6
Die Begleitung des Praktikums (Praxisjahr)

(1) Zur Begleitung des Praktikums wird ein Studien-
leiter bestellt.

(2) DieBegleitung des Praktikums erfolgt durch Tagun-
gen und personliche Kontakte mit dem Studienleiter bzw.
seinem Mitarbeiter. Alle Studierenden, die das Praxisjahr
ableisten oder Wehr- bzw. Zivildienst leisten und spéter
Theologie studieren wollen, sollen von sich aus Kontakt mit
dem Studienleiter aufnehmen. Er wird auf geeignete Weise
Verbindung mit ihnen halten. Der mitarbeitende Pfarrer
ist vor allem fiir die Organisation und die FortbildungsmaR-
nahmen im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres zu-
stindig.

(3) Inhalte der Begleitung sind: Persénliche Beratung
im Blick auf Berufsziel und Eignung, die Verarbeitung von
Erfahrungen aus dem Praktikum und die Vermittlung von
Wahrnehmungshilfen und Fragestellungen, die zum Stu-

dium hinfihren.

(4) Der Studienleiter und sein Mitarbeiter arbeiten mit
den zustdndigen Amtern, Stellen und Einrichtungen der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern eng zusam-
men. :

(5) Der Studienleiter und sein Mitarbeiter diirfen iiber
das, was ihnen bei personlichen Beratungsgesprichen an-
vertraut oder bekannt wurde, dem Landeskirchenamt nicht
berichten.

’ § 7
Ausnahmen vom Praktikum (Praxisjahr)

(1) Das Landeskirchenamt kann auf Antrag von der
Ableistung eines Praktikums ganz oder teilweise befreien,’
wenn

a) Bewerber drei Sprachen nachzulernen haben,

b) Bewerber bei Aufnahme in das Theologiestudium be-
reits ein anderes Studium oder eine andere Berufsaus-
bildung abgeschlossen haben,

c) Bewerber eine erhebliche Verldngerung der Ausbil-
dung nachweisen konnen, die besondere familidre oder
gesundheitliche Griinde hat.

(2) Das Landeskirchenamt kann in besonders be-
griindeten Fillen von der Verpflichtung, das Praktikum zu-
sammenhéngend abzuleisten, befreien. Die Genehmigung
fiir die Ableistung eines aufgeteilten Praktikums ist in der
Regel vor Beginn des Praktikums zu erteilen.

§ 8
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 1985 in Kraft.

Minchen, den7. November 1985

* Der Landesbi_schof
I.V.: Glaser
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Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 4 Rechtsverordnung iiber Dienstwohnungen fiir
Pfarrvikare und fiir Pfarrer mit eingeschriink-

tem Dienstauftrag.
Vom 2. September 1985, (ABL. S. 165)

Die Kirchenleitung hat aufgrund der §§ 7 und 14 Abs. 2
des Erprobungsgesetzes vom 15. Mirz 1985 (ABI. 1985
S. 59) folgende Rechtsverordnung beschlossen:

§ 1
Zweckbestimmung

Diese Rechtsverordnung dient entsprechend § 1 Erpro-
bungsgesetz dem Ziel, durch Einschriankungen bei der Zu-
weisung von Dienstwohnungen fiir Pfarrvikare und fir
Pfarrer mit- eingeschranktem Dienstauftrag kirchliche
Mittel zugunsten der Beschiftigung einer zunehmenden
Zahl von anstellungsfihigen Theologen einzusparen.

L. Pfarrvikare mit vollem Dienstauftrag

§ 2
Zuaweisung einer Dienstwohnung

(1) Dem Pfarrvikar kann eine Dienstwohnung nur nach
MafBgabe der Absitze 2 bis 4 zugewiesen werden.

(2) Ist eine kircheneigene Dienstwohnung vorhanden,
_soll sie dem Pfarrvikar zugewiesen werden. Die Dienst-
wohnung soll dabei auf den familiengerechten Wohnbedarf
(Abs. 4) beschrankt werden. Esist zu priifen, ob eine ander-
weitige Nutzung iibriger Rédume (z.B. als Wohnung fiir
Pfarramtskandidaten oder fiir kirchliche Zwecke) moglich
ist. § 6 Abs. 4 der Verwaltungsverordnung iiber Pfarrdienst-
wohnungen vom 27. Februar 1984 (ABL. 1984 S. 48) zur
Beteiligung des Wohnungsinhabers an Mieteinnahmen fiir

: anderweltlg genutzte Riume findet keine Anwendung.

3) Eine angemletete Dlenstwohnung kann dem Pfarr-
vikar nur zugewiesen werden, wenn er eine Gemeinde-
pfarrstelle verwaltet. Anmietung und Zuweisung bediirfen
der Genehmigung der Kirchenverwaltung.

(4) Eine angemietete Wohnung soll der FamiliengréBe
des Wohnungsinhabers entsprechen.-Dabei gilt folgender
Wohnbedarf als angemessen:

1 Wohnzimmer, 1 Schlafzimmer, 1 Arbeitszimmer, je
nach Bedarf 1 oder 2 Kinderzimmer (fiir Kinder unter
6 Jahren 1 gemeinsames Kinderzimmer), Kiiche und
Bad/WC.

Bei der Anmietung einer Dienstwohnung gelten nicht
die Vorschriften fiir das Raumprogramm und die Aus-
stattung gemiB Rechtsverordnung iiber den Bau von Pfarr-
wohnungen.

(5) Isteine angemietete Dienstwohnung vorhanden, lie-
gen die Voraussetzungen fiir ihre Zuweisung als' Dienst-
wohnung jedoch nicht vor, kann die Wohnung dem Pfarr-
vikar zur Anmietung zu den Bedingungen des Hauptmiet-
verhiltnisses angeboten werden.

§ 3
Ortszuschlag und Residenzpflicht

(1) Kann einem Pfarrvikar keine Dienstwohnung zuge-
wiesen werden, erhilt er den Ortszuschlag gemafl § 11
Abs. 2 Pfarrerbesoldungsgesetz.

(2) Der Pfarrvikar, der den Ortszuschlag erhilt, soll in
seinem Dienstbereich wohnen (§ 12 Abs. 2 Pfarrergesetz).
Ist die Anmietung einer familiengerechten Wohnung in sei-
nem Dienstbereich nicht mdglich oder mit unverhéltnis-
miBig hohen Kosten verbunden, so hat er bei der An-
mietung einer Wohnung auBerhalb des Dienstbereichs
darauf zu achten, daB die ordnungsgemiBe Ausiibung sei-
nes Dienstes durch die rdumliche Entfernung nicht beein-
trachtigt wird. Vor der Anmietung einer Wohnung auBer-
halb des Dienstbereichs ist deshalb die Zustimmung des
Kirchenvorstands und des Dekans einzuholen.

(3) Einem Pfarrvikar, der auBerhalb seines Dienstbe-
reichs wohnt, soll an seinem Dienstort ein Amtszimmer zur
Verfiigung gestellt werden. Er muB am Dienstort innerhalb
regelmiBiger Sprechzeiten und auBerdem telefonisch in
seiner Wohnung erreichbar sein.

§ 4
" Erstattung von Wohnungskosten

" (1) Istin der am Dienstort angemieteten Wohnung ein
Amtszimmer vorhanden, kénnen dem Pfarrvikar die an-
teiligen Miet- und Betriebskosten auf Nachwels erstattet
werden.

(2) Ist zur Anmietung einer Wohmmg die Einschaltung
eines Maklers zwingend erforderlich, konnen die hierfiir
nachgewiesenen Kosten bis zur Hohe von zwei Monats-
mieten erstattet werden.

(3) Bei einem Umzug wegen der Erteilung eines neuen
Dienstauftrags kann die Miete einschlieBlich Nebenkosten
fiir die bisherige Wohnung fiir die Zeit vom Auszug bis zu
dem Zeitpunkt erstattet werden, zu dem das Mietverhéltnis
friithestens gelost werden konnte, lingstens jedoch fiir sechs
Monate. Ferner konnen notwendige Auslagen fiir das Wei-
tervermieten der Wohnung innerhalb der Vertragsdauer
bis zur Hohe einer Monatsmiete erstattet werden. Miete fiir
eine neue Wohnung, die nach Lage des Wohnungsmarktes
schon fiir die Zeit vor dem Umzug gezahlt werden muB,
kann fiir lingstens drei Monate erstattet werden.

II. Pfarrer und Pfarrvikare
mit eingeschriinktem Dienstauftrag -

§ 5
Zuweisung einer Dienstwohnung

(1) Pfarrern und Pfarrvikaren mit eingeschrinktem
Dienstauftrag kann nur eine vorhandene kircheneigene
Dienstwohnung zugewiesen werden; fiir si¢ diirfen keine
Dienstwohnungen angemictet werden. g

(2) Verwalten zwei Pfarrer oder Pfarrvikare gemeinsam
eine Pfarr- oder Pfarrvikarstelle (§ 18 Abs. 1 Erprobungs-
gesetz), soll ihnen eine vorhandene kircheneigene Dienst-
wohnung zur gemeinsamen Nutzung zugewiesen werden.
Lassen die rdumlichen-oder familiiren Verhiltnisse eine
gemeinsame Nutzung nicht zu, entscheidet die Kirchenver-

waltung nach Anhoren des Kirchenvorstands oder der -

sonst zustdndigen Korperschaft und der beteiligten Pfarrer
und Pfarrvikare iiber die Zuweisung der Dienstwohnung.
Dabei werden GroBe und Einkommen der Familie beriick-
sichtigt.
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(3) Eine Dienstwohnung, die zu einer Pfarr- oder Pfarr-
vikarstelle mit vollem Dienstauftrag gehort, wird einem
Pfarrer oder Pfarrvikar mit eingeschrinktem Dienstauf-

" trag unter dem Vorbehalt einer spiteren gemeinsamen

Nutzung im Fall der Stellenteilung (Absatz 2) zugewiesen,
falls die riumlichen Verhiltnisse eine gemeinsame Nutzung
nicht ausschliefen.

§ 6
Ortszuschlag und Mietzuschuf3
(1) Fiir eine Dienstwohnung wird keine Vergiitung er-

hoben.

(2) Wird dem Pfarrer oder Pfarrvikar keine Dienstwoh-
nung zugewiesen, erhélt er den entsprechend dem Umfang
seines Dienstauftrages verminderten Ortszuschlag.

Fiir die Anmietung einer Wohnung und di€¢ Erstattung .

von Wohnungskosten gelten § 3 Abs. 2 und § 4.

(3) Wenn das Einkommen des Pfarrers oder Pfarrvikars
zusammen mit dem Einkommen seines Ehepartners im
Kalenderjahr unter den Dienstbeziigen liegt, die er bei
einem vollen Dienstauftrag erhalten wiirde, wird ihin auf
Antrag an die Kirchenverwaltung fiir die Anmietung einer
‘Wohnung ein MietzuschuB gezahlt.

Der MietzuschuB3 bemiBt sich nach dem Unterschiedsbe-
trag zwischen dem nach Absatz 2 verringerten Ortszu-
schlag (Stufe 1 oder 2) und einer hoheren Miete; er darf
den Unterschiedsbetrag zum vollen Ortszuschlag (Stufe 1
oder 2) sowie zwischen einem niedrigeren Familienein-

kommen und den vollen Dienstbeziigen nicht {ibersteigen.

§ 7
Ubergangsvorschrift
Diese Rechtsverordnung gilt auch fiir Pfarrvikare und
teilbeschiftigte Pfarrer, die sich zum Zeitpunkt ihres In-

krafttretens bereits im Dienst befinden. Bestehende
Dienstwohnungsverhiltnisse bleiben unberiihrt.

Lippische Landeskirche

Nr. 6 Muster-Trigervertriige fiir Diakoniestationen
und Jugendarbeit.

Vom 23. Juli 1985. (Ges. u. VOBL Bd. 8 Nr. 10
S. 106)

Das Landeskirchenamt hat in seiner Sitzung am 23. Juli

1985 aufgrund des § 3 Abs. 1 der Ausfiihrungsbestimmun- -

gen zZu Art. 130 Kirchengemeindeverfassungsgesetz
~KVG—{(Ges. u. VOBL Bd. 8 Nr. 9 S. 101) Muster-Triger-

vertrige fiir Kirchengemeinden zur Regelung der Triger-:

schaft iiber eine rechtlich unselbstéindige Diakoniestation
bzw. Zusammenarbeit auf dem Gebiet der kirchlichen
Jugendarbeit beschlossen, die nachstehend bekanntgege-
ben werden. Sofern mehrere Kirchengemeinden auf den
genannten Gebieten und im Rahmen des Art. 130 Kirchen-

. Zusammenarbeit anstreben, sind diese Muster-Triger-

Detmold, den5. August 1985

§ 8
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 1985 in Kraft. Sie tritt gleichzeitig mit dem Erprobungs-
gesetz vom 15. Marz 1985 (ABI. 1985 S. 59) auBer Kraft.

Darmstadt, den2. September 1985

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
— Kirchenleitung —

Spengler

Nr. 5 Rechtsverordnung zur Anderung der Verord-
nung iiber die Aufnahme in den Kkirchlichen
Hilisdienst.

Vom 23. September 1985. (ABI. S. 166)
Aufgrund von § 1 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die
Pfarrer im kirchlichen Hilfsdienst vom 9. April 1964 (ABI.
1964 S. 55) hat die Kirchenleitung folgende Rechtsver-
ordnung beschlossen:
Artikel 1
§ 7 Abs. 3 Satz 2 der Verordnung iiber die Aufnahme in

_den kirchlichen Hilfsdienst vom 14. Mérz 1977 (ABI 1977

'S. 48, 71) erhiilt folgende Fassung:

»Die Kirchenleitung kann in Ausnahmefillen eine Wie-
derholung der Priifung zulassen.«

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1985 in Kraft.

Darmstadt, den23. September 1985

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
— Kirchenleitung —

Spengler \

gemeindeverfassungsgesetz zusammenarbeiten oder eine

vertrige mit dem allgemein verbindlichen Abschnitt I
»Allgemeine Festlegungen« anzuwenden. Bestehende !
Vertrige miissen in absehbarer Zeit an die verdnderte
Rechtslage angepaBt und entsprechend den Muster-Tri-
gervertridgen umgestellt werden. Zur fachlichen Beratung
bei Neuabschliissen und Vertragsumstellungen wird fiir
den Bereich der Diakonie auf das Diakonische Werk und
fiir den Bereich der Jugendarbeit auf die Zentrale fiir ev.
Jugendarbeit sowie in allgemein-rechtlichen Fragen auf das
Landeskirchenamt hingewiesen. :

Lippisches Landeskirchenamt
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Bereich Diakonie

Muster-Trigervertrag
gemif § 3 Abs. 2 Ausf. Bestimmungen zu Art. 130 KVG

Die ev.-ref./luth. Kirchengemeinden

—vertreten durch ihre Kirchenvorstinde —

schlieBen aufgrund der in einer gemeinsamen Versamm-
lung der Kirchenvorstinde — Trégerversammlung — am

festgelegten Grundsitze geméfl § 3 Abs. 1 der Ausfiih-
rungsbestimmungen zu Art. 130 Kirchengemeindeverfas-
sungsgesetz (Ges. u. VOBL Bd. 8 Nr. 9) folgenden

Trigervertrag

1. Aligemeine Festlegungen

§ 1
Grundlagen

(1) Die Kirchengemeinden erkldren, in gemeinsamer
Triagerschaft eine Diakoniestation/Sozialstation mit
Namen

als rechtlich unselbstidndige Einrichtung zu unterhalten.
Die Diakoniestation umfaft das Gebiet

(2) Die Diakoniestation ist eine Einrichtung, die die
Gemeindeglieder und alle iibrigen Bewohner in dem unter
§ 1 genannten Einzugsbereich mit ambulanten pflege-
rischen Dienstleistungen — einschlielich der seelsorge-
rischen Betreuung — versorgt. Ihre Hauptaufgabe umfaft
das Angebot an Diensten der ambulanten Kranken-,
Alten- und Familienpflege. Dazu gehért auch die Schulung
und Begleitung ehrenamtlicher Helfer sowie die Forderung
der Nachbarschaftshilfe.

(3) Sie soll auBerdem Ratsuchende in sozialen Fragen
dariiber unterrichten, welche Stellen fiir die Gewéhrung
weiterer Auskiinfte und Hilfen im sozialen Bereich zustin-
dig sind (z.B. Dienststellen der Freien Wohlfahrtspflege
und Dienststellen der Offentlichen Wohlfahrtspflege.

(4) Die von den Kirchengemeinden gefiihrte Diakonie-
station erfiillt zugleich die Voraussetzungen der im Rund-
erlaB des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
NW vom 18. Oktober 1977 genannten Aufgaben einer
Sozialstation.

(5) Die Diakoniestation nimmt ihre Aufgaben in sinn-
gemiBer und fachgerechter Kooperation mit den iibrigen
Organisationen der Offentlichen und Freien Wohlfahrts-
pflege im Einzugsbereich wahr.

(6) Die Zusammienarbeit der Kirchengemeinden unter-
einander und die Arbeit der Diakoniestation bestimmt sich
nach Art. 130 Kirchengemeindeverfassungsgesetz— KVG —
und den vom Landegkirchenrat gu Ast. 130 KVG erlasse-
nen Ausfithrungsbestimmungen sowie nach diesem Tréger-
vertrag.

(7) Mit der Wahrnehmung der in § 1 genannten Auf-
gaben erfiillt die Diakoniestation ausschlieBlich und unmit-
telbar gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts »Steuerbegiinstigte Zwecke« der
Abgabenordnung vom 1. Januar 1977.

(8) Die Mittel der Diakoniestation diirfen nur fiir ver-
tragliche Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch
Ausgaben, die dem Zweck der Arbeit fremd sind oder
durch unverhiltnismafig hohe Vergiitungen begiinstigt
werden.

(9). Bei Auflosung der Diakoniestation fallt das verblei-
bende Vermogen entsprechend dem Betelhgungsverhaltms
an die beteiligten Kirchengemeinden.

(10) Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diako-
nischen Werkes — Innere Mission und Hilfswerk — in der
Lippischen Landeskirche e.V. und damit zugleich dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land e. V. angeschlossen.

§2
Mitarbeiter

(1) In der Diakoniestation werden nach dem Stellen-
plan (s. § 3, 1a) __ Mitarbeiter (Berufsbezeichnung) be-
schiftigt. *) Inhalt und Umfang der Arbeit sind [ggf. in Ab-
schnitt IT dieses Vertrages und] in (einer) Dienstanwei-
sung(en) festgelegt.

(2) Anstellungstriger (Arbeitgeber) der Mitarbeiter ist
die ev.-ref./luth. Kirchengemeinde
vertreten durch ihren Kirchenvorstand. Diesem Kirchen-
vorstand obliegt auch die Dienstaufsicht iiber die/den Mit-
arbeiter. Die Fachaufsicht iiber die Mitarbeiter wird dem
Leiter der Diakoniestation iibertragen (s. § 5). Die Fach-
aufsicht iiber den Leiter fiihrt der »Geschéftsfiihrende
AusschuB« (s. § 4 [5]e).

(3) Fir dic Arbeitsverhiltnisse gelten

a) "die Bestimmungen des BAT in der fiir dic Angestellten
im Bereich der Lippischen Landeskirche und des Dia-
konischen Werkes Lippe jeweils geltenden Fassung
(BAT-KF);

b) die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich der Lip-
pischen Landeskirche beschlossenen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen, wie sie aufgrund des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) vom 11. September 1979
und seiner Anderungen geregelt sind.

§ 3
‘ Federfiihrender Kirchenvorstand
(1) Dem Kirchenvorstand der ev.-ref./luth. Kirchen-
gemeinde

wird in Anwendung von § 2 Abs. 1 Buchst. f der Ausfiih-
rungsbestimmungen zu Art. 130 KVG )

a) das Entscheidungsrecht iiber den Haushalts- und Stel-
lenplan fiir die gemeinsame Arbeit,

b) das Recht zur Einstellung/Entlassung der Mitarbeiter
und die Entscheidung iiber die Weiterbeschiftigung der
Mitarbeiter nach Ablauf der Probezeit,

c) -das Recht zum AbschluB von Arbeitsvertrigen und
ErlaB3 von Dienstanweisungen,

d) die Entscheidung iiber die Festlegung von Entgelten fiir
Dienstleistungen der Diakoniestationen,

*) Die Mitarbeiter miissen die’erforderliche Qualifikation nach
den landeskirchlichen Bestimmungen besitzen (s. Ziff. 4.2.2
Rechtssammlung). AuBerdem ist bei der Einstellung auf die Erfiil-
lung der im RunderlaB des Arbeits- u. Sozialministers vom
18. Oktober 1977 1. d. jeweiligen Fassung genannten Vorausset-
zungen fiir die Forderungsféhigkeit von Mitarbeitern in Sozial-
stationen zu achten.
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e) die rechtsverbindliche Vertretung in der gemeinsamen
Arbeit

federfiihrend iibertragen.

(2) § 2 Abs. 1 Buchstabe f Satz 2 der Ausfithrungs-
bestimmungen zu Art. 130 KVG ist zu beachten. Danach
ist zur Rechtswirksamkeit der Beschliisse des federfiihren-
den Kirchenvorstandes das Einvernehmen zu den beteilig-
ten Kirchenvorstinden herzustellen.

§ 4
Geschiftsfilhrender Ausschuf3
(1) Die Kirchengemeinden bilden fiir die in gemein-
samer Verantwortung zu leistende Arbeit einen »Ge-

schiftsfiihrenden AusschuB« fiir die Dauer der Amtszeit
der Kirchenvorstidnde.

(2) Dem »Geschiftsfilhrenden AusschuB« gehéren je
_ Mitglieder der Kirchenvorstéinde an.

Die Pfarrer, soweit sie nicht als stimmberechtigte Mit-
glieder der Kirchenvorstinde entsandt sind sowie der
Leiter der Diakoniestation und der Diakoniebeauftragte
der jeweiligen Klasse kénnen mit beratender Stimme an
den Sitzungen teilnehmen. Bei Entscheidungen in perso-
nellen Angelegenheiten sind nur die Mitglieder der Kir-
chenvorstinde stimmberechtigt.

(3) Der »Geschiftsfiilhrende AusschuB« kann Giste.

einladen.

(4) Der »Geschiftsfithrende AusschuB« gibt sich eine
Geschiftsordnung, in der auch die Wahl eines Kirchenvor-
standsmitgliedes zum Vorsitzenden und stellv. Vorsitzen-
den zu regeln ist. ‘ '

(5) Dem »Geschiftsfiihrenden AusschuB3« werden fol-
gende Aufgaben zur Entscheidung iibertragen:

a) Beratung des Haushalts- und Stellenplanes fiir die Dia-
koniestation.

b) Beratung der Kirchenvorstinde in personellen Fragen.

c) Empfehlung zur Festsetzung von Entgelten fiir Dienst-
leistungen der Diakoniestation.

d) Kontakte mit den iibrigen 6ffentlichen und freien Part-
nern der Sozialarbeit im Einzugsbereich der Diakonie-
station.

e) Fachaufsicht tiber den Leiter der Diakoniestation.

f) Genehmigung von Dienstreisen, Erholungs- und Son-
derurlaub des Leiters.

g) Ggfs. weitere Aufgaben entsprechend § 2 (1/[g]) der
Ausfihrungsbestimmungen.

§5
Leiter(in) der Diakoniestation

Die Ausiibung der Fachaufsicht, Koordinierung der lau-
fenden Arbeit, Aufstellung der Dienstpldne sowie Geneh-
migung von Dienstreisen, Erholungs- und Sonderurlaub
obliegt dem/der Leiter(in). '

4

§ 6
Finanzierung
[Die Finanzierung ist speziell hier zu regeln.]
§ 7
Geschifts- und Rechnungsfithrung

Die Geschifts- und Rechnungsfiihrung, Bewirtschaftung
der Haushaltsmittel sowie Beantragung und Abrechnung

der Zuschiisse obliegt dem Kirchenvorstand der ev.-ref./

luth. Kirchengemeinde
Die Bewirtschaftung und Abrechnung der Finanzmittel
erfolgt iiber den Haushaltsplan dieser Kirchengemeinde.

§ 8
Kiindigung
(1) Die Zusammenarbeit der Kirchengemeinden wird
auf unbestimmte Zeit vereinbart. Die Auflésung der Dia-
koniestation bedarf der Zustimmung aller Kirchenvor-
stiande.

(2) Dieser Vertrag kann von den Kirchengemeinden nur
aus schyerwiegendem Grund und unter Einhaltung einer

~ Frist von'sechs Monaten zum Ende des folgenden Kalen--

derjahres zum- Jahresende schriftlich gekiindigt werden.
Nach Moglichkeit soll die betreffende Kirchengemeinde
eine andere Kirchengemeinde benennen, die in ihre Ver-
tragsnachfolge einzutreten bereit ist.

(3) Griinde, die in der Person der Mitarbeiter oder in
deren Arbeitsweise begriindet sind, berechtigen nicht zur
Kiindigung dieses Vertrages. In solchen Fillen ist auf die
fachliche Beratung durch das Diakonische Werk in der Lip-
pischen Landeskirche hinzuwirken mit dem Ziel der Bei-~
legung des Konfliktes.

II. Besondere Festlegungen *)

Fir den Kirchenvorstand der ev.-ref./luth. Kirchen-
gemeinde

, den :
(Ort) (Datum)

(Siegel)

Unterschrift Unterschrift Unterschrift

Fir den Kirchenvorstand der ev.-ref./luth. Kirchen-
gemeinde

-, den__ :
(Ort)’ . (Datum)

(Siegel)

Unterschrift Unterschrift Unterschrift

Die zur Erlangung der Rechtswirksamkeit des vor-
stehenden Vertrages zwischen den ev.-ref./luth. Kirchen-
gemeinden ‘

erforderliche »
kirchenaufsichtliche Bestiitigung (Genehmigung)

wird aufgrund des Art. 127 Abs. 3 Kirchengemeindeverfas-
sungsgesetz hiermit erteilt.

Detmold, den

Lippisches Landeskirchenamt

*) Unter diesem Abschnitt sind in weiteren Bestimmungen

(8§ 81f.) — soweit erforderlich — besondere Festlegungen zu tref-

- fen, die nach ortlicher Lage und &rtlichen Verhéltnissen regelungs-
bediirftig sind, so z.B.

— Inhalt und Umfang der Arbeit sowie Art und Weise der Wahr-

nehmung,
— Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (z. B. Stadt).
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Bereich Jugendarbeit

Muster-Triagervertrag
gemiiB § 3 Abs. 2 Ausfithrungsbestimmungen
zu Art. 130 KVG

Die ev.-ref./huth. Kirchengemeinden

—vertreten durch ihre Kirchenvorstéinde —

schlieBen aufgrund der in einer gemeinsamen Versamm-
lung der Kirchenvorstinde — Trdgerversammlung — am

festgelegten Grundsitze gemdfl § 3 Abs. 1 der Ausfiih-
rungsbestimmungen zu Art. 130 Kirchengemeindeverfas-
sungsgesetz (Ges. u. VOBL Bd. 8 Nr. 9) folgenden

Trigervertrag

I. Allgemeine Festlegungen

§ 1
Grundlagen

(1) Die Kirchengemeinden erkldren, in gemeinsamer
Trégerschaft offene oder/und gruppengebundene kirch-
liche Jugendarbeit zu leisten.

(2) Die Arbeit dient den Zielen im Sinne von Art 35
Abs. 2 und 3 der Lebensordnung,

a) mit der Jugend ins Gespréch zu kommen,

b) der Jugend zu helfen, Zeugen Christi in der Welt zu
werden,

¢) die Jugend an das gemeindliche Leben heranzufiihren:

Als geeigneter Weg zu diesem Ziel wird die »Konzeption
kirchlicher Jugendarbeit im Bereich der Lippischen Lan-
deskirche« in der jeweils geltenden Fassung betrachtet, die
von der Jugendkammer der Lippischen Landeskirche am
21. Februar 1975 beschlossen und durch die 26. ordentliche
Landessynode am 21. Juni 1976 mit einem »Wort zur kirch-
lichen Jugendarbeit« den Gemeinden nahegebracht wor-
den ist.

(3) Die Zusammenarbeit der Kirchengemeinden unter-
einander bestimmt sich nach Art. 130 Kirchengemeinde-
verfassungsgesetz— KVG —und den vom Landeskirchenrat
zu Art. 130 KVG erlassenen Ausfithrungsbestimmungen
sowie nach diesem Trégervertrag.

(4) Mit der Wahrnehmung der in § 1 genannten Arbeit
erfiilllen die Kirchengemeinden ausschlieflich und unmit-
telbar gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts »Steuerbegiinstigte Zwecke« der
Abgabenordnung vom 1. Januar 1977.

(5) Die Mittel fiir Jugendarbeit diirfen nur fiir vertrag-
liche Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch Aus-
gaben, die dem Zweck der Arbeit fremd sind oder durch
unverhiltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(6) Bei Beendigung der Arbeit fillt das verbleibende
Vermdgen entsprechend dem Beteiligungsverhiltnis an die
beteiligten Kirchengemeinden.

§ 2
Mitarbeiter

(1) In den Kirchengemeinden wird/werden nach dem
Stellenplan (s. § 3 [1] a) ____ Mitarbeiter beschiftigt. *)

/

Inhalt und Umfﬁng der Arbeit sind [ggfs. in Abschnitt IT
dieses Vertrages und] in (einer) Dienstanweisung(en) fest-
gelegt.

(2) Anstellungstriger (Arbeitgeber) des/der Mit-
arbeiter(s) ist die ev.-ref./luth. Kirchengemeinde

vertreten durch ihren Kirchenvorstand. Diesem Kirchen-
vorstand obliegt auch die Dienstaufsicht iiber den/die Mit-
arbeiter, wihrend die Fachaufsicht dem »Geschéftsfiihren-
den AusschuB« iibertragen ist (s. § 4 [5] c).

(3) Fiir die Arbeitsverhiltnisse gelten

a) die Bestimmungen des BAT in der fiir die Angestellten
im Bereich der Lippischen Landeskirche jeweils gelten-
den Fassung (BAT-KF),

b) die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich der Lippi-
schen Landeskirche beschlossenen arbeitsréchtlichen
Bestimmungen, wie sie aufgrund des Arbeitsrechts-

regelungsgesctzes (ARRG) vom 11. September 1979

und seiner Anderungen geregelt s1nd

_ §3
Federfiihrender Kirchenvorstand
(1) Dem Kirchenvorstand der ev.-ref./luth. Kirchen-
gemeinde

wird in Anwendung von § 2 Abs. 1 Buchstabe f der Aus-
fiihrungsbestimmungen zu Art. 130 KVG

a) das Entscheidungsrecht iiber den Haushalts- und Stel-
lenplan fiir die gemeinsame Arbeit,

b) das Recht zur/Einstellung/ Entlassung der Mitarbeiter
und die Entscheidung liber die Welterbeschaftlgung der
Mitarbeiter nach Ablauf der Probezeit,

¢) das Recht zum AbschluB} von Arbeitsvertrdgen und
ErlaB von Dienstanweisungen,

d) die rechtsverbindliche Vertretung in der gemeinsamen
Arbeit

federfithrend iibertragen.

(2) § 2 Abs. 1 Buchstabe f Satz 2 der Ausfiihrungs-
bestimmungen zu Art. 130 KVG ist zu beachten. Danach
ist zur Rechtswirksamkeit der Beschliisse des federfiihren-
den Kirchenvorstandes das Einvernehmen zu den beteilig-
ten Kirchenvorstinden herzustellen.

§ 4
Geschiftsfilhrender Ausschufl

(1) Die Kirchengemeinden bilden fiir die in gemein-
samer Verantwortung zu leistende Arbeit einen »Ge-
schiftsfiihrenden AusschuB« fiir dle Dauer der Amtszeit
der Kirchenvorsténde.

(2) Dem Ausschuf gehdren jeweils ___ Mitglieder der
Kirchenvorstinde an. Die Pfarrer, soweit sie nicht als
stimmberechtigte Mitglieder der Kirchenvorstéinde ent-
sandt sind, sind zu den Sitzungen des Ausschusses einzu-
laden. Bei Entscheidungen in personellen Angelegenhei-
ten sind nur die entsandten Mitglieder der Kirchenvor-
stinde stimmberechtigt.

*) Die Mitarbeiter miissen die erfordertichen Qualifikationen
nach den landeskirchlichen Bestimmungen besitzen [s. Regelun-
gen zu Ziff. 4.19, 4.19.1 und 4.19.2 Rechtssammlung].
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(3) Der AusschuB} kann Giste einladen.

(4) Der Ausschuf gibt sich eine Geschiftsordnung, in
der auch die Wahl eines Kirchenvorstandsmitgliedes zum
Vorsitzenden und stellvertr. Vorsitzenden zu regeln ist.

(5) Dem Ausschufl werden folgende Aufgaben zur Ent-
scheidung iibertragen:

a) Beratung der Kirchenvorstinde und Mitarbeiter in
inhaltlichen und personellen Fragen der Jugendarbeit.

b) Beratung des Haushalts- und Stellenplanes »Jugend-
arbeit« der federfithrenden Kirchengemeinde.

-c) Wahrnehmung der Fachaufsicht iiber den/die Mit-

arbeiter.

d) Genehmigung von Dienstreisen, Erholungs- und Son-
derurlaub der Mitarbeiter.

¢) Entscheidung iber Ausgaben fiir die Jugendarbeit
nach MaBgabe des genehmigten Haushaltsplanes, im
Einzelfall bis zum Betrag von __._ DM.

§ 5
Finanzierung, Geschifts- und Rechnungsfiihrung

(1) Die Kirchengemeinden beteiligen sich an den Ge-
samtkosten der Arbeit wie folgt:

a) ewv.-ref./luth. Kirchengemeinde %
b) ev.-ref./luth. Kirchengemeinde = %
¢) ev.-ref./luth. Kirchengemeinde %

(2) Auf die Gesamtkosten sind Zuschiisse, Zuweisun-
gen und Spenden Dritter sowie Kollekten anzurechnen.

(3) Die Geschifts- und Rechnungsfithrung, Bewirt-
schaftung der Haushaltsmittel sowie Beantragung und Ab-
rechnung der Zuschiisse obliegt dem federfithrenden Kir-
chenvorstand

. Die Bewirtschaftung und Abrechnung der Finanzmittel er-

folgt iiber den Haushaltsplan dieser Kirchengemeinde.

§ 6
Sachliche Erfordernisse

Die Kirchengemeinden verpflichten sich, im Rahmen
ihrer Moglichkeiten die erforderlichen Riume in ihren
Hiusern und die erforderlichen sichlichen Mittel fiir die
Durchfithrung der Jugendarbeit jeweils fiir ihren Bereich
bereitzustellen.

§ 7
Kiindigung

(1) Die Zusammenarbeit der Kirchengemeinden wird
auf unbestimmte Zeit vereinbart.

(2) Dieser Vertrag kann von den beteiligten Kirchen-
gemeinden nur aus schwerwiegendem Grund und unter

Einhaltung einer Frist von 6 Monaten zum Ende des fol-
genden Kalenderjahres zum Jahresende schriftlich gekiin-
digt werden. Nach Méglichkeit soll die betreffende Kir-
chengemeinde eine andere Kirchengemeinde benennen,
die in ihre Vertragsnachfolge einzutreten bereit ist.

(2) Griinde, die in der Person des/der Mitarbeiter(s)
oder in dessen/deren Arbeitsweise begriindet sind, berech-
tigen nicht zur Kiindigung dieses Vertrages. In solchen Fil-
len ist auf eine fachliche Beratung durch die Zentrale fiir
evangelische Jugendarbeit hinzuwirken mit dem Ziel der
einvernehmlichen Beilegung des Konfliktes.

II. Besondere Festlegungen*)

Fir den Kirchenvorstand der ev. —ref /luth. Kirchen-
gemeinde

den

(Ort) (Datum)

(Siegel)

Unterschrift Unterschrift Unterschrift
Fiir den Kirchenvorstand der ev.-ref. Kirchiengemeinde

den

(Ort) (Datum)

(Siegel)

Unterschrift Unterschrift Unterschrift

Die zur Erlangung der Rechtswirksamkeit des Vertrages
zwischen den ev.-ref./luth. Kirchengemeinden
vom

erforderhche

kirchenaufsichtliche Bestatlgung (Genehmigung)
wird aufgrund des Art. 127 Abs. 3 Kirchengemeindeverfas-
sungsgesetz hiermit erteilt.

Detmold, den

Lippisches Landeskirchenamt -

. *) Unter diesem Abschnitt sind in weiteren Bestimmungen
(88 91f.) — soweit erforderlich — besondere Festlegungen zu tref-
fen, die nach ortlicher Lage und Verhéltnissen regelungsbediirftig
sind, so z. B.

— Inhalt und Umfang der Arbeit sowie Art und Weise der Wahr-
nehmung,
— Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (z. B. Stadt).
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Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr.7 Vereinbarung iiber die Bildung eines personalen
Seelsorgebereichs und Zuordnung der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde List/Sylt, Kirchenkreis
Siidtondern.

Vom 10. September /7. Oktober 1985.
(GVOBL S. 231)

Zwischen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,
vertreten durch die Kirchenleitung,

und
dem Evangelischen Militérbischof

wird folgendes vereinbart:

§ 1
(Allgemeines)

Grundlage dieser Vereinbarung sind die Bestimmungen
des Vertrages der Evangelischen Kirche in Deutschland mit
der Bundesrepublik Deutschland zur Regelung der evange-
lischen Militdrseelsorge vom 22. Februar 1957, des Kir-
chengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland zur
Regelung der evangelischen Militirseelsorge in der Bun-
desrepublik Deutschland vom 8. Mérz 1957 und des Kir-

chengesetzes zur Durchfiihrung der Militirseelsorge im.

Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 21. Januar
1979.

§ 2
(Bildung und Zuordnung)

Fiir den Seelsorgebereich des Evangelischen Standort-
pfarrers List/Sylt wird ein personaler Seelsorgebereich fiir
den in Artikel 7 des Militdrseelsorgevertrages genannten
Personenkreis gebildet und der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde List/Sylt zugeordnet. Gleichzeitig wird fiir den
personalen Seelsorgebereich eine zweite Pfarrstelle dieser
Kirchengemeinde errichtet. Die Angehorigen des perso-
nalen Seelsorgebereichs bleiben Glieder der Ortskirchen-
gemeinde ihres Wohnsitzes und nehmen an deren Ge-
meindeleben teil.

§3
(Besetzung)

Die fiir den personalen Seelsorgebereich errichtete
zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde List/
Sylt wird mit einem hauptamtlichen Militargeistlichen be-
setzt.

§ 4

(Dienstaufsicht)

Unbeschadet seiner Eigenschaft als Pastor der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde List/Sylt untersteht der Militérgeistliche
der in Artikel 22 Abs. 1 des Militérseelsorgevertrages ge-
regelten Dienstaufsicht.

§5
(Teilnahme an Kirchenvorstandssitzungen)

Der Militargeistliche ist Mitglied im Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde List/Sylt.

§ 6
(Beirat)

Wenn zur Unterstiitzung des Militérgeistlichen in seinem
personalen Seelsorgebereich ein Beirat gebildet wird, dann
gehoren die Angehorigen des personalen Seelsorgebe-
reichs, die Kirchenvorsteher ihrer Ortsgemeinde sind, dem
Beirat kraft ihres Amtes an.

§7
(Dienst des Militirgeistlichen in der Kirchengemeinde)
Der Militdrgeistliche nimmt die Amtshandlungen an den
Angehorigen seines personalen Seelsorgebereichs vor und

zeigt sie dem zustdndigen Gemeindepastor nach Vollzug
an. '

Die Konfirmation der Kinder der Angehdrigen des per-
sonalen Seelsorgebereichs und die Vorbereitung dazu
ibernehmen aus Griinden der ZweckmiBigkeit in Ab-
weichung von Satz 1 die jeweils zustindigen Gemeinde-
pastoren. Auf Wunsch der Mehrzahl der betreffenden
Eltern kann der Militargeistliche nach Absprache mit den
beteiligten Kirchenvorstdnden die Konfirmation und die
Vorbereitung dazu selbst iibernehmen. Den Kreis der von
ihm zu unterrichtenden und zu konfirmierenden Kinder
stellt der Militdrgeistliche im Finvernehmen mit den be-
teiligten Kirchenvorstinden fest.

§ 8
(Gemeindegottesdienst)

Der Militdrgeistliche iibernimmt in der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde List/Sylt in der Regel einmal monatlich den
Hauptgottesdienst.

§9
(Benutzung kirchlicher Gebéude und Einrichtungen)

Die Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchengemein-
den stellen der Militirseelsorge ihre kirchlichen FEin-
richtungen gegen Erstattung der Kosten fiir Reinigung,
Beleuchtung und Heizung nach Absprache zur Verfiigung.

§ 10
(Dienstsiegel)

Der Militdrgeistliche erhélt eine Ausfertigung des
Dienstsiegels der Ev.-Luth. Kirchengemeinde List/Sylt.

§ 11
(Weitergeltende Bestimmungen)

Im {ibrigen gelten die Bestimmungen der Verfassung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976 in der
jeweils geltenden Fassung. -
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§ 12
(Inkrafttreten)

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
1985 in Kraft. Sie tritt auBer Kraft, wenn der Dienistposten
des Evangelischen Standortpfarrers aufgehoben wird.

Kiel, den 7. Oktober 1985

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
Die Kirchenleitung

D. Stoll
Pinneberg, den10. September 1985

Der Evangelische Militiirbischof
Dr. Lehming

Nr. 8 Vereinbarung iiber die Bildung eines personalen
Seelsorgebereichs und Zuordnung der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde  Schleswig-Friedrichsberg,
Kirchenkreis Schleswig.

Vom 10. September /7. Oktober 1985.
(GVOBL S.232)

Zwischen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,
vertreten durch die Kirchenleitung,

und
dem Evangelischen Militdrbischof

wird folgendes vereinbart:

§1
(Allgemeines)

Grundlage dieser Vereinbarung sind die Bestimmungen
des Vertrages der Evangelischen Kirche in Deutschland mit
der Bundesrepublik Deutschland zur Regelung der evange-
lischen Militdrseelsorge vom 22. Februar 1957, des Kir-
chengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland zur
Regelung der evangelischen Militirseelsorge in der Bun-
desrepublik Deutschland vom 8. Mirz 1957 und des Kir-
chengesetzes zur Durchfithrung der Militdrseelsorge im
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom

© 21. Januar 1979.

§2
(Bildung und Zuordnung)
Fiir den Seelsorgebereich des Evangelischen Standort-

" pfarrers Schleswig wird ein personaler Seelsorgebereich fiir

den in Artikel 7 des Militdrseelsorgevertrages genannten
Personenkreis gebildet und der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Schleswig-Friedrichsberg zugeordnet. Gleichzeitig
wird fiir den personalen Seelsorgebereich eine dritte Pfarr-
stelle dieser Kirchengemeinde errichtet. Die Angehdrigen
des personalen Seelsorgebereichs bleiben Glieder der
Ortskirchengemeinde ihres Wohnsitzes und nehmen an
deren Gemeindeleben teil.
§ 3
(Besetzung)

Die fiir den personalen Seelsorgebereich errichtete dritte
Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schleswig-
Friedrichsberg wird mit einem hauptamtlichen Militér-
geistlichen besetzt.

§ 4
(Dienstaufsicht)

Unbeschadet seiner Eigenschaft als Pastor der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Schleswig-Friedrichsberg untersteht der

Militdrgeistliche der in Artikel 22 Abs. 1 des Militérseel-
sorgevertrages geregelten Dienstaufsicht.

§5
(Teilnahme an Kirchenvorstandssitzungen)
Neben der Mitgliedschaft im Kirchenvorstand der Ev.-

" Luth. Kirchengemeinde Schleswig-Friedrichsberg nimmt

der Militdrgeistliche an den Sitzungen des Kirchenvorstan-
des der Ev.-Luth. Dom-Gemeinde Schleswig mit beraten-
der Stimme teil, wenn Angelegenheiten der Militirseel-
sorge und von Angehdrigen des personalen Seelsorgebe-

- reichs behandelt werden.

§. 6
(Beirat)

Wenn zur Unterstiitzung des Militargeistlichen in seinem
personalen Seelsorgebereich ein Beirat gebildet wird, dann
gehdren die Angehorigen des personalen Seelsorgebe-
reichs, die Kirchenvorsteher ihrer Ortsgemeinde sind, dem
Beirat kraft ihres Amtes an. ‘

§ 7
(Dienst des Militargeistlichen in der Kirchengemeinde)

Der Militirgeistliche nimmt die Amtshandlungen an den
Angehorigen seines personalen Seelsorgebereichs vor und
zeigt sie dem zustidndigen Gemeindepastor nach Vollzug
an.

Die Konfirmation der Kinder der Angehorigen des
personalen Seelsorgebereichs und die Vorbereitung dazu
ibernehmen aus Griinden der ZweckmaBigkeit in Ab-
weichung von Satz 1 die jeweils zustindigen Gemeinde-
pastoren. Auf Wunsch der Mehrzahl der betreffenden
Eltern kann der Militérgeistliche nach Absprache mit den
beteiligten Kirchenvorstdnden die Konfirmation und die
Vorbereitung dazu selbst iibernehmen. Den Kreis der von
ihm zu unterrichtenden und zu konfirmierenden Kinder
stellt der Militédrgeistliche im Einvernehmen mit den be-
teiligten Kirchenvorstinden fest.

§ 8
(Gemeindegottesdienst)

Der Militérgeistliche iibernimmt in der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Schleswig-Friedrichsberg in der Regel ein-
mal monatlich den Hauptgottesdienst und beteiligt sich an
Predigtdiensten der anderen Kirchengemeinden, iiber die
sich der personale Seelsorgebereich erstreckt, nach Ab-
sprache mit dem jeweiligen Kirchenvorstand.

§9
(Benutzung kirchlicher Gebiude und Einrichtungen)
Die Kirchenvorstinde der beteiligten Kirchengemein-
den stellen der Militirseelsorge ihre kirchlichen Ein-

richtungen gegen Erstattung der Kosten fiir Reinigung,
Beleuchtung und Heizung nach Absprache zur Verfiigung.

§ 10
(Dienstsiegel)
Der Militdrgeistliche erhélt eine Ausfertigung des
Dienstsiegels der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schleswig-

Friedrichsberg.
§ 11

(Weitergeltende Bestimmungen)

Im iibrigen gelten die Bestimmungen der Verfassung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976 in der
jeweils geltenden Fassung.
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‘ § 12
(Inkrafttreten)

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
1985 in Kraft und ersetzt die Vereinbarung vom 24. Februar
1976. Sie tritt auBer Kraft, wenn der Dienstposten des
Evangelischen Standortpfarrers aufgehoben wird.

Kiel, den7. Oktober 1985

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
Die Kirchenleitung

D. Stoll
Pinneberg, den 10. September 1985

Der Evangelische Militiirbischof
‘Dr. Lehming

Nr. 9 Diplom-Priifungsordnung fiir den Studiengang
Evangelische Kirchenmusik an der Hochschule
fiir Musik und darstellende Kunst Hamburg.

Vom 9./30. Mai 1984/13./20. Juni 1984.
(GVOBL. 85 S.239)

In Ausfithrung von § 5 des zwischen der Freien und
Hansestadt Hamburg und der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche geschlossenen Vertrages iiber die Neuordnung des
Fachgebietes Evangelische Kirchenmusik an der Hoch-
schule fiir Musik und darstellende Kunst in Hamburg vom
17. Dezember 1980 hat die Abteilung fiir Evangelische Kir-
chenmusik der Hochschule eine Diplom-Priifungsordnung
fiir den Studiengang Evangelische Kirchenmusik erlassen.

Diese Priifungsordnung, die von der Behorde fiir Wis-

‘senschaft und Forschung genehmigt worden ist, ist im Amt-

lichen Anzeiger (Teil II des Hamburgischen Gesetz- und

. Verordnungsblattes) vom 17. Juli 1985, S. 13211f. ver-

offentlicht worden.

Mit dem Inkrafttreten dieser Prufungsordnung zum
1. Miirz 1985 ist die Ordnung der Kleinen (C-) Priifung fiir
Kantoren und Organisten und der Mittleren (B-) Priifung
fiir Kantoren und Organisten der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche im Hamburgischen Staate vom 23. August
1971 (GVM S. 19) auBer Kraft getreten.

Die Diplom-Pritffungsordnung fiir den Studiengang
Evangelische Kirchenmusik der Hochschule fiir Musik und
darstellende Kunst Hamburg wird nachstehend verdffent-
licht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Heinrich

Diplompriifungsordnung
fiir den Studiengang Evangelische Kirchenmusik
an der Hochschule fiir Musik und darstellende Kunst
Hamburg

Vom 9. Mai 1984/30. Mai 1984/
‘13. Juni 1984 und 20. Juni 1984

Die Behérde fiir Wissenschaft und Forschung haf die von
der Abteilung fiir Evangelische Kirchenmusik der Hoch-
schule fiir Musik und darstellende Kunst am 9. Mai 1984,

30. Mai 1984, 13. Juni 1984 und 20. Juni 1984 nach § 97
des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom
22. Mai 1978 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt Seite 109) beschlossene Diplompriifungsordnung fiir
den Studiengang Evangelische Kirchenmusik an der Hoch-
schule fiir Musik und darstellende Kunst Hamburg nach
§ 137 des Hamburgischen Hochschulgesetzes nach Stel-
lungnahme des Hochschulrates in der nachstehenden Fas-
sung genehmigt:

Erster Teil: © Allgemeine Bestimmungen §§ 1 bis 16

Zweiter Teil: Die Zwischenpriifung (C-Priifung)
§§ 17 bis 19

Dritter Teil: Die B-Priifung §§ 20 bis 25
Vierter Teil: Die A-Priifung §§ 26 bis 28
Fiinfter Teil: SchluBbestimmungen §§ 29 bis 31

Erster Teil:
Allgemeine Bestimmungen

§ 1
Struktur des Studiengangs

(1) Der Studiengang Evangelische Kirchenmusik ist in
zwei aufeinanderfolgende Teile gegliedert (konsekutiver
Studiengang). Jeder Teil schlieBt mit einer Diplompriifung
ab.

(2) Der erste Teil wird nach acht Semestern (Regel-
studienzeit) mit der B-Priifung beendet. Dieser Teil ist in
zwei Studienabschnitte geteilt: Der erste Studienabschnitt
wird nach drei Semestern (Regelstudienzeit) mit der Zwi-
schenpriifung (C-Priifung) beendet.

(3) Der zweite Teil wird nach einem weiteren Studium
von vier Semestern (Regelstudienzeit) mit der A-Priifung
beendet.

§ 2
Studienziele und Priifungszwecke
(1) Im ersten Studienabschnitt sollen dem Studenten
grundlegende Kenntnisse und Fiahigkeiten eines Kirchen-
musikers vermittelt werden. Durch die Zwischenpriifung

soll festgestellt werden, ob der Student voraussichtlich bis
zum Abschlti des ersten Teils mit Erfolg studieren kann.

(2) Die B-Priifung bildet den ersten berufsqualifizieren-
den Abschluf} im Studiengang Evangelische Kirchenmusik.
Durch sie soll festgestellt werden, ob der Student die Fahig-
keiten und Kenntnisse erworben hat, die erforderlich sind,
um das Amt eines hauptberuflichen Kirchenmusikers an
Evangelischen Kirchen auszuiiben. Ferner soll durch die
B-Priifung festgestellt werden, ob der Student geeignet ist,
sein Studium im zweiten Teil mit Erfolg fortzusetzen; das
Nihere regelt die Studienordnung.

(3) Die A- -Priifung bildet den zweiten berufsquahflzle—
renden AbschluB im Studiengang Evangelische, Kirchen-
musik. Durch sie soll die Befihigung zu vertiefter kiinstle-
rischer Arbeit festgestellt werden, die das Amt eines haupt-
beruflichen Kirchenmusikers in herausgehobenen Kir-
chenmusikerstellen an Evangelischen Kirchen erfordert.

§ 3
Diplomierung

Aufgrund der bestandenen Diplompriifungen wird
jeweils der akademische Grad »Diplom-Kirchenmusike-
rin«/>Diplom-Kirchenmusiker« verlichen. In der Diplom-
urkunde ist der Abschluf} anzugeben. Auf Antrag des Stu-
denten ist der Studiengang anzugeben.
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§ 4
Ablegung von Priifungen

(1) Der Student soll sich so rechtzeitig zu den Prufungen
melden, daB3 er die Zwischenpriifung und die Diplom-
priifungen innerhalb der vorgegebenen Regelstudienzeiten
ablegen kann. Die Hochschule hat dafiir zu sorgen, da} die
Priifungen bei rechtzeitiger Meldung grundsitzlich inner-
halb der Regelstudienzeiten abgenommen werden.

(2) Wer die in dieser Priifungsordnung vorgeschriebe-
nen Voraussetzungen nachweist, ist unabhéngig von seiner
Studienzeit zur Priifung zuzulassen.

(3) Wer die Zwischenpriifung nicht bis zum Ende des
fiinften Studiensemesters und die B-Priifung nicht bis zum
Ende des neunten Studiensemesters bestanden hat, ist ver-
pflichtet;an einer Studienfachberatung teilzunehmen. Der
Fachbereichssprecher oder ein im Einzelfall von ihm be-
auftragter Professor kann nach pflichtgemiBem Ermessen
Studenten mit iiberlangen Studienzeiten zu einem Ge-
spréch laden und sie Giber die weitere Gestaltung ihres Stu-
diums beraten. \

(4) Wer die Zwischenpriifung nicht bestanden hat, kann
nicht im zweiten Studienabschnitt studieren. Wer die B-
Priifung nicht bestanden, hat, kann nicht im zweiten Teil
studiefen.

(5) An den Priifungen kann nicht teilnehmen, wer die
Zwischen- oder die Diplompriifungen im Studiengang

Evangelische Kirchenmusik an der Hochschule fiir Musik .

und darstellende Kunst Hamburg endgiiltig nicht bestan-
den hat. Hat ein Student an einer anderen Hochschule im

Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes eine ent--

sprechende Priifung endgiiltig nicht bestanden, kann der
Prisident der Hochschule fiir Musik und darstellende
Kunst Hamburg in Einzelféllen, in denen die Versagung
der Teilnahme zu einer auBergewShnlichen Hirte fithren
wiirde, eine Ausnahme zulassen.

§ 5
Priifungsausschuf3

(1) Fiir die Organisation der Priifung und die ihnt dtirch
diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben wird ein
Priifungsausschuf} gebildet.

(2) Dem PriifungsausschuBl gehdren zwei Professoren
und ein Student des Fachbereichs Evangelische Kirchen-
musik an. Die Mitglieder ‘aus der Gruppe der Professoren
werden vom Fachbereichsrat fiir zwei Jahre, das Mitglied
aus der Gruppe der Studenten fiir ein Jahr gewdhlt. Fiir
jedes Mitglied wird ein Stellvertreter gewihlt. Der Fach-
bereichsrat bestimmt den Vorsitzenden und seinen Stell-
vertreter aus der Gruppe der Professoren.

(3) Der Priiffungsausschu3 ist nur bei Anwesenhelt
samtlicher Mitglieder oder ihrer Stellvertreter beschluf3-
fihig. War der Priifungsausschufl beschluSunfihig, werden

eilige Entscheidungen vom Priifungsausschufvorsitzenden

getroffen.

(4) Der Prﬁfungsausschuﬁ achtet darauf, daf} die Be-
stimmungen der Priifungsordnung eingehalten werden. Er
erstattet dem Fachbereichsrat regelmiBig Bericht.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, den Priifungen beizuwohnen. Der Priifungsaus-
schuf} kann sich die Unterlagen jedes Priifungsfalles vor-
legen lassen und die Beteiligten horen. Die Mitglieder-des
Priifungsausschusses sind zur Verschwiegenheit iiber alle
mit der Priifung einzelner Studenten zusammenhéngenden
Vorginge und Beratungen verpflichtet. Der Priifungsaus-
schuf} tagt nicht 6ffentlich.

(6) Der Prufungsausschuﬁ kann einzelne Befugnisse auf

den Vorsitzenden iibertragen. Gegen Entscheidungen des
Vorsitzenden nach Satz 1 kann der Student den Priifungs-
ausschufl anrufen; die Anrufung hat aufschiebende Wir-
kung. - '

(7) Die Organisation und Durchfithrung derjenigen
Priifungsteile, die in die Zustindigkeit anderer Fach-
bereiche fallen, erfolgt in Koordination mit den jeweiligen
Priifungsausschiissen. Dabei ist zustindig fiir die Prii-
fungen

1. in den Féchern Gehorbildung, Musiktheorie/Tonsatz,
Formenlehre, ‘Partiturspiel und GeneralbaBspiel der
Fachbereich 1,

2. in den Féchern Orgelsplel und Klav1ersplel der Fach-
bereich 2,

3.. im Fach Gesang/Stimmbildung der Fachbereich 3.

(8) Uber Wlderspruche in Priifubgsangelegenheiten
entscheidet ein Widerspruchsausschuf nach § 61 HmbHG.

§ 6
Priifer, Priifungskommission

(1) Der Priifungsausschuf bestellt die bei den einzelnen
Priifungen mitwirkenden Priifer.

(2) Zum Priifer kann bestellt werden, wer das Priifungs-
fach an der Hochschule lehrt und mindestens die durch die
Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifika-
tion besitzt. Professoren konnen fiir alle Priifungen ihres
Fachgebietes zu Priifern bestellt werden. Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben, Lehrbeauftragte, wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiter konnen nur fiir den in ihren
Lehrveranstaltungen dargebotenen Priifungsstoff zu Prii-
fern bestellt werden.

(3) Zu Priifern konnen auch Mitglieder des Priifungs-

amtes fiir Kirchenmusik der Nordelbischen Kirche bestellt

werden; Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(4) Die Priiffungskommissionen fiir die Zwischenprii-
fung (C-Priifung) und die B-Priifung setzen sich zusammen
aus

1. dem Fachlehrer;

2. einem wei;eren Priifer,

3. zwei von der Nordelbischen Kirche zu bestimmenden
Mitgliedern, v

4. im Einvernehmen mit der Nordelbischen Kirche fiir die

Priifungen in den kiinstlerischen Fichern ein weiterer
Priifer mit beratender Stimme.

In den Priifungskommissionen erhilt den Vorsitz jahrlich
wechselnd ein vom Priifungsausschuff zu bestimmendes
Mitglied aus der Gruppe der Professoren des Fachbereichs
Evangelische Kirchenmusik oder ein von der Nordelbl-
schen Kirche bestimmtes Mitglied.

(5) Die Priifungskommissionen fiir die A-Priifung set-
zen sich zusammen aus

1. dem Fachbereichssprecher als Vorsitzenden, .
2. dem Fachlehrer,

3. fiir die kiinstlerischen Ficher mindestens zwei weiterer{
Priifern,

fiir die theoretisch-wissenschaftlichen Ficher minde-
' stens einem weiteren Priifer.

In die Kommissionen kann die Nordelbische Kirche
einen Vertreter als Gast entsenden.

(6) Die Priifer sind bei der Beurteilung der Priifungs-
leistungen nicht an Weisungen gebunden. § 5 Absatz 5
Satz 3 gilt entsprechend.
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§ 7
Schriftliche Priifungen

(1) Die schriftlichen Priifungen werden unter Aufsicht
(Klausur) oder als Hausarbeit abgelegt. Jeder Student hat
die Priifungsleistungen allein und selbstindig zu erbringen.
Jede schriftliche Priifungsleistungist vom jeweiligen Priifer
und anschlieBend von einem zweiten Gutachter, der vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestellt wird, zu
beurteilen. Die Note ergibt sich aus dem Durchschnitt der
Einzelbewertungen.

(2) Hausarbeiten werden vom Priifer iiber den Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses ausgegeben. Der Aus-
gabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Arbeiten
sind innerhalb der Bearbeitungsfrist beim Vorsitzenden des
Priifungsausschusses abzuliefern oder mit dem Poststempel
des letzten Tages der Frist zu iibersenden. Bei der Abgabe
hat der Student schriftlich zu versichern, daB er die Arbeit
ohne fremde Hilfe selbstidndig verfat und nur die ange-
gebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

§ 8
Miindliche und miindlich-praktische Priifungen

(1) Die miindlichen und miindlich-praktischen Priifun-
gen werden vor Priifungskommissionen abgelegt.

(2) Dem Vorsitzenden der Priifungskommission obliegt
die ordnungsgeméfe Durchfithrung der Priifung.

(3) Der Student ist vom jeweiligen Fachlehrer zu prii-
fen. Die anderen Mitglieder der Priifungskommission

“haben das Recht, sich der vom Studenten zu fordernden

Kenntnisse und Fihigkeiten zu vergewissern.

(4) Die Priifungskommission entscheidet mit der Mehr-
heit ihrer Mitglieder iiber die Festsetzung der Note. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den. Bilden sich mehr als zwei Meinungen, von denen keine
die erforderliche Mehrheit fiir sich hat, so werden die nach-
teiligsten Bewertungen den zunéchst minder nachteiligen
Bewertungen so lange hinzugerechnet, bis sich die erfor-
derliche Mehrheit ergibt.

" (5) Uber den Verlauf jeder Priifung ist ein Protokoll an-
zufertigen, das die wesentlichen Gegensténde und Ergeb-
nisse der Priifung festhilt und die Einzelbewertung wieder-
gibt. Es wird von den Mitgliedern der. Priifungskommission
unterzeichnet und verbleibt bei den Priifungsakten der
Hochschule.

(6) Miindliche und miindlich-praktische Priifungen sind
offentlich oder hochschul6ffentlich. Studenten, die sich der
gleichen Priifung unterzichen wollen, sind als Zuhd&rer be-
vorzugt zuzulassen. Die Offentlichkeit erstreckt sich nicht
auf die Beratung und Bekanntgabe der Priifungsergeb-
nisse. Der Priifungsausschuf} kann die Offentlichkeit auf
Antrag des Studenten ausschlieBen, wenn sie fiir ihn einen
besonderen Nachteil besorgen 1463t

- §9

Studienbegleitende Priifungen
im Rahmen der Zwischenpriifung

(1) Studienbegleitende Priifungen im Rahmen der Zwi-
schenpriifung werden im Zusammenhang mit einer Lehr-
veranstaltung abgelegt.

(2) Der Fachbereichsrat bestimmt vor Beginn der Lehr-
veranstaltung die Form der Priifungsleistung. Die Priifung
wird von dem Lehrenden und einem weiteren Priifer abge-
nommen und bewertet. Die Note ergibt sich aus dem
Durchschnitt der Bewertungen.

(3) Dem Studenten ist eine Bescheinigung iiber die
bestandene Priifungsleistung auszuhindigen.

§ 10
Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Einschlagige Studienzeiten an wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Hochschulen im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes und an anerkannten kirchen-
musikalischen Ausbildungsstitten sowie dabei erbrachte
Studienleistungen sind anzurechnen, soweit die Gleich-
wertigkeit nachgewiesen wird.

(2) Studienzeiten in anderen Studiengingen oder an

.anderen Hochschulen sowie dabei erbrachte Studien-

leistungen werden angerechnet, soweit ein fachlich gleich-
wertiges Studium nachgewiesen wird. Bei der Beurteilung
der Gleichwertigkeit von Studienzeiten und Studienlei-
stungen an ausldndischen Hochschulen sind die von der

- Standigen Konferenz der Kultusminister der Lénder gebil-

ligten Aquivalenzvereinbarungen zu beriicksichtigen oder
Auskiinfte von der Zentralstelle fiir auslindisches Bil-
dungswesen einzuholen.

(3) Gleichwertige Priifungsleistungen, insbesondere
gleichwertige Zwischenpriifungen, die der Student an
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Hochschulen im
Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes im Stu-
diengang Evangelische Kirchenmusik bestanden hat, wer-
den angerechnet, Zwischenpriifungen in anderen Fachrich-
tungen und Studiengéingen an anderen Hochschulen kon-
nen angerechnet werden, soweit die Gleichwertigkeit nach-
gewiesen wird.

(4) Nicht an Hochschulen erworbene Leistungsnach-
weise konnen, soweit sie gleichwertig sind, als Studien- und
Priifungsleistungen angerechnet werden, wenn die Lei-
stungsanforderungen unter Mitwirkung eines Kultusmini-
steriums oder einer evangelischen Kirche festgelegt wor-
den sind.

(5) Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungs-
ausschuf3.

§ 1
Versdumnis, Tduschung, Ordnungsverstof3

(1) Erscheint ein Student zu einem Priifungstermin
nicht oder liefert er eine Arbeit nicht ab, ohne daf} er die
Priifung aus wichtigem Grund nach § 12 unterbricht, wird
fiir die betreffende Priifungsleistung die Note »nicht aus-
reichend« festgesetzt.

(2) Unternimmt der Student einen Tduschungsversuch,

wird er unbeschadet des Absatzes 3 von der Fortsetzung .

der Priifungsleistung nicht ausgeschlossen. Der jeweilige
Priifer oder Aufsichtfithrende fertigt iiber das Vorkommnis
einen gesonderten Vermerk, den er nach Abschluf der
Priifungsleistung unverziiglich dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses vorlegt. Die Entscheidung trifft der Prii-
fungsausschuB; dem Studenten ist zuvor Gelegenheit zur
AuBerung zu geben. Stellt der Priifungsausschuf} einen
Tauschungsversuch fest, wird fiir die betreffende Priifungs-
leistung die Note »nicht ausreichend« festgesetzt.

(3) Ein Student, der schuldhaft einen OrdnungsverstoB
begeht, durch den andere Studenten oder das Priifungs-
gesprich gestort werden, kann vom jeweiligen Priifer oder
Aufsichtfiihrenden von der Fortsetzung der Priifung aus-

_geschlossen werden, wenn er sein stérendes Verhalten trotz

Abmahnung fortsetzt. Absédtze 2 und 4 gelten entspre-
chend. Stellt der Priifungsausschul einen den AusschluB
rechtfertigenden Ordnungsversto8 fest, wird fiir die betref-
fende Priifungsleistung die Note »nicht ausreichend« fest-
gesetzt. Anderenfalls ist dem Studenten alsbald Gelegen-

‘heit zu geben, die Priifungsleistung erneut zu erbringen.

(4) Die Entscheidung des Priifurigsausschusses ist dem
Studenten unverziiglich mitzuteilen und zu begriinden.
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§ 12
Unterbrechung der Priifung

(1) Der Student kann die Priifung aus wichtigem Grund
unterbrechen. Die zuvor vollstdndig erbrachten Priifungs-
leistungen werden dadurch nicht beriihrt.

(2) Der fiir die Unterbrechung geltend gemachte Grund
muf} dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverziig-
lich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit des Studenten ist ein drztliches Zeugnis vor-
zulegen. Der Vorsitzende kann auf die Vorlage verzichten,
wenn offensichtlich ist, daB der Student erkrankt ist. Er-
kennt der Vorsitzende die geltend gemachten Griinde nicht
an, entscheidet der Priifungsausschuf3.

(3) § 11 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 13
Wiederholung der Priifungen

(1) Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wie-
derholt werden. .

(2) Jede nicht bestandene Einzelleistung kann zweimal
wiederholt werden. In begriindeten Ausnahmefillen kann
die zustindige Behorde auf Antrag, dem ein Gutachten der
Studienberatung beigefiigt sein muB, eine weitere Wieder-
holung gewihren. Sind alle Wiederholungsmoglichkeiten
erfolglos ausgeschopft, ist die entsprechende Priifung end-
giiltig nicht bestanden.

(3) Die Diplomarbeit kann nur einmal und nur in be-

griindeten Ausnahmefillen ein zweites Mal wiederholt -

werden. Die Entscheidung iiber die zweite Wiederholung
trifft der PriifungsausschuB; sie ist dem Studenten unver-
ziiglich schriftlich mitzuteilen und bei einer Ablehnung zu
begriinden.

(4) Der PriifungsausschuB bestimmt die Frist, innerhalb
derer die Wiederholungspriifung abzulegen ist. Die Frist
soll in der Regel nicht lédnger als sechs Monate sein.

(5) Die Zulassung zur Wiederholung der Priifung ist
davon abhingig zu machen, daB der Student an einer Stu-
dienfachberatung teilnimmt.

(6) Fiir die Zulassung zu einer zweiten Wiederholung

" kann der Priifungsausschul dem Studenten Auflagen fiir

sein Studium machen.

§ 14
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind fol-
gende Noten zu verwenden:
1,0 sehr gut .
eine besonders hervorragende Leistung,

2,0

gut
eine erheblich iiber dem Durchschnitt liegende Lei-
stung, :

3,0 befriedigend ‘
eine Leistung, die in jeder- Hinsicht durchschnitt-

lichen Anforderungen entspricht,

4,0 ausreichend .
eine Leistung, die trotz threr Mingel durchschnitt-

lichen Anforderungen entspricht,

I

5,0 nicht ausreichend

eine Leistung mit erheblichen Mingeln.

I

Zur differenzierteren Bewertung konnen Zwischenwerte
durch Erniedrigen oder Erhohen der Notenziffern um 0,3
gebildet werden. .

(2) Die Noten der Einzelleistungen werden dem Stu-
denten unverziiglich mitgeteilt und auf Wunsch begriindet.

(3) Liegen einem Leistungsnachweis mehrere Einzel-
leistungen zugrunde, so miissen die Noten der Einzellei-
stungen mindestens »ausreichend« (4,0) lauten. Die Note
des Leistungsnachweises errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der Noten der Einzelleistungen. Die Note des Lei-
stungsnachweises (Fachnote) lautet:

bis 1,50 sehr gut,
iiber 1,50 bis 2,50 gut, )
iiber 2,50 bis 3,50 befriedigend,
iiber 3,50 bis 4,00 - ausreichend,

iiber 4,00 * nicht ausreichend.

(4) Als Priifungsnote wird eine Gesamtnote gebildet.
Fiir die Festsetzung der Gesamtnote wird aus den Fach-
noten der Durchschnitt gebildet, wobei die Fachnoten in
Orgel-Literaturspiel,  Orgel-Improvisation/Gemeinde-
begleitung und Chorleitung dreifach gewichtet werden, die
Fachnoten in den Fichern Klavierspiel und Gesang/
Stimmbildung zweifach gewichtet werden und die iibrigen
Fachnoten einfach gewichtet werden. Die Gesamtnote
einer bestandenen Priifung lautet:

bis 1,50 sehr gut,
iiber 1,50 bis 2,50 gut,

iiber 2,50 bis 3,50 befriedigend,
iiber 3,50 bis 4,00 - bestanden.

Bei besonders- herausragenden Priifungsleistungen in
mehreren Priifungsfichern kann die Gesamtnote »mit
Auszeichnung bestanden« erteilt werden.

(5) Durchschnittsnoten sind bis auf zwei Dezimalstellen
ohne Rundung zu errechnen. Sie werden mit den beiden
Dezimalstellen der Errechnung etwaiger weiterer Durch-
schnittsnoten zugrunde gelegt.

§ 15
Zeugnis

(1) Uber eine bestandene Priifung wird ein Zeugnis er-
teilt, das die Fachnoten und die Gesamtnote sowie weitere
nach dieser Ordnung zulidssige Angaben enthilt. Das
Zeugnis wird vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
unterzeichnet und mit dem Siegel der Hochschule ver-
sehen. '

(2) Ist eine Priifung nicht bestanden, wird dem Studen-
ten hieriiber ein vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zu unterzeichnender schriftlicher Bescheid erteilt, der
auch dariiber Auskunft gibt, ob, in welchem Umfang und
innerhalb welcher Frist die Priifung wiederholt werden
kann.

(3) AlsDatum des Priifungszeugnisses ist der Tag anzu-
geben, an dem das Bestehen aller Priifungsleistungen fest-
gestellt worden ist.

§ 16
Zusatzpriifungen

(1) Der Student kann sich in weiteren als in den fiir die
Ablegung der Priifungen vorgeschriebenen Fichern nach
Mafgabe der in den Anlagen 1 bis 3 *) zu dieser Ordnung
enthaltenen Priifungsanforderungen einer Priifung unter-
ziehen (Zusatzficher). Voraussetzung hierfiir ist, daB der
Student an den entsprechenden Lehrveranstaltungen der
Hochschule teilgenommen hat. Das Néhere regelt die
Studienordnung. ~

*) hier nicht abgedruckt!
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(2) Das Ergebnis der Priifung in einem Zusatzfach wird
auf Antrag des Studenten in das Zeugnis aufgenommen es
geht nicht in die Gesamtnote ein.

Zweiter Teil:
Die Zwischenpriifung (C-Priifung)

§ 17
Zulassungsvoraussetzungen
Zur Zwischenpriifung kann nur zugelassen werden, wer

1. an der Hochschule als ordentlicher Student im Fach-
bereich Evangelische Kirchenmusik immatrikuliert ist
oder gewesen ist,

2. je eine Bescheinigung iiber die erfolgreiche Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen in den Fiichern Gemeinde-
singen und Phonetik erbracht hat.

§ 18
Zulassungsantrag, Entscheidung iiber die Zulassung
(1) Der Zulassungsantrag ist schriftlich beim Priifungs-
ausschuf3 innerhalb der von ihm festzusetzenden und hoch-
schul6ffentlich bekanntzugebenden Frist zu stellen.
(2) Dem Antrag sind beizufiigen:
1. die Nachweise fiir die in § 17 genannten Zulassungsvor-
aussetzungen,
2. das Studienbuch,

3. Bescheinigungen iiber die Teilnahme an den Studien-
fachberatungen laut Studienordnung und iiber die
bestandenen studienbegleitenden Priifungsleistungen,

4. eine Erkliarung dariiber, ob der Bewerber bereits eine
Zwischenpriifung (C-Priifung) oder eine vergleichbare
nicht bestanden hat.

(3) Ist es dem Studenten nicht mdglich, eine nach Ab-
satz 2 erforderliche Unterlage in der vorgeschriebenen
Weise beizubringen, kann ihm der Priifungsausschul3 ge-
statten, den Nachweis auf andere Art zu fiihren.

(4) Der Zulassungsantrag ist verbindlich. Er kann in
schriftlich zu begriindenden Ausnahmefdllen bis zu vier
Wochen vor dem Priifungstermin zuriickgezogen werden.

(5) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses. Eine Ablehnung ist dem Studenten
schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. .

(6) Die Zulassung darf nur abgelehnt werden, wenn

1. die Voraussetzungen des § 17 Absatz 2 nicht erfiillt
sind, '

2. der Student nach § 4 Absatz 5 an der Priifung nicht teil-
nehmen kann

oder

3. die studienbegleitenden Priifungsleistungen nicht
bestanden sind.

(7) Auf Antrag des Studenten kann der Priifungsaus-
schuf gestatten, daB der punktuelle Teil der Zwischenprii-
fung in zwei Priifungsabschnitten abgelegt wird.

§ 19
Umfang und Art der Zwischenpriifung

(1) Die Zwischenpriifung besteht aus einem studien-
begleitenden Teil und einem punktuellen Teil.

(2) Studienbegleitend ist je ein Leistungsnachweis in
folgenden Fichern zu erbringen:

. Musikgeschichte,
. Orgelkunde,

1
2
3. Theologische Information,
4. Liturgik und Choralkunde,
5. Hymnologie.

Die jeweiligen Lelstungsanforderungen ergeben sich aus
der Anlage 1 zu dieser Ordnung,

(3) Miindliche und miindlich-praktische Priifungen sind
nach Mafigabe der in Anlage 1*) zu dieser Ordnung ent-
haltenen Priifungsanforderungen in folgenden Fichern
punktuell abzulegen:

Orgel-Literaturspiel,

Orgel-Improvisation/ Gemeindebegleitung, -
Chorleitung,

Klavierspiel, -

Gesang/Stimmbildung,

Musiktheorie/ Tonsatz,

Gehorbildung,

Partiturspiel,

© e NS R W e

. Generalbafispiel.
(4) In den Fichern Gehorbildung und Musiktheorie/
Tonsatz sind auBerdem schriftliche Priifungen als Klausu-
ren abzulegen.
Dritter Teil:

Die B-Priifung

§ 20
Umfang der Priifung

Die B-Priifung besteht aus dem studienbegleitenden Teil
(§ 21), dem punktuellen Teil (§ 24) und der Diplomarbeit

(8 25).
§ 21
Studienbegleitender Teil der Diplompriifung

(1) Im studienbegleitenden Teil der Diplompriifung hat
der Student Leistungsnachweise in folgenden Fichern als
miindlich-praktische Priifungen nach Mafigabe der in
Anlage 2 ¥) zu dieser Ordnung enthaltenen Priifungsanfor-
derungen zu erbringen:

1. Musikgeschichte,
Orgelkunde,
Theologische Information,
Hymnologie,
. Liturgik und Choralkunde.
(2) § 6 Absatz 4 und § 8 gelten entsprechend.

TEE RIS

§ 22
Zulassungsvoraussetzungen
Zur B-Priifung kann nur zugelassen werden, wer

1. an der Hochschule als ordentlicher Student im Fach-
bereich Evangelische Kirchenmusik immatrikuliert ist
oder gewesen ist,

2. die Zwischenpriifung bestanden hat,

3. an Lehrveranstaltungen folgender Facher teilgenom-
men hat:

*) hier nicht abgedruckt!
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3.1 Methodik der Chorleitung,

3.2 Musikalische Arbeit mit Kindern,
3.3 Grundlagen der Orchesterleitung,
3.4 Ornamentik, ’

3.5 Instrumentenkunde,

4. ordnungsgemif im Sinne der Studienordnung studiert
hat, .

5. am kirchenmusikalischen Leben einer Gemeinde teil-
genommen hat,

6. alle Leistungsnachweise des studienbegleitenden Teils
der Diplompriifung (§ 21) mindestens mit »aus-
reichend« (4,00) bestanden hat.

§ 23
Zulassungsantrag, Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Der Zulassungsantrag ist schriftlich beim Priifungs-
ausschuf} innerhalb der von ihm festzusetzenden und hoch-
schuloffentlich bekanntzugebenden Frist zu stellen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. die Nachweise fiir die in § 22 genannten Zulassungsvor-
aussetzungen, ’

2. das Studienbuch,

3. eine Erkldrung dariiber, ob der Bewerber bereits eine
B-Priifung nicht bestanden hat,

4. gegebenenfalls eine Bescheinigung {iber die Teilnahme
an einer Studienfachberatung,

5. eine Bescheinigung iiber die Teilnahme am kirchen-
musikalischen Leben einer Gemeinde.

(3) § 18 Absitze 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Die Zulassung darf nur abgelehnt werden, wenn die
Voraussetzungen nach § 22 nicht erfiillt sind oder der Stu-
dent nach § 4 Absatz 5 an der Priifung nicht teilnehmen
kann.

§ 24

Umfang und Art des punktuellen Teils
der Diplompriifung

(1) Die Priifung findet in zwei Abschnitten statt., Der
erste Priifungsabschnitt wird zum Ende des siebten Se-
mesters, der zweite Priifungsabschnitt zum Ende des ach-
ten Semesters abgelegt. Die Aufteilung der Priifungsficher
auf die Priifungsabschnitte wird vom Studenten vorgenom-
men. Dabei miissen die Diplomarbeit (§ 25), das Fach Ge-
sang/Stimmbildung und vier weitere Ficher im zweiten
Priifungsabschnitt abgelegt werden.

(2) In den Fichern Gehorbildung (Musikdiktat) und

M}Jsiktheorie/ Tonsatz sind Klausuren zu schreiben. In den
Fichern Formenlehre (Bearbeitungszeit: vier Wochen)

und _Liturgik (Bearbeitungszeit: zwei Wochen) sind Haus-
arbeiten anzufertigen.

(3) Inden folgenden Fiichern sind nach MaBgabe der in
Anlage 2%*) zu dieser Ordnung enthaltenen Priifungs-

* anforderungen miindliche und miindlich-praktische Prii-

fungen abzulegen:

1. Klavierspiel,

2. Gesang/Stimmbildung,
3. Gemeindesingarbeit,
4. Musiktheorie/Tonsatz,
5. Gehorbildung, - '

*¥ hier nicht abgedruckt!

6. Partiturspiel,
7. Generalbafspiel.

(4) Im Anschlufl an die Priifung beschlieBen die Prii-
fungskommission und die Fachlehrer dariiber, ob aufgrund
der Priifungsleistungen das Weiterstudium im zweiten Teil
des Studiengangs empfohlen wird. Das N#here regelt die
Studienordnung.

§ 25
Diplomarbeit

Die Diplomarbeit besteht aus der kiinstlerischen Er-
arbeitung und Présentation in den Fachern Orgel-Litera-
turspiel, Orgel-Improvisation/Gemeindebegleitung und
Chorleitung nach MaBgabe der in Anlage 2*) zu dieser
Ordnung enthaltenen Priifungsanforderungen.

Vierter Teil:
Die A-Priifung

§ 26
Zulassungsvoraussetzungen

Zur Priifung kann nur zugelassen werden, wer
1. im Studiengang Evangelische Kirchenmusik fiir den

zweiten Teil des Studiengangs ordentlich immatriku-
liert ist oder gewesen ist,

2. die B-Priifung mindestens mit der Gesamtnote »gut«
bestanden hat,

3. die Empfehlung zum Weiterstudium nach § 24 Absatz 4
besitzt oder als Absolvent einer anderen Hochschule
eine Aufnahmepriifung nach Mafigabe der Studienord-
nung bestanden hat,

4. an Lehrveranstaltungen in den Fiachern Instrumenten- -
kunde und Akustik teilgenommen hat,

5. ordnungsgemifB im Sinne der Studienordnung studiert
hat.

§ 27
Zulassungsantrag, Entscheidung tiber die Zulassung

(1) Der Zulassungsantrag ist schriftlich beim Priifungs-
ausschufl innerhalb der von thm festzusetzenden und hoch-
schulffentlich bekanntzugebenden Frist zu stellen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. die Nachweise fiir die in § 26 genannten Zulassungs-
voraussetzungen,

2. das Studienbuch,
3. ein Verzeichnis aller studierten Chor- und Orgelwerke,

4. eine Erkldrung dariiber, ob der Student bereits eine
A-Priifung in seinem Studiengang nicht bestanden hat,

5. gegebenenfalls eine Bescheinigung iiber die Teilnahme
an einer Studienfachberatung,

6. gegebenenfalls ein Antrag auf Ablegung der Priifungen
in Abschnitten nach Absatz 5.

(3) § 19 Absiitze3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Die Zulassung darf nur abgelehnt werden, wenn die
Voraussetzungen des § 26 nicht erfiillt sind oder der Stu-

1tient nach § 4 Absatz 5 an der Priifung nicht teilnehmen
ann, -

_—_—

*) hier nicht abgedruckt!
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(5) Auf Antrag des Studenten kann der Priifungsaus-
schuB gestatten, daB die Diplompriifung in zwei Priifungs-
abschnitten abgelegt wird. Die Aufteilung der Priifungs-
facher in die Priifungsabschnitte wird vom Studenten vor-
genommen; dabei miissen die Diplomarbeit, das Fach
Gesang/Stimmbildung und zwei weitere Facher im zweiten
Priifungsabschnitt abgelegt werden.

§ 28
Umfang und Art der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus der Diplomarbeit und den
Fachpriifungen.

(2) Die Diplomarbeit besteht aus der kiinstlerischen
Erarbeitung und Présentation in den Fachern Orgel-Lite-
raturspiel, Orgel-Improvisation/Gemeindebegleitung und
Chorleitung nach MaBgabe der in Anlage 3*) zu dieser
Ordnung enthaltenen Priifungsanforderungen.

(3) In den Fichern Gehérbildung (Mus1kd1kfat) und

Musiktheorie/Tonsatz sind Klausuren zu schreiben. In den

Fichern Formenlehre (Bearbeitungszeit: vier Wochen)
und Musiktheorie/Tonsatz  (Bearbeitungszeit: zwei
Wochen) sowie nach Wahl des Studenten in Liturgik,
Hymnologie oder Musikgeschichte (Bearbeitungszeit: acht
Wochen) sind Hausarbeiten anzufertigen.

(4) Infolgenden Fichern sind nach MaBgabe der in An-
lage 3 *) dieser Ordnung enthaltenen Priifungsanforderun-
gen miindliche und mundhch praktlsche Priifungen abzu-
legen:

1. Klavierspiel,.

Gesang/Stimmbildung,

Orchesterleitung,

Partiturspiel,

GeneralbaB3spiel, ‘
Musikgeschichte, '
Musiktheorie/Tonsatz,

Liturgik oder Hymnologie,

© PN U AW

Gregorianik.

Fiinfter Teil:
Schlufibestimmungen

§ 29
Akteneinsicht )
(1) Nach AbschluB des Priiffungsverfahrens wird dem

Studenten auf Antrag Einsicht in d1e Priifungsakten ge-
wahrt.

(2) Der Antrag ist binnen eines Monats nach Aushéndi-
gung des Priifungszeugnisses oder der Mitteilung iiber das
Nichtbestehen der Priifung beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu stéllen. § 60 der Verwaltungsgerichts-
ordnung gilt entsprechend.

(3) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses bestimmt
Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 30

Ungiiltigkeit der Priifung,
Aberkennung des Diplomgrades

(1) Hat der Student bei einer Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach der Aushindigung des Zeug-
nisses bekannt, kann der Priifungsausschuf3 nachtréglich
die betreffenden Priifungsleistungen mit der Note »nicht
ausreichend« (5,00) bewerten, die weiteren davon beriihr-
ten Noten entsprechend berichtigen und die Priifung ganz
oder teilweise fiir nicht bestanden erkldren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur
Diplompriifung nicht erfiillt, ohne daf der Student hier-
iiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der
Aushindigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Diplompriifung geheilt. Hat der
Student die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, gilt
§ 48 des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes.

(3) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen.
Eine Entscheidung nach den Absétzen 1 und 2 ist nach
einer Frist von fiinf Jahren, beginnend mit dem Datum des
Priifungszeugnisses, ausgeschlossen.

(4) Die Entziehung des akademischen Diplomgrades
richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

§ 31
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Priifungsordnung trltt mit Wirkung vom
1. Mérz 1985 in Kraft.

(2) Studenten, die das Studium im Studiengang Evange-
lische Kirchenmusik vor Inkrafttreten dieser Priifungsord-
nung begonnen haben, kénnen ihre Priifungen auf Antrag
bis zum 30. September 1987 nach den Anforderungen der
Ordnung der Kleinen (C-)Priifung fiir Kantoren und Orga-
nisten und der Mittleren (B-)Priifung fiir Kantoren und
Organisten vom 23. August 1971 ablegen.

Hamburg, den7. Mai 1985

Die Behorde fiir Wissenschaft und Forschung

Evangelisch-reformierte Kirche in Nordwestdeutschland

Beschluf} des Landeskirchentages betr. Entwurf
einer neuen Kirchenverfassung § 15 (Kirchen-
zucht).

Vom 27. April 1985. (GVBL Bd. 15 S. 62)

Nr. 10

In der Diskussion des Entwurfs einer neuen Kirchenver-
fassung wurde die Frage der Kirchenzucht erdrtert. In dem
Entwurf wird sie wie folgt umschrieben:

»Kirchenzucht ist ein Bemiihen, die Gemeinschaft des
Glaubens und des christlichen Lebens zu wahren. Sie
liegt in der seelsorglichen Verantwortung des Presby-
teriums. Dieses nimmt seine Verantwortung in Liebe
und Ernst wahr geméf der Ordnung Jesu Christi und
seiner Apostel.«

In der Diskussion kam dabei die Praxis der Kirchenzucht
in der Vergangenheit unserer Kirche zur Sprache, die allzu-
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oft das Evangelium von Jesus Christus verleugnet hat.

Wir haben in vielen Fillen nur ausgewihlte moralische
Verfehlungen geahndet, z:B. soziale Verfehlungen aber
nicht in Kirchenzucht genommen.

Der Landeskirchentag bekennt im Blick auf frither in
unseren Gemeinden geiibte Kirchenzucht die Schuld unse-
rer Kirche.

Der Landeskirchentag ruft die Gemeinden auf, in
Schwierigkeiten geratene oder schuldig gewordene

Schwestern und Briider nach Wort und Geist Christi nicht
auszuschlieBen, sondern sie anzunehmen, das Gespriich
mit ihnen zu suchen und so zwischen der schuldhaften Tat
und dem Menschen, der diese Tat begeht, zu unterschei-
den. Auch fiir ihn ist Christus gestorben und auferstanden.

Leer, den 8. Juli 1985

Der Landeskirchenvorstand
Schroder Dr. Nordholt

D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangelischen
Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik
und der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen |
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