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Pflichtopfertag fiir besondere ge-
samtkirchliche Aufgaben inner-
halb der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) am Sonntag
Jubilate, 08. Mai 2022

Erlass des Oberkirchenrats
vom 21. Mirz 2022
AZ 52.13-12 Nr. 77.34-18-03-07-V02

Nach dem Kollektenplan ist am Sonntag Jubilate,
08. Mai 2022, ein Pflichtopfer fiir besondere gesamt-
kirchliche Aufgaben innerhalb der Evangelischen

Kirche in Deutschland vorgesehen. Hierzu ergeht fol-
gender Opferaufruf des Landesbischofs:

Evangelische Freiwilligendienste bieten jungen Men-
schen Moglichkeiten, sich fiir andere zu engagieren
und dabei Kirche und Diakonie ndher kennenzuler-
nen. Gesellschaftliche Verdnderungen machen es
notwendig, neue Angebote und Konzepte auszupro-
bieren. Auch die Folgen der Pandemie sind auszu-
gleichen.

Durch Thr Opfer sollen z.B. neue, digitale Moglich-
keiten der Seminararbeit sowie Konzepte und Fort-
bildungen zur Begleitung in Krisensituationen wei-
terentwickelt werden. Dadurch kénnen die Einsétze
der Freiwilligen besser begleitet werden. Weiterhin
koénnen nur wenige Freiwillige entsandt werden, Ein-
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satzstellen und Partnerorganisationen im Ausland
brechen weg. Hier sollen Projekte gefordert werden,
die diesen Entwicklungen entgegenwirken.

In Matthdus 11,28 steht geschrieben:

»Kommt her zu mir, alle, die ihr miihselig und bela-
den seid; ich will euch erquicken.*

Gott segne Geber und Gaben.

Dr h.c. Frank O.July
Landesbischof

Tag der Diakonie Pflichtopfer am
4. Sonntag nach Trinitatis, 10. Juli
2022

Erlass des Oberkirchenrats
vom 14. Mirz 2022
AZ 52.14-5 Nr. 77.34-18-09-06-V01

Nach dem Kollektenplan 2022 wird der ,, Tag der Dia-
konie® am 4. Sonntag nach Trinitatis, 10. Juli 2022,
begangen. Hierzu ergeht folgender Opferaufruf des
Landesbischofs:

,,Miteinander ins Leben*“ steht tiber dieser Samm-
lung fiir die diakonische Arbeit. Gemeinschaft und
Lebensfreude sollen Einzug halten. Wer unter Lock-
down und Abstandsregeln gelitten hat, braucht neuen
Schwung. Besonders die Kinder und Jugendlichen
mussten wihrend der Pandemie zuriickstecken und
sollen jetzt Kraft und Mut entwickeln. Familien haben
in der Pandemie besonders grofle Belastungen erlebt.
Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit, begrenzter Wohnraum,
Verteuerung von Energie und Haushaltskosten, gerin-
ge Freizeit- und Bildungsmdglichkeiten und eine Zu-
nahme an hduslichen Krisen und Gewalt haben viele
Familien belastet.

Diakonische Einrichtungen der Familien- und Ju-
gendhilfe unterstiitzen durch Beratungsangebote in
Lebens- und Familienfragen, durch ein Gruppenan-
gebot flir Kinder oder ein Freizeitprogramm — in der
Hoffnung auf die biblische Verheiung:

»- -+, dass sie auffahren mit Fligeln wie Adler ...« (Je-
saja 40,31)

Helfen auch Sie mit IThrem Gebet und mit Threm Op-
fer dabei, Kinder, junge Menschen und Familien zu
starken.

Ich danke Thnen herzlich fiir [hre Unterstiitzung.

Dr. he Frank Otfried July
Landesbischof

Verordnung des Oberkirchenrats
zur Anderung der Durchfiihrungs-
verordnung zur Haushaltsordnung
und zur Anderung der Verordnung
des Oberkirchenrats zum Kirch-
lichen Gesetz zur Einfiihrung eines
neuen Finanzmanagements in der
Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg

vom 22. Februar 2022
AZ 13.100-3 Nr. 75.1-14-V42

Aufgrund von § 25 Absatz 4 Kirchenverfassungsge-
setz und § 116 Haushaltsordnung wird verordnet:

Artikel 1
Anderung der Durchfiihrungsverordnung zur
Haushaltsordnung

Die Durchfiihrungsverordnung zur Haushaltsordnung
vom 3. September 2019 (Abl. 68 S. 659), die durch
Verordnung des Oberkirchenrats vom 15. Dezember
2020 (Abl. 69 S. 311) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
,.3. Die Einzelheiten zu den Haushaltsstellen der
Kirchengemeinden, der Kirchenbezirke und der
Kirchlichen Verbiande sind in Anlage 1 zu dieser

Verordnung festgelegt.*

2. Nach Nummer 16 wird folgende Nummer 16a
eingefiigt, die dem § 21 Absatz 2 zugeordnet wird:

»(Zu § 21 Absatz 2 HHO):

16a. Von erheblichen Anderungen ist auszugehen,
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wenn sich die Ertrige und Einzahlungen sowie
Aufwendungen und Auszahlungen im laufenden
Haushaltsjahr voraussichtlich um mindestens
15 % verandern.*

3. Nach Nummer 16a wird folgende Nummer 16b
eingefiigt, die dem § 21 zugeordnet wird:

»(Zu § 21 HHO):

16b. Die Muster zum Nachtragshaushalt sind in
den Anlagen 17 bis 20 dieser Verordnung festge-
legt.”

4. Nummer 22 wird wie folgt gefasst:

»22. Die jahrliche Zufiihrung zur Riicklage fiir
Immobilienunterhalt hat fiir Gebdude in Héhe von
25 % der Abschreibungen nach § 70 HHO ver-
mindert um die anteilig aufgelosten Sonderposten
nach § 67 Absatz 4 HHO, mindestens jedoch in
Hohe von 0,25 % der Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten nach § 65 Absatz 2 und 3 HHO ver-
mindert um enthaltene Sonderposten nach § 67
Absatz 4 HHO, zu erfolgen.*

5. In Nummer 31 Satz 6 wird nach dem Wort ,,Euro*
das Wort ,,netto* eingefiigt.

6. In Nummer 58 werden nach dem Wort ,,ist“ die
Worter ,,fiir Gebdude* eingefiigt.

7. Anlage 1 erhilt die aus dem Anhang zu dieser
Verordnung ersichtliche Fassung.

8. In Anlage 11 wird Nummer 27 wie folgt gefasst:

»27. Nettoressourceniiberschuss/-bedarf (Sal-
do aus 22 und 25)“

9. In Anlage 12 werden in Nummer 10 die Worter
,,Grundstiicken / Gebduden®“ durch die Worter
,,Grundstiicken und Gebduden® ersetzt.

10.In Anlage 13 werden in Nummer 10 die Worter
,,Grundstiicken / Gebduden®“ durch die Worter
,,Grundstiicken und Gebduden® ersetzt.

11. Nach Anlage 16 werden die aus dem Anhang zu
dieser Verordnung ersichtlichen Anlagen 17 bis
20 eingefiigt.

12. Der Nummer 41 wird folgender Satz angefiigt:

,,Im Fall realisierbarer unbeweglicher Vermogens-
gegenstinde mit verdnderter Nutzungsdauer wird
die Abschreibung in Folge von nachtriglichen
Anschaffungs- und Herstellungskosten gemal
den steuerlichen Vorschriften fiir bewegliche Ver-
mogensgegenstinde berechnet.*

Artikel 2
Anderung der Verordnung des Oberkirchenrats
zum Kirchlichen Gesetz zur Einfiihrung eines
neuen Finanzmanagements in der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg

Dem Artikel 5 der Verordnung des Oberkirchenrats
zum Kirchlichen Gesetz zur Einfithrung eines neuen
Finanzmanagements in der Evangelischen Landeskir-
che in Wiirttemberg vom 3. September 2019 (Abl. 68
S. 659, 666) wird folgender Absatz 3 angefligt:

,»(3) In der Durchfithrungsverordnung zur Haushalts-
ordnung enthaltene Bestimmungen zur Angabe von
Werten, die sich auf vorhergehende Haushalts- und
Rechnungsjahre beziehen oder sich aus diesen be-
rechnen, finden keine Anwendung, solange die Werte
den Bestimmungen der bis zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung der Haushaltsordnung und der

Durchfithrungsverordnung zur Haushaltsordnung
unterliegen.*
Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Artikel 2 dieser Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2020 in Kraft.

(2) Im Ubrigen tritt diese Verordnung mit Wirkung
vom 1. Januar 2022 in Kraft.

Werner
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Anhang

Anhang zu Artikel 1 Nummer S

Anlage 1 zu Nr. 3 DVO-HHO
Haushaltsstellen nach § 14 Abs. 1 HHO

Haushaltsstelle

Kostentrager Pflicht (X)* /
optional (O)

(0)

Gottesdienste und Theologie
Gottesdienste
Gottesdienste
Zentrale Begleitung von Gottesdiensten
Kinderkirchenarbeit
Theologische Grundlagen
Theologische Grundlagen
Weltanschauungsfragen
Evangelischer Gemeindedienst
Bibelmissionarische Arbeit
Pfarrdienst
Allgemeiner Pfarrdienst
Gemeindepfarrdienst
Gemeindebezogene Dienste
Kinder, Jugend und Familie
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Offene Jugendarbeit
Schulsozialarbeit
Freizeiten, Waldheime, Kinder- und Jugendarbeit <27 J.
Jugendgottesdienst und Evangelisation
Junge Erwachsene (inkl. FWD)
Arbeit mit Konfirmanden und Konfirmandinnen
Arbeit in Tageseinrichtungen fiir Kinder
Arbeit mit Familien
Gesellschaftlicher Dialog
Erwachsenenarbeit

Arbeit mit Frauen

O O X O XK X X O O O O OO0 X O o0 O o0 0 O o0 O o0 X O o o ¥

Arbeit mit Minnern
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Haushaltsstelle

Kostentriger Pflicht (X)* /
optional (O)

(¢}

Arbeit mit Senioren
Studierendenarbeit
Landesbauernarbeit
Gewinnung, Begleitung und Qualifikation von Ehrenamtlichen
Sonstige Erwachsenenarbeit
Gesellschaftliches Engagement
Friedens- und Umweltarbeit
Kirchentag
Demografische Entwicklungen
Interreligioser Dialog
Kirche und Sport
Sonstiges gesellschaftliches Engagement
Kirche in der Arbeitswelt
Bildungsarbeit (Erwachsenenbildungsarbeit)
Veranstaltungsreihen
Ferienangebote und Reisen >27 J.
Schwerpunkttagung
Erwachsenenbildung
Familienbildungsstitten
Offentlichkeitsarbeit
Okumene, Mission und Entwicklung
Okumene und Partnerschaften
Christlich-jiidische Beziehungen
Christlich-islamische Beziehungen
Gemeinden anderer Sprache und Herkunft
Zwischenkirchliche Hilfen
Gemeindepartnerschaften
Okumenische Zusammenarbeit in der ACK
Nothilfe
Sonstige kumenische Arbeit
Mission
Missionarische Dienste im Inland (Evangelistische Aktionen)
Weltmission
(Unterstiitzung von) Missionsgesellschaften

Auslandsarbeit

O O O O O X O O O O O O O 0O X O X OO0 0O O 0O X X O O o o0 o o »x o o o o

Sonstige Missionarische Arbeit
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Haushaltsstelle

Kostentrager Pflicht (X)* /
optional (O)

X

Entwicklung
Kirchlicher Entwicklungsdienst (KED)
Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung (Brot fiir die Welt)
Arbeit mit Gefliichteten im Ausland
Sonstige Entwicklungsarbeit
Seelsorge
Seelsorge in Gemeinden
Psychologische Beratung
Besondere Seelsorgedienste
Polizei- und Notfallseelsorge
Telefonseelsorge
Altenheimseelsorge
Krankenhausseelsorge
Seelsorge an Blinden, Sprach- und Gehorgeschidigten
Seelsorge an Strafgefangenen und Haftentlassenen
Seelsorge an Studentinnen und Studenten
Sonstige zielgruppenspezifische Seelsorgebereiche
Bildung
Religionspadagogische Arbeit
Hochschulen- und Studienarbeit
Allgemeine Hochschulen- und Studienarbeit
Ausbildung von Diakonen und Diakoninnen
Ausbildung von Religionspiddagoginnen und -padagogen
Ausbildung von Kirchenmusikerinnen und -musikern
Stipendiengewéhrung
Sonstige Hochschulen- und Studienarbeit
Schularbeit
Aus- und Fortbildung fiir den Pfarrdienst
Ausbildung fiir den Pfarrdienst
Fort- und Weiterbildung fiir den Pfarrdienst
Sonstige Bildungsarbeit
Diakonie
Diakonie allgemein
Allgemeine Diakonische Arbeit
Allgemeine Diakonische Arbeit
Nachbarschaftshilfe

O O X X O X O O X X O O O O O O X X O O O 0 0O 0 0 O OO0 ®x X X O o o o o
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Haushaltsstelle

Kostentriger Pflicht (X)* /
optional (O)

(¢}

Hilfen zur Arbeit
Gemeinwesenbezogene Arbeit
Mittagstische
Diakonieldden
Tafelldden
Vesperkirche
Sonstige diakonische Arbeit
Familien- und Jugendhilfe
Familienhilfe
Mutter-Kind-Heime
Jugendhilfe
Sonstige Familien- und Jugendhilfe
Hilfe fiir Menschen mit Behinderung
Altenhilfe und Pflege
Ambulante Pflege
Teilstationéire Pflege / Tagespflege
Vollstationére Pflege
Hauswirtschaftlicher Dienst / Nachbarschaftshilfe
Essen auf Rddern
Betreutes Wohnen
Sonstige Altenhilfe und Pflege
Hospizarbeit
Ambulante Hospizarbeit
Stationdre Hospizarbeit
Fliichtlingsarbeit, Migrantenarbeit
Allgemeine Arbeit mit Migrantinnen und Migranten
Jugendmigrationsdienst
Mirgrationsberatung fiir Erwachsene
Kirchliche Asylarbeit
Asylarbeit fiir Landkreise und Kommunen
Beratungs- und sonstige Angebote
Paar-, Familien-, Lebens- und Sozialberatung
Schwangerenberatung
Sozialpsychiatrischer Dienst (SPDi)

Suchtberatung

O O O O O X O O O O O X O 0O X O 0O O 0O 0O O 0O X X O O O 0O X o o o o o o

Schuldnerberatung
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Haushaltsstelle
Kostentriger Pflicht (X)* /
optional (O)
Begegnungsgruppen O
Wohnungslosenhilfe (e}
Sonstige Beratungsangebote (0]
Musik, Kultur wnd Veranstaltungen 0

Kirchenmusik X
Allgemeine Kirchenmusik (0]
Chorarbeit (0]
Posaunenchorarbeit (0]

Kunst und Kultur X
Kirche und Kunst (0]
Kunstausstellungen (0]

Gemeindefeste und sonstige Veranstaltungen X
Gemeindefeste (0]
Sonstige Veranstaltungen (0]

Haushaltsstelle
Kostenstelle Pflicht (X)* /
optional (O)

Leitung, Gremien, Aufsicht

Allgemeine Verwaltung
Allgemeine Verwaltung
Pfarramter
Kindergartenfachberatung

Kindergartenverwaltung

x O O O O X X

Offentlichkeitsarbeit
Tageseinrichtungen fiir Kinder
Diakonische Einrichtungen, Dienste
Jugendwerke

Bildungseinrichtungen/Biichereien

T I B

Freizeitheime

Kirchengebiude X
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Gemeindezentren
Gemeindehduser
Pfarrhduser
Staatspfarrhauser
Kirchengemeindliche Pfarrhduser

Wohngebaude
Gebaude fiir Kindertageseinrichtungen
Tagungsstatten/Wohnheime/Freizeitheime/Waldheime
Biiro- und Verwaltungsgebdude
Gebidude von Pflegeeinrichtungen
Sonstige Gebdude

Grundstiicke, Erbbaurechte
Bebaute Grundstiicke
Landwirtschaftliche Flachen
Forstwirtschaftliche Flachen
Friedhofe
Sonstige Grundstiicke
Erbbaurechte

Bewegliches Vermdgen
Fuhrpark

Unselbststindige Stiftungen

Allgemeine Finanzwirtschaft
Allgemeine Finanzwirtschaft
Verwaltung von Sondervermdgen

Stromerzeugungsanlagen (z.B. Photovoltaik)

T R @ R T T - B R @ R R T - O RN G R S

Verwaltung fremder Gelder

1.

* Fiir die als Pflicht gekennzeichneten Haushaltsstellen gilt:

Eine Haushaltsstelle muss nur dann gebildet werden, wenn der durch die Haushaltstelle abgebildete Sachver-
halt auch in der jeweiligen kirchlichen Korperschaft vorhanden ist.

Eine Kostenstelle, die als verpflichtende Haushaltsstelle definiert wurde, ist nur dann verpflichtend einzurich-
ten, wenn die auf ihr abgebildeten Sachverhalte nicht auch einem konkreten Kostentrager zugeordnet werden
konnen. Kann folglich nur eine Zuordnung auf den Kostentriger ,,Allgemeine Verwaltungstitigkeiten* erfol-
gen, so ist die Kostenstelle, welche als verpflichtende Haushaltsstelle definiert wurde, einzurichten.
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Anhang zu Artikel 1 Nummer 11
Anlage 17 zu Nr. 16b DVO-HHO
Gliederung Nachtragsergebnishaushalt
nur im Falle eines Doppelhaushalts zu fiillen
Ansatz Haus- Ansatz Haus- :I;i::?allf:l: : A;lna]s::i‘;l::s-
halsjahr alt Verinderung | haltsjahr neu lel t Verinderung I:eu
TEUR TEUR TEUR TEUR

1. Kirchensteuern und Finanzaus-
gleichsleistungen

davon zweckgebunden

2. Zuweisungen und Umlagen aus
dem kirchlichen Bereich

3. Zuschiisse aus dem offentlichen
und nicht-6ffentlichen Bereich

davon aus offentlicher Hand
4. Opfer/ Spenden

S. Ertridge aus Gebiihren, Leis-
tungsentgelten und Verkaufs-
erlosen

6. Ertrdge aus Ersatz- und Erstat-
tungsleistungen

7. Finanzertrige
8. Sonstige ordentliche Ertrige

9. Bestandsverdnderungen und
aktivierte Eigenleistungen

10. Ordentliche Ertrige
(Summe aus 1 bis 9)

11. Personalaufwendungen
davon Pfarrer
davon Beamte
davon Angestellte

12. Versorgungsaufwand

13. Aufwendungen fiir Sach- und
Dienstleistungen

14. Kirchensteuer, Finanzausgleich,
Zuweisungen / Umlagen an den
kirchlichen Bereich

15. Zuschiisse an den offentlichen
und nicht-o6ffentlichen Bereich

16. Aufwendungen fiir Ersatz- und
Erstattungsleistungen

17. Sonstige ordentliche Aufwen-
dungen

davon Zufiihrungen an
Sonderhaushalte

18. Abschreibungen
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19. Ordentliche Aufwendungen
(Summe aus 11 bis 18)

20. Veranschlagtes ordentliches
Ergebnis
(Saldo aus 10 und 19)

21. AuBerordentliche Ertrage

22. AuBerordentliche Aufwendun-
gen

23. Veranschlagtes Sonderergeb-
nis (Saldo aus 21 und 22)

24. Fehlbetragsabdeckung aus
Vorjahren

25. Veranschlagtes Gesamtergeb-
nis (Saldo aus 20, 23 und 24)

nachrichtlich:

26. Zufithrungen zu / Entnahme aus
den Ergebnisriicklagen (§ 85
Abs. 1 HHO) (zum Ausgleich
von 25)

27. Zufiihrungen zur Riicklage
fiir Immobilienunterhalt (§ 85
Abs. 2 HHO)

28. Entnahme aus Riicklage fiir Im-
mobilienunterhalt (§ 85 Abs. 2
HHO)

29. Zufiihrung zu weiteren Riick-
lagen (§ 85 Abs. 4 HHO)

30. Entnahme aus weiteren Riick-
lagen (§ 85 Abs. 4 HHO)

31.Saldo nach Entnahme aus /
Zufiihrung zu den Riicklagen

Erlduterungen
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Anlage 18 zu Nr. 16b DVO-HHO
Gliederung Nachtragsfinanzhaushalt
nur im Falle eines Doppelhaushalts zu fiillen
Ansatz Haus- Ansatz Haus- | Ansatz Haus- Ansatz Haus-
haltsjahr alt | Verinderung [ haltsjahr neu | haltsjahralt | Verinderung | haltsjahr neu
TEUR TEUR TEUR TEUR

1. Summe der Einzahlungen aus
laufender Verwaltungstitigkeit

2. Summe der Auszahlungen fiir
laufende Verwaltungstatigkeit

3. Zahlungsmitteliiberschuss/
-bedarf des Ergebnishaushalts
(Saldo aus 1 und 2)

4. Einzahlungen aus Investitions-
zuweisungen

5. Einzahlungen aus Investitions-
zuschiissen und dhnlichen Ent-
gelten fiir Investitionstatigkeit

davon aus 6ffentlicher Hand

6. Einzahlungen aus der Verduf3e-
rung von Sachvermogen

7. Einzahlungen aus der Verdufle-
rung von Finanzvermogen

8. Einzahlungen aus sonst. Investi-
tionstatigkeit

9. Einzahlungen aus Investi-
tionstitigkeit (Summe aus 4
bis 8)

10. Auszahlungen fiir den Erwerb
von Grundstiicken und Ge-
bduden

11. Auszahlungen fiir Baumaf-
nahmen

12. Auszahlungen fiir den Erwerb
von beweglichem Sachver-
mogen

13. Auszahlungen fiir den Erwerb
von Finanzvermogen

14. Auszahlungen fiir Investitions-
forderungsmafnahmen

15. Auszahlungen fiir sonstige In-
vestitionstétigkeit

16. Auszahlungen fiir Investi-
tionstitigkeit (Summe aus 10
bis 15)

17. Veranschlagter Finanzie-
rungsmitteliiberschuss/-be-
darf aus Investitionstitigkeit
(Saldo aus 9 und 16)
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18. Einzahlungen aus der Auf-
nahme von Krediten und
wirtschaftlich vergleichbaren
Vorgiangen*

19. Auszahlungen fiir die Tilgung
von Krediten und wirtschaftlich
vergleichbaren Vorgingen*

20. Veranschlagter Finanzie-
rungsmitteliiberschuss/-be-
darf aus Finanzierungstitig-
keit (Summe aus 18 und 19)

21. Veranschlagtes Ergebnis der
Investitions- und Finanzie-
rungstitigkeit (Summe aus 17
und 20)

22. Veranschlagte Anderung des
Finanzierungsmittelbestands
zum Ende des Haushaltsjah-
res (Saldo aus 3 und 21)

nachrichtlich:

23. Inanspruchnahme von Mitteln
des Finanzvermdogens (zum
Ausgleich von 21)

24. Inanspruchnahme von Reinves-
titionsmitteln (zum Ausgleich
von 21)

davon: Mittel des Vermo-
gensgrundstocks

davon: sonstige Mittel

25. Zweckentsprechende Bindung
von Reinvestitionsmitteln

davon: Mittel des Vermo-
gensgrundstocks

davon: sonstige Mittel

Erlduterungen

Diese Position enthilt auch Ein- bzw. Auszahlungen fiir Kredite an Dritte (nicht investiv)
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Anlage 19 zu Nr. 16b DVO-HHO
Gliederung Nachtragsteilergebnishaushalt
nur im Falle eines Doppelhaushalts zu fiillen
Ansatz Haus- Ansatz Haus- | Ansatz Haus- Ansatz Haus-
haltsjahr alt | Verinderung | haltsjahr neu haltsjahr+1 Verinderung haltsjahr+1
TEUR TEUR alt TEUR neu TEUR

1. Kirchensteuern und Finanzaus-
gleichsleistungen

davon zweckgebunden

2. Zuweisungen und Umlagen aus
dem kirchlichen Bereich

3. Zuschiisse aus dem offentlichen
und nicht-6ffentlichen Bereich

davon aus offentlicher Hand
4. Opfer/ Spenden

5. Ertridge aus Gebiihren, Leis-
tungsentgelten und Verkaufs-
erlosen

6. Ertrdge aus Ersatz- und Erstat-
tungsleistungen

7. Finanzertrige
8. Sonstige ordentliche Ertrige

9. Bestandsverdnderungen und
aktivierte Eigenleistungen

10. Anteilige ordentliche Ertrige
(Summe aus 1 bis 9)

11. Personalaufwendungen
davon Pfarrer
davon Beamte
davon Angestellte

12. Versorgungsaufwand

13. Aufwendungen fiir Sach- und
Dienstleistungen

14. Kirchensteuer, Finanzausgleich,
Zuweisungen / Umlagen an den
kirchlichen Bereich

15. Zuschiisse an den offentlichen
und nicht-6ffentlichen Bereich

16. Aufwendungen fiir Ersatz- und
Erstattungsleistungen

17. Sonstige ordentliche Aufwen-
dungen

davon Zufiihrungen an
Sonderhaushalte

18. Abschreibungen
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19. Anteilige ordentliche Auf-
wendungen (Summe aus 11
bis 18)

20. Anteiliges veranschlagtes
ordentliches Ergebnis
(Saldo aus 10 und 19)

21. Fehlbetragsabdeckung aus
Vorjahren

22. Veranschlagtes Teilergebnis
(Saldo aus 20 und 21)

23. Ertrdge aus internen Leistungen

24. Aufwendungen fiir interne
Leistungen

25.Ergebnis der internen Leis-
tungsverrechnung
(Saldo aus 23 bis 24)

26. Veranschlagter Nettoressour-
ceniiberschuss/ -bedarf
(Saldo aus 22 und 25)

Riicklagenbewegung:

27. Entnahme aus / Zufiihrungen zu
den Riicklagen

28. Saldo nach Entnahme aus /
Zufiihrung zu den Riicklagen

Erlduterungen
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Anlage 20 zu Nr. 16b DVO-HHO
Gliederung Nachtragsteilfinanzhaushalt
Ansatz Haus- Ansatz Haus- | Ansatz Haus- Ansatz Haus-
haltsjahr alt | Verinderung | haltsjahr neu haltsjahr+1 Verinderung haltsjahr+1
TEUR TEUR alt TEUR neu TEUR

1. Summe der Einzahlungen aus
laufender Verwaltungstatigkeit

2. Summe der Auszahlungen fiir
laufende Verwaltungstitigkeit

3. Anteiliger Zahlungsmittel-
iiberschuss/-bedarf aus lau-
fender Verwaltungstitigkeit
(Saldo aus 1 und 2)

4. Einzahlungen aus Investitions-
zuweisungen

5. Einzahlungen aus Investitions-
zuschiissen und dhnlichen Ent-
gelten fiir Investitionstatigkeit

davon aus Offentlicher Hand

6. Einzahlungen aus der VerduB3e-
rung von Sachvermogen

7. Einzahlungen aus der Verduf3e-
rung von Finanzvermdgen

8. Einzahlungen aus sonstiger
Investitionstétigkeit

9. Einzahlungen aus Investitions-
titigkeit (Summe aus 4 bis 8)

10. Auszahlungen fiir den Erwerb
von Grundstiicken und Gebéuden

11. Auszahlungen fiir Baumaf-
nahmen

12. Auszahlungen fiir den Erwerb
von beweglichem Sachvermogen

13. Auszahlungen fiir den Erwerb
von Finanzvermogen

14. Auszahlungen fiir Investitions-
forderungsmafinahmen

15. Auszahlungen fiir sonstige In-
vestitionstatigkeit

16. Auszahlungen aus Investitions-
titigkeit (Summe aus 10 bis 15)

17. Anteiliger veranschlagter Fi-
nanzierungsmitteliiberschuss/
-bedarf aus Investitionstitig-
keit (Saldo aus 9 und 16)

18. Anteiliger veranschlagter Fi-
nanzierungsmitteliiberschuss/
-bedarf (Saldo aus 3 und 17)

Erlduterungen
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Kirchenrechtliche Vereinbarung
der Evangelischen Sarahkir-
chengemeinde Stuttgart und der
Evangelischen Kirchengemeinde
Riedenberg zur Anderung der Kir-
chenrechtlichen Vereinbarung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Sillenbuch und der Evangelischen
Kirchengemeinden Alt-Heumaden
und Riedenberg iiber die Uber-
tragung der Tragerschaft fir die
evangelischen Tageseinrichtungen
fiir Kinder in Alt-Heumaden und
Riedenberg auf die Evangelische
Kirchengemeinde Sillenbuch vom
1. Januar 2013 (Amtsblatt Bd. 66
S. 475 ff.) gemif § 8 Abs. 1 Kirch-
liches Verbandsgesetz

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 21. Februar 2022
GZ Sillenbuch (Gosheimer Weg 5) 46-259-03-VO1.

Durch kirchenrechtliche Vereinbarung haben die
Evangelische Sarahkirchengemeinde Stuttgart und
die Evangelische Kirchengemeinde Riedenberg die
Kirchenrechtliche Vereinbarung der Evangelischen
Kirchengemeinden Alt-Heumaden, Riedenberg und
Sillenbuch vom 1. Januar 2013 geéndert. Die Ande-
rung wurde nétig, nachdem die Evangelischen Kir-
chengemeinden Alt-Heumaden, Heumaden-Siid und
Sillenbuch zum 1. Januar 2022 zur Evangelischen
Sarahkirchengemeinde Stuttgart zusammengeschlos-
sen wurden. Die Vereinbarung wurde durch Ver-
fiigung des Oberkirchenrats vom 18. Februar 2022
genehmigt und wird gemél § 8 Abs. 3 Kirchliches
Verbandsgesetz bekannt gemacht. Sie tritt am 1. Ja-
nuar 2022 in Kraft.

Werner

Kirchenrechtliche Vereinbarung
der Evangelischen Sarahkirchengemeinde Stutt-
gart und der Evangelischen Kirchengemeinde
Riedenberg zur Anderung der Kirchenrecht-
lichen Vereinbarung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Sillenbuch und der Evangelischen Kir-
chengemeinden Alt-Heumaden und Riedenberg

iiber die Ubertragung der Trigerschaft fiir die
evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder in
Alt-Heumaden und Riedenberg auf die Evangeli-
sche Kirchengemeinde Sillenbuch vom 01.01.2013
(Amtsblatt Bd. 66 S. 475 ff.)

Zwischen

der Evang. Kirchengemeinde Riedenberg,
vertreten durch die Vorsitzende,

und

der Evang. Sarahkirchengemeinde Stuttgart,
vertreten durch den Vorsitzenden, ||| EEEEzG

wird folgende kirchenrechtliche Vereinbarung ge-
schlossen:

Priaambel

Die Evangelische Kirchengemeinde Riedenberg hat
der Evangelischen Kirchengemeinde Sillenbuch
mit Kirchenrechtlicher Vereinbarung zum 1. Januar
2013 die Tragerschaft fiir die evangelische Tagesein-
richtung fiir Kinder iibertragen (s. Amtsblatt Bd. 66
S. 475 ff.). Die Evangelische Kirchengemeinde Sil-
lenbuch wurde zum 1. Januar 2022 mit den Evan-
gelischen Kirchengemeinden Alt-Heumaden und
Heumaden-Siid zur Evangelischen Sarahkirchenge-
meinde Stuttgart zusammengeschlossen. Damit trat
diese Kirchengemeinde in vollem Umfang in die
Rechte und Pflichten der Evangelischen Kirchenge-
meinde Sillenbuch ein. Die verdnderten Verhiltnisse
machen eine Anpassung der vorgenannten Kirchen-
rechtlichen Vereinbarung nétig.

§1

Es wird hiermit festgestellt, dass die Evangelische
Sarahkirchengemeinde Stuttgart uneingeschrénkt in
die Rechte und Pflichten der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Sillenbuch eintrat, wie sie sich aus der vor-
genannten Kirchenrechtlichen Vereinbarung ergeben.

§2

Die Priambel erhilt folgende Fassung:

Ziel dieser Vereinbarung ist es, eine evangelische
Kindertagesstittenarbeit mit hohem Qualititsstan-
dard auf Dauer im Bereich der Kirchengemeinden im
Distrikt Sillenbuch zu ermdglichen.
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Die Evang. Kirchengemeinde Sillenbuch betrieb bis
2013 zwei Tageseinrichtungen fiir Kinder mit vier
Gruppen. Auf Grund der deutlichen Zunahme der
Aufgaben eines Tréigers fiir Tageseinrichtungen fiir
Kinder seit der Neufassung des Kindertagesstitten-
gesetzes des Landes Baden-Wiirttemberg hatten sich
die Evang. Kirchengemeinden Alt-Heumaden und
Riedenberg entschlossen, die Trigerschaft fiir ihre
Tageseinrichtungen auf die Evang. Kirchengemeinde
Sillenbuch zu iibertragen. Dadurch konnten die per-
sonellen und wirtschaftlichen Interessen bei der ort-
lichen Bedarfsplanung (§ 8 Abs. 2 KitaG) effektiver
wahrgenommen werden. Auch nach der Fusion der
Kirchengemeinden Alt-Heumaden, Heumaden Sid
und Sillenbuch zur Sarahkirchengemeinde Stuttgart
zum 01.01.2022 soll die erfolgreiche und gemeinsa-
me Triagerschaft mit der Kirchengemeinde Rieden-
berg beibehalten werden.

§ 1 Abs. 1 Kirchenrechtlichen Vereinbarung wird
um folgenden Passus erginzt:

Die Evangelische Sarahkirchengemeinde Stuttgart
tritt uneingeschriankt in die Rechte und Pflichten der
Evangelischen Kirchengemeinde Sillenbuch ein (6f-
fentlich-rechtlicher Aufgabeniibergang).

§ 1 Abs. 2 der Kirchenrechtlichen Vereinbarung
erhilt folgende Fassung:

Die neue Tragerin verpflichtet sich, bestmdglich mit
der Evang. Kirchengemeinde Riedenberg zusammen-
zuarbeiten.

§ 1 Abs. 3 der Kirchenrechtlichen Vereinbarung
erhilt folgende Fassung:

Es wird ein gemeinsamer Kindertagesstittenaus-
schuss (KTSA) mit beschlieBender Funktion ge-
bildet. Dieser Ausschuss besteht grundsitzlich aus
7 Mitgliedern.

Mitglieder des Ausschusses sind:

— 3 aus der Mitte des Kirchengemeinderats der Sa-
rahkirchengemeinde entsandte Mitglieder

— 1 Mitglied aus dem Kirchengemeinderat der Kir-
chengemeinde Riedenberg entsandtes Mitglied

— kraft Amtes: der / die fir die Kindergartenarbeit
im Distrikt zustdndige Pfarrer/in aus der Sarah-
kirchengemeinde

— kraft Amtes: die Kirchenpflegerin / der Kirchen-
pfleger der Sarahkirchengemeinde und die Assis-
tenz der Gemeindeleitung der Kirchengemeinde
Riedenberg.

— Der Kindertagesstittenausschuss (KTSA) kann
dem Kirchengemeinderat der Sarahkirchenge-
meinde bis zu zwei weitere Personen zur Wahl
vorschlagen

Leiter/innen der Kindertagesstétten oder deren Stell-
vertreter/innen, Elternvertreter/innen sowie die Fach-
beraterin /der Fachberater des Ev. Kirchenkreises
Stuttgart konnen beratend und bei Bedarf an den Aus-
schusssitzungen teilnehmen.

Aufgaben des Ausschusses sind:

Der Kindertagesstittenausschuss (KTSA) ist ein
beschlieender und beratender Ausschuss. In seine
Kompetenzen fallen insbesondere:

— Wahl des/der Vorsitzenden und seiner/seines
Stellvertreters/in aus der Mitte des Ausschusses

— Organisation und Beschlussfassung von Stellen-
besetzungen in den Kindertageseinrichtungen
(Festanstellungen, befristete Beschaftigungsver-
hiltnisse, Anerkennungs- und Praktikumsstellen
etc.)

— Festlegung von Betriebsformen, regelméfigen
Offhungszeiten, FerienschlieBzeiten etc.

— Beratung und Entscheidung iiber personalrecht-
liche Fragen

— Beratung und Beschlussfassung iiber groBere An-
schaffungen im Rahmen des Haushaltsplanes

— Vorberatung bei besonderen Belangen (z.B. Bau-
mafBnahmen), die der Entscheidung der jeweils
zustindigen Kirchengemeinde bediirfen

— Beratung und Mitwirkung an der Vertretung der
Anliegen und Interessen der Ev. Kindergarten-
arbeit im Distrikt gegeniiber Kommune und Of-
fentlichkeit.

(Abs. 4 und Abs. 5 bleiben unverindert)

§ 1 Abs. 6 der Kirchenrechtlichen Vereinbarung
erhiilt folgende Fassung:

Die Evang. Sarahkirchengemeinde Stuttgart (Trige-
rin) ist Vertragspartnerin der Stadt Stuttgart in allen
Angelegenheiten sowie Ansprechpartnerin in den die
ortlichen Belange betreffenden Dingen. Die Trégerin
hat u. a. folgende Aufgaben:

a) Wahrnehmung der kirchlichen Interessen bei der
kommunalen Bedarfsplanung in Abstimmung mit
dem Kirchenkreis Stuttgart
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b) Aufstellung der Stellenpléne

¢) Durchfithrung und Genehmigung von (Wieder-)
Besetzungen

d) Erhebung der Elternbeitrige
e) Erledigung des Kassen- und Rechnungswesens
f) Genehmigung von Fortbildungen

g) Mitgliedschaft im Evang. Landesverband Tages-
einrichtungen fiir Kinder in Wiirttemberg e.V. mit
allen Rechten und Pflichten, insbesondere der
Weitergabe der Angebote.

Der Kirchenkreis Stuttgart ist Ansprechpartner in
iibergeordneten Angelegenheiten. Er vertritt die Be-
lange der Kirchengemeinde gegeniiber der Stadt
Stuttgart, insbesondere bei Verhandlungen von ver-
traglichen Dingen.

(Abs. 7 und Abs. 8 bleiben unverandert)

§ 2 Abs. 1 der Kirchenrechtlichen Vereinbarung
erhilt folgende Fassung:

Grundlage fiir die Zuweisung von Kirchensteuermit-
teln ist die Kirchenkreissatzung. Danach erhélt die
Sarahkirchengemeinde Stuttgart Kirchensteuerzu-
weisung flir die Personal- und Sachkosten der Kinder-
tagesstitten, ebenso die laut Férdergrundsitze mit der
Stadt Stuttgart vereinbarten stidtischen Zuschiisse. In
der Kirchensteuerzuweisung sind auch Personalkos-
tenanteile fiir die Kirchenpflege der Sarahkirchen-
gemeinde Stuttgart in Héhe von 1,5 Wochenstunden
pro Gruppe mit EG 8, Stufe 6, enthalten, die bei der
allgemeinen Kirchensteuerzuweisung Riedenberg in
Abzug gebracht werden.

§ 2 Abs. 2 der Kirchenrechtlichen Vereinbarung
erhilt folgende Fassung:

Die im Eigentum der Evang. Kirchengemeinde Rie-
denberg befindlichen Kindertagesstittengebaude
bleiben in deren Eigentum. Die Rdumlichkeiten wer-
den der Evang. Sarahkirchengemeinde Stuttgart fiir
den Betrieb der Tageseinrichtungen fiir Kinder miet-
frei iiberlassen. Die Evang. Sarahkirchengemeinde
Stuttgart wird wie ein Mieter behandelt, d.h. Bau-
maBnahmen in Dach und Fach sind grundsitzlich
durch den Gebédudeeigentiimer zu tragen. Die Evang.
Sarahkirchengemeinde Stuttgart trdgt die Kosten
samtlicher Schonheits- und sonstiger Reparaturen,
die seither im Ordentlichen Haushalt der jeweiligen

Kirchengemeinde ausgewiesen wurden. Zweckge-
bundene Zuschiisse bzw. Zuwendungen Dritter flie-
Ben demjenigen zu, der die entsprechenden Aufwen-
dungen zu tragen hat.

§ 2 Abs. 3 der Kirchenrechtlichen Vereinbarung
erhiilt folgende Fassung:

Die Trigerin bildet eine Betriebsriicklage fiir die Kin-
dertagesstitten. Als Kapital in die Riicklage brachte
die Kirchengemeinde Riedenberg zum 01.01.2013
50.000 € als unbefristetes und zinsloses Darlehen
ein. Dies entspach 25% der Riicklage. Der Anteil von
25 % der Betriebsriicklage wird von der Kirchenge-
meinde Riedenberg in die neue Vereinbarung iiber-
tragen. Der Darlehensbetrag erhoht sich jahrlich um
etwaige Uberschiisse des laufenden Betriebs aller
vier Kindertagesstitten, er verringert sich um even-
tuell entstehende Fehlbetrige. Bei einer Beendigung
der Vereinbarung wird das Darlehen zur Riickzahlung
fallig.

(Abs. 4 bleibt unveridndert)

§ 3 Abs. 4 der Kirchenrechtlichen Vereinbarung
erhélt folgende Fassung:

Die Kiindigung dieser Vereinbarung ist nur mit
einer Frist von 2 Jahren auf Ende eines Kalender-
jahres moglich. Unabhéngig davon steht den Evang.
Kirchengemeinde Riedenberg ein Kiindigungsrecht
mit einer Frist von 6 Monaten zu, beginnend ab der
Kenntniserlangung nach § 1 Nr. 5 b) dieses Vertrages,
wenn eine Reduzierung der evangelischen Kinderta-
gesstittengruppen der iibertragenen Kindertagesstit-
ten in Riedenberg gegen den Willen der Kirchenge-
meinde Riedenberg beabsichtigt ist.

§3
Inkrafttreten

1. Zur Rechtsgiiltigkeit dieser Anderungsvereinba-
rung ist die Genehmigung des Evang. Oberkir-
chenrats in Stuttgart erforderlich.

2. Die Vereinbarung tritt am 01.01.2022 in Kraft.

3. Anderungen bediirfen der Schriftform und der
Zustimmung aller beteiligten Kirchengemeinden
sowie der Genehmigung des Oberkirchenrats.

4. Die tiibrigen Bestimmungen der Kirchenrechtli-
chen Vereinbarung vom 01.01.2013 bleiben un-
bertihrt.
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Kirchenrechtliche Vereinbarung
zur Aufhebung der Kirchenrecht-
lichen Vereinbarung des Evange-
lischen Kirchenbezirks Tuttlingen
und der Evangelischen Kirchenge-
meinde Rottweil iiber die Ubertra-
gung von diakonischen Aufgaben
des Evangelischen Kirchenbezirks
Tuttlingen im Bereich der Evangeli-
schen Kirchengemeinden Rottweil,
Deifllingen und Flozlingen-Zim-
mern auf die Evangelische Kirchen-
gemeinde Rottweil

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 24. Mirz 2022
GZ Tuttlingen Ki.Bez. 15.20-44-V08

Durch Kirchenrechtliche Vereinbarung vom 25. Feb-
ruar/3. Mérz 2022 wurde die Kirchenrechtliche Ver-
einbarung vom 17. Juli 2016 tiber die Wahrnehmung
diakonischer Aufgaben des Evangelischen Kirchen-
bezirks Tuttlingen im Bereich der Evangelischen
Kirchengemeinden Rottweil, Deifllingen und Floz-
lingen-Zimmern aufgehoben. Die Authebungsverein-
barung wurde durch Verfiigung des Oberkirchenrats
vom 24. Mérz 2022 genehmigt und tritt am 1. Januar
2022 in Kraft. Sie wird gemaf § 8 Abs. 3 Kirchliches
Verbandsgesetz bekannt gemacht.

Werner

Kirchenrechtliche Vereinbarung zur Aufthebung
der Kirchenrechtlichen
Vereinbarung zwischen der Evang. Kirchenge-
meinde Rottweil und dem Evang. Kirchenbezirk
Tuttlingen

Die Evangelische Kirchengemeinde Rottweil und der
Evangelische Kirchenbezirk Tuttlingen heben hiermit
die Kirchenrechtliche Vereinbarung vom 17.07.2016
iiber die Wahrnehmung diakonischer Aufgaben im
Landkreis Rottweil fiir die Kirchengemeinden Rott-
weil, Deiilingen und Fl6zlingen-Zimmern (vgl. Be-
kanntmachung des Oberkirchenrats vom 17. Juli
2016 AZ 15.2 Tuttlingen Ki.Bez. Nr. 151, Amtsblatt

Bd. 67, S. 144 ff.) im gegenseitigem Einvernehmen
entsprechend der Beschliisse des Kirchengemeinde-
rats Rottweil vom 21.09.2021 und des Kirchenbe-
zirksausschusses Tuttlingen vom 23.09.2021 auf.

Diese Vereinbarung tritt am 1.1.2022 in Kraft und be-
darf der Genehmigung des Oberkirchenrats.

Unterschriften der Vertragspartner

Fiir die Evangelische Kirchengemeinde Rottweil

Neufassung der Satzung des Kreis-
diakonieverbandes Reutlingen

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 24. Mirz 2022
GZ Reutlingen Krs.diak.verb. 15.41-09-09-V03

Die Satzung des Kreisdiakonieverbandes Reutlingen,
veroffentlicht im Amtsblatt Bd. 64 S. 306, zuletzt ge-
dndert durch Beschluss der Verbandsversammlung
vom 26. November 2013 (Amtsblatt Bd. 66 S. 29 ff.)
wurde neu gefasst. Die Neufassung der Verbands-
satzung wurde durch Verfiigung des Oberkirchenrats
vom 24. Mirz 2022 genehmigt. Sie wird gemil § 6
Abs. 2 i. V. m. § 3 Abs. 3 des Kirchlichen Verbands-
gesetzes bekannt gemacht.

Werner

Satzung
Evangelischer Verband fiir Diakonie
der Kirchenbezirke im Landkreis Reutlingen

Satzung vom 1. Januar 2002, gedindert mit Sat-
zungsinderung vom 30. November 2010, vom
1. Januar 2014, zuletzt geiindert am 07. Dezem-
ber 2021

Praambel

Diakonie ist Lebens- und WesensduBerung der Kir-
che. Thre Aufgabe ist es, die Liebe Jesu Christi in
Wort und Tat zu bezeugen. Diakonie versteht sich als
gelebter Glaube und will Antwort sein auf die Ver-
kiindigung des Evangeliums.
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Um Diakonie in diesem Verstidndnis zu fordern, ha-
ben die Evangelischen Kirchenbezirke Bad Urach-
Miinsingen, Reutlingen und Tiibingen einen Diako-
nieverband gebildet.

Der Evangelische Kirchenbezirk Tiibingen gehort
dem Verband fiir seine Gemeinden im Landkreis
Reutlingen und einzelnen nach der Satzung auch fiir
den Landkreis Tiibingen wahrgenommenen Aufgaben
an.

§1

Name und Sitz

Der Verband triagt den Namen ,,Evangelischer Ver-
band fiir Diakonie der Kirchenbezirke im Landkreis
Reutlingen* (Diakonieverband Reutlingen). Er hat
seinen Sitz in Reutlingen und ist Mitglied im Diako-
nischen Werk Wiirttemberg e.V.

§2
Mitglieder

Mitglieder des Verbandes sind:

1. Evangelischer Kirchenbezirk Bad Urach-Miin-
singen,

2. Evangelischer Kirchenbezirk Reutlingen,

3. Evangelischer Kirchenbezirk Tiibingen.

§3
Aufgaben des Verbandes

Der Verband hat folgende Aufgaben:

1) Er tibernimmt die Planung und Koordination dia-
konischer Vorhaben der Kirchenbezirke Bad Urach-
Miinsingen und Reutlingen im Landkreis Reutlingen.
Dieses Verbandsgebiet kann durch kirchenrechtliche
Vereinbarung fiir bestimmte Angebote erweitert wer-
den.

2) Er nimmt die diakonischen und gesellschaftsdia-
konischen Aufgaben der Kirchenbezirke Bad Urach—
Miinsingen und Reutlingen wahr und fiihrt die Arbeit
der Diakonischen Bezirksstellen weiter. Dies be-
inhaltet auch die Tragerschaft fiir die Psychologische
Beratungsstelle in Reutlingen. Von der Aufgaben-
iibertragung sind die Diakonie- und Sozialstationen
ausgenommen.

3) Die Wahrnehmung der diakonischen und gesell-
schaftsdiakonischen Aufgaben fiir den Kirchenbe-
zirk Tiibingen in den Gemeinden, die zum Landkreis

Reutlingen gehdren (Pliezhausen, Gniebel-Riibgar-
ten, Dornach, Walddorthislach) und die der Verband
auch sonst fiir den Landkreis anbietet. Aullerdem
ist der Diakonieverband gemeinsam mit dem Ba-
den-Wiirttembergischen Landesverband fiir Priaven-
tion und Rehabilitation (BWLV) Triager der Tibinger
Suchtberatung.

4) Vertretung der diakonischen Anliegen gegeniiber
dem Landkreis, den staatlichen und anderen o6ffent-
lichen Stellen, in der freien Wohlfahrtspflege und in
der Offentlichkeit.

5) Die Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im libertragenen Aufgabenbereich.

6) Die Belebung und Weiterentwicklung der ortlichen
diakonischen Dienste in den Gemeinden und in den
Kirchenbezirken und die Pflege der Verbindung zu
den selbststindigen diakonischen Einrichtungen im
Verbandsgebiet.

§4

Verbandsorgane
1) Die Organe des Verbandes sind:
1. Die Verbandsversammlung und

2. Der Vorstand auch als Kreisdiakonieausschuss ge-
mil § 9 DBO.

2) Die Verbandsorgane werden nach jeder allge-
meinen Kirchenwahl im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg neu gebildet. Nach
Ablauf der Amtszeit nehmen die bisherigen Organe
ihre Funktion solange wahr, bis neue Organe gebildet
sind.

3) Fiir die Arbeit der Verbandsorgane gelten die Re-
gelungen der Kirchenbezirksordnung entsprechend.

4) Die Sitzungen der Organe finden grundsitzlich in
personlicher Anwesenheit der Mitglieder statt. Sitzun-
gen ohne personliche Anwesenheit aller Mitglieder
konnen durchgefiihrt werden, sofern eine Beratung
und Beschlussfassung durch zeitgleiche Ubertra-
gung von Bild und Ton mittels geeigneter technischer
Hilfsmittel, insbesondere in Form einer Videokonfe-
renz, moglich ist. In einer Sitzung mit nicht oder nur
teilweise personlich anwesenden Mitgliedern muss
bei geheimen Wahlen und geheimen Abstimmungen
sichergestellt werden, dass diese geheim durchfiihr-
bar sind. Sofern keines der erreichbaren Mitglieder
widerspricht, kann unter den erreichbaren Mitglie-
dern eine Beschlussfassung auf schriftlichem oder
elektronischem Wege herbeigefiihrt werden.
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§5

Verbandsversammlung
1) Der Verbandsversammlung gehoren an:

1. Acht Vertreterinnen oder Vertreter des Evangeli-
schen Kirchenbezirkes Bad Urach - Miinsingen

2. Acht Vertreterinnen oder Vertreter des Evangeli-
schen Kirchenbezirkes Reutlingen

3. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des Evangeli-
schen Kirchenbezirkes Tiibingen

4. Eine Dekanin oder ein Dekan des Kirchenbezirks
Bad Urach - Miinsingen oder deren Stellvertreter/
in

5. Die Dekanin oder der Dekan des Kirchenbezirks
Reutlingen oder deren Stellvertreter/in

6. Der bzw. die von der Verbandsversammlung ge-
wihlten erste/n bzw. zweite/n Vorsitzende/n,
sofern sie nicht ohnehin schon der Verbandsver-
sammlung angehdren

7. Die Diakoniepfarrerinnen oder Diakoniepfarrer
der Kirchenbezirke Bad Urach-Miinsingen und
Reutlingen.

2) Die Vertreterinnen und Vertreter nach den Nrn. 1
bis 3 werden von den jeweiligen Bezirkssynoden der
Mitglieder gewidhlt. Die Zahl der Theologinnen und
Theologen unter den Vertreterinnen und Vertretern
eines jeden Mitgliedsbezirks, die ein Gemeindepfarr-
amt versehen, einschliefflich der Dekaninnen und
Dekane, muss unter der Hélfte der Gesamtzahl der
Vertreterinnen und Vertreter des Mitgliedsbezirkes
bleiben.

3) An der Verbandsversammlung nehmen beratend
die Geschiftsfiihrerin oder der Geschiftsfithrer des
Verbandes, die kaufméinnische Leitung, die Fach-
bereichsleitungen und der oder die Vorsitzende der
MAV teil.

4) Zur Verbandsversammlung werden Vertreter der
beteiligten kirchlichen Verwaltungsstellen und des
Diakonischen Werkes der evangelischen Kirche in
Wiirttemberg e. V. (DWW) eingeladen. Thre Ver-
treterinnen oder Vertreter konnen beratend teilneh-
men.

5) Die Verbandsversammlung beschlie3t iiber die
grundsitzlichen Fragen des Verbandes.

Dies sind insbesondere:

1. Die Wahl des Vorstandes (§ 6 Abs. 1 Verbands-
satzung) soweit dieser nicht aus Mitgliedern kraft
Amtes besteht

2. Der Beschluss tiber den Plan fiir die kirchliche Ar-
beit, die Feststellung des Rechnungsergebnisses,
der Beschluss iiber die Hohe der Umlage sowie
die Entlastung des Vorstandes und der Personen,
die fiir den Vollzug des Plans fiir die kirchliche
Arbeit und der dazu ergangenen Beschliisse zu-
stindig waren

3. Die Anderung der Satzung unter Beachtung von § 9.

4. Personelle und sachliche Grundsatzentscheidun-
gen in den libertragenen Aufgabenbereichen

5. Die Wahl der Vertreterin oder des Vertreters in der
Mitgliederversammlung des DWW

6. Die Anstellung der Geschiftsfithrerin oder des
Geschiéftsfiihrers

§6

Der Vorstand (Kreisdiakonieausschuss)
1) Der Vorstand besteht aus:

1. Dem oder der von der Verbandsversammlung ge-
wihlten ersten und zweiten Vorsitzenden.

2. Einer Dekanin oder einem Dekan der Evange-
lischen Kirchenbezirke Bad Urach-Miinsingen
oder Reutlingen, die der Verbandsversammlung
angehoren, sofern nicht schon eine Dekanin oder
ein Dekan als erster oder zweiter Vorsitzender ge-
wihlt worden ist.

3. Einem von der Verbandsversammlung bestimm-
ten Bezirksdiakoniepfarrer bzw. einer Bezirks-
diakoniepfarrerin aus den Kirchenbezirken Bad
Urach - Miinsingen oder Reutlingen als Kreis-
diakoniepfarrerin bzw. Kreisdiakoniepfarrer im
Sinne von § 13 Abs. 4 DBO.

4. Eine von der Verbandsversammlung gewdhlte
Person der kirchlichen Verwaltungsstelle Reutlin-
gen mit Kenntnis und Erfahrung im Bereich des
kirchlichen Finanzwesens (Vorstandsmitglied Be-
reich Finanzen)

5. Zusitzlich kann von der Verbandsversammlung
eine Person mit diakonischer Leitungserfahrung
gewiahlt werden.
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6. Der Geschiftsfiihrerin oder dem Geschéftsfiihrer
des Verbandes mit beratender Stimme, soweit der
Vorstand fiir einzelne Beratungspunkte nichts an-
deres beschlief3t.

7. Beratend an den Sitzungen konnen die kaufmén-
nische Leitung, die Bereichsleitungen und der Ge-
schéftsfiihrer bzw. die Geschéftsfiihrerin des Dia-
konischen Werkes Tiibingen teilnehmen, soweit
der Vorstand fiir einzelne Beratungspunkte nichts
anderes beschlief3t.

2) Die Aufgaben des Vorstandes sind:

1. Gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung des
Verbandes durch den/die ersten und zweiten Vor-
sitzenden je einzeln

2. Fihrung der Dienst- und Fachaufsicht tiber die
Geschiftsfithrerin oder den Geschéftsfiihrer durch
den oder die erste oder zweite Vorsitzende(n)

3. Der/die erste oder zweite Vorsitzende fihrt den
Vorsitz in der Verbandsversammlung.

4. Die Durchfithrung der Beschliisse der Verbands-
versammlung.

5. Die Beratung und Beschlussempfehlung iiber den
Entwurf des Plans fiir die kirchliche Arbeit und
zur Feststellung des Rechnungsergebnisses.

6. Die Bewirtschaftung des Plans fiir die kirchliche
Arbeit, die Einstellung, Hohergruppierung und
Entlassung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, soweit dies nicht in der Geschiftsordnung
auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verban-
des tibertragen ist.

7. Die Verabschiedung einer Geschiftsordnung fiir
den Diakonieverband und die Information der
Verbandsversammlung iiber die aktuell giiltige
Fassung.

8. Die Benennung von Vertreterinnen und Vertretern
in den Gremien der &ffentlichen und freien Wohl-
fahrtspflege.

§7
Geschiftsfiihrung und Rechnungsfiihrung

1) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschiftsfiihrer
leitet die Geschiftsstelle des Verbandes und hat die
Dienst- und Fachaufsicht iiber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Verbandes. Die Dienst- und Fach-
aufsicht kann weiter delegiert werden.

2) Die Geschéftsfithrerin oder der Geschiftsfiihrer
vertritt in der Regel den Verband nach auflen, soweit

sich der Vorstand diese Vertretung nicht selbst vor-
behiilt.

3) Die kaufménnische Leitung ist zustdndig fiir die
Rechnungsfithrung des Verbandes und als Beauf-
tragte/r fir den Haushalt dem Vorstand direkt ver-
antwortlich. Das Vorstandsmitglied Bereich Finanzen
steht regelméBig in Kontakt mit der kaufménnischen
Leitung und bespricht wesentliche Fragen der Rech-
nungsfiihrung.

4) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschiftsfiihrer
bezieht die kaufméannische Leitung und in wichtigen
Fragen das Vorstandsmitglied Bereich Finanzen Pla-
nungen ein, die fiir den Kreisdiakonieverband kiinftig
haushaltswirksam werden.

§8

Finanzierung

1) Fiir die Finanzierung des Verbandes wird von den
Kirchenbezirken Bad Urach-Miinsingen und Reutlin-
gen eine Umlage als Prozentsatz am jeweiligen Zu-
weisungsbetrag nach den Verteilgrundsétzen fiir die-
se Mitgliedsbezirke erhoben. Der Prozentsatz betrigt
fiir den Kirchenbezirk Bad Urach-Miinsingen fiir Bad
Urach 6,59 % vom Zuweisungsbetrag, fiir den ehema-
ligen Kirchenbezirk Bad Urach sowie fiir Miinsingen
9,45 % vom Zuweisungsbetrag fiir den ehemaligen
Kirchenbezirk Miinsingen und fiir den Kirchenbezirk
Reutlingen 8,29 %. Bei der Fortschreibung bleibt das
Verhiltnis der Prozentsitze zueinander gleich.

2) Vom Kirchenbezirk Tiibingen wird fiir die anteili-
gen Kosten der Beratungsangebote fiir Gemeindeglie-
der der Gemeinden Pliezhausen, Gniebel-Riibgarten,
Dornach, Walddorfhislach und die Arbeit der diako-
nischen Suchtberatung in Tiibingen ein Zuschuss in
Hohe von 0,8 % des ordentlichen Zuweisungsbetra-
ges erhoben. Zur Arbeit der jeweiligen Beratungs-
angebote und den entsprechenden Finanzierungsbe-
darfen findet ein jéhrliches Gesprach zwischen dem
Diakonieverband und dem Kirchenbezirk Tiibingen
statt.

§9
Satzungsinderung, Kiindigung und Auflosung
des Verbandes

1) Beschliisse iiber die Anderung der Satzung be-
diirfen aufler der im Verbandsgesetz beschriebenen
Mehrheiten der Zustimmung der Mitglieder nach § 2.
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2) Ein Austritt aus dem Verband ist nach Mafigabe
der Regelungen des Diakoniegesetzes und des Kirch-
lichen Verbandsgesetzes moglich. Er bedarf der Ge-
nehmigung des Oberkirchenrates. Diese kann nur
erteilt werden, wenn die nach dem Diakoniegesetz
und der Diakonischen Bezirksordnung vorgeschrie-
bene Zusammenarbeit auf Landkreisebene gesichert
bleibt und notwendige Ubergangsfristen eingehalten
werden.

3) Die Aufgabeniibertragung nach § 3 Abs. 3 kann
vom Kirchenbezirk Tiibingen, aufler fiir das Ge-
biet des Landkreises Reutlingen, mit einer Frist von
sechs Monaten zum Jahresende gesondert gekiindigt
werden. Die Kiindigung ist aber frithestens zu dem
Zeitpunkt moglich, zu dem der Verband die im Blick
auf die Aufgabe eingegangenen Arbeitsverhdltnisse
beenden oder das Personal zumutbar anderweitig ein-
setzen kann, das im Blick auf die Aufgabe angestellt
ist. Auch der Verband ist in der genannten Frist zur
Kiindigung berechtigt.

4) Bei der Auflosung des Verbandes fillt sein Vermo-
gen an das Mitglied zuriick, das dieses eingebracht
oder fiir dessen Arbeitsbereich es sich angesammelt
hat. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der
Oberkirchenrat.

5) Soweit sich Vermogen aus den Zahlungen der Mit-
glieder fiir allgemeine verbandsbezogene Aufgaben
angesammelt hat, fillt es anteilméaBig entsprechend
der letzten allgemeinen Umlagezahlungen an diese.

§10
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

1) Die Satzung des Diakonieverbandes tritt am 01. Ja-
nuar 2002 in Kraft.

2) Mit Inkrafttreten dieser Satzung wird die kirchen-
rechtliche Vereinbarung zwischen den Kirchenbe-
zitken Bad Urach, Miinsingen und Reutlingen iiber
die Wahrnehmung diakonischer Aufgaben im Land-
kreis Reutlingen vom 01.01.1985 (Abl. 52 S. 4) und
mit dem Kirchenbezirk Tiibingen vom 01.01.1985
(Abl. 52 S. 47) aufgehoben.

3) Der Verband tritt in die Rechte und Pflichten des
Kirchenbezirks Reutlingen aus den kirchenrecht-
lichen Vereinbarungen zwischen den Kirchenbezir-
ken Balingen, Biberach und Reutlingen vom 19. Mai
1989 (Abl. 53 S. 680) und zwischen den Kirchen-
bezirken Balingen, Reutlingen und Sulz am Neckar
vom 18. Mérz 1986 (Abl. 52 S.50) ein. Er tritt weiter
in die Rechte und Pflichten der kirchenrechtlichen
Vereinbarung des Kirchenbezirkes Miinsingen mit
den Kirchenbezirken Ulm und Blaubeuren (Abl. 52
S. 10) ein.

4) Der Diakonieverband tritt in die Rechte und Pflich-
ten des Kirchenbezirks Reutlingen aus dem Vertrag
mit der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
zur Ubernahme der Triigerschaft fiir die Psychologi-
sche Beratungsstelle in Reutlingen vom 20. Juni 1997
ein.

Reutlingen, den 7. Dezember 2021

Umbenennung von Pfarrimtern

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 5. Mérz 2022
AZ 30.20 Nr. 30.2-03-V10

Korrektur aus Amtsblatt Bd. 70, Nr. 2, S. 50:

Im Jahr 2021 wurde im Dekanatsbezirk Bad Cann-
statt das ,,Evangelische Pfarramt Untertiirkheim Gar-
tenstadtkirche® in das ,,Evangelische Pfarramt Unter-
tirkheim Gartenstadt - Rotenberg™ umbenannt, nicht
wie filschlich veroffentlicht in das ,,Evangelische
Pfarramt Untertiirkheim - Rotenberg*.

Nothacker
Oberkirchenritin

Landesopfer am Sonntag Latare,
27. Mirz 2022

Erlass des Oberkirchenrats
vom 24. Februar 2022

Ihr Opfer heute ist fiir die Evangelische Studienhilfe
bestimmt.

Die Studienhilfe unterstiitzt Theologiestudierende
und Studierende der Evangelischen Hochschule Lud-
wigsburg. Die Lebensumstinde der Studierenden
dort variieren stark.

Mit Ihrem Beitrag helfen Sie wesentlich mit, dass alle
eine gute theologische Ausbildung machen und einen
Berufin unserer Landeskirche ergreifen konnen - bei-
spielsweise als Pfarrerin oder als Diakon.
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Wir sind als Landeskirche dankbar fiir die jungen
Menschen, die sich auf diesen Berufsweg gemacht
haben. Sie sollen nicht an finanziellen Hindernissen
auf ihrem Weg scheitern. Wir bitten daher herzlich
um Thr Opfer und Thre Fiirbitte!

Dr. h.c. Frank Otfried July
Landesbischof
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Der Landesbischof hat

in den Ruhestand versetzt:

Arbeitsrechtsregelungen

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur
Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung
vom 18. Februar 2022:

Erste Anderung der Kirchlichen Anstellungsord-
nung fiir das Jahr 2022:

Auf Grund von § 2 Absatz 2 Satz 1 Arbeitsrechtsre-
gelungsgesetz hat die Arbeitsrechtliche Kommission
den folgenden Beschluss gefasst:

Artikel 1
Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung

Die Kirchliche Anstellungsordnung vom 10. Novem-
ber 2006 (Abl. 62 S. 253), die zuletzt durch Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Kommission 15. Oktober 2021
(Abl. 69 S. 659) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. Die Protokollnotiz (KAO) zu § 8 Abs. 1 wird auf-
gehoben.



Bd.70 Nr. 4

114 30. April 2022

. In Nummer 1 Satz 2 der Protokollnotizen (KAO)
zu § 17 Absatz 4 und 4 a werden im ersten und
zweiten Satzteil jeweils die Worte ,,den Sdtzen 4
des* gestrichen.

. Nach den Worten ,,Ergdnzend zu § 23 TVSD wird
bestimmt:*“ wird dem § 23 folgender Absatz 4 an-
gefligt:

»(4) Im Wege einer Dienstvereinbarung nach § 36
MVG.Wiirttemberg kann zwischen Dienststellen-
leitung und MAV vereinbart werden, dass der Ar-
beitgeber Leistungen zur Gesundheitsforderung
im Sinne von § 3 Nr. 34 EStG bis zu 500,00 €
jéhrlich pro Beschéftigtem oder Beschéftigter ge-
wahrt.*

. § 23 a Absatz 3 KAO wird aufgehoben.

. An § 29 Absatz 4 a wird folgender Satz angefiigt:
»Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
wird auch gewdhrt fiir die Teilnahme an Sitzun-
gen von Projekt- oder Arbeitsgruppen, die vom
Oberkirchenrat oder in seinem Auftrag gebildet
werden.*

. Nach § 43 wird der Anhang zu § 6 TVSD (VKA)
durch folgende Worter ersetzt:

»Anstelle des Anhangs zu § 6 TVoD (VKA)
wird bestimmt:

Anstelle des Anhangs zu § 6 TVSD (VKA) (Ar-
beitszeit von Cheffahrerinnen und Cheffahrern)
findet § 8 a KAO Anwendung.*

. In der Anlage 1.2.1 zur KAO wird der Vergii-
tungsgruppenplan 54 wie folgt gedndert:

a) Nach der Entgeltgruppe P 9 Fallgruppe 4 wird
folgende neue Fallgruppe 4. a) eingefiigt:

4. a) Beschiftigte wie zu 3. als Leitung einer
Tagespflege.*

b) Nach der Entgeltgruppe P 10 Fallgruppe 8
wird folgende neue Fallgruppe 8. a) eingefiigt:

3. Q) Beschiftigte wie zu 4. a), denen in
der Regel mindestens 6 Beschiftigte stindig
unterstellt sind. (Hierzu Protokollnotiz (KAO)
Nr. 8)

. Die Anlage 1.2.2 zur KAO wird wie folgt gedn-
dert:

a) Die Anlage 4 TVU-VKA wird aufgehoben.

b) Die Protokollnotiz (AR-U) zu den §§ 29 bis
29 ¢ wird wie folgt gedndert:

aa) Buchstabe h) wird wie folgt neu gefasst:

»h)  Fir die Fallgruppen 4. a) und 8. a)
des Vergiitungsgruppenplans 54 gilt fir
Leitungen einer Tagespflege, die bisher im
VGP 26 eingruppiert waren, Abschnitt V
mit folgenden Maf3gaben:

aa) Anstelle des Datums ,,31. Dezember
2016 tritt das Datum ,,31. Mérz 2022

bb) Anstelle des Datums ,,1. Januar 2017
tritt das Datum ,,1. April 2022°.

cc) Anstelle des Datums ,,31. Dezember
2017 tritt das Datum ,,30. Juni 2023.“

bb)Es wird folgender neuer Buchstabe 1) ein-
gefligt:

,»1) Unbesetzt.
(Redaktioneller Hinweis: Hier folgen Absdtze
fiir weitere noch umzustellende Bereiche).

9. Die Anlage 1.2.4 zur KAO wird wie folgt geédn-
dert:

a) In § 2 Satz 2 werden die Worter ,,den Sétzen 1
und 2 durch die Angabe ,,Satz 1 ersetzt.

b) In § 2 Satz 2 des Anhangs werden die Wor-
ter ,,den Sétzen 1 und 2 durch die Angabe
»Satz 1 ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt fuir die Ziffern 1 bis 6 und Ziffer
9 mit Wirkung vom 1. August 2021 in Kraft.

Dieser Beschluss tritt fiir die Ziffern 7 und 8 mit Wir-
kung zum 1. April 2022 in Kraft.
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Amtsblatt

Laufender Bezug nur durch das Referat Interne
Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrats.
Bezugspreis jéhrlich 25,00 Euro,

zuziiglich Porto- und Versandkosten.
Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrginge kénnen
vom Referat Interne Verwaltung des Evangelischen Ober-
kirchenrats — soweit noch vorritig — bezogen werden.
Preis je Einzelheft: 2,00 Euro.
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