Mitarbeitendengesetz MG 41 A

Kirchengesetz iiber die Rechtsstellung
der privatrechtlich beschaftigten Mitarbeitenden
(Mitarbeitendengesetz — MG)
Vom 12. Dezember 2019

KABI. 2019, S. 311, gedndert durch Kirchengesetz vom 26. November 2021,
KABI. 2021, S. 142

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchensenates das folgende Kirchengesetz
beschlossen:
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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die privatrechtlich Beschéftigten und zu ihrer Ausbil-
dung Beschiéftigten (Mitarbeitende) der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers und derjenigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die
der Aufsicht der Landeskirche unterstehen.

(2) Fiir Ordinierte in einem privatrechtlichen Beschéftigungsverhéltnis bleiben die be-
sonderen Vorschriften tiber die dienstlichen Pflichten der Pfarrerinnen und Pfarrer unbe-
rihrt.

(3) Nicht in Absatz 1 genannte kirchliche Einrichtungen wie Vereine und andere Kor-
perschaften sowie Stiftungen konnen dieses Kirchengesetz mit Zustimmung des Landes-
kirchenamtes ganz oder zum Teil anwenden.

(4) Die Regelungen des Vertrages tiber die Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen vom 28. Mirz 2014 bleiben unbertihrt.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes
(1) Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und
Tat zu bezeugen. ,Alle Personen, die in Anstellungsverhéltnissen in der Kirche tétig sind,
tragen dazu bei, dass dieser Auftrag erfiillt werden kann. ;Dieser Auftrag ist die Grundlage
der Rechte und Pflichten von Anstellungstridgern sowie Mitarbeitenden. sDie gemeinsame
Verantwortung fiir den kirchlichen Dienst verbindet Anstellungstriger und Mitarbeitende
zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

(2) Die kirchlichen Anstellungstrédger haben die Aufgabe, ihre Dienststellen und Ein-
richtungen gemél ihrer evangelischen Identitdt zu gestalten. ,Sie tragen Verantwortung
fiir die evangelische Pragung in den Arbeitsvollziigen, den geistlichen Angeboten und der
Organisation ihrer Dienststelle oder Einrichtung.

(3) iDie Anstellungstrager haben die Aufgabe, ihre Mitarbeitenden mit den christlichen
Grundsitzen ihrer Arbeit vertraut zu machen. ,Sie fordern die Fort- und Weiterbildung zu
Themen des Glaubens und des christlichen Menschenbildes und beriicksichtigen diese
Themen auch in der kirchlichen Berufsausbildung.

(4) Der Anstellungstrdger soll mit Bewerberinnen und Bewerbern in den Einstellungs-
gespriachen erdrtern, dass der Auftrag der Kirche die Arbeitsvollziige préagt.
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§3

Mitarbeiterstellen
(1) Mitarbeitende diirfen nur angestellt werden, wenn eine freie Mitarbeiterstelle vor-
handen ist. ;,Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, inwieweit aulerplanméfige
Krifte angestellt werden kdnnen.
(2) Abweichend von Absatz 1 bedarf es zur Anstellung von zur Ausbildung Beschéftigten,
Praktikantinnen und Praktikanten keiner Mitarbeiterstelle.
(3) Die Landeskirche und diejenigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, errichten fiir ihre Be-
schéftigten die erforderlichen Mitarbeiterstellen.
(4) Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, inwieweit der Beschluss iiber die
Errichtung und Aufhebung von Mitarbeiterstellen der Genehmigung bedarf und welche
Stelle fiir die Genehmigung zustidndig ist. .Der Beschluss iiber die Errichtung einer Mi-
tarbeiterstelle darf nur gefasst und genehmigt werden, wenn die erforderlichen Mittel be-
reitgestellt sind.

§4

Stellenausschreibungen

1Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, dass Stellen fiir Mitarbeitende nur besetzt
werden diirfen, wenn sie zuvor mindestens innerkirchlich ausgeschrieben waren. ,In den
Stellenausschreibungen ist auf die Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft nach § 16
hinzuweisen.

§5
Ausbildung und Priifungen

Das Landeskirchenamt kann Bestimmungen tiber Ausbildung und Priifungen bestimmter
Gruppen von Mitarbeitenden erlassen.

§6
Einfiihrung

Zu Beginn ihres Dienstes sollen die Mitarbeitenden in einem Gottesdienst eingefiihrt wer-
den.

§7

Genehmigungsvorbehalte

(1) Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, inwieweit der Beschluss eines An-
stellungstrigers iiber die Begriindung oder die Anderung des Dienst- oder Ausbildungs-
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verhéltnisses einer oder eines Mitarbeitenden der Genehmigung bedarf und welche Stelle
fiir die Erteilung der Genehmigung zustindig ist.

(2) Durch Rechtsverordnung kann geregelt werden, inwieweit der Beschluss eines An-
stellungstragers iiber die Kiindigung eines Dienstverhéltnisses der Genehmigung bedarf
und welche Stelle fiir die Erteilung der Genehmigung zustindig ist.

(3) Der Beschluss tiber die fristlose Kiindigung eines Dienstverhéltnisses ist dem Lan-
deskirchenamt unverziiglich anzuzeigen.

Abschnitt 2
Allgemeine Rechte und Pflichten

§8
Dienstvertragsordnung
(1) |Dienstvertrdge werden nach den Bestimmungen einer Dienstvertragsordnung und der
diese Dienstvertragsordnung ergdnzenden oder ersetzenden Arbeitsrechtsregelungen ab-
geschlossen. ;Das Zustandekommen der Dienstvertragsordnung regelt das Kirchengesetz
iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen im kirchlichen Dienst.

(2) 1Inder Dienstvertragsordnung und in den die Dienstvertragsordnung ergdnzenden oder
ersetzenden Arbeitsrechtsregelungen sind die Bestimmungen iiber die Verhéltnisse des
Dienstes und die Entgelte unter Beachtung der kirchlichen Erfordernisse an den Bestim-
mungen auszurichten, die jeweils fiir den 6ffentlichen Dienst im Land Niedersachsen gel-
ten. ,Die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes sind insbesondere bei der Festsetzung
von Tatigkeitsmerkmalen zu beriicksichtigen. 3§ 9 bleibt unberiihrt.

§9
Zusatzversorgung

(Privatrechtlich Beschiftigte erhalten eine Zusatzversorgung nach dem Recht der Landes-
kirche. ,Die Leistungen werden auf der Grundlage der Versorgungsordnung und nach
Malgabe des Tarifvertrages iiber die zusétzliche Altersversorgung der Beschiftigten des
offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — in seiner jeweils geltenden Fas-
sung gewihrt. zDie Anstellungstriager sind verpflichtet, Versicherungsbeitrage an die Zu-
satzversorgungskasse zu entrichten sowie die von der Zusatzversorgungskasse erhobenen
Sanierungsgelder zur Finanzierung der nach Maligabe der Versorgungsordnung festge-
stellten Besitzstdnde zu zahlen. 4Eine Eigenbeteiligung der Mitarbeitenden an den Beitré-
gen zur Zusatzversorgung ist dem Grund und der Hohe nach in der Dienstvertragsordnung
zu regeln.
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§10
Schweigepflicht

(1) Mitarbeitende diirfen ohne Einwilligung des Landeskirchenamtes oder der von ihm
bestimmten Stelle iiber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, weder vor
Gericht noch aufergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. ,Die Einwilligung, als
Zeuge auszusagen oder ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Aussage
oder das Gutachten wichtige kirchliche Interessen gefahrden wiirde.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht, soweit gegeniiber dem Landeskirchenamt ein durch Tatsachen
begriindeter Verdacht mitgeteilt wird, dass beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitende

a) fiir die Dienstausiibung oder das Unterlassen einer Diensthandlung einen Vorteil fiir
sich oder einen Dritten gefordert, sich versprechen lassen oder angenommen haben,
ohne die Genehmigung der zustdndigen Stelle zuvor oder unverziiglich nach Empfang
eingeholt zu haben,

b) eine Vorteilsgewdhrung oder Bestechung im Sinne des Strafgesetzbuches begangen
haben oder

c) sexualisierte Gewalt ausgeiibt oder eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
im Sinne des Strafgesetzbuchs begangen haben.

»Dasselbe gilt im Falle eines Versuchs.

§11
Verantwortung und Verhalten im Dienstverhiltnis

(1) Alle Mitarbeitenden iibernehmen in ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung fiir
die glaubwiirdige Erfiillung kirchlicher Aufgaben. ,Sie haben sich gegeniiber der evange-
lischen Kirche loyal zu verhalten. sVon allen Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie die
Heilige Schrift und das Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche achten und dass
sie in ihrem beruflichen Handeln den kirchlichen Auftrag vertreten und férdern.

(2) Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich innerhalb und auBerhalb des Dienstes so
zu verhalten, dass die glaubwiirdige Ausiibung dieses Dienstes nicht beeintréchtigt wird.

(3) 1Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen Tétigkeit das Nédhe- und Distanz-
empfinden des Gegeniibers zu achten (Abstandsgebot). »Sexuelle Kontakte zu Personen,
die zu ihnen in einem Obhutsverhéltnis, in einer Seelsorgebeziehung oder in einer ver-
gleichbaren Vertrauensbezichung stehen, sind ihnen untersagt. sMacht- und Abhéngig-
keitsverhiltnisse diirfen Mitarbeitende nicht zur Befriedigung eigener Interessen und Be-
diirfnisse, fiir sexuelle Kontakte oder andere grenziiberschreitende Verhaltensweisen miss-
brauchen (Abstinenzgebot).

(4) Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte fiir
den Verdacht sexualisierter Gewalt oder einer Verletzung des Abstinenz- und Abstands-
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gebotes nach Absatz 3 durch beruflich oder ehrenamtlich in der Kirche Mitarbeitende
unverziiglich einer vom Landeskirchenamt bestimmten Stelle mitzuteilen. ,Sie sind be-
rechtigt und verpflichtet, sich zur Einschitzung eines unklaren Vorfalls durch eine vom
Landeskirchenamt bestimmte Stelle beraten zu lassen.

§12
Gelobnis

1Die Mitarbeitenden legen zu Beginn ihres Dienstes das folgende Gelobnis ab: ,,Ich gelobe,
den mir anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu erfiillen, Verschwiegenheit zu wah-
ren und mich innerhalb und auferhalb des Dienstes so zu verhalten, dass die glaubwiirdige
Ausiibung meines Dienstes nicht beeintrichtigt wird”. ;Das Geldbnis soll mit dem Satz
schlieBen: ,,Ich gelobe es mit Gottes Hilfe”.

§13
Vorwurf einer Dienstpflichtverletzung
Wird einer oder einem Mitarbeitenden von ihrem oder seinem Anstellungstriger eine
Dienstpflichtverletzung vorgeworfen oder hat er oder sie Grund zu der Befiirchtung, dass
ihm oder ihr eine Dienstpflichtverletzung vorgeworfen wird, so kann er oder sie vom An-
stellungstriger eine Klarung des dem Vorwurf zugrunde liegenden Sachverhaltes verlan-
gen.

§14
Kandidatur bei staatlichen Wahlen

Auf privatrechtlich Beschiftigte sind die fiir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen gel-
tenden Vorschriften iiber eine Bewerbung um die Aufstellung als Kandidat oder Kandi-
datin fir die Wahl zum Europdischen Parlament, zum Deutschen Bundestag, zu einem
gesetzgebenden Organ eines Bundeslandes oder zu einem kommunalen Amt oder Mandat
entsprechend anzuwenden.

Abschnitt 3
Berufliche Anforderungen

§15
Allgemeine Anstellungsvoraussetzungen

(1) Im kirchlichen Dienst kann nur angestellt werden, wer

1. die Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft erfiillt (§ 16),
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2. die fiir den Dienst erforderliche Vorbildung und Ausbildung erhalten, die vorgeschrie-
benen Probezeiten und praktischen Dienstzeiten mit Erfolg zuriickgelegt und die vor-
geschriebenen Priifungen bestanden hat,

3. frei von Krankheiten und sonstigen Beeintriachtigungen ist, die die Ausiibung des
Dienstes wegen der Art der auszuiibenden Tétigkeit oder der Bedingungen der Aus-
iibung dieser Tétigkeit wesentlich hindern.

(2) Fiir eine Einstellung kommt nicht in Betracht, wer wegen einer Straftat, die nach dem
Achten Buch Sozialgesetzbuch zum Ausschluss von Aufgaben in der Kinder- und Ju-
gendhilfe fiihrt, rechtskriftig verurteilt worden ist. >In begriindeten Ausnahmeféllen kann
eine Einstellung erfolgen, wenn ein beruflich bedingter Kontakt zu Minderjéhrigen oder
zu Volljihrigen in Abhingigkeitsverhiltnissen auszuschlieBen ist. ;Uber die Einleitung
eines Strafverfahrens, das die Eignung fiir diese Aufgaben in Frage stellen kann, ist Aus-
kunft zu erteilen. sMitarbeitende, die in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oder in
anderen Obhutsverhéltnissen tétig sein sollen, diirfen nur eingestellt werden, wenn sie ein
erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vor-
legen und dieses Zeugnis keine Eintragung wegen einer Straftat nach Satz 1 enthlt.

(3) :Das Landeskirchenamt kann von den Voraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 1
nach MafBigabe des § 16 und der diesen ergdnzenden Vorschriften Befreiung erteilen. ,Es
kann bestimmen, dass andere Stellen die Befreiung nach Satz 1 erteilen konnen oder dass
die Befreiung als erteilt gilt. ;Eine erteilte Befreiung erlischt, wenn sich die in der Person
der oder des Mitarbeitenden zugrunde gelegten Voraussetzungen dndern.

(4) Das Landeskirchenamt kann von den Voraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 2
und 3 Befreiung erteilen, wenn es im Hinblick auf die Aufgabe verantwortet werden kann.

(5) Erfiillt eine Mitarbeitende oder ein Mitarbeiter eine Anforderung aus Absatz 1 fiir
die Anstellung im kirchlichen Dienst nicht oder nicht mehr, so soll der Anstellungstrager
durch Beratung und Gesprich auf eine Beseitigung des Mangels hinwirken. ,Ein Mangel
im Sinne von Satz 1 liegt insbesondere in folgenden Fillen vor:

1. Die Voraussetzungen nach Absatz 1 haben bei der Anstellung nicht vorgelegen.
2. FEine Befreiung nach Absatz 3 oder 4 besteht nicht oder nicht mehr.

3. Die oder der Mitarbeitende tritt aus der evangelischen Kirche aus, aus einer anderen
Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen oder der Ver-
einigung Evangelischer Freikirchen aus, ohne die Mitgliedschaft in einer anderen Kir-
che der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen oder einer Kirche
der Vereinigung Evangelischer Freikirchen zu erwerben.

sKann der Mangel nicht auf andere Weise behoben werden, so kann nach Abwigung der
Umsténde des Einzelfalles als letzte MaBnahme eine auBerordentliche Kiindigung des
Dienstverhéltnisses aus wichtigem Grund ausgesprochen werden.
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§ 16
Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft
fiir die berufliche Mitarbeit im kirchlichen Dienst

(1) Die Anforderung an die Kirchenmitgliedschaft richtet sich nach der Erfiillung des
kirchlichen Auftrags in seiner konkreten Ausgestaltung.

(2) Die berufliche Mitarbeit in der Landeskirche setzt grundsatzlich die Zugehdrigkeit zu
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Kirche voraus, mit
der die Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist.

(3) Absatz 2 gilt uneingeschréankt fiir Mitarbeitende, denen Aufgaben der Verkiindigung,
der Seelsorge und der evangelischen Bildung iibertragen sind.

(4) Mitarbeitende, denen eine erhebliche Entscheidungs- oder Représentationsverant-
wortung iibertragen ist, kdnnen auch Mitglied einer anderen christlichen Kirche sein. ;Das
Néhere kann durch Rechtsverordnung geregelt werden.

(5) 1Sofern es nach Art der Aufgabe unter Beachtung der Grofie der Dienststelle oder
Einrichtung und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie des jeweiligen Umfelds vertretbar
und mit der Erfiillung des kirchlichen Auftrags vereinbar ist, konnen fiir alle ibrigen Auf-
gaben auch beruflich Mitarbeitende beschéftigt werden, die keiner christlichen Kirche an-
gehoren. ;Durch Rechtsverordnung kénnen Aufgabenbereiche bestimmt werden, fiir die
Satz 1 keine oder nur eingeschrénkte Anwendung findet.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§17
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz
iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. Mérz 2000 (Kirchl. Amtsbl. S. 92), das zuletzt durch die Verordnung
mit Gesetzeskraft vom 12. Dezember 2017 (Kirchl. Amtsbl. S. 156) gedndert wurde, auf3er
Kraft.
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