Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD AGBVG-EKD 4.2.1

Ausfithrungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD
(Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz — AGBVG-EKD)
Vom 12. November 2014
(ABL EKD S. 361)!,

gedndertam 9. November 2020 (ABI. EKD S. 280), gedndert am 13. November 2024 (ABL.
EKD S. 184), zuletzt gedndert am 12. November 2025 (ABIL. EKD S. 146)

Lfd. | Anderndes Datum Fundstelle Paragrafen Art der Anderung
Nr. [Recht ABIL. EKD

1 | Kirchengesetz |08.11.2016 |2016 S. 3252 [§ 5a eingefiigt

§7 aufgehoben
2 [Kirchengesetz [15.11.2017 |2017 S.374% |§ 5a neu gefasst
3 [Kirchengesetz [13.11.2019 |2019S.322¢ |§7 neu angefligt
Berichtigung | 13.12.2019 2020 S. 10 § 7 Abs.3S. 1 Angabe ersetzt

4 [Kirchengesetz [09.11.2020 |2020 S.280%5 |§7 Abs. 2 neu gefasst

5 |[Kirchengesetz [13.11.2024 2024 S. 184 | Anlage zu § 4 neu gefasst

6 |Kirchengesetz |12.11.2025 |2025S.146 |§7 Abs.28S.5 gestrichen

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchen-
konferenz auf Grund des Artikels 10 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe a der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

—

Verkiindet als Artikel 1 und am 1. April 2015 fiir die EKD in Kraft getreten nach Artikel 8 Kirchengesetz zur Ausfiithrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 12. November 2014 (ABI.
EKD S. 361, 363) in Verbindung mit § 58 Abs. 1 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD vom 12. November 2014 (ABI.
EKD S. 346).

Anderung verkiindet als Artikel 7 des Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Regelungen 2016 vom 8. November 2016
(ABL. EKD 8. 325), in Kraft getreten am 1. Januar 2017.

Anderung verkiindet als Artikel 2 des Kirchengesetzes zur 5. Anderung des Okumenegesetzes der EKD und zur 2. Anderung des
Ausfiihrungsgesetzes der EKD zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz vom 15. November 2017 (ABL. EKD S. 374). Mit Wirkung
vom 1. April 2015 in Kraft getreten nach Art. 3 Abs. 2 des genannten Kirchengesetzes.

Anderung verkiindet als Artikel 5 des Kirchengesetzes zur Flexibilisierung des Ruhestandes und zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Regelungen vom 13. November 2019 (ABI. EKD S. 322), in Kraft getreten am 1. Januar 2020.

Anderung verkiindet als Artikel 5 des Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Regelungen 2020 der EKD - Dienstrechts-
anderungsgesetz 2020 - DRAG 2020 vom 9. November 2020 (ABI. EKD S. 280), in Kraft getreten am 1. Januar 2021.
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4.2.1 AGBVG-EKD Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

§1
(Zu § 6 Absatz 2, § 16 Absatz 3 Satz 2 und Absatz 8)
Zulage im Amt der Militirbischéfin oder des Militéirbischofs

(1) Wird das Amt der Militarbischofin oder des Militdrbischofs im Hauptamt in einem
Kirchenbeamtenverhdltnis auf Zeit wahrgenommen, richtet sich die Besoldung nach Be-
soldungsgruppe 6 der Besoldungsordnung B. ;Der Unterschiedsbetrag zwischen den ru-
hegehaltfihigen Dienstbeziigen gemal} § 16 Absatz 3 Satz 1 des Besoldungs- und Versor-
gungsgesetzes der EKD und den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen nach Besoldungsgrup-
pe 6 der Besoldungsordnung B gilt als ruhegehaltfahige Zulage.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland zahlt an den beurlaubenden Dienstherrn
einen Versorgungsbeitrag gemél § 16 Absatz 5 und 6 des Besoldungs- und Versorgungs-
gesetzes der EKD und schlie3t mit ihm eine Vereinbarung, die ndhere Bestimmungen triftt
zur Hohe des Versorgungsbeitrages und zur Zahlung der erhohten Versorgung durch den
beurlaubenden Dienstherrn nach Maf3gabe seines Rechts. »Fiir die Bestimmung des Pro-
zentsatzes nach § 16 Absatz 6 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD ist das
Verhiltnis der bereits erreichten ruhegehaltfihigen Dienstzeit zur verbleibenden Dienstzeit
bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze zu beriicksichtigen.

(3) Wird hinsichtlich der ruhegehaltfihigen Zulage eine Zusicherung nach § 16 Absatz 3
Satz 2 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD nicht abgegeben und eine ent-
sprechende Vereinbarung iiber die Erh6hung des Versorgungsbeitrages nicht geschlossen,
erginzt die Evangelische Kirche in Deutschland die Versorgungsbeziige aus dem zuvor
beurlaubten Dienstverhéltnis bis zur Héhe von Versorgungsbeziigen nach der Besoldungs-
gruppe B6 nach Mafigabe des Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(4) Wird das Amt der Militdrbischofin oder des Militdrbischofs im Nebenamt wahrge-
nommen, gelten die Absédtze 1 bis 3 entsprechend.

§2
(Zu § 10 Nummer 5)
Dienst in einer evangelischen Gemeinde deutscher Sprache oder Herkunft im
Ausland

Pfarrerinnen und Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die in einer evan-
gelischen Gemeinde deutscher Sprache oder Herkunft im Ausland oder in einer Partner-
kirche Dienst tun, erhalten Beziige nach den Regelungen des Okumenegesetzes der EKD
und den dazu erlassenen Rechtsvorschriften.
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Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD AGBVG-EKD 4.2.1

§3
(Zu § 12)
Zustindigkeiten
Fiir Entscheidungen nach dem Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD und fiir Ent-
scheidungen, die nach dem Bundesrecht von Regierungen, Ministerien, obersten Dienst-
behorden oder obersten Rechtsaufsichtsbehorden zu treffen sind, ist der Rat oder die von
ihm benannte Stelle zustindig.

§4
(Zu § 18)
Zuordnung der Amter
(1) Die Zuordnung der Amter der Kirchenbeamtinnen, Kirchenbeamten, Pfarrerinnen und
Pfarrer zu den Besoldungsgruppen richtet sich nach der Anlage.

(2) Die Zuordnung der in der Anlage nicht aufgefiihrten Amter zu den Besoldungsgruppen
erfolgt durch den Stellenplan.

§5
(Zu § 23 Absatz 3)
Ausgleichsstufe beim Wechsel in den Dienst der Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) 1Veréndert sich aufgrund eines Wechsels in den Dienst der Evangelischen Kirche in
Deutschland die Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehaltes und fiihrt dies zu einem
geringeren Grundgehalt im Vergleich zu dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt zu-
stehenden Grundgehalt in derselben Besoldungsgruppe, erfolgt die Zuordnung in eine
Ausgleichsstufe. >Ausgleichsstufe ist die Stufe, deren Betrag dem beim abgebenden
Dienstherrn zustehenden Betrag des Grundgehaltes entspricht oder die nédchste dariiber
liegende Stufe. ;Fiir den Vergleich ist auch bei Teildienstleistenden der Betrag eines ganzen
Monats bei Wahrnehmung eines vollen Dienstauftrages zugrunde zu legen.

(2) Der Aufstieg in die liber der Ausgleichsstufe liegenden Stufe erfolgt erst, wenn die
nach dem Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland hierzu insgesamt erforderliche
Erfahrungszeit vollstandig zuriickgelegt ist.

§ 5a
(zu § 23 Absatz 3)
Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

(1) Werden in einem Kirchenbeamtenverhéltnis oder Pfarrdienstverhiltnis voriiberge-
hend vertretungsweise Aufgaben eines hoherwertigen Amtes iibertragen, wird nach Ablauf
von sechs Monaten der ununterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine nicht ru-
hegehaltfihige Stellenzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundge-
halt der bisherigen Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, dem
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4.2.1 AGBVG-EKD Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

das hoherwertige Amt zugeordnet ist, gezahlt, sofern kein Beforderungsverbot vorliegt,
laufbahnrechtliche Wartezeiten erfiillt und ausreichende Eignung, Befdhigung und fach-
liche Leistung wihrend der laufbahnrechtlichen Erprobungszeit nachgewiesen wurden.
,Falls die Ubertragung des hsherwertigen Amtes nicht am ersten Tag eines Monats erfolgt,
beginnt die Frist am ersten Tag des Folgemonats.

(2) 1Im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit und im Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit wird fiir
die Dauer der Ubertragung eines hoherwertigen Amtes eine nichtruhegehaltfihige Stel-
lenzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der bisherigen
Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, der das hoherwertige
Amt zugeordnet ist, gezahlt, sofern die haushaltsrechtlichen und laufbahnrechtlichen Vo-
raussetzungen fiir die Ubertragung dieses Amtes vorliegen.

§6
(Zu § 41 Absatz 5)
Sockelbetrag, Ausbildungszeiten in der ehemaligen DDR

1§ 41 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD findet keine Anwendung. ,Fiir
die Personengruppe des § 41 Absatz 1 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
gilt hinsichtlich der Ausbildungszeiten im Sinne des § 12b des Beamtenversorgungsge-
setzes die Regelung des § 12 des Beamtenversorgungsgesetzes. sIm Ubrigen gilt fiir sie
§ 28 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD.

§7
Beihilfen und Zuschuss zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung
(1) Fir die Gewidhrung von Beihilfen in Krankheits- Pflege und Geburtsfillen gelten die
Bestimmungen fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte entsprechend, soweit nicht im
Folgenden oder durch Rechtsverordnung etwas anderes geregelt ist.

(2) Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Pfarrerinnen und
Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte erhalten auf Antrag einen nach ihren
Dienstbeziigen berechneten Zuschuss zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag in Héhe von
50 Prozent des Beitragssatzes, einschlie8lich Zusatzbeitrag, fiir freiwillig Versicherte ohne
Krankengeldanspruch (§ 243 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch) der Allgemeinen
Ortskrankenkasse am Dienstsitz des Kirchenamtes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land. ;Der Berechnung liegen die Brutto-Dienstbeziige zugrunde. sEinen solchen Bei-
tragszuschuss erhalten auf Antrag auch in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig
gesetzlich krankenversicherte Versorgungsempfingerinnen und -empféanger. 4sDer Bei-
tragszuschuss berechnet sich fiir sie aus den Brutto-Versorgungsbeziigen, die sich nach
Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften ergeben.

(3) iBeihilfeberechtigte, die einen Beitragszuschuss nach Absatz 2 erhalten, haben grund-
sétzlich die kassendrztliche oder kassenzahnérztliche Behandlung der gesetzlichen Kran-
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kenversicherung als Sach- oder Dienstleistung geméll § 8 Absatz 4 Bundesbeihilfever-
ordnung in Anspruch zu nehmen. ;Die Beihilfestelle kann aufgrund eines vor Beginn der
Behandlung zu stellenden Antrages der oder des Beihilfeberechtigten die Beihilfefdhigkeit
der Aufwendungen anerkennen, wenn ein wichtiger Grund fiir die Inanspruchnahme einer
Arztin oder eines Arztes ohne Kassenzulassung vorliegt. ;0hne eine solche ausdriickliche
Anerkennung sind die Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme einer Arztin oder eines
Arztes, die oder der keine Kassenzulassung hat, nicht beihilfefdhig. 4§ 9 Absatz 1 Satz 2
Nummer 2 und Absatz 3 Satz 4 Nummer 3 der Bundesbeihilfeverordnung findet keine
Anwendung.

(4) Der Rat kann Abweichungen von der Bundesbeihilfeverordnung sowie Anderungen
der Bestimmungen zum Zuschuss zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung
durch Rechtsverordnung regeln.

Anlage zu § 4 Absatz 1
Zuordnung der Amter zur Besoldungsordnung A
A6 Kirchensekretérin oder Kirchensekretir
A7 Kirchenobersekretérin oder Kirchenobersekretdr
A8 Kirchenhauptsekretdrin oder Kirchenhauptsekretar

A9 Kirchenamtsinspektorin oder Kirchenamtsinspektor, Kircheninspektorin oder
Kircheninspektor

A10  Kirchenoberinspektorin oder Kirchenoberinspektor
All  Kirchenamtfrau oder Kirchenamtmann
Al12  Kirchenamtsritin oder Kirchenamtsrat

A13  Kirchenoberamtsritin oder Kirchenoberamtsrat, Kirchenverwaltungsritin oder
Kirchenverwaltungsrat, Kirchenrdtin oder Kirchenrat, Pfarrerin oder Pfarrer (so-
weit nicht A14)

Al4  Kirchenverwaltungsoberritin oder Kirchenverwaltungsoberrat, Oberkirchenrétin
oder Oberkirchenrat (soweit nicht A15, A16, B2 oder B3), Pfarrerin oder Pfarrer
(soweit nicht A13)

Al15  Kirchenverwaltungsdirektorin oder Kirchenverwaltungsdirektor, Oberkirchenré-
tin oder Oberkirchenrat (soweit nicht A14, A16, B2 oder B3)

A16  Oberkirchenritin oder Oberkirchenrat (soweit nicht A14, A15, B2 oder B3)

Zuordnung der Amter zur Besoldungsordnung B
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B2
B3

BS
B6

Oberkirchenrétin oder Oberkirchenrat (soweit nicht A14, A15, A16 oder B3)

Vizeprésidentin oder Vizeprdsident, Oberkirchenrdtin oder Oberkirchenrat (so-
weit nicht A14, A15, A16 oder B2)

Bevollméchtigte oder Bevollméchtigter des Rates der EKD

Prisidentin oder Prasident des Kirchenamtes, Militérbischofin oder Militarbischof
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