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Eingruppierungskatalog

Tabellen der Grundentgelte (§ 15 AVR.KW)
-unbesetzt-

Sonderstufenentgelte (§ 18 Abs. 3 AVR.KW)

Urlaubstag fiir Mitglieder der in die Arbeitsrechtliche Kommission der
Diakonie Hessen entsendenden Gewerkschaften und Mitarbeiterver-
bande

(entfallen)

Zuschlagsberechtigte Arbeiten
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
Arztinnen und Arzte, Zahnirztinnen und Zahnérzte
Zeitzuschlage

Ausbildungsverhiltnisse
Ausbildungsvergiitungen

- unbesetzt -

Vermogenswirksame Leistung

- gestrichen -

Jahressonderzahlung

Arbeitsrechtsregelung tiber die Einfiihrung von Kurzarbeit in der Dia-
konie in Kurhessen-Waldeck

Sonderregelung fiir geforderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Zukunft von Einrichtungen
der Diakonie Kurhessen-Waldeck

Arbeitsrechtsregelung zum Erhalt der Wettbewerbsfihigkeit von Ein-
richtungen der Diakonie Hessen fiir den Bereich Kurhessen-Waldeck

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie-/Sozialstationen(Ein-
richtungen im Sinne des § 71 Abs. 1 SGB XI bzw. Einrichtungen, die
Leistungen nach §§ 37, 38 SGB V erbringen)



DH 2.1.2 Anlagen zu den AVR.KW

Anhang: Dienstvertragsvorlagen, Sicherungsordnung, Altersteilzeitordnung

Anlage 1 AVR. KW
Eingruppierungskatalog

Entgeltgruppe 1 (Anm. 1)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Téatigkeiten, die nach einer Einiibung ausgefiihrt
werden konnen

Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfachsten Tétigkeiten (Anm.1) in
den Tatigkeitsbereichen

1. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik;
2. Hol- und Bringdienst.
Richtbeispiele:

Reinigungskraft,

Kiichenhilfe,

Botin.

Entgeltgruppe 2 (Anm. 2)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die nach einer fachlichen Einarbeitung
ausgefiihrt werden kdnnen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit sehr einfachen Tétigkeiten (Anm. 2)
in den Tatigkeitsbereichen

1. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik;

2. Hol- und Bringdienst;

3. Verwaltung.

Richtbeispiele:

Reinigungskraft in Wohn-, Betreuungs- und Behandlungsrdumen,
Stationshilfe,

Mitarbeiterin in der Vervielfaltigung und in der Poststelle.
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Entgeltgruppe 3 (Anm. 2, 3, 12, 13)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die Fertigkeiten und einfache
Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. mit einfachen Tétigkeiten (Anm. 3) in den Tétigkeitsbereichen
a) Pflege/Betreuung/Erzichung,
b) Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,
¢) Verwaltung;

2. mitsehreinfachen Tatigkeiten (Anm. 2) in der Hauswirtschaft und zusétzlich einfachen
Tétigkeiten (Anm. 3) in der Grundpflege oder Betreuung.

Richtbeispiele:

Hauswirtschaftskraft,

Préasenzkraft,

Mitarbeiterin im Empfang, in der Registratur und in der Telefonzentrale.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2 (Anm. 2), denen zusétz-
lich

1. die Koordination (Anm. 12) von Mitarbeitenden oder

2. die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel (Anm. 13) fiir einen gesamten Ar-
beitsbereich ausdriicklich iibertragen ist.

Entgeltgruppe 4 (Anm. 3, 4, 12, 13)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Titigkeiten, die Fertigkeiten und Kennt-
nisse voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten unter fachlicher Anlei-
tung (Anm. 4) in den Tatigkeitsbereichen

1. Pflege/Betreuung/Erzichung;

2. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik;

3. Verwaltung mit verschiedenen oder umfangreichen Tétigkeiten.
Richtbeispiele:

Altenpflegehelferin, Krankenpflegehelferin, Heilerziehungshelferin,
Mitarbeiterin in der Hausmeisterei oder im Technischen Dienst,
Beikochin,

Mitarbeiterin in der Buchhaltung, Patientenverwaltung oder dem Einkauf.
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B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 3 (Anm. 3), denen zuséitz-
lich
1. die Koordination (Anm. 12) von Mitarbeitenden oder

2. die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel (Anm. 13) fiir einen gesamten Ar-
beitsbereich ausdriicklich iibertragen ist.

Richtbeispiel:
Vorarbeiterin im Reinigungsdienst.

Entgeltgruppe 5 (Anm. 4, 12, 13, 15)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die spezielle Fertigkeiten und
erweiterte Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit komplexen Aufgaben (Anm. 15)
unter fachlicher Anleitung (Anm. 4) mit unterschiedlichen Anforderungen in den Tatig-
keitsbereichen

1. Pflege/Betreuung/Erzichung bei der Durchfithrung aktivierender oder tagestrukturier-
ender Aufgaben;

2. Nichtéarztlicher medizinischer Dienst;

3. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik (bei Hausmeisterinnen ohne fachliche Anleitung);
4. Verwaltung mit Sekretariatsaufgaben in Pflege- und Betreuungseinheiten.
Richtbeispiele:

Stationsassistentin,

Unterstiitzungskraft in Kindertagesstétten,

Altenpflegehelferin mit speziellen Aufgaben,

Heilerziehungshelferin mit speziellen Aufgaben,

Hausmeisterin.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 4 (Anm. 4), denen zuséitz-
lich

1. die Koordination (Anm. 12) von Mitarbeitenden oder

2. die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel (Anm. 13) fiir einen gesamten Ar-
beitsbereich ausdriicklich {ibertragen ist.
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Entgeltgruppe 6 (Anm. 5, 12, 13)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Titigkeiten, die erweiterte und vertiefte
Kenntnisse und entsprechende Fihigkeiten voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit eigenstindiger Wahrnehmung von
Aufgaben (Anm. 5) in den Tétigkeitsbereichen

1. Nichtéarztlicher medizinischer Dienst;

2. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik;

3. Verwaltung.

Richtbeispiele:

Mitarbeiterin im nichtérztlichen medizinischen Dienst mit Standardtétigkeiten,
Hauswirtschafterin,

Diitassistentin in der GrofB3kiiche,

Facharbeiterin,

Verwaltungsfachkraft.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe S (Anm. 4; Anm. 15), denen
zusitzlich

1. die Koordination von Mitarbeitenden (Anm. 12) oder

2. die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel (Anm. 13) fiir einen gesamten Ar-
beitsbereich ausdriicklich iibertragen ist.

Richtbeispiel:
Leiterin einer Hausmeisterei.

Entgeltgruppe 7 (Anm. 5, 6, 11, 15)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Titigkeiten, die Fachwissen und entspre-
chende Fihigkeiten voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. mit eigenstdndiger Wahrnehmung von Aufgaben (Anm. 6) in den Tétigkeitsbereichen
a) Pflege/Betreuung/Erzichung,
b) Handwerklicher Erziehungsdienst,
¢) Nichtirztlicher medizinischer Dienst;

2. mit eigenstdndiger Wahrnehmung (Anm. 5) von komplexen (Anm. 15) Aufgaben in
den Tatigkeitsbereichen

a) Hauswirtschaft/Handwerk/Technik,
b) Verwaltung,
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¢) Nichtirztlicher medizinischer Dienst.
Richtbeispiele:
Alten-, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Erzieherin,
Heilerziehungspflegerin,
Gruppenleiterin in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen,
Med.-technische Radiologieassistentin,
Physiotherapeutin,
Ergotherapeutin,
Arbeitserzieherin,
Finanzbuchhalterin,
Personalsachbearbeiterin,
Med.-technische Assistentin.
B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6

(Anm. 5) mit Leitungsaufgaben (Anm. 11) im Téatigkeitsbereich Hauswirtschaft/Hand-
werk/Technik.

Richtbeispiele:
Kiichenleiterin,

Leiterin von Handwerksbetrieben.

Entgeltgruppe 8 (Anm. 6, 7, 10, 11, 14)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Titigkeiten, die vertieftes oder erweitertes
Fachwissen und entsprechende Fihigkeiten voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit

1. eigenstindiger Wahrnehmung (Anm. 6) von schwierigen (Anm. 14) Aufgaben in den
Tatigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung,
b) Nichtérztlicher medizinischer Dienst;
2. verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 7) in den Tatigkeitsbereichen
a) Verwaltung,
b) Lehre/Bildung/Ausbildung.

Richtbeispiele:
Gesundheitspflegerin im OP-Dienst, in der Intensivpflege oder Psychiatrie,
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Erzieherin mit speziellen Aufgaben und entsprechenden Kenntnissen,
Heilerziehungspflegerin mit speziellen Aufgaben und entsprechenden Kenntnissen,
Bilanzbuchhalterin,

Unterrichtsschwester.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7

1. mit eigenstdndiger Wahrnehmung von Aufgaben (Anm. 6) und Leitungsaufgaben
(Anm. 11) in den Tétigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erzichung,
b) Nichtérztlicher medizinischer Dienst;
2. inder Leitung (Anm. 10) im Téatigkeitsbereich Hauswirtschaft/Handwerk/Technik.
Richtbeispiele:
Stationsleiterin,
Wohnbereichsleiterin,
Leitende Med.-technische Assistentin,
Leitende Physiotherapeutin,
Leitende Diatassistentin,

Hauswirtschaftsleiterin/hauswirtschaftliche Betriebsleiterin.

Entgeltgruppe 9 (Anm. 6, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Titigkeiten, die anwendungsbezogene wis-
senschaftliche Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit

1. verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 8) in den Tétigkeitsbereichen
a) Pflege/Betreuung/Erziehung,
b) Beratung/Therapie/Seelsorge;

2. schwierigen (Anm. 14) verantwortlich wahrzunehmenden (Anm. 8) Aufgaben im T&-
tigkeitsbereich Verwaltung.

Richtbeispiele:

Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin,
Heilpadagogin,

Diakonin mit Seelsorge- und Beratungsaufgaben,
Controllerin,

IT-Systemberaterin,
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Personalreferentin,
Qualitdtsbeauftragte.
B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8

1. mit verantwortlich wahrzunechmenden Aufgaben (Anm.7) und Leitungsaufgaben
(Anm.11) in den Tétigkeitsbereichen

a) Lehre/Bildung/Ausbildung,
b) Verwaltung;

2. mit eigenstdndiger Wahrnehmung (Anm. 6) von schwierigen (Anm. 14) oder kom-
plexen (Anm. 15) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anm. 11) in den Tétigkeitsberei-
chen Pflege/Betreuung/Erziechung und nichtirztlicher medizinischer Dienst;

3. inder Leitung (Anm. 10) eines groBen Wohnbereiches oder einer kleinen Einrichtung
oder eines kleineren Dienstes oder eines mittelgrolen Pflegebereiches einer stationdren
Einrichtung oder einer kleinen Diakoniestation (Anm. 16) im Tétigkeitsbereich Pflege/
Betreuung/Erziehung.

Richtbeispiele:

Leitung eines kleineren Verwaltungsbereichs,

Leiterin einer kleineren Schule fiir Alten-, Kranken- oder Entbindungspflege,
Pflegerische Leiterin mehrerer Stationen eines Krankenhauses,
Pflegedienstleiterin in der Altenhilfe,

Stationsleiterin Intensivpflege.

Entgeltgruppe 10 (Anm. 8, 10, 11, 14, 16)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Titigkeiten, die vertiefte anwendungsbe-
zogene wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen (Anm. 14) verantwort-
lich wahrzunehmenden (Anm. 8) Aufgaben in den Tétigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erzichung,

b) Beratung/Therapie/Seelsorge.

Richtbeispiele:

Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin mit fachlich schwierigen Aufgaben,
Heilpadagogin mit fachlich schwierigen Aufgaben,

Referentin fiir Grundsatzfragen in einer Komplexeinrichtung.
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B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 8) und Leitungsaufgaben
(Anm. 11) in den Tétigkeitsbereichen Pflege/Betreuung/Erziechung und Beratung/The-
rapie/Seelsorge;

2. mitschwierigen (Anm. 14) verantwortlich wahrzunehmenden (Anm. 8) Aufgaben und
Leitungsaufgaben (Anm. 11) im Tétigkeitsbereich Verwaltung;

3. in der Leitung (Anm. 10) einer mittelgroen Einrichtung oder eines mittelgrof3en
Dienstes oder eines sehr grolen Wohnbereiches oder eines groBlen Pflegebereiches
oder einer stationdren Einrichtung oder einer mittelgroen Diakoniestation (Anm. 16);

4. in der Leitung (Anm. 10) eines mittelgroBen (Anm. 16) Verwaltungsbereiches;

in der Leitung (Anm. 10) einer mittelgrolen (Anm. 16) Schule fiir Alten-, Kranken-
oder Entbindungspflege.

Richtbeispiele:
Leitende Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin mit nachgeordneten Sozialpddagoginnen/So-
zialarbeiterinnen,

IT-Bereichsleiterin,
Leiterin eines mittelgroBen Verwaltungsbereiches,

Leiterin einer mittelgroen Schule fiir Alten-, Kranken- oder Entbindungspflege.

Entgeltgruppe 11 (Anm. 8, 10, 11, 14, 15, 16)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Titigkeiten, die vertiefte und erweiterte
anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit komplexen (Anm. 15) und schwie-
rigen (Anm. 14) verantwortlich wahrzunehmenden (Anm. 8) Aufgaben und mit Leitungs-
aufgaben (Anm. 11) fiir mehrere Bereiche oder Einrichtungen.

Richtbeispiele:

Qualitdtsmanagerin im Krankenhaus oder in einer Komplexeinrichtung,
Abteilungsleiterin Controlling.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. in der Leitung (Anm. 10) einer groen Einrichtung oder eines groflen Dienstes oder
mehrerer sehr groBer Wohnbereiche (Anm. 16) in den Tétigkeitsbereichen Pflege/Be-
treuung/ Erziehung und Beratung/Therapie/Seelsorge;

2. in der Leitung (Anm. 10) mehrerer groler Pflegebereiche einer groflen stationdren
Einrichtung oder einer groen Diakoniestation (Anm. 16) im Tétigkeitsbereich Pflege/
Betreuung/Erziehung;
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3. inder Leitung (Anm. 10) eines groflen (Anm. 16) Bereichs im Tétigkeitsbereich Ver-
waltung;

4. in der Leitung (Anm. 10) einer groen (Anm. 16) Schule fiir Alten-, Kranken- oder
Entbindungspflege im Tatigkeitsbereich Lehre/Bildung/Ausbildung.

Richtbeispiel:
Leiterin eines Beratungsdienstes.

Entgeltgruppe 12 (Anm. 9, 10, 11, 14, 15, 16)

A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Titigkeiten, die wissenschaftliche Kennt-
nisse und Methodenkompetenz voraussetzen

Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. mitschwierigen (Anm. 14) und komplexen (Anm. 15) verantwortlich wahrzunehmen-
den (Anm. 9) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anm. 11), die in der Regel ein wis-
senschaftliches Hochschulstudium voraussetzen;

2. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 9), die ein wissenschaftliches
Hochschulstudium zwingend voraussetzen.

Richtbeispiele:

Psychologin,

Leiterin Finanz- und Rechnungswesen,
Leiterin Technischer Dienst,

Arztin.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Leitung (Anm. 10) einer sehr grofien
Einrichtung oder eines sehr grofien Dienstes oder eines entsprechend grofien Teils
einer Einrichtung (Anm. 16).

Richtbeispiele:
Einrichtungsleiterin einer sehr grolen Einrichtung oder eines entsprechend grofien Teils
einer Komplexeinrichtung,

Pflegedienstleiterin eines groen Krankenhauses,
Péadagogische Leiterin,

Kaufmannische Leiterin.
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Entgeltgruppe 13 (Anm. 9, 10, 11, 14, 15, 16)
A. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die vertiefte oder erweiterte
wissenschaftliche Kenntnisse und Methodenkompetenz voraussetzen
Hierzu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. mitschwierigen (Anm. 14) und komplexen (Anm. 15) verantwortlich wahrzunehmen-

den (Anm. 9) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anm. 11), die ein wissenschaftliches
Hochschulstudium und in der Regel eine zusitzliche Qualifikation voraussetzen;

2. mitschwierigen (Anm. 14) verantwortlich wahrzunehmenden (Anm. 9) Aufgaben, die
ein wissenschaftliches Hochschulstudium und eine zusitzliche Qualifikation zwin-
gend voraussetzen.

Richtbeispiele:

Pflegedirektorin,

Fachabteilungsleiterin in einer groen Komplexeinrichtung,

Fachirztin mit abgeschlossener Facharztweiterbildung.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Leitung (Anm. 10) besonders grofier und
verschiedenartiger Komplexeinrichtungen mit ausgeprigten fachlichen Besonder-
heiten.

Richtbeispiele:

Geschiéftsfiihrerin,

Kaufménnische Direktorin in einer grolen Komplexeinrichtung.

Anmerkungen:

(1) Einfachste Téatigkeiten erfordern keine Kenntnisse und Fertigkeiten aus Berufs- oder
Schulausbildung. Sie kénnen nach einer kurzen Einlibung ausgefiihrt werden. Die Ein-
iibung beinhaltet eine bis zu 2-monatige Anleitung und Einweisung in die Arbeit.

(2) Sehr einfache Tétigkeiten setzen eine fachliche Einarbeitung jedoch keine Berufs-
ausbildung voraus. In der fachlichen Einarbeitung wird das fiir die Tatigkeiten erforderli-
che Wissen (z. B. Umgang mit arbeitsspezifischen Hilfsmitteln oder mit Klienten, orga-
nisatorischen Zusammenhéngen, Regelungen und Arbeitsablaufen) erworben.

(3) Einfache Tétigkeiten setzen Fertigkeiten und einfache Kenntnisse voraus. Fertigkeiten
und einfache Kenntnisse werden in erweiterter fachlicher Einarbeitung {iber einen lingeren
Zeitraum, in Schulungen oder durch einschligige Tatigkeitserfahrungen erlangt. Durch
das so erlangte Wissen kann auf unterschiedliche Arbeitssituationen und -anforderungen
angemessen reagiert werden.

(4) Tatigkeiten unter fachlicher Anleitung setzen Fertigkeiten und Kenntnisse voraus, die
i. d. R. durch eine einjéhrige Ausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kdnnen.
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Fachliche Anleitung bedeutet eine enge Anbindung an fachlich hoher qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

(5) Die eigenstdndig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 6 und der Entgelt-
gruppe 7 Teil A Nr. 2 setzen mindestens erweiterte und vertiefte Kenntnisse und entspre-
chende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine mindestens zweieinhalbjdhrige Berufs-
ausbildung, aber auch anderweitig erworben werden konnen. Eigenstdndig wahrgenom-
men bedeutet, dass fiir die Erledigung der iibertragenen Aufgaben Entscheidungen iiber
Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen werden. Die
Aufgaben beinhalten Tétigkeiten, die in verschiedenen Arbeitssituationen in unterschied-
lichem Maf3e anfallen und wechselnde Anforderungen stellen.

(6) Die eigenstindig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 7 und 8 setzen
Fachwissen und entsprechende Féhigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine dreijdhrige
Fachschulausbildung, aber auch anderweitig erworben werden konnen. Eigenstdndig
wahrgenommen bedeutet, dass fiir die Erledigung der iibertragenen Aufgaben Entschei-
dungen tiber Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen
werden. Die Aufgaben, die im Klientenbezug weitergehende emotionale und soziale Kom-
petenz erfordern, beinhalten Tétigkeiten, die in verschiedenen Arbeitssituationen in un-
terschiedlichem Male anfallen und wechselnde Anforderungen stellen.

(7) Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppe 8 setzen vertieftes
oder erweitertes Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine
dreijahrige Fachschulausbildung oder eine mindestens zweieinhalbjahrige Berufsausbil-
dung mit Weiterqualifikationen aber auch anderweitig erworben werden kénnen. Verant-
wortlich wahrgenommen bedeutet, dass Ziele und die dazu benétigten Losungswege selb-
standig erarbeitet werden.

(8) Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppen 9 bis 11 setzen
anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse voraus, die i. d. R. durch eine Fach-
hochschulausbildung oder durch einen Bachelorabschluss, aber auch anderweitig erwor-
ben werden konnen. Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Ziele und die dazu
bendtigten Losungswege z. B. durch Konzeptentwicklung selbstéindig erarbeitet und ent-
schieden werden.

(9) Verantwortlich wahrzunehmende Aufgaben der Entgeltgruppe 12 und 13 setzen wis-
senschaftliche Kenntnisse und Methodenkompetenz voraus, die i. d. R. durch ein wissen-
schaftliches Hochschulstudium, aber auch anderweitig erworben werden kdnnen. Verant-
wortlich wahrgenommen bedeutet, dass iiber die Art der Aufgabenerledigung selbst ent-
schieden wird und bei den zu entwickelnden Losungen das fachliche Wissen und Kénnen
in entsprechender Breite und Tiefe erforderlich ist, um der hohen Verantwortung gerecht
zu werden.

(10) Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche Ver-
antwortung fiir eine Organisationseinheit.
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(11) Leitungsaufgaben werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neben ihrer Tatigkeit
ausdriicklich iibertragen und umfassen nicht alle der in der Anmerkung 10 beschriebenen
Aspekte der Leitung.

(12) Die Koordination beinhaltet die Anleitung, den Einsatz und die Kontrolle von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und erfordert nicht die disziplinarische Verantwortung.

(13) Die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel setzt die ausdriickliche Ubertra-
gung dieser Aufgabe voraus und bedeutet die Verwaltung bzw. Steuerung von Bar- bzw.
Bankguthaben und/oder Verbrauchs- und Sachgegenstéinden innerhalb eines Budgets.
(14) Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische
Besonderheiten auf, die vertiefte Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern.

(15) Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Tatigkeiten, in de-
nen Wissen und Fihigkeiten aus unterschiedlichen Bereichen miteinander verkniipft wer-
den miissen.

(16) Die GroBenverhiltnisse klein, mittelgrof3, grof3 stellen keine absoluten Zahlenver-
héltnisse dar, sondern sind jeweils nach den Arbeitsfeldern und der trdgerspezifischen
Organisation zu differenzieren und sind ein Maf3stab fiir das Ausmall von Verantwortung.
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Anlage 2 AVR. KW
Tabellen der Grundentgelte (§ 15 AVR.KW)

Anlage 2 ab 01.03.2023 und 01.09.2024

Stationdre Altenhilfe:

Anlage 2 fiir Einrichtungen der stationdren Altenhilfe und Diakoniestationen ab
01.03.2023 und 01.09.2024

Anlage 4 AVR. KW
-unbesetzt-
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Anlage S AVR. KW
Sonderstufenentgelte (§ 18 Abs. 3 AVR.KW)

Anlage 5 ab 01.03.2023 und 01.09.2024

Stationédre Altenhilfe:
Anlage 5 fiir die stationdre Altenhilfe ab 01.03.2023 und 01.09.2024

Anlage 6 AVR. KW
Urlaubstag fiir Mitglieder der in die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Hessen entsendenden Gewerkschaften und Mitarbeiterverbinde

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die oder der spdtestens am 1.10. des Kalen-
derjahres Mitglied einer Gewerkschaft oder eines Mitarbeiterverbandes ist, die bzw. der
Vertreter der Dienstnehmerseite in die Arbeitsrechtliche Kommission entsandt haben, er-
hilt einen zusétzlichen Urlaubstag im laufenden Kalenderjahr unter Zahlung des Urlaubs-
entgelts. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der zusitzliche Urlaubstag ist spétestens bis zum Ende des Urlaubsjahrs anzutreten.
Nach diesem Zeitpunkt verfallt der zusétzliche Urlaubstag.

(3) Im Ubrigen gelten die § 28, § 28a Absatz 4 und § 28¢ entsprechend.
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Anlage 7 AVR. KW
(entfallen)

Anlage 7a AVR.KW

Zuschlagsberechtigte Arbeiten

§1

Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige
(1) Fiir auBergewohnliche Arbeiten wird ein Zuschlag gezahlt, wenn die Arbeit

a) die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter einer auBergewdhnlichen Beschmutzung des
Korpers oder der eigenen Arbeitskleidung aussetzt,

b) auBergewohnlich geféhrlich, gesundheitsschédigend oder ekelerregend ist oder
¢) unter besonders erschwerenden Umsténden ausgefiihrt werden muss.

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen ist, soll vor ihrer Inangriffnahme
festgestellt werden.

(3) Zuschldge nach Abs. 1 Buchst. a) werden nicht gewéhrt, soweit das Verrichten au-
Bergewohnlicher Arbeiten durch Gewéhrung von Schutzkleidung ausreichend abgegolten
ist.

§2
Zahlung der Zuschlige
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige gemdfl § 1 werden fiir folgende zu-
schlagsberechtigte Arbeiten gezahlt:

1. Beseitigen von Verstopfungen in Kanalisations- oder Toilettenanlagen, Reinigen oder
Reparieren der Grundleitungen, der Kanal- oder Fallstringe oder Abflussleitungen
von Toilettenanlagen, Reinigen von Sinkkésten

2. Reinigen von Gefaflen, Geréten oder Tischen, die mit Blut, Stuhl, Urin oder infekti-
O0sem Material beschmutzt sind, in Laboratorien, in Behandlungs- oder Untersu-
chungsraumen (das gleiche gilt fiir das Reparieren von Geféllen, Gerdten oder Tischen
in ungereinigtem Zustand)

Sonstige besonders schmutzige Arbeiten

4. Arbeiten, bei denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Einwirkung dtzender,
gesundheitsschddigender oder giftiger Stoffe oder starker Staubeinwirkung ausge-
setzt ist

16 16.04.2024 EKHN



Anlagen zu den AVR.KW DH 2.1.2

5. SchweiBarbeiten mit Autogen- oder Elektroschwei3gerédten

6.  Arbeiten in in Betrieb befindlichen Kiihlhdusern, Kiihlrdumen oder Kiithlwagen, wenn
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter mindestens zwei Stunden in ihnen arbeiten

7. Arbeiten bei denen nach den erlassenen Anordnungen Atemschutzgerite oder Hor-
schutzgerite getragen werden miissen

8. Arbeiten mit Glas- oder Steinwolle
9.  Arbeiten mit Motorkettensidgen
10. Bedienen von handgefiihrten Schneerdummaschinen

11. Desinfektionsarbeiten.

§3
Hohe des Zuschlages

Fiir die zuschlagsberechtigten Arbeiten wird je Stunde ein Zuschlag in folgender Hohe
gezahlt: 1,60 Euro (ab 01.09.2024: 1,69 Euro), in Einrichtungen der stationdren Altenhilfe:
1,58 Euro (ab 01.09.2024: 1,67 Euro), in Diakoniestationen: 1,55 Euro (ab 01.09.2024:
1,64 Euro).

§4

Berechnung der Zuschlige

(1) Die Zuschldge werden fiir die Arbeitszeit gezahlt, in der zuschlagsberechtigende Ar-
beiten verrichtet werden.

(2) 1Arbeitszeiten nach Abs. 1 werden fiir jeden Arbeitstag zusammengerechnet. ;Ergeben
sich nach der Zusammenrechnung Bruchteile einer Stunde, so werden Zeiten unter 15
Minuten nicht beriicksichtigt, Zeiten von mindestens 15 Minuten als eine Stunde gewertet.

»Liegen fiir eine Arbeit die Voraussetzungen fiir mehrere Zuschlédge vor, wird nur ein
Zuschlag gezahlt.

§5

Pauschalierung

Die Zuschlidge konnen durch Nebenabrede im Dienstvertrag oder durch Dienstvereinba-
rung pauschaliert werden.

§6

Ausschluss

Die Zuschldge werden nicht gewéhrt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten
in Pflege, Betreuung und Erziehung.
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Anlage 8 AVR. KW

Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

A. Regelung fiir Hebammen, Entbindungspfleger, medizinischtechnische
Assistentinnen und Gehilfinnen und medizinischtechnische Assistenten und Gehilfen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Rettungsdienst

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers aullerhalb der vertraglichen Soll-Arbeitszeit an einer von
der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, er-
fahrungsgemil aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt. Die anfallenden Bereit-
schaftsdienste sollen auf die an dem Bereitschaftsdienst teilnehmenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gleichmdBig verteilt werden.

(2) Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 16 Stunden verlédngert
werden, wenn mindestens die 10 Stunden tiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeit-
raum nicht. Dabei diirfen bei Bereitschaftsdiensten der Stufen B bis D im Durchschnitt nur
6, hochstens aber 8 Einsétze pro Monat und max. 72 Einsétze im Kalenderjahr angeordnet
werden. Diese Anzahl der Bereitschaftsdienste darf tiberschritten werden, wenn sonst die
Versorgung der Patientinnen und Patienten nicht sichergestellt wire, und zwar auf durch-
schnittlich 8, hochstens aber 10 Einsétze pro Monat und max. 96 Einsétze im Kalenderjahr.
Fiir Teilzeitkrdfte mit bis zu 16 Stunden durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit diir-
fen fiir Bereitschaftsdienste der Stufen B bis D im Durchschnitt nur 3 Einsétze pro Monat,
max. 36 Einsétze im Kalenderjahr angeordnet werden; hiervon kann mit schriftlicher Zu-
stimmung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters oder durch die Vereinbarung einer ho-
heren durchschnittlichen monatlichen Anzahl von Bereitschaftsdiensten im Dienstvertrag
abgewichen werden.

Unter den Voraussetzungen einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle, einer Belas-
tungsanalyse gem. § 5 ArbSchG und den daraus ggf. resultierenden Mafinahmen zur Ge-
wihrleistung des Gesundheitsschutzes kann durch Dienstvereinbarung die tégliche Ar-
beitszeit bis zu 24 Stunden verldngert werden. Die tégliche Arbeitszeit kann bis zu 24
Stunden verldangert werden, wenn mindestens die 8 Stunden {iberschreitende Zeit im Rah-
men von Bereitschaftsdienst geleistet wird unter Beibehaltung der Regelungen des Unter-
abs. 1 im Ubrigen. Die Dienstvereinbarung muss vorsehen, dass entweder im Anschluss
an eine liber 16-stiindige Arbeitszeit dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin 24 Stunden
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Ruhezeit gewdhrt werden muss oder der Ausgleichszeitraum auf 6 Monate beschrankt
wird.

Durch Dienstvereinbarung kann weiterhin die tdgliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich
iiber 8 Stunden verldngert werden. In der Dienstvereinbarung ist der Personenkreis fest-
zulegen, der von dieser Moglichkeit Gebrauch machen kann. Die Umsetzung ist nur zu-
lassig fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in Textform in die Verldngerung ihrer
Arbeitszeit ohne Ausgleich einwilligen. Die Einwilligung kann mit einer Frist von 6 Mo-
naten in Textform widerrufen werden. Die durchschnittliche wochentliche Hochstarbeits-
zeit darf dabei in 12 Monaten bzw. einem Jahr 58 Stunden nicht {iberschreiten. Erreicht
die tatsdchliche wochentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss dem Mitarbeiter bzw. der Mit-
arbeiterin in der darauf folgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden Ruhezeit gewéhrt
werden.

In den Fillen, in denen der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Teilzeitarbeit gem. § 29a
AVR vereinbart hat, verringern sich die Hochstgrenzen der Arbeitszeit in den Unterab-
sdtzen 1 bis 3 in dem selben Verhiltnis, wie die Arbeitszeit dieser Mittarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zu der regelmaBigen Arbeitszeit der Vollzeitbeschéftigten verringert worden
ist. Dabei werden sowohl die Hochstarbeitsstunden als auch die Bereitschaftsdienste ab
einem Wert von 0,5 auf die nichste volle Stunde bzw. den néchsten vollen Dienst aufge-
rundet; bei Werten, die unter 0,5 liegen, wird auf die nidchste volle Stunde bzw. den néchs-
ten vollen Dienst abgerundet. Mit Zustimmung des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin
oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon ab-
gewichen werden.

In Notfdllen und dringenden betrieblichen Erfordernissen kann von den Regelungen der
Unterabsétze 1 bis 4 abgewichen werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten und
Patientinnen nicht sichergestellt wire.

(3) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3-
lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal} der wéhrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeméB durchschnitt-
lich anfallenden Arbeitsleistung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

Stufe | Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes |Bewertung als Arbeitszeit
A 0bis 10 v. H. 15v.H.
B mehr als 10 bis 25 v. H. 25v. H.
C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v. H. 55v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wihrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von
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22.00 bis 6.00 Uhr erfahrungsgeméal durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in An-
spruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der von der Mitarbeiterin bzw. vom Mitarbeiter je Kalendermo-
nat abgeleisteten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zu-
sdtzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung

im Kalendermonat als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v. H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v. H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45v. H.

(4) Fiir die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit wird das Uberstundenentgelt gezahlt. Uber-
stundenentgelt i. S. d. Anlage 8 A. ist das Uberstundenentgelt nach der Anlage 9.

(5) Die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit kann bis zum Ende des dritten Kalendermonats
auch durch entsprechende Arbeitsbefreiung abgegolten werden (Freizeitausgleich). Fiir
den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung nach
Abs. 3 ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden.

(6) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Neben-
abrede zum Dienstvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils
zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

(7) Fiir die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Abs. 3 Buchst. b)
und des Abs. 2 Unterabs. 1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des
einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten
gleich langen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplan-
méfigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst.
Werden die innerhalb des 24-Stunden-Wechels anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von
derselben Mitarbeiterin bzw. demselben Mitarbeiter geleistet oder wird innerhalb von 24
Stunden in mehreren Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Be-
reitschaftsdienst.

(8) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers auB3erhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer der Dienst-
geberin bzw. dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen (Rufbereitschaft). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf Rufbereit-
schaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemailf lediglich in Ausnahmefiéllen Arbeit anfillt.

Leistet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht
auch Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwolf Rufbereitschaften
angeordnet werden. Diese Zahl darf iiberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der
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Patientinnen und Patienten nicht sichergestellt wire. Die anfallenden Rufbereitschaften
sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gleichmiBig verteilt werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem
Uberstundenentgelt vergiitet.

Fiir anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Uberstun-
denentgelt gezahlt. Fiir eine Heranziehung zur Arbeit aulerhalb des Aufenthaltsortes wer-
den mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wih-
rend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur
einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. Das Uberstundenentgelt
entfillt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung gewéhrt wird (Freizeitausgleich).

(9) Kiirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wihrend der Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Hélfte der Ruhezeit betragen, miissen innerhalb von ldngstens acht Wo-
chen ausgeglichen werden.

(10) Fiir die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 5 und Abs. 8 Unterabs. 4 werden
das Entgelt (§ 14 Abs. 1) und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(11) Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die stdndig zu Bereitschaftsdienst oder Ruf-
bereitschaft herangezogen werden, kann durch Nebenabrede zum Dienstvertrag eine pau-
schale Abgeltung vereinbart werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen
zum Monatsende kiindbar.

B. Regelung fiir andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, de-
nen iiberwiegend die Betreuung oder Erziehung der in Heimen untergebrachten Personen
obliegt, angeordnet werden, fiir andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur aus dringen-
den betrieblichen Erfordernissen. Die anfallenden Rufbereitschaften und Bereitschafts-
dienste sollen auf die an der Rufbereitschaft und dem Bereitschaftsdienst teilnehmenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichmafBig verteilt werden.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers auflerhalb der vertraglichen Soll-Arbeitszeit an einer von
der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfs-
falle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstge-
ber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt,
erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(3) Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 16 Stunden verldngert
werden.

Durch Dienstvereinbarung kann die tégliche Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden verlédngert
werden. Die Dienstvereinbarung muss vorsehen, dass entweder im Anschluss an eine iiber
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16-stiindige Arbeitszeit dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin 24 Stunden Ruhezeit ge-
wihrt werden muss oder der Ausgleichszeitraum auf 6 Monate beschrankt wird.

Durch Dienstvereinbarung kann weiterhin die tdgliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich
iiber 8 Stunden verldngert werden. In der Dienstvereinbarung ist der Personenkreis fest-
zulegen, der von dieser Moglichkeit Gebrauch machen kann. Der Mitarbeiter bzw. die
Mitarbeiterin muss in die Verldngerung seiner bzw. ihrer Arbeitszeit ohne Ausgleich in
Textform einwilligen. Die Einwilligung kann mit einer Frist von 6 Monaten in Textform
widerrufen werden. Die durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit je Kalenderjahr
darf dabei 58 Stunden nicht iiberschreiten. Erreicht die tatsdchliche wochentliche Arbeits-
zeit 60 Stunden, muss dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin in der darauf folgenden
Woche mindestens 2 x 24 Stunden Ruhezeit gewéhrt werden.

In den Fillen, in denen der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Teilzeitarbeit gem. § 29a
AVR vereinbart hat, verringern sich die Hochstgrenzen der Arbeitszeit in den Unterab-
sitzen 1 bis 3 in dem selben Verhiltnis, wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen zu der regelméfigen Arbeitszeit der Vollzeitbeschéftigten verringert worden
ist. Dabei werden sowohl die Hochstarbeitsstunden als auch die Bereitschaftsdienste ab
einem Wert von 0,5 auf die nichste volle Stunde bzw. den ndchsten vollen Dienst aufge-
rundet; bei Werten, die unter 0,5 liegen, wird auf die nidchste volle Stunde bzw. den nachs-
ten vollen Dienst abgerundet. Mit Zustimmung des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin
oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon ab-
gewichen werden.

In Notfallen und dringenden betrieblichen Erfordernissen kann von den Regelungen der
Unterabsitze 1 bis 4 abgewichen werden, wenn sonst die Versorgung der Bewohnerinnen
und Bewohner nicht sichergestellt wére.

(4) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der geleisteten Arbeit wird mit 25 v. H. als Ar-
beitszeit gewertet und durch Gewéhrung von Freizeit abgegolten; dabei wird eine ange-
fangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.

Leistet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in einem Kalendermonat mehr als acht Be-
reitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden iiber acht hinausgehenden Bereitschaftsdiens-
tes mit zusdtzlich 15 v. H. als Arbeitszeit gewertet.

(5) Ist die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes durch Freizeit im Laufe eines Monats nicht
moglich, so wird fiir die nach Abs. 4 ermittelte Arbeitszeit das Uberstundenentgelt gezahlt.
Uberstundenentgelt i. S. d. Anlage 8 B ist das Uberstundenentgelt nach der Anlage 9.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers auflerhalb der regelméfigen Arbeitszeit an einer der Dienst-
geberin bzw. dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen (Rufbereitschaft). Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf Rufbereit-
schaft nur anordnen, wenn erfahrungsgema0 lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfallt.
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Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und durch Ge-
wiahrung von Freizeit abgegolten; dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe
Stunde gerechnet.

Die innerhalb der Rufbereitschaft anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wege-
zeit wird daneben voll als Arbeitszeit gewertet und durch zusétzliche Freizeit abgegolten.
Fiir die Heranziehung zur Arbeit auflerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei
Stunden angesetzt. Wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wéhrend der Rufbereit-
schaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar
fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

Ist aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich nach Unterabs. 2 und/oder Unterabs. 3
im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit bis zum Ende des néchsten Kalendervierteljahres
nicht moglich, erfolgt die Abgeltung der Rufbereitschaft durch zusétzliches Entgelt. Fiir
die nach Unterabs. 2 und/oder Unterabs. 3 errechnete Arbeitszeit wird je Stunde das Uber-
stundenentgelt gezahlt.

(7) Kiirzungen der Ruhezeiten in Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen durch Inanspruchnahmen wéhrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als
die Hilfte der Ruhezeit betragen, miissen innerhalb von langstens acht Wochen ausgegli-
chen werden.

(8) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen auch zusammen, von Ausnahmeféllen
abgesehen, nicht mehr als zwo6lfmal im Monat angeordnet werden.
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Anlage 8a AVR.KW

Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und Zahnirzte

§1

Anwendung des TV Arzte/VKA
Fiir Arztinnen und Arzte sowie Zahnérztinnen und Zahnérzte ist der ,, Tarifvertrag fiir Arz-
tinnen und Arzte an kommunalen Krankenhdusern im Bereich der Vereinigung kommu-
naler Arbeitgeberverbinde vom 17.08.2006 in der Fassung des 5. Anderungstarifvertrages
vom 05.02.2015 (TV-Arzte/VKA) mit der MaBgabe der folgenden Anderungen anzu-
wenden:
1.Zu § 1 TV-Arzte/VKA: Abs. 1 wird ersetzt durch § 1 AVR. KW (Diakonischer Auftrag,
Dienstgemeinschaft).
la. Zu § 4 TV-Arzte/VKA: In Abs. 2 Satz 2 werden die Daten 1. Dezember 2014 durch 1.
April 2015 und 1. Dezember 2015 durch 1. April 2016 ersetzt. Satz 3 findet keine An-
wendung.

2.Zu § 7 TV-Arzte/VKA:

a. Abs. 5 wird ersetzt durch: ,,Die tdgliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu
zwOlf Stunden ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden. Hierbei ist der Gesundheits-
schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewahrleisten. In unmittelbarer Folge diir-
fen nicht mehr als vier {iber zehn Stunden dauernde Schichten und in einem Zeitraum von
zwei Kalenderwochen nicht mehr als insgesamt acht iiber zehn Stunden dauernde Schich-
ten geleistet werden. Zwischen der Ableistung von Bereitschaftsdienst und einer Schicht
im Sinne des Satzes 1 muss jeweils ein Zeitraum von 72 Stunden liegen. Die Arbeitszeit
darf 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von zwolf Kalendermonaten nicht {iber-
schreiten.”

b. Abs. 9 wird ersetzt durch: ,,Dienstvereinbarungen nach den Absétzen 4, 7 und 8 bediirfen

der Zustimmung der Arbeitsrechtlichen Kommission.*

2a. Zu § 12 TV-Arzte/VKA: Abs. 2 wird ersetzt durch: Fiir die Arbeitszeit gewertete Zeit
des Bereitschaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt (in Euro) je Stunde gezahlt:

Ab dem 1. Mérz 2023 bis 31. August 2024:

EG |Stufe 1|Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

I 31,44 | 31,44 | 32,64 | 32,64 | 33,81 | 33,81
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EG |Stufe 1|Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6
11 37,37 | 37,37 | 38,55 | 38,55 | 39,74 | 39,74
111 40,34 | 40,34 | 41,52
v 43,89 | 43,89

Ab dem 1. September 2024:

EG |Stufe 1 |Stufe 2| Stufe 3| Stufe 4| Stufe 5| Stufe 6
I | 34,11 | 34,11 | 3541 | 3541 | 36,68 | 36,68
I | 40,55 | 40,55 | 41,83 | 41,83 | 43,12 | 43,12
I | 43,77 | 43,77 | 45,05
IV | 47,62 | 47,62

§ 19 Absatz 1 TV-Arzte-VKA in der Fassung vom 05.02.2015 gilt entsprechend.

2b. Zu § 18 TV-Arzte/VKA: Die Anlage zu § 18 wird durch Anhang zu § 1 Anlage 8a
AVR.KW ersetzt.

3.7Zu § 26 TV-Arzte/VKA: Die Regelungen wird ersetzt durch: ,,Die Arztinnen und Arzte
haben Anspruch auf eine zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung gemaf § 27
AVR.KW.“

3a. Zu § 27 TV-Arzte/VKA: Anstelle von § 27 TV-Arzte/VKA gelten die §§ 28 und 28a
AVR.KW.

Fiir Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsverhiltnis iiber den 31.12.2014 fortbestanden hat
und deren Urlaubsanspruch nach der bis zum 31.12.2014 geltenden Fassung des § 27 TV-
Arzte/VKA 30 Urlaubstage im Kalenderjahr betragen hat, betréigt der Urlaubsanspruch
abweichend von § 28a Absatz 1 AVR.KW 30 Arbeitstage fiir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

4. 7u § 30 TV-Arzte/VKA:

Weitere Anlisse im Sinne des § 30 Abs. 1 TV-Arzte/VKA sind

- kirchliche Trauung der Arztin/ des Arztes 1 Arbeitstag,

- Taufe oder Konfirmation eines Kindes 1 Arbeitstag.

In Abs. 2 Satz 1 werden nach den Worten ,,Bei Erfiillung* die Worte ,,kirchlicher und*
eingefligt.

Abs. 4 wird durch § 11 Abs. 3 AVR.KW ersetzt.

5.Zu § 35 TV-Arzte/ VKA.
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Abs. 2 Satz 2 wird ersetzt durch: ,,Soweit Arztinnen und Arzte nach den bis zum 31.03.2013
geltenden Regelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.*

§ 35 wird um Abs. 4 ergénzt: ,,Ein wichtiger Grund fiir eine auBerordentliche Kiindigung
liegt insbesondere vor bei den in § 32 Abs. 2 AVR.KW geregelten Fallen.

6. Zu § 39 TV-Arzte/VKA: Die Regelung wird ersetzt durch: ,,Anlage 17 AVR.KW gilt
entsprechend.*

§1a
Inflationsausgleichsprimie

Arztinnen und Arzte sowie Zahnirztinnen und Zahnérzte erhalten zusitzlich zum ohnehin
geschuldeten Entgelt einen Zuschuss des Dienstgebers zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise im Sinne des § 3 Nr. 11c EstG nach Anlage 11 AVR.KW.

§2
Besitzstand fiir Arztinnen und Arzte
(1) Arztinnen und Arzte die am 31.03.2013 bereit in einem Dienstverhaltnis stehen und
deren bisherigen Entgelt (,,Entgelt alt*) das ihnen am 01.04.2013 zustehende Entgelt tiber-
steigt, erhalten eine monatliche Besitzstandszulage.

(2) Das Entgelt errechnet sich aus folgenden der Arztin bzw. dem Arzt am 31.03.2013
zustehenden monatlichen Entgeltbestandteilen:

- Grundentgelt (§ 21. V.m. Anhang 1 zu Anlage 8a in ihrer bis zum 31.03.2013 geltenden
Fassung);

- ggf. Besitzstandszulage nach § 3 Anlage 8a in ihrer bis zum 31.03.2013 geltenden
Fassung;

- gef. auBlertarifliche/personliche Zulagen.

(3) Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwischen dem ,,Ent-
gelt alt gem. Abs. 2 und dem am 01.04.2013 zustehenden monatlichen Grundentgelt nach
TV-Arzte/VKA ermittelt.

(4) Die monatliche Besitzstandszulage wird als aufzehrbare personliche Zulage gewéhrt.
,Sie reduziert sich in dem MaBe, in dem die Entgelte der Arztinnen und Arzte im Rahmen
der Stufenentwicklung oder einer Hohergruppierung steigen.

(5) 1Verringert sich nach dem 01.04.2013 die individuelle regelmiaflige Arbeitszeit der
Arztin bzw. des Arztes, reduziert sich ihre bzw. seine Besitzstandszulage im selben Ver-
haltnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird; erhdht sich die Arbeitszeit, bleibt die Be-
sitzstandszulage unverdndert. ;Erhoht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese
wieder, so lebt die Besitzstandszulage im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszeiterh6hung,
hochstens bis zur urspriinglichen Héhe, wieder auf.
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§3

Laufzeit

Diese Regelung gilt bis zu einer Anderung durch die ARK der Diakonie Hessen, mindes-
tens bis zum 31.08.2025.
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Anhang zu § 1
Anlage 8a ab 01.03.2023 und 01.09.2024

Anlage 9 AVR.KW - Zeitzuschlige
Anlage 9 ab 01.03.2023 und 01.09.2024

Stationédre Altenhilfe:
Anlage 9 fiir die stationdre Altenhilfe und Diakoniestationen ab 01.03.2023 und 01.09.2024

Anlage 10 AVR.KW

Ausbildungsverhiltnisse

I. Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegtem Examen

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Er-
langung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, gelten fiir die zu ihrer Ausbildung
Beschiftigten die nachstehenden Regelungen:

§1
Ausbildungsentgelt

(1) (Praktikantinnen und Praktikanten fiir die Berufe

der pharm.-techn. Assistentin/des pharm.-techn. Assistenten
der Krankengymnastin/des Krankengymnasten

der Logopédin/des Logopaden

der Masseurin/des Masseurs

der Masseurin und med. Bademeisterin/des Masseurs und med. Bademeisters
der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters

der Sozialpiddagogin/des Sozialpddagogen

der Heilpadagogin/des Heilpddagogen

der Erzieherin/des Erzichers

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers

der Altenpflegerin/des Altenpflegers
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der Dorfhelferin/des Dorthelfers
der Haus- und Familienpflegerin/des Haus- und Familienpflegers

der Heilerziechungspflegerin mit Vollzeitausbildung/des Heilerzichungspflegers mit Voll-
zeitausbildung

der Erzieherin am Arbeitsplatz/Arbeitserzieherin mit Vollzeitausbildung
des Erziehers am Arbeitsplatz/Arbeitserziehers mit Vollzeitausbildung
der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt und ggf. einen Verheiratetenzuschlag geméf
Anlage 10a der AVR. ;Der Verheiratetenzuschlag steht auch alleinerziehenden Praktikan-
tinnen und Praktikanten mit Kind zu.

(2) Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, Vorfesttagen und in der
Nacht; fiir Uberstunden, fiir Zeitzuschlige, fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
gelten die Regelungen sinngemil, die jeweils fiir die bei der Dienstgeberin bzw. beim
Dienstgeber in dem zukiinftigen Beruf der Praktikantinnen und Praktikanten beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ma3gebend sind. Dabei gilt als Stundenentgelt im Sinne
des § 20a Abs. 3 Unterabs. 1 AVR der auf die Stunde entfallende Anteil des Ausbildungs-
entgelts gemdfl Anlage 10a der AVR. Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Aus-
bildungsentgelt durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelméaBigen wochentlichen
Arbeitszeit (§ 2) zu teilen.

(3) 1Der Wert einer gewéhrten Unterkunft wird nach der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung auf das Ausbildungsentgelt und den Verheiratetenzuschlag angerechnet. ;Der
Wert der Anrechnung vermindert sich in entsprechender Anwendung des § 2 Abs. 3 Satz 2
Nr. 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung. ;Kann die Praktikantin bzw. der Praktikant
wihrend der Zeit, fiir die ihr bzw. ihm Ausbildungsentgelts fortzuzahlen ist, Sachbeziige
aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugel-
ten.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die
Wechselschicht- und Schichtzulage gemél3 § 20 AVR.

§1a
Probezeit

Die ersten drei Monate des Praktikums sind Probezeit, sofern nicht im Praktikantenvertrag
auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.

§2

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der §§ 9, 9a bis 9¢ AVR.
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§3

Krankheit
1Der Praktikantin bzw. dem Praktikanten wird im Fall der Unterbrechung ihrer bzw. seiner
Ausbildung aufgrund einer Erkrankung oder eines Unfalls die Urlaubsvergiitung (§ 4) bis
zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht iiber die Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses hinaus, gezahlt. ;Dies gilt nicht, wenn die Praktikantin bzw. der Praktikant sich die
Krankheit oder den Unfall vorsitzlich oder grob fahrléssig oder bei einer nicht genehmig-
ten Nebentitigkeit zugezogen hat. ;Hat ein Dritter die Krankheit oder den Unfall ver-
schuldet, so gehen die Anspriiche der Praktikantin bzw. des Praktikanten gegen den Dritten
auf die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber iiber.

4Im Ubrigen gelten § 24 und § 25 AVR entsprechend.

§4

Erholungsurlaub

(1) Die Praktikantin bzw. der Praktikant erhélt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub
in entsprechender Anwendung der Vorschriften, die fiir die in dem kiinftigen Beruf be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils maf3gebend sind.

(2) Wihrend des Erholungsurlaubs bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10
AVR KW.

§5

Vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Die Praktikantin bzw. der Praktikant erhélt nach Maf3gabe der Anlagen 12 und 14 der AVR
vermdgenswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

§6

Sonstige Bestimmungen
(1) Mit der Praktikantin bzw. dem Praktikanten ist vor Beginn des Praktikums ein Aus-
bildungsvertrag schriftlich abzuschliefen.
(2) Soweit vorstehend fiir Praktikantinnen und Praktikanten keine abweichende Regelung
vorgesehen ist, finden die Arbeitsvertragsrichtlinien sinngemifls Anwendung.
(3) Die Ausbildungszeit der Praktikantinnen und Praktikanten wird auf die Beschifti-
gungszeit (§ 11a AVR) und auf die Dienstzeit (§ 11b AVR) nicht angerechnet.
(4) 1Anspriiche aus dem Praktikantenverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von der Praktikantin bzw. vom Prak-
tikanten oder von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht
werden.
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,Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um
die Ausschlussfrist auch fiir spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

Ubergangsregelung:
Praktikantinnen und Praktikanten, die am 30. Juni 2008 einen Anspruch auf eine Zulage

gemil § 1 Abs. 4 Anlage 10 I a.F. haben, erhalten diese Zulage bis zum Ende ihres Prak-
tikums weiter, solange die Anspruchsvoraussetzungen bestehen.

I1. Regelung der Ausbildungsverhéltnisse in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf

§1
Geltungsbereich
(1) Fiir Auszubildende in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt gelten-
den Ausbildungsberuf gelten die zwingenden Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes
und diese Regelung.

(2) Die Regelung gilt nicht fiir

a) korperlich, geistig oder seelisch behinderte sowie im Rahmen der Jugendhilfe unter-
gebrachte Personen, die aus fiirsorgerischen Griinden ausgebildet werden;

b) Praktikantinnen, Praktikanten, Vorpraktikantinnen, Vorpraktikanten, Volontarinnen,
Volontére, Schiilerinnen und Schiiler. Schiilerinnen und Schiiler in diesem Sinne sind
auch Personen, die sich in der Ausbildung in Heil- und Heilhilfsberufen und in Berufen
des Sozial- und Erziehungsdienstes befinden, sofern ihre Ausbildungsverhéltnisse den
Schulgesetzen der Lander unterliegen (z. B. Ausbildung zur/zum Beschiftigungsthe-
rapeutin, Beschéftigungstherapeuten, Krankengymnastin, Krankengymnasten, Alten-
pflegerin, Altenpfleger).

(3) Abweichend von Absatz 2 findet diese Regelung Anwendung auf die staatlich aner-

kannten bzw. als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungen an Krankenhiusern in fol-

gendem Ausbildungsberuf: Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten.

§2
Ausbildungsentgelt
(1) 1Auszubildende erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt gemafl Anlage 10a der
AVR. »Zur Ermittlung des auf einen Tag entfallenden Anteils des Ausbildungsentgelts
wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet. ;Die Stundenvergiitung betrdgt 1/167,40 des mo-
natlichen Ausbildungsentgelts.
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(2) Fiir die Ausbildung an Vorfesttagen nach 12.00 Uhr und die Zeitzuschldge gelten die
Vorschriften sinngeméB, die fiir die bei der bzw. dem Ausbildenden beschiftigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter maf3gebend sind. ,Bei der sinngemédfen Anwendung dieser
Vorschrift tritt an die Stelle des Uberstundenentgelts das Stundenentgelt gemiB Abs. 1
Satz 3 zuzliglich eines Zuschlags von 25 v. H. des Stundenentgelts.

§3

Ausbildungsentgelt in besonderen Féllen
(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsausbildenden Schule
oder wegen einer anderen Vorbildung die Ausbildungszeit verkiirzt, gilt fiir die Hohe des
Ausbildungsentgelts gemdfl Anlage 10a der AVR die Zeit der Verkiirzung als zuriickge-
legte Ausbildungszeit.
(2) Hat die bzw. der Auszubildende vor Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit
die Abschlusspriifung bestanden, so erhilt sie, wenn sie bzw. er, wenn er weiterbeschiftigt
wird, von dem Tag an, der auf den Tag der bestandenen Abschlusspriifung folgt, die ihrer
bzw. seiner Tétigkeit entsprechendes Entgelt nach den Bestimmungen der AVR.
(3) Wird die Ausbildungszeit aufgrund des § 8 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes oder
§ 27b Abs. 2 der Handwerksordnung oder wegen Nichtbestehens der Abschlusspriifung
verlangert, wird wihrend des Zeitraums der Verldngerung das zuletzt ma3gebende Aus-
bildungsentgelt nach der jeweils geltenden Anlage 10a der AVR gezahlt.
(4) IndenFéllendes § 5 Abs. 3 Satz 4 erhilt die bzw. der Auszubildende bis zur Ablegung
der Abschlusspriifung das zuletzt magebende Ausbildungsentgelt nach der jeweils gel-
tenden Anlage 10a der AVR, bei Bestehen der Priifung dariiber hinaus riickwirkend von
dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag
zwischen dem ihm gezahlten Ausbildungsentgelt und dem seiner Tatigkeit entsprechenden
Entgelt nach den Bestimmungen der AVR.

§4

Ausbildungsvertrag

(1) Vor Beginn des Berufsausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Berufsausbil-
dungsvertrag zu schlieBBen, der mindestens Angaben enthélt {iber

a) Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere
die Berufstétigkeit, fiir die ausgebildet werden soll;

b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung;
¢) AusbildungsmafBnahmen aulerhalb der Ausbildungsstitte;
d) Dauer der regelmifigen tiglichen Ausbildungszeit;

e) Dauer der Probezeit;
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f) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts;

g) Dauer des Erholungsurlaubs;

h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann;
i) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden.

§5
Probezeit und Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
(1) Die Probezeit betrdgt drei Monate. Wéhrend dieser Zeit kann das Ausbildungsver-
hiltnis von der bzw. dem Auszubildenden jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist, von der bzw. dem Ausbildenden mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss
ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten der Kiindigungsfrist;

b) von der bzw. dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn
sie bzw. er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

(3) 1Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. ,Besteht
die bzw. der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, endet
das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bestehen dieser Priifung. ;Besteht die bzw. der Aus-
zubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufs-
ausbildungsverhéltnis entsprechend § 21 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz. sBesteht die bzw.
der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, verldngert sich das Berufsausbildungs-
verhdltnis auf ihr bzw. sein Verlangen bis zur ndchstméglichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.

sKann die bzw. der Auszubildende ohne ihr bzw. sein eigenes Verschulden die Abschluss-

priifung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird sie bzw. er auf sein Verlangen
bis zum Zeitpunkt der Priifung beschaftigt.

§6
Arztliche Untersuchungen
(1) Die bzw. der Auszubildende hat auf Verlangen der bzw. des Ausbildenden vor der
Einstellung ihre bzw. seine korperliche Eignung (Gesundheit und Entwicklungsstand,
korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfiahigkeit) durch das Zeugnis einer bzw. eines von
der bzw. dem Ausbildenden bestimmten Arztin bzw. Arztes nachzuweisen.
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(2) 1Die bzw. der Ausbildende kann die Auszubildende bzw. den Auszubildenden bei ge-
gebener Veranlassung drztlich untersuchen lassen. ,Von der Befugnis darf nicht willkiirlich
Gebrauch gemacht werden.

(3) Die bzw. der Ausbildende hat die Auszubildende bzw. den Auszubildenden, die bzw.
der besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, in einem gesundheitsgefdhrdenden Be-
trieb beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt ist, in regelméifBigen
Zeitabstanden érztlich untersuchen zu lassen.

(4) 1Die Kosten der Untersuchung trigt die bzw. der Ausbildende. ,Das Ergebnis der drzt-
lichen Untersuchung ist der bzw. dem Auszubildenden auf ihren bzw. seinen Antrag be-
kanntzugeben.

§7

- gestrichen -

§8
Regelmiflige Ausbildungszeit
(1) Fiir Auszubildende, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich
die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tdgliche Ausbildungszeit
(praktische und innerbetriebliche theoretische Ausbildung) nach der regelméfigen wo-
chentlichen Arbeitszeit gemal §§ 9 bis 9c AVR.

(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist der bzw.
dem Auszubildenden dazu Gelegenheit wihrend der Arbeitszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen die bzw. der Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen
Unterricht von mindestens 270 tatsdchlichen Unterrichtsminuten teilnimmt, darf sie bzw.
er nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbil-
dung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(5) Fiir Auszubildende diirfen Uberstunden nicht angeordnet werden.

§9
Entschiidigung bei Dienstreisen, Abordnungen und Ausbildungsfahrten
1Bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstreisen zur Ablegung der in den Ausbildungsord-
nungen vorgeschriebenen Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschddigung in ent-
sprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der bzw. des Aus-
bildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrun-
delegung der niedrigsten Reisekostenstufe. ;Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht, an
Vortriigen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung sowie
bei Reisen in den Féllen, in denen die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Ab-
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schlusspriifung besonders zusammengefasst werden, werden die notwendigen Fahrkosten
bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
mifBigen Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschldge) erstattet; Moglich-
keiten zur Erlangung von FahrpreiserméfBigung (Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir
Berufstitige) sind auszunutzen. ;Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer aus-
wartigen Berufsschule werden den Auszubildenden Fahrkosten in der in Satz 2 genannten
Hohe insoweit erstattet, als sie monatlich 6 v. H. des Ausbildungsentgelts einer bzw. eines
Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr, iibersteigen. sSatz 3 gilt nicht, soweit die
Fahrkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts getragen werden. sIn den Fillen der Sétze 3 und 4 werden Betrdge von weniger als
1,53 € nicht ausgezahlt.

§10
Krankheit

1Auszubildende erhalten im Falle der Unterbrechung ihrer Ausbildung aufgrund einer Er-
krankung oder eines Unfalls ihre Ausbildungsvergiitung bis zur Dauer von sechs Wochen
weiter, jedoch nicht tiber die Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses hinaus. ,Dies gilt
nicht, wenn die bzw. der Auszubildende sich die Krankheit oder den Unfall vorsétzlich
oder grob fahrléssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentétigkeit zugezogen hat. ;Hat
ein Dritter die Krankheit oder den Unfall verschuldet, so gehen die Anspriiche der bzw.
des Auszubildenden gegen den Dritten auf die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber tiber.

Im Ubrigen gelten § 24 und § 25 AVR entsprechend.

§11
Erholungsurlaub

Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in entsprechender An-
wendung der §§ 28 ff. AVR.KW.

§12
Familienheimfahrten

(1) Fiir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstétte zum Wohnort der Eltern, der
bzw. des Erziehungsberechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes und zuriick werden
der bzw. dem Auszubildenden monatlich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe
der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméaBig verkeh-
renden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlédge) - fiir Familienheim-
fahrten in das Ausland hochstens die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt bis zum inlédn-
dischen Grenzort - erstattet, wenn der Wohnort der Eltern, der bzw. des Erzichungsbe-
rechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes so weit vom Ort der Ausbildungsstitte
entfernt ist, dass die bzw. der Auszubildende nicht tiglich zum Wohnort zuriickkehren
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kann und daher auflerhalb wohnen muss. ,Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
méifBigungen (Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir Berufstétige) sind auszunutzen.

(2) \Die bzw. der Auszubildende erhélt bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern,
der bzw. des Erziehungsberechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes vom Ort der
Ausbildungsstitte fiir die Familienheimfahrt

- von mehr als 100 - 300 km 2 Ausbildungstage
- von mehr als 300 km 3 Ausbildungstage

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes. ,Bei besonders un-
giinstigen Reiseverbindungen kann die bzw. der Auszubildende fiir einen weiteren Aus-
bildungstag im Vierteljahr beurlaubt werden. ;Ausbildungstage sind alle Kalendertage, an
denen die bzw. der Auszubildende nach dem Ausbildungsplan auszubilden wire.

§13
Freistellung vor Priifungen

(1) 1Der bzw. dem Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorgeschrie-
benen Abschlusspriifung an fiinf Ausbildungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs
Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planméBige Ausbil-
dung auf die Priifung vorzubereiten. .Der Anspruch nach Satz 1 verkiirzt sich um die Zeit,
fiir die die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusam-
mengefasst werden; die bzw. der Auszubildende erhilt jedoch mindestens zwei freie Aus-
bildungstage.

(2) Den Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fiir die Zeit der Freistellung vor der
staatlichen Priifung und zur Teilnahme an der Priifung fortzuzahlen.

§14
Vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Auszubildende erhalten nach Maligabe der Anlagen 12 und 14 der AVR vermogenswirk-
same Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

§15
Ausbildungsmittel
Die bzw. der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, ins-
besondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Be-
endigung des Berufsausbildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich sind.
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§ 16
Priifungen

(1) Die bzw. der Auszubildende ist rechtzeitig zur Priifung anzumelden.

(2) Sobald der bzw. dem Ausbildenden der Priifungstermin bekannt geworden ist, hat sie
bzw. er ihn der bzw. dem Auszubildenden unverziiglich mitzuteilen.

§17
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) |Beabsichtigt die bzw. der Ausbildende, die Auszubildende bzw. den Auszubildenden
nach Abschluss der Berufsausbildung in ein Dienstverhéltnis zu {ibernehmen, hat sie bzw.
er dies der bzw. dem Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. »In der Mitteilung kann die bzw. der Ausbildende
die Ubernahme vom Ergebnis der Abschlusspriifung abhéingig machen. ;Innerhalb von vier
Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die bzw. der Auszubildende in Textform zu er-
kldren, ob sie bzw. er in ein Dienstverhiltnis zu der bzw. dem Ausbildenden zu treten
beabsichtigt. sBeabsichtigt die bzw. der Ausbildende keine Ubernahme in ein Dienstver-
héltnis, hat sie bzw. er dies der bzw. dem Auszubildenden drei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird die bzw. der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis

beschiftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienst-
verhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet. § 5 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

§18
Zeugnis

(1) |Die bzw. der Ausbildende hat der bzw. dem Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses ein Zeugnis auszustellen. ;Hat die bzw. der Ausbildende
die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, soll die Ausbilderin bzw. der Ausbilder
das Zeugnis unterschreiben.
(2) 1Das Zeugnis muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie iiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der bzw. des Auszubildenden.
»Auf Verlangen der bzw. des Auszubildenden sind Angaben iiber Fithrung, Leistung und
besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 19 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die Arbeitsver-
tragsrichtlinien entsprechend Anwendung.

(2) Fiir Auszubildende, auf die bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen eine giinstigere
Regelung Anwendung findet, ist diese weiterhin giiltig.
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(3) Die Ausbildungszeit der Auszubildenden wird auf die Beschiftigungszeit und die
Dienstzeit (§§ 11a und 11b AVR) nicht angerechnet.

I11. Regelung der Ausbildungsverhiiltnisse in der Pflege und in der Geburtshilfe

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die nach Maflgabe des Kran-
kenpflegegesetzes vom 4. Juni 1985 oder des Hebammengesetzes vom 4. Juni 1985 in
Schulen an Krankenhdusern ausgebildet werden.

(2) Diese Regelung gilt ab dem 1. Januar 2020 auch fiir

a) Auszubildende, die nach MaB3gabe des Gesetzes iliber die Pflegeberufe vom 17. Juli
2017 (Pflegeberufegesetz — PfIBG) ausgebildet werden, sowie

b) fiir Schiilerinnen und Schiiler der Altenpflegehilfe,
die ihre Ausbildung nach dem 31. Dezember 2019 begonnen haben.

§2

Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen der Trigerin bzw. dem Tréiger der Ausbildung und der Schiilerin bzw. dem
Schiiler ist vor Beginn des Ausbildungsverhiltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag
zu schlieBen, der Angaben enthalten muss iiber

a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird,

b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

c¢) die der Ausbildung zugrundeliegende Ausbildungs- und Priifungsordnung,

d) die Dauer der durchschnittlichen regelméfBigen wochentlichen Ausbildungszeit,

¢) die Dauer der Probezeit,

f) die Zahlung und die Hohe des Ausbildungsentgeltes,

g) die Dauer des Erholungsurlaubs,

h) die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
i) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden.
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§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Die Tragerin bzw. der Triager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren
Zweck gebotenen Form planméaBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass
die Schiilerin bzw. der Schiiler das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit
erreichen kann.

(2) Die Schiilerin bzw. der Schiiler hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Féhigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgese-
henen Ausbildungszeit zu erreichen.

§ 4 Probezeit

1Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. »Sie betrdgt sechs Monate, fiir die
Schiilerin bzw. den Schiiler in der Alten- oder Krankenpflegehilfe drei Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Die Schiilerin bzw. der Schiiler hat auf Verlangen der Trégerin bzw. des Trédgers der
Ausbildung vor der Einstellung ihre bzw. seine korperliche Eignung (Gesundheits- und
Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis
einer bzw. eines von der Trigerin bzw. vom Triger der Ausbildung bestimmten Arztin
bzw. Arztes nachzuweisen.

(2) \Die Trdgerin bzw. der Triager der Ausbildung kann die Schiilerin bzw. den Schiiler
bei gegebener Veranlassung drztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht
willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Trégerin bzw. der Trager der Ausbildung kann die Schiilerin bzw. den Schiiler
auch bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der
Schiilerin bzw. des Schiilers ist er hierzu verpflichtet.

(4) 1Die Kosten der Untersuchung trigt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung. ,Das
Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist der Schiilerin bzw. dem Schiiler auf ihren bzw.
seinen Antrag bekanntzugeben.

§6

- gestrichen -

§7
Wachentliche und tiigliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Ausbildungszeit und die tigliche
Ausbildungszeit der Schiilerin bzw. des Schiilers, die bzw. der nicht unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz fillt, richten sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei
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der Trégerin bzw. beim Trager der Ausbildung in dem Beruf beschéftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gelten, fiir den sie bzw. er ausgebildet wird.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf die Schiilerin bzw. der Schiiler auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine iiber die durchschnittliche regelmifige wochentliche Ausbildungszeit hinaus-
gehende Beschiftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig.

(4) Fiir die Kiirzung der Ausbildungszeit durch freie Tage gilt § 9d AVR sinngemal.

§8
Ausbildungsentgelt
(1) Die Schiilerin bzw. der Schiiler erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach An-
lage 10a der AVR.

(2) 1Wird eine andere Ausbildung gemél § 6 des Krankenpflegegesetzes oder § 8 Satz 2
des Hebammengesetzes oder § 12 des Pflegeberufegesetzes auf die Ausbildungszeit an-
gerechnet, gilt fiir die Hohe des Ausbildungsentgeltes gemadfl Anlage 10a der AVR.KW
die Zeit der Verkiirzung bzw. die angerechnete Zeit als zuriickgelegte Ausbildungszeit.

»Verlingert sich die Ausbildungszeit gemél § 16 Abs. 1 Unterabs. 2, erhélt die Schiilerin
bzw. der Schiiler wahrend der verlangerten Ausbildungszeit das zuletzt ma3gebende Aus-
bildungsentgelt.

sHat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhilt die
Schiilerin bzw. der Schiiler das nach Anlage 10a der AVR zustehende hohere Ausbil-
dungsentgelt jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Aus-
bildungsjahr endet.

(3) Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige
gelten die Regelungen sinngemilf, die jeweils fiir die bei der Tragerin bzw. beim Trager
der Ausbildung in dem kiinftigen Beruf der Schiilerin bzw. des Schiilers beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ma3gebend sind. »Dabei gilt als Stundenentgelt im Sinne
des § 20a Abs. 3 Unterabs. 1 AVR der auf die Stunde entfallende Anteil des Ausbildungs-
entgelts (Abs. 1). ;Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Ausbildungsentgelt durch
das 4,348fache der durchschnittlichen regelmifigen wochentlichen Ausbildungszeit (§ 7
Abs. 1) zu teilen.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt die Schiilerin bzw. der Schiiler die Wech-
selschicht- und Schichtzulage nach § 20 AVR zu drei Viertel.

(5) 1Der Wert einer gewdhrten Unterkunft wird nach der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. .Der Wert der Anrechnung vermindert
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sich in entsprechender Anwendung des § 2 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 Sozialversicherungsent-
geltverordnung.

(6) 1Sachbeziige sind in Hohe der durch die Sozialversicherungsentgeltverordnung be-
stimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht tiber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes (Abs. 1)
hinaus. ;Kann die Schiilerin bzw. der Schiiler wéhrend der Zeit, fiir die das Ausbildungs-
entgelt nach § 10, § 11 oder § 12 fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund
nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht tiber 75
v. H. des Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.

§9

Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgingen, Ausbildungsfahrten
(1) 1Bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgdngen erhélt die Schiilerin bzw. der Schii-
ler eine Entschiddigung in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Tragerin bzw. des Tragers der Ausbildung geltenden Reisekostenbestim-
mungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe.
»Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Anstalt auf3erhalb des Be-
schiftigungsortes (politischen Gemeinde) sowie zur Teilnahme an Vortrdgen, an Arbeits-
gemeinschaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung werden die notwendigen
Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmifig verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zu-
schldge) erstattet, Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermdfigungen (z. B. Schii-
lerfahrkarten oder Fahrkarten fiir Berufstitige) sind auszunutzen.

(2) Verldngert sich bei voriibergehender Ausbildung an einer anderen Anstalt innerhalb
des Beschiftigungsortes (politische Gemeinde) der Weg der Schiilerin bzw. des Schiilers
zur Ausbildungsstelle um mehr als vier Kilometer, werden die Bestimmungen iiber Dienst-
ginge angewandt. ,Dies gilt nicht, wenn die voriibergehende Ausbildung im Rahmen des
Ausbildungsplanes erfolgt.

§10
Krankheit

1Der Schiilerin bzw. dem Schiiler wird im Fall der Unterbrechung ihrer bzw. seiner Aus-
bildung aufgrund einer Erkrankung oder eines Unfalls die Urlaubsvergiitung bis zur Dauer
von sechs Wochen, jedoch nicht iiber die Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses hin-
aus, gezahlt. ,Dies gilt nicht, wenn sich die Schiilerin bzw. der Schiiler die Krankheit oder
den Unfall vorsitzlich oder grob fahrléssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentatigkeit
zugezogen hat. ;Hat ein Dritter die Krankheit oder den Unfall verschuldet, so gehen die
Anspriiche der Schiilerin bzw. des Schiilers gegen den Dritten auf die Dienstgeberin bzw.
den Dienstgeber iiber.

4Im Ubrigen gelten § 24 und § 25 AVR entsprechend.
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§11
Erholungsurlaub

(1) Der Schiiler bzw. die Schiilerin erhilt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in ent-
sprechender Anwendung der Vorschriften, die fiir die in dem kiinftigen Beruf beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils ma3gebend sind.

(2) Waihrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10
AVR.KW.

§11a
Familienheimfahrten

jFiir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern,
der bzw. des Erzichungsberechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes und zuriick
werden der Schiilerin bzw. dem Schiiler monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
méBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschldge) - fiir
Familienheimfahrten in das Ausland hochstens die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt
bis zum inldndischen Grenzort - erstattet, wenn der Wohnort der Eltern, der bzw. des
Erziehungsberechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes so weit vom Ort der Aus-
bildungseinrichtung entfernt ist, dass die Schiilerin bzw. der Schiiler nicht taglich bis zu
diesem Wohnort zuriickkehren kann und daher auBerhalb wohnen muss. ,Mdglichkeiten
zur Erlangung von FahrpreiserméBigungen (z. B. Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir
Berufstdtige) sind auszunutzen.

§12
Freistellung zur staatlichen Priifung

(1) 1Der Schiilerin bzw. dem Schiiler ist vor der staatlichen Priifung an fiinf Ausbildungs-
tagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich
ohne Bindung an die planmdfBige Ausbildung auf die Priifung vorzubereiten. ,Der An-
spruch nach Satz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die die Schiilerinnen bzw. Schiiler zur
Vorbereitung auf die staatliche Priifung besonders zusammengefasst werden; die Schiilerin
bzw. der Schiiler erhilt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

(2) Der Schiilerin bzw. dem Schiiler ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1) fiir die Zeit
der Freistellung vor der staatlichen Priifung und zur Teilnahme an der staatlichen Priifung
fortzuzahlen.

§13
Vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Die Schiilerin bzw. der Schiiler erhélt nach MaB3gabe der Anlagen 12 und 14 der AVR
vermogenswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung.
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§ 14
Ausbildungsmittel

Die Trégerin bzw. der Tréger der Ausbildung hat der Schiilerin bzw. dem Schiiler kostenlos
die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfiigung zu stellen, die zur Aus-
bildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich sind.

§15
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt die Tragerin bzw. der Tréger der Ausbildung, die Schiilerin bzw. den
Schiiler nach Abschluss der Ausbildung in ein Dienstverhéltnis zu iibernehmen, hat er dies
der Schiilerin bzw. dem Schiiler drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich
mitzuteilen. »In der Mitteilung kann die Tragerin bzw. der Triger der Ausbildung die
Ubernahme vom Ergebnis der staatlichen Priifung abhingig machen. ;Innerhalb von vier
Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die Schiilerin bzw. der Schiiler in Textform zu
erkldren, ob sie bzw. er beabsichtigt, in ein Dienstverhiltnis zu der Trigerin bzw. dem
Tréager der Ausbildung zu treten.

4Beabsichtigt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung, die Schiilerin bzw. den Schiiler
nicht in ein Dienstverhiltnis zu ibernehmen, hat er dies ihr bzw. ihm drei Monate vor dem
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird die Schiilerin bzw. der Schiiler im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis be-
schéftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienstver-
hiltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 16
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhiltnis endet entsprechend § 14 Krankenpflegegesetz bzw. § 17
Hebammengesetz bzw. § 21 Pflegeberufegesetz.

(2) Wihrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhiltnis von der Schiilerin bzw.
dem Schiiler jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, von der Trégerin bzw. vom
Trager der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ordentlich
gekiindigt werden.

(3) 1Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes
bzw. des Hebammengesetzes bzw. § 2 Nr. 2 oder 3 des Pflegeberufegesetzes nicht
oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,
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2. vonder Schiilerin bzw. dem Schiiler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn
sie bzw. er die Ausbildung aufgeben will.

,Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.
;Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundelie-

genden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind.

§17
Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die Arbeitsver-
tragsrichtlinien entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schiilerinnen bzw. Schiiler, die nach MaB3gabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes oder des Pflegeberufegesetzes ausgebildet
werden, wird auf die Beschéftigungszeit und die Dienstzeit (§§ 11a und 11b AVR) nicht
angerechnet.

Anmerkung zu § 5 Abs. 1

Bei einer bzw. einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Schiilerin bzw. Schii-
ler ist die Untersuchung, sofern die Schiilerin bzw. der Schiiler nicht bereits eine von einer
anderen Arztin bzw. einem anderen Arzt ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat, so durchzufiihren, dass sie zugleich den An-
forderungen der Untersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ent-
spricht.

Ubergangsregelung:

Schiilerinnen und Schiiler, die am 30. Juni 2008 einen Anspruch auf eine Zulage gemaf3
§ 8 Abs. 4 Anlage 10 III a.F. haben, erhalten diese Zulage bis zum Ende ihrer Ausbildung
weiter, solange die Anspruchsvoraussetzungen bestehen.

Anlage 10a AVR.KW - Ausbildungsvergiitungen
Anlage 10a Auszubildende und Diakoniestationen ab 01.08.2023 und 01.09.2024
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Anlage 11 AVR.KW

Inflationsausgleichsprimie

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Ent-
gelt einen Zuschuss des Dienstgebers zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
im Sinne des § 3 Nr. 11c EStG, der in mehreren Teilbetrdgen gezahlt wird.

(2) Beginnend ab Januar 2024 bis einschlieSlich August 2024 betrdgt der Zuschuss mo-
natlich 187,50 Euro. ;Einen weiteren Teilbetrag des Zuschusses in Hohe von 1.500 Euro
kann der Dienstgeber auch schon vor dem Jahr 2024 (friihestens nach Inkrafttreten der
Vorschrift), spitestens aber mit der Gehaltszahlung fiir Dezember 2024 auszahlen, wobei
der Betrag der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter spatestens am 31. Dezember 2024 zu-
geflossen sein muss.

(3) 1Der Anspruch besteht nur, wenn im jeweiligen Bezugsmonat ein Arbeitsverhéltnis
besteht und an mindestens einem Tag im Bezugsmonat Anspruch auf Entgelt bestanden
hat, sofern die Leistung im Sinne von § 3 Nr. 11¢ EStG der Mitarbeiterin oder dem Mit-
arbeiter noch nicht vollumféanglich ausgezahlt wurde. ;Anspruch auf Entgelt im Sinne von
Satz 1 ist auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 24 Absatz 2. Einem Anspruch
auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entspre-
chender gesetzlicher Leistungen.

(4) Der Zuschuss nach den vorstehenden Absitzen betragt fiir vollzeitbeschéftigte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt maximal 3.000 Euro. ;Bei Teilzeitbeschiftigten
vermindert sich der Zuschuss entsprechend dem individuellen Beschéftigungsumfang zum
regelméBigen durchschnittlichen Beschéftigungsumfang eines Vollzeitbeschéftigten.

(5) 1Auszubildende, Schiilerinnen und Schiiler sowie Praktikantinnen und Praktikanten
im Sinne der Anlage 10 erhalten zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Ausbildungsentgelt
einen Zuschuss des Dienstgebers zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise im
Sinne des § 3 Nr. 11c¢ EStG, der in mehreren Teilbetrigen gezahlt wird. >Dieser betragt
beginnend ab Januar 2024 bis einschlieBlich August 2024 monatlich 93,75 Euro. sEinen
weiteren Teilbetrag des Zuschusses in Hohe von 750 Euro kann der Dienstgeber auch schon
vor dem Jahr 2024 (frithestens nach Inkrafttreten der Vorschrift), spatestens aber mit der
Gehaltszahlung flir Dezember 2024 auszahlen, wobei der Betrag spitestens am 31. De-
zember 2024 zugeflossen sein muss. sDie Absdtze 3 bis 4 gelten entsprechend mit der
MaBgabe, dass der Gesamtbetrag des Zuschusses 1.500 Euro betrigt.

(6) Der Zuschuss nach den vorstehenden Absétzen ist bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen (z.B. Sonderzahlungen, Entgeltfortzahlung, Urlaubsentgelt) nicht zu beriicksichti-
gen. »Insbesondere handelt es sich nicht um zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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(7) 1Der Zuschuss nach den vorstehenden Absétzen wird nicht mit sonstigen Leistungen
verrechnet. ,Sofern Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Auszubildende, Schiilerinnen
und Schiiler und Praktikantinnen und Praktikanten nach anderen Rechtsgrundlagen Leis-
tungen nach § 3 Nr. 11c EStG erhalten haben, werden diese auf den Zuschuss nach den
vorstehenden Absétzen angerechnet.
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Anlage 12 AVR.KW

Vermdogenswirksame Leistung

Voll- und teilzeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zu ihrer Ausbildung
Beschiftigte (Anlage 10 AVR) erhalten nach MaBigabe der nachstehenden Bestimmungen
vermdgenswirksame Leistungen. Eine Vollbeschdftigung im Sinne dieser Vorschrift ist
nur gegeben, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die in § 9 AVR fiir ihre bzw.
seine Tétigkeit jeweils festgelegte Arbeitszeit erfiillt. Unterschreitet sie bzw. er diese, ist
sie bzw. er im Sinne dieser Vorschrift teilzeitbeschaftigt.

§1
Voraussetzungen und Hohe der vermogenswirksamen Leistungen
(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die zu ihrer Ausbildung Beschiftigten erhalten
monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes.

(2) Die Mitarbeiterin, die bzw. der Mitarbeiter, der im voraus nur auf eine kalendermafig
bestimmte Zeit oder fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer bzw. zur Vertretung oder
Aushilfe eingestellt ist oder wird, hat Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung nach
Abs. 1 nur, wenn das Dienstverhéltnis voraussichtlich sechs Monate dauert.

(3) 1Die vermdgenswirksame Leistung betridgt monatlich
1. fiirdie vollbeschéftigte Mitarbeiterin bzw. den vollbeschéftigten Mitarbeiter 6,65 Euro
2. gestrichen

3. fiir die zu ihrer Ausbildung Beschéftigte bzw. den zu seiner Ausbildung Beschiftigten
13,29 Euro

4. fiir die Auszubildende bzw. den Auszubildenden, deren bzw. dessen Ausbildungsent-
gelt ggf. zuziiglich des Verheiratetenzuschlages monatlich mindestens 971,45 Euro
betrégt, 6,65 Euro.

,Die nicht vollbeschiftigte Mitarbeiterin bzw. der nicht vollbeschéftigte Mitarbeiter erhélt
von dem Betrag nach Unterabs. 1, der ihr bzw. ihm zustehen wiirde, wenn sie bzw. er
vollbeschéftigt wire, den Teil, der dem Mal der mit ihr bzw. ihm vereinbarten regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

3Die Hohe der vermogenswirksamen Leistung richtet sich ausschlieBlich nach der am Ers-
ten des jeweiligen Kalendermonats vertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

sWird das Dienstverhéltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet, so ist fiir
diesen Monat die fiir den Beginn des Dienstverhéltnisses vertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit maf3gebend.
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(4) 1Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir die Kalendermonate gewéhrt, fiir die
der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter Dienstbeziige, Urlaubsentgelt oder Krankenbeziige
bzw. Krankengeldzuschuss zustehen. >Fiir die zu ihrer bzw. den zu seiner Ausbildung
Beschiftigten treten an die Stelle der Dienstbeziige das Ausbildungsentgelt.

(5) Die vermogenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§2
Mitteilung der Anlageart
Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter und die zu ihrer bzw. der zu seiner Ausbildung
Beschiiftigte teilen der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber in Textform die Art der ge-
wihlten Anlage mit und geben hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich
ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistungen
eingezahlt werden sollen.

§3
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs
(1) 1Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht frithestens fiir den Ka-
lendermonat, in dem die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bzw. die zu ihrer bzw. der zu
seiner Ausbildung Beschiftigte seiner Dienstgeberin bzw. seinem Dienstgeber die nach
§ 2 erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Kalendermonate
desselben Kalenderjahres. ,Die Anspriiche auf die vermogenswirksamen Leistungen wer-
den erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats fillig.

(2) 1Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter bzw. der zu ihrer bzw. dem zu seiner Ausbildung Beschéftigten von seiner
Dienstgeberin bzw. seinem Dienstgeber oder einer anderen Arbeitgeberin bzw. einem an-
deren Arbeitgeber eine vermdgenswirksame Leistung aus diesem oder einem frither be-
griindeten Dienst- oder Rechtsverhéltnis erbracht wird. Das gilt nicht, wenn der Anspruch
mit einem gegen eine andere Dienstgeberin bzw. einen anderen Dienstgeber bestehenden
Anspruch auf eine vermogenswirksame Leistung von weniger als 6,65 Euro - in den Féllen
des § 1 Abs. 3 Buchst. ¢) von weniger als 13,29 Euro - zusammentrifft.

§4
Anderungen der vermégenswirksamen Anlage
(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bzw. die zu ihrer bzw. der zu seiner Ausbildung
Beschiftigte kann wihrend des Kalenderjahres die Art der vermogenswirksamen Anlage
nach der Anlage 12 AVR und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll,
nur mit Zustimmung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers wechseln.
(2) Fiir die vermdgenswirksame Leistung gemdf3 Anlage 12 AVR und die vermdgens-
wirksame Anlage von Teilen der Dienstbeziige nach § 11 Abs. 1 des Vermdgensbildungs-
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gesetzes soll die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bzw. die zu ihrer bzw. der zu seiner
Ausbildung Beschiftigte moglichst dieselbe Anlageart und dasselbe Unternehmen oder
Institut wihlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 11 Abs. 1 des Vermo-
gensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung der Dienstgeberin bzw. des Dienstge-
bers, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bzw. die zu ihrer bzw. der zu seiner
Ausbildung Beschiftigte die Anderung aus Anlass der erstmaligen Gewéhrung der ver-
mogenswirksamen Leistung nach dieser Anlage 12 AVR verlangt.

(4) In den Féllen der Absétze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. S des Vermogensbildungsgesetzes

Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermogensbildungsge-
setzes hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter und die bzw. der Auszubildende nach
Anlage 10 der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber die zweckentsprechende Verwendung
der vermogenswirksamen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der
Entschuldung hat sie bzw. er unverziiglich anzuzeigen.

Anmerkung zu § 5

Die Vorschrift betrifft die Aufwendungen der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters zum
Wohnungsbau.

16.04.2024 EKHN 49



DH 2.1.2 Anlagen zu den AVR.KW

Anlage 13 AVR.KW

- gestrichen -
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Anlage 14 AVR.KW

Jahressonderzahlung

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, die oder der sich am 01. November eines Jahres
in einem Beschéftigungsverhiltnis befindet, das mindestens bis zum 31. Dezember des
Jahres besteht, erhilt eine Jahressonderzahlung.

(2) 1Die Hohe der Jahressonderzahlung errechnet sich aus der Summe der Beziige geméf
Unterabsatz 3 der Monate Januar bis einschlie3lich Oktober des Jahres, dividiert durch
zehn. oFlir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit denen vertraglich variable Mehrarbeit
vereinbart ist, erhoht sich dieser Betrag um die durchschnittliche Vergiitung der tatsdchlich
geleisteten Mehrarbeit.

,Beginnt das Beschiftigungsverhaltnis nach dem 01. Oktober, wird die Jahressonderzah-
lung auf der Basis der Beziige fiir den Monat November, dividiert durch zehn, berechnet.

3Zu den Beziligen zdhlt das monatliche Tabellenentgelt, ggf. die Tatigkeitszulage geméaf
§ 12 Absatz 6, die Kinderzulage, ggf. die Besitzstandszulage, die in Monatsbetrdgen fest-
gelegten Zulagen sowie die Zeitzuschldage gemdB § 20a AVR KW.

(3) Die Jahressonderzahlung wird zur Hélfte im November des laufenden Jahres, die
zweite Halfte im Juli des Folgejahres gezahlt. ;Die Hohe der Zahlung im Juli ist vom
betrieblichen Ergebnis der Einrichtung abhéngig. ;Dies gilt auch fiir die wirtschaftlich
selbstéindig arbeitenden Teile der Einrichtung (s. Anmerkung), wenn die zustindige Mit-
arbeitervertretung in einer Dienstvereinbarung der Anwendung einer von der Dienstgebe-
rin bzw. dem Dienstgeber vorgelegten Liste von wirtschaftlich selbstindig arbeitenden
Teilen der Einrichtung zugestimmt hat. 4In Mischeinrichtungen gelten Diakoniestationen
als wirtschaftlich selbstindig arbeitender Teil der Einrichtung.

sFiir die Juli-Zahlung gilt eine Ausschlussfrist von 5 Monaten nach Filligkeit.

(4) 1Weist die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber nach, dass bei voller Juli-Zahlung der
anteiligen Bruttopersonalkosten der Jahressonderzahlung fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein negatives betriebliches Ergebnis im Vorjahr (Wirtschaftsjahr der geleiste-
ten Novemberzahlung) vorliegen wiirde, entféllt der Anspruch auch teilweise in dem Mafle,
indem die Reduzierung in Summe zu einem ausgeglichenen Ergebnis fiihrt. ,Der Nachweis
gilt als erbracht, wenn die Dienststellenleitung der Mitarbeitervertretung ein Testat eines
vereidigten Wirtschaftspriifers oder eines diakonischen oder kirchlichen Rechnungsprii-
fungsamtes vorlegt, aus dem sich der Umfang des negativen betrieblichen Ergebnisses und
die Summe der regulédren betrieblichen Juli-Zahlung ergibt. ;Bestandteil der vorzulegenden
Unterlagen ist die Zuordnung der Kosten der zentralen Dienste zu den wirtschaftlich selb-
standig arbeitenden Teilen der Einrichtung.
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(5) Ein negatives betriebliches Ergebnis liegt vor, wenn der Jahresiiberschuss, der sich
aus § 243 HGB ableitet

- ohne betriebsfremde Aufwendungen und Ertrage,

- ohne auBlerordentliche Aufwendungen und Ertrdge im Sinne von § 277 Abs. 4 HGB
in der Fassung bis 23. Juli 2015,

- ohne aperiodische Aufwendungen und Ertrdge im Sinne von § 277 Abs. 4 HGB in der
Fassung bis 23. Juli 2015

- ohne Ergebnisauswirkungen aus Bilanzierungs- und Bewertungsanderungen,

- mit Pflichtriickstellungen fiir Altersteilzeit, Jubiliumszuwendungen und bereits be-
auftragten InstandhaltungsmafBnahmen, die im ersten Quartal des Folgejahres abge-
schlossen werden,

- ohne Ertrdge aus der Auflosung bzw. ohne Aufwendungen aus der Bildung von Auf-
wandsriickstellungen gemaf § 249 Abs. 2 HGB,

- bei Einrichtungen, die zur Finanzierung laufender Kosten regelméafBig und betriebsiib-
lich Spenden einsetzen, mit Spenden in der entsprechenden Hohe,

- mit auBerordentlichen Ertrige aus Pflegesatzstreitigkeiten

- bei Diakoniestationen: abziiglich eines Betrages von 1,50 v.H. der ausgewiesenen Er-
trage ohne Finanzertrdge und auBerordentliche Ertrage (Umsatzrendite). Dies gilt fiir
die Ermittlung der zweiten Hélfte der Jahressonderzahlung der Kalenderjahre 2022,
2023 und 2024 die jeweils im Juli des Folgejahres fillig sind; Die Notwendigkeit der
Verlangerung dieser Regelung wird rechtzeitig vor ihrem Auslaufen iiberpriift.

negativ ist.
Anmerkung zu Abs. 3 Satz 3:

Unter einem wirtschaftlich selbstindig arbeitenden Teil einer Einrichtung im Sinne des
Abs. 3 Satz 3 ist die kleinste organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, fiir die
eine vollstandige, in sich abgeschlossene Buchhaltung, abgebildet werden kann. ;Eine ab-
geschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfassung aller buchungspflich-
tigen Ereignisse und die mogliche Erstellung aller Nachweise fiir einen gesetzlichen Ein-
zelabschluss im Sinne von § 242 HGB. ;Nicht ausreichend ist die Zuordnung einer orga-
nisatorischen Einheit der Einrichtung als Kostenstelle im Rahmen der Kostenstellenrech-
nung. 4Fiir den wirtschaftlich selbstéindig arbeitenden Teil einer Einrichtung ist eine Ge-
winn- und Verlustrechnung zu erstellen.
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Anmerkung zu Abs. 5:
§ 277 Abs. 4 HGB in der Fassung bis 23. Juli 2015 lautet:

,(4) Unter den Posten ,aulerordentliche Ertrdge‘ und ,auflerordentliche Aufwendungen*
sind Ertrige und Aufwendungen auszuweisen, die au3erhalb der gewohnlichen Geschéfts-
tatigkeit der Kapitalgesellschaft anfallen. Die Posten sind hinsichtlich ihres Betrages und
ihrer Art im Anhang zu erldutern, soweit die ausgewiesenen Betrége fiir die Beurteilung
der Ertragslage nicht von untergeordneter Bedeutung sind. Satz 2 gilt entsprechend fiir alle
Aufwendungen und Ertrége, die einem anderen Geschiftsjahr zuzurechnen sind.*
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Anlage 15 AVR.KW

Arbeitsrechtsregelung iiber die Einfiihrung von Kurzarbeit in der Diakonie in
Kurhessen-Waldeck
Fiir den Anwendungsbereich der ,,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diako-
nischen Werkes in Kurhessen-Waldeck® gilt die ,,Arbeitsrechtsregelung iiber die Einfiih-
rung von Kurzarbeit in der Diakonie in Hessen und Nassau® vom 20. Juli 2005 in der
jeweils geltenden Fassung.

Anlage 16 AVR.KW

Sonderregelung fiir geforderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§1
Geltungsbereich
1Die Regelung gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf der Grundlage des SGB
11 Arbeitsforderung oder des SGB XII Sozialhilfe oder nach einem entsprechend gefor-
derten 6ffentlichen Programm zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit oder zur Férderung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung beschéftigt werden.

»Diese Regelung gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Teilhabe am Ar-
beitsleben nach den §§ 236 bis 239 SGB 111 gefordert wird.

sDiese Regelung gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die vor Inkrafttreten dieser
Regelung eingestellt worden sind.

§2
Anwendung der AVR

Auf die Dienstvertrdge mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern finden die AVR An-
wendung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird.

§3

Hohe der Vergiitung, Voraussetzungen

1Anstelle der in § 14 AVR festgelegten Vergiitung sowie der zu zahlenden Zulagen, Zu-
schldge und Zuwendungen richtet sich die Hohe der Vergiitung nach den Zuschiissen zu
den Lohnkosten gem. §§ 264 ff. SGB III.
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»Die Vergiitung fiir andere als nach den §§ 260 bis 271 SGB III (ABM) geforderten Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen richtet sich mindestens nach der von der Bundesagentur fiir
Arbeit oder einem anderen Trager gewdhrten Férderung bzw. nach der ortsiiblichen Ver-
glitung.

§4

Schulungsmafinahmen
1Mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die wihrend ihrer Dienstzeit an berufsvorberei-
tenden bzw. berufsbegleitenden Bildungs- und Qualifizierungsmafinahmen (Qualifizie-
rungsteil) teilnehmen, kann eine Absenkung der Vergiitung einschlieBlich der zu zahlenden
Zulagen, Zuschlidge und Zuwendungen entsprechend dem zeitlichen Umfang des Quali-
fizierungsteils vereinbart werden. ,Die Regelung des § 3 bleibt daneben unberiihrt. ;F6r-
derbedingungen, die eine vollstindige oder anteilige Vergiitung auch des Qualifizierungs-
teils ermdglichen, sind entsprechend zu beriicksichtigen.

§5
Abweichende Bestimmungen
1Die Vorschriften der §§ 24, Abs. 3 bis 9, 25a, 26, 26a, 30, 31, 38, 39 und 40 AVR finden
keine Anwendung. ;Eine Versicherungspflicht gemél § 27 AVR besteht nur, soweit die
Teilnahme an der Zusatzversorgung im Dienstvertrag ausdriicklich vereinbart ist.
sAbweichend von § 29 Abs. 2 gilt, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter auf Antrag
bis zu 10 Tage Sonderurlaub innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten unter Fortzahlung

der Vergiitung zur Inanspruchnahme anerkannter beruflicher Fortbildungsmafinahmen er-
halt.

§6
Kiindigung
Das Dienstverhaltnis kann in der Probezeit mit einer Frist von 2 Wochen zum Monatsende,
ansonsten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. ,Daneben
bestehen fiir beide Vertragsparteien die besonderen gesetzlichen Kiindigungsrechte, ins-
besondere gemall SGB I11.

§7

Schlussbestimmung

Sofern gilinstigere Forderungsbedingungen riickwirkend eine Vollfinanzierung der MaB-
nahme ermdglichen, ist dies bei der Vergiitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach-
zuvollziehen.
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Anlage 17 AVR.KW

Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Zukunft von Einrichtungen
der Diakonie Kurhessen-Waldeck

Vom 18. Juli 2019

Fiir den Anwendungsbereich der ,,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diako-
nischen Werkes in Kurhessen-Waldeck® gilt die ,,Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der
Zukunft von Einrichtungen der Diakonie in Hessen und Nassau* vom 18. Juli 2019 in der
jeweils geltenden Fassung mit folgenden Maligaben entsprechend:

- Einem Antrag gemil} § 4 Absatz 1 steht nicht entgegen, dass ein Dienstgeber Mal3-
nahmen zur Personalkostenreduzierung auf Grundlage der bis zum 31. Mai 2018 gel-
tenden Fassung der Anlage 17 AVR.KW (Dienstvereinbarung aufgrund einer vor-
iibergehenden wirtschaftlichen Notlage) mit Zustimmung der ARK durchgefiihrt hat.
Solche Maflnahmen gelten nicht als Malnahmen zur voriibergehenden Absenkung der
Personalkosten im Sinne der §§ 4 ff.,

- §4 Abs. 2 Nr. 1 gilt fiir die Jahressonderzahlung nach Anlage 14 AVR.KW entspre-
chend.

Anlage 18

Regelung zum Erhalt der Wettbewerbsfihigkeit von Einrichtungen der Diakonie
Hessen fiir den Bereich Kurhessen-Waldeck

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt im Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien
der Diakonie Hessen fiir den Bereich Kurhessen-Waldeck.

(2) (Einrichtungen im Sinne dieser Arbeitsrechtsregelung sind die durch Leitung und Or-
ganisation selbstindigen Betriebe eines Rechtstrégers. »Als Einrichtung gelten Einrich-
tungsteile, die durch Aufgabenbereiche und Organisation eigenstindig oder rdumlich weit
entfernt vom Sitz des Rechtstragers sind.

56 16.04.2024 EKHN



Anlagen zu den AVR.KW DH 2.1.2

§2
Zweck
1Diese Arbeitsrechtsregelung verfolgt den Zweck der Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
von Einrichtungen. ,Hierzu werden Malinahmen zur Verfligung gestellt, die unterschied-
liche Interessenlagen in verschiedenen Tétigkeitsbereichen beriicksichtigen.

§3
Vorgezogene Entgelterh6hung
(1) Ein Dienstgeber kann zum Erhalt seiner Wettbewerbsfahigkeit schriftlich beantragen,
die von der Arbeitsrechtlichen Kommission am 31.07.2023 beschlossene Entgelterhdhung
vorzeitig, frithestens ab 1. September 2023, umzusetzen.

(2) In dem Antrag ist anzugeben,

1. flir welchen Rechtstrager bzw. welche Einrichtung im Sinne des § 1 Absatz 2 die
vorzeitige Entgelterh6hung beantragt wird,

2. auf welche Entgelttabelle (Laufzeit) sich der Antrag bezieht,

3. ab welchem Zeitpunkt die vorzeitige Entgelterhdhung fiir den Rechtstriager bzw. die
Einrichtung in Kraft treten soll (nicht vor dem 1. September 2023).

(3) 1Beantragt der Dienstgeber eine vorzeitige Entgelterhdhung, gilt dies fiir alle Entgelt-
bestandteile und Beschéftigtengruppen, die von dem Erhéhungsbeschluss erfasst sind, so-
weit diese auf den Rechtstridger bzw. eine Einrichtung anwendbar sind. »Die vorzeitige
Anwendung der Entgelterhohung kann nur fiir ganze Kalendermonate beantragt werden.
;Ein Antrag kann maximal fiir drei Kalendermonate riickwirkend gestellt werden. sMaf-
geblich fiir die Berechnung dieser Frist ist der Eingang des Antrags bei der Arbeitsrecht-
lichen Kommission.

(4) Die Arbeitsrechtliche Kommission entscheidet durch Beschluss. Der Antrag kann nur
aus wichtigem Grund abgelehnt werden.

(5) iDie vorzeitige Entgelterh6hung nach Absatz 1 darf vorldufig entsprechend dem An-
trag umgesetzt werden. ;Die vorlaufige Umsetzung ist in der auf den Beschluss folgenden

Entgeltabrechnung riickgéngig zu machen, soweit die Arbeitsrechtliche Kommission dem
Antrag nicht zustimmt.

§4

Gewihrung einer Bindungs- und Rekrutierungszulage

(1) Ein Dienstgeber kann zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von Fach-
kréften beantragen, dass Mitarbeitenden, die einer auf dem Markt besonders nachgefragten
Berufsgruppe mit vergleichbarer Tatigkeit angehdren, abweichend vom Grundentgelt (§ 15
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AVR.KW) die Zahlung einer zeitlich befristeten monatlichen Zulage von bis zu 15 Prozent
des Grundentgelts (§ 15 Absatz 1 AVR.KW) gewdhrt wird.

(2) Die Zulage ist zu beriicksichtigen bei der Berechnung des Entgelts nach § 14 Absatz 1
AVR.KW und den Entgeltbemessungen, die sich unmittelbar aus dem Entgelt nach § 14
Absatz 1 AVR.KW ableiten sowie bei der Berechnung der Bemessungsgrundlage der Jah-
ressonderzahlung (Anlage 14 Absatz 2 AVR.KW).

§5
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung und Antragstellung

(1) 1Ein Antrag nach § 4 ist nur zuléssig, wenn der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung
umfassend iiber die geplante Gewéhrung einer Bindungs- und Rekrutierungszulage infor-
miert hat. ,Besteht in der Einrichtung keine Mitarbeitervertretung, sind an Stelle dessen
die Mitarbeitenden im Rahmen einer Mitarbeiterversammlung zu informieren. ;Der Mit-
arbeitervertretung werden die erforderlichen Unterlagen vorgelegt und auf deren Wunsch
erldutert. 4Die Unterlagen miissen insbesondere umfassen:

1. eine Aufstellung iiber die derzeit in der Einrichtung betroffenen Stellen, unter Angabe
der nach § 4 Abs. 1 S. 1 erfassten Berufsgruppe,

2. eine Aufstellung iiber noch offene oder abgelehnte interne Bewerbungen in der von
der Zulage betroffenen Stellen- bzw. Berufsgruppe der letzten sechs Monate,

3. die Planung der weiteren organisatorischen und finanziellen Mafinahmen, die ange-
wandt werden, um die Arbeitgeberattraktivitit zu erhdhen,

4. eine detaillierte Prognose zu den voraussichtlichen Auswirkungen der Gewahrung der
Zulage auf die kurz-, mittel- und langfristige wirtschaftliche Stabilitdt der Einrichtung.

sDie Mitarbeitervertretung hat Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme innerhalb von

14 Arbeitstagen nach Vorlage der Unterlagen beziehungsweise nach Beendigung der Er-

lauterung.

(2) 1Der Antrag auf Gewéhrung einer Zulage ist gegeniiber der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission zu begriinden. ,Er muss die Unterlagen geméll Absatz 1 sowie die schriftliche

Stellungnahme der Mitarbeitervertretung enthalten.

§6

Beschlussfassung

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission entscheidet iiber die Gewahrung einer Bindungs-
und Rekrutierungszulage nach §§ 4 und 5.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann von der Leitung alle erforderlichen Infor-
mationen verlangen. »Sie kann die Mitarbeitervertretung und die Leitung anhoren.
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(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission erteilt die Zustimmung zur Gewihrung einer Bin-
dungs- und Rekrutierungszulage durch Beschluss.

(4) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann die Gewahrung einer Zulage jederzeit fiir die
Zukunft durch Beschluss autheben.

§7
Schlussvorschriften
(1) Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Médrz 2022 in Kraft und am 31. August 2025
aufler Kraft.

(2) Eine von der Arbeitsrechtlichen Kommission, nach der bis zum 28. Februar 2022
geltenden Fassung dieser Arbeitsrechtsregelung beschlossene Bindungs- und Rekrutie-
rungszulage, hat bis zu deren Ablauf Bestand. ,Die Arbeitsrechtliche Kommission kann
einen Beschluss auf Gewéhrung einer Bindungs- und Rekrutierungszulage, in der bis zum
28. Februar 2022 geltenden Fassung jederzeit fiir die Zukunft durch Beschluss autheben.

Anlage 19 AVR.KW

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie-/Sozialstationen
(Einrichtungen im Sinne des § 71 Abs. 1 SGB XI bzw. Einrichtungen,
die Leistungen nach §§ 37,38 SGB V erbringen)

§1
Geltungsbereich der Anlage 19

(1) Die Anlage 19 gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie-/Sozialstationen.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Alten- und Krankenpflege die
in Mischeinrichtungen (Rechtstréger, die neben einer Diakonie-/Sozialstation auch andere
Einrichtungen betreiben) beschéftigt sind, gilt die Anlage 19, wenn sie ihren Dienst iiber-
wiegend in der Diakonie-/Sozialstation zu erbringen haben und ggf. nur voriibergehend in
anderen Einrichtungen des Trégers tétig sind.

§2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Tétigkeit als
Pflegehelferin bzw. Pflegehelfer oder als Alten- bzw. Krankenpflegehelfer
(1) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Tatigkeit als
Pflegehelferin bzw. Pflegehelfer oder als Kranken- bzw. Altenpflegehelferin bzw. Alten-
pflegehelfer in einer Diakonie-/Sozialstation betridgt die Stufenlaufzeit in der Einarbei-
tungsstufe 18 Monate.
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(2) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 3 in der Tétigkeit als Pflege-
helferin bzw. Pflegehelfer in einer Diakonie-/Sozialstation entféllt die Erfahrungsstufe.

§3

(unbesetzt)

§4
Besitzstand

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30.06.2014 in einem Dienstverhiltnis stehen,
das am 01.07.2014 zu derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber fortbesteht,
und deren Dienstvertrdge aus den Arbeitsrechtsregelungen fiir Diakonie-/Sozialstationen
kommen (Anlage 19 der ,,Sonderregelung der Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich
des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck fiir Diakonie-Sozialstationen - AVR.KW
SR Diakoniestationen bzw. Anlage 5 des BAT-Anwendungsbeschlusses vom 25.0ktober
1985 in der Fassung des jeweils letzten Anderungsbeschlusses) in die AVR.KW iibergleitet
worden sind, erhalten eine per-sonliche Besitzstandszulage nach folgender MaB3gaben.

(2) Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwischen der ,,Ver-
gleichsvergiitung alt” und dem ,,Jahresentgelt neu®, geteilt durch 13, errechnet:

wvergleichsvergiitung alt™ minus ..Jahresentgelt neu‘
13

(3) 1Die ,,Vergleichsvergiitung alt™ berechnet sich wie folgt:

»Das 12,7479-fache der am 30.06.2014 zustehenden monatlichen Vergiitung zuziiglich
dem Urlaubsgeld nach Anlage 13 AVR.KW SR Diakoniestationen bzw. dem TV {iiber ein
Urlaubsgeld fiir Angestellte i.V.m. Anlage 5 des BAT-Anwendungsbeschlusses.

3Zur monatlichen Vergiitung in diesem Sinne z&hlen

- die Grundvergiitung (§ 16a i.V.m. Anlage 3c AVR.KW SR Diakoniestationen bzw.
§ 27 BAT i. V. m. Anlage 5 Abschnitt II. Ziffer 3 Absatz 1 BAT-Anwendungsbe-
schluss),

- der Ortszuschlag der Stufen 1 und 2 gemédB § 19 i.V.m. Abschnitt B. Abs. 1 und 2
AVR.KW SR Diakoniestationen bzw. § 29 BAT i.V.m. Anlage 5 Abschnitt II. Ziffer
4 des BAT-Anwendungsbeschlusses,

- die allgemeine Zulage (Anlage 7 AVR.KW SR Diakoniestationen bzw. Tarifvertrag
iiber Zulagen an Angestellte i.V.m. Anlage 5 Abschnitt II. Ziffer 7 des BAT-Anwen-
dungsbeschlusses)

- ggf. eine Vergiitungsgruppenzulage und weitere regelméfig gewidhrte Zulagen aus den
Einzelgruppenpldnen und
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- ggf. eine Besitzstandszulage (§ 4 der Anlage 19 AVR.KW SR Diakoniestationen bzw.
Abschnitt III der Anlage 5 des BAT-Anwendungsbeschlusses).

(4) Ruht das Dienstverhiltnis oder besteht anstelle einer Beurlaubung eine Teilzeitbe-
schiftigung wihrend der Elternzeit oder wéahrend einer laufenden Beurlaubung nach § 29a
AVR.KW bzw. AVR.KW SR Diakoniestationen, ist die Vergleichsvergiitung” gemaf
Abs. 3 so zu berechnen, als ob die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter im Monat Juni 2014
die Tatigkeit im selben Umfang wie vor der Beurlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder
aufgenommen hitte.

(5) 1Die ,,Jahresentgelt neu* errechnet sich als das 13-fache des Entgeltanspruchs, den die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter am 01.07.2014 gemaB § 12, 15, 15a i.V.m. Anlage 3
(2014) bzw. i.V.m. §§ 2, 3 Anlage 19 hat. ,Dem Entgeltanspruch sind die Zulagen nach
§ 14 Abs. 2 Buchstabe c¢) und d) hinzuzurechnen.

(6) Die Besitzstandszulage wird durch Stufensteigerungen und das Anheben der Tabel-
lenwerte nach § 15a aufgezehrt.

(7) 1Verringert sich nach dem 01.07.2014 die individuelle regelmifBlige Arbeitszeit der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, reduziert sich ihre bzw. seine Besitzstandszulage im
selben Verhéltnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird. Erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt
die Besitzstandszulage unveréndert. ,Erhoht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit
diese wieder, so lebt die Besitzstandszulage im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeiter-
hohung, hochstens bis zur urspriinglichen Hohe, wieder auf.

(8) Die Besitzstandszulage reduziert sich bei einer Hohergruppierung um 50 v.H. des
Unterschiedsbetrages zwischen der Vergiitung aus der bisherigen Entgeltgruppe und dem
Entgelt nach der Hohergruppierung.

(9) Bei allgemeinen Erhohungen des Grundentgelts vermindert sich die Besitzstandszu-
lage um die Hélfte des Erh6hungsbetrags.
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Anhang: Dienstvertragsvorlagen

Dienstvertrag

zwischen
- Dienstgeberin/Dienstgeber” -
- Anschrift -
und
wohnhaft in

1)

- Mi iterin/Mitarbeiter -

Diakonie ist Wesens- und LebensauBerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diakonischen
Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie
dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser
Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Riicksicht auf ihre Téatigkeit und
Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

tritt am als

in den Dienst der/des” mit

der regelmaRigen Arbeitszeit einer vollbeschéftigten Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschéftigten Mitarbeiters”.
mit einer durchschnittlichen regelméaRigen Arbeitszeit von Stunden wochentlich®.

Das Dienstverhaltnis wird abgeschlossen:

auf unbestimmte Zeit”

befristet”:
fiir die Zeit zum®
mit Ablauf”?
Grund der Befristungz’
Die Zeit bis zum ist Probezeit".

GemaR § 36 Abs. 1 AVR endet das Dienstverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das gesetzlich oder durch Satzung eines berufsstandischen Versorgungswerkes festgelegte
Lebensalter zum Anspruch auf die abschlagsfreie Regelaltersrente erreicht hat.

§2

Fur das Dienstverhaltnis gelten die allgemeinen und besonderen Bestimmungen des Dienstvertragsrechts der Diakonie
Hessen-Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V. in der jeweils giiltigen Fassung. Insbesondere
gelten die ,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck* (AVR.KW) in ihrer
jeweiligen Fassung sowie die diese ersetzenden Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage
beigefiigt.

Die Beschaftigung erfolgt

o in

- Dienstort” -
o an verschiedenen Orten”
(Diese Alternative kommt i Betracht, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter aufgrund ihres bzw. seines Dienstauftrages
nicht nur an einem Ort beschaftigt werden kann.)

§ 7 AVR bleibt unberthrt.

1) Nichtzutreffendes bitte streichen
2) Fur das zweckbefristete Dienstverhaltnis ist hier das Ereignis einzutragen, mit dessen Eintritt das Dienstverhaltnis enden soll.
3) Der Wunsch der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters bzw. der sachliche Grund ist ausfiihrlich aufzunehmen.
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§3
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter” ist in die Entgeltgruppe eingestuft.
Bei der Einstellung am ist die maRgebend.
§4
(gegebenenfalls Sondervereinbarungen geman § 22 AVR)
§5
Zusétzliche Altersversorgung (§ 27 AVR):
§6
Weiter wird folgendes vereinbart:
Diese Nebenabrede kann — nicht - gesondert mit einer Frist vom zum
gektindigt werden.
§7

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

§8
Das befristete Dienstverhltnis kann auch vor seinem in § 1 bestimmten Ende gekiindigt werden.

Fur die Kiindigung gelten die Fristen des § 30 AVR.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift der Dienstgeberin”/ Unterschrift der Mitarbeiterin®/
des Dienstgebers” des Mitarbeiters”

1) Nichtzutreffendes bitte streichen
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Praktikantenvertrag

zwischen

- Dienstgeherin/Dienstgeber” -
und Frau/Herrm”

wohnhatft in

- Praktikantin/Praktikant”-

Diakonie ist Wesens- und LebensauBerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diakonischen
Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie
dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser
Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Riicksicht auf ihre Téatigkeit und
Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Die Praktikantin/Der Praktikant” wird wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den Ausbildungsbestimmungen der
staatlichen Anerkennung als

vorauszugehen hat, beschaftigt.

82

(1) Das Praktikantenverhaltnis beginnt am und endet am
(2) Die Zeit bis zum ist Probezeit.

§3
Das Praktikantenverhéltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 in seiner jeweils guiltigen Fassung,
soweit sich dessen Anwendung aus § 26 dieses Gesetzes ergibt, sowie nach den allgemeinen und besonderen Bestimmungen
des Dienstvertragsrechts der Diakonie Hessen-Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V. in der
jeweils glltigen Fassung. Insbesondere gelten die Anlage 10 Abschnitt | und die Anlage 10a der ,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir
den Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck® (AVR.KW) in ihrer jeweiligen Fassung sowie die diese
ersetzenden Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigefugt.

§4
Die Dienstgeberin/Der Dienstgeher“ gewabhrt der Praktikantin/dem Praktikanten”fiir die Dauer des Praktikums
a)  Personalunterkunft1)
b)  Verpflegungl)
Der Wert der Sachbezige richtet sich nach der Sozialversicherungsentgeltordnung.

§5

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift der Dienstgeberin”/ Unterschrift der Praktikantin'/
des Dienstgebers” des Praktikanten’

1) Nichtzutreffendes bitte streichen
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Ausbildungsvertrag

zwischen

vertreten durch

- Tragerin/Trager der Ausbildung” -
und Frau/Herrn®

geboren am

wohnhatft in

-Auszubildende/Auszubildender”-
mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin/des gesetzlichen Vertreters”

Frau/Herm”

Diakonie ist Wesens- und LebensauRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diakonischen
Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie
dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser
Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und
Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

81

1) Die/Deg)“ Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
einer/eines

ausgebildet.
(2) Die sachliche und zeitliche Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

82

(1) Die Berufsausbildung beginnt am und endet am
(2) Die ersten drei Monate der Berufsausbildung sind Probezeit. Wird die Berufsausbildung wahrend der Probezeit um mehr als
einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

83

Das Ausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz und nach den allgemeinen und besonderen
Bestimmungen des Dienstvertragsrechts der Diakonie Hessen-Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-
Waldeck e.V. in der jeweils giiltigen Fassung. Insbesondere gilt Anlage 10 Abschnitt Il der ,Arbeitsvertragsrichtlinien fir den
Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW) in ihrer jeweiligen Fassung sowie die diese ersetzenden
Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigeftigt.

84

Die/Der” Auszubildende ist verpflichtet, die vorgeschriebene Berufsschule regelméafRig und pinktlich zu besuchen und auch an
anderen AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die sie/er” von der Tragerin/dem Trager”
der Ausbildung freigestellt ist.

§5

Die regelméBige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach den fiir die Arbeitszeit der entsprechenden gleichaltrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils geltenden Regelungen.
Sie betragt zurzeit Stunden.

86

Die/Der” Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach MaRgabe der Anlage 10a der AVR.
Es betréagt zurzeit:

€ im ersten Ausbildungsjahr,

€ im zweiten Ausbildungsjahr,

€ im dritten Ausbildungsjahr,

€ im vierten Ausbildungsjahr.

1) Nichtzutreffendes bitte streichen

Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von der/dem” Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im Inland eingezahlt, so dass
die/der” Auszubildende am 15. des Monats dariiber verfligen kann.
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§7

Die/Der” Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 11 der Anlage 10 Abschnitt Il der AVR. Hiernach betragt der
Erholungsurlaub zurzeit

vom bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,

vom 1. Januar 20 bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 20 Ausbildungstage,

§8

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis von der/dem Auszubildenden® jederzeit ohne Einhalten einer
Kundigungsfrist, von der Tragerinivom Trager‘) der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ordentlich
gekuindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaitnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem” Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn siefer” die Berufsausbildung

aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstétigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
(4) Eine Kiindigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem zur
Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§9

Anderungen und Erganzungen dieses Berufsausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Ausbildende/Ausbildender”/ Unterschrift
Auszubildende/Auszubildender/

Unterschrift der gesetzlichen Vertreter
der/des Auzubildenden”

Vater

Mutter

gesetzliche Vertreterin/gesetzlicher Vertreter )

1) Nichtzutreffendes bitte streichen

2) Ist die gesetzliche Vertreterin bzw. der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder eine Pflegerin bzw. ein Pfleger, verpflichtet sie
bzw. er sich, die nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche
Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverzuglich beizubringen.

66 16.04.2024 EKHN



Anlagen zu den AVR.KW DH 2.1.2

Ausbildungsvertrag in der Krankenpflege

zwischen

- Tragerin/Trager der Ausbildung” -
und Frau/Herr®

wohnhaft in

-Schilerin/Schiiler’-
mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin/des gesetzlichen Vertreters”

Frau/Herm”

Diakonie ist Wesens- und LebensduRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diakonischen
Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie
dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser
Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und
Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

81

Die Schilerin/Der Schiiler wird fiir den Beruf einer/eines Krankenpflegers/ Kinderkrankenschwester/ Kinderkrankenpfleger/
Krankenpflegehelferin/ Krankenpflegehelfers nach dem Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. | 2003, S. 1442 ff.) in
der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die Berufe der Krankenpflege vom 10.
November 2003 (BGBI. | 2003, S. 2263 ff.) ausgebildet.

§2

(1) Die Ausbildung beginnt am und dauert Jahre. Hierauf wird die bisherige
Berufsausbildung als mit Monaten angerechnet.

(2) Die ersten sechs/drei” Monate der Ausbildung sind Probezeit.

(3) Das Ausbildungsverhéltnis endet entsprechend § 14 Krankenpflegegesetz.

(4) Besteht die Schulerin/der Schiiler” die staatliche Prufung nicht oder kann sie/er” ohne eigenes Verschulden die staatliche
Prifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis auf ihren/seinen” Antrag bis
zur nachstmoglichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

83

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von der Schulerin/dem Schiiler” jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist, von der Tragerin/dem Trager” der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ordentlich
gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. von jeder Vertragspartnerin bzw. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
a) wenn die Voraussetzungen des ,, 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 KrPfiG/HebG" nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem wichtigen Grund,
2. von der Schilerin/dem Schiiler” mit einer Kundigungsfrist von vier Wochen.
(3) Die Kuindigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 2 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem zur
Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

84

Das Ausbildungsverhéltnis richtet sich nach dem Krankenpflegegesetz und nach den allgemeinen und besonderen
Bestimmungen des Dienstvertragsrechts der Diakonie Hessen-Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-
Waldeck e.V in der jeweils glltigen Fassung. Insbesondere gilt Anlage 10 Abschnitt IIl der ,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW) in ihrer jeweiligen Fassung sowie die diese ersetzenden
Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigefiigt.

1) Nichtzutreffendes bitte streichen
§5

(1) Die Tragerin/Der Tréger“ der Ausbildung verpflichtet sich, der Schulerin/dem Schiiler” eine den Vorschriften der
Ausbildungs- und Priifungsordnung entsprechende Ausbildung zu vermitteln.

16.04.2024 EKHN 67



DH 2.1.2 Anlagen zu den AVR.KW

(2) Die Schlerin/der Schiiler* hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das
Ausbildungsziel zu erreichen.

(3) Die Schilerin/der Schiller* ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Einrichtung durchgefiihrt werden, in
dieser Einrichtung abzuleisten.

§6

(1) Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Ausbildungszeit regelt sich nach § 9 AVR.KW, sie betragt im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses Stunden.

(2) Solange die Schiilerin/der Schiiler” das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, gilt die sich aus Absatz 1 ergebende
wochentliche Ausbildungszeit in Verbindung mit dem JArbSchG.

87

Die Schiilerin/Der Schiiler” erhalt unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes gem. § 7 Abs. 1 Anlage 10 IIl AVR.KW in jedem
Kalenderjahr Erholungsurlaub unter sinngeméaier Anwendung des § 28a AVR.KW.

§8

(1) Wahrend der Ausbildung erhalt die Schillerin/der Schiiler” ein Entgelt, dessen Hohe sich nach der Anlage 10a AVR.KW
richtet.
Das Entgelt betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:

€ im ersten Ausbildungsjahr,

€ im zweiten Ausbildungsjahr,

€ im dritten Ausbildungsjahr“.
(2) Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von der Schillerin/dem Schiiler” eingerichtetes Girokonto im Inland eingezahlt, so dass
die Schilerin/der Schiiler” am Zahltag gem. § 21a AVR.KW dariiber verfiigen kann.

89

(1) Auf das Ausbildungsentgelt werden die Sachbeziige (§10) angerechnet, jedoch nicht GUber 75 v. H. des
Bruttoausbildungsentgeltes hinaus.

(2) Kann die Schiilerin/der Schiiler” wahrend der Zeit, firr die das Ausbildungsentgelt nach §§ 10, 11 und 12 der Anlage 10
Abschnitt 1ll AVR fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, so sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht Gber 75 v. H. des Ausbildungsentgelts nach Abs. 1 hinaus.

8§10

Als Nebenabrede wird die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung”, die Gewahrung von Personalunterkunft”, sonstiges”
vereinbart:

Die Nebenabrede kann schriftlich gekiindigt werd)en mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss”, von
1
zum .

8§11

Anderungen und Ergénzungen dieses Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift Tragerin/Trager"/ Unterschrift Schilerin/Schiler’/
der Ausbildung gof. gesetzliche Vertreterin/

gesetzlicher Vertreter

1) Nichtzutreffendes bitte streichen
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Altersteilzeit — Dienstvertrag

zwischen
- Dienslgeberin/Dienstgeber17 -
- Anschrift -
und
wohnhaft in
- Mitarbeiterin/Mitarbeiter”-
wird zum Dienstvertrag vom der nachstehende Anderungsvertrag geschlossen.
§1
Das Dienstverhaltnis wird nach Magabe der folgenden Vereinbarung ab als
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis fortgefiihrt.
Das Dienstverhéltnis endet unbeschadet des § 9 ATZO am
§2
Die Altersteilzeitarbeit wird geleistet
o im Blockmodell”
Arbeitsphase vom bis
Freistellungsphase vom bis
o im Teilzeitmodell”
§3

Fur die Anwendung dieses Vertrages gelten das Altersteilzeitgesetz (AltTZG) und die Ordnung zur Férderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand (Altersteilzeitordnung — ATZO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.
Ein entsprechendes Exemplar der Altersteilzeitordnung wurde der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter” ausgehandigt.

84

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages einschlieRlich der Vereinbarung von Nebenabreden bedirfen der Schriftform.
Fir die Kiindigung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses gelten die Fristen des § 30 AVR.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift der Dienstgeberin“/ Unterschrift der Mitarbeiterin™/
des Dienstgebers” des Mitarbeiters”
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Sicherungsordnung

Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Rationalisierungsmafnahmen und Einschrankungen von Einrichtungen

Vorbemerkung

1Bei der Durchfiihrung von Rationalisierungsmafinahmen und anderen Einschrinkungen
- insbesondere der Aufgabe von Tétigkeitsfeldern - sind die sich aus dem Arbeitsverhéltnis
ergebenden Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu beriicksichtigen und soziale
Harten moglichst zu vermeiden. ,Dabei sind die wirtschaftlichen Moglichkeiten der
Dienstgeberinnen und Dienstgeber zu beachten. ;Diesen Zielen dienen die nachstehenden
Vorschriften.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter den Anwen-
dungsbereich der AVR (§ 1a) fallen.

(2) Diese Ordnung gilt nur fiir Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die mehr als fiinf Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter i. S. des § 23 Kiindigungsschutzgesetz beschéftigen.

(3) Diese Ordnung gilt nicht fiir Falle des Betriebsiiberganges im Sinne des § 613a BGB.

§2

Begriffsbestimmungen
(1) MaBnahmen im Sinne dieser Ordnung sind:

a) von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber veranlasste erhebliche Anderungen von
Arbeitstechniken oder wesentliche Anderungen der Arbeitsorganisation mit dem Ziel
einer rationelleren Arbeitsweise oder

b) Einschrankung oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern,

wenn dies zu einem Wechsel der Beschéftigung oder zur Beendigung des Dienstverhalt-
nisses fiihrt.

(2) Als MaBnahme kommen insbesondere in Betracht:

a) Stilllegung oder Auflésung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,

b) Verlegung oder Ausgliederung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,
¢) Zusammenlegung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,

d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Einrichtungen,

e) Einfiilhrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren,

auch soweit sie durch Nutzung technischer Verédnderungen bedingt sind.
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(3) 1MaBnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die z. B. die
Lage der Arbeitszeit gedndert oder die Dienstplangestaltung oder duflere Umstdnde der
Arbeit verbessert werden), sind keine Mafinahmen im Sinne des Abs. 1. ;Fiir das Vorliegen
von Maflnahmen ist es jedoch unerheblich, wenn dadurch auch zugleich Arbeitsbelastun-
gen abgebaut werden.

Anmerkungen zu Abs. 1:

1. MaBnahmen im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere solche, die unmittelbar durch

- voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Riickgang der Inanspruchnahme,

- eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische Mallnahmen) verursachte
Aufgabeneinschriankung,

- Wegfall zweckgebundener Drittmittel
veranlasst sind.
Mafnahmen im Sinne des Abs. 1 sind daher z. B.

- RationalisierungsmaBinahmen im Verwaltungsbereich durch den Einsatz neuer
Technik,

- SchlieBung einer Schule oder Teilen davon wegen Riickgangs der Schiilerzahlen,
- GruppenschlieBung in einem Kindergarten wegen Riickgangs der Kinderzahlen,
- SchlieBung von Beratungseinrichtungen wegen des Wegfalls von Mitteln,

- SchlieBung einer Verlagseinrichtung wegen nicht nur kurzfristigen Nachfrage-
riickgangs,
- SchlieBung einer Einrichtung aufgrund (kirchen-) gesetzgeberischer Maflnahme.

2. Ob bei einer RationalisierungsmaBnahme nach Abs. 1 Buchst. a) eine Anderung in
erheblichem bzw. in wesentlichem Umfang vorliegt, ist von der Auswirkung der Maf3-
nahme her zu beurteilen.

Eine Rationalisierungsmafinahme liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten
Anwendung einzelner Anderungen zunichst zwar keine erheblichen bzw. wesentli-
chen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortsetzung der Anderungen beabsichtigt ist,
die erhebliche bzw. wesentliche Anderungen haben wird. Ist eine Anderung erheblich
bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fiir mehrere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu einem Wechsel der Beschéftigung oder zur Beendigung des Dienstver-
héltnisses fiihrt.

3. Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn auf-
grund von Dienstvertragen geleistete Arbeit kiinftig aufgrund von Werkvertragen
durchgefiihrt werden soll (z. B. bei Privatisierung von Reinigungsdiensten).
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§3
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung
(1) \Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat die zustindige Mitarbeitervertretung
rechtzeitig und umfassend {iber die vorgesehene Mafinahme zu unterrichten. ,Sie bzw. er
hat die personellen und sozialen Auswirkungen mit der Mitarbeitervertretung zu beraten.
sDariiber hinaus hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung nach
Maligabe des geltenden Mitarbeitervertretungsrechtes zu beteiligen.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 soll die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitspldtze von der vorgesehenen Maflnahme voraus-
sichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor deren Durchfiihrung unterrichten.

§4
Arbeitsplatzsicherung
(1) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist gegeniiber der bzw. dem von einer Maf3-
nahme im Sinne des § 2 Abs. 1 betroffenen Mitarbeiterin bzw. betroffenen Mitarbeiter
nach den Abs. 2 bis 4 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet. ,Die Sicherung setzt erfor-
derlichenfalls eine Fortbildung oder Umschulung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters
voraus (§ 5).

(2) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist verpflichtet, der Mitarbeiterin bzw. dem
Mitarbeiter einen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern. ;Ein Arbeitsplatz ist
gleichwertig, wenn sich durch die neue Tétigkeit die bisherige Eingruppierung nicht dndert
und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in der neuen Tétigkeit vollbeschiftigt bzw. im
bisherigen Umfang nicht vollbeschéftigt bleibt. ;Bei der Sicherung eines gleichwertigen
Arbeitsplatzes bei derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber gilt folgende
Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit demselben Aufgabengebiet (z. B. Jugendhilfe)
an einem anderen Ort oder in einer Einrichtung mit einem anderen Aufgabengebiet
(z. B. anstatt bisher Jugendhilfe, nunmehr Behindertenhilfe) an demselben Ort,

¢) Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit einem anderen Aufgabengebiet an einem anderen
Ort.

4Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter abgewichen werden. sSteht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach Maligabe
des Unterabs. 1 nicht zur Verfiigung, soll die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter entspre-
chend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihr bzw. ihm dadurch ein gleichwertiger
Arbeitsplatz bei derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber zur Verfligung ge-
stellt werden kann.
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(3) |Kann der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter kein gleichwertiger Arbeitsplatz im
Sinne des Abs. 2 zur Verfligung gestellt werden, ist die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
verpflichtet, der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter einen anderen Arbeitsplatz anzubie-
ten. »Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 gelten entsprechend. Die spitere Bewerbung um einen
gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter gleichgeeigneten Bewer-
berinnen und gleichgeeigneten Bewerbern bevorzugt zu beriicksichtigen.

(4) Kann der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Abs. 2
und 3 zur Verfiigung gestellt werden, ist die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ver-
pflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei einer anderen Dienstgeberin bzw. einem anderen
Dienstgeber des diakonischen, kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstes in demselben Land-
oder Stadtkreis zu bemiihen.

(5) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist verpflichtet, einen ihr bzw. ihm angebotenen
Arbeitsplatz im Sinne der Abs. 2 bis 4 anzunehmen, es sei denn, dass ihr bzw. thm die
Annahme nach ihren bzw. seinen Kenntnissen und Fahigkeiten billigerweise nicht zuge-
mutet werden kann.

§5
Fortbildung, Umschulung

(1) 1Istnach § 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie die Dienstgeberin
bzw. der Dienstgeber rechtzeitig zu veranlassen oder selbst durchzufiihren. ,Soweit keine
Anspriiche gegen andere Kostentriger bestehen, trigt die Dienstgeberin bzw. der Dienst-
geber die Kosten. ;In den Féllen des § 2 Abs. 1 Buchst. b) trigt die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber die Kosten nur insoweit, als ihr bzw. ihm dies wirtschaftlich zumutbar ist.
4Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter darf ihre bzw. seine Zustimmung zu einer Fort-
bildungs- oder Umschulungsmafnahme nicht willkiirlich verweigern. sGibt eine Mitar-
beiterin, die bzw. ein Mitarbeiter, der das 55. Lebensjahr vollendet hat, ihre bzw. seine
Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmafBnahme nicht, kann dies nicht
als willkiirliche Verweigerung angesehen werden.

(2) \Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist fiir die zur Fortbildung oder Umschulung
erforderliche Zeit, ldngstens fiir zwolf Monate, von der Arbeit freizustellen. ,Fiir ganze
Arbeitstage der Freistellung ist das Urlaubsentgelt zu zahlen, im Ubrigen sind die Beziige
fortzuzahlen. ;Wird durch die Fortbildung oder Umschulung die durchschnittliche regel-
miBige wochentliche Arbeitszeit tiberschritten, ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter
ein entsprechender Freizeitausgleich bis zur Dauer der vereinbarten regelméifigen wo-
chentlichen Arbeitszeit zu gewéhren.

(3) Setzt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nach der Fortbildung oder Umschulung
aus einem von ihr bzw. ihm zu vertretenden Grunde das Dienstverhéltnis nicht fiir min-
destens einen der Dauer der Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort,
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ist die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber berechtigt, das nach Abs. 2 Satz 2 gezahlte
Entgelt und die Kosten der Fortbildung oder Umschulung zuriickzufordern.

§6
Besonderer Kiindigungsschutz
(1) \Ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter eine andere Tatigkeit iibertragen worden,
darf das Dienstverhiltnis wahrend der ersten neun Monate dieser Tétigkeit weder aus be-
triebsbedingten Griinden noch wegen mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden. ,Wird
die andere Tétigkeit bereits wahrend der Fortbildung oder Umschulung ausgeiibt, verldn-
gert sich die Frist auf zwolf Monate.

(2) Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Dienstverhiltnisses darf nur dann
ausgesprochen werden, wenn der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter ein Arbeitsplatz nach
§ 4 Abs. 2 bis 4 nicht angeboten werden kann oder die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
einen Arbeitsplatz entgegen § 4 Abs. 5 nicht annimmt. ,Die Kiindigungsfrist betragt drei
Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus § 30 Abs. 2 AVR
eine ldngere Kiindigungsfrist ergibt.

(3) Fiir unkiindbare Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 30 Abs. 3 AVR) gilt § 31 AVR.

(4) Die Mitarbeiterin, die bzw. der Mitarbeiter, der auf Veranlassung der Dienstgeberin
bzw. des Dienstgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindigung
durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber aus dem Dienstverhiltnis ausgeschieden
ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fiir sie bzw. ihn geeig-
neter Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

§7
Entgeltsicherung
(1) Ergibt sich in den Féllen des § 4 Abs. 3 eine Minderung des Entgeltes, ist die Dienst-
geberin bzw. der Dienstgeber verpflichtet, der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter das
Entgelt auf der Grundlage des Sicherungsbetrages zu wahren. ,Der Sicherungsbetrag ent-
spricht der Hohe des Urlaubsentgeltes nach § 28 Abs. 10 Satz 1 AVR, vermindert um den
Kinderzuschlag. ;Der Anteil des Entgeltes, der nicht in Monatsbetridgen festgelegt ist, wird
bei der Berechnung des Sicherungsbetrages nicht beriicksichtigt. sDer Sicherungsbetrag
ist fiir den letzten Kalendermonat vor Aufnahme der neuen Tétigkeit zu berechnen.

(2) Ab dem Tag, an dem die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nach Anordnung der
Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers die neue Tétigkeit aufzunehmen hat, erhilt sie bzw.
er eine personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Sicherungs-
betrag und den um den Kinderzuschlag sowie um die Zeitzuschlage und um die Vergiitung
fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft verminderten Beziigen aus der
neuen Tétigkeit.
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(3) 1Sofern die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter an dem Tag, an dem sie bzw. er nach
der Anordnung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers die neue Téatigkeit aufzunehmen
hat, nicht bereits eine Beschéftigungszeit von mehr als fiinf Jahren zuriickgelegt hat, erhalt
sie bzw. er die personliche Zulage nur fiir die Dauer der fiir die Mitarbeiterin bzw. den
Mitarbeiter nach § 30 Abs. 2 AVR geltenden Frist.

,Die personliche Zulage nimmt an den allgemeinen Entgelterh6hungen nicht teil. 3Sie ver-
mindert sich mit jeder allgemeinen Entgelterhdhung - beginnend mit der ersten allgemei-
nen Entgelterhohung nach Ablauf von sechs Monaten des Tages, an dem die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter ihre bzw. seine neue Tatigkeit aufgenommen hat - um jeweils ein
Flinftel.

4Eine Verminderung unterbleibt bei der Mitarbeiterin, die bzw. dem Mitarbeiter, der am
Tag der Aufnahme ihrer bzw. seiner neuen Tétigkeit eine Beschiftigungszeit von mehr als
15 Jahren zuriickgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(4) Wird mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter fiir die neue Tatigkeit eine geringere
durchschnittliche regelméaBige wochentliche Arbeitszeit als die bisherige vereinbart, ist der
Sicherungsbetrag in demselben Verhéltnis zu kiirzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt
worden ist.

(5) 1Die personliche Zulage wird neben dem Entgelt aus der neuen Tétigkeit gezahlt. >Sie
ist eine in Monatsbetrdgen festgelegte Zulage im Sinne des § 28 Abs. 10 Unterabs. 1
Satz 1 AVR. 3§ 21 Abs. 1 Unterabs. 2 und Abs. 2 AVR gilt entsprechend. Die personliche
Zulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 26a AVR) beriicksichtigt.

(6) Die Abs. 2 bis 5 gelten nicht, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ihre bzw.
seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmafinahme entgegen § 5 ver-
weigert oder die Fortbildung bzw. Umschulung aus einem von ihr bzw. ihm zu vertretenden
Grund abgebrochen wird.

1Die persdnliche Zulage entfillt, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die Uber-
nahme einer hherwertigen Tatigkeit ohne triftige Griinde ablehnt. ;Die personliche Zulage
entfdllt ferner, wenn der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Anspruch auf Bezug einer
ungekiirzten Altersrente nach § 236, 236a oder 237a SGB VI oder einer entsprechenden
Leistung einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung i. S. d. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI
oder der Zusatzversorgung hat.

(7) Bei Entgeltsicherung nach den vorstehenden Absétzen finden die Vorschriften iiber
die Anderungskiindigung keine Anwendung.

§8
Abfindung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der auf Veranlassung der Dienstge-
berin bzw. des Dienstgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindi-
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gung durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet,
erhilt nach Maf3gabe folgender Tabelle eine Abfindung:

Beschiftigungszeit  bis zum nach nach nach nach
(§ 11a AVR) vollendeten vollende-  vollende-  vollende-  vollende-
40. Lebens- tem tem tem tem
jahr 40. Lebens- 45. Lebens- 50. Lebens- 55. Lebens-
jahr jahr jahr jahr
Monatsbeziige
3 Jahre -- 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 11
13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13

Monatsbezug ist der Betrag, der der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter aus dem Entgelt
(§ 14 Abs. 1 AVR) im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder
zugestanden hitte.

(2) 1Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Dienstver-
hiltnisses. ;Hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber das Dienstverhiltnis gekiindigt,
wird die Abfindung erst fillig, wenn die Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage
abgelaufen ist oder, falls die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Kiindigungsschutzklage
erhoben hat, endgiiltig feststeht, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ausgeschieden
ist.

(3) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kiindigung aus einem von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter zu vertretenden
Grund (z. B. Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen § 4 Abs. 5, Ab-
lehnung der Fortbildung bzw. Umschulung entgegen § 5) erfolgt ist oder

b) die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter im Einvernehmen mit der Dienstgeberin bzw.
dem Dienstgeber aus dem Dienstverhdltnis ausgeschieden ist, weil sie bzw. er von
einer anderen Dienstgeberin bzw. einem anderen Dienstgeber in den diakonischen,
kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst iibernommen wird.

(4) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nicht zu.
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(5) 1Die Abs. 1 bis 4 sind bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die von Maflnahmen im
Sinne des § 2 Abs. 1 Buchst. b) betroffen sind, nur anzuwenden, wenn es sich um eine
wesentliche Einschrankung oder Aufgabe von Tétigkeitsfeldern handelt. ;In diesen Fillen
konnen durch Dienstvereinbarung von der Tabelle in Abs. 1 abweichende Abfindungsbe-
trage festgesetzt werden, wenn anderenfalls der Fortbestand der Einrichtung oder weitere
Arbeitsplitze in Einrichtungen der gleichen Dienstgeberin bzw. des gleichen Dienstgebers
gefahrdet werden.

(6) Bei nicht wesentlichen Einschriankungen oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern konnen
durch Dienstvereinbarungen an der Tabelle des Abs. 1 orientierte Abfindungsbetrage ver-
einbart werden.

Anmerkung zu Abs. 5:
Eine wesentliche Einschréinkung oder Aufgabe von Tétigkeitsfeldern liegt nur vor, wenn

a) bei Dienstgeberinnen und Dienstgebern, die in der Regel mehr als 20 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und weniger als 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigen,
mehr als fiinf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

b) bei Dienstgeberinnen und Dienstgebern, die in der Regel mindestens 60 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und weniger als 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigen, 10 v. H der beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder mehr als 25
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

¢) bei Dienstgeberinnen und Dienstgebern, die in der Regel mindestens 500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschéftigen, mindestens 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

betroffen sind.

§9
Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) 1Anspriiche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mit-
arbeiter erwerbsgemindert im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die Vo-
raussetzungen fiir den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Leistung einer
berufsstindischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der
Zusatzversorgung erfiillt. ;Satz 1 gilt nicht fiir eine Mitarbeiterin, die die Voraussetzungen
fiir den Bezug einer Altersrente nach § 237a SGB VI erfiillt, solange ihre Versorgungsrente
nach § 65 Abs. 7 der Satzung der VBL oder entsprechenden Vorschriften ruhen wiirde.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
das 65. Lebensjahr innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Ab-
findung zugrunde liegende Zahl der Monatsbeziige, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses
Zeitraumes einer der Tatbestdnde des Abs. 1 eintritt, verringert sich die Abfindung ent-
sprechend.
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(3) (Tritt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist
als die der Abfindung zugrunde liegende Zahl der Monatsbeziige, in ein Arbeitsverhéltnis
bei einer Dienstgeberin bzw. einem Dienstgeber des diakonischen, kirchlichen oder 6f-
fentlichen Dienstes ein, verringert sich die Abfindung entsprechend. Der iiberzahlte Betrag
ist zurlickzuzahlen.

§10
Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter nach anderen Bestimmungen
zu den gleichen Zwecken gewidhrt werden, sind auf die Anspriiche nach der Ordnung an-
zurechnen. ;Dies gilt insbesondere fiir gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfin-
dungsanspriiche gegen die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber (z. sB §§ 9, 10 Kiindi-
gungsschutzgesetz).

(2) 1Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihr bzw. ihm nach anderen
Bestimmungen zu den gleichen Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen.
»Sie bzw. er hat die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber von der Antragstellung und von
den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen ihr bzw. ihm gewéhrten Leistun-
gen im Sinne des Abs. 1 unverziiglich zu unterrichten. ;Kommt die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter ihren bzw. seinen Verpflichtungen nach Unterabs. 1 trotz Belehrung nicht
nach, stehen ihr bzw. ihm Anspriiche nach dieser Ordnung nicht zu.

§11
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 01. Juli 1990 in Kraft.

Sonderregelung AVR - Fassung Ost - :
Anmerkung:
An § 8 wird folgende Anmerkung angefiigt:

Als Beschiftigungszeit im Sinne des § 8 gelten nur Beschiftigungszeiten im Sinne des
§ 11a Abs. 1.
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Altersteilzeitordnung

Ordnung zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand (ATZO)

Vorbemerkung

Mit der Einfiihrung der Altersteilzeitordnung soll nicht nur dlteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein gleitender Ubergang vom Erwerbsleben in die Altersrente ermoglicht
werden. Vielmehr sollen damit auch Ausgebildeten nach Abschluss der Ausbildung und
Arbeitslosen Beschéftigungsmdglichkeiten im Bereich der Diakonie erdftnet werden.

§1
Geltungsbereich
Diese Ordnung gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter den Anwendungsbe-
reich der AVR (§ 1a) fallen.

§2
Vereinbarung iiber die Verminderung der Arbeitszeit

(1) iDer Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin kann mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben und innerhalb der letzten 5 Jahre mindestens 1.080
Kalendertage in einem ununterbrochenen Dienstverhéltnis bei demselben Dienstgeber
bzw. derselben Dienstgeberin (Beschiftigungszeit im Sinne von § 11a AVR) in einer ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigung nach dem 3. Buch Sozialgesetzbuch gestanden ha-
ben, die Anderung des Dienstverhiltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis auf der
Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vereinbaren. ;Auch das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis
muss ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis nach dem Dritten Buch So-
zialgesetzbuch sein.

sDer Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin hat die Entscheidung iiber einen Antrag auf Ab-
schluss eines Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses nach billigem Ermessen zu treffen (§ 315
BGB). 4Er bzw. sie hat seine bzw. ihre Entscheidung gegeniiber der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter schriftlich zu begriinden.

(2) - gestrichen

(3) - gestrichen

(4) 1Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis soll mindestens fiir die Dauer von 2 Jahren verein-
bart werden und die Dauer von 6 Jahren nicht iiberschreiten. ;Es muss vor dem

01. Januar 2010 beginnen und muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis die Mitar-
beiterin bzw. der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters beanspruchen kann.

(5) Die Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und dem Dienst-
geber bzw. der Dienstgeberin bedarf der Schriftform.
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(6) 1In der Vereinbarung ist der Termin festzulegen, von dem an die Verminderung der
Arbeitszeit wirksam werden soll. ;Als Termin darf frithestens der Tag nach Vollendung
des 55. Lebensjahres, jedoch nicht ein zuriickliegender Tag bestimmt werden.

(7) In der Vereinbarung ist festzulegen, wann das Dienstverhdltnis endet.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 2:

Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat diese mangelnde Aussicht auf Wiederbeset-
zung ggf. nachzuweisen.

Anmerkung zu Abs. 4:

Eine Uberschreitung der 6 Jahre ist rechtlich zulissig. Insofern sind aber Forderungs-
hochstdauer und -voraussetzungen nach dem Altersteilzeitgesetz zu beachten.

§3
Verminderung und Verteilung der Arbeitszeit
(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wihrend des Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisses betrédgt die Hélfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. »Als bisherige wo-
chentliche Arbeitszeit ist die wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, die mit der Mit-
arbeiterin bzw. dem Mitarbeiter vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart
war. s;Zugrunde zu legen ist hochstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24
Monate vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. ,Bei der Ermittlung
der durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 3 bleiben Arbeitszeiten, die die regelméafiige
wochentliche Arbeitszeit nach § 9 Abs. 1 AVR {iberschritten haben, aufler Betracht. sDie
ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die niachste volle Stunde gerundet werden.
(2) Die wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses zu leistende Ar-

beit kann so verteilt werden, dass sie

a) inderersten Hilfte des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses geleistet und die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter anschlieBend unter Fortzahlung des Entgeltes und der Aufsto-
ckungsleistungen nach den §§ 4 und 5 freigestellt wird (Blockmodell) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(3) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter kann vom Dienstgeber bzw. von der Dienst-

geberin verlangen, dass ihr bzw. sein Wunsch nach einer bestimmten Verteilung der Ar-

beitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erdrtert wird.

§4
Hohe des Entgeltes

(1) \Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhlt fiir die Dauer des Altersteilzeitarbeits-
verhiltnisses die Halfte des bisherigen Entgeltes. ;Bisherige Beziige i. S. d. Satzes 1 sind
die Beziige, die die in Altersteilzeit beschéftigte Mitarbeiterin bzw. der in Altersteilzeit
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beschiftigte Mitarbeiter fiir eine Arbeitsleistung bei bisheriger wochentlicher Arbeitszeit
zu beanspruchen hétte mit der Ma3gabe, dass die Teile der Beziige, welche nicht in Mo-
natsbetrigen festgelegt sind, sowie Wechselschicht- und Schichtzulagen entsprechend
dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Tétigkeit beriicksichtigt werden. ;Die Beziige und
die Aufstockungsleistungen nach den §§ 4 und 5 sind unabhingig von der Verteilung der
Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

(2) Als Beziige i.S. des Abs. 1 gelten auch Einmalzahlungen (z. B. Jahressonderzahlung,
Jubildumszuwendung) und vermogenswirksame Leistungen.

§5
Aufstockungsleistungen

(1) iDie Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhdlt einen Aufstockungsbetrag in Hohe von
20% der fiir die Altersteilzeit gezahlten Beziige nach § 4 zuziiglich des darauf entfallenden
sozialversicherungspflichtigen Teils der von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zu
tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung, mindestens jedoch 83% der um die
gesetzlichen Abziige verminderten bisherigen Arbeitsvergiitung (Mindestnettobetrag).
»Als bisheriges Arbeitsentgelt i. S. d. Satzes 1 sind die gesamten, dem Grunde nach bei-
tragspflichtigen Beziige anzusetzen, die die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ohne Re-
duzierung der Arbeitszeit im Rahmen der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 9
Abs. 1 AVR) erzielt hitte; der sozialversicherungspflichtige Teil der von der Dienstgeberin
bzw. dem Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung bleibt un-
berticksichtigt. ;Die Hohe des Mindestnettobetrages richtet sich nach der vom Bundesmi-
nister fiir Arbeit und Sozialordnung erlassenen Verordnung iiber die Mindestnettobetrage
nach dem Altersteilzeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

4Durch Dienstvertrag oder Dienstvereinbarung kann der in Satz 1, zweiter Halbsatz fest-
gesetzte Prozentsatz (83%) erhoht werden.

(2) Der Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin ist verpflichtet, fiir die Mitarbeiterin bzw.
den Mitarbeiter Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung mindestens in Hohe des
Beitrags zu entrichten, der auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90% des bisherigen Ar-
beitsentgeltes zuziiglich des sozialversicherungspflichtigen Teils der von der Dienstgebe-
rin bzw. dem Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung, hochs-
tens aber der Beitragsbemessungsgrenze einerseits und der Beziige nach § 4 andererseits
entfillt.

(3) Istdie Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter von der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung befreit, erhoht sich der Zuschuss des Dienstgebers bzw. der
Dienstgeberin zu einer anderen Zukunftssicherung um den Betrag, den die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter nach Abs. 2 bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zu entrichten hitte.
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(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit eine
Rentenkiirzung wegen einer vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten haben,
erhalten fiir je 0,3 v. H. Rentenminderung eine Abfindung in Hohe von 5 v. H. der Beziige
und der in Monatsbetridgen festgelegten Zulagen, die der Mitarbeiterin bzw. dem Mitar-
beiter am letzten Monat vor Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses zugestanden hitte,
wenn sie bzw. er mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt gewesen wire,
hochstens jedoch drei Monatsentgelte. ;Die Abfindung wird zum Ende des Altersteilzeit-
arbeitsverhéltnisses gezahlt.

§6
Nebentitigkeiten

1Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses
keine Beschiftigungen oder selbstindige Tatigkeiten ausiiben, die die Geringfligigkeits-
grenze des § 8 SGB IV iiberschreiten, es sei denn, diese Beschéftigungen oder selbstidn-
digen Titigkeiten sind bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des Altersteil-
zeitarbeitsverhéltnisses stindig ausgeiibt worden. ,§ 3 Abs. 2 AVR bleibt hiervon unbe-
riihrt.

§7
Urlaub
\Fiir die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit im Block-
modell (§ 3 Abs. 2 Buchst. a) beschéftigt wird, besteht fiir die Zeit der Freistellung von
der Arbeit kein Urlaubsanspruch. ,Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschiftigung
zur Freistellung hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter fiir jeden vollen Beschéfti-
gungsmonat einen Anspruch auf ein Zwélftel des Jahresurlaubs.

§8
Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen
(1) 1In den Fillen krankheitsbedingter Arbeitsunfédhigkeit besteht der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen (§ 5) langstens fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung (z. B. § 24
Abs. 2 AVR), der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen nach § 5 Abs. 1 dariiber hinaus
langstens bis zum Ablauf der Fristen fiir die Zahlung von Krankenbeziigen (Entgeltfort-
zahlung und Krankengeldzuschuss). ,Fiir die Zeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung wird
der Aufstockungsbetrag in Hohe des kalendertdglichen Durchschnitts des nach § 5 Abs. 1
in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten mafigebenden Aufstockungsbetrages
gezahlt; Einmalzahlungen bleiben unberiicksichtigt. ;-Im Falle des Bezugs von Kranken-
geld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld (§§ 44 ff. SGB V,
§§ 16 ff. BVG, §§ 45 ff. SGB VII) tritt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter fiir den nach
Unterabs. 1 ma3gebenden Zeitraum seine gegen die Bundesanstalt fiir Arbeit bestehenden
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Anspriiche auf Altersteilzeitleistungen (§ 10 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes) an die
Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber ab.

(2) Istdie Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, der die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell
ableistet, wihrend der Arbeitsphase liber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (z. B. § 24
Abs. 2 Unterabs. 1 AVR) hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verldngert sich die Arbeitsphase
um die Hélfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum {ibersteigenden Zeitraum der Arbeits-
unfihigkeit; in dem gleichen Umfang verkiirzt sich die Freistellungsphase.

(3) 1Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wihrend der Zeit, in der die Mit-
arbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine unzuldssige Beschéftigung oder selbstidndige Tatigkeit
i. S. d. § 6 ausiibt oder iiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit und Uberstunden
leistet, die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB 1V {iiberschreiten. ;Hat
der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er;
mehrere Ruhenszeitrdume werden zusammengerechnet.

(4) Wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter infolge Krankheit den Anspruch auf eine
Rente nach Altersteilzeitarbeit nicht zum dienstvertraglich festgelegten Zeitpunkt erreicht,
verhandeln die Dienstvertragsparteien iiber eine interessengerechte Vertragsanpassung.

§9
Ende des Dienstverhiéltnisses
(1) Das Dienstverhiltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhiltnis endet unbeschadet der sonstigen Beendigungstatbestinde (z. B.
§§ 30 bis 36 AVR)

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fiir den die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters oder, wenn sie oder er von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare
Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versiche-
rungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt nicht fiir Renten, die vor dem fiir die
Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter ma3gebenden Rentenalter in Anspruch genommen
werden konnen, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine
Rente wegen Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung, eine dhnliche Leistung 6f-
fentlich-rechtlicher Art oder, wenn sie oder er von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens be-
zieht.

(3) Fiir den Fall, dass die Inanspruchnahme einer Leistung im Sinne des Abs. 2 Buchst.
a) zum Ruhen der Versorgungsrente nach § 55 Abs. 6 Satzung der Kirchlichen Zusatz-
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versorgungskasse (KZVK) oder einer entsprechenden Zusatzversorgungsvorschrift fithren
wiirde, verlédngert sich das Dienstverhiltnis einer Mitarbeiterin entsprechend um ldngstens
bis zu 1 1/2 Jahre; eine weitere Verldngerung durch Dienstvertrag auf insgesamt bis zu
drei Jahren bleibt den Vertragsparteien vorbehalten.

(4) 1Endet bei einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter, die bzw. der im Rahmen der
Altersteilzeit nach dem Blockmodell (§ 3 Abs. 2a) beschéftigt wird, das Dienstverhaltnis
vorzeitig, hat sie bzw. er Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach § 4
erhaltenen Beziigen und den Aufstockungsleistungen nach § 5 und den Beziigen fiir den
Zeitraum ihrer bzw. seiner tatsdchlichen Beschéftigung, die sie bzw. er ohne Eintritt in die
Altersteilzeit erzielt hatte. ,Bei Tod der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters steht dieser
Anspruch ihren bzw. seinen Erben zu.

Anmerkung zu Absatz 3:

1Ab dem Zeitpunkt, ab dem die Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 Buchst. a) vorliegen, d.h.
eine nicht geminderte Altersrente beansprucht werden kann, erldschen die Forderleistun-
gen der Bundesanstalt fiir Arbeit nach dem Altersteilzeitgesetz (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 Alters-
teilzeitgesetz). ,Dies gilt auch in den Fillen, in denen das Altersteilzeitdienstverhéltnis
nach § 9 Abs. 3 fortgefiihrt wird.

§10
Mitwirkungs- und Erstattungspflicht
(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber bzw. der Dienstgeberin
Anderungen der sie bzw. ihn betreffenden Verhiltnisse, soweit sie den Anspruch auf die
Altersteilzeitleistungen und die Leistungen der Bundesanstalt flir Arbeit nach § 4 des Al-
tersteilzeitgesetzes betreffen, unverziiglich mitzuteilen.

(2) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber bzw. der Dienstgeberin
zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die nach dem Altersteilzeitgesetz gewéhrten Leistun-
gen tbersteigen, zu erstatten, wenn diese Zahlungen dadurch bewirkt wurden, dass die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollstéindig sind, oder

2. der Mitteilungspflicht nach Abs. 1 nicht nachgekommen ist.

§11
Befristung der Regelung

Fiir die Zeitab 01. Januar 2010 ist diese Altersteilzeitordnung nur noch anzuwenden, wenn
die Vereinbarung nach § 2 Abs. 1 vor diesem Zeitpunkt wirksam geworden ist.
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§12
Inkrafttreten
Die Altersteilzeitordnung tritt am 01. Dezember 1998 in Kraft.*! Die vor dem Inkrafttreten
abgeschlossenen Vereinbarungen iiber den Eintritt in ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis
bleiben unberiihrt.

1 «Datum des erstmaligen Inkrafitretens. Die mit dem ersten Anderungsbeschluss vorgenommenen Anderungen treten zum 01.01.2000
in Kraft. Die Regelung des § 9 Abs. 3 gilt erst fiir Altersteilzeitdienstvertréige, die nach dem 31.12.1999 geschlossen werden;
« abweichende dienstvertragliche Vereinbarungen bleiben unberiihrt.
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